Internkontrollplan 2026

Fas: Internkontrollplan 2026 delar Rapportperiod: 2026-08-31 Organisation:
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden (KAN)

RISK

Brister i uppfoljning av extern verksamhet

Ansvarig Riskvarde Sannolikhet Konsekvens

Swing Per

AKTIVITETET
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&/ Nykoping

Sarskild uppféljning
vid tva
presidiemoéten under
aret av hur Campus
arbetar med externa

utbildningsanordnare

Sarskild uppfdljning
av IOP med Yalla
Nykoping vid tva
presidiemoten under
aret

Sarskild uppfdéljning
av IOP med
Nykdpings
Folkhdgskola vid tva
presidiemoéten under
aret (ett pa varen

och ett pa hosten)

Skolchef informerar
om arbetet med
externa
utbildningsanordnare
pa presidiemdten
den 16 mars och

den 14 september.

Representanter fran
styrgrupp for IOP
mellan Nykopings
kommun och Yalla
Nykoping deltar pa
presidieméten den
18 maj och den 17
december.

Representanter fran
styrgrupp fér IOP
mellan Nykopings
kommun och
Nykdpings
Folkhogskola deltar
pa presidiemdten
den 18 maj och den
2 november.

Swing Per

Swing Per

Swing Per

2026-01-01

2026-01-01

2026-01-01

2026-12-31

2026-12-31

2026-12-31

RISK

Brister i uppfoljning av den kommunala
verksamheten

Ansvarig

Swing Per

Riskvérde

Sannolikhet

Konsekvens

AKTIVITETET

Titel Beskrivning Ansvari Startdatu

[¢] m

2026-01-01 | 2026-12-
verksamhetsbesok pa Per 31

Sarskild uppféljning av Foljs upp under kontinuerliga | Swing
inférandet av

aktivitetskravet
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&/ Nykoping

Sarskild uppféljning av
arbetet med Fyrklévern

Sarskild uppféljning av
platser for
arbetsmarknadsanstallninga

r inom kommunen

Jobbtorg under aret (ca 1

mote/manad)

Foljs upp under kontinuerliga
verksamhetsbesdk under

aret (ca 1 mote/manad)

Den 20 december 2021 tog
Kommunstyrelsen (KS)
beslut om att kommunens
divisioner och verksamheter
ska tillhandahalla totalt 100
platser for
arbetsmarknadsanstalliningar
. Kommunens ekonomiska
lage har medfort svarigheter
att hitta platser for
arbetsmarknadsanstalliningar
pa division Utbildning och
division Social omsorg under
2025.

Foljs upp under kontinuerliga
verksamhetsbesok pa
Jobbtorg under aret (ca 1
mote/manad).

Swing
Per

Swing
Per

2026-01-01

2026-01-01

2026-12-
31

2026-12-
31

RISK

En stigande arbetsloshet och forandringar i
omvariden ger volymokningar

m

Swing Per 3
AKTIVITETET
Sarskild Sakkunnig Swing Per 2026-01-01 2026-12-31
uppfoljning av och ekonom
volymutveckling | foljer upp
pa Jobbtorg per | med Jobbtorg.
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&/ Nykoping

april och

augusti

Sarskild Sakkunnig Swing Per 2026-01-01 2026-12-31
uppfoljning av och ekonom
volymutveckling | foljer upp
inom KAA och med Campus
SFI per april Nykoping.
och augusti

RISK

Fortroendevald eller tjansteperson blir kontaktade
och "bearbetade™ att fatta vissa beslut

m

Swing Per ‘ - _ 3
Kommentar:
Ska riskbedémas (sannolikhet & konsekvens)
AKTIVITETET
Avstamningar Anteckna och Swing Per 2026-01-01 2026-12-31

vid tre tillfallen férmedla
under aret med | eventuella
ordférande, incidenter.
sakkunnig och
ekonom om de
kant att de har
varit féremal for
otillaten
paverkan.
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