
 

Begäran om ersättning för förlorad semesterförmån  

Enligt bestämmelser om ekonomisk ersättning för förtroendevalda i Nyköpings kommun 

         _     

Förtroendevalds namn Personnummer 

 
 
  

Arbetsgivare Organisationsnummer 

  

Kontaktperson hos arbetsgivaren Telefonnummer arbetsgivaren 

 

e-postadress arbetsgivaren 

 

Förlorad semesterförmån 

Löneavdrag för tjänstledighet medför inte alltid bortfall av semesterförmåner. 

Förtroendevald som har förlorat semesterersättning eller semesterlön på grund av sitt 

förtroendeuppdrag har rätt till ersättning motsvarande det förlorade beloppet. 

Förtroendevald ska tillsammans med arbetsgivaren intyga att semesterlön har förlorats och 

hur stor förlusten är.  

Den förlorade semesterförmånen vid intjänandeårets slut: 

Datum för semesteråret: Förlorade semesterförmånen uppgår till:  

Från: Till:  kronor 

 
 
 
Arbetsgivaren intygar att ovan uppgifter stämmer: Förtroendevald intygar att ovan uppgifter stämmer: 
    

Datum  Namnförtydligande Datum  Namnförtydligande 

  

Arbetsgivarens underskrift Förtroendevalds underskrift 

 
 

 

Ifylld blankett lämnas/skickas till: 

Politikerservice  
Nyköpings kommun 
611 22 Nyköping  

 

Datum och Underskrift Politikerservice 

 
Senast 1 år efter intjänandeårets slut. Mer information finns på blankettens baksida och i 

arvodesbestämmelserna för förtroendevalda i Nyköpings kommun. 



 

Bestämmelser om ekonomisk ersättning till förtroendevalda i 

Nyköpings kommun 

Förtroendevald har rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster och ekonomiska 

förmåner som förloras på grund av uppdraget. Ersättningen regleras i arvodesreglementet 

för förtroendevalda i Nyköpings kommun. 

Förtroendevald som har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst kan också ha rätt till 

ersättning för förlorad semesterförmån. 

Löneavdrag för tjänstledighet medför inte alltid bortfall av semesterförmåner. 

Förtroendevald som har förlorat semesterersättning eller semesterlön på grund av sitt 

förtroendeuppdrag har rätt till ersättning motsvarande det förlorade beloppet.  

Den förlorade semesterförmånen ska styrkas. 

Anvisningar 

Förtroendevald ska själv begära ersättning för förlorad semesterförmån. Förtroendevald ska 

inkomma med intyg från sin arbetsgivare som visar att semesterlön har förlorats och hur stor 

förlusten är. 

Begäran om ersättning för förlorad semesterförmån: 

Först efter semesterårets slut räknar arbetsgivaren ut minskad semesterförmån för 

tjänstledighet för politiskt uppdrag och den förtroendevalde kan begära om ersättning för 

förlorad semesterförmån. Dock senast 1 år efter intjänande semesterårets slut. 
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