Nykoping

Begdran om ersattning for forlorad semesterforman

Enligt bestémmelser om ekonomisk erséattning for fortroendevalda i Nykdpings kommun

Fortroendevalds namn Personnummer
Arbetsgivare Organisationsnummer
Kontaktperson hos arbetsgivaren Telefonnummer arbetsgivaren

e-postadress arbetsgivaren

Forlorad semesterforman

Loneavdrag for tjanstledighet medfor inte alltid bortfall av semesterférmaner.
Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersattning motsvarande det férlorade beloppet.
Fortroendevald ska tillsammans med arbetsgivaren intyga att semesterlon har forlorats och
hur stor forlusten ar.

Den forlorade semesterformanen vid intjdanandearets slut:

Datum for semesteraret: Forlorade semesterférmanen uppgar till:

Fran: Till: kronor
Arbetsgivaren intygar att ovan uppgifter stammer: Fortroendevald intygar att ovan uppgifter stdmmer:
Datum  Namnfortydligande Datum Namnfortydligande

Arbetsgivarens underskrift Fortroendevalds underskrift

Ifylld blankett ldmnas/skickas till:

Politikerservice

Nykopings kommun
611 22 Nykoping

Datum och Underskrift Politikerservice

Senast 1 ar efter intjdnandearets slut. Mer information finns pa blankettens baksida och i
arvodesbestammelserna for fértroendevalda i Nykopings kommun.



Nykoping

Bestammelser om ekonomisk ersittning till fortroendevalda i
Nykopings kommun
Fortroendevald har ratt till skalig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska

formaner som forloras pa grund av uppdraget. Ersattningen regleras i arvodesreglementet
for fortroendevalda i Nykopings kommun.

Fortroendevald som har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst kan ocksa ha ratt till
ersattning for forlorad semesterforman.

Loneavdrag for tjanstledighet medfor inte alltid bortfall av semesterférmaner.
Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har rétt till ersattning motsvarande det férlorade beloppet.

Den forlorade semesterférmanen ska styrkas.
Anvisningar

Fortroendevald ska sjalv begéra ersattning for forlorad semesterforman. Fortroendevald ska
inkomma med intyg fran sin arbetsgivare som visar att semesterlon har férlorats och hur stor
forlusten ar.

Begadran om ersittning for forlorad semesterféorman:

Forst efter semesterarets slut raknar arbetsgivaren ut minskad semesterforman for
tjianstledighet for politiskt uppdrag och den fortroendevalde kan begara om ersattning for
forlorad semesterforman. Dock senast 1 ar efter intjdnande semesterarets slut.
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