Verksamhetsberattelse 2024

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN)
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Uppdragsbeskrivning

- Kommunal vuxenutbildning

- Anpassad utbildning for vuxna

- Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa

- Anordnande av kommunens feriepraktik

- Samhallsorientering och stdd till nyanlanda och spraksvaga att snabbt komma ut i arbets- och samhallslivet

- Integration
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Aret som gatt

"Nar verktygen far samspela likt en orkester, nar manniskor far tréffas och inspireras av varandra likt en kér och
nar dirigenten &r en tydlig politik- da skapas det magi”

2024 var ett viktigt ar for Nykdpings kommun och for Kompetens- och Arbetsmarknadsnamnden. Trots en vikande
konjunktur och arbetsmarknad, har kommunen méjlighet att visa siffrorsom stddjer en slutsats att kommunen har
en positiv utveckling bade inom omradet "arbetslésa personer med ekonomiskt bistdnd” som tydligt reduceras,
samt dven att antalet personer som &r langtidsarbetsldsa ocksa reducerats kraftigt under aret.

Vagen till jobb, integration och egenforsorjning gar via en utbildning och goda kunskaper i svenska spraket.
Darfor starktes ekonomiska ramen for Campus Nykoping under 2024. Till ar 2024 utvidgades Campus Nykdpings
budget med 10 MSEK, férdelat pa flera olika verksamhetsomraden. Organisationen kring heltidsmodellen, en
nara samverkan mellan DU och DSO, befaste sin verksamhet och skapade en modell som tal att kopieras.

Dessutom fick Integrationsvagledningen /samordningen nytt uppdrag. En ny dverenskommelse med Yalla har
under aret utarbetas och signerats, for en uppstart av verksamheten ar 2025. Orosmolnet ar

ungdomsarbetsldsheten som stiger och insatser koncentreras darfor till unga vuxna.

Kommunen skérper sin formaga att stélla hoga krav for personer som star utanfor arbetsmarknaden och som ar
beroende av forsorjningsstéd. Samtidigt erbjuder kommunen flera olika insatser och utbildningar i syfte att malet
med en sjalvforsorjning skall kunna uppnas.

De verksamheter, bade kommunala som Campus och Jobbtorg, samt &ven externa sasom till exempel Tillvaxt
Nykoping, Arbetsférmedlingen, jobbar pa i bra takt och utvecklas och har skapat en modern och robust
organisation och ett brett natverk av resurser. Nu vaxlas arbetet upp — foér 2025 kommer bli tuffare. Vi &r redo!

Johan Wachtmeister (M), ordférande i Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
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Vasentliga handelser

Jobbtorgs verksamhet har fortsatt att utvecklas med fler insatser for att méta fler personer som star langt ifrén
arbetsmarknaden. Arbete pagar med att utveckla processer for arbetsinriktad rehabilitering.

Campus Nyképing har gjort stora organisationsférandringar for att prova nya angreppssatt som kan ge de

studerande basta majliga forutsattningar. Fler av de studerande har ett stort behov av stdéd i undervisningen.

Den nya verksamheten integrationsvagledning och -samordning har startat och flyttat in i lokaler vid Métesplats
Brandkarr.

Jobbtorg och Campus Nyképing har arbetat gemensamt med det sarskilda uppdraget Heltidsmodell som syftar till
att ge heltidsaktiviteter till arbetsldsa personer som uppbar eller riskerar att behdva ekonomiskt bistand.

Nykopings kommuns integrationspris 2024 har tilldelats Kvinnojouren Mira, Marco Venegas och Hemtjansten i
Brandkarr.
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Arets maluppfyllelse for malomraden
Naringsliv och arbete
| fokus mandatperioden 2022—-2026

Forbattrat foretagsklimat for fler vaxande foretag och fler arbetstillfallen. Fler i arbete och farre i behov av bidrag.
Fler ska fa chansen att forsorja sig och leva pa en egen Ion.

Mal KF

4.1.1 Alla som kan jobba ska jobba. Genom fokus pa utbildning, sprak och arbete kommer fler i egen

forsorjning och behovet av ekonomiskt bistand minskar (KAN, SN)
Onskat resultat
Jamfort med tidigare ar ska:

e  Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas

e Langtidsarbetsldsheten i kommunen minska.

e  Fler komma i arbete med 6kad sjalvférsorjning som resultat

Kommentar:
Utfall pa indikatorerna fran Kolada for ar 2024 finns annu inte att tillga.

Trenden under aren 2021-2023 visar att andelen invanare som har Iag utbildningsniva minskar stadigt i
Nykopings kommun. Andelen invanare som har gymnasial utbildning som hégsta utbildningsniva visar en
minskning men detta sker till f{érman for andel med eftergymnasial utbildning som visar en stigande trend.

Vid delaret 2024 hade antalet langtidsarbetsldsa >24 manader minskat med hela 17,9 % och antal
langtidsarbetslésa >12 manader med 6,5 % jamfért med samma manad féregaende ar. Langtidsarbetslosheten
>24 manader visar en minskning med 10,5 % i jamforelse december 2023 och december 2024.
Langtidsarbetslosheten >12 manader har 6kat med 2,4 % i Nykoping vid jamférelse samma period. Den
kortsiktiga trenden ar orovackande och beror férstas pa lagkonjunktur och en férsamrad arbetsmarknad.
Namndens arbete behandlar inte total arbetsléshet, men trenden &r orovackande &ven pa den totala
arbetslosheten, vilken kan med tiden skapa hogre langtidsarbetsloshet.

Antalet personer som under aret fatt ekonomiskt bistand med orsak arbetsléshet har i Nykopings kommun okat
nagot fran 1 090 ar 2023 till 1 113 personer ar 2024. Det ekonomiska laget i kommunen med neddragningar av
personal inom saval division Utbildning som division Social omsorg har paverkat méjligheten till

(¢)]
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arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser. Det ar framfor allt de som star langt ifran arbetsmarknaden som
drabbas av att kommunen inte anstaller i lika hdg grad som tidigare och att arbetslosheten i Nyképings kommun

generellt har 6kat.

Indikator
Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024
Invanare, 25-64 ar, med lag 11,5% 11,1% 10,9% i.u.

utbildningsniva, andel (%)

Invanare 25-64 ar med gymnasial | 49,2% 48,2% 47,6% i.u.
utbildning, andel (%)

Invanare 25-64 ar med 37,6% 38,9% 39,7% i.u.
eftergymnasial utbildning, andel

(%)

Vuxna bistandsmottagare av 53,9% 51,6% 51,6% i.u.

ekonomiskt bistand med
forsorjningshinder, arbetsldsa,
andel (%)

Resultat vid avslut i kommunens 60,6% 34,7% 47,4% i.u.
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som borjat arbeta eller
studera, andel (%)

Langtidsarbetsloshet 16-24 ar, 48,6 47,2 40,3 i.u.
arsmedelvarde, andel (%) av

arbetslosa

Langtidsarbetsloshet 16-24 ar, 3,3% 2,5% 2,1% i.u.

arsmedelvarde, andel (%) av bef.

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, 72,9% 72, 7% 66,6% i.u.
arsmedelvarde, andel (%) av

arbetslosa

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, 5,5% 4.8% 4.1% i.u.

arsmedelvarde, andel (%) av bef.
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Sérskilt uppdrag KF

4.1.3 Ta fram en strategi for hur kommunen ska arbeta for att skapa forutsattningar for battre

kompetensforsorjning i samhallet. (KS, KAN)

2024-01-01 2024-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Vid framtagandet av en ny Naringslivsstrategi har "Kompetens" inkluderats som ett sarskilt malomrade med
strategiska utvecklingsomraden kopplat till det. Naringslivsenheten kommer att ta fram handlingsplaner
tillsammans med Division Utbildning. Rekrytering pagar av ny roll pa Campus Nykoping; affarstrateg. Rollens

syfte ar att kvalitetssdkra anskaffning av extern utbildning- att vi koper "ratt" utbildningar.

Mél nédmnd
4.6.1 Fler vuxna personer ska valja att studera och fler ska slutféra sina studier (KAN)
Onskat resultat
Jamfért med tidigare ar ska:
¢ Andelen elever som slutfér SFI 6ka
e Antalet studerande pa Yrkesvux 6ka

e Antalet utbildningsplatser inom hogre utbildning 6ka

e  Studieavbrotten inom Vuxenutbildningen minska

Kommentar:

Mal: Andelen elever som slutfér SFI 6ka - uppfyllt

Under 2024 har antalet elever pa SFI har minskat nagot, men med stabila resultat pa flertalet studievagar.
Samtidigt har Nykdping lyckats uppna positiva resultat i jamférelse med riksgenomsnittet pa flera nivaer inom
SCB:s statistik for SFI, vilket vittnar om effektivitet i var undervisning. For att sékerstalla fortsatt framgang arbetar
vi nu med att stéarka stédet for eleverna och inféra nya roller och arbetsmetoder fér att mota de utmaningar vi star
infor. Elevantalet fortsatter att sjunka men med lagre takt an vantat. Sedan mars har vi gatt fran 291 till dagens
273 elever. Antalet elever pa studievag 1 ligger stabilt och har till och med 6kat nadgot. Daremot har antalet sjunkit
pa studievag 3 och framfor allt studievag 2.
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Nykoping presterar battre an riksgenomsnittet pa flera kursnivaer i SCB:s statistik vilket ar mycket gladjande. For
elever pa niva 1A har Nykoping sankt tiden fran 52 veckor 2022 till 39 veckor 2023, vilket ar battre an rikets
genomsnitt pa 41 veckor 2023. Pa niva 1B har Nykoping ocksa férbattrat sina resultat genom att minska tiden
fran 52 veckor till 41 veckor, vilket star sig val i jamférelse med rikets 55 veckor. Vidare, pa niva 1C, har
kursdeltagarna i Nykoping avslutat sina kurser pa 40 veckor, vilket ar avsevart battre an rikssnittet pa 54 veckor.
Pa niva 2B presterar Nykoping klart battre &n riket, dar tiden minskades fran 45 veckor 2022 till 29 veckor 2023,
jamfort med rikets 37 veckor. Likasa for niva 2C ar Nykoping avsevart snabbare med 29 veckor, i jamforelse med
rikets genomsnitt pa 40 veckor.

Det finns dock vissa nivaer dar vi presterar samre an riksgenomsnittet. For niva 1D har Nykoping en langre
studietid med 57 veckor, jamfort med rikets 43 veckor, vilket innebar en klar férsamring i férhallande till
riksgenomsnittet. Pa niva 2D har tiden okat till 43 veckor i Nykdping, medan rikets snitt ligger pa 36 veckor. For
niva 3C tar Nykopings kursdeltagare nagot langre tid, 34 veckor, jamfort med rikets 32 veckor. Detsamma galler
niva 3D dar Nykoping presterar nagot samre an riket, aven om skillnaden inte ar lika markant, med 31 veckor mot
rikets 24 veckor.

Team antagning ar nu helt implementerat pa SFI och bestar av fyra larare och en studie- och yrkesvagledare.
Denna omorganisation medfér 6kad kvalitet gallande placering av elev i ratt kurs. Elever som &ar sa kallade
atervandare, de som tidigare varit pa SFI, kommer att via Team antagning kunna fa samtal med larare och SYV
samt nivatest for att se hur elevens sprakutveckling har varit tiden som eleven varit borta frdn SFI. Detta medfor

att vi tydligare kommer kunna kommunicera férvantningar pa SFl-studier och arbeta motivationsstddjande.
Mal: Antalet studerande pa Yrkesvux 6ka - ej uppfylit

Campus Nykoping har inte lyckats uppfylla malet med fler antal studerande till Yrkesvux. Flera aktiviteter har
genomforts i syfte att locka fler elever till vara yrkesutbildningar. Vi har dock en del svara omsténdigheter emot
oss. De traditionella yrkena lockar inte de personer som idag ska in pa arbetsmarknaden, det ar nya yrken som
lockar mer, malgruppen som ska in pa arbetsmarknaden via vuxenutbildning ar idag i behov av stdd i olika form,
vuxenutbildning som den ser ut idag matchar inte med behoven hos malgruppen som finns och det finns en grans
for hur mycket en utbildning kan anpassas, Campus Nykoping ar ocksa inne pa de sista manaderna av ett 4 arigt

avtal med leverantorer — det ar fokus pa nedmontering hos leverantérerna innan nya avtal ar tecknade.

Vi har under aret lagt grunden for en flexibel och kvalitetssakrad vuxenutbildning. For att nd vara mal kommer vi
att starka samarbetet med naringslivet och erbjuda utbildningar inom efterfragade omraden som industriteknik, el
och energi och vard och omsorg. Vi ska férbattra ansékningsprocessen samt dimensionera studie- och
karriarvagledningen for att ge eleverna det stéd de behdver for att kunna goéra valgrundade val. Vi arbetar aktivt
kring yrkesutbildningarna och en del i det arbetet ar t ex 6ppet hus och prova pa-dagar. Detta for att fa fler
sbkande och fanga upp intresset for olika utbildningar. Vi samlar in intresseanmalningar digitalt pa hemsidan for
att sedan nar en utbildning 6ppnar fér ansékan skicka ut information till dem som har anmalt intresse.
Bagare/konditor har nyligen éppnat och da hade vi 86 intresserade som fick ett mejl om att ansékan ar 6ppen. Vi
kommer félja upp med informationstraff och besdksdag pa skolan. Vi gor detta for att de sékande ska kunna goéra
ett valgrundat val och fullfélja utbildningen. Andra insatser vi planerar ar att se over stédbehovet genom vart
studieteam och en 6ppen studieverkstad. Vi tydliggor vilken service vi erbjuder genom en film. Vi planerar dven
att 6ka tillgangligheten av studie- och karriarvagledning vilket betyder att vi ser éver vilka kanaler presumtiva
elever vill anvanda for att kontakta oss och prioritera dem.

Mal: Antalet utbildningsplatser inom hogre utbildning 6ka - uppfylit
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Det som blev tydligt under 2023 (i jamférelse med 2022) var en nedgang i examensgrad. Myndigheten for
yrkeshdgskolan noterar likasa en sankning pa nationell niva och menar att kraven pa utbildningarna 6kat samt
efterverkningar av pandemin som orsaker till den sjunkande examensgraden. Under hdsten har Kvalificerad
signaltekniker och Trafiklarare startat. Till Kvalificerad signaltekniker hade vi 129 s6kande varav 20 antogs och till
trafiklarare hade vi 384 s6kande varav 20 antogs. Vi har ocksa haft ett lyckat resultat pa de sju kursansokningar
som skickades in till MYH tidigare. Sex av dem (Halsofrdmjande och pedagogiska insatser med hast, Styr- och
overvakningssystem for VVS, VVS-projektering med BIM (byggnadsinformationsmodellering) Revit, Elprojektering
med BIM i Revit, Palliativ vard, Byggnadsprojektering for arkitekter) har beviljats och startar under oktober manad.
- Antal sdkande till hdstens utbildningsstarter var drygt 3 500. - Av dessa har 564 nya studerande pabdrjat sina
studier under augusti manad.

| hogre utbildnings kvalitetsarbete har man konstaterat att storre delen av vara studerande inom Yrkeshdgskolan
kommer fran andra delar av landet &n Nykoéping med omnejd. Utifran det har rektor haft ett resonemang kring vad
som ar intressant att folja upp. Ar det volymen generellt f6r Hgre utbildning eller &r det hur Hégre utbildning
bidrar till den lokala kompetensférsorjningen? Detta har lett till att malformuleringen kommer att dndras till nasta
ars matning och handla om det lokala perspektivet.

Inom hdgskoleverksamheten har vi 6kat antalet program vid vara hégskoleutbildningar under 2023 till att nu
omfatta 7 program (2022 var det 5 program). Sammantaget sa har utbildningsplatserna dkat bade inom
Yrkeshogskolan och inom Hégskoleverksamheten. Aven tentamenservice har 6kat nar det galler antal skrivna
tentamen.

Mal: Studieavbrotten inom Vuxenutbildningen minska - delvis uppfylit

Tolkning av malet ar att det galler hela Campus Nyk&éping, Komvux och Hogre utbildning och vi har lyckats na
malet. Nationellt for 2023 ligger andelen avbrott pa grundldggande och gymnasiala kurser pa 20% medan
Nykoping ligger nagot lagre, ca 18%. Det ar en lite 6kning av studieavbrotten inom grundlaggande kurser
samtidigt som vi ser en liten minskning inom gymnasiekurserna. Det ar fler som avbryter teoretiska kurser én
yrkeskurser pa bada omradena. Avbrott i studierna kan bero pa flera olika faktorer. Bland att kan det vara sa att
arbetsmarknadens behov inte motsvarar individens intressen eller att framtiden kénns otydlig, att man ar oséker
pa vad man vill. Om man upplever att det ar brist pa alternativ kan det vara sa att man valjer det som kanns mest
overkomligt eller tillgangligt. Vi ser ocksa tydligt att den nya malgruppen som finns inom vuxenutbildningens alla
delar ar studiesvag och behdver mycket stéd inom flera omraden, inte bara i sjalva undervisningssituationen.
Inom vardutbildningen &r det en hég andel avbrott som handlar om att eleven inte har férutsattningar att klara
utbildningen och det kan handla om spraket eller forutsattningar. Inom Yrkeshogskolan har examensgraden
sjunkit och det &r likadant nationellt som lokalt i Nykoéping. Det har ar ett omrade som vi noga kommer att folja
under 2025 for att fanga in orsaker och darmed se vad som kan goras.
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Mal némnd

4.6.2 Fler personer som uppbar ekonomiskt bistand ska delta i arbetsmarknadsinsatser eller
kompetenshdjande verksamhet och fler ska ga vidare till arbete eller studier efter insatserna (KAN)

Onskat resultat

e Antalet personer som uppbar ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet och som saknar ersattning
ska halveras under mandatperioden 2022-2026

e 100 personer ska ha arbetsmarknadsanstallning eller arbetspraktik i kommunens egna verksamheter
under aret

e  Fler personer ska ga vidare till arbete eller studier efter avslutad insats fran Jobbtorg

Kommentar:

24 % fler personer med ekonomiskt bistand har aktualiserats till Jobbtorg jamfort med 2023. 128 personer har
haft arbetsmarknadsanstallningar samt praktik i kommunal verksamhet under 2024 jamfért med 104 personer ar
2023. 60 deltagare har haft arbetstraning i sociala foretag jamfort med 33 som hade arbetstraning totalt
féregaende ar. Under aret har 60 deltagare avslutats till arbete eller studier jamfoért med 74 foregéende ar. En
orsak till minskningen kan vara att verksamhetens uppdrag har utdkats sa att fler personer med
rehabiliteringsbehov aktualiseras fran ekonomiskt bistand. Det kan ocksa handla om att verksamheten har haft
fler deltagare att arbeta med. Samtidigt har ocksa kommunens ekonomiska lage medfort att farre kan anstallas
efter avslutad praktik eller arbetsmarknadsanstallning. Aven den generella arbetslésheten har 6kat med 5,0 % om
man jamfér december 2023 med december 2024. Okningen var vasentligt hdgre dan genomsnittet for
kommunerna i Sédermanland dar 6kningen var 2,8 % och nagot hogre an i riket (4,4% i riket).

Andel invanare som erhallit ekonomiskt bistdnd nagon gang under aret har minskat fran 4,6 % under 2022 till 3,9
% under 2023. Under 2024 finns i skrivande stund ingen nationell statistik men enligt den interna statistiken har
det totala antalet unika hushall som fatt ekonomiskt bistand varit relativt stabilt jamfért med 2023 men fortfarande
betydligt farre &n 2022. Den minskande trenden fortsatte under det férsta halvaret 2024 for att darefter 6ka nagot
under hosten. Ser man till antalet hushall per ménad som fatt ekonomiskt bistand s& har genomsnittet for aret
sjunkit fran 651 till 629 hushall fran 2023 till 2024. | dessa siffror forekommer samma hushall mer an en gang om
det fatt ekonomiskt bistdnd mer an en manad. Saval nationellt som i Sérmland har antalet hushall per ménad som
fatt ekonomiskt bistdnd minskat 2024 jamfoért med 2023 dven om antalet har 6kat nagot mot slutet av 2024.
Kostnaderna for ekonomiskt bistand har till féljd av inflationen och héjningen av riksnormen fér ekonomiskt
bistand 6kat saval i Nyképings kommun som i Sédermanland och i riket.

Antalet personer som totalt under aret fatt ekonomiskt bistand med orsak arbetsldshet har i Nyképings kommun
Okat nagot fran 1 090 ar 2023 till 1 113 personer ar 2024. Det ekonomiska laget i kommunen med neddragningar
av personal i kommunen inom saval division Utbildning som division Social omsorg har paverkat méjligheten till
arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser vilket medfort att fler blir kvar i ekonomiskt bistand. Det ar framfor
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allt de som star langt ifran arbetsmarknaden som drabbas av att kommunen inte anstéller i lika hég grad som
tidigare och att arbetslésheten i Nykdpings kommun generellt har 6kat.

Sérskilt uppdrag nédmnd
4.6.3 Utveckla och arbeta med Nykopings kommuns "heltidsmodell” (KAN)

Campus Nykdping och Jobbtorg far av Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden ett gemensamt sarskilt
uppdrag att utveckla och arbeta med Nykdpings kommuns "heltidsmodell” under ar 2024. "Heltidsmodellen”
innebar att kompetenshdjande insatser ska ges i kombination med Campus Nykdpings reguljara
utbildningsinsatser eller Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen for
deltagarna blir heltid. De kompetenshéjande insatserna syftar till att personer forbattrar svenska spraket, far mer
grundlaggande utbildning eller en enklare yrkesutbildning for att narma sig arbetsmarknaden. Campus Nykdping
och Jobbtorg ansvarar gemensamt for att individuella planer faststélls och féljs upp fér deltagarna inom
"heltidsmodellen”.

2024-01-01 2024-12-31 ‘ ’

Kommentar:

47 deltagare har pabdrjat heltidsmodellen och fler har aktualiserats (70 personer) under ar 2024. Samverkan sker
mellan Campus, Jobbtorg och ekonomiskt bistand samt Arbetsférmedlingen. Deltagarna har genom
heltidsmodellen fatt battre forutsattningar for arbete i och med att de far mer traning i svenska spraket och mer
kunskap om arbetsmarknaden. Heltidsmodellen kommer att utvecklas vidare under ar 2025.

Sérskilt uppdrag nédmnd
4.6.4 Utveckla och bedriva verksamheten Second chance school (KAN)

Second chance school ar en arbetsplatsférlagd utbildning for arbetslésa ungdomar som saknar gymnasieexamen
och riskerar att behdva eller ha forsérjningsstdd. Campus Nykdping driver verksamheten som ett projekt med
medel fran ESF.

2024-01-01 2024-12-31 ‘ ’
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Kommentar:

Projektet SCS ar uppstartat och igang enligt plan. Verksamheten flyttades den 1 maj formellt till den delen av
Campus Nykoping som jobbar med Heltidsmodellen och Kompetenshojande insatser. Detta i syfte att alla delar
som jobbar med malgruppen "langt ifran arbetsmarknaden" ska kunna dra nytta av varandra och bli ett starkare
samlat erbjudande @n vad man ar om verksamheterna ligger under olika chefer. Pa det har sattet ar en chef
ansvarig och kan latt dra nytta av synergier fran en del till en annan.

Sérskilt uppdrag ndmnd
4.6.5 Undersoka mojligheten att bedriva anpassad utbildning SFI (KAN)

Elever inom SFI har ibland funktionsnedséattningar men i nuldget saknas méjlighet att bedriva anpassad utbildning
for malgruppen. Uppdraget fran namnden innebar att kartlagga hur stort behovet av anpassad utbildning ar inom

malgruppen samt lamna forslag pa hur en verksamhet kan organiseras och till vilken kostnad.

2024-01-01

2024-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Rektor for Framsteg och integration har under aret undersokt méjligheter att starta en alternativ form av SFI for att
kunna moéta den malgrupp inom skolformen som behdver en annan typ av undervisning och

stdd. Rekommendationen blev att Campus Nykoping under hdsten 2025 startar tva grupper alternativ SFI med
max 10 elever per grupp; en grupp som laser studievag 1 kurs AB och en grupp som laser studievag 1 kurs CD.
Anledningen till att det enbart galler studievag 1 ar eftersom det &r den studievdg med lagst genomstrémning och
storst behov. Det huvudsakliga malet skulle inte vara att eleverna klarar D-kurs utan att de forbereds for att kunna
slussas ut mot arbetsmarknaden. Eleverna skulle komma fran reguljar SFI efter uppmarksammade behov, t.ex.
koncentrationssvarigheter och/eller att skolans Team-antagning gor bedémningen att eleven ska ga pa alternativ
SFI. Planen skulle da vara att pabdrja specialpedagogisk fortbildning under hésten 2024 som I6per fram till och
med varterminen 2025. Sedan starta alternativ SFI hosten 2025 och kontinuerligt utvardera och rapportera till
namnden fram till och med hdsten 2026 for att sedan fatta beslut till budgetaret 2027 om insatsen har haft

onskvard effekt for elevgruppen och huruvida insatsen ska fortga framat.
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Grundverksamhet
4.6.6 Grunduppdrag Vuxenutbildning (KAN)

Grunduppdraget finns beskrivet i namndens dverenskommelse med Division Utbildning.

Kommentar:

Primart samverkansavtal

Ett viktigt samarbete har inletts mellan Nykdpings, Trosa och Oxeldsunds kommuner genom ett samverkansavtal
som trader i kraft den 1 januari 2025. Samarbetet syftar till att effektivisera kompetensférsérjningen pa kommunal

niva i de tre kommunerna genom gemensamma utbildningssatsningar.
Exempel pa insatser:

e Yrkesrad: Tillsammans med Trosa och Oxeldsund planerar vi att starta yrkesrad kopplade till olika
branscher for att ytterligare starka samarbetet mellan naringsliv och utbildning i de tre kommunerna.

e  Gemensam planering av utbildningsutbud: Det 6ppnar upp for nya utbildningsmaéjligheter i
samverkanskommunerna. till exempel Industriutbildningen i Oxelésund.

En flexibel utbildningsorganisation

For att kunna méta de varierande behov som finns hos bade studenter/elever och arbetsgivare har Campus
Nykoping utvecklat en flexibel utbildningsorganisation. En del av Campus verksamhet riktar sig till den malgrupp
som star en bit fran arbetsmarknaden och en annan del bestar av verksamhet som riktar sig till den mer

sjalvgaende eleven.
Exempel pa insatser:

e Flexibla studieformer: For att kunna méta de olika behoven erbjuder Campus Nykoping olika
studieformer som studier pa plats, distansstudier, flexstudier, hel- och deltidsstudier, larlingsutbildning,
fijarrundervisning samt undervisning som kombinerar arbete och studier. De flexibla studieformerna goér
att vi kan méta behoven hos bade sjalvgaende elever, de elever som har sarskilda stédbehov och de
elever som kombinerar arbete med studier. Studierna kan ges pa formiddagar, eftermiddagar, vissa
veckodagar utifrdn behov eller som en kombination av olika I6sningar. Vi strévar efter att anpassa
elevens studier utifran dennes behov. Det har komplexa och flexibla systemet ar vuxenutbildningens
sarart och det som gor att utbildningen skiljer sig fran andra skolformer.

e Larlingshybrid: En ny studieform som innebar att eleven snabbt kommer ut pa APL genom att den forsta
terminen vara tva dagar pa arbetsplatsen och sedan tre dagar i undervisning. Pa det har sattet blir

kopplingen mellan teori och praktik tydlig och kommer in tidigt i utbildningen.

e Yrkesanpassade utbildningar: Yrkesutbildningarna ar anpassade efter arbetsmarknadens specifika
behov, med fokus pa att férbereda eleverna for direkta anstallningar. Yrkesutbildningarna inkluderar

obligatoriska arbetsplatsférlagda moment (APL), som ar centrala for elevernas yrkesmassiga utveckling.
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e  Kombinationsutbildningar: Yrkesutbildning i kombination med utbildning i det svenska spraket.

Utmaningar: Tillgdngen pa APL-platser begransar hur manga vi kan utbilda inom olika yrken. Stérst utmaningen
att fa en APL-plats ar inom varden samtidigt som det ar den utbildningen som lockar tva sdkande per plats.

Skraddarsydda program

Campus Nykoping samarbetar med lokala aktorer for att stodja arbetsldsa ungdomar och unga vuxna som star
langt fran arbetsmarknaden. Genom kompetenshdéjande insatser och skraddarsydda program arbetar vi for att ge

dessa individer en vag in i studier eller arbete.
Exempel pa insatser:

e Heltidsmodellen med Kompetenshgjande insatser: En sammanhangande kedja av insatser pa heltid, dar
studier i kombination med arbetslivsmotiverande aktiviteter ska leda till att individer kommer narmre

arbetsmarknaden eller vidare studier.

e Introduktion till arbetslivet: Denna kurs erbjuds till personer som ar kopplade till Jobbtorg och riskerar att
hamna i langvarigt ekonomiskt bistand. Kursen inkluderar grundlaggande arbetsmarknadskunskap,
service och bemdétande, samt privatekonomi. Studiebestk och gastféreldsare fran naringslivet ar ocksa

en del av kursen.

e Second chance school: Ar en alternativ vag ut i arbetslivet som &r en individuellt anpassad
yrkesutbildning for personer som inte avslutat gymnasiet och vill ha en andra chans att komma ut i

arbete.

e Kommunala aktivitetsansvaret/utokade kommunala aktivitetsansvaret: Ett alternativ for ungdomar och
unga vuxna som behdver stdd att i lugn miljé och med en individuell planering fér att ndrma sig

vuxenlivet och arbete.

e  Samplanering: Jobbtorg, ekonomiskt bistand och Campus Nyképing samverkar kring Heltidsmodellen
dar malet ar att individer ror sig mellan vara verksamheter i syfte att komma ut i arbete eller till vidare

studier.

Utmaningar: Manga av aktiviteterna sker genom samarbete med Jobbtorg, ekonomiskt bistand och
Arbetsféormedlingen. Att fa ett fungerande och jamnt fléde av individer till Campus Nyk&ping ar avgdrande for att

arbetet ska ge effekt pa kompetensférsorjningen.
Nytt satt att kopa utbildning

For att kunna vara snabbfotade, flexibla och ha ett aktuellt och traffsakert utbildningsutbud kommer vi under férsta
halvan av 2025 goéra kép av externa utbildningar via Dynamiskt inkdpssystem. Det har sattet att kdpa
vuxenutbildning ar ganska oprovat inom den kommunala vuxenutbildningen varfér det ocksa automatiskt blir en
risk. Vi ser dock att risken ar vard att ta da alternativet &r att inte kunna moéta det snabbt féranderliga
forutsattningarna. For att sdkra upp évergangen fran ramavtal, som vi har idag, till Dynamiskt inkdpssystem

kommer de tva systemen att ga parallellt en tid.

Samarbeten
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For att pa basta satt kartlagga arbetsmarknadens behov deltar Campus Nykdping i olika branschforum och har

formaliserade samarbeten med flera aktérer, sdsom Arbetsférmedlingen, myndigheter, hégskolor och universitet,

kommuner, andra divisioner i Nykdpings kommun och lokala féretag och branscher. Detta ger oss méjligheten att

tidigt fanga upp trender och férandringar pa arbetsmarknaden och att anpassa utbildningarna for att méta

efterfragan.

Exempel pa insatser:

Campus Nykoping och division, Naringsliv, kultur och fritid har en kontinuerlig samverkan pa strategisk

niva i syfte att utbyta information och planera gemensamma insatser.

Campus Nykoping och Division social omsorg: Pa uppdrag av Vard- och omsorgsnamnden kommer
Campus Nykoping att utbilda vardbitradden, som idag arbetar inom Nyképings kommun, till

underskoterskor.

Branschforum och omvarldsbevakning: Campus Nykdping deltar aktivt i olika branschforum dar bade
dagens och framtidens behov diskuteras. Detta gér det magjligt att kontinuerligt justera utbildningsutbudet

for att mota de senaste kraven.

Samarbete med Arbetsférmedlingen: Vi har en formaliserad samverkan med Arbetsférmedlingen pa
bade operativ och strategisk niva, vilket hjalper oss att anpassa utbildningarna efter arbetsmarknadens

behov.

Nationella samarbeten: Campus Nyképing samarbetar med nationella branschorganisationer som till
exempel Installatorsforetagen, Trafikverket och Hastnaringens Nationella Stiftelse (HNS). Extra fokus
laggs pa samarbetet med Trafikverket utifran projekt Ostlanken och Jarnvagscollege.

Foretagsgrupp: Campus Nykdping samarbetar med foretag och mots i samtal om specifika behov hos
respektive foretag. | samtalet blir det tydligt vilka behov som ar aktuella och féretaget kan pa sittande
mote fa veta om och hur arbetet kan genomféras. Det ar viktigt att féretag bidrar till
kompetensfoérsdrjningen genom att erbjuda APL-platser och vagen till det ar forstaelse for processen. Att
diskutera APL-processen ar en obligatorisk del av samtalet nar vi mots i Féretagsgruppen. Staende
deltagare pa moétena ar forutom Campus Nykoping dven Tillvaxt Nykoping och Arbetsférmedlingen.

Arbetslivet representeras av olika foretag varje gang.

Utmaningar: Att etablera och underhalla effektiva samarbeten éver organisatoriska gréanser behdver prioriteras

och ges tid till. Utbildningsbranschens behov av APL-platser ar avgérande for hur manga utbildningsplatser som

erbjuds men ocksa for att eleven ska kunna slutfora sin utbildning. Forstaelse kring vikten av APL-platser behdver

Oka och helst ske via méte mellan féretag/bransch och utbildning.
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Grundverksamhet
4.6.7 Grunduppdrag Arbetsmarknadsverksamhet (KAN)

Grunduppdraget finns beskrivet i namndens dverenskommelse med Division Social omsorg.

Kommentar:

267 personer har aktualiserats till Jobbtorg fran ekonomiskt bistand ar 2024. Det innebéar att 24 % fler personer
med ekonomiskt bistdnd har aktualiserats jamfort med 2023 da 216 personer aktualiserades. Fler personer har
ocksé aktualiserats fran Kommunala aktivitetsansvaret, utbkade kommunala aktivitetsansvaret samt SFI;
sammanlagt 17 personer jamfort med 3 personer ar 2023. Ar 2024 har Jobbtorg ocksé tagit emot 41 deltagare
fran projektet SIKTA. Det totala antalet inskrivna pa Jobbtorg har under ar 2024 uppgatt till 518 personer jamfort
med 346 personer ar 2023.

128 personer har haft arbetsmarknadsanstallningar samt praktik i kommunal verksamhet under 2024 jamfért med
104 personer ar 2023. 60 deltagare har haft arbetstraning i sociala foretag jamfort med 33 som hade
arbetstraning totalt féregaende ar. Under aret har 60 deltagare avslutats till arbete eller studier jamfort med 74
féregaende ar. En orsak till minskningen kan vara att verksamhetens uppdrag har utdkats sa att fler med
rehabiliteringsbehov aktualiseras fran ekonomiskt bistand. Det kan ocksa handla om att verksamheten har haft
fler deltagare att arbeta med. Samtidigt har ocksa kommunens ekonomiska lage medfort att farre kan anstallas
efter avslutad praktik eller arbetsmarknadsanstallning. Aven den generella arbetslésheten har 6kat med 5,0 % om
man jamfér december 2023 med december 2024. Okningen var vasentligt hdgre an genomsnittet for
kommunerna i Sédermanland dar 6kningen var 2,8 % och nagot hogre an i riket (4,4% i riket).

Antalet personer som totalt under aret fatt ekonomiskt bistand med orsak arbetsldshet har i Nyképings kommun
okat nagot fran 1 090 till 1 113 personer. Det ekonomiska laget i kommunen med neddragningar av personal i
kommunen inom saval division Utbildning som division Social omsorg har paverkat maojligheten till
arbetsmarknadsanstéllningar och praktikplatser vilket medfort att fler blir kvar i ekonomiskt bistand. Det ar framfor
allt de som star langt ifran arbetsmarknaden som drabbas av att kommunen inte anstéller i lika h6g grad som
tidigare. Att arbetsldsheten i Nykdpings kommun generellt har 6kat &r ocksa en orsak till att trenden fran

féregaende ar med en minskning har brutits.

Arbetet med att utveckla heltidsmodellen har pagatt under aret. 47 deltagare har pabérjat heltidsmodellen och fler
har aktualiserats (70 personer). Samverkan sker mellan Campus, Jobbtorg och ekonomiskt bistand samt
Arbetsformedlingen. Deltagarna har i och med heltidsmodellen fatt battre forutsattningar for arbete i och med att

de far mer tréning i svenska spraket och mer kunskap om arbetsmarknaden.
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Grundverksamhet
4.6.8 Grunduppdrag Integrationsvéagledning och -samordning (KAN)

Grunduppdraget finns beskrivet i namndens 6verenskommelse med Division Social omsorg. Dar finns ocksa
angivet hur och nar ndmnden ska fa rapporteringar under aret. En kort sammanfattning av grunduppdraget
lamnas i VP/Hypergene vid delars- och helarsuppféljning.

Kommentar:

Integrationsvagledning och -samordning ar ett utvecklingsuppdrag som tilldelades Divison Social Omsorg den 1
januari 2024, verksamheten startade upp pa Motesplats Brandkarr i maj. Uppdraget har inneburit att ge
vagledning till bade enskilda och grupper kring méjligheter till arbete, studier och andra aktiviteter som kan 6ka

férutsattningarna for integration.

Planeringen ar att fortsatta utvecklingsarbetet under 2025 utifran 6verenskommelse med Kompetens-och
arbetsmarknadsnamnden. 476 besdkare har kommit pa verksamhetens drop-in-tider tva halvdagar per vecka
med mojlighet att stélla fragor och fa vagledning. De vanligaste behoven besdkare har ar att fa hjalp, rad och stdd
nar det galler migrationsarenden, arbetsmarknadsarenden eller sadant som ror skola eller forskola. Drop-in-
besoken har ocksa medfort mojlighet for medarbetare att skapa relationer till och kartldgga malgruppen och deras
behov.

Exempel pa gruppaktiviteter som genomforts &r en jobb- och studieméssa med 182 deltagare. Massan
genomfordes i samarbete med bl.a. Métesplats Brandkarr, Campus Nykoping, Jobbtorg, Tillvaxt
Nykoping.Verksamheten har ocksa erbjudit information med sprakstdd av kulturtolkarna om den app som skolan

och forskolan anvander for kontakt med vardnadshavare (Schoolsoft).

| 6vrigt har verksamheten genomfért aktiviteter kopplat till exempelvis digital kompetens samt till kvinnors behov.
En aktivitet med en tydlig koppling till att 6ka forutsattningarna for sjalvférsorjning ar den cykelkurs startades
under senhdsten med sex deltagare i syfte att deltagarna ska komma narmare arbetsmarknaden och kunna

arbeta inom hemtjansten.

Néar det galler samordning har verksamheten bland annat genomfért méten i Natverk Brandkarr, ett forum med
relevanta samverkansaktorer vars syfte ar att skapa kontakter mellan nyckelfunktioner och personer. Tre tillféllen
har genomférts under 2024 med 70 deltagare fran bostadsbolag, ideella féreningar och kommunala

samverkanspartners.

Verksamheten har ocksa samverkat inom arbetsradet Métesplats Brandkarr med representanter fran respektive
férening som driver moétesplatsen i samrad med koordinatorer, fritidschef samt integrationssamordnare mots i
syfte att utveckla métesplatsen. En annan samverkan &r Interreligitsa radet, ett forum dar olika religidsa ledare
samlas i samverkan med med Raddning sakerhet och integrationssamordnare fran kommunen en gang per
termin for att diskutera aktuella handelser i omvéarlden.
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Nar det galler unga sa har verksamheten samverkat kring ungdomsaktiviteter genom Unga i centrum, ett natverk
som drivs av svenska kyrkan dar aktorer sasom Ung Kraft, Tjejjouren Mira, Nykdping BIS, NBV och flera
verksamheter fran kommunen samverkar kring ungdomsaktiviteter.

Verksamheten har ocksa haft kontinuerlig kontakt med Statens Servicecenter, Jobbtorg, Nykdpings Folkhdgskola
m.fl. fér avstamning i respektive uppdrag och har manatlig avstamning med Campus Nykoping avseende
kompetenshoéjande insatser.

Internkontroll sammanfattningsvis
Kommentar:

Namnden har genomfort sina kontroller enligt plan. Inga avvikelser har noterats.

Forvantad utveckling pa tre ars sikt
Kommentar:

Situationen pa arbetsmarknaden ar fortsatt osaker och behovet av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
for personer som star langt ifran arbetsmarknaden kommer dven under kommande ar att vara stort.
Overenskommelser med Arbetsférmedlingen och andra aktérer blir viktiga att varda. Ett aktivitetskrav i
socialtjanstlagen kan komma att inféras 1 juli 2026. Detta skulle innebara att kommunen blir skyldiga att
tillhandahalla aktiviteter for personer som uppbéar férsorjningsstdd. Antalet personer som far
arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg kan komma att 6ka mycket och malgruppen for insatser breddas.
Kommunen kan komma att fa statlig ersattning fér det nya ansvaret.

Uppfdljning av privata utférare, sammanfattningsvis
Kommentar:

Inom den kommunala vuxenutbildningen har teoretiska kurser pa grundldaggande och gymnasial niva samt
yrkespaket éverlamnats till privata aktorer. Leverantorer har varit KC, Iris Hadar, Medlearn, Jensen, KUI, NSU
och Astar. Kostnaden fér de 6verlamnade uppgifterna har sammanlagt uppgétt till 12 491 307 kronor.
Uppfdljningar har gjorts enligt plan under aret genom en systematisk kvalitetsuppféljning med méten, rapportering
och enkater.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet

Namnd

Till ndmndens forfogande

Vuxenutbildning

Hogskoleutbildning

Arbetsmarknadsatgarder

Feriepraktik

Flyktingverksamhet

Servicekontor

Ovrigt

Kompetens och
arbetsmarknadsnamnden

-1 853

-65 895

-7 027

-19 000

-4 406

-3 079

-2 163

-103 423

Publicerad
Budget 2024

-1 879

-2 371

-67 432

-7 027

-19 000

-4 406

-3 225

-2 060

-107 400

Avvikelse
budget

26

2371

1537

146

-103

3977

-1 832

-1 055

-57 796

-6 757

-18 999

-3 275

-7 332

-1 981

-99 028

Forandring

jmf fg ar

1055

-8 099

-270

-1 131

4 253

-182

-4 395

Utfall jamfort med budget

Namnden redovisar ett positivt resultat med 4,0 mnkr da oférdelade medel inte har férbrukats. Dessutom ar

ersattningen fran Migrationsverket hdgre an budgeterat, vilket beror pa att massflyktingar fran Ukraina har fatt

folkbokfora sig i Sverige.

Volymer och nyckeltal

Antalet utbildningsmanader pa SFl visar en fortsatt stadig minskning medan antalet studerande inom

Yrkeshogskola Okar. Antalet arsstudieplatser pa bade grundlaggande och gymnasial niva ligger nagot lagre an

budgeterat medan antalet ungdomar inom KAA per manad ligger nagot hdgre an budgeterat.
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