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Kommunstyrelsens 6verenskommelse om
verksamhet 2026

Detta ar en dverenskommelse mellan Kommunstyrelsen och verksamheterna Tekniska divisionen (TEK),
Samhéllsbyggnad (SHB), Raddning och sédkerhet (ROS), Kommunledningskontoret (KLK), division Naringsliv
Kultur och Fritid (NKF), division Social omsorg (DSO) och division Utbildning (DU) om den verksamhet som ska

utféras under aret 2026.

Innehall:
e Hallbarhetsstyrning
e Ekonomi; avseende ersattningar samt investeringar
e Mal och uppdrag under respektive malomrade

Nedan féljer formalia fér denna dverenskommelse.

Parter/kontaktpersoner (KS)
1. Kommunstyrelsen (KS). Ombud &r samordnare fér kommunstyrelsen

2. Verksamheterna: Tekniska divisionen (TEK), Samhéllsbyggnad (SHB), Raddning och sékerhet (ROS),
Kommunledningskontoret (KLK), division Naringsliv Kultur och Fritid (NKF), division Social omsorg (DSO),
division Utbildning (DU). Ombud &r divisionschef/motsvarande.

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud for kommunstyrelsens rakning kan fas fran

Kommunledningskansliet.

Omfattning (KS)

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kommunstyrelsens ansvarsomrade utifran av
Kommunfullmaktige utfardat reglemente (KK24/464, KF 2024-11-12, giltig fran 2025-01-01) och fér omradet
géllande lagstiftning.

Kommunstyrelsen har bland annat ansvar for:
e  Fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e Attleda och samordna arbetet med kommunens strategiska arbete inom de tre
hallbarhetsdimensionerna (ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet) samt kommunens arbete med

att sakerstélla effektiv organisation
e Den oversiktliga planeringen och anvéndningen av mark och vatten
e Attverka for en god kollektivtrafikforsorjning
e Syssels&ttnings- och naringslivsfragor, inklusive beséksnaring

e Kommunens medelsférvaltning samt 6vrig ekonomisk forvaltning
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e Kommunens uppgifter géllande atgérder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och hojd

beredskap
e Investeringar, lokaler och personal géllande den egna verksamheten

Om férutsattningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet vasentligt féréndras, till exempel
genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller ndrade krav i

lagar och férordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

Ansvarsfordelning (KS)

Verksamhet genomfors enligt géllande lagar och férordningar samt kommunens styrdokument,

verksamhetsplaner, budget, riktlinjer och tillampad praxis.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret. Som ett led i att fullgéra sitt

ansvar férdelar Kommunstyrelsen uppagifter till verksamheten, dels genom férdelning av arbetsmiljéuppgifter

dels genom Kommunstyrelsens delegationsordning avseende verksamhetsledning, lokaler och personal. | det

fall en uppgift, t ex ett sarskilt uppdrag, kréver samverkan mellan flera verksamheter utpekas en verksamhet

som huvudansvarig vilket omfattar koordinering som krévs fér genomférande av uppgiften.

Verksamheten ska vara forsakrad genom kommunens gemensamma forsakringssystem och svara for

sjalvriskkostnader.

Insyn och uppféljning (KS)

Insyn sker genom att verksamheterna tillhandahaller nédvéandiga underlag fér arbete med budget,

uppfdljning och bokslut.

Verksamheten ska delta pa méten/sammantréaden med Kommunstyrelsen eller dess foretradare nar
verksamheten kallas samt nar behov finns. Samverkan ska ske mellan Kommunstyrelsens féretrddare och
verksamheterna under aret, framst i samband med kommunens évergripande planerings- och

uppfdljningsprocess.

Uppféljning av éverenskommelsen ska genomféras tre ganger under aret, i samband med varuppféljning,
delarsrapport och arsbokslut. | dvrigt sker uppfdljning och dialog mellan parterna enligt sarskild

dverenskommelse.
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Hallbarhetsstyrning (KS)

Hu‘rﬁ“'"b“ KARN VERKs4 Mi,

GEMOMFORANDE
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Mal i karnan:

ANSTANDHGA

HALLBARASTADER FREDLIGA OCH
ARBETSVILLMOR : 1E INKLLUDER ANDE

#wm MISK SAMHALLEN

Vad vi gér. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vért satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger | var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i virt uppdrag for att sékerstalla att de inte motverkas.

Nykopings kommun har fyra program for hallbar utveckling med ett program for respektive

hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska, samt ett program for effektiv organisation
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som fokuserar pa organisationens genomférande. Programmen skapar en systematik och ett sammanhang for

ett lokalt genomférande av Agenda 2030 och de 17 globala malen.

Omséttningen av agenda 2030 fér kommunstyrelsen som namnd visualiseras med hjélp av cirkelmodellen
ovan, som anger kommunstyrelsens huvudsakliga fokus i arbetet for hallbar utveckling. | cirkelns kdrna visas de

mal som KS som ndmnd genom sina ansvarsomraden direkt bidrar till i kdrnverksamheten:

7. Hallbar energi for alla.

e 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
e 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.
e 11.Hallbara stader och samhallen.

e 16. Fredliga och inkluderande samhéllen.

Kommunstyrelsen omsatter agenda 2030 genom de mal och uppdrag som KS ger till sina verksamheter inom
frémst malomrade 1: Hallbar utveckling och malomrade 2: Effektiv organisation, i respektive bilaga till denna

dverenskommelse.

Kommunstyrelsen har utdver detta enligt kommunallagen ett sarskilt helhetsansvar f6r kommunens
verksamheter, utveckling och ekonomi. Genom att strategiskt samordna, leda och styra hela den kommunala
verksamheten utformar kommunstyrelsen ramar och direktiv for den kommunala framtidsplaneringen, och i

den rollen omfattar Kommunstyrelsens uppdrag samtliga globala mal pa strategisk niva.
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Ekonomi (KS)

Volymer och ersattningar (KS)

Verksamheternas ersattningar fran Kommunstyrelsen framgar av tabeller nedan.

Ersattning for grunduppdragen fran Kommunstyrelsen till Division social omsorg och Division Utbildning ges

ej.

Tekniska divisionen (KS)

Verksamhet Velym Ersattning, mnkr
Kommunfastigheter inki 15,3 mnkr
staddsamordning (i Gvrigt
finansiering wvia hyror)
Fordonssamordning 550 Sjalvkostnads- Kostnad/bil

fordon verksamhetshbilar, hyra per

Maltidsservice, knslager
samt exkluderad adm pga
skolpeng (i dvrigt
sjalvkostnads-princip)

Projektenheten inkl
stodfunktioner

Servicesnheten inkl
aterbruk

Masshantering

Summa gemensamt

Samhaillsbyggnad (KS)

Verksamhet

timme/bil bilpoolsbilar
4.2 rminkr

& 5 minkr

6,1 minkr

0.6 mnkr
30.7 mnkr

Erséttning, mnkr

Samhallsbyggnad dvrigt
Kollektivtratik

Summa gemensamt

Division Naringsliv Kultur och Fritid (KS)

Verksamhet

27.6 mnkr
1291 mnkr
155,7 mnkr

Erséttning, mnkr

Maringsliv, Kultur och Fritid

118,29
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Kommunledningskontoret (KS)

Verksamhet Ersattning, mnkr
Ekonomiavdelningen 31,0

HR avdelningen 56,9
Kommunikation och Kundservice 384
IT-avdelningen 53,8
Kommundirektdr 4.1
Kommunledningskansli 442

Ofardelat per 2025-11-20 0,4

Summa gemensamt 228,7

Raddning och Sidkerhet (KS)

Ersattning, mnkr

Kommunersittning, summa &4, 9 mnkr

Overféring av ersattningsbeloppet (kommunersattning) sker varje méanad med 1/12 till Rdddning och

Sakerhet, dar ersattningen under aret fordelas internt sa att det vid slutet av aret summeras enligt tabell ovan.

Samrad om investeringar (KS)

I enlighet med Budget 2026 har divisionschef ratt att fatta beslut om investeringar inom egen ram. Vad som

planeras och genomférs inom egen ram ska goéras i dialog med ansvarig ndmnd.

Tekniska divisionen samt IT-avdelningen inom KLK ska i borjan av aret presentera arets investeringsplan inom
egen ram fér Kommunstyrelsens foretradare. Om stérre omprioriteringar behéver goras under aret, eller om
det under aret uppstar behov av investeringar som inte funnits i planen tar Tekniska divisionen och IT-

avdelningen initiativ till samrad med Kommunstyrelsens féretradare.

Ovriga delar av KLK (utéver IT-avdelningen) samt Rdddning och Sakerhet har i uppdrag att, om behov av

avstamning finns, ta initiativ till samrad med kommunstyrelsens foretradare.

For division Naringsliv, Kultur och Fritid ska genomférda/planerade investeringar inom egen ram presenteras

for kommunstyrelsens foretradare vid inplanerade dialogtillfallen under aret.

Avseende Samhallsbyggnad samt divisionerna Utbildning och Social omsorg sker dialogen i férsta hand med
ansvarig verksamhetsnamnd. Om behov finns tar divisionschef alternativt verksamhetsndmnd initiativ till

samrad med kommunstyrelsens féretradare.
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1. Malomrade Hallbar utveckling

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Social hallbarhet
| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun praglad av trygghet och med en kvalitativ och stark valfard dér fler far chansen

att forsorja sig och leva pa en egen 16n.
Minskad segregation och utanférskap.

Magjlighet till ett rikt kultur- och fritidsliv i hela kommunen och for alla.

MAL KF
1.1.1 Nyképings kommun ska vara tryggt, jamlikt och inkluderande med goda férutsattningar fér god
hélsa och livskvalitet (KS, KFN)

Onskat resultat:

e Halsan i befolkningen ska forbattras, och skillnader i ohélsa minska. Barn och unga ska ges 6kade

mojligheter till en rorelserik vardag (KS, KFN)

e  Situationen for socioekonomiskt utsatta barn ska forbattras med fokus pa att stérka skyddsfaktorer
och minska riskfaktorer (KS, KFN)

e Andeliarbetsfor dlder som &r i sysselséttning ska 6ka, med sarskilt fokus pa utrikesfédda (KS)

o Nykoping ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Andel i befolkningen som kénner

sig trygg ska oka (KS)
INDIKATOR

Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Invanare, 0-19 ar, 20,0%
med lag
ekonomisk
standard, andel (%)

Invanare med bra 60,4%
sjalvskattat
halsotillstand,
andel (%)

Forvarvsarbetande | 70,8%
eller studerande
skyddsbehévande




#/Nykoping

och anhdriga
(flyktingar) 20-64

ar, andel (%)

Invanare 16-84 ar 25,7%
som avstar fran att
ga ut ensam, andel
(%)

Anmélda 259 139
misshandelsbrott
mot kvinna,
inomhus, bekant
med offret, antal/
100 000 inv

4-aringar med 12,0% 15,0%
overvikt/obesitas,
andel (%)

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 1.1.1 till alla verksamheter.

SARSKILT UPPDRAG KF

1.1.2 Implementera handlingsplan Méns vald mot kvinnor (KS)

Minskad valdsutsatthet med malet att valdet inte alls ska ske.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2027-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till DSO, DU och KLK.

Foljs upp var, delar, helar.

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Ekologisk hallbarhet

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska ga fore i klimatomstéliningen. Det miljdstrategiska arbetet ska stérkas och kommunens

samverkan med naringsliv, féreningsliv och invanare for en snabbare klimatomstallning ska utékas.

10
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Den kommunala organisationen ska vara beredd att prova nya |&sningar och ga fére i den gréna
omstéllningen och i samarbete med naringslivet pa béasta satt mojliggora for féretagare att stalla om och bidra
till att starka klimatnyttan i Nyképing. Den miljé- och klimatpolitik som majoriteten driver baseras pa effektiva

och métbara atgarder.

MAL KF

1.1.3 Nykopings kommun ska ligga i framkant i den gréna omstéllningen for hallbar utveckling. Genom

att 6ka takten i klimatomstéllningen ska Nyképings kommun vara klimatneutralt 2030 (KS, MSN)
Onskat resultat:

e Energiférbrukningen i organisationens byggnader ska minska

e  Kommunalt avfall ska minska och materialatervinningen ska ¢ka

e Andel kommunala fordon med fossilfria branslen ska dka till minst 95%

INDIKATOR
Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026
Insamlat kommunalt 403 427

avfall totalt, kg/invénare

(justerat)

Kommunalt avfall som 48,0% 46,0%
samlats in for
materialatervinning,
inkl. biologisk
behandling, andel (%)

Fossiloberoende fordon | 55,9% 56,0%
i
kommunorganisationen,
andel (%)

Elférbrukning i 65 62 38
egendgda byggnader,
exkl varmepump, per
m2 (kWh/ m2)

Forbrukning férnybara 35,4% 54,0%
drivmedel i

kommunorganisationen,
andel (%)

11
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Foretag och 159
organisationer i
samverkan inom ram for

klimatarbete, antal

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 1.1.3 till alla verksamheter.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
1.2.1 Framtagande av grén- och blastrukturplan (KS - SHB)

Langsiktigt sékerstélla och utveckla kommunens natur- och vattenmiljéer fér ekologisk hallbarhet, rekreation

och klimatanpassning.

Foéljs upp var, delar, helar.

Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-12-31
VERKSAMHETSOMRADE

Verksamhetsomrade Ekonomisk hallbarhet

| fokus mandatperioden 2022-2026

Ett vaxande hallbart Nykoping dér alla delar av kommunen tas tillvara och far véxa med sin potential. Vi véxer
ekonomiskt och socialt hallbart och gar fére i den gréna omstalliningen genom mod, handlingskraft och
gemensamt ansvarstagande. Varje generation ska sjalv bara kostnaderna for den service som denne
konsumerar och resultatet dver tid ska vara positivt. Omfattningen av eskaleringar géllande medel utanfor

ordinarie budget fér grunduppdraget ska minska.

MAL KF

1.1.4 Nykopings ekonomiska drivkraft dr att viaxa hallbart genom att géra kloka, afféarsméssiga val och

hallbara offentliga affarer for en stark vélfard och en grén och cirkuldr samhallsutveckling (KS)
Onskat resultat:

e Utdka markportféljen i strategiskt viktiga omraden

e Besoksndringens omséattning dkar jamfort med féregaende ar

e Upphandlingar med hallbarhetskrav ska ligga i spannet 25-50% av totalen, andel

e Leverantorstroheten ska 6ka till 95% och avtalstroheten ska 6ka

12
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e Kommunens totala genomférda upphandlingar ska generera ett NUI (N6jd Upphandlingsindex) pa
minst 75

e Upphandlingar som innefattar transporter ska innehalla relevanta krav for att minska utslapp (andel

minimum 80 %)
e Antal cirkuldra initiativ och partnerskap som initieras eller stéds av kommunen ska 6ka

e Antal publika elbilsladdpunkter ska 6ka

INDIKATOR
Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026
Befolkningsférandring | 3,9% 3,1%

i antal invanare under
senaste
femarsperioden,

procent

Laneskuld per

invanare, kr

Inkép genomférda 95,0% 90,0%
mot avtalade
leverantorer, andel
(%)

Upphandlingar med 78,8%
hallbarhetskrav, andel
(%)

Upphandlingar som
innefattar transporter
med krav for att
minska utslapp, andel
(%)

Nya cirkul&ra initiativ/
partnerskap (antal per

ar)

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 1.1.4 till alla verksamheter.

13
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SARSKILT UPPDRAG KF

1.1.5 Utred forbattringsatgarder for att effektivisera och skapa hallbara resurs- och materialfléden (KS)

Mot bakgrund av kartlédggning av resurs- och materialfléden identifiera omraden i kommunen déar
resurseffektiviteten &r begrénsad och déar atgéarder behover vidtas f6r minskad klimatpaverkan och
kostnadsbesparingar. Det kan exempelvis réra omraden som ger upphov till mycket avfall eller dar
overkonsumtion sker. (tex. plast, textil, livsmedel, mdbler, IT-utrustning, transporter, lokaler.) Uppdraget ska

beakta mdjlig samverkan med néringslivet.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2027-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till Kommunledningskontoret (KLK).

Foljs upp var, delar, helar.

14
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2. Malomrade Effektiv organisation

| fokus mandatperioden 2022-2026

e Styrmodell ska fortsatta utvecklas med starkt resultatansvar och 6kade krav pa effektiviseringar i

verksamheten.
e Ekonomisk ordning och reda ska rada i kommunens ekonomi.

e Kérnverksamheten ska prioriteras.

MAL KF

2.1.1 Tydlig politisk styrning leder till effektiv och kvalitativ
verksamhet i vilken chefer och medarbetare har bra arbetsvillkor och
moter de vi finns till for med hég kompetens (KS)

Onskat resultat:

e Samtliga effektivitetsindex inom Utbildning och Social omsorg ska vara battre an féregdende ar
(Kolada)

e  Sjukfranvaron ska vara lagre an: 6% ar 2026, 5% ar 2027, 4% ar 2028

e Hallbart medarbetarengagemang (HME) ska vara hégre én féregaende ar

e Attraktiv arbetsgivar-index ska som lagst uppna branschmedian

INDIKATOR
Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026
Effektivitetsindex 54 74
férskola
Effektivitetsindex 23 21

ekonomiskt bistand

Effektivitetsindex 31 52
kommunal grundskola F-

9

Effektivitetsindex 77 83
kommunal

gymnasieskola

15
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Effektivitetsindex LSS 29 25
boende och daglig

verksamhet

Effektivitetsindex 71 85

aldreomsorg

Medarbetarengagemang | 78 78

(HME) totalt kommunen -

Totalindex

Sjukfranvaro totalt bland | 9,0% 8,4% 8,0%

anstallda kommun, %

Attraktiv arbetsgivar- 92 95

index

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 2.1.1 till alla verksamheter.

MAL KF
2.1.2 Langsiktig ekonomisk hallbarhet ska rada genom att all
verksamhet bedrivs andamalsenligt och effektivt (KS)

Delas ej vidare fran KS, divisionerna bidrar genom att halla budget.

Onskat resultat:

e Resultatet exklusive exploateringsresultatet i férhallande till skatter och generella statsbidrag ska vara
minst 2,0 % fér 2026 samt 3,2 % per ar for aren 2027-2028

e  Sjalvfinansieringsgraden av investeringar for skattekollektivet ska vara minst 86 %
e Nettokostnadsutveckling ska understiga nettointaktsutveckling

INDIKATOR

Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Kommunens totala resultat | 3,6% 1,9% 2,3%
fére exploateringsresultat i
férhallande till skatter och

generella statsbidrag

16
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Nettokostnadsutvecklingen | 9,7% 4,4% 2,0%

for kommunen

Sjalvfinansieringsgraden av | 68,1% 71,6%
investeringar for

skattekollektivet

SARSKILT UPPDRAG KF
2.1.3 Okat valdeltagande (KS)

Valdeltagandet i kommunen behdver hjas, sarskilt i de valdistrikt som har lagst deltagande i féregaende val.

Det interna arbetet beh&ver samtidigt starkas och fortydligas.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till Kommunledningskontoret (KLK).

Foéljs upp var, delar, helar.

SARSKILT UPPDRAG KF
2.1.4 Starkt arbete for tillvaxt (KS)

Nykoping har langsiktigt skapat férutsattningar for dagens attraktivitet och arbetet ska fortsatta. For att fa
underlag for hur det kan utvecklas ska férutsattningar utredas, med hénsyn tagen till den demografiska
utvecklingen, for att nnu battre an idag strategiskt ta till vara Nykopings potential for tillvaxt. Utredningen ska
samla ihop, félja och foresla utveckling av insatser ur ett brett kommunalt perspektiv. Némndoverskridande

arbete behdvs, samtliga ndmnder delaktiga. KS &r sammanhallande.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2028-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till alla verksamheter. SHB &r sammanhallande.

Foljs upp var, delar, helar.

17
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SARSKILT UPPDRAG KF

2.1.5 Utveckla och infor en forbattrad upphandlings- och inképsprocess
(KS)

| uppdraget ska inga:

e  Utveckling av processen fér upphandling och inkdp, for att: férebygga och motverka férekomsten av
vélfardsbrottslighet, utifran hallbarhetsanalyser implementera héllbarhetskrav, sociala och ekologiska,

sakerstélla samverkan med néringslivet, kvalitetssékra affarsmassigheten i kommunens val

e Utveckla ett arbetssétt for att ta fram, planera och resurssétta arsplaner fér upphandling och inkép,

samt |6pande proaktivt kommunicera kommande behov till marknaden.

e Utveckla ett arbetssatt for uppféljning/ kontroll avseende utférd upphandling och inkép, samt

resultaten av dessa.

e  Starkt e-handel med syfte att forbattra avtalstroheten

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till Kommunledningskontoret (KLK).

Foljs upp var, delar, helar.

SARSKILT UPPDRAG NAMND

2.2.1. Skapa en samverkansmodell mellan Serviceenheten, Jobbtorg
och Campus (KS - TEK)

Oka méjligheten for de personer som idag star langt fran arbetsmarknaden att bli sjalvférsérjande, samtidigt

som det skapar nytta for kommunens verksamheter.

Kommunstyrelsen ger uppdraget till Tekniska divisionen. Foljs upp var, delar, helar.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-12-31
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GRUNDVERKSAMHET
2.2.2. Grunduppdrag: Fokus nojd kund (KS - alla verksamheter)

Syftet ar forbattrad service for alla vi finns till fér. Det innebar att gemensamt stréva efter att de som kommer i

kontakt med kommunen upplever
e Enklare service - det ska bli l&tt att gora ratt
e Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen och ratt stéd
e Tillgédnglighet, engagemang, effektivitet och I&sningsférmaga

Foéljs upp var, delar, helar.

GRUNDVERKSAMHET
2.2.3. Grunduppdrag: Tekniska divisionen (KS - TEK)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till Tekniska divisionen omfattar verksamheterna Kommunfastigheter
(inkl. Fordonssamordning, Stddsamordning, Vattenkraft), Maltidsservice, Projektenheten och Serviceenheten. |

ovrigt omfattas dven myndighetsutévning, krishantering, administration och samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet bilaga till dverenskommelsen i VP/Hypergene.

Foljs upp var, delar, helar.

GRUNDVERKSAMHET
2.2.4. Grunduppdrag: Kommunledningskontoret (KS - KLK)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till Kommunledningskontoret omfattar verksamheterna
Ekonomiavdelningen, HR-avdelningen, avdelningen Kommunikation och Kundservice, IT-avdelningen och
Kommunledningskansliet. | évrigt omfattas &ven myndighetsutévning, krishantering, administration och

samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet bilaga till dverenskommelsen i VP/Hypergene.

Foljs upp var, delar, helar.

GRUNDVERKSAMHET
2.2.5. Grunduppdrag: Division Social omsorg (KS - DSO)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till Division Social omsorg omfattar omradena myndighetsutdvning,

krishantering, administration och samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet i bilaga till verenskommelse i VP/Hypergene.

Foljs upp delar, helar.
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GRUNDVERKSAMHET
2.2.6. Grunduppdrag: Division Utbildning (KS - DU)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till Division Utbildning omfattar omradena myndighetsutévning,

krishantering, administration och samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet i bilaga till 6verenskommelse i VP/Hypergene.

Foljs upp delar, helar.
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4. Malomrade Naringsliv och arbete

| fokus mandatperioden 2022-2026

Forbattrat foretagsklimat for fler vaxande féretag och fler arbetstillféllen. Fler i arbete och farre i behov av

bidrag. Fler ska fa chansen att forsérja sig och leva pa en egen [6n.

MAL KF
4.1.1 Naringslivstillvaxt ska skapas for ett sjalvforsérjande och hallbart
naringsliv (KS)

Onskat resultat:
Oka antalet sysselsatta i det privata naringslivet i Nyképings kommun. Nettot ska ka med 100 jobb per ar.

INDIKATOR

Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Sysselsatta i privata | 14 382
naringslivet

Nykoping, antal

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 4.1.1 till division Néaringsliv, Kultur och Fritid samt Samhallsbyggnad.

MAL KF

4.1.2 Nykoping ska ha en dynamisk tillvixt med ett vdlkomnande
naringslivsklimat och en serviceinriktad myndighetsutévning.
Foretagsklimatet ska starkas genom att foretag i kommunen har en god
upplevelse av kontakten med kommunen (KS, MSN)

Onskat resultat:
e Besoksndringens omséattning ska dka jamfort med féregaende ar.
e Antalet foretag per 1000 invanare ska 6ka for varje ar och kommunen ska vara starkast i lanet.
e Svenskt néringslivs attitydundersdkning ska na totalindex: 3,5 ar 2026, 3,8 ar 2027, 4,0 ar 2028

o Totalindex pa NKI/NUI ska 6ka till minst: 80 ar 2026, 82 ar 2027, 85 ar 2028
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INDIKATOR

Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Foretagsklimatenl. | 77 76
OJ (Insikt) - Totalt,
NKI

Foretagsklimat 76
Insikt - Totalt,

Index, ny definition

Svenskt naringsliv 3 3 3
index,

féretagsklimat

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 4.1.2 till division Néaringsliv, Kultur och Fritid, Samhallsbyggnad, Tekniska

divisionen samt Kommunledningskontoret.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.2.1. Levande centrum (KS - NKF, SHB, TEK)

Uppdrag att 6ka attraktiviteten i Nykdpings centrum och skapa tillfélliga motesplatser, aktiviteter och
arrangemang under 2026 fér invanare och besékare, i centrum inklusive straken Vaster - Oster mellan
Teaterparken och Gripsholmsparken. Syftet &r att 6ka antalet besdkare och framja tillvéxten i naringslivet,

sasom handel, hotell och restaurang.

Kommunstyrelsen ger uppdraget till NKF, SHB och TEK. NKF &r sammanhallande.

Foéljs upp var, delar, helar.

Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-12-31
GRUNDVERKSAMHET

4.2.2. Grunduppdrag: Naringsliv Kultur och Fritid (KS - NKF)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till division Naringsliv Kultur och Fritid omfattar omradena Drift av
Arenor, Métesplatser Event och arrangemang, Skapa férutsattningar for tillvéxt samt Féretagsklimat. | vrigt

omfattas d&ven myndighetsutévning, krishantering, administration och samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet bilaga till Gverenskommelsen i VP/Hypergene.

Foéljs upp var, delar, helar.
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5. Malomrade Social omsorg

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun préglad av trygghet och med en kvalitativ och stark valfard. Méta 6kade krav

pa omraden som "Néra vard”, halsofrémjande och férebyggande vard.

SARSKILT UPPDRAG KF

5.1.3 Skapa forutsattningar for, samt bidra i omstéllningen till en
langsiktigt hallbar, mer forebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst (KS)

Implementera ny socialtjéanstlag. Syftet med den nya lagen &r att socialtjansten ska bli mer férebyggande,
jamstalld och lattillgénglig an idag: att sénka trésklarna, na invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora.
Varden, skolan, kultur- och fritidsverksamheter, samhéllsbyggandsforvaltningar och civilsamhélle har viktiga

roller i det forebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning behévs ett namndoverskridande arbete. Berérda nédmnder ar SN, BUN,
KFN, VON, KAN, MSN. KS ar sammanhallande.

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2027-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till KLK.

Foéljs upp var, delar, helar.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
5.2.1. Delta och aktivt bidra i omstéllningen till ny socialtjanstlag (KS -
TEK, SHB, ROS, KLK,NKF)

Syftet med den nya lagen é&r att socialtjansten ska bli mer férebyggande, jamstalld och lattillgénglig &n idag:
att sanka trosklarna, na invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora. Varden, skolan, kultur- och fritids-

verksamheter, samhéllsbyggnadsférvaltningar och civilsamhalle har viktiga roller i det férebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning behdvs ett ndmndoverskridande arbete. Berérda nédmnder ar SN, BUN,
KFN, VON, KAN, MSN. KS &r sammanhallande.

Kommunstyrelsen ger uppdraget till TEK, SHB, ROS, KLK, NKF.

Foéljs upp var, delar, helar.

23



#/Nykoping

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2026-12-31
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6. Malomrade Stads- och landsbygdsutveckling

| fokus mandatperioden 2022-2026

Ett vaxande fortsatt hallbart Nyképing dér alla delar av kommunen tas tillvara och far véxa med sin potential.

MAL KF
6.1.1 Nykopings stadskarna ska vara attraktiv, levande och trygg (KS,
MSN)

Onskat resultat:
For varje ar ska Nyképings stadskérna attrahera fler besdkare, och néringslivet ska ha en positiv utveckling.

INDIKATOR

Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Fastighetsdgarna,
Cityindex

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 6.1.1 till Samhallsbyggnad, Tekniska divisionen och division Naringsliv Kultur och
Fritid.

MAL KF

6.1.2 Nykopings landsbygd ska vara attraktiv, levande och trygg (KS,
MSN)

Onskat resultat:
For varje ar ska flyttnettot i 6versiktsplanens utpekade noder dka.

INDIKATOR

Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Flyttnetto 5 30
oversiktsplanen,

antal

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 6.1.2 till Samhallsbyggnad, Tekniska divisionen och division Naringsliv Kultur och
Fritid.
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SARSKILT UPPDRAG KF
6.1.3 En utvecklad stadskarna (KS, MSN)

Utred och tillvarata den potential Nykopings stadskarna har som attraktionskraft och levande métesplats med
méanniskan i fokus och stark betydelsen av centrum som métesplats i kommunens tatort. Ta fram en
stadsutvecklingsplan fér centrum i syfte att méjliggora fler etableringar, utveckla strdken och gora stadskarnan

mer attraktiv och levande.

Startdatum Slutdatum

2024-01-01 2026-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till SHB, NKF och TEK. SHB &r sammanhallande.

Foljs upp var, delar, helar.

SARSKILT UPPDRAG KF

6.1.4 Inférande av avgiftsfri parkering till stod fér en levande
stadskarna (KS, MSN)

Uppdraget syftar till att underlatta i vardagen fér medborgare och férbéattra forutsattningarna for naringslivet.
Uppdraget bestar av ett inforande av avgiftsfri parkering en timma i Nykoépings stadskarna under en

férsdksperiod maj - december 2026. Uppdraget foljs upp och utvérderas.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen ger uppdraget till NKF och SHB. (TEK far sitt uppdrag fran Miljé- och

samhallsbyggnadsnamnden)

Foljs upp var, delar, helar.

GRUNDVERKSAMHET
6.2.1. Grunduppdrag: Samhallsbyggnad (KS - SHB)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till Samhallsbyggnad omfattar omradena Stadsplanering, Strategisk
samhéllsplanering, Mark, Exploatering, Samhéllsbetalda resor och Geodata. | dvrigt omfattas dven

myndighetsutévning, krishantering, administration och samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet bilaga till Gverenskommelsen i VP/Hypergene.

Foéljs upp var, delar, helar.
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7. Malomrade Trygghet och sakerhet

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykopings kommun kannetecknas av trygghet, nérhet och framtidstro.

MAL KF
7.1.1 Tryggheten for de som bor, arbetar och vistas i kommunen ska
vara god och utsattheten for oonskade handelser ska vara lag (KS)

Onskat resultat:

e Konkret kdnsla av otrygghet lagre &n 1,16 enligt Polisens trygghetsundersdkning (hela Nyképing), for

varje ar béattre &n foregaende ar
e  Positiv trend géllande antalet anmalda brott i jamférelse med genomférda insatser

INDIKATOR

Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Anmalda brott 14 091 13734
totalt, antal/100
000 inv

Konkret kansla av 1,16 1,19
otrygghet, hela
Nykoping

Kompletterande beskrivning (KS)

Kommunstyrelsen delar mal 7.1.1 till alla verksamheter.

SARSKILT UPPDRAG KF
7.1.2 Utveckla en stirkt beredskap i kommunen fér kris och krig (KS)

Erfarenheter av intraffade kriser och en 6kad osakerhet i omvéarlden samt mgjliga effekter av
klimatférandringar talar for att kommunen behéver vara mer beredd f6r kris och krig. Arbeten som redan
pagar inom informationssédkerhet, kontinuitetshantering, krisorganisation, forberedande arbete med
krigsplacering och civil beredskap behdver utvecklas och starkas. Ansvar behover tydliggoras och
férebyggande arbete starkas och utvecklas som en del av kommunens uppdrag. Fér kommunens

verksamheter och kommuninnevanarnas trygghet.

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2026-12-31
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Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till Raddning och sékerhet som har en sammanhallande och stéttande roll.

Foljs upp var, delar, helar.

SARSKILT UPPDRAG KF
7.1.3 Trygghetspaketets satsningar (KS)

Inom ramen for trygghetspaketets satsningar, genomfor trygghetsskapande atgarder for de som bor, arbetar

och vistas i kommunen. Ett exempel &r fler véktare i centrum.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-12-31

Kompletterande beskrivning (KS)
Kommunstyrelsen ger uppdraget till Raddning och sékerhet.

Foljs upp var, delar, helar.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
7.2.1. Starkt arbete mot valfardsbrottslighet (KS - alla verksamheter)

Skarpa arbetet relaterat till risken fér jav, mutor, korruption och valfards-brottslighet inom savél tjanste- som
politisk organisation. Vid behov féresla revidering av styrdokument samt utveckling av planer och

uppféljningsarbete.

Raddning och sékerhet stottar i arbetet.

Foéljs upp var, delar, helar.

Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-12-31
SARSKILT UPPDRAG NAMND

7.2.2. Framtagande av divisionsspecifik krigsorganisation (KS - alla
verksamheter)

Ar 2027 férvantas alla verksamheter vara klara med uppdraget.
Raddning och sdkerhet stéttar i arbetet.

Foljs upp var, delar, helar.
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Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-12-31
GRUNDVERKSAMHET

7.2.3. Grunduppdrag: Raddning och sdkerhet (KS - ROS)

Grunduppdraget fran Kommunstyrelsen till Raddning och sékerhet omfattar omradena Sékerhet och
krisberedskap och Skydd mot olyckor. | dvrigt omfattas dven myndighetsutdvning, krishantering,

administration och samverkan m.m.
Grunduppdraget finns formulerat i sin helhet bilaga till dverenskommelsen i VP/Hypergene.

Foljs upp var, delar, helar.
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Bilaga

Grunduppdrag division Naringsliv Kultur

och Fritid

Allmént
Myndighetsfunktion/ Handldgga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens
myndighetsutévning delegation och styrdokument.
Medborgarinflytande Arbeta med och I6pande utveckla medborgarinflytande, att

Fokus néjd kund

Administration och
samverkan

Krishantering

aktivt tillvarata medborgares asikter vid utveckling och
kvalitetssakring.

Naringsliv Kultur och Fritid arbetar med medborgarinflytande
genom t.ex. Synpunkten, landsbygdsdialoger, foreningstréffar,
foretagsbesok mm.

Divisionen deltar i arbetet med Fokus N&jd kund dér syftet ar
forbattrad service for alla vi finns till fér. Det innebér att
gemensamt stréva efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever
e Enklare service - det ska bli latt att gora ratt
e  Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen
och réatt stod
e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
|8sningsférmaga.

Ansvara for system, grundutbildning och support avseende
verksamhetssystem. Skéta registrering, diarieféring, gallring,
arkivering och dvriga administrativa rutiner enligt lagar och
regler.

Strategisk samordningsgrupp (SSG) - SHB och
kommundirektér sammankallar denna grupp, divisionschefer
och nyckelpersoner ingar. Hanterar verksamhetsévergripande
samhallsutvecklingsprojekt.

Strategisk beredningsgrupp (SBG) - SHB sammankallar denna
operativa grupp med verksamhetschefer och nyckelpersoner
for verksamhetsovergripande samhallsutvecklingsprojekt.
Rapporterar till Strategisk samordningsgrupp.

Strategisk naringslivsgrupp (SNL) - SHB sammankallar en
grupp for strategiskt utvecklingsarbete som berér SHB, NKF
och TEK.

Naringsliv Kultur och Fritid medverkar i det
kommundvergripande krishanteringsarbetet i enlighet med

$¢/Nykoping
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kommunens krisledningsplan.



Resurser utifran KS
verksamhetsansvar

Annat specifikt

Ansvar for verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner
och i aktuella forum.

Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid
behov genom bland annat omvérldsanalyser. Stédja med
sakkunskap till politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i
interna/externa natverk och samverkansgrupper (kan ske
genom beslut av kommundirektér/KLG).

Naringsliv Kultur och Fritid har dven uppdrag fran Kultur- och
fritidsnamnden.

Verksamhetsomrade Fritid

Drift av arenor

Métesplatser i Nykoping

Event och arrangemang

NKF ansvarar for den dagliga driften och utvecklingen av
Rosvalla, Tréffen, Nyangs ridanldggning, Gasthamnen.

NKF ansvarar for och projektleder arbetet med att skapa
motesplatser tillsammans med civilsamhallet for att framja
manniskors forutsattningar for en rik fritid, god halsa och
forbattrad livskvalitet. Motesplatserna skall med férdel drivas
enligt en samverkansmodell mellan kommunen och
civilsamhéllet. Antal métesplatser och omfattningen skall vara
behovsstyrt och finansieras inom NKF:s ram.

Ansvara for att tillsammans med och via stéttning av
civilsamhéllet genomféra arrangemang i kommunen.
Arrangemangen skall vara profil- och varumarkesstarkande for
kommunen och bidra till tillvaxt. NKF har i uppdrag att sélja
och marknadsféra Nykoping till presumtiva kunder som vill
forlagga evenemang i Nykdping och har ett langsiktigt mal att
gora Nykoping till en starkare evenemangsstad. Evenemang
sker inom ram och vid sérskilda behov dskas medel fran KS.



Verksamhetsomrade Naringsliv

Skapa férutsittningar for
Tillvaxt

Foretagsklimat

NKF ansvarar for att sélja och marknadsféra Nykoping som en
attraktiv plats for invanare, besokare, turister och féretagare
samt realisera verkstallandet av strategin for turism,
evenemang och mdten samt Naringslivsstrategin.

NKF verkar for fler jobb genom att skapa férutséttningar for
naringslivet i Nykoping. Koordinerar och agerar motor i
arbetet, i stark intern samverkan samt med externa
samverkansparter.

NKF ansvarar fér planering och genomférande av
utvecklingsarbete och aktiviteter som krévs fér om - och
nyetablering av foretag i stark intern samverkan samt med
externa samverkansparter.

Kompetensforsorjning - bidra till att utveckla ett mer
sammanhallet arbetssatt tillsammans med andra aktorer.

NKF ska verka for ett gott foretagsklimat genom att skapa
goda forutsattningar for naringslivet i Nykoping.

NKF erbjuder féretagsservice genom att agera féretagslots
och koppla ihop féretag med kommunens olika
verksamheter samt andra samverkansaktérer med malet att
underlatta for naringslivet i deras myndighetskontakter. NKF
koordinerar och agerar motor i Fokus néjd kund
foretagsklimat arbetet.

Verka for att naringslivsperspektivet finns med i
beslutsunderlag, kommunalt utvecklingsarbete och
fragestallningar som lyfts till politiken.



KK25/566 Bilaga

Grunduppdrag Samhallsbyggnad

Allmaéant

Myndighetsfunktion/ Myndighetsutévning utifran

myndighetsutévning e Skollagen
e Lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
¢ Lagen om fardtjénst och lagen om riksfardtjanst

e Kommunens riktlinjer fér skolskjuts, elevresor och
inackorderingsbidrag

e Kommunens riktlinjer for fardtjénst, resor till daglig verksamhet
och riksfardtjanst

Utbver ovan, handlédgga, besluta och f6lja upp enligt
Kommunstyrelsens delegation och styrdokument.

Medborgarinflytande Arbeta med och I6pande utveckla medborgarinflytande, att aktivt
tillvarata medborgares asikter vid utveckling och kvalitetssakring.

Samhallsbyggnad arbetar med medborgarinflytande genom att
medborgare, i storre samhallsutvecklingsprojekt och framtagande
av langsiktiga planer sasom oversiktsplan involveras genom dialog,
moten, enkater och liknande.

Samhéllsbyggnad ingar i kommunens kundservice vilket ger en
mycket god tillgang till medborgare att komma i kontakt med
verksamheten.

Fokus néjd kund Samhallsbyggnad deltar i arbetet med Fokus N&jd kund dér syftet
ar forbéattrad service for alla vi finns till for. Det innebér att
gemensamt stréva efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever

e Enklare service - det ska bli latt att gora ratt

¢  Gott bemétande - en trevlig kontakt med kommunen och
ratt stéd

e Tillganglighet, engagemang, effektivitet och
|6sningsférmaga.

Administration och Ansvara for system, grundutbildning och support avseende

samverkan verksamhetssystem. Skota registrering, diarieféring, gallring,
arkivering och 6vriga administrativa rutiner enligt lagar och regler.

Strategisk samordningsgrupp (SSG) - SHB och kommundirektor
sammankallar denna grupp, divisionschefer och nyckelpersoner
ingar. Hanterar verksamhetsdvergripande
samhallsutvecklingsprojekt.

Strategisk beredningsgrupp (SBG) - SHB sammankallar denna
operativa grupp med verksamhetschefer och nyckelpersoner for
verksamhetsovergripande samhallsutvecklingsprojekt. Rapporterar
till Strategisk samordningsgrupp.

Styrgrupp SHB -TEK - SHB och TEK sammankallar och leder. En
styrgrupp for utvecklingsprojekt dar SHB och TEK &r involverade.

$¢/Nykoping
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Krishantering

Resurser utifran KS
verksamhetsansvar

Annat specifikt

Stadsplanering

Strategisk geografisk
planering och tidiga
skeden

Strategisk néringslivsgrupp (SNL) - SHB sammankallar en grupp foér
strategiskt utvecklingsarbete som berér SHB, NKF och TEK.

Kundservice hanterar den priméra kontakten med medborgare och
féretagare i merparten av Samhéllsbyggnads drenden och
verksamheter.

Vidare finns ett antal arbetsgrupper som samlar kompetens mellan
verksamheterna och bereder och informerar sasom tvarfunktionella
fokusgrupper och Stadsbyggnadsgrupp.

Samhéllsbyggnad medverkar i det kommundvergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens krisledningsplan.
Samhéllsbyggnad planerar och har en beredskap for krissituationer
i vara samhallsviktiga verksamheter. Vara rutiner for krisledning
revideras vid forandring och kontinuitetsplanering pagar i
verksamheterna.

Ansvar for verksamhetens resurser géllande personal, lokaler,
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt dvriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner och i
aktuella forum.

Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid behov
genom bland annat omvarldsanalyser. Stédja med sakkunskap till
politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i interna/externa natverk
och samverkansgrupper (kan ske genom beslut av
kommundirektor/KLG).

Samhéllsbyggnad har dven uppdrag fran Milj6- och
samhallsbyggnadsnémnden

Strategisk geografisk planering innefattar ett helhets- och
samordningsansvar fér stadens och bebyggelsenodernas
markanvandning, struktur, gestaltning och utformning pa strategisk
och évergripande niva.

Uppdraget innebar att klargéra férutsattningar och att ta fram
utredningar, analyser och utvecklingsférslag inom geografiskt
utpekade omraden dar ett behov av strategiska planer finns i form
av férdjupningar av dversiktsplanen fér geografiskt avgrénsade
omraden och stadsutvecklingsplaner.

Uppdraget innefattar dven att starka kommunens
stallningstaganden i tidiga skeden av stadsutveckling genom
férstudier och planprogram.

Genom en sammanvagning av olika intressen och sakfragor gors
valavvagda lokaliseringsutredningar av savél allménna som enskilda
funktioner.

Strategisk geografisk planering samordnar ocksé évergripande
projekt som omfattar ett samlat geografiskt omrade eller pa annat
satt har koppling till en utveckling. Funktionen ska bevaka att fragor
inom projekten synkroniseras och vara stédjande och forvalta
processen. De stora utvecklingsprojekten berér hela divisionen och
kan projektledas av olika enheter.



Strategisk samhallsplanering

Strategisk tematisk
planering

Kommunévergripande

oversiktsplanering

Statistik och analys

Ansvar for:
1. Regional fysisk planering
2. Strategisk gronstruktur och landskapsplanering
3. Strategisk vatten- och klimatanpassning samt
4. Strategisk trafikplanering inklusive hallbart och tillgéngligt

resande.

De strategiska sakomréddena ska genomsyra hela kommunens
arbete med samhallsbyggande.

Framjar en hallbar utveckling utifran prioriterade sakomraden
sasom strategisk trafik-/transportplanering, vattenplanering,
landskaps/gréon och blastrukturplanering samt stora
infrastrukturprojekt.

Agerar samordnande fér kommunen géllande arbete rérande
Regional fysisk planering, och sammanhallande f6r kommunens
arbete med Lanstransportplanen. Projektledande av/deltagande i
stérre infrastrukturprojekt och samhallsbyggnadsprojekt sdsom
Ostlanken, Skavsta utvecklingsomrade och resecentrum.

Samordnar arbetet med och externa dialoger kring
energiforsorjning ur ett samhallsplaneringsperspektiv.

Uppdraget innefattar att ta fram strategier, utredningar och
analyser inom tematiska omraden dar behov av férdjupning finns
for att underlatta for utvecklingen.

Arbetar sammanhallande och verkar for en utveckling och
forbattring av Nykdpings transportinfrastruktur och transsportvanor
dar strategiska atgardsvalsanalyser, parkeringsstrategi och
aktiviteter inom hallbart resande ingar tillsammans med
implementering av Transportstrategins handlingsplan.

Oversiktsplanering enligt aktuell lagstiftning inklusive
konkretisering, genomférande och implementering i 6vriga
verksamheter som paverkas av planen. Vid behov genomférs
kommunikationsinsatser for att 6ka kunskapen om Gversiktsplanen
och stérka dess roll som ett strategiskt styrdokument fér hela
kommunen.

Underlag for strategisk och efterféljande planering tas fram for
bade fysisk planering och lokalbehov, baserat pa bl.a.
befolkningsprognoser. Enheten tar fram statistik och analyser som
beslutsunderlag fér kommunens olika verksamhetsomraden.



Mark

Strategisk Omvérldsbevaka och folja trenderna pa fastighetsmarknaden.

markforsérjning Genomfora strategiska markaffarer med utgangspunkt fran OP

2040 och kommunens samlade behov.

Markforvaltning Foérvaltning av skog, vatten, aker och dvrig mark ur ett hallbart
(ekologiskt, ekonomiskt, socialt, tekniskt och juridiskt) perspektiv.

| markférvaltningen ingar forhandling och upprattande av avtal for
kommunens mark.

Markférvaltningen administrerar arrendegardar,
anlaggningsarrenden, évriga nyttjanderatter och jakt pa
detaljplanelagd mark.

Markforvaltningen &r daven kommunens representant i ett stort antal
samfalligheter och dikningsféretag dar kommunen &r deldgare.

Ansvarar for att kommunens markférvaltning genomférs.

Exploatering

Exploatering Planera och ansvara for exploateringsprojekt utifran kommunens
dversiktsplan, dess genomférandeplan och kommunens
hallbarhetsmal.

Salja mark for bostadsbyggnation och féretagsetableringar efter
behov och efterfragan.

Ansvara for information pa kommunens hemsida géllande
planerade och pagaende uppdrag och projekt.

Kontinuerligt forbattra exploateringsprocessen for att kunna méta
marknadens efterfragan.

Forhandla och ta fram avtal vid utveckling och exploatering av mark
dgd av annan.

Omvérldsbevaka och analysera fastighetsmarknaden.

Driva och delta utredningar och projekt som kopplas till Nykdpings
attraktionskraft och tillvéxt.

Att representera kommunen i exploateringsprojekt med tillhérande
lantmaterifrdgor och att stétta i exploateringsfragor interntinom
kommunen.

Samhallsbetalda resor

Allmén kollektivtrafik ~Beredning av och framdrift i utvecklingsarbete enligt politiska
beslut om tillkdp.

Representera kommunen genom aktiv medverkan i
Trepartssamverkan med Region och trafikféretag i styrgrupp,
trafikutveckling och marknad.

Kontakt mot Region Sérmland géllande kollektivtrafikfragor.

Trafikutvecklingsarbete kring dndringar i utbud, tidtabell och
korvagar samt utveckla och bevaka synergier med sarskild
kollektivtrafik, elev- och skollokaliseringar och trafikbestallning av
allméan kollektivtrafik.

Medborgarsynpunkter och remisser.



Sarskild Myndighetsutévning i enlighet med géllande lagstiftning,
kollektivtrafik rattspraxis och riktlinjer for skolskjuts, fardtjanst och riksfardtjanst.

Bestallning av resor med skoltaxi, till/fran daglig verksamhet och
riksfardtjanst.

Hantering av busskort for elever i grundskolan.

Arbete med framtagande av och uppfdljning av trafikavtal i
samarbete med Region Sérmland.

Elevresor och Myndighetsutovning i enlighet med géllande lagstiftning och
inackorderingsbidrag | riktlinjer.

fér gymnasieelever Hantering av busskort och utbetalning av rese- och

inackorderingsbidrag.

Verksamhetsresor Bokning av transporter bestéllda av kommunens verksamheter i
enlighet med géllande trafikavtal.

Trafikplanering Planering av skolskjuts- och omsorgsresor, kontakt med
trafikféretag och hantering av synpunkter och incidenter.

Geodata

Geodata Utg6ra kommunens strategiska och operativt samordnande GIS-
och geodataverksamhet. Arbeta for att férse kommunens
verksamheter med grundldggande geodata, teknik, organisation
och kompetens pa andamalsenligt satt. Verka for att geodata
betraktas och férvaltas som en tillgdng och anvands som en
strategisk resurs.

Utveckla och forvalta ett webbaserat geografiskt
informationssystem bade internt och externt.

Ansvara for utveckling och férvaltning av den generella
lagringsmiljon samt ansvara for program och licenser som anvénds
fér spridning av geodata i kommunens verksamheter.

Forvalta en infrastruktur for geodata genom geodatasamverkan
med Lantméteriet

Samordning av GIS-utveckling och framtagande av 3D-visualisering
och GIS-analys for olika andamal efter verksamheters behov.

Forvaltar nationellt fastighetsdataregister lokalt, fér att mojliggéra
integration i verksamhetssystemen och fastighetsdata.



KK25/566 Bilaga

Grunduppdrag Tekniska divisionen

Allmaéant

Myndighetsfunktion/ Handlégga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens
myndighetsutévning = delegation och styrdokument.

Medborgarinflytande Arbeta med och I6pande utveckla medborgarinflytande, att aktivt
tillvarata medborgares asikter vid utveckling och kvalitetssakring.

Tekniska erbjuder medborgare var tillgénglighet genom telefon, e-
post och reception. Medborgare har mgjlighet att digitalt &mna in
synpunkter och felanmélningar till vara verksamheter.

Fokus néjd kund Divisionen deltar i arbetet med Fokus N6jd kund dér syftet ar
forbattrad service for alla vi finns till for. Det innebér att gemensamt
stréva efter att de som kommer i kontakt med kommunen upplever

e Enklare service - det ska bli ltt att gora ratt

e  Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen och
ratt stod

e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
|&sningsférmaga.

Administration och Ansvara for system, grundutbildning och support avseende

samverkan verksamhetssystem. Skéta registrering, diarieféring, gallring,
arkivering och dvriga administrativa rutiner enligt lagar och regler.

Strategisk samordningsgrupp (SSG) - SHB och kommundirektor
sammankallar denna grupp, divisionschefer och nyckelpersoner
ingar. Hanterar verksamhetsdvergripande
samhallsutvecklingsprojekt.

Strategisk beredningsgrupp (SBG) - SHB sammankallar denna
operativa grupp med verksamhetschefer och nyckelpersoner fér
verksamhetsévergripande samhallsutvecklingsprojekt. Rapporterar
till Strategisk samordningsgrupp.

Styrgrupp SHB -TEK - SHB och TEK sammankallar och leder. En
styrgrupp for utvecklingsprojekt dar SHB och TEK &r involverade.

Strategisk naringslivsgrupp (SNL) - SHB sammankallar en grupp fér
strategiskt utvecklingsarbete som berér SHB, NKF och TEK.

Lokalberedningsgruppen - Kommunfastigheter leder och ar
sammankallande. Maltidsservice deltar i gruppen.

Kommunfastigheter medverkar i Strategiberedningsgruppen,
Stadsbyggnadsgruppen, Stadsbyggsforum samt vid arbete med
oversiktsplan och detaljplaner

Kommunfastigheter deltar dven i FoU-fonden f6r kommunernas
fastighetsfragor (dven kallad Kommunfonden) och i SKR:s nétverk for
lokalstrateger.

Serviceenheten, Maltidsservice och Kommunfastigheter bygger pa
en samverkan med 6vriga divisioner for att verksamheten ska
fungera.

$¢/Nykoping
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Krishantering Divisionen planerar och har en beredskap for krissituationer i vara
samhallsviktiga verksamheter. Rutiner for krisledning revideras vid
férandring och kontinuitetsplanering pagar i verksamheterna.

Resurser utifran KS Ansvar fér verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,

verksamhetsansvar investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner och i
aktuella forum.

Annat specifikt Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid behov
genom bland annat omvarldsanalyser. Stédja med sakkunskap till
politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i interna/externa natverk
och samverkansgrupper (kan ske genom beslut av
kommundirektor/KLG).

Divisionen har &ven uppdrag fran Miljoé- och
samhaéllsbyggnadsndmnden och Kultur- och fritidsnamnden.

1.1. Kommunfastigheter
1.1.1. Lokaler

| Kommunfastigheters uppdrag ingar:

e  Forvalta, utveckla, avveckla och nyanskaffa lokaler f6r den kommunala verksamhetens
behov.

e Anskaffning - Kommunfastigheter anvisar lokaler at verksamheter med féréndrade behov
alternativt i de fall Kommunfastigheter, efter samrad med verksamheten, kan pavisa en
overgripande kommunnytta med flytt. Detta galler bade kommunens eget lokalbestand
samt internt inhyrda lokaler.

e Foradling och anpassning av egna lokalbestandet vid verksamhetsférandringar samt
forandrade teknik- och miljokrav i syfte att uppna effektivt lokalnyttjande. Sddana
foréandringar ska préaglas av ekonomisk langsiktighet.

e Kontinuerlig analys och bedémning fér avveckling av lokaler.

e Underhall av eget lokalbestand; drift och skétsel, forsérining med el, varme och vatten samt
ovrig fastighetsservice. Underhall for att vidmakthalla byggnader och funktioner ska
anpassas till den tid som kommunen har ett behov av byggnaden eller till den tid som det
finns beslut om att uppratthalla fastighetskapitalet.

e Lokalresursplanering; dokumenterade underhallsplaner fér planerade underhallsatgarder i
bestandet, vakanser, leda arbetet med framtagande av Lokalresursplan 1-10 ar samt
genomfora lokalutredningar och ta fram underlag for beslut.

e Ansvara for att myndighetskrav, miljdkrav och sékerhetskrav pa lokalerna uppfylls i
forhallande till verksamhetens art och omfattning. Ansvaret omfattar
- kontinuerlig bevakning av férandrade krav
- sékerstélla att kraven uppfylls vid om- och nybyggnation samt vid flytt av verksamhet.
- vid behov bista verksamheterna med analyser och bedémningar utifran ovanstdaende
krav.

e Ansvar for fastighetsrelaterade miljonyckeltal med syfte att externt och internt kunna
jamfora verksamheten 6ver tid. Nyckeltalen ska tas fram for de tva skedena nybyggnation
och férvaltning.

e Forvaltning av strategiska lokaler och bostader utéver de som behévs for den kommunala
verksamhetens behov utifran andra parametrar som t.ex. framtida markanvandning. | dessa
fall tillsatts extra resurser i form av personal och/eller ekonomiska medel for att inte paverka
grunduppdraget negativt.



Fastighetsférvaltning Underhall av eget fastighetsbestand for att vidmakthalla
fastighetskapitalet

Tillse att verksamheter har andamalsenliga lokaler

Energiuppfdljning och -effektivisering, omvarldsbevakning
avseende ny teknik samt ta fram beslutsunderlag fér investeringar
for att minska var energianvandning.

Ansvar fér de myndighetskrav som stélls mot fastighetségare
Delta i lokalresursplanering

Foradling och anpassning av egna fastighetsbestandet vid
verksamhetsférandringar samt féréndrade teknik- och miljokrav

Planering och Lokalresursplanering, bade strategisk och operativ
utredning Systemférvaltning av verksamhetssystemet
Databasforvaltning

Ritningshantering

Energi och myndighetsuppfdljning

Drift och teknik Forebyggande och avhjélpande underhall i kommunens fastigheter
och att tillhandahalla en fér verksamheterna andamalsenlig miljé
avseende ventilation och varme.

| kommunens fastigheter ansvara for skalskyddet vad galler las,
passersystem och brandlarm samt klottersanering.

Administration Kontraktsférvaltning inhyrda lokaler och bostader
Hyresadministration
Besiktning av bostdder och lokaler
Lokalanskaffning inhyrda lokaler
Stadsamordning (uppdraget tydliggdrs nedan)
Fordonssamordning (uppdraget tydliggdrs nedan)

1.1.2. Stadsamordning

Staddsamordningens ansvarar for att verksamheterna far den stadfrekvens och kvalitet de 6nskar i
sina lokaler. [dag omfattar upphandlad stadyta totalt ca. 210 000 m? och omfattar bade
kommunens eget dgda fastigheter och inhyrda fastigheter.

Verksamheten ansvarar for kontroll av stadning pa respektive objekt, felanmalan samt
uppféljning av atgard efter felanmélan. Stadsamordningen kopplas in om felanmalda problem
inte atgardas eller vid aterkommande problem.

Stddsamordning Bevaka stéddavtalens avtalsperioder och initiera nya upphandlingar

Deltar i upphandlingsprocessen, bland annat uppréttas
lokalspecifikationer efter avstimning med varje aktuell verksamhet,
framfor krav som ska inga i avtalen m.m.

Upprétta stadbeskrivningar (lokalspecifikationer), bestéller och
avbestaller stddning utifran de stddbehov de kommunala
verksamheterna meddelar

Uppfoéljning och kontroll av kvaliteten genom stickprov



Mandat enligt stadavtal att vidta atgarder dar brist pa kvalitet
uppmarksammas

1.1.3. Fordonssamordning

Fordonssamordningens uppdrag ar att samordna och administrera fragor runt kommunens
personbilar och latta lastbilar. Detta for att skapa en samlad likvérdig hantering fér kommunens
alla fordon.

Utifran verksamhetens behovsbeskrivning och kommunens mal innefattande primart ekologisk
hallbarhet, ekonomisk hallbarhet, trafiksdkerhet och arbetsmilj6 ar det fordonssamordningens
uppdrag att foresla vilka fordon som ska leasas. Beslut om val av fordon fattas i enlighet med KS
delegationsordning om beslut om att inga leasingavtal av divisionschef Tekniska divisionen eller
den som féar ansvaret vidaredelegerat till sig.

Principen for fordonssamordningens finansiering ar sjalvkostnad genom debitering av
verksamheterna enligt prismodell.

Fordonssamordning Upphandling av fordon, leasingavtal samt andra avtal som &r direkt
kopplade till anvéndande och hantering av personbilar och latta
lastbilar.

Rekommendera val av fordon f6r beslut om leasing.

Kdpa in och avyttra alla personbilar och latta lastbilar som leasas av
kommunen

Forsékring och skatt betalas och tecknas for alla fordon
Registerhalining och tillbérlig rapportering for alla fordon
Fordonsplanering Totalansvar for alla Kommunens bilpooler

Stoéd i fragor om drift och skétsel av verksamhetsbilar DSO (bokning
av besiktningar, service, dackbyten, skadebesiktning)

Administrativ skadehantering f6r kommunens alla fordon
Drift av alla fordonsnyckelskap

Drift av kérjournaler for kommunens alla fordon

1.1.4. Vattenkraft

Forvaltning av kommunens vattenkraftanlaggningar i Nyképingsan. El ska produceras i kraftverk i
Nykopingsan och reglering enligt vattendomar ska hallas genom reglering vid Kristineholms
ddmme. Ansvar for kommunens arbete i Nationell plan for moderna miljévillkor (NAP).

Produktion och férséljning av producerad el skéts genom entreprenad (Nyképing Vattenkraft
AB).

1.2. Maltidsservice

Maltidsservice uppdrag ar att tillhandahalla goda, hdlsosamma och hallbara offentliga maltider
till férskola, skola, dldreomsorg samt bistandsbedémda hemmaboende brukare i Nyképings
kommun. Maltidsservice erbjuder dven servering av maltider Alphaskolan i samband med event
som genomférs pa Nykdping Arenor Rosvalla.



Maltidsservice har i uppdrag att arbeta utifran kommunens policy fér kost med tillhérande
riktlinjer som utgar ifran Agenda 2030. Malen ar sedan nedbrutna i en évergripande
maltidsmodell med sex pusselbitar; Miljésmart, God, Séker, Néringsriktig, Integrerad och
Trivsam.

Samtliga maltider ska vara véllagade, goda och naringsriktiga samt serveras i en trevlig miljé
med ett gott bemdtande.

Maltidsproduktionen, fran livsmedelsupphandling till servering, ska pa ett hallbart satt anpassas i
syfte att pa ett positivt sétt bidra till den biologiska mangfalden och minimera
klimatbelastningen.

For att uppna malen och en bra arbetsmiljé krévs andamalsenliga och valutrustade kok samt en
god samverkan med verksamheterna.

Maltidsservice har i dagslédget 34 tillagningskdk, 9 kombikék och 23 mottagningskok.
Maltidsservice har langsiktig planering att ersatta mottagningskék med kombikdk, som
mojliggdr att matsvinnet minimeras.

Principen for maltidsservice finansiering ar sjélvkostnad genom debitering av verksamheterna
enligt prismodell.

1.3. Projektenheten
1.3.1. Bygg och anlaggningsprojekt

Projektenheten inom Tekniska divisionen driver och samordnar stérre investeringsprojekt inom
bygg och anldggning som divisionen har fatt i uppdrag av Kommunstyrelsen att genomféra.
Enheten driver dven bygg- och anldggningsprojekt som finansieras via verksamhetens egna
investeringsramar samt som del av exploateringsprojekt pad Samhallsbyggnad.

1.3.2. Massamordning

Projektenheten ska dven mojliggéra en effektiv masshantering fran tidiga planeringsskeden till
operativ hantering med fokus pé cirkulér ekonomi. Sker i samverkan med framférallt andra
verksamheter pa Tekniska divisionen, Samhallsbyggnad och Néringslivsenheten. Uppdraget ar
forutsattningsskapande fér den kommunala organisationens masshantering men ska dven i
relation med privata aktérer bidra till en effektiv masshantering i Nykdping.

1.4. Serviceenheten
Serviceenheten inom Tekniska divisionen driver Returen, Cykelstddet och Gréna jobb.

Returen &r Nyképings kommuns aterbruk av mébler och dvrigt material. Upphamtning och
utkdrning, rengdring och viss renovering utférs av mobler for att aterbrukas inom kommunen.

Cykelstddet samordnar och administrerar fragor runt kommunens cyklar, fér nérvarande drygt
300, i systemet Zenit. Reparationer och service utférs planerat och vid behov. Principen for
hanteringen av cyklar &r finansiering ar sjélvkostnad genom debitering av verksamheterna enligt
prismodell.

Gréna jobb utfor skotseluppdrag inom framforallt parkdriften men dven inom andra omraden.

Pa Renhallningens uppdrag driva aterbruket pa den nya atervinningscentralen som berédknas
Oppna i slutet av 2026.

Mojligheter ses 6ver att utveckla serviceenheten dven inom andra delar som ligger inom
Tekniska divisionens verksamhetsomraden samt genom samverkan med &vriga divisioner.

Serviceenheten ska mgjliggdra mottagning av deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden.



KK25/566 Bilaga

Grunduppdrag Kommunledningskontoret

Allmént

Myndighetsfunktion/ Handldgga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens

myndighetsutévning delegation och styrdokument.

Medborgarinflytande Arbeta med och |6pande utveckla medborgarinflytande, att
aktivt tillvarata medborgares asikter vid utveckling och
kvalitetssakring.

Kommunledningskontoret arbetar framst med
medborgarinflytande genom dialoger och undersékningar

Fokus néjd kund Kommunledningskontoret deltar i arbetet med Fokus Nojd
kund dar syftet &r forbattrad service for alla vi finns till for. Det
innebér att gemensamt strava efter att de som kommer i
kontakt med kommunen upplever

e  Enklare service - det ska bli latt att gora ratt

e  Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen
och ratt stod

e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
|&sningsférmaga.

Administration och Ansvara for system, grundutbildning och support avseende

samverkan verksamhetssystem. Skéta registrering, diarieféring, gallring,
arkivering och dvriga administrativa rutiner enligt lagar och
regler.

Krishantering Kommunledningskontoret medverkar i det
kommunovergripande krishanteringsarbetet i enlighet med
kommunens krisledningsplan.
Kommunledningskontoret/Kommunikation ansvarar for
bemanning och verksamhet fér kommunikator i beredskap
(KIB) som en del i Nyképings kommuns krisledningsférmaga

Resurser utifran KS Ansvar for verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,

verksamhetsansvar investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner
och i aktuella forum.

Annat specifikt Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid

behov genom bland annat omvérldsanalyser. Stédja med
sakkunskap till politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i
interna/externa natverk och samverkansgrupper (kan ske
genom beslut av kommundirektor/KLG).

$¢/Nykoping
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Gemensamt for KLKs verksamheter

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
angeldgenheter, ha uppsikt dver évriga nédmnders verksamhet och framja langsiktig hallbarhet.
KLK:s uppdrag é&r att stodja kommunstyrelse och nédmnder i att genomféra sitt uppdrag och uppfylla
sitt politiska ansvar infér medborgarna.

| KLK:s uppdrag ingar dérfér bland annat att pa politiskt uppdrag och fér hela kommunkoncernen;

e Leda, samordna och utveckla hela kommunens verksamhet.

e Driva en effektiv férvaltning i hela kommunorganisationen.

Foélja upp och kontrollera verksamheter och deras resultat.
Skickliggora politik och tjansteorganisation.

Ansvara for en vélfungerande demokratiprocess.

Stédja och underlatta ett effektivt kommundvergripande arbete.
Bereda beslutsunderlag.

KLK:s uppdrag och arbete har fokus pa hur nytta bast skapas for dem vi finns till for. Arbetet utgar
fran en helhetssyn pad kommunkoncernen dar KLK har en stédjande och styrande roll. Den
stédjande rollen syftar bland annat till att ange ramar fér, mojliggéra och underlatta fér
verksamheten genom stdd, tjanster och service. Den styrande rollen syftar bland annat till att
sakerstélla att verksamheter bedrivs enligt koncerngemensamma beslutade krav.

1.1. Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen ansvarar fér kommunens 6vergripande och strategiska ekonomi- och
verksamhetsstyrning pa kort och lang sikt. Det innebar évergripande ansvar som processagare i
utveckling och férvaltning av kommunens planerings- och uppféljningsprocess. | processen
ingar framtagandet av kommunévergripande dokument som budget och arsredovisning. Andra
arbetsomraden ér finansiering av kommunens verksamheter, ansvar éver investeringsprocessen
och évergripande fragor rérande kommunkoncernen som langsiktig investeringsplan.

Ekonomiavdelningen ansvarar for framtagande av transparent och ekonomisk redovisning och
kontroll.

Som funktionsansvarig ger ekonomiavdelning stéd och styrning till ndmnder och verksamheter i
planerings- och uppféljningsprocessen samt gallande redovisning.

Ekonomiavdelning dger och leder arbetet inom féljande processer och omraden:

Planerings- och Ansvar Over att processleda och utveckla de
uppféljningsprocessen = kommunévergripande planerings- och uppféljningsprocesserna
for verksamhets-, resurs- och ekonomistyrning och intern kontroll.

Ansvaret 6ver planerings- och uppféljningsprocessen omfattar
b.la:

e framtagande av KF budget med ekonomiska ramar, mal och
uppdrag fér kommunen och sékerstélla att produkten haller
en god kvalitet samt féljer tillampliga lagar,
rekommendationer och évergripande styrdokument.

e framtagande av kommunens ekonomiuppféljningar,
varrapport, deldrsrapport och arsredovisning och sakerstalla
att dessa haller en god kvalitet samt foljer tillampliga lagar,
rekommendationer och évergripande styrdokument.

e skapar som funktionsansvarig ramverket och ger stod till
namnder och verksamheter i planering och uppféljning av
bade ekonomi och verksamhet inklusive samordnar arbetet
med intern kontroll.



Redovisningsprocessen

e jprocessernavara sammanhallande féor némnder/sakkunniga,
divisioner och verksamheter genom anvisningar, tidplaner,
mallar, méten och stddsystem

e  forvaltning och utveckling av kommunens budget-, prognos-
och analyssystem Hypergene.

e Stodjer verksamheterna i effektivitetsarbetet genom att
utveckla analyskompetensen och genom att ge metodstod.

Ansvar éver kommunens finansférvaltning vilket bland annat
innefattar budgetering och uppféljning av skatter och bidrag,
likviditetsplanering, ansvar for skuldportfélj och férvaltning av
medel inom pension och stiftelser.

Ansvar fér samordning av besluts-, uppfdljnings- och
budgetprocessen fér kommunens investeringar och
exploateringar.

Ansvar dver samordning av kommunens investeringsprocesser
samt sammanhallande ansvar dver prioriteringsunderlag for
kommunens investeringar.

Ansvar att ge controllerstdd till kommunfullméktige som &gare av
kommunala bolagen och dess koncern.

Ansvar over controllerstdd till Kommunstyrelsen,
Kommunledningskontoret, némnder och Rdddning och sakerhet.

Uppféljning:

Metod for uppfdljning av processen ska tas fram under 2026.

Ansvar over att leda, samordna och leverera en rattvisande
redovisning i enlighet med lagkrav och god redovisningssed. |
uppdraget ingar b.la:

e kommunens fakturafléden fér leverantorer.
e  kundfakturering.
e hantering av periodboksluten.

e hantering av in- och utflédet av kommunens kassa och
bankkonto.

e  MOMS redovisning.

e implementering och uppféljning av redovisningsrutiner och
riktlinjer inom kommunen.

e  systemforvaltning och administration samt utveckling av
kommunens ekonomisystem.

e administration av anldaggningsregister for
investeringsredovisning.

e eckonomihantering av donationsstiftelser.

e sammanstéllning av extern rapportering inom
redovisningsomradet, t ex till Skatteverket och Statistiska
centralbyran.

Uppféljning:

Metod for uppfoljning av processen ska tas fram under 2026.



1.2. HR-avdelningen

Avdelningens grunduppdrag utgar ifran de lagar och forfattningar som reglerar HR omradet,
centrala- och, lokala kollektivavtal, skatte- och bokféringslagstiftning, god sed/ praxis pa den
svenska arbetsmarknaden och lagar inom det kommunala omradet. Avdelningen ansvarar for att
driva och stédja den politiska viljeinriktningen inom HR omradet fér kommunen som helhet och
ansvara for att utveckla och sékerstalla kommunens arbete med att vara attraktiv arbetsgivare
med hjélp av konkreta aktiviteter och insatser inom framst fyra omraden.

e Kompetensforsorjning

e Arbetsmiljé och hélsa

e L6n, férmaner och pensioner
e lag, avtal och férhandling

For att sakra ett transparent och vardeskapande HR arbete, ansvarar HR avdelningen for att
maéta, folja upp och forbattra avdelningens fyra grundomraden med tillhérande processer med
syfte att sdkra effektivitet, kvalité och mervéardesskapande bidrag till kommunens verksamheter.

I HR avdelningens 6vergripande grunduppdrag ingar att:

e Leda och kvalitetssakra kommunens strategiska och systematiska kompetensférsérijning
samt systematiskt utveckla och stérka kommunens arbetsgivarvarumarke tillsammans
med kommunikationsavdelningen.

e Leda och kvalitetssakra kommunens dvergripande och systematiska arbetsmiljé- och
hélsoarbete.

e Leda och sakerstilla en kvalitetssakrad 16n, formans- och pensionshantering. Arligen
planera och genomféra I6nedversyn.

e Leda och sdkerstalla en kvalitetssdkrad och korrekt hantering av lag, avtals och
férhandlingshantering inom HR-omradet

e Tillhandahalla I6pande HR stdd till kommunens verksamheter genom nara samarbete
mellan HR-partners och verksamhetens chefer. Representation av HR-partner ar ocksa
en stodresurs i ledningslag pa divisionsniva.

e Ansvara for kommundévergripande systemstod och systemférvaltning samt
informationssdkerhet av kommunévergripande HR-relaterade IT system som stod for
grundomradena.

e Etablera och systematiskt folja upp nyckeltal och statistik som méter avdelningen
processers effektivitet och mervéardesskapande for verksamheterna.

HR avdelningen dger féljande grundomraden samt tillhérande processer:

Kompetensférsérjning = Kompetensférsérjning och varumérket som arbetsgivare.

e Ansvara for strategi, systematik och arbetssatt for
kommunens strategiska kompetensférsérining

e Tillsammans med kommunikationsavdelningen identifiera
malgrupper utifran kompetensbehov som vi vill behalla och
attrahera, ta fram arbetsgivarerbjudande, formulera
budskap till malgrupper och vélja kanaler for att na ut till
valda malgrupper

e Kommundvergripande talang- och successionsplanering

e  Ansvara for kommunens process for rekrytering,
introduktion och avslut av anstéllning. Tillhandahalla
systemstdd for rekrytering.

e Leda upphandlingsprocesser for tjanster inom omradet
rekrytering, planera och genomféra dessa, f6lja upp.

e  Bistd vid genomférande av sékerhetsintervjuer



oo

Arbetsmiljé och Hilsa

e Avtalsmassigt omstallningsstdd tjdnstepersoner och
politiker

e Ansvara for att leda och samordna insatser som bidar till att

kommunen utvecklar ett tillitsbaserat ledarskap och
medarbetarskap

e  Chefsutvecklande insatser

e Aretsvagvisare

e Ansvara for arbetssatt och arligen samordna uppfdljning av
aktiva atgarder inom likabehandling kommundvergripande

Uppféljning:

Processens nyckeltal &r eNPS (rekommendationsindex), HME
(Hallbart medarbetarindex, Attraktiv arbetsgivarindex

Arsvis utvardering av omradets processers effektivitet och
vérdeskapande, leds av processagare.

Driva och sakerstalla det kommundvergripande
systematiska arbetsmiljo- och hélsoarbetet i linje med
politiskt beslutade styrdokument inom arbetsmiljdomradet
och enligt gallande lagstiftning. Tillhandahalla systemstod.

Ansvara for att tillhandahalla kommunévergripande
kompetensutveckling till chefer och medarbetare som stéd
for ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljéarbete.

Utveckla och upprétthalla goda relationer och samarbeten
med skyddsombud och andra relevanta aktorer

Bevaka och kommunicera lagar och avtal inom
arbetsmiljdomradet och ar stéd vid inspektioner och
utredningar

Leda upphandlingsprocesser for tjanster inom omradet
arbetsmiljo och halsa, féretagshéalsovard och
medarbetarundersékningar samt planera och genomféra
dessa.

Folja upp och utveckla Nykopings kommuns efterhjalpande,
férebyggande och framjande hélsoarbete

Bista verksamheterna med vissa utredningar av krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier.

Arbeta aktivt med att frémja friskvard och férebyggande
héalsoinsatser

Tillhandahalla och sékerstalla en arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsprocess som foljer regelverket inom
omradet. Tillhandahalla systemstod.

Uppféljning:

Processens nyckeltal &r: Sjukfranvarostatistik, HME (Hallbart
medarbetarindex, och Attraktiv arbetsgivarindex (central och
divisionsniva)

Arsvis utvardering av processer inom omradet som leds av
processagare.



Lon, férman och Loneutbetalning

pension e Upphandla och sékerstalla kommunens
[6nesystemsleverantor.

e Ansvara for [dneadministration och utbetalningar av l6ner,
ersattningar och arvoden

e Sakerstélla att alla |6neutbetalningar foljer géllande
arbetslagstiftning, skatteregler och kollektivavtal.

e Sakerstélla att det finns kontinuitetsplaner for
[6neutbetalningar och vikarietillséttning.

e Sakerstélla ett likvardigt masterdata i [6nesystemet.

o Sakerstdlla att behorigheter foljer GDPR- och
sekretesslagstiftning.

» Tillhanda halla stdd till chefer och medarbetare angdende
[&ner, formaner och andra relaterade fragor.

e  Forvaltning av [6ne- och tidsrapporteringssystem, samt
ovriga |6nerelaterade system.

e Ansvara for att ta fram arbetsgivaravgifter och skatter som
redovisas till Skatteverket.

e Rapportera in och berdkna inkomstuppgifter till
Forsdkringskassan.

e Ansvarar for att ta fram arbetsgivarintyg.

e Hantera I&neskulder dér medarbetare fatt for mycket eller
for lite i ersattning.

e Manadsvis lamna statistik till SCB.
e Administrerar kollektivavtalade férsakringar, AFA.

e Ansvara for att uppdatera och administrerar kommunens
arbetsstallekoder.

Lagstadgade I6nekartlaggningen

e Genomfdra arlig Lonekartlaggning. Redovisning av arbetet i
Centrala samverkansgruppen och framtagande av
slutrapport

Lonedversyn
e Skapa, forankra och informera om tidsplan fér arbetet

e Tafram forslag pa prioriterade grupper med hénsyn taget
till strategiskt kompetensforsérjningsbehov och
avtalsinnehall till verksamheterna.

e Tafram stddmaterial och anvisningar till chefer.

e Driva och leda partsarbetet genom 6verldggningar och
avstamningar med fackférbunden.

e Vid behov erbjuda chefer utbildning kring [6nesamtal och
[6nesattning



Lag, avtal och
férhandling

Lonespann

e Ansvara for att tillhandahalla kvalitetssdkrade |6nespann
som stod vid |dnesattning

Férmaner

e Upphandla och sékerstalla kommunens friskvardsaktor for
hantering av friskvardsbidraget.

e Arlig 6versyn av kommunens férmaner
e  Administrera fdrmaner som erbjuds medarbetare.

e Ansvara for att informera anstéllda vilka férmaner som finns
tillgéngliga samt hur de kan utnyttjas.

e Ansvara fér och projektleda Fortjansttecken.

Pension
e Upphandla och sékerstélla kommunens pensionsleverantor
e Administration av tjdnstepension

e Rapportera in underlag fér avsattning till avgiftsbestdamd
tjdnstepension och berékning av pensionsskuld till var
leverantor av tjgnstepensioner.

e Hantering och kontroll av fakturor fér pensionsavsattning
fér nuvarande medarbetare och fér pagaende
pensionsutbetalningar till tidigare medarbetare

e Tillhandahalla stod till chefer och medarbetare i
pensionsrelaterade fragor.

Personalstatistik:

e Framtagning av personalstatistik och nyckeltal till
arsredovisning och delarsbokslut och andra tillféllen nar
behov finns, t.ex. granskning av revisorer och tillsyn fran
arbetsmiljoverket. Stod till chefer och medarbetare i fragor
om personalstatistik.

Uppféljning:

Processens nyckeltal &r: Lonekartlaggning och Attraktiv
arbetsgivarindex (central och divisionsniva)

Arsvis utvardering av processen, leds av processagare.

Sakerstalla ett konstruktivt partsarbete med kommunens fackliga
parter

| samarbete och dialog med de fackliga parterna sékerstalla ett
andamalsenligt och val fungerande samverkansstruktur med
tillhérande avtal.

Bevakning av arbetsréttsliga lagar och tillampning av centrala
kollektivavtal samt informationsspridning vid férandringar till
berérda chefer.

Ansvara for stiftande av lokala kollektivavtal genom arbetsrattsliga
férhandlingar med lokal part

Ansvara for dverlaggningar och férhandlingar inom det
arbetsréattsliga omradet med facklig part



Ansvara for och hantera tid for centrala fackliga fortroendevalda
inom kommunen

Bista och medverka i kommunens Visselblasprocess
Bista/medverka i arbetsrattsliga utredningar

Utgora kommunens priméra kontakt med arbetsgivarforbundet SKR
inom HR-omradet

Uppféljning:
Processens nyckeltal ar: Utfall [onedversyn.

Vid behov utvardera I6nedversynen, av processagare.

1.3. Avdelningen Kommunikation och Kundservice

Avdelningen Kommunikation och Kundservice arbetar bade strategiskt, stédjande, operativt och
styrande nér det galler effektiva kommunikationsinsatser, budskapsformulering och befintliga
och framtida kommunikationskanaler.

Avdelningen ansvarar fér Nyképings kommuns 6vergripande kommunikation genom att férvalta,
samordna, utveckla och stédja/framja effektiv intern och extern kommunikation. Avdelningen
bistar ocksa med rad och stod f6r divisionsspecifik kommunikation. | uppdraget ingar
utvardering och analys av kommunikationsinsatser, liksom det 6vergripande ansvaret for
kommunvarumarket.

Det innebér dven att tillsammans med HR-avdelningen varna, utveckla och férstarka kommunens
arbetsgivarvarumarke.

Avdelningen ansvarar for att leda och utveckla en kundservice f6r hela kommunen och leder
arbetet med att utveckla kommunens tillgénglighet inom omradet kundservice. Inom
ansvarsomradet ligger ocksa vaxel, reception i stadshuset och férmedling av borgerliga vigslar
samt ansvar for intern service, tryckeri inklusive postgang fér hela kommunen. | uppdraget ligger
dven att administrera it-bestéllningar for kommunledningskontoret, samhallsbyggnad och
Tekniska divisionen.

Kommunikation och Kundservice dger féljande processer och omraden:

Kommunikations- Férvaltning och utveckling av varumarke.

processen e Ansvar for férvaltning och utveckling av kommunens grafiska

profil, framtagning av form och upphandling av strategisk
kompetens.

e Ansvar for strategiska budskap, samordning av budskap och
kanaler, planering och genomférande av varumérkesstérkande
kampanjer liksom férandringsinsatser.

e Ansvar for att erbjuda kompetensutveckling inom funktionens
ansvarsomraden i syfte att framja utveckling.

Kommunikationsstdd i kris

e Deltagande i krisledning, beredskapsfunktion samt strategi och
genomférande av kommunikation i kris.

Kommunens tillgénglighet for media.
e Ansvar for att lotsa media snabbt och ratti organisationen.

e Stddja, starka och utbilda talespersoner for en transparent och
tillganglig organisation.



Forvalta och utveckla tillgdngliga kanaler och innehall.
e Ansvar for utveckling och férvaltning av tillgangliga kanaler
e Ansvar for riktlinjer och hantering av sociala medier.

e  Ansvar for rad vid val av lampliga kanaler utifran
verksamheternas uppdrag, mal och dnskad effekt.

e Ansvar for produktion av form.

e Ansvar for produktion av innehall for kommunens officiella
kanaler, digitala och analoga samt mé&tning och utvérdering av
insatser.

e Ansvar for genomférandet av NKI-matningar nér det galler
kommunikationsomradet med saval medborgare som
medarbetare i kommunen.

e Ansvar for omvéarldsbevakning av vilka kanaler malgrupperna
befinner sig i.

Strategisk kommunikationsplanering och genomférande.

e Ansvar for stdd i extern och intern kommunikation och
marknadsféring: forandringskommunikation, kommunikation i
projekt/satsning/aktivitet, rad och stdd till chefer samt
utbildningar till samma malgrupp.

Uppféljning
Verksamheten féljs upp pa olika sétt: Enskilda satsningar/kampanjer
féljs upp mot satta mal. Fér kommunens kanaler f6ljs webbstatistik

och engagemang pa sociala medier. Verksamheten f6ljs ocksa upp
via Medborgarundersékningen (SCB).

Kundservice e Ansvar for uppféljining av kommunens tillganglighet pa telefon
och mejl.

e Ansvar for 1:a linjens svar till medborgare genom véxel,
reception i stadshuset samt vigslar.

e Ansvar for internservice med kommunévergripande postgang,
SITH:s-kort och tryckeri.

e Ansvar for internservice och lokalsamordning fér
Kommunledningskontoret och Samhallsbyggnad samt
brandskyddsarbete.

e Ansvar for kommunens konsumentvagledning genom
information om réattigheter och skyldigheter enligt
konsumentlagar samt radgivning i avtalsfragor och
reklamationer mellan privatpersoner och foretag.

Uppféljning
Servicematning genomfors arligen via SKR och ger en jamférelse

med andra kommuner avseende bemdétande, enkelhet, tydlighet
och aterkoppling.

Tillgangligheten mats ocksa I6pande avseende svarstid, tappade
samtal och [&sningsgrad.



1.4. IT-avdelningen

Avdelningens uppdrag &r att forsérja kommunens verksamheter med IT-I6sningar och tjanster
som stodjer verksamheternas behov. Avdelningen ansvarar for forsérjning av IT-infrastruktur till
kommunens verksamheter. Avdelningen tillhandahaller IT-drift, Servicedesk, férvaltning och
utveckling av IT-miljén, systemforvaltningssamordning samt stéd gallande utbildningsunderlag i
standard- och verksamhetsspecifika program eller system f6r Nyképings- och Oxelésunds
kommuner. | uppdraget ingar aven att for Nyképings kommun tillhandahalla drift, férvaltning
och utveckling av telefoni samt samordning och utveckling av e-tjanster. Avdelningen ska dven
utgdra ett stod till verksamheterna vid verksamhetsutveckling med hjalp av digitalisering.

IT-avdelningen bestar av fyra enheter: Servicedesk, leverans och bestéllning, System, nét och
klient samt Arkitektur, utveckling och samordning samt Digitalisering.

Genom ndmnden Oxeldsunds och Nyk&pings kommuners gemensamma néamnd fér intern
service finns ett samarbetsavtal tecknat géllande en gemensam [T-verksamhet inom IT-
avdelningen, dar Nyképings kommun ar vardkommun. Leveransomfattning och atagande
gentemot Oxeldsunds kommun regleras i samarbetsavtalet.

IT-avdelningen ansvarar fér féljande processer och omraden:

IT-support och Servicedesk

bestallning e Ansvar for att upprétthalla en Servicedesk for stod till

anvandare géllande anvéndarinformation,
incidenthantering och serviceutférande.

Produkter och tjanster

e Ansvar for att tillhandahalla ett standardiserat utbud av
produkter och tjanster som verksamheterna bestéller ifran.

e Ansvar for att administrera bestéllningar och leveranser av
[T-utrustning till verksamheterna inklusive utbyten fran
anskaffning till avveckling eller atervinning.

Uppféljning:
NKI-mé&tning genomférs i oktober 2027.

Kontinuerlig uppféljning sker inom bland annat féljande omraden:
- Handlaggningstider, Kétider, Antal drenden

IT-drift Drift och férvaltning

e Ansvar for drift och dvervakning av verksamhetssystem, dar
driften sker i eget datacenter.

e Ansvar for drift, férvaltning och évervakning av
underliggande system.

e Ansvar for forvaltning av standardiserade utbud av tjanster
och produkter.

Telefoni

e Ansvar for telefoniplattform och operatérstjanster.
e Stodjande kring telefoni nar det galler vaxelfunktioner.

Arkitektur

e Ansvar for den 6vergripande IT-arkitekturen till exempel
natverk och kommunikation, hardvara, integrationer och



Verksamhetsstod (IT)

Digitalisering

katalogtjanster.

IT-sdkerhet

e Ansvar for den évergripande IT-sdkerheten.
Uppféljning:

NKI-matning genomférs i oktober 2027.

Lésningsarkitektur

e Stédjande vid uppféljning av att de krav som stélls vid
inférandet av IT-tjanster foljs, genom en néra dialog med
verksamheterna samt i avtalsuppféljningar.

e Ansvar for att krav gallande funktioner i den tekniska miljén

ar uppfyllda.
Informationssikerhet

e Stodjande inom informationssakerhet i systemférvaltning.
e Tillhandahéllande av IT-stéd/verktyg for
informationssédkerhetsklassningar.

Systemférvaltning

e Ansvar for systemforvaltningsmodellen.
e Rad och stéd till verksamheten i systemférvaltning.

E-tjdnster

e Ansvar for samordning av férvaltning, utveckling och
inférande av e-tjanster.

IT-utbildning

e Samordning av utbildning i utbildningsplattformen och
pedagogiskt stdd i [T-relaterade fragor.

Uppféljning:
NKI-matning genomférs i oktober 2027.

Verksamhetsutveckling IT och innovation

e Stoédjande till verksamheterna i arbete med
verksamhetsutveckling och innovation genom
digitalisering.

e Stédjande nar nya verksamhetskrav pa funktioner tas om
hand och infors.

e Stédjande vid analys och uppféljning av IT-tjanster.

e Stoédjande vid verksamhetsutveckling inom digitalisering
och IT- fragor kopplade till verksamhetsprocesser.

e  Ansvar for att omvarldsbevaka, identifiera och beskriva
behov av fornyelse, samt ta fram 16sningsforslag utifran
verksamheternas behovsbild.

e Ansvar for att utvardera ny teknik och digitala I1&sningar.
Strategi

e Ansvar att utveckla, analysera, implementera och félja upp
langsiktiga policys, program, strategier och planer.



e Ansvar att koordinera och samordna
kommunévergripande implementationsarbete och insatser
mellan divisioner och verksamheter.

e Stédjande vid genomférande av féréandringsprocesser.

e Ansvar att identifiera och foresla utvecklingsomraden,
analysera trender och bedriva omvarldsbevakning.

IT-Portfolj
e Ansvar fér administration av IT-portféljien och beredning av
inkommande behov och initiativ.
e Stodjande vid framtagning av kalkyler for nyttorealisering.
Uppféljning:
NKI-mé&tning genomférs i oktober 2027.

1.5. Kommunledningskansliet

Avdelningens uppdrag ar att ge stéd och sakkunskap at kommunens politiska ledning och
verksamhetsndmnder och vara styrande och stddjande inom enheternas olika omraden at
tjansteorganisationen.

Kommunledningskansliet bestar av fem enheter: Inkép- och upphandling, Enheten f6r Politisk
beredning och samordning, Enheten for Informationsférvaltning, Enheten for projekt, utveckling
och analys och Overférmyndarkontoret. Jurister, férsékringssamordnare och
ledningskoordinator ar funktioner som, utéver enheterna, tillhér kommunledningskansliet.

Kommunledningskansliet dger foljande processer och omraden:

Demokrati och Ansvar fér den dvergripande drendeprocessen for namnd, KS och KF.
insyn, Ansvar fér némndadministration enligt lagkrav; sammanstélla och
Namndprocess, distribuera kallelse till politiska sammantrdden, agera ordférandes
sekreterare stéd under sammantrédet géllande métesformalia, upprétta protokoll

och se till att det blir justerat (exkl. féreningsutskottet).
Uppféljning:

Uppfdljning av processen/rutinen skedde under hésten 2024 och
resulterat i forslag till férbattringar som har implementerats under
2025 och kommer féljas upp under 2026.

Demokrati och Ansvar fér uppféljning av némndernas 6verenskommelser. Dels den
insyn, ekonomiska uppféljningen dels en ren verksamhetsuppfdljning,
Namndprocess, géllande om verksamheten haller ratt volym, innehall och kvalitet
sakkunniga utifran politiska ambitioner.

Sakkunnig deltar i férekommande fall i upphandlingar fér namndens
rakning. Ar namndens ombud och kontaktperson mot privata utférare
déar ndmnden ar huvudman samt mot de fristdaende enheter inom
utbildningsvésendet dar kommunen inte &r huvudman utan enbart
ldmnar ekonomiskt bidrag och har hemkommunansvaret.

Sakkunniga, samordnare och ekonomiavdelningen har ett
samordnings- och genomférandeansvar fér kommunens styr- och
ledningsfunktion. | detta ansvar ingar att utveckla budget- och
uppfdljningsprocessen pa kommunovergripande niva dar sakkunniga



Demokrati och
insyn,
Namndprocess,
samordnare

Demokrati och
insyn,
Uppféljning
hemtjanst

Demokrati och
insyn,
handléaggning
skola/barnomsorg

Demokrati och
insyn,

Informations-
foérvaltningsprocess

ansvarar for budgetprocessen for respektive néamnds del i dialog med
verksamheten.

Sakkunniga har ett gemensamt arbetssatt med fokus pa samverkan i
gransoverskridande arbete mellan sakkunniga, mellan sakkunniga
och andra i tjansteorganisationen som ledning for divisioner och KLKs
stodfunktioner samt mellan némnder. Arbete med beskrivning och
férankring av sakkunnigas grunduppdrag har slutférts under 2025
och kommer att féljas upp under 2026.

Uppféljning:
Uppfdljning av processen/rutinen férvantas ske under hésten 2026.

Funktionen samordnar kommunstyrelsens och dess verksamheter
infor framtagande av fullméaktiges budget, kommunstyrelsens
6verenskommelse och internkontroll. Ansvarar fér uppféljning av
kommunstyrelsens éverenskommelse, internkontroll och privata
utférare enligt évergripande tidplan samt planera och samordna
|6pande dialogtillfallen.

Samordnaren ansvarar for kommunens férfattningssamling och for
kommunens riktlinje fér styrdokument, inklusive stédjande funktion
gentemot kommunens verksamheter. Samordning och redovisning
till KF av kommunévergripande avtalssamverkan.

Funktionen ansvarar dven for samordning av drenden till
arvodesberedningen.

Uppféljning:
Uppféljning sker i samverkan med Kommunledningskontorets

overgripande kvalitetsarbete. Under aret foljer kanslichef upp
genomférande med berdrda.

Utfér kontroll att forfragningsunderlag, avtal och beslut foljs av
hemtjanstutforare, saval kommunala som privata.

Fran och med hosten 2025 utdkas uppfoljning av dessa utférare
samtidigt som nya verksamhetsomraden inom VON's radighet
berédknas tillkomma som féremal fér granskning (LSS/Personlig
assistans, Sarskilda boenden fér aldre, etc.)

Ansvar fér handlaggning av tillaggsbelopp, for att garantera att saval
fristdende forskolor och fristdende skolor, som kommunala, har
likvardiga mojligheter att ta emot elever i behov av extraordinart stod.

Utfér kommunens tillsyn av fristdende forskolor for att sdkerstélla att
utbildningen genomférs i enlighet med lagstiftning.

Ansvar for att leda kommunens utveckling av informationshantering
och samordna kommunens informationshantering i verksamheterna.

Stédja och ge rad till kommunens verksamheter och bolag om deras
informationshantering samt ta emot leveranser och genom det sékra
att allménna handlingar hanteras och arkiveras pa ett sakert satt dver
tiden.

Ansvar fér kommunens diarieféringsprocess samt ansvar éver
registratorsstod till KF, KS, verksamhetsnamnderna, KLK och
revisionen.

Ansvar fér samordning av kommunens arbete med
informationssakerhet och tillhandahalla kommunens



Ink6psprocess

Overférmyndar-

process

Forsédkrings- och
skadestandsprocess

Valadministrations-
process

Centralt
ledningsstod

dataskyddsombud som ar radgivande at kommunens verksamheter
(ej bolag).

Forvaltning och utveckling av dokument- och
arendehanteringssystem, fértroendemannaregister samt e-arkiv.

Uppféljning:

Uppfdljning sker i samverkan med Kommunledningskontorets
overgripande kvalitetsarbete.

Kategoristyrningen satter pa en dvergripande niva likval som i det
enskilda fallet affaren i centrum for respektive kategoriomrade.
Genom malstyrning och beslut som fattas pa affarsmassiggrund med
tonvikt pa langsiktiga resultat avseende resursoptimering,
kostnadsreduktioner, effektivitet och forbattrad kvalitet, leder
Upphandlingsenheten kommunens évergripande affarsverksamhet.

Uppféljning:
Uppfdljning sker manadsvis pa transaktionsbasis inom respektive

kategori, avtal, mallar och andra styrmedel f6ljs upp i check-point
arbetet i samband med respektive upphandling.

Overgripande uppféljning sker i samverkan med
Kommunledningskontorets évergripande kvalitetsarbete. Foretagens
upplevelse mats i NUI (N6jd-Upphandlings-Index) arligen samt i
Svenskt Néaringslivs matning av lokala féretagsklimatet.

Tillsyn av formyndares, férvaltares och gode mans férvaltning dér
tillsynen ska garantera ratten at personer som inte kan ta hand om sig
sjélva, forvalta sin egendom eller pa annat satt tillvarata sina
rattigheter.

Uppdraget regleras i Overenskommelse med Nyképing-Oxelésunds
overférmyndarnamnd.

Ansvar for att upphandla och f6lja upp kommunévergripande
forsakringar. Handlagga forsékringsadrenden och skadestandsarenden
samt handldgga skadestandskrav efter dom och hantera
ersattningskrav.

Uppféljning:

Uppfdljning sker i samverkan med Kommunledningskontorets
overgripande kvalitetsarbete i enkat ndjdhet som genomféors arligen.

Ansvar fér genomférande av det allmanna valet (vart 4:e ar) och EU-
val (vart 5:e ar), i samarbete med flertalet enheter inom Nykoépings
kommun.

Uppféljning:

Enkét till ordférande, vice ordférande och réstmottagare samt intern
utvardering efter varje val.

Stédjande funktion till politisk- och kommunledning genom uppdrag
och utredningar. Uppdraget ar att stodja ledningen i utvecklingen av
hela organisationen.



Strategiskt arbete
for hallbar
utveckling

Samordna uppfdljning och utveckling av det kommunévergripande
arbetet kring styrmodell, kvalitets- och férbattringsarbete.

Juristfunktionen har i uppdrag att tillhandahalla juridisk sakkunskap
och radgivning till kommunstyrelsen, ndmnder och kommunens
verksamheter inom samtliga rattsomraden. Funktionen verkar som
radgivare, intern utbildare och stéd i juridiska fragor, med sarskilt
fokus pa offentlighetsprincipen, aktuell lagstiftning och
rattsutredningar. Funktionen féretrader kommunen vid réattsliga
processer och ansvarar for hantering av lokala ordningsféreskrifter,
visselblasarfunktion samt riktlinjer fér muta och jav. Funktionen
stodjer dven kommunens dgarintressen i bolag, stiftelser och
ekonomiska féreningar samt bistar vid forsékrings- och
skadestandsarenden. Genom omvarldsbevakning och uppféljning av
rattsutvecklingen sakerstélls att kommunen ar uppdaterad och
strategiskt rustad.

Ledningsstéd till kommundirektér och kommunalrad i form av
samordning, planering och administration.

Ansvar for sekreterarskapet i de kommunala raden i form av planering
och motesadministration vid arbetsutskott och sammantraden.

Generalist- och specialiststodfunktion till politisk ledning och
verksamhetsledning fér samordning och utveckling av kommunens
verksamhet inom kommunévergripande omraden som hallbar
utveckling och tvarsektoriella omraden. Kommunévergripande
stédfunktion till kommunens verksamheter inom respektive
ansvarsomraden. Enheten ansvarar fér 6vergripande samordning av
kommunens hallbarhetsprogram och har ett sarskilt
samordningsfokus pa nedan punkter.

Ekologisk hallbarhet

e energieffektivisering
e elektrifiering
e minskad klimatpaverkan

Social hallbarhet

god jamlik halsa

ANDTS

frémja integration och motverka segregation
barnratt

tillgédnglig och jamstalld kommun

mans vald mot kvinnor

motverka diskriminering

Ekonomisk hallbarhet

e groén ekonomi
e inkluderande tillvaxt
e cirkular ekonomi

Effektiv organisation
e kvalitets- och férbattringsarbete

Strateger bevakar, utreder, féreslar, initierar, samordnar och stéttar i
genomférande, foljer upp och rapporterar till uppdragsgivare.

Uppféljning:
Uppfdljning sker i samverkan med Kommunledningskontorets
overgripande kvalitetsarbete i enkéat néjdhet som genomférs arligen.
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Grunduppdrag Raddning och sikerhet

Allmaéant

Myndighetsfunktion/
myndighetsutévning

Fokus néjd kund

Administration och
samverkan

Krishantering

Resurser utifran KS
verksamhetsansvar

Annat specifikt

Handlagga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens
delegation och styrdokument.

Réddning och Sékerhet deltar i arbetet med Fokus Nojd kund dar
syftet ar forbattrad service for alla vi finns till for. Det innebér att
gemensamt strava efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever
e Enklare service - det ska bli |tt att gora ratt
¢ Gott bemétande - en trevlig kontakt med kommunen och
ratt stod
e Tillganglighet, engagemang, effektivitet och
|8sningsférmaga.
Ansvarar for den kommunala sékerhetsgruppen, samt
polissamverkan i den faststéllda struktur som finns for styrningen av
kommunens arbete inom omradet, samt for kommunens
brottsférebyggande rad.

Réddning och sékerhet medverkar i det kommundvergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens krisledningsplan.

Ansvar for bemanning och verksamhet for tjansteperson i
beredskap (TIB) som en del i Nykdépings kommuns
krisledningsférmaga.

Ansvar fér samarbetet med Civilférsvarsforbundets Frivilliga
resursgrupper (FRG).

Ansvar for kommunens POSOM-verksamhet.

Ansvar for verksamhetens resurser géllande personal, lokaler,
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt dvriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner och i
aktuella forum.

Genom civilrattsliga avtal bedriva verksamhet som
Sérmlandskustens raddningstjanst i Nykopings, Oxeldsunds, Trosa
och Gnesta kommun i enlighet med beslutade grunduppdrag och
inriktning i handlingsprogram for Lagen om skydd mot olyckor.

Del i raddningsregion Ostra Svealand, och gemensamt
raddningsledningssystem med Sédertorns brandforsvarsférbund.

Ansvar for kommunala befattningar som Sakerhetsskyddschef samt
Signalskyddschef enligt Sékerhetsskyddslag samt Raddningschef
enligt Lag om skydd mot olyckor.

Avdelning Sakerhet och krisberedskap

$¢/Nykoping
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Brottsférebyggande

Krisberedskap

Civilt forsvar

Internt skydd

Sédkerhetsskydd

Samordnar kommunens évergripande brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete. Leder kommunala sékerhetsgruppen.
Ansvarar for sammanstéllning av EST samt arbete med
orsaksanalyser, samt kommunens brottsférebyggande rad.

Samordning av funktionen Tjansteperson i beredskap. Ansvar fér
kommunens évergripande plan for krisberedskap, samt tillgodoser
utbildningsbehov i stabsmetodik. Leder och stédjer arbete med
kontinuitetshantering och RSA. Samverkan med
Civilférsvarsférbundet om Frivilliga resursgrupper.

Overgripande ansvar fér kommunens arbete med
krigsorganisation, genom en stéttande och samordnande roll
gentemot kommunens verksamheter. Overgripande ansvar for
utveckling av kommunens del i totalférsvaret.

Stétta chefer och medarbetare med radgivning och vagledning i
sakerhetsfragor som till exempel skalskydd, personalsékerhet samt
hot och vald.

Ansvar for sdkerhetsskyddsanalys och sékerhetsprévningar fér
placering av personal i sékerhetsklass, samt for signalskydd.

Avdelning Skydd mot olyckor

Raddningsinsats

Information,
radgivning och
utbildning

Remissinstans

Olycksundersékningar

Fordon och utrustning

Forbereda, genomféra och utvérdera raddningsinsats med
befogenheter och skyldigheter enligt LSO.

Information och radgivning inom brandskydd och olyckor.
Utbildning i Brandskydd.

Remissinstans for planprocess, bygglov, serveringstillstand, samt
allmén sammankomst, Sevesotillsyner mm

Fordjupade olycksundersékningar och insatsutvarderingar och
sakkunnigutlatande.

For att stodja kérnverksamhetens grunduppdrag hanteras inkdp,
service och underhall dels inom var verksamhet dels med externa
entreprendrer.
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Grunduppdrag Division Utbildning

Allmant

Myndighetsfunktion/
myndighetsutévning

Medborgarinflytande

Fokus néjd kund

Administration och
samverkan

Krishantering

Handldgga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens
delegation och styrdokument.

Arbeta med och I6pande utveckla medborgarinflytande, att
aktivt tillvarata medborgares asikter vid utveckling och
kvalitetssakring.

Division Utbildning arbetar med medborgarinflytande genom
att det vid varje forskole- och skolenhet ska finnas ett eller flera
forum for samrad med barnen, eleverna och vardnadshavare.
Dér ska sadana fragor behandlas som ar viktiga for enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for barnen, eleverna
och vardnadshavare. Inom férskolan sker samrad genom en
enkat som vardnadshavare fyller i varje lasar. Respektive
forskola utarbetar en utvecklingsplan utifran svaren pa
enkaten. | grundskolan ska det pa varje skolenhet finnas nagon
form av samverkansforum mellan skola och vardnadshavare.
Skolinspektionen skickar ut en enkét till varje vardnadshavare i
arskurs 5 och 8 vartannat ar. Vid behov upprattas en
utvecklingsplan utifran resultaten. Pa gymnasiet finns inga
forum fér vardnadshavare da det inte star i Skollagen. Dock
ska varje vardnadshavare bjudas in till utvecklingssamtal en
gang per termin. Det géller dven grundskolan.

Division utbildning deltar i arbetet med Fokus N6jd kund dar
syftet ar forbattrad service for alla vi finns till fér. Det innebar
att gemensamt stréva efter att de som kommer i kontakt med
kommunen upplever
e Enklare service - det ska bli latt att gora rétt
e  Gott bemdtande - en trevlig kontakt med kommunen
och réatt stod
e Tillgénglighet, engagemang, effektivitet och
|&sningsférmaga.

Ansvara for system, grundutbildning och support avseende
verksamhetssystem. Skéta registrering, diarieféring, gallring,
arkivering och évriga administrativa rutiner enligt lagar och
regler.

Divisionen ska delta i relevanta natverk/samverkansgrupper
inom kommunen och utforma och genomféra
myndighetsutdvning och central administration for
huvudmannen.

Division Utbildning medverkar i det kommunovergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens
krisledningsplan. Divisionen har en beredskap fér
krissituationer i vara verksamheter.

Nykoping
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Uppdrag utifran KS
huvudmannaskap

Resurser utifran KS
verksamhetsansvar

Annat specifikt

Tillse att organisation, ledning och styrning i den kommunala
verksamheten &r andamalsenlig och i enlighet med géllande
skollagstiftning, utifran kommunstyrelsens uppdrag (i
reglemente) som huvudman fér den kommunala férskolan,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal
vuxenutbildning, anpassad utbildning fér vuxna och
fritidshem. Samt att lyfta behov inom ovan omraden till
Kommunstyrelsen.

Ansvar fér verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner
och i aktuella forum.

Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid
behov genom bland annat omvérldsanalyser. Stédja med
sakkunskap till politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i
interna/externa natverk och samverkansgrupper (kan ske
genom beslut av kommundirektor/KLG).

Divisionen har &ven uppdrag fran Barn- och
ungdomsndmnden och Kompetens och
arbetsmarknadsnamnden.
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Grunduppdrag Division Social omsorg

Allmaéant

Myndighetsfunktion/
myndighetsutévning

Medborgarinflytande

Fokus néjd kund

Administration och
samverkan

Krishantering

Resurser utifran KS
verksamhetsansvar

Annat specifikt

Handlagga, besluta och félja upp enligt Kommunstyrelsens
delegation och styrdokument.

Arbeta med och I6pande utveckla medborgarinflytande, att
aktivt tillvarata medborgares asikter vid utveckling och
kvalitetssakring

Division Social omsorg arbetar med medborgarinflytande
genom dialoger med brukar- och intresseorganisationer samt
genom brukarundersékningar.

Division Social omsorg deltar i arbetet med Fokus N&jd kund
dér syftet ar forbattrad service for alla vi finns till fér. Det
innebar att gemensamt strava efter att de som kommer i
kontakt med kommunen upplever
e Enklare service - det ska bli latt att gora ratt
e  Gott bemétande - en trevlig kontakt med kommunen
och rétt stod
e Tillganglighet, engagemang, effektivitet och
[6sningsformaga.

Ansvara for system, grundutbildning och support avseende
verksamhetssystem. Skéta registrering, diarieféring, gallring,
arkivering och &vriga administrativa rutiner enligt lagar och
regler.

Divisionschef &r ansvarig tjansteperson gentemot
samordningsférbundet RAR i Sérmland (Rehabilitera och
Aktivera med gemensamma Resurser).

Divisionschef &r ansvarig tjansteperson gentemot Namnden
for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV).

Pa divisionen finns en samordnare fér kommundvergripande
arbete med suicidprevention enligt dverenskommelsen mellan
staten och SKR "Uppdrag psykisk hélsa och suicidprevention”,
som finansieras vid statsbidrag.

Division Social omsorg medverkar i det kommundvergripande
krishanteringsarbetet i enlighet med kommunens
krishanteringsplan.

Ansvar for verksamhetens resurser gallande personal, lokaler,
investeringar (enligt kommunens investeringsrutin) samt évriga
materiella resurser, samt att lyfta behov enligt géllande rutiner
och i aktuella forum.

Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid
behov genom bland annat omvérldsanalyser. Stédja med

$¢/Nykoping

12



sakkunskap till politiskt initierade arbetsgrupper. Delta i
interna/externa natverk och samverkansgrupper (kan ske
genom beslut av kommundirektor/KLG).

Divisionen har dven uppdrag fran Vard- och
omsorgsnamnden, Socialnédmnden och Kompetens och
arbetsmarknadsnamnden.



