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Nyhetsbrev hosten 2025

Arsrikningar for 2024

Overférmyndarkontoret har i &r fatt in ndstan 720 &rsrakningar. Vi &r
nastan fardiga med granskningen av alla arsrakningar. Vi har haft
minskad personalstyrka under varen sa det har tagit lite langre tid an
vanligt att granska.

Antalet arsrakningar som kom in i tid var i ar 83 % vilket ar en
forsédmring mot tidigare ar. Det ar viktigt att ni som stallforetradare
l&mnar in era arsrakningar i tid. Vi far agna mycket tid at att skicka
paminnelser och den tiden kunde vi istallet lagga pa att granska. Ett tips
till er ar att tex lagga in en paminnelse i era kalendrar att 1 mars varje ar
ar sista datum och borja i tid med arsrakningen.

| ar har vi fatt skicka ut manga begaran om kompletteringar av era
arsrakningar. Den vanligaste orsaken till detta ar att man som
stallforetradare inte skickar in redogérelseblanketten och korrekta
underlag till arsrakningen. Vi far skicka ut fler begaran om
kompletteringar &n antalet arsrékningar som kommer in vilket &r mycket
tidskravande. Sjalvklart tar vi till oss av detta och utvarderar om vi pa
nagot satt kan vara tydligare med vad vi begar in.

Vi ser en 6kning av antalet arsrékningar som léamnas in via vart digitala
redovisningssystem E-Warna Go vilket vi tycker &r valdigt positivt. Vi har
fatt mycket fragor kring E-Warna Go och dar har vi ocksa fatt begéara
mycket kompletteringar men vi ténker att detta blir lite av en provotid
for oss alla sa detta kommer vi jobba mer med att utveckla. Vi som
granskar upplever att det underlattar mycket fér oss néar arsrakningarna
kommer in via E-Wéarna Go och att granskningen och efterarbetet gar
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mycket fortare under férutsattning att arsrakningarna och bilagor &r
kompletta.

Digital brevlada

Vi jobbar stéandigt med den digitala utvecklingen och vi kommer
troligtvis under hosten 2025 att borja anvanda oss av digital brevlada.
Detta innebar att all post som skickas till er kommer skickas digitalt via
vart verksamhetssystem. Detta ar under férutsattning att ni som
stallforetradare har tex Kivra eller Mina meddelanden. Vi dterkommer
nar detta kommer lanseras.

Utbildningar

Vi har lagt ut flera utbildningstillféllen pa var hemsida. L&s mer och
anmal dig har

Utbildningarna ar till for alla oavsett om man ar ny som stéllféretradare
eller haft uppdrag i flera ar sa ga garna in och anmal er.

Vivill aven flagga for en férelasning som vi kommer ha den 3 november
med Polisen som kommer handla om bedragerier och penningtvatt.
Separat inbjudan kommer skickas ut.

Digital minimassa

Vivill tipsa om en digital minimassa som dger rum i foajén i Stadshuset i
Nykoping den 10 oktober. Las mer har

Anhorigstods hostprogram
Anhorigstdd har flera olika aktiviteter som i vissa fall kan passa er som

stallforetradare eller anhériga till era huvudman. Har har ni
programmet for hdsten Program anhérigstod

Smarta hemmet

Ytterligare ett tips ar att besék Smarta hemmet. Kanske ar nagot for era
huvudman. Mer information finns héar

Rekryteringskampanj


https://www.nykoping.se/omsorg--stod/ekonomiskt-stod/god-man-och-forvaltare/for-formyndare2/information-for-gode-man-och-forvaltare/
https://www.nykoping.se/arkiv/nyheter/upptack-digitala-mojligheter-pa-digital-idag/
file:///C:/Users/jenny.jonsson/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/VXL4T3M0/AnhÃ¶rigstÃ¶ds%20program%20%20HT%202025.pdf
https://www.nykoping.se/omsorg--stod/stod-i-hemmet/i-var-lagenhet-visas-smarta-hjalpmedel-for-dig/
https://www.nykoping.se/omsorg--stod/anhoriga-och-frivilliga/anhorigstod/
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Under vintern kommer vi lansera en rekryteringskampanj som vi just nu
arbetar fram tillsammans med kommunikationsavdelningen i Nyképings
kommun. Den kommer fokusera pa allt det positiva som ni som
stallforetradare gor och ha ett litet annat uppldgg mot tidigare sa hall
ogonen oppna.

Vifar I6pande in intresseanmalningar fran personer som vill bli
stallféretradare och vi har just nu det gedigna bekymret att vi har nagra
nya stallforetrddare som vantar pa uppdrag. Om man ar ny sa vill man
garna borja med ett uppdrag som &r lite enklare sa kanner nagon av er
att det ar dags att lamna over ett uppdrag till ndgon ny sa ar ni
valkomna att hora av er till oss.

Vi vill avsluta med att tacka for det arbete och de insatser som ni
gor for de som verkligen behover er hjalp!

Jenny, Matilda, Sandra, Sara, Johanna, Carl-Hampus och Susanne
Overférmyndarkontoret



