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Sammanfattning med SWOT-analys

Naringslivsstrukturen i Nykdpings kommun &r typisk for svenska
residensstader. Det finns en massiv offentlig sektor, en stor privat service- och
tjanstesektor och en liten andel tillverkande industri. Pa senare ar har dock
tillverkningsindustrin i kommunen minskat i betydelse. Den storsta
arbetsgivaren ar Nyképings kommun foljd av Region Sérmland. Den storsta
privata arbetsgivaren ar Nobina Sverige AB.

Arbetsmarknaden i kommunen bestar i praktiken av hela 6stra S6rmland och i
viss man Stockholmsregionen och Norrkdping/Linkdping. Det ar idag fler som
bor i Nykopings kommun én som jobbar har. Mellanskillnaden utgors av
arbetspendlingen.

Nykopings kommun har en stor andel verksamheter som dels ar knutna till den
offentliga sektorn och dels till befolkningsstorleken och képkraften i regionen.
Detta faktum gor att det finns en stabilitet i kommunen som gor att kommunen
sannolikt kommer att uppleva en positiv néringslivsutveckling dven i framtiden.
Andra faktorer som talar for Nykoping ar det geografiska laget, tillgangen till
exploaterbar mark samt den val utbyggda infrastrukturen.

En sammanfattande SWOT-analys av naringslivet i Nyképings kommun ser ut

som foljer:
Styrkor Svagheter
e Hog andel forvérvsarbetande e Stort beroende av den
e Differentierat néringsliv offentliga sektorn
e Hogt nyféretagande e Lag utbildningsniva hos de
e Lag konkursgrad forvarvsarbetande
e Stark handelssektor e Brist pa arbetskraft med ratt
e Vihar en beredskapsflygplats kompetens
e Laglonesummetillvaxt
e Naringslivsklimatet har
forbattringspotential
Majligheter Hot
e Det geografiska laget e Oséaker omvarld
e Skavsta flygplats har stor e Neddragningar inom den
utvecklingspotential offentliga sektorn
e Bygget av Ostlanken kan e Uteblivna satsningar pa
skapa sysselsattning hos infrastrukturen
lokala foretag e Brist pa foretagsmark kan
e Ostlanken ger 6kade stoppa nyetableringar
pendlingsmojligheter e Brist pa kapacitet for energi
e Tillgang till exploaterbar mark
e Omstallningen inom
stdlindustrin
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1. Inledning

Nykoping har anda sedan 1500-talet varit ett viktigt administrativt centrum.
Industrialiseringen tog fart pa 1800-talet med tillkomsten av textilindustrier,
skeppsbyggeri och kvarndrift. Under 1900-talet tillkom NK:s mébelsnickeri och
AB Nykopings Automobilfabrik. P4 1980-talet inleddes en nedgang i
industrisektorn som varade fram till ar 2009. Da bodrjade antalet sysselsatta
inom tillverkningsindustrin 6ka igen i kommunen. Den storsta 6kningen av
sysselsattningen pa senare ar har dock skett inom tjanstesektorn.

Syftet med denna rapport ar att utforligt redogéra for hur naringslivsstrukturen
och arbetsmarknaden i kommunen ser ut idag och hur utvecklingen varit under
de senaste aren. Ett flertal statistiska matt kommer att presenteras sdsom antal
forvarvsarbetade, bruttoregionprodukt, antal féretag, nyféretagande och
naringslivsklimat. Naringslivsstatistik pa kommunniva ar lagt prioriterat inom
SCB sa i en del fall ar den senaste statistik som gar att fa tag pa fran den sista
december 2022. Tillforlitligheten hos statistiken &r dock mycket god.
Rapporten inleds med ett kapitel om det ekonomiska laget i Sverige.

2. Sveriges ekonomi 2025 - vandning till det
battre

Den senaste ekonomiska statistiken fran SCB visar att aktiviteten i den svenska
ekonomin 6kade nagot under de avslutande manaderna av 2024. Flera av de
ekonomiska indikatorerna steg bade pa manads- och arsbasis. Detaljhandeln
gick starkt i december samtidigt som industriproduktionen gick pa hoégvarv. |
bade november och december steg den manadsvisa BNP-indikatorn.
Statistiken visade samtidigt att Sveriges BNP steg med 0,8 procent under det
fiarde kvartalet jamfort med foregaende kvartal och med 2,4 procent jamfort
med samma kvartal aret fore.

Enligt storbanken Nordeas senaste konjunkturrapport blev 2024 ytterligare ett
forlorat ar fér den svenska ekonomin. Trots en rad rantesénkningar forblev
ranteldget hogre an pa 2010-talet. Darmed blir aterhamtningen sannolikt
ldngsammare &n efter Coronapandemin. Nordea beddmer att det kommer att
ta tid innan arbetslsheten och bostadspriserna kommer tillbaka till samma
nivder som under 2022 och 2023 da laget var som starkast. | flera avseenden
har de senaste arens inflations- och réntechock haft stérre negativa
konsekvenser pa ekonomin &n pandemin.

Nordea ser tidiga tecken pa att hushallen haller pa att repa sig efter perioden
av hog inflation och hdga réantor. Det tydligaste tecknet &r att bostadspriserna
stiger igen. | linje med det historiska monstret vande bostadspriserna upp i
samband med Riksbankens férsta rantesédnkning varen 2024. Eftersom
forandringar av bostadspriserna brukar vara en bra indikator pa hushallens
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efterfragan, talar dkningen av bostadspriserna under 2024 for att dven
konsumtionen snart tar fart igen. En annan positiv signal ar att hushallens
férvantningar pa saval den svenska som den egna ekonomin ar pa vag att
normaliseras efter de senaste arens synnerligen dystra stamningslage. Detta
kan leda till att forsiktighetssparandet kan minska, vilket frigér konsumtions-
utrymme. Nu verkar inflationen ha stabiliserats och 6kningen av hushallens
disponibla inkomster vaxlar upp 2025, vilket ger stod till aterhamtningen.
Swedbank réknar i sin senaste konjunkturrapport med att inhemsk efterfragan
driver tillvaxten framdver och att konjunkturaterhamtningen inleds till
sommaren. Det innebér att BNP vantas véaxa med 2 procent i ar och 3 procent
2026.

Swedbank ser flera skal till att vara optimistisk om tillvéxttakten i svensk
ekonomi. For det forsta har Sverige en réantekanslig ekonomi, sarskilt
hushallssektorn, vilket innebar att det senaste arets ranteséankningar bér ge en
skjuts framdver. For det andra vantas offentliga investeringar véxa snabbt
under prognosperioden. Till skillnad fran flera andra lander i Europa stottar
dessutom finanspolitiken dterhdmtningen, bland annat genom
skattesankningar till hushallen. Darutover har foretagens investeringar som
andel av BNP stigit till den hégsta nivan pa flera decennier, vilket tyder pa att
foretagen ar val rustade for att 6ka produktionen nér efterfragan stiger.

Saval Nordea som Swedbank tror att aterhamtningen inom svensk ekonomi
kommer att ga lite langsammare an vad Riksbankens senaste prognos fran
december visar. Det svaga konjunkturlaget, som dessutom ar kryddat med
nedatrisker fran en svagare utveckling av exporten och aterhallsamma hushall,
motiverar att Riksbanken sanker styrrantan lite mer under varen an vad
rantebanan signalerar. Risken fér en svagare utveckling dominerar dven pa lite
langre sikt och det &r inte omaijligt att Riksbanken tvingas sanka styrréntan
under 2 procent senare i ar eller under 2026.

Nordea konstaterar att utrikeshandeln har haft en enastdende utveckling efter
pandemin. Den storsta delen av uppgangen star exporten av tjanster for.
Exporten av varor har utvecklats svagare under de senaste tva aren, vilket beror
pa dampad efterfragan hos vara viktigaste handelspartners. Det finns dock
ljuspunkter, bland annat har exporten av transportmedel 6kat, men dven
ldkemedel har vaxt. Framtidsutsikterna ar dock osdkra. Indikatorerna spretar,
ett handelskrig kan inte uteslutas och de finns fragetecken om efterfragan fran
vara viktigaste exportmarknader. Nordea réknar med att exporten av varor
fortsatter att utvecklas svagt i nartid och att dven exporten av tjanster far en
svacka innan den globala efterfragan repar sig igen senare under 2025. De
direkta effekterna av en eventuell utdkning av importtariffer i USA, som star for
9 procent av svensk export av varor, lar bli patagliga for vissa branscher men
anda begransade pa BNP. Den stora risken ar istéllet om handelskriget
utvidgas till flera lander och regioner.
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Aven om féretagens investeringar har vant ned frdn hdga nivaer bedémer
Swedbank att nedgangen blir relativt begrénsad och att féretagen borjar vaxla
upp under aret. De offentliga investeringarna har daremot dkat markant de
senaste tva aren och vantas véxa snabbare an normalt dven under 2025 och
2026, inte bara inom férsvarssektorn utan ocksa genom forstarkningar inom
forskning och transportinfrastruktur. Aven bostadsinvesteringarna gar ljusare
tider till motes efter tuffa ar. Antalet paboérjade bostader vande sa sakteliga
upp under fjolaret och bostadsinvesteringarna 6kar gradvis nar lagre réntor
bidrar till en hogre efterfragan. Men uppgangen véantas bli mattlig, bland annat
eftersom langsammare befolkningstillvéxt minskar behovet av nya bostader.
Swedbank réknar med att nybyggnationen av bostader uppgar till 32 000 i ar
och 37 000 ar 2026, vilket &r nagot 6ver bedémningen av det arliga behovet
pa 30 000 nya bostader till 2033.

Den fortsatta lagkonjunkturen under ar 2024 har dven gjort avtryck pa
arbetsmarknaden. Sysselsattningsgraden, dvs. antalet sysselsatta i férhallande
till den arbetsféra befolkningen, minskade med ca 1 procentenhet fran 2023
till 2024. Samtidigt har arbetslosheten stigit med nastan 1,5 procentenheter.
Saval antalet som andelen latent arbetslosa var i slutet pa 2024 pa den hogsta
nivan sedan 2020. Utsikterna for sysselsattningen ar dédmpade i nértid, men
aterhamtningen pa arbetsmarknaden inleds enligt Nordea under 2025 da
l&dget i den inhemska ekonomin forbéattras mer patagligt. Det syns redan tidiga
tecken pa en forbattring av arbetsmarknaden. Till exempel har antalet varsel
sjunkit till mer normala nivaer. | takt med att efterfragan pa arbetskraft okar
vantas fler personer aterigen sdka sig till arbetsmarknaden, vilket bidrar till att
arbetslosheten beddms falla ldangsamt och landa strax under 8 procent i slutet
av ar 2026.

Finansdepartementet tror pa en viandning under 2025

Vid en presstraff den 18 december 2024 presenterade finansminister Elisabeth
Svantesson Finansdepartementets senaste prognos. Inflationen ligger sedan i
juni 2024 under inflationsmalet och véntas vara kring malnivan 2025.
Sammantaget har prisutvecklingen normaliserats och foretagens
prisférvantningar ar pa genomsnittliga nivaer. Regeringen bedémer att
aterhdmtningen pabdrjas nasta ar, da bland annat hushallens konsumtion
beddms oka eftersom lagre ranteutgifter och stigande realléner far stérre
genomslag. Aven bostadsmarknaden visar vissa tecken pa dterhdmtning, det
vantas dock ta tid innan bostadsbyggandet tar fart.

BNP-tillvéxten vantas oka ytterligare 2026 da dven en tilltagande
investeringstakt, framfor allt i bostader, bidrar. Samtidigt vantas tillvéxten i
Sveriges viktigaste exportlander stiga under 2025 och 2026. Finansministern
konstaterar att efterfragan pa arbetskraft har varit dampad under 2024 och att
arbetslosheten har stigit. Men vissa arbetsmarknadsindikatorer har forbattrats
nagot och under 2025 vantas en gradvis aterhamtning pa arbetsmarknaden.
Arbetslosheten vantas enligt regeringen uppga till 8,4 procent 2025.
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- Sverige befinner sig i fortsatt lagkonjunktur, men Sverige star finansiellt starkt
och var potential for dterhdmtning under 2025 och 2026 ar i grunden god.
Utvecklingen ar dock osdker och bade de geopolitiska och geoekonomiska
riskerna har 6kat under hosten. Svensk export skulle kunna utvecklas svagare
an vantat om efterfragan fran Sveriges viktigaste handelspartners blir lagre an
vantat. En eskalering av konflikten i Mellandstern eller kriget i Ukraina kan
paverka den ekonomiska utvecklingen negativt, sdger finansminister Elisabeth
Svantesson. Den sammantagna bilden &r att lagkonjunkturen drojer sig kvar
men att den ekonomiska aterhamtningen ar i sikte.

Konjunkturldget i februari 2025

Konjunkturinstitutets barometerindikator, som sammanfattar laget i svensk
ekonomi, backade marginellt med 0,6 enheter fran 84,9 i november till 84,3 i
december. Det ar en ovanligt hog andel byggféretag som uppger att
byggandet har minskat de tre senaste manaderna, och féretagen har inte haft
sa pessimistiska byggplaner sedan 1996.

Foretagens forvantningar pa att forséljningspriserna kommer att dka pa tre
manaders sikt ar fortsatt hdgre an normalt och har varit i det ndrmaste
oférandrade fyra manader i rad.

Tillverkningsindustrins konfidensindikator minskade med fyra enheter till 95,1
vilket ar den lagsta nivan sedan inledningen av pandemin sommaren 2020.
Minskningen forklaras framfor allt av att investeringsvaruindustrin utvecklades
negativt. Aven icke varaktiga konsumtionsvaror minskade medan
insatsvaruindustrin gick at andra hallet och utvecklades positivt.

Aven konfidensindikatorn fér bygg- och anldggningsverksamhet minskade i
december, indikatorn minskade med 1,4 enheter till 89,9. Indikatorn ligger nu

pa ungefar samma nivaer som den gjorde vid de tidigare lagkonjunkturerna
2009, 2012 och 2020.

Detaljhandelns konfidensindikator 6kade med 3,8 enheter till 92,1. Okningen
forklaras av att foretagen &r ndagot mindre dystra om de senaste tre
manadernas férsaljningsvolym. Foretagen ser dven lite ljusare pa de tre
narmaste manadernas forsaljningsutveckling vilket ocksa bidrar till det mindre
dystra laget.

Tjanstesektorns konfidensindikator 6kade till 85,3 men ar trots det fortsatt den
sektor i naringslivet som ar dystrast. Det var framfér allt foretagens férvantan pa
de kommande tre manadernas efterfragan som bidrog till okningen.
Hushéllens konfidensindikator steg till 74,5. Okningen beror frimst péa att
hushallen har blivit mindre negativa om utvecklingen av Sveriges ekonomi de
kommande tolv manaderna. Fran bottennivan i september forra aret sa har
hushallens forvantningar om svensk ekonomi successivt dkat och ar nu i det
narmaste normala. Samtidigt &r synen pa den egna ekonomin de senaste tolv
manaderna och installningen till kapitalvaruinkop fortsatt mycket negativ.
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3. Antal forvarvsarbetande

3.1 Totalt antal forvarvsarbetande
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Nykopings kommuns férvéarvsarbetande befolkning kan delas in i tva

Antal férvarvsarbetande

L 3

L

== Nattbefolkning

== Dagbefolkning

2021

2022

kategorier. Nattbefolkningen utgérs av de som bor i kommunen oavsett var de

arbetar. Dagbefolkningen bestar av samtliga som arbetar i kommunen oavsett

var de bor. Savél natt- som dagbefolkningen har varit stabila sedan ar 2020. Ar

2023 okade saval nattbefolkningen som dagbefolkningen nagot.

Ar 2023 bestod nattbefolkningen av 27 676 personer medan dagbefolkningen

utgjordes av 25 316 personer. Mellanskillnaden pa 2 360 personer utgor
kommunens pendlingsunderskott. Eftersom denna rapport handlar om

naringsliv och arbetsmarknad inom kommunens granser kommer fokus att

l&dggas pa dagbefolkningen fortsattningsuvis.
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Foérvarvsarbetande efter alder och koén jamfort med lanet och riket
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Jamfért med Sédermanlands Ian och Sverige i sin helhet har Nykdpings
kommun en ovanligt hg andel férvarvsarbetande. Sarskilt tydligt ar detta for
personer som ar mellan 16 och 24 ar gamla. Anledningen till att Nyképings
kommun har en sapass hog andel forvarvsarbetande ar dels att arbetslésheten
arlag i kommunen och dels att manga bérjar arbeta direkt efter gymnasiet i
stallet for att studera vidare. Med undantag fér den yngsta alderskategorin har
mannen en hdgre bendgenhet att forvarvsarbeta an kvinnorna.

3.2 Forvarvsintensitet

Forvarvsintensiteten fas fram genom att dividera antalet sysselsatta med det
totala antalet invanare i aldern 16-64 ar. En hog férvarvsintensitet tyder pa att
det &r latt att fa arbete i kommunen eller i narbeldagna kommuner.
Forvarvsintensiteten &r darfér ett mycket viktigt matt pa hur naringslivet i
regionen fungerar. En hog forvarvsintensitet tyder pa att naringslivet ar
diversifierat med mojligheter fér manniskor med olika kompetenser att hitta ett
arbete.
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Forvarvsintensiteten i Nyképings kommun jamfért med ldnet och riket 2010-2023
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Under hela perioden 2010 till 2021 lag Nykopings kommun konstant 6ver saval

lansgenomsnittet som riksgenomsnittet betraffande forvarvsintensiteten.

Under de senaste aren tva har dock riket kommit ikapp kommunen. Det ar

sldende hur val utvecklingen dverensstémmer i de tre olika geografiska
omradena. Aren 2021-2022 6kade forvarvsintensiteten. Ar 2023 skedde sedan

en stabilisering.

3.3 Forvarvsarbetande efter utbildning

Forvarvsarbetande efter utbildning 2022

Utb kortare &n 3-arigt gymnasium 7691
3-arigt gymnasium 7566
Eftergymn utb kortare an 3 ar; teknik, naturvetenskap 965
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; vard 460
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; pedagogik 492
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; (ej teknik/naturv./vard/pedag.) 1948
Minst 3-arig eftergymn utb; teknik, naturvetenskap 942
Minst 3-arig eftergymn utb; vard 1546
Minst 3-arig eftergymn utb; pedagogik 1335
Minst 3-arig eftergymn utb; (ej teknik/naturv./vard/pedag.) 1996
Ovriga 253
Totalt 25194

31 procent av de forvarvsarbetande i kommunen ar lagutbildade, det vill séga
de har en utbildning kortare an 3-arigt gymnasium. 30 procent har en 3-arig

gymnasieutbildning. 38 procent har nagon form av eftergymnasial utbildning.
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Forvarvsarbetande efter utbildning - férandring 2010-2022
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gymnasieutbildning stigit drastiskt i antal. Utvecklingen ar den motsatta for
eftergymnasial utbildning har dkat och det géller i synnerhet personer med

Under perioden 2010 till 2022 har antalet forvarvsarbetande med 3-arig
personer med utbildning kortare an 3-arigt gymnasium. Andelen med

l&ngre eftergymnasial utbildning.
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Jamfort med riket har Nyképings kommun fler personer med utbildning
kortare an treadrigt gymnasium. Andelen med gymnasieutbildning ar ocksa
hégre i kommunen an i riket. Nar det géller personer med kortare
eftergymnasial utbildning ar andelen lite lagre i kommunen an i riket.
Skillnaden ar betydligt stérre mellan kommunen och riket nar det galler
personer med langre eftergymnasial utbildning. Jamfort med lanet som helhet
har invanarna i Nyképings kommun en hogre utbildningsniva.

3.4 Forvarvsarbetande efter sektor

Forvarvsarbetande efter sektor och kon 2023
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Om vi dvergar till att titta pa vilka sektorer som dominerar i Nykopings
kommun sa aterfinner vi de flesta férvarvsarbetande inom néringslivet. Den
nast storsta sektorn ar den kommunala. Kvinnodominansen ar stor inom den
offentliga sektorn medan det privata naringslivet domineras av man.
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Forandringar av antalet forvarvsarbetande i olika sektorer 2020-2023
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Under den senaste trearsperioden har de privata féretagen 6kat sin personal
med drygt 500 personer medan hushallens icke-vinstdrivande organisationer
har tappat drygt 50 anstallda. De statligt anstallda har 6kat med cirka 120
personer medan antalet regionanstallda har 6kat med cirka 190 personer. |
ovrigt ar férandringarna sma.

Forvarvsarbetande efter sektor 2023
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Nykopings kommun har en storre andel sysselsatta inom regioner &an bade
lanet och riket. Andelen kommunalt anstallda &r nagot lagre i Nyképing an i
lanet som helhet. Bade kommunen och lanet har en lagre andel sysselsatta i
naringslivet an riket som helhet. | dvrigt ar skillnaderna relativt sma.
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3.5 Forvarvsarbetande efter bransch

Bransch " Anst. Bransch Anst.
Tillverkning av metallvaror

Utbildning 3222 utom maskiner och apparater 132

Hélso- och sjukvard 2729 Skogsbruk 129

Offentlig férvaltning och férsvar;

obligatorisk soc. 2008 Stal- och metallframstélining 122

Specialiserad bygg- och Sékerhets- och

anldggningsverksamhet 1711 bevakningsverksamhet 118

Detaljhandel utom med Tillverkning av andra icke-

motorfordon och motorcyklar 1535 metalliska mineraliska 116
Finansiella tjanster utom

Vard och omsorg med boende 1342 férsdkring och pensionsfonder 101

Oppna sociala insatser 1325 Post- och kurirverksamhet 94

Restaurang-, catering och

barverksamhet 893 Avfallshantering; atervinning 92

Parti- och provisionshandel utom

med motorfordon 716 Uthyrning och leasing 92

Handel samt reparation av Forsérjning av el, gas, varme

motorfordon och motorcyklar 637 och kyla 91

Landtransport; transport i Reklam och

rérsystem 565 marknadsunderskning 86

Fastighetsverksamhet 527 Tillverkning av elapparatur 78

Arkitekt- och teknisk Biblioteks-, arkiv- och

konsultverksamhet; teknisk p 492 museiverksamhet m.m. 77
Annan verksamhet inom juridik,

Byggande av hus 460 ekonomi, vetenskap 68

Fastighetsservice samt skotsel

och underhall 389 Livsmedelsframstélining 61

Intressebevakning; religios Tillverkning av tré och varor av

verksamhet 380 trd, kork, rotting 54

Dataprogrammering, Reparation och installation av

datakonsultverksamhet o.d. 347 maskiner och apparater 43

Jordbruk och jakt samt service i

anslutning hartill 336 Veterinarverksamhet 41

Arbetsférmedling, bemanning

och andra personalrelat. 284 Forlagsverksamhet 36
Tillverkning av gummi- och

Hotell- och logiverksamhet 273 plastvaror 35

Andra konsumenttjanster 273 Tillverkning av mébler 31

Sport-, fritids- och Film-, video- och TV-

nojesverksamhet 249 programverksamhet, ljudinspel 31

Tillverkning av andra Vetenskaplig forskning och

transportmedel 226 utveckling 28

Juridisk och ekonomisk

konsultverksamhet 211 Framstéllning av drycker 25

Forsakring, aterforsékring och Reparation av datorer,

pensionsfondsverksamhet 189 hushallsartiklar och person 25

Verksamheter som utdvas av

huvudkontor; konsulttjanster 185 Textilvarutillverkning 19
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Sanering, efterbehandling av

Tillverkning av 6vriga maskiner 175 jord och vatten samt 19
Kontorstjénster och andra

féretagstjénster 174 Telekommunikation 16
Tillverkning av motorfordon,

sldpfordon och pdhéng 172 Avloppsrening 12
Magasinering och stodtjanster Stédtjanster till finansiella

till transport 164 tjdnster och forsdkringar 11
Anldggningsarbeten 144 Vattenférsorjning 10
Konstnarlig och kulturell

verksamhet samt underhallning 139 Annan tillverkning 9

Inom vilka branscher arbetar dd kommuninvanarna? Utbildningsvasendet ar

den stdrsta branschen med 3222 anstallda. Darefter kommer halso- och

sjukvarden, den offentliga forvaltningen samt specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet med mellan 1700 och 2800 sysselsatta vardera.

Inom den offentliga sektorn ar dven vard och omsorg med boende samt 6ppna

sociala insatser betydande branscher. Inom det privata naringslivet ar dven

detaljhandel, restaurang-, catering och barverksamhet samt parti- och

provisionshandel stora branscher.

Férvarvsarbetande efter bransch och kén 2023
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De tva branscher med jamnast konsfordelning ar foretagstjanster och
fastighetsverksamhet. | dvrigt ar det relativt stora skillnader i konsférdelningen
mellan de olika branscherna. Den bransch med hégst andel mén ar bygg-
verksamheten medan vard och omsorg har stérst kvinnodominans.

Okvinnor

Eman
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Antal sysselsatta inom jord- och skogsbruk, jakt och fiske
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De areella naringarna har haft ett i stort sett oféréndrat antal sysselsatta fran
2020 till 2023. Idag sysselsatter naringsgrenen inte mer én 1,8 % av
arbetskraften. Utvecklingen gar mot allt storre gardar och olika former av EU-
stod ar for manga lantbrukare en forutsattning for att fa ekonomin att ga ihop.

Antal sysselsatta inom tillverkningsindustri och mineralutvinning
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Inom tillverkningsindustrin minskade antalet sysselsatta kraftigt fran 2022 till
2023. Idag svarar denna naringsgren for 4,0 % av sysselsattningen i
kommunen. De industribranscher som svarar fér den storsta delen av syssel-
sattningen ar transportmedelstillverkning samt tillverkning av maskiner och
ovriga metallvaror.
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Antal sysselsatta inom energi och miljo
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Naringsgrenen energi och miljo fick uppleva en radikal uppgang av antalet
sysselsatta fran 2022 till 2023. Trots 6kningen svarar dock denna naringsgren
blott for 1,4 % av sysselsattningen i kommunen. Energifrdgorna ar synnerligen
aktuella for tillféllet och flera satsningar for att 6ka energiproduktionen &r pa
gang. Detta kan leda till annu fler arbetstillfallen i branschen.

Antal sysselsatta inom byggverksamhet
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Byggindustrin &r en ndringsgren som ar mycket konjunkturberoende. Fran
2020 till 2023 var byggkonjunkturen god och manga nya bostader byggdes i
kommunen. Det ar darfor inte forvanande att antalet anstéllda i branschen steg
under dessa ar. Ar 2023 sysselsatte byggindustrin 9,1 % av arbetskraften.
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Antal sysselsatta inom handel
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Antalet sysselsatta inom handeln var i stort sett oféréandrat fran 2020 till 2023.
Detta ar sysselsatte denna naringsgren 11,5 % av de férvarvsarbetande.
Nyk&ping ar handelscentrum for hela Ostra Sérmland, vilket innebér att delar
av kundunderlaget kommer fran vara grannkommuner. Handelssektorns
storlek avgors av befolkningen och képkraften i regionen.

Antal sysselsatta inom transport
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Fran 2021 till 2023 6kade antalet sysselsatta inom transportbranschen. Det ar
dock en bra bit kvar till nivan som radde innan coronapandemin orsakade
stora neddragningar bland annat pa Skavsta flygplats. Andelen
forvarvsarbetande som jobbar inom transportbranschen aridag 3,4 %.
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Antal sysselsatta inom hotell och restauranger
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En bransch som véxt stadigt sedan ar 2020 &r hotell- och restaurangbranschen
som numera star for 4,3 % av sysselsattningen i kommunen. Expansionen har
gjort att sysselsattningen nu ar tillbaka pa samma niva som innan pandemin da
antalet anstallda stortdék pa grund av att pandemirestriktionerna gjorde att
antalet hotellgéaster och restaurangbesdkare minskade betydligt.

Antal sysselsatta inom information och kommunikation
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Antalet sysselsatta inom information och kommunikation dkade kraftigt fran
2021 till 2022 for att sedan férbli oférandrat till 2023. Ar 2023 svarade denna
naringsgren for 1,8 % av sysselsattningen i kommunen.
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Antal sysselsatta inom kreditinstitut och forsakringsbolag
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Inom néringsgrenen kreditinstitut och férsdkringsbolag minskade antalet
sysselsatta svagt fran ar 2022 till ar 2023. Idag svarar naringsgrenen for 1,2 %
av arbetstillféllena. Det faktum att allt fler gor sina bankdrenden pa Internet kan
vara en orsak till den minskade sysselsattningen pa senare ar.

Antal sysselsatta inom fastighetsverksamhet
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Fastighetsverksamheten ar den naringsgren som har haft den nast storsta
minskningen av antalet sysselsatta efter tillverkningsindustrin under perioden
2020-2023. Nedgangen ar bred i hela branschen. Delbranschen handel med
egna fastigheter har dock gatt mot strdmmen och 6kat sin personal. Ar 2023
stod fastighetsverksamhet for 2,0 % av sysselsattningen.
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Antal sysselsatta inom foretagstjanster
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En viss sysselsattningsokning har skett inom féretagstjanster i kommunen
sedan ar 2020. Idag svarar branschen for 9,0 % av sysselsattningen i
kommunen. De delbranscher som svarat fér den stérsta personalékningen ar
rese-, bevaknings- och kontorstjanster samt arbetsférmedling, bemanning och
andra personalrelaterade tjanster.

Antal sysselsatta inom civila myndigheter och férsvaret
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Antalet sysselsatta inom civila myndigheter och férsvar dkade nagot fran 2022
till 2023. Denna naringsgren ar mycket viktig for kommunen eftersom har
aterfinns de stora offentliga arbetsgivarna sasom Lansstyrelsen, Region
Sérmland, Skatteverket, Polisen, Tingsratten med flera. Ar 2023 var
naringsgrenens andel av den totala sysselsattningen 8,4 %.
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Antal sysselsatta inom utbildning
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Utbildningsbranschen bestar av sdval kommunala som enskilda skolor for barn
samt olika former av vuxenutbildning. Fran 2022 till 2023 var sysselsattningen
inom branschen i stort sett oférandrad. Ar 2022 arbetade 12,5 % av de
forvarvsarbetande inom denna néringsgren.

Antal sysselsatta inom vard och omsorg
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Vard och omsorg svarar fér 21,6 % av sysselsattningen i kommunen och ar
darmed den storsta naringsgrenen. Antalet anstéllda har 6kat ndgot sedan ar
2020. Den overlagset storsta arbetsplatsen ar Nykopings lasarett med drygt
1500 anstallda.
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Antal sysselsatta inom personliga och kulturella tjznster m.m.
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Aven inom naringsgrenen personliga och kulturella tjinster har antalet
sysselsatta 6kat sedan ar 2020. 4,7 % av de forvarvsarbetande arbetade inom
denna naringsgren ar 2023. De delbranscher som svarar for den storsta
sysselsattningsdkningen pa senare ar ar sport-, fritids- och néjesverksamhet
samt biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m.
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Forandring i antalet sysselsatta i de olika
naringsgrenarna 2020-2023
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Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det &r endast en naringsgren som fatt
en klar minskning av antalet sysselsatta sedan ar 2020 och det ér tillverknings-
industrin. Aven naringsgrenarna fastighetsverksamhet samt jordbruk,
skogsbruk och fiske har minskat sin personal. Sex naringsgrenar har fatt fler &n
100 nya anstallda. De storsta personalékningarna har skett inom
byggverksamhet och féretagstjanster. Ovriga naringsgrenar med betydande
personaltillskott &r energi och miljo, hotell och restauranger, vard och omsorg
samt civila myndigheter och forsvaret.
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Forvarvsarbetande per bransch 2023
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En jamforelse mellan Nyképings kommun och S6dermanlands l&n och Sverige

visar pa tydliga skillnader i naringslivsstrukturen. Den storsta skillnaden ar att
Nykopings kommun har en lagre andel tillverkningsindustri an bade lanet och

riket. | stallet har Nyképing en hégre andel anstéllda inom offentlig férvaltning,

vard och omsorg samt hotell- och restaurang. Saval kommunen som lénet
ligger klart under rikets niva nar det galler andelen sysselsatta inom
information och kommunikation samt inom foretagstjanster.
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3.6 Arbetstillfallen pa kommundelsniva

| tabellen och kartan nedan redovisas antalet arbetstillfallen i de olika
socknarna i Nykopings kommun 2023-12-31.

Man Kvinnor Totalt Socken Man Kvinnor Totalt

Nicolai landsb | 321 201 522 Husby- 30 14 44
Oppunda

Alla Helgona 14 11 25 Lid 12 3 15

landsb

Tunaberg 93 81 174 Ripsa 2 7 9

Bergshammar | 136 79 215 Runtuna 59 60 119

Tuna 179 141 320 Spelvik 22 30 52

Lunda 103 130 233 Ludgo 73 78 151

Kila 177 122 299 Svarta 114 85 199

Stigtomta 194 182 376 Tystberga 96 125 221

Bérbo 17 11 28 Bogsta 51 96 147

Nykyrka 11 5 16 Balinge 208 73 281

Halla 5 1 6 Sattersta 18 9 27

Vrena 41 65 106 Lastringe 93 69 162

Raby-Rono 69 34 103

Arbetstillféllen

2023-12-31

Ce-52

[ 52 - 162

B 162 - 233

I 233-376 e

. 376 - 522 Ludgo)

Lid ¢ ’
: Ve

Husby-Oppunda

: ~ Spelviky
Raby-RoN6; '

Halla \ Runtuna " Bogsta

Nykyrka

Tuna

Bergsiiamnaly

| Sattérstal

lastringe

ysthenga
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Den socken dér flest personer arbetar ar Nicolai landsbygd. Har ligger
namligen Skavsta flygplats med tillhérande industriomrade. Nast flest
arbetstillfallen har Balinge dar Studsviks industriomrade ar beldget. Andra
socknar med ett stort antal forvarvsarbetande ar Stigtomta, Lunda, Kila och
Tuna.

Forandring av antalet arbetstillfallen 2022-2023

80 -

Férandring

-80 -

Fran 2022 till 2023 har antalet arbetstillfallen 6kat framfor allt i Tuna och
Lastringe. | ytterligare 12 socknar har det skett mindre okningar. Den storsta
minskningen av antalet arbetstillfallen har skett i Nicolai landsbygd.
Minskningen beror nastan uteslutande pa neddragningar pa Skavsta flygplats.
Darutdver har antalet forvarvsarbetande minskat i bland annat Lunda, Sattersta
och Bergshammar.
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| tabellen nedan och i kartan pa nésta sida redovisas antalet arbetstillféllen i de
olika stadsdelarna i Nykopings centralort. Statistiken ar fran 2023-12-31.

Stadsdel ‘ Mén ‘ Kvinnor Totalt Stadsdel Méan Kvinnor Totalt

Oppeby 222 167 389 Krikonbacken 16 5 21
Oppeby Gard 26 35 61 Hagalund 15 18 33
Hallet 532 1763 | 2295 Harg 36 46 82
Nothagen 152 68 220 Oxbacken 28 40 68
Blommenhov 17 34 51 Paljungshage 134 268 402
Anderslund 91 17 108 Brandkérr 352 633 985
Vaster 1246 2263 | 3509 O Villastaden 56 157 213
Spelhagen 443 467 910 Isaksdal 35 87 122
Hogbrunn 683 416 | 1099 Ekensberg 96 163 259
Idbacken 180 87 267 Oster 720 1287 2007
Hemgarden 254 43 297 Kungshagen 705 247 952
Gumsbacken 186 148 334 Fagelbo 316 345 661
Herrhagen 77 232 309 Stenkulla 36 65 101
Langsatter 56 161 217 Rosenkalla 72 130 202
Finntorp 819 267 | 1086 Bryngelstorp 92 115 207
Kuggnas 54 55 109 Brandholmen 201 266 467
Branthall 0 0 0 | | Angstugan 5 12 17
Orstig 16 8 24 | | Tjuvholmen 7 3 10
Bjorko 290 146 436 Malmbryggshagen 21 23 44
Bjorshult 0 0 0 Labro 0 0 0

29 (68)



© VillestErER

Malmbryggshagen

Ryngelstonp Labro

Rosenkalla
Fgdbo

-
Brrandhelmen ilviolmen

Hoghrunn  VESEEF Gster

Arbetstillfallen
2023-12-31
[Jo-42

[ 42-117
B 117 - 279
279 - 711
M 711 - 3509

Den stadsdel dar det jobbar flest manniskor ar Vaster. Dar finns inte bara
stadens affarscentrum utan dven stora offentliga arbetsgivare och ett flertal
privata foretag.

Dérefter kommer Hallet med Nykdpings lasarett som &r kommunens storsta
arbetsplats samt Oster med polisen, tingsratten och en hel del affirer. P& fjarde
plats kommer Spelhagen med Skatteverket, Arbetsformedlingen, CTT Systems
m.fl. arbetsplatser.
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Forandring av antalet arbetstillfallen 2022-2023
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Jamfort med &r 2022 har arbetstillfallena kat radikalt p& Oster. Anledningen
till 6kningen ar nyanstéllningar inom branscherna Vard och omsorg, Offentlig
férvaltning samt Hotell- och restaurangverksamhet. Andra stadsdelar med klara
okningar av antalet férvarvsarbetande &r Finntorp, Hemgarden, Hogbrunn och
Brandkarr.

Forandring av antalet arbetstillfallen 2022-2023
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Den storsta minskningen av antalet arbetstillfallen fran 2022 till 2023 har skett
pa Vaster. Anledningen till den stora minskningen dar &r neddragningar inom
flera branscher bland annat Vard och omsorg, Offentlig férvaltning samt
Féretagstjanster. Bjorkd har drabbats av neddragningarna hos Eberspacher.
Antalet forvarvsarbetande har dven minskat i Idbacken, Kungshagen och
Spelhagen.
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3.7 Sysselsattning i det privata néringslivet

Antal sysselsatta i det privata naringslivet i Nykopings kommun
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Antalet sysselsatta i det privata naringslivet dkade gradvis fran ar 2020 till ar
2022. Dérefter minskade sysselsattningen marginellt till ar 2023. En
osakerhetsfaktor i statistiken ar att offentlig sektor varierar mellan att ha vissa
verksamheter Smsom i egen regi, dmsom upphandlat och 6msom i bolag. Det
gor att statistiken dver antalet sysselsatta i det privata naringslivet ska tolkas
med forsiktighet.
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Andel sysselsatta i det privata nédringslivet av det totala antalet sysselsatta
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Andelen sysselsatta i det privata naringslivet i Nykdpings kommun ar klart lagre
aniriket och aven lagre an i lanet. Den overgripande utvecklingen med upp-
och nedgangar har varit densamma i de tre geografiska omradena. Under de
tre senaste aren har glappet mellan kommunen respektive ldnet och riket dkat.
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4. Foretag

4.1 Antal foretag

Antal foretag i Nyképings kommun
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Statistiken Over antalet féretag ar hdmtad fran Bolagsverket och innehaller
aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag och enskilda naringsidkare. Fran
ar 2010 till ar 2015 6kade antalet féretag gradvis for att sedan stagnera. De sex
senaste aren har antalet féretag dock 6kat och ar 2043 fanns 4 910 féretag i
kommunen.

Antal foretag per 1000 invanare
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Jamfér med riket har Nykopings kommun haft ett lagre antal foretag per 1000
invanare under hela tidsperioden 2010-2024. Fran 2010-2015 hade
kommunen dven farre antal féretag per 1000 invanare an lanet. Ar 2016 sjonk
dock antalet foretag per 1000 invanare i lanet drastiskt och har alltsedan dess
legat under kommunens niva.
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4.2 Antal arbetsstillen

Antal arbetsstéllen i Nyképings kommun

8000

7000

6000 //.—’—/-—.—"—_.——%-_’—_‘
5000

4000

3000

Antal arbetsstéllen

2000

1000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Det finns aven statistik Over antalet arbetsstallen. Ett arbetsstélle &r en
arbetsplats dar ett foretag bedriver verksamhet. Ett foretag kan ha flera
arbetsstéllen. Antalet arbetsstallen i Nykopings kommun har 6kat stadigt sedan
ar 1995. Ar 2024 fanns inte mindre dn 6 722 arbetsstallen i kommunen.

Antal arbetsstillen i olika storleksklasser 2024

20-199 anstallda; 255
10-19 anstallda; 256 200- anstallda; 8

5-9 anstallda; 339

mO0 anstallda

B 1-4 anstallda
1-4 anstallda; 1315 @5-9 anstallda
010-19 anstallda
020-199 anstallda
0200- anstallda

0 anstallda; 4549

Det 6vervdgande antalet av arbetsstallena saknar anstéllda. En femtedel av
arbetsstéllena har 1-4 anstallda. Endast 3,9% av alla arbetsstalle sysselsatter 20
eller fler personer. Jamfort med riksgenomsnittet ar arbetsstallena lite storre i
Nykopings kommun.
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Antal arbetsstéllen per 1000 invanare 2024
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Jamfoért med 6vriga kommuner i Sédermanlands 1an ligger antalet
arbetsstéllen i Nykopings kommun pa en hogre niva. Antalet arbetsstallen i
kommunen ar andock klart lagre an riksgenomsnittet.

4.3 Egna foretagare

Foretagare efter kon och alder 2023
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| Nyképings kommun finns totalt 1596 egna féretagare varav 582 ar kvinnor.
Flest egna foretagare finns i dlderskategorierna 70+ och 35-49 ar. Andelen
kvinnor &r hogst bland féretagarna som ar mellan 60 och 64 ar. Jamfort med ar
2021 har antalet egna féretagare okat i antal framforallt i dlderskategorin 70+
ar.
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Foretagare efter bransch 2023

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap..
Handel; reparation av motorfordon och..
Byggverksamhet
Annan serviceverksamhet
Kultur, ngje och fritid
Tillverkning
Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och..
Fastighetsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Vard och omsorg; sociala tjanster
Transport och magasinering
Utbildning

Informations- och kommunikationsverksamhet
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Antal foretagare

Flest egenforetagare finns inom jord- och skogsbruk. P4 andraplats kommer
verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik och pa tredjeplats
kommer handel och reparation av motorfordon. Den fjarde vanligaste
branschen ar byggverksamhet.

Andel foretagare av totalt antal sysselsatta 2023
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Jamfort med lanet har Nykopings kommun en lagre andel egna foretagare
men andelen ar nagot hogre an i riket.
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4.4 Nyforetagande

Genom att studera antalet nystartade foretag kan man mata dynamiken i
naringslivet i olika regioner. Tillvaxt pa lang sikt kréver att resurser omférdelas
fran mindre produktiva befintliga verksamheter till mer produktiva nya foretag.
Dynamiken i naringslivet mojliggor en fornyelse av naringslivet som starker
Sveriges konkurrenskraft.

Antal nystartade foretag
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Antalet nystartade foretag 6kade fran 2010 till 2011 fo6r att sedan minska ar
2012. Aren 2013-2017 ékade nyféretagandet &nyo men ar 2018 skedde en
kraftig minskning av antalet nystartade féretag. Aren 2019 och 2020 6kade
nyféretagandet igen. Under 2021 sattes ett nytt rekord med 431 nystartade
foretag. Aren 2022-2024 161l dock nyféretagandet tillbaka.
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Antal nystartade féretag per 1000 invanare
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Under perioden 2018-2020 var nyféretagandet i Nykopings kommun i paritet
med ldnsgenomsnittet men klart under riksgenomsnittet. Den kraftiga
okningen av nyforetagandet i kommunen ar 2021 gjorde att rikets niva antligen
naddes det aret. Aren 2022-2024 minskade nyféretagandet i kommunen saval
som i lanet och riket.

Turbulens
35

w
o
|

N
[&)]
|

[\8]
o
|

-
4,
|

—_
o
|

(41}
|

Turbulens per 1000 invanare

o
|

Nyk&pings kommun Lanet Riket

Enligt den senaste forskningen &r inte bara nyetableringar utan dven
nedlaggningar bra for naringslivet. Féretag som laggs ned ar i allmanhet
foraldrade och ineffektiva. Om dessa férsvinner skapas utrymme for nya
foretag pa marknaden och resurser frigérs om kan anvéndas i nya
verksamheter. Summan av antalet nystartade och nedlagda féretag benamns
turbulensen. Ju hégre turbulensen ar desto battre fungerar néringslivet.
Turbulensen i kommunen ligger pa 30,5 vilket ar dver lansgenomsnittet men
under riksgenomsnittet.
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4.5 Storsta arbetsgivare

ARBETSGIVARE ANSTALLDA BRANSCH

NYKOPINGS KOMMUN 4636 | Kommun
REGION SORMLAND 1925 | Region
NOBINA SVERIGE AB 225 | Bussbolag
POLISMYNDIGHETEN 225 | Polis
LANSSTYRELSEN | SODERMANLANDS LAN 199 | Lansstyrelse
NYKOPINGS KYRKLIGA SAMFALLIGHET 175 | Kyrklig verksamhet
SAMHALL AKTIEBOLAG 175 | Samhall
SECURITAS SVERIGE AB 175 | Vaktbolag

ISS FACILITY SERVICES AB 175 | Lokalvard
CYCLIFE SWEDEN AB 160 | Avfallshantering
KARNKRAFTSSAKERHET OCH UTBILDNING 160 | Utbildning
STUDSVIK NUCLEAR AKTIEBOLAG 148 | Karnkraft
HEDIN PARTS AND LOGISTICS 140 | Reservdelslager
INVITA OMVARDNAD AB 140 | Hemtjanst
SKATTEVERKET 137 | Myndighet
SCHNEIDER ELECTRIC SVERIGE AB 128 | Elartiklar
CAVERION SVERIGE AB 125 | Installationer
KRIMINALVARDEN 125 | Anstalt

A & O ANSVAR OCH OMSORG AKTIEBOLAG 125 | Vard & omsorg
PRAKTIKERTJANST AKTIEBOLAG 125 | Sjukvard
LANSFORSAKRINGAR 120 | Forsakringar
NYKOPING STORMARKNAD AB (ICA MAXI) 110 | Livsmedel
GREEN DEER AB 109 | Jordbruksmaskiner
POSTNORD SVERIGE AB 98 | Postcenter

IF SKADEFORSAKRING AB 91 | Férsakringar
STOCKHOLM SKAVSTA FLYGPLATS AB 91 | Flygplats
SNABBUD | NYKOPING AB 86 | Akerier

AB NA SVENSSON 83 | Byggvaruhandel
LAPP MILTRONIC AB 82 | Elartiklar

Under den senaste 20-arsperioden har flera anrika Nykdpingsforetag
férsvunnit eller dragit ned sasom exempelvis ABB CEWE, Saab Automobile,
Swenox och Thorsmans. Men det finns ocksd manga stora arbetsgivare som
valt att bli kvar i kommunen sasom till exempel Studsvik, Nobina och Securitas.
Det storsta privata foretaget sysselsatter enbart 0,9% av arbetskraften, vilket
gor Nykoping mindre sarbart for féretagsnedlaggningar &n manga andra
kommuner. Av de sju stdrsta privata foretagen ar tre utlandsagda. Under
pandemiaren 2020 och 2021 tvingades manga féretag varsla och
korttidspermittera personal. Nu har manga av dessa fatt atervanda till sina
arbetsplatser.
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4.6 Herfindahl index

Ett satt att méata koncentrationen inom en regions naringsliv ar att berékna ett
index som benamns Herfindahl index. Ju hégre véarde pa detta index, desto
mer koncentrerat &r néringslivet. Herfindahl index berdknas genom att man
forst réknar ut kvadraterna pa varje branschs eller sektors andel av
sysselsattningen och sen summerar dessa. Indexet kan anta varden mellan 0
och 1, dar 1 anger att en bransch eller sektor star fér 100 procent av
sysselsattningen och 0 innebar maximal spridning.

Herfindahl index - branscher
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0,020 -
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0,000 -

Index

Nykdpings kommun Lanet Riket

Om vi forst tittar pa de sysselsattas férdelning mellan branscher sa ligger
Nykopings kommun &ver lansgenomsnittet och klart dver riksgenomsnittet.
Det tyder pa att arbetsmarknaden inte &r lika bred och diversifierad i
kommunen som i ldnet och riket.

Herfindahl index - sektorer
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Nar det géller fordelningen av arbetskraften mellan olika sektorer har
Nykopings kommun ett klart lagre varde an bade lanet och riket. Det innebar
att kommunens starka offentliga sektor inte ar alltfor stark utan att balansen
mellan de olika sektorerna ar bra.
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4.7 Handelns utveckling i Nykopings kommun

Omsattning 2007-2023
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Omsittningen i handeln har dkat klart sedan &r 2007. Okningen var stérst fran
2007 till 2010, fran 2013 till 2015 samt fran 2020 till 2023. Omséttningen i
sallankdpsvaruhandeln har kat mer an omsattningen i dagligvaruhandeln pa
senare ar.

Forséljningsindex 2007-2023
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Dagligvaror

100 /

90

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forsaljningsindex ar relationen i handeln mellan den faktiska omsattningen och
forsaljningsunderlaget multiplicerat med 100. Bade néar det géller dagligvaror
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och sallankdpsvaror ligger Nykopings kommun klart 6ver saval lans- som
riksgenomsnitten. For dagligvarorna intréffade en markant nedgang under ar
2013 som drog ner det totala forséljningsindexet. Under ar 2019 sjonk
forséljningsindex for dagligvaror medan forsaljningsindex for sallankdpsvaror
steg. Ar 2020 steg bada indexen. Under 2021 sjonk indexet for sallanképsvaror
medan indexet fér dagligvaror fortsatte upp. Ar 2022 steg bada indexen anyo.
Under 2023 steg indexet for sallankdpsvaror markant medan indexet for
dagligvaror sjonk.

Antal sysselsatta 2007-2023
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Sysselsattningen inom handelssektorn har 6kat gradvis sedan ar 2007. Sarskilt
kraftig var 6kningen under &r 2015. Ar 2021 gjordes en omlaggning av
statistiken som innebar att en del butiker som tidigare réknats som
dagligvaruhandel istéllet klassades som sallanképshandel. Denna omléggning
av statistiken ar anledningen till att sysselsattningen inom séllanképshandeln
ser ut att ha 6kat pa senare ar samtidigt som dagligvaruhandeln ser ut att ha
tappat anstallda.

Cityindex

Cityindex beskriver handelns utveckling i stadskarnan och tas fram av
organisationen Fastighetsdgarna. Den senaste statistiken visar att samtliga
branscher i Nykopings stadskarna har 6kat sin omsattning fran 2022 till 2023.
Alla branscher utom dagligvaruhandeln har 6kat sin omséattning mer i
Nykoping an i riket som helhet. De branscher som star for de storsta
procentuella kningarna ar hem- och fritidshandel samt hotell och restaurang.
Se diagram pa nasta sida.
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4.8 Bygglov for utbyggnader

Har redovisas vilka foretag som fatt bygglov fér att bygga ut sin verksamhet
under 2024. | de flesta fall har byggnadsarbetena pabérjats under aret meni

en del fall sker byggstart forst 2025.

Foretag Bransch Utbyggnadens
storlek, m?
Teknisk provning och
Element Materials Technology AB analys 3008
Or3 Fastigheter Bh 14:2 Ab Grosshandel 1359
Ostkustens Byggteknik AB Byggmastare 967
BalticWaters Forskning 806
Sérmlands Grav & Transport AB Mark- och grundarbeten 540
Er Byggkonsult i Nykvarn AB Jordbruk 450
Krafthus AB Fastighetsforvaltning 347
Sjukalla AB Jordbruk 317
Rastmans Bygg AB Byggmastare 288
Erikssons Plat i Nyképing AB Platslagerier 270

Bygglovet for den storsta utbyggnaden under 2024 gick till ett foretag inom
teknisk provning och analys. Bygglovet for den nast storsta utbyggnaden gick
till ett grosshandelsforetag. Det tredje storsta bygglovet gick till en
byggmastare. | vrigt var det féretag fran en méangd olika branscher som fick

lov att bygga ut.

Foretagens utbyggnader 1996-2024
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Fran 1996 till 2006 varierade foretagens utbyggnader en hel del fran ar till ar.
Ar 2007 skedde en kraftig 6kning av utbyggnaderna som héll i sig dven ar
2008. Under perioden 2009-2016 var utbyggnaderna mer mattliga. Under
2017 skedde en kraftig 6kning av foretagens utbyggnader och dessa var detta
ar klart 6ver saval lans- som riksgenomsnitten. Aren 2018 och 2019 féll
foretagens utbyggnader tillbaka nagot. Ar 2020 skedde en ny ékning som
foljdes av en nedatrekyl ar 2021 och kraftiga uppgangar 2022 och 2023. Under
2024 minskade utbyggnaderna radikalt.
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4.9 Konkurser

Antalet foretagskonkurser i Nykopings kommun
60
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Antalet foretagskonkurser i Nyképings kommun har varierat ar fran ar under de
senaste 14 aren. Fran 2019 till 2022 var antalet konkurser stabilt. Ar 2023
skedde dock en klar 6kning av antalet konkurser och 2024 lag konkurserna
kvar pa samma hoga niva. Tva tredjedelar av féretagen som gick i konkurs
under 2024 saknade anstallda.

Antalet foretagskonkurser per 1000 invanare i Nykopings
kommun jamfort med ldnet och riket
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Historiskt sett har antalet konkurser i Nyképings kommun féljt utvecklingen i
lanet och riket tamligen val. Ar 2013 minskade konkurserna dock ovanligt
mycket i kommunen och aren 2016 och 2018 6kade konkurserna mer i
Nykoping an i riket och lanet. Den kraftiga 6kningen av antalet konkurser fran
2022 till 2023 var tydlig i samtliga tre geografiska omraden. Ar 2024 ékade
konkurserna i l[anet och riket betydligt mer an i Nykoping.
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Antal foretagskonkurser 2024 efter bransch

41-43 Byggindustri

64-82 Finans-, fastighets- och
foretagstjanster

Bransch ospecificerad

56 Restaurang-, catering och
barverksamhet

85-99 Uthildning, halso- och sjukvard,
ovriga personliga tjanster

49-53 Transport och magasinsering

47 Detaljhandel utom med motordorfon

05-39 Tillverkningsindustri m.fl.

46 Parti- och provisionshandel utom med
motorfordon

"""IIIF

45 Handel med samt reparation av
motorfordon
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N
N
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Antal konkurser

Den bransch dar flest féretag gétt i konkurs &r byggindustrin. Aven
branscherna finans-, fastighets- och féretagstjanster samt restaurang-, catering
och barverksamhet &r 6verrepresenterade bland de féretag som gatt i konkurs
liksom féretag inom utbildning, hélso- och sjukvard samt 6vriga personliga
tjanster.
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5. Regional ekonomi
5.1 Bruttoregionprodukt

Bruttoregionprodukt
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Bruttoregionprodukten (BRP) ar den regionala motsvarigheten till
bruttonationalprodukten (BNP) métt fran produktionssidan, d.v.s. vérdet av all
produktion av varor och tjanster i en region. BRP avser marknadspris i [6pande
priser. Alla regioners BRP summerar upp till BNP. | Nykdpings kommun skedde
ett trendbrott r 2017 da BRP sjénk efter att ha stigit sedan ar 2010. Ar 2018
skedde sedan en uppatrekyl. Under 2019 och 2020 backade BRP nagot for att
sedan stiga markant under 2021 och 2022.
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BRP per sysselsatt
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Genom att dividera BRP med antalet sysselsatta far man ett matt pa den
ekonomiska tillvéxten i en region. BRP per sysselsatt har haft en stigande trend
sedan ar 2000 saval i Nykopings kommun som i Sédermanlands l&n och

Sverige. Ett undantag var ar 2020 da BRP gick ned pa grund av

coronapandemin. Jamfért med hela Sverige ligger saval kommunen som lanet
en bit efter. Man skall emellertid inte dra slutsatsen att naringslivet i Nyképings
kommun fungerar sémre an i andra kommuner utan skillnaden kan forklaras

med skillnader i naringslivsstrukturen.
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5.2 Lonesumma

Total Ionesumma i Nyképings kommun
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Lénesumman utgor karnan i hushallens inkomster och huvuddelen i
bruttoregionalprodukten. Lonesummans utveckling ar ett konkret matt pa
naringslivets arbetskraftsefterfragan. | Nyképings kommun har [6nesumman
Okat stadigt sedan ar 2000. Fran 2022 till 2023 6kade den totala I6nesumman
med knappt 354 miljoner kr eller 3,9%.
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Om man dividerar den totala IGnesumman med antalet sysselsatta kan man
jamfora olika regioner med varandra nar det galler arbetsproduktivitet.
Nykopings kommun ligger under riksgenomsnittet men precis over
lansgenomsnittet. Trenden ar 6kande och har sa varit sedan ar 2010.
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Lonesumma per bransch 2022
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jordbruk, skogsbruk och fiske
foretag inom energi och miljd
byggverksamhet
handel
transportféretag
fastighetsverksamhet
foretagstjanster

obligatorisk socialférsakring
utbildning
enheter fér vard och omsorg

hotell- och restaurangverksamhet
offentlig férvaltning och férsvar;

tillverknings- och utvinningsindustri
informations- och kommunikationsféretag
kreditinstitut och férsakringsbolag
personliga och kulturella tjanster m.m

Om vi 6vergar till en branschvis analys kan vi konstatera att den bransch som
bidrar mest till den totala I6nesumman ar vard och omsorg. Darefter foljer
utbildning, handel samt byggverksamhet. Andra branscher med hég
ldnesumma ar offentlig férvaltning, féretagstjanster och tillverkningsindustri.
Sedan 2021 har [6nesumman 6kat mest inom byggverksamhet,
foretagstjanster samt inom handel.
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Lonesummeutveckling fran 2008 (index 100) till 2022
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Pa lite langre sikt har den storsta 6kningen av [6nesumman skett inom hotell
och restaurangbranschen Aven inom byggverksamhet samt inom vard och

omsorg. har I6nesumman 6kat betydligt. Den bransch dar [6nesumman har
Okat minst sedan ar 2008 ar tillverkning och utvinning.
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Lonesummeutveckling fran 2008 (index 100) till 2022
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Jamfért med i riket har vard- och omsorg i Nyképings kommun utvecklats mer

positivt. En annan bransch som gatt battre i Nyképing an i riket som helhet ar

personliga och kulturella tjanster Det finns dock &ven branscher som utvecklats

svagare i kommunen an i riket sdsom exempelvis féretagstjénster, jord- och

skogsbruk samt kreditinstitut och forsakringsbolag.
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6. Yrken

6.1 Vanligaste yrkena

De 20 vanligaste yrkena i kommunen 2023

Avser anstélld dagbefolkning Antal Proc.ford. Kénsford. (%)
Man Kvinnor | M Kv Tot M Kv
Butikspersonal 570 896 5% 7% 7% 39% 61%
Underskoterskor 132 1074 1% 8% 5% 11% 89%
Skotare, vardare och personliga assistenter 319 871 3% 7% 5% 27% 73%
Grundskollarare, fritidspedagoger och
forskollarare 209 953 2% 8% 5% 18% 82%
Kontorsassistenter och sekreterare 111 764 1% 6% 4% 13% 87%
Barnskdtare och elevassistenter m.fl. 157 697 1% 5% 4% 18% 82%
Snickare, murare och anlaggningsarbetare 725 24 7% 0% 3% 97% 3%
Snabbmatspersonal, koks- och
restaurangbitraden m.fl. 301 439 3% 3% 3% 41% 59%
Vardbitraden 202 478 2% 4% 3% 30% 70%
Organisationsutvecklare, utredare och HR-
specialister m.fl. 187 445 2% 4% 3% 30% 70%
Sjukskdterskor 68 553 1% 4% 3% 11% 89%
Lastbils- och bussférare 456 37 4% 0% 2% 92% 8%
Ingenjorer och tekniker 416 65 4% 1% 2% 86% 14%
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och
inkdpare m.fl. 293 183 3% 1% 2% 62% 38%
Andra bevaknings- och sékerhetsyrken 218 205 2% 2% 2% 52% 48%
Stadare och hemservicepersonal m.fl. 92 302 1% 2% 2% 23% 7%
Lakare 167 204 2% 2% 2% 45% 55%
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 356 15 3% 0% 2% 96% 4%
Takmontorer, golvldggare och VVS-montdrer 350 10 3% 0% 2% 97% 3%
Stadledare och fastighetsskotare m.fl. 257 72 2% 1% 1% 78% 22%
Totalt 20 yrken 5586 | 8287| 51%| 65%| 62%| 40%| 60%
Totalt alla yrken 10982 | 12696| 100% | 100% | 106% 46% 54%

Det vanligaste yrket i kommunen ar butikspersonal. Tatt darefter kommer
underskoterskor. Den tredje vanligaste yrkeskategorin ar skotare, vardare och
personliga assistenter. Andelen personer i de tjugo vanligaste yrkena skiljer sig
relativt lite fran lans- och riksgenomsnitten. Kénsférdelningen ar ojdmn inom
de flesta yrken. De yrken som har jdmnast konsférdelning ar 1akare samt
bevaknings- och sakerhetsyrken.

Den yrkeskategori som okat mest i antal fran 2022 till 2023 &r snabbmats-
personal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. Denna 6kning kan forklaras av att
antalet restaurangbesdk har 6kat igen efter coronapandemin. Aven skétare,
vardare och personliga assistenter m. fl. har 6kat betydligt i antal sedan ar
2022. Den tredje storsta 0kningen svarar kontorsassistenter och sekreterare
for. Dessutom har antalet butiksanstéllda 6kat. Se diagram pa nésta sida.
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Om vi istéllet tittar pa vilka yrken som gatt tillbaka aterfinner vi forst och framst

kategorin smeder, verktygsmakare m.fl.

Denna minskning kan férklaras av

neddragningar inom verkstadsindustrin. Den nast stérsta minskningen har

skett inom grovarbetare inom bygg och anlaggning. Aven antalet
produktionschefer inom tillverkning har gatt tillbaka.

De yrken som okat mest 2022-2023
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De yrken som minskat mest 2022-2023
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7. Arbetsloshet

Andel 6ppet arbetslosa 16-65 ar
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Arbetsldsheten i kommunen &r hogre an riksgenomsnittet men lagre &én
l&dnsgenomsnittet. Fran 2023 till 2024 skedde en klar 6kning av arbetslésheten i
kommunen och arssnittet for den dppna arbetslésheten under 2024 lag pa 3,7
procent av arbetskraften.

Andel oppet arbetslosa 18-24 ar
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Nar det géller ungdomsarbetslosheten lag kommunen ar 2024 klart 6ver
riksgenomsnittet och marginellt dver lansgenomsnittet. Ungdoms-
arbetslésheten i kommunen steg markant fran 2022 till 2024. Arssnittet for
2024 var en Oppen arbetsloshet pa 5,9 procent av arbetskraften.
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8. Nyanmalda lediga platser

Ett satt att mé&ta hur bra det gar for féretagen i en kommun ar att titta pa antalet
lediga platser anmalda till Arbetsformedlingen. En viss forsiktighet maste dock
till vid tolkningen av resultaten eftersom atskilliga jobb tillsatts pa andra satt
nufortiden.

Anmadlda lediga platser
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En studie av samtliga anmalda lediga platser sedan ar 2010 visar pa tydliga
kvartalsvisa variationer. Flest lediga platser anméls under férsta och andra
kvartalen och minst antal under tredje och fjarde kvartalen. Under 2020 syns
den minskade arbetskraftsefterfragan som Coronapandemin medférde. Sedan
forsta kvartalet ar 2023 har antalet lediga platser minskat klart.
Anmadlda lediga platser per 1000 invanare
250
200
\o —8—Nykopings
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Antalet anmalda lediga platser per 1000 invanare i kommunen var under
perioden 2010-2021 konstant under riksgenomsnittet. Ar 2022 6kade dock
antalet anmalda lediga platser betydligt mer i kommunen an i lanet och riket,
vilket ledde till att kommunen gick om saval lanet som riket. Ar 2024 hamnade
dock kommunen aterigen under riksgenomsnittet.

57 (68)



9. Naringslivsklimat

9.1 Svenskt Naringslivs kommunranking

Organisationen Svenskt Naringsliv genomfér varje ar en studie av
naringslivsklimatet i Sveriges kommuner. | tabellen nedan visas ett utdrag ur

resultatet av 2024 ars ranking. Det fullstdndiga resultatet finns for beskadan pa

www.foretagsklimat.se.

Placering: Kommun: Placering: | Kommun:
1 Vargarda 15 Angelholm
2 Trosa 16 Kungsor

3 Burlov 17 Bastad

4 Hoganas 18 Vellinge

5 Solna 19 Taby

6 Harryda 20 Vara

7 Staffanstorp 25 Oxel6sund
8 Gotene 35 Strangnas
9 Danderyd 55 Katrineholm
10 Landskrona 112 Vingaker
11 Falkenberg 134 Nykoping
12 Markaryd 165 Gnesta

13 Herrljunga 169 Eskilstuna
14 Nacka 242 Flen

Med sin 134:e plats har Nykopings kommun det sjatte basta naringslivsklimatet

i Sédermanlands lan. Pa senare ar har flera av lanets kommuner fatt battre
placeringar i rankinglistan. Den sérmlandska kommunen med bast
foretagsklimat ar Trosa med sin 2:a plats.
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Nykopings kommuns placering bland Sveriges alla kommuner
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| den forsta undersdkningen av kommunernas naringslivsklimat som
genomférdes ar 2002 kom Nykopings kommun pa 74 plats. Darefter var
trenden stadigt fallande dnda fram till ar 2009. Trenden bréts ar 2010 da
kommunen klattrade upp till plats 149 pa rankinglistan. Under ar 2011 och
2012 fortsatte klattringen uppat. Aren 2013-19 tappade Nyképings kommun
placeringar men ar 2020 tog kommunen ett kliv uppat i rankingen. Ar 2021
skedde en viss tillbakagang som féljdes av en uppatrekyl 2022-2024.

Ranking for huvudfaktorerna 2024
250

200

150
100
‘m B
0

Entreprenader Kommunalskatt Jobblkommunen Marknadsforsorjnlng Féretagsamhet

Placering bland Sveriges kommuner

Undersdkningen omfattar fran och med 2020 ars undersokning fem
huvudfaktorer, ndmligen: entreprenader, kommunalskatt, jobb i kommunen,
marknadsfoérsérjning och foretagsamhet. Inom de tre férstnamnda
huvudfaktorerna tillhér Nyképings kommun de 123 basta kommunerna i
Sverige. Nar det galler marknadsforsorjning och féretagsamhet hamnar
kommunen i mittfaran av Sveriges kommuner.
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Ranking av enkatsvaren 2024
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| den enkatundersdkning som hor till studien far foretagarna betygsatta de
viktigaste faktorerna for ett bra naringslivsklimat. Bast betyg far mobilnat och
bredband, vagnat, tag- och flygférbindelser, kommunalpolitikernas attityder
samt dialog mellan féretag och kommunens beslutsfattare. Storst forbattrings-
potential finns vad géller konkurrens fran kommunen samt negativ paverkan av
brottslighet/otrygghet.

Trots vissa insatser har Nyképings kommun de senaste fyra aren enbart rort sig
marginellt uppat. Notera att det ar svarare for storre kommuner som har fler
arenden, och darigenom fler handldaggare som hanterar drenden, att géra
stora forflyttningar. Det ar darfor viktigt att jamfoéra férutsattningarna med
liknande kommuner.

Under 2023 har Naringslivsenheten utarbetat en modell f6r kad narvaro och
kontakt med naringslivet. Antalet foretagsbesok har intensifierats liksom
antalet "Dukade bord”, som genomférs tillsammans med de
myndighetsomraden som ar viktiga for féretagens tillvaxt. For att astadkomma
den storre féréndring som dnskas kravs dock ett kommundvergripande
samarbete och fornyat fokus inom utpekade omraden.

Genom den uppdaterade satsningen pa den samverkande modellen med
Fokus ndjd kund - Foretag, ar malet att med ett samlat forbattringsverktyg -
100-listan, mer tydligt kommunicera de férbattringar som genomfors. Det &r
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ocksa ett verktyg for att félja upp och utvardera de satsningar som gors. Dér ar
alla kommunens divisioner berérda i relation till den feedback som ges vi
matningarna dar de ar ansvariga.

Initiativet Tillvaxt Nykoping med malsattningen att skapa 1000 nya jobb ar
ytterligare en ny aktivitet for att skapa battre forutsattningar for tillvaxt, vilket
kommer avspeglas pa foretagens attityder till samverkan med kommunen.

9.2 SKR:s Insiktsmatning N6jd-Kund-Index

SKR:s insiktsmatning &r en servicematning av kommunernas myndighets-
utévning gentemot féretagare inom sex myndighetsomraden: Brandskydd,
Bygglov, Markupplatelse, Miljo- och halsoskydd, Livsmedelskontroll och
Serveringstillstand. De féretag som haft arenden med kommunen inom ett
eller flera av dessa myndighetsomraden under ar 2024 har fatt mojlighet att
svara pa en enkat med fragor inom sex serviceomraden (information,
tillganglighet, bemdotande, kompetens, rattssékerhet, effektivitet) samt med
hjélp av tre fragor gora en helhetsbeddémning av kommunens service. Det ar
helhetsbeddmningen som ligger till grund fér mattet “"Nojd-Kund-Index” (NKI).
NKI redovisas pa en skala fran 0 till 100, dar 100 ar hégsta betyg.

Undersdkningen omfattar 207 kommuner samt 13 gemensamma forvaltningar.
Nytt for 2024 ar att det numera ar fyra omraden som omfattas av den totala
sammanstallningen. Dessa ar Milj6- och halsoskydd, Bygglov,
Livsmedelskontroll och Serveringstillstand. De tva sistnamnda administreras
och ligger numera under samma enhet (Livsmedel).

Nojd-Kund-Index 2024

76,24

75,14
Servering B 87,88

Totalt

72,92
72,65

Milj6 och Hdlsa

85,45

Brand 234

vork %
BYg9 S0
Livsmedel 7778'323&
0 20 40 60 80 100

B Nyképing M 50-100000 invénare
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Av de sex myndighetsomraden som omfattas av undersokningen fick
Nykopings kommun hogst indexvarde inom Serveringstillstand med ett
indexvérde pa 87,88. Det nast hogsta vardet fick kommunen inom Brandskydd
med ett indexvarde pa 85,45 och ligger dver snittet for jamférbara kommuner.
Lagst indexvarde fick kommunen inom Bygglov. 2023 ars lagsta resultat hade
Miljo och hélsoskydd och dar har ett systematiskt arbete skett i samverkan med
bl. a Miljé och Samhallsbyggnadsnamnden och Naringslivsenheten. Dels i form
av gemensamma dialoger och workshops som resulterat till avgiftslattnader for
primarproducenter, dels forbattrade relationer med framférallt
livsmedelsproducerande féretag. Det totala NKl-vardet fér omradet ar nu
nagot hogre an snittet for jamférbara kommuner.

No6jd-Kund-Index Serviceomraden 2024

Totalt — NKI och Index

Livsmedels- Markupplatelse Milj6- och Serverings-
kontroll o Halsoskydd tillstand

Brandtillsyn Bygglov

NKI 85 (85) 68 (71) 77.(77) 74 (80) 73 (68) 88 (89)
Tillgénglighet 79 (84) 63 (71) 80 (81) 75 (82) 76 (72) 87 (86)
Information 83 (81) 67 (74) 79 (78) 72 (80) 75 (69) 87 (86)
Bemétande 90 (89) 73(77) 84 (82) 80 (83) 82 (73) 92 (91)
Kompetens 91 (89) 67 (71) 77.(77) 74 (81) 74 (64) 91 (89)
Rattssakerhet 90 (83) 73 (78) 81(80) 79 (86) 75 (68) 88 (87)
Effektivitet 87 (86) 63 (69) 79 (79) 75 (82) 74 (68) 89 (90)

Lagsta av 2024 &rs varden, kolumnvis

2023 ar siffror inom parantes
Hogsta av 2024 ars varden, kolumnvis

De serviceomraden som mats analyseras pa enhetsniva och dar ar det olika
utmaningar beroende pa vilket myndighetsomrade som avses.
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Index

Nojd-Kund-Index 2024
Branscher

Serviceomraden

Myképing, foretagsarenden, 2024-2024, Bransch, Myndighetsomrade (delgrupp): Bygg/Miljg/Livsmedel/Servering

100
8

87 8 85
85 855485 85 g4 85
835101 83 81 84 82 84 80%% 83
78 79 80 79 78
7677 77 77
72 74 73 75 7474 75
75 70 71 71 71 71 70 72 71
66 66 64
61 58
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0
2737 9 2778237590 0 2536 8 2677237 570 0 2737 9 2779237550 0 27349 2776237 530 0 2430 8 2571207 480 0 2737 9 2778207 550 0
Information Tillganglighet Bemdtande Kompetens Réttssdkerhet Effektivitet
@ Jordbruk @ Industri och bygg @ Transport och inering
Handel @ Hotell, restaurang och underhallning (café, pubar, danslokaler@.fkéla, vard och omsorg
Foretagstjanster (konsulter och 6vrig tjanstenaring) ® Ovrigt Ej aktuellt

® svar saknas

Den sammanstallning 6ver vilka branscher som kommunens
myndighetsomraden varit i kontakt med, visar att hogst indexvéarde ges av
branscher inom hotell, restaurang och underhallning samt féretagstjanster. Dar
ger alla serviccomraden ett mycket hogt index i alla serviceomraden.

Nojd-Kund-Index 2017-2024

NKI
Nykoping, foretagsarenden, Myndighetsemrade (delgrupp), Myndighetsomrade (delgrupp): Bygg/Miljo/Livsmedel/Servering
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Index
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- Bygg -+ Miljd -= Livsmedel Servering -¥ Aggregerat (obligatoriska omraden)

NKi-gradering: 49 eller lagre: Mycket lagt, 50 till 61: Lagt, 62 till 69: Godként, 70 till 79: Hogt, 80 eller hégre:
Mycket hégt.

Totalt sett har utvecklingen statt relativt stilla. 2019 startades programmet
"Fokus ndjd kund” for att skapa béttre férutsattningar for foretagande och
battre relationer mellan kommun och naringsliv. Division Samhéllsbyggnad,
Tekniska, Kommunikation, Naringsliv Kultur och Fritid samt Kundservice har
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sedan dess ingatt i arbetet, och under 2023 ansl6t aven HR och Division Social

Omsorg. Divisionerna har samverkat for att paverka ndjdheten positivt genom

att forsoka mota naringslivets behov och ge ratt forutsattningar for 6kad tillvaxt.

Malen satts av en styrgrupp i samverkan med en operativ grupp med
representanter fran varje division. | mars genomférdes grundutbildningen
"Tillsammans for nojdare kunder” for forsta gdngen och den kommer inféras

som ett fast program fér nyanstallda en gang per ar. Under 2023 genomférdes

en analys som konstaterade att resultaten hittills varit marginella.

Under 2024 startades bland annat ar en digital serie som berér de
servicefaktorer som ar avgérande for att relationen mellan féretagen och
kommunen ska utvecklas. Ett avsnitt om Fokus Nojd Kund har lagts till i den
digitala introduktionsutbildningen, liksom i Ledarskapsprogrammet. Ett APT
material &r ocksa framtaget som introducerades under varen 2024. Samtliga
insatser syftar till en 6kad medvetenhet och férstaelse for naringsidkarens
perspektiv.

| oktober 2024 beslutade Kommunledningsgruppen pa uppdrag av
Kommunstyrelsen, att forstarka Fokus N6jd Kundarbetet for mer fokus pa
foretagsklimatet, dar en samverkande beskrivning har tagits fram. Den
processen leds av Naringslivsenheten med start 2025.
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9.3 Lonesummetillvaxt

Det vanligaste mattet pa tillvaxt i olika regioner ar den procentuella
foréndringen av ldnesumman fran ett ar till nasta. | tabellen pa nasta sida
redovisas 2023 ars tillvaxtstatistik for ett urval av Sveriges kommuner.
Nykopings kommun ligger pa plats 81 med en [6nesummetillvaxt pa 3,9%,
vilket ar lagre &n i riket. Listan toppas av Norsjo och Gullspang. Nykopings
kommun har den sjunde hogsta tillvaxten i lanet. Hogst tillvaxt i [anet har Trosa
och Strangnas.

Placering Kommun Tillvaxt Placering Kommun Tillvaxt
2022-2023 | 2022-2023

1 | Norsjo 16,2% 29 | Lidingo 7,3%
2 | Gullspang 13,1% 30 | Harryda 7,3%
3 | Hadbo 12,5% 31 | Essunga 7,3%
4 | Markaryd 12,1% 32 | Arjang 7,2%
5 | Skellefted 11,3% 33 | H66r 7,2%
6 | Ragunda 10,4% 34 | Stréomstad 7,1%
7 | Upplands-Bro 9,6% 35 | Lilla Edet 7,1%
8 | Perstorp 9,5% 36 | Botkyrka 7,1%
9 | Vargarda 8,7% 37 | Ludvika 7,1%
10 | Skévde 8,6% 38 | Karlskoga 7,0%
11 | Sigtuna 8,6% 39 | Habo 7,0%
12 | Staffanstorp 8,5% 40 | Arvika 6,9%
13 | Pajala 8,2% 41 | Nykvarn 6,8%
14 | Sodertalje 8,0% 42 | Jarfalla 6,8%
15 | Séderkdping 8,0% 43 | Arjeplog 6,7%
16 | Eda 7.9% 44 | Almhult 6,7%
17 Alvsbyn 7,9% 45 | Karlsborg 6,7%
18 | Vaggeryd 7,9% 46 | Trelleborg 6,6%
19 | Monsteras 7,9% 60 | Trosa 6,2%
20 | Sollentuna 7,8% 61 | Strangnés 6,2%
21 | Finspang 7,6% 89 | Eskilstuna 5,5%
22 | Mérbylanga 7,6% 119 | Gnesta 5,0%
23 | Tranas 7,6% 127 | Oxeldsund 4,8%
24 | Burlov 7,6% 140 | Vingaker 4,6%
25 | Sundbyberg 7,5% 181 | Nykoping 3,9%
26 | Vannas 7,5% 257 | Katrineholm 2,1%
27 | Kinda 7,3% 265 | Flen 1,5%
28 | Norrtalje 7,3% Riket 5,2%
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9.4 Syna:s utmarkelse Basta tillvaxt

Priset Basta Tillvaxt tilldelas sedan 2007 den kommun i varje lan dar féretagen
har bast tillvaxt. Priset delas ut arligen av kreditupplysningsféretaget Syna, som
granskar bokslut fran samtliga svenska aktiebolag for att utse vinnarna.
Utmarkelsen gar till den kommun som har stérst andel féretag som nyanstaller,
Okar sin omsattning och gar med vinst.

Bred tillvaxt skapar stabila regioner. Darfor ar Basta Tillvéxt en viktig
vardematare. Synas tillvaxtindex premierar en stabil utveckling i naringslivet
och lyfter fram kommuner dar manga foretag véxer.

Béasta Tillvaxt ar ingen attitydundersdkning utan bygger pa fakta. Syna granskar
siffror fran féretagens bokslut, vilket ger information om hur det faktiskt har
gatt for naringslivet i Sveriges kommuner.

Tre vérden méts:

- Andelen foretag som har en omsattningsdkning dver fem procent mellan de
tva senaste arsredovisningarna.

- Andelen foretag som 6kat antalet anstédllda mellan de tva senaste
arsredovisningarna.

- Andelen féretag som gar med vinst enligt senaste arsredovisningen.

Av dessa tal skapas ett tillvaxtindex som anvands for att jamféra kommunerna.

Resultat for S6dermanlands l1an 2024

Placering: Kommun: Foérandring fran
féoregaende ar:
1 Vingakers kommun +/-0
2 Katrineholms kommun | +/-0
3 Nykopings kommun +2
4 Eskilstuna kommun +/-0
Oxelésunds kommun | -2
6 Flens kommun +2
7 Strangnas kommun +/-0
8 Trosa kommun -2
9 Gnesta kommun +/-0
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Antal forvarvsarbetande

10. Naringslivsprognos

Prognoser for ett sapass litet geografiskt omrade som en kommun &r mycket
svara att gora da utvecklingen styrs av flera svarbedémda faktorer. Férutom att
internationella och nationella férandringar i naringslivsstrukturen paverkar
utvecklingen i Nykodpings kommun, sa ger dven de befintliga lokala foretagens
utvecklings- och framtidsmajligheter stort genomslag i statistiken. Prognosen
bygger pa SCB:s nationella prognos dver sysselsattningsutvecklingen per
naringsgren. Tva naringsgrenar far ett minskat antal sysselsatta, namligen,
tillverkningsindustri samt information och kommunikation. Ovriga
naringsgrenar forutspas fa ett dkat antal sysselsatta. Den storsta 6kningen i
absoluta tal berdknas ske inom vard och omsorg till f6ljd av det 6kade
vardbehovet hos den aldrande befolkningen. Den nast storsta dkningen i
absoluta tal star néringsgrenen byggverksamhet fér och orsaken till det ar att
kommunens befolkningstillvaxt kréver ett omfattande bostadsbyggande. Aven
antalet anstallda inom féretagstjénster samt inom hotell och restauranger
beraknas 6ka betydligt i framtiden.

Prognos over antalet forvarvsarbetande
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