NYKOPING- OXELOSUNDS
OVERFORMYNDARNAMNDS
OVERENSKOMMELSE OM VERKSAMHET 2026
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STYRANDE DOKUMENT

Dokumenttitel

Overférmyndarndmndens dverenskommelse om
verksamhet 2026

Diarienummer NOON25/XX
Kategori av Aktiverande
styrdokument

Faststalld av

Nykdping- Oxelésunds dverféormyndarndmnd

Beslutsdatum

2025-12-08

Giltighetstid

2026

Omfattar

Overférmyndarndmndens verksamhetsomrade

Dokumentansvarig

Pa politisk niva: Nykoping- Oxelésunds
overférmyndarndmnd
Pa tjansteniva: Sakkunnig/enhetschef for

Overférmyndarkontoret

Uppfoljning

Genomférs vid ordinarie uppféljningar var, delar och
helar.

Aktualitetsprévning

Vid behov

KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggdr och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har ratt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utféras och syftar till att styra
beteenden utifrdn en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill forandra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren for kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 OVERENSKOMMELSE OM
VERKSAMHET 2026

Detta &r en 6verenskommelse mellan Overférmyndarnamnden och verksamheten
Overférmyndarkontoret om den verksamhet som ska utféras under aret 2026.

Nedan féljer formalia foér denna dverenskommelse.
Parter/kontaktpersoner

Nykoping- Oxeldsunds éverformyndarnamnd. Ombud ar enhetschef pa
overférmyndarkontoret.

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér Overférmyndarndmndens rakning kan
fas fran Kommunledningskansliet.

Giltighetstid
Denna overenskommelse avser kalenderaret 2026.
Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av dverenskommen verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan
overenskommelsen komma att revideras.

Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Overférmyndarnadmndens
ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige utfardat reglemente och fér omradet
gallande lagstiftning.

Verksambheter:
Overférmyndarverksamhet
Ansvarsfordelning

Overférmyndarnamnden ansvarar for innehallet i den verksamhet som
overenskommits om. Det innebar att nAmnden bland annat har att besluta om mal,
inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Namnden ansvarar for uppféljning av verksamheten.

Overférmyndarkontoret svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Overférmyndarkontoret svarar for de lokaler som behdvs fér dverenskommen
verksamhet.

Overférmyndarkontoret ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Overférmyndarkontoret ska bidra med uppgifter till och samverka kring
verksamhetsuppfdljning.
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Insyn och tillsyn

Namnden har ratt till skalig insyn i dverformyndarkontorets verksamhet i fragor som
ror atagande enligt denna dverenskommelse. Overférmyndarkontoret ska
kontinuerligt halla namnden underrattad om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-andringar
i volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantdrer som kan
innebara forandrade kostnader for innevarande eller kommande period.

Styrande dokument

e Overférmyndarnamnden &r en obligatorisk och lagstyrd verksamhet som
framst regleras utifran féraldrabalken.
o Kommunens 6vergripande styrdokument.
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2 HALLBARHETSSTYRNING
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Vad vi gor. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sdkerstélla att de inte motverkas.

Cirkelmodellen ovan visar de mal som i huvudsak utgér namndens fokus i
kommunens lokala genomférande av agenda 2030. Genom mal och uppdrag i
budget och i 6verenskommelse av verksamhet tydliggérs namndens koppling till
kommunens program for hallbar utveckling och de globala malen.

| cirkelns karna visas de mal som dverférmyndarnamnden genom sina
ansvarsomraden direkt bidrar till i kdrnverksamheten:

¢ 1. Ingen fattigdom

e 16. Fredliga och inkluderande samhallen.
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3 EKONOMI

Verksamhet Budget 2026 | Publicerad Budget 2025

Alla verksamheter -8 000 -7 300

02200 - VERKSAMHETSNAMNDER -193 -191

09600 - GODE MAN -25593 -2513|Arvodeskostnader

09602 - FORVALTARE -660 751|Arvodeskostnader

09603 - ENSAMEOMMAMNDE BARM -0 -23|Arvodeskostnader

09610 - OVERFORMYNDAREN, ADM 4514 -3 906 |Kostnaden for Nykdpings kommun 3589 tkr
Kostnaden for Oxeldsunds kommun 925 tkr

Nykoping- Oxelésunds 6verféormyndarnamnd har en egen budget. Ett
samverkansavtal finns mellan Nykoping- och Oxelésunds kommuner som reglerar
ersattningen.

Ersattningen for vad Oxeldésunds kommun ska betala regleras arsvis utifran en
berakningsmodell enligt avtal. Respektive kommun star for sina kostnader avseende
arvode till gode man, forvaltare och férmyndare

4 MALOMRADE

EFFEKTIV ORGANISATION

| fokus mandatperioden 2022-2026

o Styrmodell ska fortsatta utvecklas med starkt resultatansvar och 6kade krav
pa effektiviseringar i verksamheten.

e Ekonomisk ordning och reda ska rada i kommunens ekonomi.

o Karnverksamheten ska prioriteras.

SARSKILT UPPDRAG KF

Starkt arbete for tillvaxt (KS)

Nykoping har langsiktigt skapat forutsattningar for dagens attraktivitet och arbetet ska
fortsatta. For att fa underlag fér hur det kan utvecklas ska forutsattningar utredas,
med hansyn tagen till den demografiska utvecklingen, for att annu battre an idag
strategiskt ta till vara Nykopings potential for tillvaxt. Utredningen ska samla ihop,
folja och foresla utveckling av insatser ur ett brett kommunalt perspektiv.
Namndoéverskridande arbete behdvs, samtliga namnder delaktiga. KS ar
sammanhallande.

Startdatum Slutdatum
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2026-01-01 2028-12-31

SOCIAL OMSORG
| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun praglad av trygghet och med en kvalitativ och stark
valfard. Moéta 6kade krav pa omraden som "Nara vard”, halsoframjande och
forebyggande vard.

SARSKILT UPPDRAG KF

Skapa forutsattningar for, samt bidra i omstallningen till en
langsiktigt hallbar, mer forebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst (KS)

Implementera ny socialtjanstlag. Syftet med den nya lagen &r att socialtjansten ska
bli mer férebyggande, jamstalld och lattillganglig én idag: att sdnka trésklarna, na
invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora. Varden, skolan, kultur- och
fritidsverksamheter, samhallsbyggandsforvaltningar och civilsamhalle har viktiga
roller i det férebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning behdvs ett namnddverskridande arbete. Berdrda
namnder &r SN, BUN, KFN, VON, KAN, MSN. KS ar sammanhallande.

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2027-12-31

SARSKILT UPPDRAG NAMND

Utvecklings- och utredningsuppdrag

Namnden ger dverformyndarkontoret uppdraget att utreda och utveckla
verksamheten utifran regeringens forslag att modernisera och andra flertalet delar
avseende 6verformyndaromradet. Enligt forslaget ska det mesta trada i kraft 1/7-
2026.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-12-31

Uppdrag for grundverksamhet

Overférmyndarnamnden utdvar tillsyn éver férmyndares, férvaltares och gode méans
forvaltning. Tillsynen ska garantera ratten at personer som inte kan ta hand om sig
sjalva, forvalta sin egendom eller pa annat satt tillvarata sina rattigheter.
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Overférmyndarverksamheten arbetar pa uppdrag av Nyképing- Oxeldésunds
overféormyndarndmnd och fattar beslut enligt delegation.

Overférmyndarverksamheten ar en lagstyrd verksamhet som arbetar framst utifran
Foraldrabalken.
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