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STYRANDE DOKUMENT 
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Kategori av 
styrdokument 

Aktiverande 
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Giltighetstid 2026 

Omfattar  Överförmyndarnämndens verksamhetsområde 

Dokumentansvarig På politisk nivå: Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd 
På tjänstenivå: Sakkunnig/enhetschef för 
Överförmyndarkontoret 

Uppföljning Genomförs vid ordinarie uppföljningar vår, delår och 
helår. 

Aktualitetsprövning Vid behov 
 

 

KATEGORIER AV STYRDOKUMENT 
Organiserande Förklarar, tydliggör och reglerar kommunens roll- och 

ansvarsfördelning samt vem som har rätt att fatta beslut. 
Normerande Beskriver kommunens förhållningssätt i en viss fråga eller 

ger direktiv för hur något ska utföras och syftar till att styra 
beteenden utifrån en gemensam värdegrund. 

Aktiverande Beskriver vad kommunen vill förändra eller uppnå inom 
specifika områden och syftar till att ge ett uppdrag att 
handla på ett visst sätt. 

Reglerande Anger villkoren för kommunal service och vilka krav 
kommunen ställer på de som lever, verkar och vistas i 
Nyköping. 
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1 ÖVERENSKOMMELSE OM 
VERKSAMHET 2026 
 

Detta är en överenskommelse mellan Överförmyndarnämnden och verksamheten 
Överförmyndarkontoret om den verksamhet som ska utföras under året 2026. 

Nedan följer formalia för denna överenskommelse. 

Parter/kontaktpersoner 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd. Ombud är enhetschef på 
överförmyndarkontoret. 

Uppgift om vem som är dataskyddsombud för Överförmyndarnämndens räkning kan 
fås från Kommunledningskansliet. 

Giltighetstid 

Denna överenskommelse avser kalenderåret 2026. 

Förändrade förutsättningar 

Om förutsättningarna för genomförande av överenskommen verksamhet väsentligt 
förändras, till exempel genom protokollförda politiska beslut om inriktning, 
organisation, omfattning och kvalitet eller ändrade krav i lagar och förordningar, kan 
överenskommelsen komma att revideras. 

Omfattning 

Överenskommelsen omfattar de verksamheter som ingår i Överförmyndarnämndens 
ansvarsområde utifrån av Kommunfullmäktige utfärdat reglemente och för området 
gällande lagstiftning. 

Verksamheter: 

Överförmyndarverksamhet 

Ansvarsfördelning 

Överförmyndarnämnden ansvarar för innehållet i den verksamhet som 
överenskommits om. Det innebär att nämnden bland annat har att besluta om mål, 
inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten. 

Nämnden ansvarar för uppföljning av verksamheten. 

Överförmyndarkontoret svarar för verksamhetsledning och personal och har det fulla 
arbetsgivaransvaret. 

Överförmyndarkontoret svarar för de lokaler som behövs för överenskommen 
verksamhet. 

Överförmyndarkontoret ska vara försäkrad genom kommunens gemensamma 
försäkringssystem och svara för självriskkostnader. 

Överförmyndarkontoret ska bidra med uppgifter till och samverka kring 
verksamhetsuppföljning. 
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Insyn och tillsyn 

Nämnden har rätt till skälig insyn i överförmyndarkontorets verksamhet i frågor som 
rör åtagande enligt denna överenskommelse. Överförmyndarkontoret ska 
kontinuerligt hålla nämnden underrättad om förändringar i verksamheten. 

Parterna åtar sig att hålla varandra underrättade om och samråda kring för-ändringar 
i volymer, kvaliteter eller förändringar i avtal med underleverantörer som kan 
innebära förändrade kostnader för innevarande eller kommande period. 

Styrande dokument 

• Överförmyndarnämnden är en obligatorisk och lagstyrd verksamhet som 
främst regleras utifrån föräldrabalken. 

• Kommunens övergripande styrdokument. 
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2 HÅLLBARHETSSTYRNING 

 

Cirkelmodellen ovan visar de mål som i huvudsak utgör nämndens fokus i 
kommunens lokala genomförande av agenda 2030. Genom mål och uppdrag i 
budget och i överenskommelse av verksamhet tydliggörs nämndens koppling till 
kommunens program för hållbar utveckling och de globala målen. 

I cirkelns kärna visas de mål som överförmyndarnämnden genom sina 
ansvarsområden direkt bidrar till i kärnverksamheten: 

• 1. Ingen fattigdom 

• 16. Fredliga och inkluderande samhällen. 
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3 EKONOMI 

 

Nyköping- Oxelösunds överförmyndarnämnd har en egen budget. Ett 
samverkansavtal finns mellan Nyköping- och Oxelösunds kommuner som reglerar 
ersättningen. 

Ersättningen för vad Oxelösunds kommun ska betala regleras årsvis utifrån en 
beräkningsmodell enligt avtal. Respektive kommun står för sina kostnader avseende 
arvode till gode män, förvaltare och förmyndare 

 

4 MÅLOMRÅDE 
 
EFFEKTIV ORGANISATION 
I fokus mandatperioden 2022–2026 

• Styrmodell ska fortsätta utvecklas med stärkt resultatansvar och ökade krav 
på effektiviseringar i verksamheten. 

• Ekonomisk ordning och reda ska råda i kommunens ekonomi. 

• Kärnverksamheten ska prioriteras. 

 

SÄRSKILT UPPDRAG KF 

Stärkt arbete för tillväxt (KS) 
Nyköping har långsiktigt skapat förutsättningar för dagens attraktivitet och arbetet ska 
fortsätta. För att få underlag för hur det kan utvecklas ska förutsättningar utredas, 
med hänsyn tagen till den demografiska utvecklingen, för att ännu bättre än idag 
strategiskt ta till vara Nyköpings potential för tillväxt. Utredningen ska samla ihop, 
följa och föreslå utveckling av insatser ur ett brett kommunalt perspektiv. 
Nämndöverskridande arbete behövs, samtliga nämnder delaktiga. KS är 
sammanhållande. 

Startdatum Slutdatum 
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2026-01-01 2028-12-31 

 
SOCIAL OMSORG 
I fokus mandatperioden 2022–2026 

Nyköping ska vara en kommun präglad av trygghet och med en kvalitativ och stark 
välfärd. Möta ökade krav på områden som ”Nära vård”, hälsofrämjande och 
förebyggande vård. 

SÄRSKILT UPPDRAG KF 

Skapa förutsättningar för, samt bidra i omställningen till en  
långsiktigt hållbar, mer förebyggande och kunskapsbaserad  
socialtjänst (KS) 
Implementera ny socialtjänstlag. Syftet med den nya lagen är att socialtjänsten ska 
bli mer förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag: att sänka trösklarna, nå 
invånare tidigt, innan problemen växt sig stora. Vården, skolan, kultur- och 
fritidsverksamheter, samhällsbyggandsförvaltningar och civilsamhälle har viktiga 
roller i det förebyggande arbetet. 

För att få till en lyckad omställning behövs ett nämndöverskridande arbete. Berörda 
nämnder är SN, BUN, KFN, VON, KAN, MSN. KS är sammanhållande. 

Startdatum Slutdatum 

2025-01-01 2027-12-31 

 

SÄRSKILT UPPDRAG NÄMND 

Utvecklings- och utredningsuppdrag 
Nämnden ger överförmyndarkontoret uppdraget att utreda och utveckla 
verksamheten utifrån regeringens förslag att modernisera och ändra flertalet delar 
avseende överförmyndarområdet. Enligt förslaget ska det mesta träda i kraft 1/7-
2026. 

Startdatum Slutdatum 

2026-01-01 2026-12-31 

 
Uppdrag för grundverksamhet 
Överförmyndarnämnden utövar tillsyn över förmyndares, förvaltares och gode mäns 
förvaltning. Tillsynen ska garantera rätten åt personer som inte kan ta hand om sig 
själva, förvalta sin egendom eller på annat sätt tillvarata sina rättigheter. 
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Överförmyndarverksamheten arbetar på uppdrag av Nyköping- Oxelösunds 
överförmyndarnämnd och fattar beslut enligt delegation. 

Överförmyndarverksamheten är en lagstyrd verksamhet som arbetar främst utifrån 
Föräldrabalken. 
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