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Sammanfattning med SWOT-analys

Naringslivsstrukturen i Nykdpings kommun &r typisk for svenska
residensstader. Det finns en massiv offentlig sektor, en stor privat service- och
tjanstesektor och en liten andel tillverkande industri. Pa senare ar har dock
tillverkningsindustrin i kommunen minskat i betydelse. Den storsta
arbetsgivaren ar Nyképings kommun foljd av Region Sérmland. Den storsta
privata arbetsgivaren ar Nobina Sverige AB.

Arbetsmarknaden i kommunen bestar i praktiken av hela 6stra S6rmland och i
viss man Stockholmsregionen och Norrkdping/Linkdping. Det ar idag fler som
bor i Nykopings kommun én som jobbar har. Mellanskillnaden utgors av
arbetspendlingen.

Nykopings kommun har en stor andel verksamheter som dels ar knutna till den
offentliga sektorn och dels till befolkningsstorleken och képkraften i regionen.
Detta faktum gor att det finns en stabilitet i kommunen som gor att kommunen
sannolikt kommer att uppleva en positiv néringslivsutveckling dven i framtiden.
Andra faktorer som talar for Nykoping ar det geografiska laget, tillgangen till
exploaterbar mark samt den val utbyggda infrastrukturen.

En sammanfattande SWOT-analys av naringslivet i Nyképings kommun ser ut

som foljer:
Styrkor Svagheter
e Hog andel forvérvsarbetande e Stort beroende av den
e Differentierat néringsliv offentliga sektorn
e Hogt nyféretagande e Lag utbildningsniva hos de
e Lag konkursgrad forvarvsarbetande
e Stark handelssektor e Brist pa arbetskraft med ratt
e Vihar en beredskapsflygplats kompetens
e Laglonesummetillvaxt
e Naringslivsklimatet har
forbattringspotential
Majligheter Hot
e Det geografiska laget e Oséaker omvarld
e Skavsta flygplats har stor e Neddragningar inom den
utvecklingspotential offentliga sektorn
e Bygget av Ostlanken kan e Uteblivna satsningar pa
skapa sysselsattning hos infrastrukturen
lokala foretag e Brist pa foretagsmark kan
e Ostlanken ger 6kade stoppa nyetableringar
pendlingsmojligheter e Brist pa kapacitet for energi
e Tillgang till exploaterbar mark
e Omstallningen inom
stdlindustrin
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1. Inledning

Nykoping har anda sedan 1500-talet varit ett viktigt administrativt centrum.
Industrialiseringen tog fart pa 1800-talet med tillkomsten av textilindustrier,
skeppsbyggeri och kvarndrift. Under 1900-talet tillkom NK:s mébelsnickeri och
AB Nykopings Automobilfabrik. P4 1980-talet inleddes en nedgang i
industrisektorn som varade fram till ar 2009. Da bodrjade antalet sysselsatta
inom tillverkningsindustrin 6ka igen i kommunen. Den storsta 6kningen av
sysselsattningen pa senare ar har dock skett inom tjanstesektorn.

Syftet med denna rapport ar att utforligt redogéra for hur naringslivsstrukturen
och arbetsmarknaden i kommunen ser ut idag och hur utvecklingen varit under
de senaste aren. Ett flertal statistiska matt kommer att presenteras sdsom antal
forvarvsarbetade, bruttoregionprodukt, antal féretag, nyféretagande och
naringslivsklimat. Naringslivsstatistik pa kommunniva ar lagt prioriterat inom
SCB sa i en del fall ar den senaste statistik som gar att fa tag pa fran den sista
december 2023. Tillforlitligheten hos statistiken &r dock mycket god.
Rapporten inleds med ett kapitel om det ekonomiska laget i Sverige.

2. Sveriges ekonomi 2026 - mot battre tider

Den senaste ekonomiska statistiken fran SCB visar att tillvéxten i den svenska
ekonomin fortsatte upp under tredje kvartalet 2025 efter flera ar med néra
nolltillvéxt. Sveriges BNP steg med 1,1 procent jamfort med foregaende
kvartal. Jamfért med tredje kvartalet i 2024 var uppgangen 2,6 procent och det
var den hdgsta tillvaxten pa nastan fyra ar.

SCB konstaterar att tillvaxten var bred och kom fran flera hall. Hushalls-
konsumtionen, som star for nara halva BNP, steg 0,8 procent fran andra
kvartalet och bidrog med 0,4 procentenheter till BNP-uppgéngen pa 1,1
procent. Aven om investeringarna ocksa bidrog positivt s& kom det allra
framsta bidraget kom fran nettoexporten. Lageruppbyggnaden som lyfte BNP
foregdende kvartal véaxlade till lageravveckling vilket drog ner BNP nagot
under tredje kvartalet da varuhandelslagren minskade.

Enligt storbanken Nordeas senaste konjunkturrapport borjade den svenska
ekonomin att aterhamta sig 2025 efter flera ar av stagnation. Drivkraften var
den inhemska efterfragan som repade sig efter den inflations- och rantechock
som framfor allt drabbade hushéllen &ren efter pandemin. Aven exporten
Okade under 2025. Nordea beddmer att dterhdamtningen kommer att fortsatta
under kommande ar och i 6kande utstrackning bli driven av den inhemska
ekonomin. Dock har den lagre befolkningstillvaxten séankt Sveriges langsiktiga
tillvaxtformaga.

Swedbank konstaterar i sin senaste konjunkturrapport att osakerheten om den
ekonomiska utvecklingen har 6kat igen efter nya tullhot fran den amerikanska
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administrationen mot flera EU-lander, daribland Sverige, som ett resultat av att
de star bakom Danmark och Grénland. Effekterna pa global ekonomi och
sakerhetslaget ar osékra. Trots detta fortsatter svensk ekonomi att ljusna, tack
vare hogre konsumtion bland hushallen och 6kade investeringar. Framférallt
vantas naringslivet 6ka sina investeringar kopplade till férsvar, energi och Al.

Enligt Swedbanks senaste prognos gor lagre inflation, hégre [6ner och
skattesankningar att hushallens kdpkraft dkar med nastan 3 procent under
2026. Detta ger utrymme for 6kad konsumtion. “Hushallens konsumtion har
tilltagit och férutsattningarna for en fortsatt okning ser goda ut framéver. Aven
om osdkerheten har 6kat. Hushallens inkomster 6kar snabbt och vi réknar med
att konsumtionen stiger i linje med inkomstokningen. Detta ar ett viktigt
draglok for tillvaxten. Samtidigt kommer sparandet att ligga kvar pa en
historiskt hég niva”, séger Swedbanks chefekonom Mattias Persson.

Nordea konstaterar att indikatorerna for arbetsmarknaden forbattrades mot
slutet av 2025. Foretagens anstéllningsplaner blev mer positiva och antalet nya
lediga platser hos Arbetsférmedlingen steg, om an fran ddampade nivaer. Detta
tillsammans med uppvaxlingen av BNP-tillvéaxten stodjer bilden av en
tilltagande efterfragan pa arbetskraft.

Swedbank slar fast att arbetslosheten for narvarande ér hog, men att
situationen pa arbetsmarknaden beddms ljusna under ar 2026, i takt med att
aterhdmtningen i ekonomin fortsatter. Den stigande sysselsattningen bidrar till
att arbetslosheten sjunker till 7,8 procent i slutet av 2027. Dock sa bidrar
konjunkturaterhamtningen endast till att minska arbetslosheten till viss del. For
att fa ner den strukturella arbetslésheten kréavs det enligt Swedbank fler
politiska initiativ.

Det finns tecken som tyder pa att bostadsbyggandet har planat ut. Under 2025
uppgick antalet byggstarter till knappt 30 000 ladgenheter enligt Nordeas
berdkningar. Det ar en rejal nedgang fran topparet 2021 da 67 000 nya
bostdder pabdrjades, men lite i dverkant i forhallande till vad Nordea bedémer
vara en langsiktig niva. Darfér vantas ingen uppgang framover. Emellertid
innebar stabiliseringen av bostadsbyggandet att det inte langre tynger
investerings- eller BNP-tillvéxten. Exempelvis tyngde nedgangen i
bostadsbyggandet BNP-tillvéxten med en hel procentenhet under ar 2023.
Dock ser det upp som om annat byggande &n bostader kommer att skjuta fart
igen framover.

Bostadspriserna vande upp under andra halvaret 2025 efter en svag inledning
pa aret. Swedbank raknar med en fortsatt forsiktig prisutveckling under
inledningen av aret 2026 i linje med den relativt stabila utvecklingen under
helaret 2025. Under andra halvaret 2026 beddms dock priserna ta fart lite,
med stod av starkt kdpkraft och boladnelattnader. Nordea beddmer att priserna
kommer att stiga med 5 procent per ar framdver och i linje med disponibel
inkomst.



Samtidigt haller det hoga utbudet av osalda lagenheter tillbaka priserna.
Hushallens allt starkare ekonomi badar emellertid for gradvis stigande priser
under de kommande tva aren. Under 2027 raknar Swedbank med att svenska
bostadspriser 6kar med omkring 4 procent. Aterhamtningen pa
bostadsmarknaden blir dock forsiktig da hushallen fortfarande har de senaste
arens inflations- och ranteuppgang i farskt minne.

Under ar 2025 har den svenska exporten okat stadigt, trots den turbulenta
omvarlden. Saval tjdnster som varor steg under loppet av 2025. Dessutom har
indikatorerna for den svenska exportindustrin forbattrats, vilket indikerar en
fortsatt motstandskraft och tillvéxt i nartid. Riskerna i prognosen éar flera och ar
kopplade till bade global handels- och sakerhetspolitik.

Nordea beddmer att efterfragan i omvarlden kommer att 6ka, trots oklarheter
vad géller handelspolitiken med USA. Idag star exporten av varor till USA for
endast ca 3 procent av BNP och svenska foretag bor kunna hitta avsattning for
sina varor pa andra marknader, inte minst da nya handelsavtal har slutits med
andra lander. Den expansiva finanspolitiken pa manga hall i vérlden hojer den
internationella efterfragan. Detta drar dven svenska exportorer nytta av och
Nordea raknar darfér med att exporten véxer under prognosperioden.

Swedbank konstaterar vidare att inflationsutsikterna ar ljusa. Den tillfélliga
matmomssankningen beddms fa ett nastintill fullt genomslag pa matpriserna
och tillsammans med en starkare krona spas inflationen ligga klart under
inflationsmalet pa 2 procent. Riksbanken kommer dock sannolikt att Idgga en
storre vikt vid inflationsutsikterna for 2027.

Tack vare den starkare tillvéxten i Sverige finns ingen anledning fér Riksbanken
att hoja réntan i nartid. Swedbank férutspar att den svenska ekonomi inte
kommer att ldmna lagkonjunkturen bakom sig forrén mot slutet av 2026, da
resursutnyttjandet har normaliserats. En tydlig hégkonjunktur kommer
sannolikt att drdja till slutet av 2027. Beddmningen ar darfor att Riksbanken
later styrrantan vara oférandrad fram till september 2027, da den hdjs till 2
procent. Dock kan den eskalerade konflikten mellan USA och EU paverka
férutsattningarna for Riksbanken och ge tidigare réantesénkningar.

Eftersom det ar valar forvantas finanspolitiken vara expansiv i ar och ytterligare
atgarder om 5-10 miljarder kronor vantas i varbudgeten. For 2027 bedéms
reformutrymmet i budgeten, utdver redan beslutade utgiftsékningar, till cirka
20 miljarder kronor.

Tack vare den expansiva finanspolitiken som ger sa val hushallens konsumtion
som investeringar valbehovlig draghjalp ser det ljusare ut for svensk ekonomi.
Swedbank tror ocksa pa en kraftig uppvéxling av de offentliga investeringarna,
inte minst inom férsvar och infrastruktur. Swedbank réknar med att svensk
ekonomi vaxer med 2,6 procent 2026 och 2,2 procent 2027 och det ar en hog
tillvéxt i en internationell jamforelse.
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Nordea sammanfattar sin senaste konjunkturrapport med att kasten ar tvara i
svensk ekonomi, men att Sverige tycks nu ha battre forutsattningar an manga
andra lander att hantera den turbulens och osakerhet vi ser. Nordea réknar
darfor med en tillvaxt pa hela 3 procent i ar och 2,3 procent ar 2027.

Finansdepartementet tror pa fortsatt aterhamtning under 2026 trots
geopolitisk oro

Den 16 januari 2026 holl finansminister Elisabeth Svantesson (M) en
pressbriefing om utvecklingen i svensk ekonomi och laget for 2026.
Finansministern konstaterade att den svenska ekonomin ar valdigt stabil. -
Aterhamtningen har bérjat och konjunkturen &r pa vag uppéat. Men det finns
risker i omvarlden.

Svantessons mantra om den svenska ekonomin ar att den utvecklas val. Hon
pekar pa att indikatorer sex manader pa raken nu har visat att optimismen
stiger bland hushall och féretag, om an pa lite olika vis. Och den svenska
ekonomin ar "valdigt stabil”, havdar hon.

- Och det trots en amerikansk president som vi inte vet vad han ska gora i
morgon, kriget i vart naromrade och annat i omvarldslédget, sdger Svantesson.

Hon konstaterar samtidigt att manga hushall fortsatt har det tufft men att fler
kan se ljusare pa vad som vantar, pa grund av dkade offentliga investeringar i
bland annat forsvar, rattsvéasendet och i véagar och jarnvagar. Och eftersom
inflationen har gatt ner kan fler hoppas pa mer i planboken att handla for. - Vi
starker nu svensk tillvéxt, séger finansministern.

Men hon pekar samtidigt pa att den hdga arbetsldsheten inger oro. Aven om
telekomjatten Ericsson hdromdagen varslade 1 600 anstallda om att de kan
komma att bli uppsagda, ser hon dock inte det som ett tecken pa nagon
allméan varselvag. - Jag ser ingen trend med stora varsel och uppsagningar.
Regeringens prognos visar att arbetsldsheten minskar till 8,4 procenti ar och
7,8 procent 2027.

Skal till oro ger ocksa USA:s president Trump och hans regerings drag att
forséka dra den amerikanske centralbankschefen Jerome Powell infor ratta.

- Jag ar djupt oroad pa ett personligt plan, sdger Svantesson och tillagger att
det kan bli problem i ekonomin om bankens oberoende ifragasatts och om
fler, i andra lander, tar efter Trumps agerande. Finansdepartementet raknar
med att svensk BNP vaxer med 3,0 procenti ar och 2,3 procent 2027.

Socialdemokraternas ekonomisk-politiske talesperson, Mikael Damberg, ser
inte lika ljust pa laget som finansministern. “Regeringen [dmnar efter sig 363
miljarder kronor i underskott under mandatperioden, samtidigt som
arbetsmarknaden har krackelerat. Over en halv miljon ménniskor star utan
jobb, och sa sent som i gar kom beskedet att Ericsson varslar 1 600 anstéallda i
Sverige”, skriver han.
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Konjunkturldget i januari 2026

Konjunkturinstitutets barometerindikator, som sammanfattar laget i svensk
ekonomi, backade marginellt med 0,7 enheter fran 103,7 i december till 103,0
i december efter att ha gatt upp sex manader i rad. Trots det lilla hacket i
kurvan visar barometerindikatorn fortfarande pa ett starkare stdmningslage an
normalt.

Den enda sektors konfidensindikator som gjorde en storre rérelse nedat ar
byggverksamhet medan dvriga sektorers konfidensindikatorer backade
marginellt. Nedgangen i byggverksamhet forklaras av dystrare
anstéllningsplaner. Foretagens syn pa orderstockens storlek var i stort sett
ofdrandrad.

Handelns konfidensindikator gick ner nagot i januari. Det ar fragorna om
forséljningsvolym, bade de tre senaste manaderna och forvantningarna pa
kommande tre manader, som férklarar nedgangen. Foéretagens syn pa
varulagrens storlek motverkade delar av nedgangen. Konfidensindikatorn i
handeln ar dock fortsatt den enskilt starkaste i undersdkningen.

Stéamningslaget i tillverkningsindustrin &r starkare an normalt men dampades
av dystrare syn pa orderstockens storlek. Férvantningarna pa de kommande
tre manadernas forsaljning blev nagot starkare, medan synen pa varulagrens
storlek var oférandrad.

Tjanstesektorns konfidensindikator gick ner framst pa grund av en mindre
optimistisk syn pa efterfragan pa féretagens tjanster de kommande tre
manaderna. Féretagens syn pa utvecklingen av féretagets verksamhet och
férvantningar pa de kommande tre manadernas efterfragan var i stort sett
oférandrad i januari.

Foretagen uppger i normal utstréckning att férsaljningspriserna har okat de tre
senaste manaderna. Foretagens forvantningar pekar daremot i fortsatt hogre
utstrackning an normalt pa prisékningar.

Konfidensindikatorn fér hushallen gick tillbaka marginellt och indikerar ett
svagare stamningslage &n normalt. Hushallen &r fortsatt pessimistiska om sin
egen ekonomi medan synen pa ekonomin i Sverige ligger nara det normala.

9(69)



3. Antal forvarvsarbetande

3.1 Totalt antal forvarvsarbetande

Antal forvarvsarbetande
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.________-——3 e —e
B — = ————
25000 —— 2
20000
15000 —o—Nattbefolkning
=-Dagbefolkning
10000
5000
0 T T T T
2020 2021 2022 2023 2024

Nykopings kommuns férvéarvsarbetande befolkning kan delas in i tva
kategorier. Nattbefolkningen utgérs av de som bor i kommunen oavsett var de
arbetar. Dagbefolkningen bestar av samtliga som arbetar i kommunen oavsett
var de bor. Savél natt- som dagbefolkningen har varit stabila sedan ar 2020. Ar
2024 minskade saval nattbefolkningen som dagbefolkningen nagot.

Ar 2024 bestod nattbefolkningen av 27 384 personer medan dagbefolkningen
utgjordes av 25 129 personer. Mellanskillnaden pa 2 255 personer utgor
kommunens pendlingsunderskott. Eftersom denna rapport handlar om
naringsliv och arbetsmarknad inom kommunens granser kommer fokus att
l&dggas pa dagbefolkningen fortséttningsuvis.
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Forvarvsarbetande efter alder och kén jamfért med ldnet och riket
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Jamfort med Sédermanlands 1&n och Sverige i sin helhet har Nykopings
kommun en ovanligt hég andel forvarvsarbetande. Sarskilt tydligt &r detta for
kvinnor som ar mellan 16 och 24 &r gamla. Anledningen till att Nykopings
kommun har en sdpass hég andel férvarvsarbetande ar dels att arbetslésheten
érlag i kommunen och dels att manga borjar arbeta direkt efter gymnasiet i
stallet for att studera vidare. Med undantag for de tva yngsta alderskate-
gorierna har ménnen en hégre bendagenhet att forvarvsarbeta &n kvinnorna.

3.2 Forvarvsintensitet

Forvarvsintensiteten fas fram genom att dividera antalet sysselsatta med det
totala antalet invanare i aldern 20-65 ar. En hog forvarvsintensitet tyder pa att
det ar |att att fa arbete i kommunen eller i nérbeldgna kommuner.
Forvarvsintensiteten ar darfor ett mycket viktigt matt pa hur naringslivet i
regionen fungerar. En hog forvarvsintensitet tyder pa att naringslivet ar
diversifierat med mojligheter fér manniskor med olika kompetenser att hitta ett
arbete.
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Forvarvsintensiteten (20-65 ar) i Nyképings kommun jamfort med ldnet och riket 2020-2024
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Under hela perioden 2020 till 2023 lag Nykopings kommun konstant 6ver saval
lansgenomsnittet som riksgenomsnittet betraffande forvarvsintensiteten.
Under ar 2024 har dock riket kommit ikapp kommunen. Det ar sldende hur val
utvecklingen éverensstammer i de tre olika geografiska omradena. Aren 2021-
2023 6kade forvarvsintensiteten. Ar 2024 skedde sedan en minskning.

3.3 Forvarvsarbetande efter utbildning

Forvarvsarbetande efter utbildning 2023

Utb kortare &n 3-arigt gymnasium 7486
3-arigt gymnasium 7673
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; teknik, naturvetenskap 953
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; vard 481
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; pedagogik 484
Eftergymn utb kortare &n 3 ar; (ej teknik/naturv./vard/pedag.) 1981
Minst 3-arig eftergymn utb; teknik, naturvetenskap 949
Minst 3-arig eftergymn utb; vard 1604
Minst 3-arig eftergymn utb; pedagogik 1390
Minst 3-arig eftergymn utb; (ej teknik/naturv./vard/pedag.) 2034
Ovriga 282
Totalt 25317

30 procent av de forvarvsarbetande i kommunen ar lagutbildade, det vill sdga
de har en utbildning kortare &n 3-arigt gymnasium. 30 procent har en 3-arig
gymnasieutbildning. 40 procent har nagon form av eftergymnasial utbildning.
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Forvarvsarbetande efter utbildning - forandring 2010-2023
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Under perioden 2010 till 2023 har antalet forvarvsarbetande med 3-arig
gymnasieutbildning stigit drastiskt i antal. Utvecklingen ar den motsatta for
personer med utbildning kortare an 3-arigt gymnasium. Andelen med
eftergymnasial utbildning har 6kat och det géller i synnerhet personer med

l&ngre eftergymnasial utbildning.
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Jamfort med riket har Nyképings kommun fler personer med utbildning
kortare an treadrigt gymnasium. Andelen med gymnasieutbildning ar ocksa
hégre i kommunen an i riket. Nar det géller personer med kortare
eftergymnasial utbildning ar andelen lite lagre i kommunen an i riket.
Skillnaden ar betydligt stérre mellan kommunen och riket nar det galler
personer med langre eftergymnasial utbildning. Jamfort med lanet som helhet
har invanarna i Nyképings kommun en hogre utbildningsniva.

3.4 Forvarvsarbetande efter sektor

Forvarvsarbetande efter sektor och kdn 2024
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Om vi dvergar till att titta pa vilka sektorer som dominerar i Nykopings
kommun sa aterfinner vi de flesta férvarvsarbetande inom néringslivet. Den
nast storsta sektorn &r den kommunala. Kvinnodominansen ar stor inom den
offentliga sektorn medan det privata néringslivet domineras av mén.
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Forandringar av antalet forvarvsarbetande i olika sektorer 2020-2024
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Under den senaste fyradrsperioden har de privata féretagen dkat sin personal
med cirka 540 personer medan de statligt anstéllda har 6kat med cirka 140
personer. Antalet regionanstallda har 6kat med cirka 90 personer. | dvrigt ar
férandringarna sma.

Forvarvsarbetande efter sektor 2024
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Nykopings kommun har en storre andel sysselsatta inom regioner &n bade
l&dnet och riket. Andelen kommunalt anstallda &r nagot lagre i Nyképing an i
lanet som helhet. Bade kommunen och lanet har en lagre andel sysselsatta i
naringslivet an riket som helhet. | dvrigt ar skillnaderna relativt sma.
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3.5 Forvarvsarbetande efter bransch

Bransch " Anst. Bransch Anst.
Konstnarlig och kulturell

Utbildning 3187 verksamhet samt underhéllning 152
Reklam och

Halso- och sjukvard 2780 marknadsundersokning 131

Offentlig forvaltning och forsvar; Sékerhets- och

obligatorisk socialférsakring 2152 bevakningsverksamhet 122

Specialiserad bygg- och Reparation och installation av

anlaggningsverksamhet 1738 maskiner och apparater 114

Detaljhandel utom med Tillverkning av metallvaror utom

motorfordon och motorcyklar 1571 maskiner och apparater 109
Tillverkning av andra icke-

Vard och omsorg med boende 1445 metalliska mineraliska 100

Oppna sociala insatser 1281 Post- och kurirverksamhet 97

Restaurang-, catering och Finansiella tjanster utom

barverksamhet 869 forsakring och pensionsfonder 96

Parti- och provisionshandel utom Forsoérjning av el, gas, varme

med motorfordon 697 och kyla 93

Handel samt reparation av Biblioteks-, arkiv- och

motorfordon och motorcyklar 675 museiverksamhet m.m. 83

Landtransport; transport i

rorsystem 623 Tillverkning av elapparatur 79
Annan verksamhet inom juridik,

Fastighetsverksamhet 573 ekonomi, vetenskap 72

Arkitekt- och teknisk

konsultverksamhet; tekn. provn. 542 Uthyrning och leasing 69
Tillverkning av tré och varor av

Byggande av hus 444 tra, kork, rotting 56

Fastighetsservice samt skotsel

och underhall av gr 425 Veterinarverksamhet 54

Intressebevakning; religiés

verksamhet 410 Livsmedelsframstalining 49

Jordbruk och jakt samt service i Tillverkning av gummi- och

anslutning hartill 376 plastvaror 41

Dataprogrammering,

datakonsultverksamhet o.d. 361 Framstallning av drycker 33

Andra konsumenttjanster 295 Tillverkning av mdbler 33

Arbetsformedling, bemanning och

andra personalrelat. 271 Foérlagsverksamhet 32

Sport-, fritids- och Film-, video- och TV-

ndjesverksamhet 271 programverksamhet, ljudinspel 30
Vetenskaplig forskning och

Avfallshantering; atervinning 245 utveckling 28

Juridisk och ekonomisk Reparation av datorer,

konsultverksamhet 240 hushallsartiklar och person 23
Tillverkning av motorfordon,

Hotell- och logiverksamhet 232 slapfordon och pahang 19

Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster 201 Telekommunikation 19

Forsakring, aterférsakring och

pensionsfondsverksamhet 190 Textilvarutillverkning 17

Kontorstjanster och andra

féretagstjanster 187 Vattenforsorjning 13

16 (69)



Skogsbruk 184 Avloppsrening 12
Tillverkning av évriga maskiner 183 Annan tillverkning 11
Grafisk produktion och

Anlaggningsarbeten 156 reproduktion av inspelningar 10
Tillverkning av andra Stddtjanster till finansiella

transportmedel 155 tjanster och forsakr. 10
Magasinering och stddtjanster till Resebyra- och

transport 152 researrangorsverksamhet 9

Inom vilka branscher arbetar dd kommuninvanarna? Utbildningsvasendet ar

den stdrsta branschen med 3187 anstallda. Darefter kommer halso- och

sjukvarden, den offentliga forvaltningen samt specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet med mellan 1700 och 2800 sysselsatta vardera.

Inom den offentliga sektorn ar dven vard och omsorg med boende samt dppna
sociala insatser betydande branscher. Inom det privata néringslivet ar dven

detaljhandel, restaurang-, catering och barverksamhet samt parti- och

provisionshandel stora branscher.

Forviarvsarbetande efter bransch och kon 2024
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De tva branscher med jamnast kdnsférdelning ar foretagstjanster och
fastighetsverksamhet. | dvrigt ar det relativt stora skillnader i kdnsférdelningen
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mellan de olika branscherna. Den bransch med hégst andel méan ar bygg-

industrin medan vard och omsorg har storst kvinnodominans.
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Antal sysselsatta inom jord- och skogsbruk, jakt och fiske
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De areella naringarna har haft ett i stort sett oféréndrat antal sysselsatta fran
2020 till 2024. Idag sysselsatter naringsgrenen inte mer an 1,8 % av
arbetskraften. Utvecklingen gar mot allt stérre gardar och olika former av EU-
stod ar for manga lantbrukare en férutsattning for att fa ekonomin att ga ihop.

Antal sysselsatta inom tillverkningsindustri och mineralutvinning
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Inom tillverkningsindustrin minskade antalet sysselsatta kraftigt fran 2022 till
2023. Idag svarar denna naringsgren for 4,3 % av sysselsattningen i
kommunen. De industribranscher som svarar fér den storsta delen av syssel-
sattningen ar transportmedelstillverkning samt tillverkning av maskiner och
ovriga metallvaror.
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Antal sysselsatta inom energi och miljé
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Naringsgrenen energi och miljo fick uppleva en radikal uppgang av antalet
sysselsatta fran 2022 till 2024. Trots 6kningen svarar dock denna naringsgren
blott for 1,6 % av sysselsattningen i kommunen. Energifrdgorna ar synnerligen
aktuella for tillféllet och flera satsningar for att 6ka energiproduktionen &r pa
gang. Detta kan leda till annu fler arbetstillfallen i branschen.

Antal sysselsatta inom byggindustri
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Byggindustrin ar en naringsgren som ar mycket konjunkturberoende. Fran
2020 till 2023 var byggkonjunkturen god och manga nya bostader byggdes i
kommunen. Det &r darfor inte forvanande att antalet anstéllda i branschen steg
under dessa ar. Ar 2024 sysselsatte byggindustrin 9,1 % av arbetskraften.
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Antal sysselsatta inom handel
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Antalet sysselsatta inom handeln 6kade fran 2023 till 2024. Ar 2024 sysselsatte
denna naringsgren 12,0 % av de férvarvsarbetande. Nykdping ar handels-
centrum for hela Ostra Sérmland, vilket innebar att delar av kundunderlaget
kommer fran vara grannkommuner. Handelssektorns storlek avgors av
befolkningen och képkraften i regionen.

Antal sysselsatta inom transport
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Fran 2021 till 2023 6kade antalet sysselsatta inom transportbranschen for att
sedan falla tillbaka igen under 2024. Andelen forvarvsarbetande som jobbar
inom transportbranschen ar idag 3,1 %.
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Antal sysselsatta inom hotell och restauranger
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En bransch som véxt stadigt sedan ar 2020 &r hotell- och restaurangbranschen
som numera star for 4,3 % av sysselsattningen i kommunen. Expansionen har
gjort att sysselsattningen nu ar tillbaka pa samma niva som innan pandemin da
antalet anstallda stortdék pa grund av att pandemirestriktionerna gjorde att
antalet hotellgéaster och restaurangbesdkare minskade betydligt.

Antal sysselsatta inom information och kommunikation
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Antalet sysselsatta inom information och kommunikation okade kraftigt fran
2021 till 2022 for att sedan forbli oférandrat till 2023. Under 2024 skedde en
minskning och detta ar svarade néaringsgrenen for 1,7 % av sysselsattningen.
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Antal sysselsatta inom kreditinstitut och forsakringsbolag
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Inom naringsgrenen kreditinstitut och forsakringsbolag har antalet sysselsatta
minskat svagt sedan ar 2021. Idag svarar naringsgrenen foér 1,2 % av
arbetstillfallena. Det faktum att allt fler gor sina bankarenden pa Internet kan
vara en orsak till den minskade sysselsattningen pa senare ar.

Antal sysselsatta inom fastighetsverksamhet
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Fastighetsverksamheten ar den naringsgren som har haft den nast storsta
minskningen av antalet sysselsatta efter tillverkningsindustrin under perioden
2020-2024. Nedgéngen ar bred i hela branschen. Delbranschen handel med
egna fastigheter har dock gatt mot strémmen och &kat sin personal. Ar 2024
stod fastighetsverksamhet for 2,0 % av sysselsattningen.
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Antal sysselsatta inom foretagstjidnster
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En klar sysselsattningsokning har skett inom féretagstjanster i kommunen
sedan ar 2020. Idag svarar branschen for 9,2 % av sysselsattningen i
kommunen. De delbranscher som svarat for den storsta personaldkningen ar
rese-, bevaknings- och kontorstjanster samt arbetsférmedling, bemanning och
andra personalrelaterade tjanster.

Antal sysselsatta inom civila myndigheter och férsvaret
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Antalet sysselsatta inom civila myndigheter och férsvar minskade marginellt
fran 2023 till 2024. Denna naringsgren ar mycket viktig for kommunen
eftersom hér aterfinns de stora offentliga arbetsgivarna sasom Lansstyrelsen,
Region Sormland, Skatteverket, Polisen, Tingsratten med flera. Ar 2024 var
naringsgrenens andel av den totala sysselsattningen 8,4 %.
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Antal sysselsatta inom utbildningsvasendet
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Utbildningsbranschen bestar av saval kommunala som enskilda skolor for barn
samt olika former av vuxenutbildning. Fran 2023 till 2024 minskade
sysselsattningen inom branschen nagot. Ar 2024 arbetade 12,3 % av de
férvarvsarbetande inom denna néringsgren.

Antal sysselsatta inom vard och omsorg
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Vard och omsorg svarar for 24,0 % av sysselsattningen i kommunen och ar
darmed den storsta naringsgrenen. Antalet anstéllda har okat kraftigt sedan ar

2020. Den 6verlagset storsta arbetsplatsen ar Nykopings lasarett med drygt
1500 anstallda.
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Antal sysselsatta inom personliga och kulturella tjanster m.m.
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Aven inom naringsgrenen personliga och kulturella tjinster har antalet
sysselsatta 6kat sedan ar 2020. 4,8 % av de forvarvsarbetande arbetade inom
denna naringsgren ar 2024. De delbranscher som svarar for den storsta
sysselsattningsdkningen pa senare ar ar sport-, fritids- och néjesverksamhet
samt biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m.
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Forandring i antalet sysselsatta i de olika naringsgrenarna
2020-2024
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Sammanfattningsvis kan vi konstatera att det &r endast en naringsgren som fatt
en klar minskning av antalet sysselsatta sedan ar 2020 och det ér tillverknings-
industrin. Aven naringsgrenarna transport samt fastighetsverksamhet har
minskat sin personal. Sju naringsgrenar har fatt fler &n 100 nya anstéllda. De
storsta personalokningarna har skett inom vard och omsorg samt
foretagstjanster. Ovriga naringsgrenar med betydande personaltillskott ar
energi och miljo, byggindustri, handel samt hotell och restauranger.
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Forvarvsarbetande per bransch 2024
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En jamforelse mellan Nyképings kommun och S6dermanlands l&n och Sverige
visar pa tydliga skillnader i naringslivsstrukturen. Den storsta skillnaden ar att
Nykopings kommun har en lagre andel tillverkningsindustri an bade lanet och
riket. | stallet har Nyképing en hégre andel anstéllda inom offentlig férvaltning,
vard och omsorg samt hotell- och restaurang. Saval kommunen som lanet
ligger klart under rikets niva nar det galler andelen sysselsatta inom
information och kommunikation samt inom féretagstjénster.
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3.6 Arbetstillfallen pa kommundelsniva

| tabellen och kartan nedan redovisas antalet arbetstillfallen i de olika
socknarna i Nykopings kommun 2023-12-31.

Man Kvinnor Totalt Socken Man Kvinnor Totalt

Nicolai landsb | 321 201 522 Husby- 30 14 44
Oppunda

Alla Helgona 14 11 25 Lid 12 3 15

landsb

Tunaberg 93 81 174 Ripsa 2 7 9

Bergshammar | 136 79 215 Runtuna 59 60 119

Tuna 179 141 320 Spelvik 22 30 52

Lunda 103 130 233 Ludgo 73 78 151

Kila 177 122 299 Svarta 114 85 199

Stigtomta 194 182 376 Tystberga 96 125 221

Bérbo 17 11 28 Bogsta 51 96 147

Nykyrka 11 5 16 Balinge 208 73 281

Halla 5 1 6 Sattersta 18 9 27

Vrena 41 65 106 Lastringe 93 69 162

Raby-Rono 69 34 103

Arbetstillféllen

2023-12-31

Ce-52

[ 52 - 162

B 162 - 233

I 233-376 e

. 376 - 522 Ludgo)

Lid ¢ ’
: Ve
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: ~ Spelviky
Raby-RoN6; '

Halla \ Runtuna " Bogsta

Nykyrka

Tuna

Bergsiiamnaly

| Sattérstal

lastringe

ysthenga
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Den socken dér flest personer arbetar ar Nicolai landsbygd. Har ligger
namligen Skavsta flygplats med tillhérande industriomrade. Nast flest
arbetstillfallen har Balinge dar Studsviks industriomrade ar beldget. Andra
socknar med ett stort antal forvarvsarbetande ar Stigtomta, Lunda, Kila och
Tuna.

Forandring av antalet arbetstillfallen 2022-2023

80 -

Férandring

-80 -

Fran 2022 till 2023 har antalet arbetstillfallen 6kat framfor allt i Tuna och
Lastringe. | ytterligare 12 socknar har det skett mindre okningar. Den storsta
minskningen av antalet arbetstillfallen har skett i Nicolai landsbygd.
Minskningen beror nastan uteslutande pa neddragningar pa Skavsta flygplats.
Darutdver har antalet forvarvsarbetande minskat i bland annat Lunda, Sattersta
och Bergshammar.
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| tabellen nedan och i kartan pa nésta sida redovisas antalet arbetstillféllen i de
olika stadsdelarna i Nykopings centralort. Statistiken ar fran 2023-12-31.

Stadsdel ‘ Mén ‘ Kvinnor Totalt Stadsdel Méan Kvinnor Totalt

Oppeby 222 167 389 Krikonbacken 16 5 21
Oppeby Gard 26 35 61 Hagalund 15 18 33
Hallet 532 1763 | 2295 Harg 36 46 82
Nothagen 152 68 220 Oxbacken 28 40 68
Blommenhov 17 34 51 Paljungshage 134 268 402
Anderslund 91 17 108 Brandkérr 352 633 985
Vaster 1246 2263 | 3509 O Villastaden 56 157 213
Spelhagen 443 467 910 Isaksdal 35 87 122
Hogbrunn 683 416 | 1099 Ekensberg 96 163 259
Idbacken 180 87 267 Oster 720 1287 2007
Hemgarden 254 43 297 Kungshagen 705 247 952
Gumsbacken 186 148 334 Fagelbo 316 345 661
Herrhagen 77 232 309 Stenkulla 36 65 101
Langsatter 56 161 217 Rosenkalla 72 130 202
Finntorp 819 267 | 1086 Bryngelstorp 92 115 207
Kuggnas 54 55 109 Brandholmen 201 266 467
Branthall 0 0 0 | | Angstugan 5 12 17
Orstig 16 8 24 | | Tjuvholmen 7 3 10
Bjorko 290 146 436 Malmbryggshagen 21 23 44
Bjorshult 0 0 0 Labro 0 0 0
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Hoghrunn  VESEEF Gster

Arbetstillfallen
2023-12-31
[Jo-42

[ 42-117
B 117 - 279
279 - 711
M 711 - 3509

Den stadsdel dar det jobbar flest manniskor ar Vaster. Dar finns inte bara
stadens affarscentrum utan dven stora offentliga arbetsgivare och ett flertal
privata foretag.

Dérefter kommer Hallet med Nykdpings lasarett som &r kommunens storsta
arbetsplats samt Oster med polisen, tingsratten och en hel del affirer. P& fjarde
plats kommer Spelhagen med Skatteverket, Arbetsformedlingen, CTT Systems
m.fl. arbetsplatser.

31(69)



Forandring av antalet arbetstillfallen 2022-2023
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Jamfort med &r 2022 har arbetstillfallena kat radikalt p& Oster. Anledningen
till 6kningen ar nyanstéllningar inom branscherna Vard och omsorg, Offentlig
férvaltning samt Hotell- och restaurangverksamhet. Andra stadsdelar med klara
okningar av antalet férvarvsarbetande &r Finntorp, Hemgarden, Hogbrunn och
Brandkarr.

Forandring av antalet arbetstillfallen 2022-2023
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Den storsta minskningen av antalet arbetstillfallen fran 2022 till 2023 har skett
pa Vaster. Anledningen till den stora minskningen dar &r neddragningar inom
flera branscher bland annat Vard och omsorg, Offentlig férvaltning samt
Féretagstjanster. Bjorkd har drabbats av neddragningarna hos Eberspacher.
Antalet forvarvsarbetande har dven minskat i Idbacken, Kungshagen och
Spelhagen.
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3.7 Sysselsattning i det privata néringslivet

Antal sysselsatta i det privata naringslivet i Nyképings kommun
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Antalet sysselsatta i det privata naringslivet 6kade gradvis fran ar 2020 till ar
2022. Dérefter minskade sysselsattningen marginellt till &r 2024. En
osakerhetsfaktor i statistiken ar att offentlig sektor varierar mellan att ha vissa
verksamheter Smsom i egen regi, dmsom upphandlat och 6msom i bolag. Det

gor att statistiken dver antalet sysselsatta i det privata naringslivet ska tolkas
med forsiktighet.
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Andel sysselsatta i det privata nadringslivet av det totala antalet sysselsatta
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Andelen sysselsatta i det privata naringslivet i Nyképings kommun ar klart lagre
aniriket och aven lagre an i lanet. Den dvergripande utvecklingen med upp-
och nedgangar har varit densamma i de tre geografiska omradena. Under
2024 har glappet mellan kommunen respektive lanet och riket minskat.
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4. Foretag

4.1 Antal foretag

Antal foretag i Nyképings kommun
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Statistiken Over antalet féretag ar hdmtad fran Bolagsverket och innehaller
aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag och enskilda naringsidkare. Fran
ar 2010 till ar 2015 6kade antalet féretag gradvis for att sedan stagnera. De sju
senaste aren har antalet féretag dock 6kat och ar 2024 fanns 4 941 féretag i
kommunen.

Antal foretag per 1000 invanare
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Jamfort med riket har Nyképings kommun haft ett [agre antal féretag per 1000
invanare under hela tidsperioden 2010-2024. Fran 2010-2015 hade
kommunen 3ven farre antal féretag per 1000 invanare &n lanet. Ar 2016 sjonk
dock antalet foretag per 1000 invanare i lanet drastiskt och har alltsedan dess
legat under kommunens niva.
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4.2 Antal arbetsstillen
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Det finns dven statistik Over antalet arbetsstallen. Ett arbetsstalle ar en
arbetsplats dar ett foretag bedriver verksamhet. Ett foretag kan ha flera
arbetsstallen. Antalet arbetsstéllen i Nyképings kommun minskade fran 2024
till 2025 efter att tidigare har ¢ka stadigt sedan ar 1995. Ar 2025 fanns inte
mindre an 6 513 arbetsstéllen i kommunen.

Antal arbetsstillen i olika storleksklasser 2025

20-199 anstallda; 249
10-19 anstallda; 270

5-9 anstallda; 317

1-4 anstéllda; 1344

200- anstallda; 9

Wm0 anstallda

B 1-4 anstallda
@5-9 anstallda
010-19 anstallda
020-199 anstallda
0200- anstallda

0 anstallda; 4324

Det Overvagande antalet av arbetsstallena saknar anstéllda. En femtedel av
arbetsstéllena har 1-4 anstallda. Endast 4% av alla arbetsstéallen sysselsatter 20
eller fler personer. Jamfort med riksgenomsnittet &r arbetsstallena lite storre i

Nykopings kommun.
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Antal arbetsstéllen per 1000 invanare 2025
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Jamfoért med 6vriga kommuner i Sédermanlands lan ligger antalet
arbetsstéllen i Nykopings kommun pa en hogre niva. Antalet arbetsstallen i
kommunen ar andock klart lagre an riksgenomsnittet.

4.3 Egna foretagare

Foretagare efter kon och alder 2023
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| Nyképings kommun finns totalt 1596 egna féretagare varav 582 ar kvinnor.
Flest egna foretagare finns i dlderskategorierna 70+ och 35-49 ar. Andelen
kvinnor &r hogst bland féretagarna som ar mellan 60 och 64 ar. Jamfort med ar
2021 har antalet egna féretagare okat i antal framforallt i dlderskategorin 70+
ar.
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Foretagare efter bransch 2023

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap..
Handel; reparation av motorfordon och..
Byggverksamhet
Annan serviceverksamhet
Kultur, ngje och fritid
Tillverkning
Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och..
Fastighetsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet
Vard och omsorg; sociala tjanster
Transport och magasinering
Utbildning

Informations- och kommunikationsverksamhet

0 50 100 150 200 250 300 350
Antal foretagare

Flest egenforetagare finns inom jord- och skogsbruk. P4 andraplats kommer
verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik och pa tredjeplats
kommer handel och reparation av motorfordon. Den fjarde vanligaste
branschen ar byggverksamhet.

Andel foretagare av totalt antal sysselsatta 2023
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Jamfort med lanet har Nykopings kommun en lagre andel egna foretagare
men andelen ar nagot hogre an i riket.
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4.4 Nyforetagande

Genom att studera antalet nystartade foretag kan man mata dynamiken i
naringslivet i olika regioner. Tillvaxt pa lang sikt kréver att resurser omférdelas
fran mindre produktiva befintliga verksamheter till mer produktiva nya féretag
Dynamiken i naringslivet mojliggor en fornyelse av naringslivet som starker
Sveriges konkurrenskraft.

Antal nystartade foretag
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Antalet nystartade foretag 6kade fran 2010 till 2011 fo6r att sedan minska ar
2012. Aren 2013-2017 6kade nyféretagandet dnyo men ar 2018 skedde en
kraftig minskning av antalet nystartade féretag. Aren 2019 och 2020 6kade
nyféretagandet igen. Under 2021 sattes ett nytt rekord med 431 nystartade
foretag. Aren 2022-2024 161l dock nyféretagandet tillbaka. Under ar 2025
skedde en klar uppgang.

2025
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Antal nystartade foretag per 1000 invanare
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Under perioden 2018-2020 var nyféretagandet i Nykdpings kommun i paritet
med ldnsgenomsnittet men klart under riksgenomsnittet. Den kraftiga
okningen av nyforetagandet i kommunen ar 2021 gjorde att rikets niva antligen
naddes det aret. Aren 2022-2024 minskade nyféretagandet i kommunen saval
som i lanet och riket. Under 2025 vande nyféretagandet upp.
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Enligt den senaste forskningen ar inte bara nyetableringar utan aven
nedlaggningar bra for naringslivet. Féretag som laggs ned ari allmanhet
foraldrade och ineffektiva. Om dessa férsvinner skapas utrymme for nya
féretag pa marknaden och resurser frigérs om kan anvandas i nya
verksamheter. Summan av antalet nystartade och nedlagda féretag benédmns
turbulensen. Ju hégre turbulensen ar desto battre fungerar naringslivet.
Turbulensen i kommunen ligger pa 30,5 vilket ar dver lansgenomsnittet men
under riksgenomsnittet.
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4.5 Storsta arbetsgivare

ARBETSGIVARE ANSTALLDA BRANSCH

NYKOPINGS KOMMUN 4500-5000 | Kommun
REGION SORMLAND 2000-2500 | Region
CYCLIFE SWEDEN AB 200-499 | Avfallshantering
KRIMINALVARDEN 200-499 | Anstalt
NOBINA SVERIGE AB 200-499 | Bussbolag

A & O ANSVAR OCH OMSORG AKTIEBOLAG 100-199 | Vard & omsorg
FUTURA ASSISTANS AB 100-199 | Vard & omsorg
HEDA SECURITY AB 100-199 | Omradesskydd
HEDIN PARTS AND LOGISTICS 100-199 | Reservdelslager
LANSFORSAKRINGAR 100-199 | Férsékringar
LANSSTYRELSEN | SODERMANLANDS LAN 100-199 | Lansstyrelse
NYKOPING STORMARKNAD AB (ICA MAXI) 100-199 | Livsmedel
POLISMYNDIGHETEN 100-199 | Polis
PRAKTIKERTJANST AKTIEBOLAG 100-199 | Sjukvard
SAMHALL AKTIEBOLAG 100-199 | Samhall
SKATTEVERKET 100-199 | Myndighet
STUDSVIK NUCLEAR AKTIEBOLAG 100-199 | Karnkraft

De stdrsta arbetsgivarna i kommunen aterfinns inom den offentliga sektorn.
Kommunférvaltningen och Region Sérmland sysselsétter tillsammans nédrmare
en tredjedel av de férvérvsarbetande. Vidare finns en stor privat service- och
tjanstesektor och en liten andel tillverkande industri.

Det storsta privata foretaget sysselsatter enbart 0,9% av arbetskraften, vilket
gor Nyképing mindre sarbart for féretagsnedlaggningar &n méanga andra
kommuner. Av de sju storsta privata foretagen ar tre utlandsagda.
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4.6 Herfindahl index

Ett satt att méata koncentrationen inom en regions naringsliv ar att berékna ett
index som benamns Herfindahl index. Ju hégre véarde pa detta index, desto
mer koncentrerat &r néringslivet. Herfindahl index berdknas genom att man
forst réknar ut kvadraterna pa varje branschs eller sektors andel av
sysselsattningen och sen summerar dessa. Indexet kan anta varden mellan 0
och 1, dar 1 anger att en bransch eller sektor star fér 100 procent av
sysselsattningen och 0 innebar maximal spridning.

Herfindahl index - branscher
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0,000 -

Index

Nykdpings kommun Lanet Riket

Om vi forst tittar pa de sysselsattas férdelning mellan branscher sa ligger
Nykopings kommun &ver lansgenomsnittet och klart dver riksgenomsnittet.
Det tyder pa att arbetsmarknaden inte &r lika bred och diversifierad i
kommunen som i ldnet och riket.

Herfindahl index - sektorer
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0,300 -

Index

0,200 -

0,100 -

0,000 -
Nyk&pings kommun Lanet Riket
Néar det géller férdelningen av arbetskraften mellan olika sektorer har
Nykopings kommun ett klart lagre varde an bade lanet och riket. Det innebar
att kommunens starka offentliga sektor inte ar alltfor stark utan att balansen
mellan de olika sektorerna ar bra.

42 (69)



4.7 Handelns utveckling i Nykopings kommun

Omsittning 2007-2024
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Omsittningen i handeln har dkat klart sedan &r 2007. Okningen var stérst fran
2007 till 2010, fran 2013 till 2015 samt fran 2020 till 2023. Omséttningen i
sallankopsvaruhandeln har 6kat mer an omsattningen i dagligvaruhandeln pa
senare ar.

Forsaljningsindex 2007-2024
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Forsaljningsindex ar relationen i handeln mellan den faktiska omsattningen och
forsaljningsunderlaget multiplicerat med 100. Bade néar det géller dagligvaror
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och sallankdpsvaror ligger Nykopings kommun klart 6ver saval lans- som
riksgenomsnitten. For dagligvarorna intréffade en markant nedgang under ar
2013 som drog ner det totala forséljningsindexet. Under ar 2019 sjonk
forséljningsindex for dagligvaror medan forsaljningsindex for sallankdpsvaror
steg. Ar 2020 steg bada indexen. Under 2021 sjonk indexet for sallanképsvaror
medan indexet fér dagligvaror fortsatte upp. Ar 2022 steg bada indexen anyo.
Under aren 2023-2024 steg indexet for séllankdpsvaror markant medan
indexet for dagligvaror sjonk.

Antal sysselsatta 2007-2024
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Sysselsattningen inom handelssektorn har 6kat gradvis sedan ar 2007. Sarskilt
kraftig var 6kningen under ar 2015. Ar 2021 gjordes en omlaggning av
statistiken som innebar att en del butiker som tidigare réknats som
dagligvaruhandel istéllet klassades som sallanképshandel. Denna omléggning
av statistiken ar anledningen till att sysselsattningen inom séllanképshandeln
ser ut att ha 6kat pa senare ar samtidigt som dagligvaruhandeln ser ut att ha
tappat anstallda.

Cityindex

Cityindex beskriver handelns utveckling i stadskarnan och tas fram av
organisationen Fastighetsdgarna. Den senaste statistiken visar att samtliga
branscher i Nykopings stadskarna har 6kat sin omsattning fran 2022 till 2023.
Alla branscher utom dagligvaruhandeln har 6kat sin omséattning mer i
Nykoping an i riket som helhet. De branscher som star fér de storsta
procentuella 6kningarna &r hem- och fritidshandel samt hotell och restaurang.
Se diagram pa nasta sida.
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4.8 Bygglov for utbyggnader

Har redovisas vilka foretag som fatt bygglov fér att bygga ut sin verksamhet
under 2025. | de flesta fall har byggnadsarbetena pabérjats under aret meni

en del fall sker byggstart forst 2026.

Foretag Bransch Utbyggnadens
storlek, m?
Goliath 3 AB Bilforsaljning 4275
Fastighets AB Kocks vdg 10 Fastighetsférvaltning 3186
Arlandastad Projekt AB Fastighetsforvaltning 2352
Stockholm Skavsta Flygplats AB Flygplats 2083
Krafthus AB Fastighetsférvaltning 2006
Renall AB Renhéllning 2000
Stigtomta Kvarn AB Djurfoderférsaljning 1584
Dackia Nykoping Dackverkstad 1274
Stockholm Skavsta Flygplats AB Flygplats 809
Mikaeliskolan Friskola 679

Bygglovet for den storsta utbyggnaden under 2025 gick till ett foretag inom
bilforsaljning. Byggloven for de nést storsta och tredje storsta utbyggnaderna

gick till fastighetsbolag. Det fjarde storsta bygglovet gick till en flygplats. |

Ovrigt var det foretag fran en méngd olika branscher som fick lov att bygga ut.

Foretagens utbyggnader 1996-2025
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Fran 1996 till 2006 varierade féretagens utbyggnader en hel del fran ar till ar.
Ar 2007 skedde en kraftig 6kning av utbyggnaderna som héll i sig dven ar
2008. Under perioden 2009-2016 var utbyggnaderna mer mattliga. Under
2017 skedde en kraftig 6kning av foretagens utbyggnader och dessa var detta
ar klart 6ver saval lans- som riksgenomsnitten. Aren 2018 och 2019 féll
foretagens utbyggnader tillbaka nagot. Ar 2020 skedde en ny &kning som
foljdes av en nedatrekyl ar 2021 och kraftiga uppgangar 2022 och 2023. Under
2024 minskade utbyggnaderna radikalt for att sedan 6ka nagot 2025.
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4.9 Konkurser

Antalet foretagskonkurser i Nykopings kommun
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Antalet féretagskonkurser i Nyképings kommun har varierat ar fran ar under de
senaste 15 &ren. Fran 2019 till 2022 var antalet konkurser stabilt. Ar 2023
skedde dock en klar 6kning av antalet konkurser och 2024-2025 lag
konkurserna kvar pa samma hdéga niva. Tre fjardedelar av foretagen som gick i
konkurs under 2025 saknade anstéllda.

Antalet foretagskonkurser per 1000 invanare i Nykopings
kommun jamfort med ldnet och riket
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Historiskt sett har antalet konkurser i Nyképings kommun féljt utvecklingen i
lanet och riket tamligen val. Ar 2013 minskade konkurserna dock ovanligt
mycket i kommunen och aren 2016 och 2018 6kade konkurserna mer i
Nykoping an i riket och lanet. Den kraftiga 6kningen av antalet konkurser fran
2022 till 2023 var tydlig i samtliga tre geografiska omraden. Fran 2024 till 2025
var antalet konkurser per 1000 invanare oféréandrat i kommunen och riket
medan det minskade i lanet.
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Antal foretagskonkurser 2025 efter bransch

84-82 Finans-, fastighets- och féretagstjanster

56 Restaurang-, catering och barverksamhet

41-43 Byggindustri

58-63 Information och kommunikation

47 Detaljhandel utom med motorfordon

85-99 Utbildning, hélso- och sjukvard, évriga
personliga tjanster

45 Handel med samt reparation av
motorfordon

05-39 Tillverkningsindustri m.fl.

,.|||||It

01-03 Jord-, skogsbruk och fiske
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N
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Antal konkurser

Den bransch dar flest féretag gatt i konkurs ar byggindustrin. Aven
branscherna finans-, fastighets- och féretagstjanster samt restaurang-, catering
och barverksamhet &r 6verrepresenterade bland de féretag som gatt i konkurs
liksom féretag inom utbildning, hélso- och sjukvard samt 6vriga personliga
tjanster.
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5. Regional ekonomi
5.1 Bruttoregionprodukt

Bruttoregionprodukt
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Bruttoregionprodukten (BRP) ar den regionala motsvarigheten till
bruttonationalprodukten (BNP) métt fran produktionssidan, d.v.s. vardet av all
produktion av varor och tjdnster i en region. BRP avser marknadspris i [6pande
priser. Alla regioners BRP summerar upp till BNP. | Nyképings kommun skedde
ett trendbrott ar 2017 da BRP sjénk efter att ha stigit sedan ar 2010. Ar 2018
skedde sedan en uppatrekyl. Under 2019 och 2020 backade BRP nagot for att
sedan stiga markant under perioden 2021-2023.
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BRP per sysselsatt
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Genom att dividera BRP med antalet sysselsatta far man ett matt pa den
ekonomiska tillvaxten i en region. BRP per sysselsatt har haft en stigande trend
sedan ar 2010 saval i Nykopings kommun som i Sédermanlands [an och
Sverige. Ett undantag var ar 2020 da BRP gick ned pa grund av corona-
pandemin. Jamfort med hela Sverige ligger saval kommunen som lénet en bit
efter. Man skall emellertid inte dra slutsatsen att naringslivet i Nykdpings
kommun fungerar sémre an i andra kommuner utan skillnaden kan férklaras
med skillnader i naringslivsstrukturen.
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5.2 Lonesumma

Total Ionesumma i Nyképings kommun
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Lonesumman utgor karnan i hushallens inkomster och huvuddelen i
bruttoregionalprodukten. Lonesummans utveckling ar ett konkret matt pa
naringslivets arbetskraftsefterfragan. | Nyképings kommun har [6nesumman
Okat stadigt sedan ar 2010. Fran 2023 till 2024 6kade den totala I6nesumman
med knappt 293 miljoner kr eller 3,1%.
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Om man dividerar den totala IdGnesumman med antalet sysselsatta kan man
jamfora olika regioner med varandra nar det galler arbetsproduktivitet.
Nykopings kommun ligger under riksgenomsnittet men pa samma niva som
lansgenomsnittet. Trenden ar 6kande och har sa varit sedan ar 2010.
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Lonesumma per bransch 2024
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Personliga och kulturella tjanster, m.m

Om vi 6vergar till en branschvis analys kan vi konstatera att den bransch som
bidrar mest till den totala I6nesumman ar vard och omsorg. Darefter foljer
utbildning, handel samt byggverksamhet. Andra branscher med hég
ldnesumma ar offentlig férvaltning, féretagstjanster och tillverkningsindustri.
Sedan 2021 har Idnesumman dkat mest inom vard och omsorg,
foretagstjanster samt inom byggverksamhet.
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Lonesummeutveckling fran 2008 (index 100) till 2024
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Pa lite langre sikt har den overlagset storsta 6kningen av I6nesumman skett

inom energi och miljé. Aven inom vard och omsorg samt inom

byggverksamhet har [6nesumman 6kat betydligt. Den enda bransch dar

|dnesumman har minskat sedan ar 2008 ar tillverkning och utvinning.
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Lonesummeutveckling fran 2008 (index 100) till 2024

Energi och miljo

Vard och omsorg
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Civila myndigheter och forsvaret

Information och kommunikation
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Jamfort med i riket har energi och miljé i Nykopings kommun utvecklats

betydligt mer positivt. En annan bransch som gatt battre i Nykdping én i riket

som helhet ar vard- och omsorg. Byggverksamhet samt personliga och

kulturella tjanster har utvecklats lika bra i kommunen och riket. Ovriga

branscher har dock utvecklats svagare i Nykoping an i Sverige som helhet.
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6. Yrken

6.1 Vanligaste yrkena

De 20 vanligaste yrkena i kommunen 2024

Avser anstélld dagbefolkning Antal Proc.ford. Kénsford. (%)
Man | Kvinnor |M Kv Tot M Kv
Butikspersonal 547 951 5% 7% 6% 37% 63%
Underskoterskor 140 1111 1% 9% 5% 11% 89%
Skotare, vardare och personliga assistenter 342 849 3% 7% 5% 29% 71%
Grundskollarare, fritidspedagoger och
férskollarare 203 927 2% 7% 5% 18% 82%
Kontorsassistenter och sekreterare 108 736 1% 6% 4% 13% 87%
Barnskotare och elevassistenter m.fl. 137 666 1% 5% 3% 17% 83%
Snickare, murare och anldggningsarbetare 708 25 6% 0% 3% 97% 3%
Snabbmatspersonal, kdks- och
restaurangbitrdden m.fl. 270 448 2% 4% 3% 38% 62%
Vardbitrdden 190 468 2% 4% 3% 29% 71%
Sjukskoterskor 68 548 1% 4% 3% 11% 89%
Organisationsutvecklare, utredare och HR-
specialister m.fl. 173 405 2% 3% 2% 30% 70%
Forsakringsradgivare, foretagsséljare och
inképare m.fl. 294 192 3% 2% 2% 60% 40%
Ingenjorer och tekniker 410 75 4% 1% 2% 85% 15%
Lastbils- och bussférare 410 43 4% 0% 2% 91% 9%
Stddare och hemservicepersonal m.fl. 98 315 1% 2% 2% 24% 76%
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 223 181 2% 1% 2% 55% 45%
Lakare 180 205 2% 2% 2% 47% 53%
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 364 15 3% 0% 2% 96% 4%
Takmontérer, golvldggare och VWS-montérer 346 11 3% 0% 2% 97% 3%
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare 243 84 2% 1% 1% 74% 26%
Totalt 20 yrken 5454 | 8255 50% 65% 58% 40% 60%
Totalt alla yrken 10918 | 12712] 100%| 100%| 100% 46% 54%

Det vanligaste yrket i kommunen ar butikspersonal. Tatt darefter kommer
underskoterskor. Den tredje vanligaste yrkeskategorin ar skotare, vardare och
personliga assistenter. Andelen personer i de tjugo vanligaste yrkena skiljer sig
relativt lite fran lans- och riksgenomsnitten. Kénsférdelningen ar ojdmn inom
de flesta yrken. De yrken som har jdmnast konsférdelning ar 1akare samt
bevaknings- och sakerhetsyrken.

Den yrkeskategori som dkat mest i antal fran 2023 till 2024 &r underskoterskor.
Denna 6kning kan forklaras av att antalet dldre som behdver vard dkar. Aven
butikspersonal har 6kat betydligt i antal sedan ar 2023. Den tredje storsta
okningen svarar socialsekreterare och kuratorer m.fl. for. Dessutom har antalet
tidningsdistributorer, vaktmastare och 6vriga servicearbetare dkat. Se diagram
pa nasta sida.

55(69)



Om vi istéllet tittar pa vilka yrken som gatt tillbaka aterfinner vi forst och framst
kategorin organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. Den nést
stérsta minskningen har skett inom barnskdtare och elevassistenter m.fl. Aven
antalet lastbils- och bussforare har gatt tillbaka liksom antalet reseséljare,
kundtjanstpersonal och receptionister m.fl.

De yrken som okat mest 2023-2024

Underskaterskor
Butikspersonal
Socialsekreterare och kuratorer m.1l.
Tidningsdistributdrer, vakiméstare och oévriga..
Drifttekniker och processbévervakare
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.
Stadare och hemservicepersonal m.1l.
Malmféradlingsyrken och brunnsborrare m.fl.
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl.
Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare..
Véxtodlare inom jordbruk och tréadgard
Kassapersonal m.fl.
Lakare
Andra pedagoger med teoretisk..
Personal- och HR-chefer
Chefer inom handel
Férsakringsradgivare, féretagsséljare och..
Forfattare, journalister och tolkar m.fl.
Chefer inom hélso- och sjukvard
Verkstéllande direktorer m.fl.

0 10 20 30 40 50
Antal sysselsatta

De yrken som minskat mest 2023-2024

Hovmastare, servitdrer och bartendrar
Skatte- och socialférsdkringshandlaggare m.fl.
Bil-, motorcykel och cykelférare

Andra specialister inom hélso- och sjukvard
Tvéattare, fonsterputsare och évriga...
Stadledare och fastighetsskétare m fl.
Snickare, murare och anldggningsarbetare
Fortroendevalda

Marknadsférare och informatérer m.fl.

Andra bevaknings- och sdkerhetsyrken
Snabbmatspersonal, kéks- och...
Vardbitrédden

yrke okant

Kontorsassistenter och sekreterare
Grundskollarare, fritidspedagoger och...
Lagerpersonal och transportledare m.fl.
Resesiljare, kundtjanstpersonal och...
Lastbils- och bussforare

Barnskotare och elevassistenter m.fl.
Organisationsutvecklare, utredare och HR-...
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7. Arbetsloshet

Andel 6ppet arbetslosa 16-65 ar
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Arbetsldsheten i kommunen &r hogre an riksgenomsnittet men lagre én
l&dnsgenomsnittet. Fran 2023 till 2025 skedde en klar 6kning av arbetslésheten i
kommunen och arssnittet for den dppna arbetslésheten under 2025 13g pa 4,1
procent av arbetskraften.

Andel oppet arbetslosa 18-24 ar
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Nar det galler ungdomsarbetslosheten lag kommunen ar 2025 klart 6ver saval
riks- som lansgenomsnitten. Ungdomsarbets|ésheten i kommunen steg
markant fran 2022 till 2025. Arssnittet fér 2025 var en dppen arbetsldshet pa
6,4 procent av arbetskraften.
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8. Nyanmalda lediga platser

Ett satt att mé&ta hur bra det gar for féretagen i en kommun &r att titta pa antalet
lediga platser anmalda till Arbetsformedlingen. En viss forsiktighet maste dock
till vid tolkningen av resultaten eftersom atskilliga jobb tillsatts pa andra satt
nufortiden.

Anmadlda lediga platser
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En studie av samtliga anmalda lediga platser sedan ar 2010 visar pa tydliga
kvartalsvisa variationer. Flest lediga platser anméls under férsta och andra
kvartalen och minst antal under tredje och fjarde kvartalen. Under 2020 syns
den minskade arbetskraftsefterfragan som Coronapandemin medférde. Sedan
forsta kvartalet ar 2023 har antalet lediga platser minskat klart.

Anmadlda lediga platser per 1000 invanare
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Antalet anmalda lediga platser per 1000 invanare i kommunen var under
perioden 2010-2021 konstant under riksgenomsnittet. Ar 2022 6kade dock
antalet anmalda lediga platser betydligt mer i kommunen an i lanet och riket,
vilket ledde till att kommunen gick om saval lanet som riket. Aren 2024 och
2025 hamnade dock kommunen aterigen under riksgenomsnittet.
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9. Naringslivsklimat

9.1 Svenskt Naringslivs kommunranking

Organisationen Svenskt Naringsliv genomfér varje ar en studie av
naringslivsklimatet i Sveriges kommuner. | tabellen nedan visas ett utdrag ur
resultatet av 2025 ars ranking. Det fullstandiga resultatet finns for beskadan pa

www.foretagsklimat.se.

Placering: Kommun: Placering: | Kommun:
1 Vargarda 15 Oxel6sund
2 Danderyd 16 Angelholm
3 Hoganas 17 Svedala

4 Burlov 18 Toreboda
5 Staffanstorp 19 Odeshog
6 Taby 20 Grums

7 Gotene 32 Strangnas
8 Falkenberg 39 Katrineholm
9 Trosa 100 Vingaker
10 Harryda 152 Eskilstuna
11 Landskrona 167 Gnesta

12 Markaryd 182 Nykoping
13 Solna 254 Flen

14 Vellinge

Med sin 182:e plats har Nyképings kommun det sjunde béasta
naringslivsklimatet i Sédermanlands |an. P& senare ar har flera av lanets
kommuner fatt battre placeringar i rankinglistan. Den sérmléndska kommunen
med bast foretagsklimat ar Trosa med sin 9:e plats.
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Nykopings kommuns placering bland Sveriges alla kommuner
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| den forsta undersdkningen av kommunernas naringslivsklimat som
genomférdes ar 2002 kom Nykopings kommun pa 74 plats. Darefter var
trenden stadigt fallande &nda fram till &r 2009. Trenden bréts ar 2010 da
kommunen klattrade upp till plats 149 pa rankinglistan. Under ar 2011 och
2012 fortsatte klattringen uppat. Aren 2013-19 tappade Nyképings kommun
placeringar men ar 2020 tog kommunen ett kliv uppat i rankingen. Ar 2021
skedde en viss tillbakagang som foljdes av en uppatrekyl 2022-2024. Ar 2025
skedde aterigen en nedgang.

Ranking for huvudfaktorerna 2025
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Inkép fran externa Kommunalskatt Jobb ikommunen Marknadsforsorjning Andel foretagare
leverantorer

o

Placering bland Sveriges kommuner
—
o
o

Undersdkningen omfattar fran och med 2020 ars undersdkning fem
huvudfaktorer, namligen: inkdp fran externa leverantérer, kommunalskatt, jobb
i kommunen, marknadsforsorjning och féretagsamhet. Inom de tre forst-
namnda huvudfaktorerna tillhor Nykopings kommun de 124 basta
kommunerna i Sverige. Nar det galler marknadsférsorjning och féretagsamhet
hamnar kommunen i mittfaran av Sveriges kommuner.
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Ranking av enkatsvaren 2025
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Placering bland Sveriges kommuner

Kommunala politikers
attityder
Lokala vagnatets
Tillgang till relevant
kompetens
bemdétande
Paverkan av
brottslighet/otrygghet

framkomlighet och underhall
Information till foretagen

Dialogen med kommunen
Sammanfattande omdéme
Tjanstepersoners attityder
Kommunens upphandling
Kommunens service och
Konkurrens fran kommunens
verksamheter

| den enkatundersékning som hor till studien far féretagarna betygséatta de
viktigaste faktorerna for ett bra naringslivsklimat. Bast betyg far
kommunalpolitikernas attityder, lokala végnatets framkomlighet och underhall,
in formation till foretagen samt dialog mellan féretag och kommunens
beslutsfattare. Storst forbattringspotential finns vad galler konkurrens fran
kommunen samt negativ paverkan av brottslighet/otrygghet.

Trots vissa insatser har Nyképings kommun haft svart att klattra pa
rankinglistan. Ar 2025 gjordes dessutom enkétfragorna om sa att de tva fragor
dar Nykoping fatt hogst betyg togs bort. Notera att det ar svarare for storre
kommuner som har fler drenden, och darigenom fler handlaggare som
hanterar drenden, att gora stora forflyttningar. Det &r darfor viktigt att jamfora
forutsattningarna med liknande kommuner.

Under 2023 har Naringslivsenheten utarbetat en modell f6r kad narvaro och
kontakt med néringslivet. Antalet foretagsbesok har intensifierats liksom
antalet "Dukade bord”, som genomfors tillsammans med de
myndighetsomraden som ar viktiga for féretagens tillvaxt. For att astadkomma
den storre forandring som nskas kréavs dock ett kommundvergripande
samarbete och férnyat fokus inom utpekade omraden.

Genom den uppdaterade satsningen pa den samverkande modellen med
Fokus ndjd kund - Foretag, ar malet att med ett samlat forbattringsverktyg -
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100-listan, mer tydligt kommunicera de forbéattringar som genomférs. Det ar
ocksa ett verktyg for att félja upp och utvardera de satsningar som gors. Dér ar
alla kommunens divisioner berérda i relation till den feedback som ges vi
matningarna dar de ar ansvariga.

Initiativet Tillvaxt Nykoping med malsattningen att skapa 1000 nya jobb ar
ytterligare en ny aktivitet for att skapa battre forutsattningar for tillvaxt, vilket
kommer avspeglas pa foretagens attityder till samverkan med kommunen.

9.2 SKR:s Insiktsmatning N6jd-Kund-Index

SKR:s insiktsmatning ar en servicematning av kommunernas myndighets-
utévning gentemot féretagare inom sex myndighetsomraden: Brandskydd,
Bygglov, Markupplatelse, Miljo- och halsoskydd, Livsmedelskontroll och
Serveringstillstand. De féretag som haft arenden med kommunen inom ett
eller flera av dessa myndighetsomraden under ar 2024 har fatt mojlighet att
svara pa en enkat med fragor inom sex serviceomraden (information,
tillganglighet, bemdotande, kompetens, rattssékerhet, effektivitet) samt med
hjélp av tre fragor gora en helhetsbeddémning av kommunens service. Det ar
helhetsbeddmningen som ligger till grund fér mattet “"Nojd-Kund-Index” (NKI).
NKI redovisas pa en skala fran 0 till 100, dér 100 &r hogsta betyg.

Undersdkningen omfattar 207 kommuner samt 13 gemensamma forvaltningar.
Nytt for 2024 ar att det numera ar fyra omraden som omfattas av den totala
sammanstallningen. Dessa ar Milj6- och halsoskydd, Bygglov,
Livsmedelskontroll och Serveringstillstand. De tva sistnamnda administreras
och ligger numera under samma enhet (Livsmedel).

Nojd-Kund-Index 2024

Totalt
Servering

Milj6 och Hdlsa
Brand

Mark

Bygg
Livsmedel

20 40 60 80 100

o

B Nyképing M 50-100000 invénare
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Av de sex myndighetsomraden som omfattas av undersokningen fick
Nykopings kommun hogst indexvarde inom Serveringstillstand med ett
indexvérde pa 87,88. Det nast hogsta vardet fick kommunen inom Brandskydd
med ett indexvarde pa 85,45 och ligger dver snittet for jamférbara kommuner.
Lagst indexvarde fick kommunen inom Bygglov. 2023 ars lagsta resultat hade
Miljo och hélsoskydd och dar har ett systematiskt arbete skett i samverkan med
bl. a Miljé och Samhallsbyggnadsnamnden och Naringslivsenheten. Dels i form
av gemensamma dialoger och workshops som resulterat till avgiftslattnader for
primarproducenter, dels forbattrade relationer med framférallt
livsmedelsproducerande féretag. Det totala NKI-vardet fér omradet ar nu
nagot hogre an snittet for jamférbara kommuner.

N6jd-Kund-Index Serviceomraden 2024

Totalt — NKI och Index

Brandtillsyn Bygglov Li":o':fr‘iils' Markupplatelse H':'lgzsisg ; Sm’;g:is'

NKI 85 (85) 68 (71) 77 (77) 74.(80) 73 (68) 88 (89)
Tillganglighet 79 (84) 63 (71) 80 (81) 75 (82) 76 (72) 87 (86)
Information 83(81) 67 (74) 79 (78) 72 (80) 75 (69) 87 (86)
Bemotande 90 (89) 73(77) 84(82) 80 (83) 82(73) 92 (91)
Kompetens 91 (89) 67 (71) 77(77) 74(81) 74 (64) 91(89)
Réttssakerhet 90 (83) 73 (78) 81(80) 79 (86) 75 (68) 88 (87)
Effektivitet 87 (86) 63 (69) 79 (79) 75 (82) 74.(68) 89 (90)

Lagsta av 2024 rs varden, kolumnvis

2023 ar siffror inom parantes
Hogsta av 2024 ars varden, kolumnvis

De serviceomraden som mats analyseras pa enhetsniva och dar &r det olika
utmaningar beroende pa vilket myndighetsomrade som avses.
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Index

Nojd-Kund-Index 2024
Branscher

Serviceomraden
Nyképing. foretagsarenden, 2024-2024, Bransch, Myndighetsomrade (delgrupp): Bygg/Miljg/Livsmedel/Servering

100
8

8ag, 57 g3 81 ® 4585 855485 82 855485 84 g3
7677 o 8 L * 75 e 74 7877 75 7%
. 72 70 n N 73 71’%74 71 70 72 7
66 66 64
61 8
50
25
0 27379 2778237 590 0 2536 8 2677237 570 0 27379 2779237 550 0 27349 2776237 530 0 24308 2571207 480 0 27379 2778207 550 0
Information Tillganglighet Bemdtande Kompetens Réttssdkerhet Effektivitet
® Jordbruk @ Industri och bygg @ Transport och magasinering
Handel @ Hotell, restaurang och underhillning (café, pubar, danslokaler@.fkéla, vird och omsorg
Foretagstjanster (konsulter och 6vrig tjanstenaring) ® Ovrigt Ej aktuellt
® Svar saknas

Den sammanstallning 6ver vilka branscher som kommunens

myndighetsomraden varit i kontakt med, visar att hogst indexvéarde ges av

branscher inom hotell, restaurang och underhallning samt féretagstjanster. Dar

ger alla serviccomraden ett mycket hogt index i alla serviceomraden.

No6jd-Kund-Index 2017-2024
NKI
Nykdping, féretagsdrenden, Myndighetsomrade (delgrupp), Myndighetsomrade (delgrupp): Bygg/Miljd/Livsmedel/Servering
100
80 i

="

40

Index

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Bygg -+ Miljé -= Livsmedel Servering -+ Aggregerat (obligatoriska omraden)

NKI-gradering: 49 eller lagre: Mycket lagt, 50 till 61: Lagt, 62 till 69: Godként, 70 till 79: H5gt, 80 eller hégre:
Mycket hégt.

Totalt sett har utvecklingen statt relativt stilla. 2019 startades programmet
"Fokus néjd kund” for att skapa battre férutsattningar for foretagande och
battre relationer mellan kommun och naringsliv. Division Samhéllsbyggnad,
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Tekniska, Kommunikation, Naringsliv Kultur och Fritid samt Kundservice har

sedan dess ingatt i arbetet, och under 2023 ansl6t daven HR och Division Social

Omsorg. Divisionerna har samverkat for att paverka noéjdheten positivt genom

att forsoka mota naringslivets behov och ge ratt forutsattningar for 6kad tillvaxt.

Malen satts av en styrgrupp i samverkan med en operativ grupp med
representanter fran varje division. | mars genomférdes grundutbildningen
"Tillsammans for nojdare kunder” for forsta gdngen och den kommer inféras

som ett fast program fér nyanstallda en gang per ar. Under 2023 genomférdes

en analys som konstaterade att resultaten hittills varit marginella.

Under 2024 startades bland annat ar en digital serie som berér de
servicefaktorer som ar avgérande for att relationen mellan féretagen och
kommunen ska utvecklas. Ett avsnitt om Fokus Nojd Kund har lagts till i den
digitala introduktionsutbildningen, liksom i Ledarskapsprogrammet. Ett APT
material &r ocksa framtaget som introducerades under varen 2024. Samtliga
insatser syftar till en 6kad medvetenhet och férstaelse for naringsidkarens
perspektiv.

| oktober 2024 beslutade Kommunledningsgruppen pa uppdrag av
Kommunstyrelsen, att forstarka Fokus N6jd Kundarbetet for mer fokus pa
foretagsklimatet, dar en samverkande beskrivning har tagits fram. Den
processen leds av Naringslivsenheten med start 2025.
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9.3 Lonesummetillvaxt

Det vanligaste mattet pa tillvaxt i olika regioner ar den procentuella
foréndringen av ldnesumman fran ett ar till nasta. | tabellen pa nasta sida
redovisas 2024 ars tillvaxtstatistik for ett urval av Sveriges kommuner.
Nykopings kommun ligger pa plats 131 med en |6nesummetillvéxt pa 3,1%,
vilket ar lagre &n i riket. Listan toppas av Skellefted och Habo. Nyképings
kommun har den fjarde hogsta tillvaxten i lanet. Hogst tillvaxt i lanet har
Eskilstuna och Strangnas.

Placering Kommun Tillvaxt Placering Kommun Tillvaxt
2023-2024 | 2023-2024

1 | Skellefted 11,4% 29 | Tingsryd 5,4%
2 | Habo 10,6% 30 | Torsby 5,3%
3 | Ludvika 10,0% 31 | Skoévde 5,3%
4 | Kristinehamn 9,6% 32 | Lysekil 5,2%
5 | Vaggeryd 9.3% 33 | Ljusnarsberg 5,2%
6 | Salem 8,6% 34 | Sodertalje 5,2%
7 | Boden 8,4% 35 | Karlskrona 5,1%
8 | Pajala 8,3% 36 | Kumla 51%
9 | Saffle 8,0% 37 | Boxholm 5,1%
10 | Sigtuna 7,5% 38 | Gotene 51%
11 | Karlskoga 7,3% 39 | Sandviken 5,0%
12 | Danderyd 7,1% 40 | Astorp 5,0%
13 | Sundbyberg 7,1% 41 | Bracke 5,0%
14 | Ockelbo 6,8% 42 | Mjolby 5,0%
15 | Ockerd 6,8% 43 | Odeshog 5,0%
16 | Karlsborg 6,7% 44 | Arboga 4,9%
17 | Vargarda 6,0% 45 | Lomma 4,9%
18 | Lulea 6,0% 46 | Eskilstuna 4,8%
19 | Torsas 5,9% 47 | Dals-Ed 4,8%
20 | Smedjebacken 5,8% 100 | Strangnas 3,6%
21 | Gallivare 5,8% 130 | Gnesta 3,1%
22 | Tibro 5,6% 131 | Nykdping 3,1%
23 | Kinda 5,6% 143 | Oxeldsund 2,9%
24 | Lekeberg 5,6% 153 | Flen 2,7%
25 | Mariestad 5,6% 227 | Katrineholm 1,5%
26 | Jokkmokk 5,5% 252 | Trosa 0,5%
27 | Partille 5,4% 262 | Vingaker -0,1%
28 | Aneby 5,4% Riket 3,5%
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9.4 Syna:s utmarkelse Basta tillvaxt

Priset Basta Tillvaxt tilldelas sedan 2007 den kommun i varje lan dar féretagen
har bast tillvaxt. Priset delas ut arligen av kreditupplysningsféretaget Syna, som
granskar bokslut fran samtliga svenska aktiebolag for att utse vinnarna.
Utmarkelsen gar till den kommun som har stérst andel féretag som nyanstaller,
Okar sin omsattning och gar med vinst.

Bred tillvaxt skapar stabila regioner. Darfor ar Basta Tillvéxt en viktig
vardematare. Synas tillvaxtindex premierar en stabil utveckling i naringslivet
och lyfter fram kommuner dar manga foretag véxer.

Béasta Tillvaxt ar ingen attitydundersdkning utan bygger pa fakta. Syna granskar
siffror fran féretagens bokslut, vilket ger information om hur det faktiskt har
gatt for naringslivet i Sveriges kommuner.

Tre vérden méts:

- Andelen foretag som har en omsattningsdkning dver fem procent mellan de
tva senaste arsredovisningarna.

- Andelen foretag som 6kat antalet anstédllda mellan de tva senaste
arsredovisningarna.

- Andelen féretag som gar med vinst enligt senaste arsredovisningen.

Av dessa tal skapas ett tillvaxtindex som anvands for att jamféra kommunerna.

Resultat for S6ddermanlands 1an 2025

Placering: Kommun: Foérandring fran
féoregaende ar:
1 Vingakers kommun +/-0
2 Strangnas kommun +5
3 Trosa kommun +5
4 Oxel6sunds kommun | +1
Eskilstuna kommun -1
6 Katrineholms kommun | -4
7 Flens kommun -1
8 Gnesta kommun +1
9 Nykopings kommun -6
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10. Naringslivsprognos

Prognoser for ett sapass litet geografiskt omrade som en kommun &r mycket
svara att gora da utvecklingen styrs av flera svarbedémda faktorer. Férutom att
internationella och nationella férandringar i naringslivsstrukturen paverkar
utvecklingen i Nykodpings kommun, sa ger dven de befintliga lokala foretagens
utvecklings- och framtidsmajligheter stort genomslag i statistiken. Prognosen
bygger pa SCB:s nationella prognos dver sysselsattningsutvecklingen per
naringsgren. Tva naringsgrenar far ett minskat antal sysselsatta, namligen,
tillverkningsindustri samt utbildning. Inom transportbranschen blir
sysselsattningen oférandrad. Ovriga naringsgrenar forutspas fa ett dkat antal
sysselsatta. Den storsta 0kningen i absoluta tal beraknas ske inom vard och
omsorg till foljd av det 6kade vardbehovet hos den aldrande befolkningen.
Den nast storsta 6kningen i absoluta tal sker enligt prognosen inom handel.
Aven antalet anstallda inom personliga och kulturella tjanster samt inom
foretagstjanster berdknas 6ka betydligt i framtiden.

Prognos over antalet forvarvsarbetande
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Kallforteckning

Tryckta kallor:

Konjunkturinstitutet, 2026: Konjunkturbarometern - januari 2026.
Nordea, 2026: Nordea Economic Outlook 01/26.
Statistiska Centralbyran, 2025: Regionala trender och prognoser 2025.

Swedbank, 2026: Swedbank Economic Outlook Januari 2026.

Elektroniska kallor:

www.bolagsverket.se

www.foretagsklimat.se

www.regeringen.se

www.scb.se

www.skr.se

WWW.syna.se

WWW.uc.se
Statistikdatabas Sérmland

Sveriges statistiska databaser

Ovriga kaillor:

Bygglovsprotokoll
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