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Uppdragsbeskrivning

Overférmyndarnamnden utdvar tillsyn férmyndares, férvaltares och gode mans férvaltning. Tillsynen ska
garantera ratten at personer som inte kan ta hand om sig sjalva, férvalta sin egendom eller pa annat sétt
tillvarata sina rattigheter. Overférmyndarndamnden ansvarar for att utse gode man, forvaltare, fdrmyndare och

gode man for ensamkommande barn. Overférmyndarnamnden ar en lagstyrd verksamhet.

Némnden har kontinuerliga uppfdljningar for att sakerstélla att budget halls. Personal pa
Overférmyndarkontoret genomfér grunduppdraget och intern verksamhetsutveckling p& uppdrag av

Overférmyndarnamnden.

Ordférande om aret som gatt

Aret 2024 ar nu slut och skall redovisas. En stor utmaning under aret har varit behovet av gode man och
férvaltare dar vi ser 6kat antal ansékningar om personer som behéver gode mén och férvaltare. Vi utreder for
narvarande fragan avseende att anstélla stéllforetrddare. Digitalt redovisningssystem E - Wérna Go har

inforts vilket underlattar for gode man och forvaltare att redovisa arshandlingar. Samtliga inkomna
arsrakningar var granskade till 1 oktober. Jag vill till personalen sédga ett varmt tack for val utfért arbete under

aret inte minst arbete géllande stallféretradare, som alltid &r aktuellt.
// Leif Karlsson (S)

Ordférande Nykdpings-Oxelésunds Overférmyndarnamnd
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Vasentliga handelser
- Antalet darenden dar man ansdker om eller anméler behov av god man eller férvaltare okar.

- Svarigheterna att rekrytera gode méan och férvaltare ar utmanande da fler personer ocksa anséker om behov

av god man och férvaltare.

- Digitalt redovisningssystem, E-Warna Go, har inforts vilket innebér att gode mén, férvaltare och férmyndare

kan Id8mna in redovisningshandlingar digitalt.

-86 % av alla arsrékningar inkom i tid vilket ar innan 1 mars. Detta ar samma resultat som aret innan. 99 % av
alla arsrakningar som inkommit i tid var granskade till 1 september. Némndens mal ar att 100 % ska vara

granskade till 1 september. Samtliga inkomna arsrakningar var granskade till 1 oktober.

Arets maluppfyllelse for malomraden (VP)
Social omsorg

Nykoping ska vara en kommun praglad av trygghet och med en kvalitativ och stark valfard. Méta 6kade krav

pa omraden som "Néra vard”, halsofrémjande och férebyggande vard.

Nyképing- Oxelésunds éverférmyndarnamnd uppfyller i hég grad malet. Overférmyndarverksamheter arbetar

kontinuerligt med utveckling av verksamheten sa att den ska spegla och tillgodose medborgarnas behov.
MAL KF

For att de medborgare som har ritt till god man och foérvaltare ska fa det sa ska antalet gode mén och
forvaltare 6ka (NOON)

Onskat resultat:

e  Forvarje ar ska antalet gode mén och férvaltare 6ka i forhallande till antalet personer som &r i behov

av god man och férvaltare
Nykoping- Oxelésunds éverférmyndarnamnd uppfyller delvis malet.

Overférmyndarverksamheten arbetar fortldpande med arbetet kring rekrytering av stéllféretradare genom
bland annat |6pande informationstréffar och information i bland annat sociala medier. En utredning har
pabdrjats av "Enheten for projekt, utveckling och analys" fér att utreda fragan avseende anstéllda

stallforetradare.

Under aret har 221 st anmélningar/ansékningar inkommit avseende behov av god man/férvaltare. Av dessa
har tingsrétten fattat besluti 140 st &renden dér godmanskap/forvaltarskap anordnats. 84 st personer har
under aret fatt sitt forsta uppdrag som god man/férvaltare. Ovriga 56 gode man/forvaltare r redan befintliga

gode méan/férvaltare som haft uppdrag sedan tidigare.

Eftersom det ar en 6kning mot tidigare ar av antalet inkomna anmaélningar och ansékningar sa bidrar det till ett
okat behov av gode mén/férvaltare. Antalet nya gode man och férvaltare har 6kat men inte i férhallande till

antalet personer som har behov av god man/férvaltare.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall 2024 Publicerad Avvikelse | Utfall 2023 Forandring

Budget 2024 budget jmf fg ar
Overférmyndarnamnd -207 -191 -16 -190 -17
Godeman -2 440 -3012 572 -2 279 -161
Férmyndare iu iu iu -2 2
Forvaltare -583 -772 189 -527 -56
Ensamkommande barn -26 -126 100 -84 59
Administration -3 497 -3 699 202 -2792 -705
Overférmyndarniamnden -6 753 -7 800 1047 -5 875 -879

Utfall jamfort med budget

Avvikelsen jamfért med budget avseende arvode fér gode mén och forvaltare &r 761 tkr vilket beror pa att
farre arvoden betalats ut an vad som lag budgeterat. En anledning kan vara att fler huvudmé&n som har god
man eller forvaltare har haft betalningsférmaga att sjélva st for arvodet. Det kan ocksa bero pa att de som ar

gode méan och férvaltare till anhoriga inte begér arvode for sitt uppdrag.
Eftersom att antalet ensamkommande barn &r farre &n budgeterat har ocksa arvodeskostnaderna varit lagre.
Kostnaderna for namnden har varit hégre &n budgeterat pa grund av utbildningskostnader.

Lénekostnaderna for personal pa Overférmyndarkontoret har varit lagre pa grund av sjukfrénvaro och

foraldraledigheter och darmed lagre vikariekostnader.
Utfall jamfért med foregaende ar

Lénekostnaderna for personal pa Overférmyndarkontoret var lagre d4n budgeterat. Utdver detta s dkade
personalbudgeten med néstan en halv anstélld fran 2023 till 2024. Detta medférde att utfallet f6r 2024 blev

hoégre jamfért med féregaende ar.
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Kvalitetsarbetet

Lansstyrelsen utfor arliga tillsynsbesok. Besok utférdes under aret och rapport fran tillsynen finns.

Awvikelsehantering och intern utveckling utférs ocksa av éverférmyndarverksamheten.

Internkontrollen sammanfattningsvis

Uppfoéljning av interkontrollplan har genomférts. Avvikelse forekommer avseende svarigheterna kring
rekrytering av stallféretradare da antalet stéllforetradare inte fyller behovet av personer som &r i behov av en
god man eller forvaltare. Planerade atgarder ar fortsatta rekryteringskampanjer samt att en éversyn kommer

gobras avseende mojligheten att anvdnda sig av professionella anstallda stéllforetradare.
Volymer och nyckeltal

Antal férvaltarskap, som &r en tvangsatgard, har minskat nagot totalt sett. Antalet godmanskap har 6kat totalt
sett i bada kommunerna men framfér allt i Nykdping. Totalt sett sa &r det en 6kning av antalet personer som ar

i behov av god man eller forvaltare i bada kommunerna.

Antalet godmanskap for ensamkommande barn har 6kat i Nyképing men i Oxeldsund har det inte funnits

nagra sadana drenden under aret.
Antalet formynderskapsérenden &r i stort sett oférandrat under aret.
Antalet arsrakning som inkommit i tid, fére 1 mars, &r oférandrat mot foregaende ar.

Namndens mal att alla arsrakningar som inkommit i tid ska vara granskade till 1 september har uppnétts. Malet

att alla inkomna arsrakningar ska vara granskade till 1 oktober har uppnatts.
Antalet stallféretraddare som har fler an 5 uppdrag ar oféréandrat mot féregaende ar.

Forvantad utveckling pa tre ars sikt

- Antalet drenden med personer som behdver god man eller forvaltare har 6kat. Uppdragen ar manga ganger

av mer komplicerad karaktar med personer som &r skuldsatta, psykiatrisk problematik och missbruk.

- Svarigheterna att rekrytera stallféretradare kommer med stor sannolikhet att fortsatta vilket ocksa kopplas
ihop med att anmélningar och ansékningar om behov av god man/férvaltare dkar. Namnden ser inte nagon
positiv utveckling och man behéver se 6ver detta och titta pa fragorna kring eventuella arvodeshgjningar,
anstalla professionella stéllforetradare, kdpa tjanster fran féretag med professionella stéllforetradare och

eventuellt samarbete kring rekrytering med andra éverférmyndarverksamheter.

- Bevakning sker av SOU rapport 2021:36 "Gode man och férvaltare en éversyn". Ett férslag i rapporten ar att
kommunerna ska dverta viss del av utredning- och beslutanderatt i fragor som idag ligger pa domstolarna. Ett
annat exempel &r mer omfattande tillsyn i &renden som ror stéllféretradarskap och detta kommer da ligga pa

overformyndarverksamheterna i kommunerna att hantera.
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Externa intidkter och kostnader
Forséljning av verksamhet och
tjanster

Intdkter

Ldmnade bidrag
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader
Material

Kop av tjanst/verksamhet
Ovriga kostnader

Kostnader

Redovisat resultat

Utfall 2024

1983

1983

-15

-7716

-455

-105

21

-8 501

-6 519

Utfall 2023

1624

1624

-15

-6 480

-417

54

-331

-7 297

-5 672

Forandring

jmf fg ar

358

358

-1 236

-38

-50

120

-1204

-846

Forandring

jmf fg ar, %

22.1%

22.1%

0.0%

19.1%

9.1%

92.8%

-36.2%

16.5%

14.9%

Utfall jamfort med féregaende ar

Lénekostnaderna for personal pa Overférmyndarkontoret var lagre d4n budgeterat. Utdver detta s dkade

personalbudgeten med néstan en halv anstélld fran 2023 till 2024. Detta medférde att utfallet f6r 2024 blev

hoégre jamfért med féregaende ar.
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