Intyg fran huvudarbetsgivare
om anstéllning som raddningspersonal i beredskap

med personnummer

har sokt tjanst som raddningspersonal i beredskap hos Sérmlandskustens

raddningstjanst med placering vid brandstationen i

[ ] Harmed intygar huvudarbetsgivaren att angiven person far lamna sin
arbetsplats omedelbart for tjanstgoring hos raddningstjansten vid
forekommande utryckningar. Arbetsgivaren intygar ocksa att
ovanstaende person far genomga en grundlaggande
brandmannautbildning om 2+2 veckor, for att sedan inom tva ar utbildas i
tre veckor vid ndgon av raddningsskolorna i Sverige. Personen far ocksa
delta i regelbundna obligatoriska 6vningar, oftast forlagda pa kvallstid men
ett fatal tillfallen ar forlagda dagtid vardagar.

[] Jag som arbetsgivare ar fortfarande tveksam eller har ytterligare fragor.
Vanligen kontakta mig fér mer information/diskussion om hur en RIB-
anstallning skulle ga att forena med ordinarie anstéllning.
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Raddningspersonal i beredskap — ett yrke med samhaéllsvéarde

Att ha en medarbetare som ar brandman i beredskap innebar att du far en
kompetent livraddare i din verksamhet — en person med utbildning och
erfarenhet att agera snabbt och effektivt vid akuta situationer. Samtidigt visar
du som arbetsgivare ett aktivt engagemang for ett tryggare och mer
motstandskraftigt samhalle.

En roll med ansvar — och bel6ning

Raddningspersonal i beredskap (RiB) rycker ut vid larm och deltar i
regelbundna utbildningar och dvningar. Det innebér att medarbetaren ibland ar
franvarande under arbetstid, men det du far tillbaka ar ovarderligt: en person
med férmaga att hantera kriser, fatta snabba beslut och bidra till sakerheten —
bade pa arbetsplatsen och i samhallet.

En resurs aven i din verksamhet

Brandman i beredskap &r utbildade att hantera personskador, sjukdomsfall,
brander och andra olyckor. De har ocksa kompetens att identifiera risker och
bidra till ett férebyggande sékerhetsarbete — nagot som kan minska risken for
incidenter i din organisation.

Kostnadsfritt for arbetsgivaren

Sormlandskustens raddningstjanst star for alla kostnader kopplade till
utbildning och insatser. P& mindre orter ar franvaron vid larm i genomsnitt
cirka en timme per beredskapsvecka under dagtid (mandag—fredag). Ovningar
sker pa kvallar och helger, och tva heldagar per ar agnas at utbildning och
ovning.

Grundlaggande utbildning — en investering i trygghet

Den grundlaggande brandmannautbildningen genomférs pa brandstationen i
Nykoping och bestar av tva utbildningsblock om tva veckor vardera.
Utbildningen ger medarbetaren de kunskaper som kravs for att kunna verka
som raddningspersonal i beredskap — och darmed bli en &nnu storre tillgang
for bade arbetsgivaren och samhaéllet.
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Kompetensomraden hos raddningspersonal i beredskap — en tillgang for
dig som arbetsgivare

Att ha en medarbetare som ar engagerad i raddningstjansten innebér inte
bara ett samhallsengagemang — det ger ocksa konkreta mervarden till din
verksamhet. Har ar nagra av de kompetenser och erfarenheter som
raddningspersonal i beredskap (RiB) utvecklar och som kan komma din
organisation till nytta:

e En medarbetare som véxer Deltagande i raddningstjansten innebar
kontinuerlig kompetensutveckling inom omraden som stresshantering,
beslutsfattande under press och bemétande av manniskor i kris. Det
starker individens férmaga att agera sjalvstandigt och ansvarsfullt aven
i utmanande situationer.

e En lagspelare: Raddningstjansten bygger pa samarbete. Varje insats
kraver att man arbetar effektivt i team, dar olikheter och olika
kompetenser tas tillvara for att na basta resultat. Denna laganda féljer
med in i det civila arbetslivet.

e En problemlésare: Vid larm kravs snabba beslut och kreativa
I6sningar. RiB-personal tréanas i att identifiera problem, analysera
situationer och agera effektivt — ofta i grupp och under tidspress.

e Medicinsk forstahjalp och akut omhandertagande: Kunskap inom
prehospital vard, inklusive S-XABCDE-principen, hjart- och
lungraddning (HLR) for bade vuxna och barn samt grundlaggande
skadeléara.

e Psykosocialt stod: Forstaelse for manniskors reaktioner vid olyckor,
krishantering och kamratsttd — viktiga fardigheter aven i arbetsmiljoer
dar medarbetare kan utséttas for stress eller svara situationer.

e Brandskydd och brandbekampning: Djupgaende kunskaper inom
brandteori, brandférlopp, rékdykning, riskbedémning, slackmetoder och
brandskydd i hem och arbetsmiljo.

o Arbetsmiljé och sékerhet: Kunskap om arbetsmiljérisker, halsorisker
och hur man sakrar olycksplatser — kompetens som bidrar till en
tryggare arbetsplats.

Raddningstjanst under hojd beredskap — en del av det civila forsvaret
Det forandrade sakerhetslaget staller nya krav pa samhallets beredskap.
Raddningstjansten ar en viktig del av det civila forsvaret och maste kunna
agera aven under hojd beredskap. Genom att ha RiB-personal anstalld bidrar
du som arbetsgivare aktivt till Sveriges totalférsvar — samtidigt som du starker
din egen organisations kompetens och beredskap.
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