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1 STYR- OCH LEDNINGSFUNKTION

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i Kommunallagen (2017:725)
galler bestammelserna i detta reglemente.

1.1 Allmant
18§

Styrelsen &r kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Kommunen och de
kommunala bolagen (nedan tillsammans benédmnda koncernen) ska i
kommunstyrelsens styrnings- och ledningsperspektiv ses som en ekonomisk och
verksamhetsméssig helhet.

Kommunstyrelsen har ett helhetsansvar for koncernens verksamheter, utveckling
och ekonomiska stallning. Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga nédmnders och
gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion).

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala bolag,
stiftelser och kommunalférbund. Styrelsen ska leda kommunens verksamhet
genom att utéva en samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram
styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlépande i samrdd med néamnderna félja upp de
faststéllda malen och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutdver ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgar av Kommunallagen (2017:725) och annan
lagstiftning.

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nédmnderna och
gransdragning mellan namndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar for att
en effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls.



1.2 Styrfunktionen
28§
| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

e leda arbetet med, och samordna utformningen av, dvergripande
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten (koncernen) och gora framstéllningar i malfragor som inte i
lag ar forbehallna annan namnd eller bolag.

e Overvaka att de av fullméktige faststéllda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs (uppsiktsplikt, se dven § 8).

e folja den verksamhet som kommunen bedriver och darvid verka for att
malen enligt lagstiftningen for respektive verksamhet uppnas och att den
dven i dvrigt utvecklas pa ett tillfredsstéllande satt.

e Overvaka att kommunens I6pande forvaltning och egna verksamhet
handhas rationellt och ekonomiskt kommunstyrelsens verksamhetsansvar,
se dven § 10).

e tillse att uppfdljning och resultatanalys gors och redovisas till fullmaktige
fran samtliga namnder (inklusive styrelsen sjalv) och bolag om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret.

e arligen folja upp kommunens styrmodell.

¢ med de undantag som féljer av bestdmmelserna i kommunallagen 3 kap.

e §§ 16-18 (och med iakttagande av de riktlinjer och féreskrifter som fastlagts
i kommunens féretagspolicy samt fullméaktiges agardirektiv till bolagen) ta
hand om kommunens dgarfunktion eller motsvarande savitt galler
verksamheten i de bolag eller andra associationer, som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intressen i och darvid foretrada kommunen
vid bolags- och féreningsstammor eller motsvarande sammantraden.

e isyfte att nedbringa kostnaderna i den totala kommunala organisationen
(koncernen) fasta stor vikt vid samordningen av bolagens och kommunens
verksamheter.



1.3 Ledningsfunktionen
38
| kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat

e kommunens strategiska arbete inom de tre hallbarhetsdimensionerna;
ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet samt
kommunens arbete med att sékerstalla en effektiv organisation

e den dversiktliga planeringen och anvéandningen av mark och vatten

e mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande plan- och
markberedskap uppréatthalls samt att bostadsférsérjningen och
samhallsbyggandet framjas.

e utvecklingen av ett miljomassigt hallbart samhalle; gron omstélining

e energiplaneringen samt framja energihushallningen

e sysselsattnings- och naringslivsfragor, som allmant framjar sysselsattningen
och néringslivet i kommunen, inkluderande beséksnaringen

¢ landsbygds- och skargardsutveckling

e verka for en god kollektivtrafikforsorjning

e central, intern och extern informationsverksamhet samt marknadsféring

e utveckling av medborgardialog

e internationella fragor

e Overgripande migrations- och integrationsfragor samt verka for att
Nykopings kommun arbetar for social sammanhallning

e planering av projekt for langsiktig utveckling

e utveckling och effektivisering av informationssystem, IT och dvrig
administration samt den digitala agendan och digitalisering

1.4 Ekonomisk forvaltning
48

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning utifran
kommunfullmaktiges beslutade féreskrifter for detta. Medelsforvaltningen omfattar
placering och upplaning av medel.

| uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om dvrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift
ingar bland annat att:

e underhalla och forvalta kommunens fasta och I16sa egendom

e ansvara for kommunens riskhantering och darvid tillse att kommunens
behov av forsékringsskydd och sakerhet ar tillgodosett

e handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sadana medel som ingar i donation vilken forvaltas av den

namnden.



1.5 Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap
58§

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap.

e |sarskilt beslut utsedda ledamd&ter och ersattare i Kommunstyrelsen utgor
kommunens krisledningsnamnd. Eget sarskilt reglemente géller for
krisledningsndmnden.

Foreskrifter om den kommunala organisationen inklusive kommunstyrelsens
ansvar under krig eller krigsfara finns i lagen om férfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

1.6 Ovrig forvaltning
68§
Kommunstyrelsen ansvarar for:

e Kommunens uppgifter enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, med
undantag for den del som utgér myndighetsutdvning enligt 3 kap 4-6 §§
(sotning och brandskyddskontroll) samt 5 kap 1-4 §§ (tillsyn) som handhas
av Miljo-och samhallsbyggnadsnamnden.

e Kommunens d6versiktsplanering enligt Plan- och bygglagen (2010:900).

e attvara arkivmyndighet enligt Arkivlagen. Narmare foreskrifter om
arkivvarden finns i arkivreglemente.

e kommunens anslagstavla

e kommunens externa och interna webbplats

e konsumentvagledning

e detkommundvergripande arbetet med informationssakerhet

e beslutiarenden angaende anvéndandet av kommunvapnet

e de forvaltnings- och verkstéallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.



1.7 Delegering fran kommunfullmaktige

78

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de styrdokument som
fullméaktige faststallt med sarskilt beaktande av de foreskrifter om
sakerheten som fullmaktige angivit

besluta om kommunal borgen samt teckna borgen- eller
ansvarsforbindelser gentemot bank eller annat kreditinstitut for
byggnadskreditiv och lan till bostadsforetag vari kommunen har intressen
besluta om kommunalt forlustansvar samt teckna kommunens
ansvarsforbindelser gentemot staten for smahus samt kreditgaranti for
bostader

kommunens 6vriga uppgifter enligt statlig bostadsfinansiering

genom kop, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen for
kommunens rékning forvarva eller férsélja fastighet, tomtrétt eller del darav
till ett varde om hogst 100 basbelopp per gang

utarrendera, uthyra eller pa annat sétt upplata fastighet som tillhor
kommunen

den kommunala férvaltningsorganisationen inom de styrdokument som
fullmaktige har faststallt

planering och beslut om skolskjuts enligt Skollag (2010:800)

beslut om resebidrag enligtlag (1991:1110) om kommunernas skyldighet
att svara for vissa elevresor samt beslut om stdd till inackordering enligt
Skollag (2010:800)

Beslut om fardtjanst/riksfardtjanst enligt Lag (1997:736) om fardtjanst och
Lag (1997:735) om riksfardtjanst

i sadana mal och arenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pd kommunens végnar traffa verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal
avge yttrande som ankommer pa fullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen
far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med
fullmaktige.

1.8 Uppsiktsplikt och rapporteringsskyldighet

8§

Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
policys, program och strategier som fullméaktige har bestéamt, de foreskrifter som
kan finnas i lag eller annan férfattning samt bestémmelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.



2 KOMMUNSTYRELSENS UPPDRAG
SOM ARBETSGIVARE,
VERKSAMHETSANSVARIG OCH
HUVUDMAN FOR
SKOLVERKSAMHET

2.1 Arbetsgivarpolitik och personalpolitik
98

Kommunstyrelsen &r kommunens anstallnings-, [6ne- och pensionsmyndighet.
Kommunstyrelsen leder, samordnar och utvecklar arbetsgivarpolitiken inom
kommunen.

Kommunstyrelsen ska ansvara for fragor som rér forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

¢ med bindande verkan for kommunen inga kollektivavtal

e forhandla pd kommunens véagnar enligt gallande lagstiftning om
férhandlingsratt utom vad géller 11-14 §§ lagen om medbestdammande i
arbetslivet (1976:580), inom andra namnders verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgard

e besluta om anstallningsstopp

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal i linje med det
ramverk som gaéller for svensk arbetsmarknad och andra bestammelser
rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e |dmna uppdrag rérande kommunal delegation enligt Lagen om vissa
kommunala befogenheter 2009:47

e agera anstéllningsmyndighet for personal i hela den kommunala
organisationen, dock ej i bolag som ar deldgda eller har personal anstalld i
bolaget

e anstéllning av kommundirektdr samt besluta om instruktion for denne

e leda kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och personalhalsovard
(foretagshalsovard).



2.2
108

Kommunstyrelsens verksamhetsansvar

Kommunstyrelsen ansvarar for den egna verksamheten avseende:

2.3
118§

Investeringar; gallande planering, genomférande och uppfdljning genom
att:
o ansvara over investeringsprocessen och évergripande fragor
rorande kommunkoncernen sasom langsiktig investeringsplan.
o ansvara for besluts-, uppfdljnings- och budgetprocessen for
kommunens investeringar och exploateringar

Lokaler; gallande att forvalta, utveckla, avveckla och nyanskaffa
o lokaler fér den kommunala verksamhetens behov. | detta ingar
bland annat att:
tillse att verksamheter har andamalsenliga lokaler
tillse kommunens lokalresursplanering

Personal; gallande att
o leda och driva kommunens strategiska kompetensplanering,
overgripande kompetensférsérjning samt kompetensutveckling
o systematiskt utveckla och stérka kommunens arbetsgivarvarumarke

Kommunstyrelsen som huvudman fér skolverksamhet

Kommunstyrelsen fullgér uppdraget som huvudman fér den kommunala

forskolan, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola,

gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna och
fritidshem, i fragor som &r kopplade till den egna verksamheten. Med

huvudmannaskapet avses att ta ansvar for

att organisation, ledning och styrning av den kommunala verksamheten ar
dndamalsenlig och i enlighet med géllande skollagstiftning

att verksamheten ges tillrackliga forutsattningar att kunna fullfélja de
uppdrag som foljer med huvudmannaskapet. De nédvandiga resurser som
har avses ror personal, lokaler samt 6vriga materiella resurser.



2.4 Information och samrad

12 §

Kommunstyrelsen ska fran namnd erhalla den information och det underlag
kommunstyrelsen behdver for att fullfélja sitt ansvar i enlighet med detta

reglemente. Detta innefattar kommunstyrelsens funktion vid beslut, uppféljning
och uppsiktsplikt.

Kommunstyrelsens beslut i arenden avseende det egna verksamhetsansvaret for
investeringar, lokaler och personal som rér némndernas ansvarsomraden ska
féregas av dialog mellan berérd ndmnd och division.

3 KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

3.1 Sammansattning
13§

Kommunstyrelsen bestar av tretton (13) ledamoter och tretton (13) ersattare.

3.2 Ersattarnas tjanstgoring
14§

Om en ledamot &r forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett ssmmantrade, ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att
tjdnstgOra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattare ska tjanstgodra enligt den av fullméktige fér dem bestdamda
inkallelseordningen.

En ersattare som har borjat tjdnstgora, har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas, far en
erséattare som instéller sig under pagdende sammantréde trada in i stéllet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

158§

En ledamot eller ersattare, som har avbrutit sin tjdnstgoring p.g.a. jav i ett arende
far ater tjdnstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjidanstgéringen en gang under ett sa mmantrade p.g.a.
annat hinder &n jav, far ater tjdnstgora om ersattarens intrdde har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.



Ersattare som inte tjanstgor far narvara vid styrelsens sammantrade och delta i dess
overlaggningar men inte i besluten.

Ersattare, som inte tjanstgor, har ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

3.3 Inkallande av ersattare
16§

En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrdde elleri en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare, som
kallar ersattare.

En ersattare kallas som star i tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

3.4 Ersattare for ordforanden
17 §

Om varken ordféranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade fullgor den till aldern aldste ledamoten
ordférandens uppgifter.

3.5 Sammantraden
18 §

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

3.6 Kallelse
19 §

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena. Kallelsen ska
publiceras pa kommunens hemsida senast fem (5) dagar fore
sammantradesdagen och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Uppstar fraga om behandling av ett drende, som inte tagits upp pa
féredragningslistan, ska styrelsen genast besluta om sa far ske.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till ett sammantrade, ska
dentill aldern éldste ledamoten gora detta.



3.7 Ordféranden
20§
Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

e narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt dver kommunens hela
namndférvaltning och bolag

e med uppmérksamhet f6lja fragor av betydelse for koncernens utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ
i dessa fragor

e frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga
namnder och bolag

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestédmt annat i
ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantraden med samtliga
namnder. Ordféranden far darvid delta i 6verlaggningar men inte i besluten.

Narvaroratten galler inte i arenden som ror myndighetsutdvning mot nagon

enskild.

3.8 Kommunalrad

21§

Sedan val av styrelse agt rum utser kommunfullméktige bland styrelsens ledam&ter
det antal kommunalrad kommunfullmaktige finner Iampligt.

Styrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrad och &gna hela sin tid at
uppdrag for kommunen.

22 §

Fortroendevald som av fullméaktige tilldelats sarskilt uppdrag som
minoritetsféretradare och utsetts som kommunalrad far narvara vid sammantraden
med samtliga namnder och darvid delta i dverlaggningarna men ej i besluten.
Narvaroratten galler inte i arenden som rér myndighetsutévning mot nagon
enskild.

10



3.9 Gruppledare

23§

Fortroendevald som utsetts som gruppledare for parti far nérvara vid
sammantraden med samtliga ndmnder och styrelsen och darvid delta i
overlaggningarna men ej i besluten samt ha ratt att lamna sarskilt yttrande

skriftligt. Narvaroratten géller inte i arenden som rér myndighetsutdvning mot
nagon enskild.

3.10 Justering av protokoll
24 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsen kan besluta

att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bér redovisas
skriftligen innan styrelsen justerar den.

3.11 Reservation
258§
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

3.12 Delgivning
26§

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, vice ordféranden,
kommundirektéren, kommunjuristen, kanslichefen eller kommunsekreteraren.

3.13 Undertecknande av handlingar
27°§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige ska undertecknas av kommunstyrelsens ordférande eller vid
forhinder for denne av vice ordféranden. Vid behov kontrasignerar tjansteperson i
enlighet med beslut om bemyndigande att underteckna handlingar. | det fall
beslut fattas i enlighet med kommunstyrelsens beslutade delegationsordning
undertecknas det av angiven delegat. Kommunstyrelsen eller kommunfullmé&ktige
kan dven genom enskilt beslut ange vem som ska underteckna handlingar.

1M



4 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av forandring
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