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Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utféras och syftar till att
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Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
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Anger villkoren for kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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ALLMANT OM DELEGERING

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i
drenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen.

Namnderna beslutar i fragor som ror verksamheten och i fragor som de enligt
lagstiftning ska handha samt i fragor som fullmaktige har delegerat till ndmnderna.

Att delegera innebaér att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till ndmnd och fran ndmnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i némndens stélle.
Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning &r juridiskt sett namndens
beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till némnden. Namnden
beslutar nér och hur anmalan ska ske. Anmalningssystemet ska tillgodose
namndens informations- och kontrollbehov. Anmélan har ocksa i vissa fall
betydelse for berdkning av dverklagandetiden (laglighetsprévning enligt
kommunallagen). Bestammelserna om delegation framgar av kommunallagens
kapitel 6 paragraferna 33-42 samt kapitel 7 paragraferna 5-8.

Grundprinciper

All beslutanderatt begrénsas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln ar att delegat avgor érendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet, pa
delegatens initiativ, dverldamnas till n&mnden fér avgorande. Rétt att besluta pa
delegation innebér inte att du &r skyldig att besluta. Arenden av principiell natur
ska alltid avgoras av namnd. Beslutsratt som delegerats far dven utévas av person i
hoégre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjdnstemannaniva vilar alltid pa en tjdansteman som fattat
beslutet. Varje enskilt delegationsbeslut ska vara underskrivet av berérd
tjansteman.

Generellt géller att ersattare for ordférande i forsta hand &r 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pd néamndens vagnar. Det
kan inte &andras annat an genom omprovning av delegaten sjalv eller genom
6verklagande, dar sa &r mojligt. Néamnden kan dock foregripa delegatens beslut i
ett enskilt arende genom att sjalv ta dver. Namnden kan ocksd, om den finner
anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Observera att samtliga drenden som avser beslut rorande personal, investeringar,
annan upphandling med mera aterfinns inom kommunstyrelsens
delegationsordning.



Anmadlan av delegationsbeslut
Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i némndens stélle ska alltid
dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till namnden.

Anmalan ska ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en
sammanstallning 6ver fattade beslut i form av sa kallade delegationslistor till
namndens diarium. Delegationslistan ska signeras av den som sammanstallt den.

Dari ska féljande anges:

e adrendemening som beskriver drendet samt innehall for fattat beslut
e namn pa den som har fattat beslutet
e beslutsdatum

Anmaélan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast féljande nédmndsammantrade om
inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sarskild paragraf i protokollet. Av
paragrafen ska framga vilka beslut som anmals genom att ange vilka
diarienummer/ldpnummer.

Vidaredelegering och anmilan

Forvaltningschef eller motsvarande kan ges ratt att vidaredelegera beslut i vissa
drendegrupper. Kommunallagens kapitel 7 paragraf 6 stadgar vad som géller for
vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningschefen.

Vid vidaredelegeringen anger forvaltningschefen eller motsvarande vilken delegat
(befattning) som fatt beslutanderatten. Beslut som fattats pa sadan
vidaredelegation dven ska anmalas till namnden enligt ovan (vidareanmalan).

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan némndbeslut (som kan delegeras) och beslut som
innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar sddana beslut som
kan innebara olika bedomningar utifran lagstiftning eller uppfattning. Ren
verkstallighet ar fragor av rutinkaraktér, som inte innefattar dessa
beddmningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom tjanstemannens
dagliga arbete och ansvarsomrade. Verkstallighetsbeslut kan inte dverklagas och
behover inte heller upprattas i skriftlig form, till skillnad fran delegationsbeslut.
Delegationsbeslut ska anmalas till n&mnden for att de ska vinna laga kraft. Det &r
ocksa viktigt att den ndmnd som ldmnat delegation, far information om vilka beslut
som fattats.



Upplysningar
Upplysningar i fragor rérande delegation och dylikt kan erhallas fran
kommunjurist.

Anvianda forkortningar i delegationsordningen

BB Arets basbelopp

BUK Division Barn, Utbildning, Kultur

Fo Forordning

FL Forvaltningslag (2017:900)

KomvuxF Foérordning om kommunal vuxenutbildning (2011:1108)

YhF Yrkeshogskoleférordning (2009:130)

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretsslag (2009:400)

SKOLFS Skolverkets forfattningssamling

SFS Svensk Forfattningssamling

SL Skollag (2010:800)

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
EU 2016/679

DL Diskrimineringslagen (2008:567)

LOU Lag om offentlig upphandling (2016:1145)




DELEGATIONSORDNING

1. Allméanna fragor

| anmarkningskolumnen anges vilka &rendegrupper som far vidaredelegeras

Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
1.1.1 Bradskande beslut. | KL 6:39 Ordforande
1.1.2 Annat drende Samma delegat som
vilket till sin art och beslutar inom
betydelse ar gruppen
jamférligt med
nedan angiven
grupps arende.
1.2.1 Yttrande till olika Divisionschef
myndigheter
1.3.1 Fortroendevaldas Ordférande Ersattning
deltagande i enligt
kurser, konferens, kommunens
resor mm. regler for
arvoden,
traktamente
mm
1.3.2 Representation Ordférande Lagre belopp
over 0,1 BB per kraver ej sarskilt
gadnginom beslut -
anslagsram verkstallighet
1.3.3 Foréndring av Sakkunnig tjgnsteman | Inom
verksamhetens/ budgetram.
projektets Sker i samrad
omfattning till en med
kostnad om hogst ordférande
5 BB
1.4.1 Prova att FL § 45 Handlaggare av

overklagande
inkommit i ratt tid
samt avvisa for
sent inkommit
overklagande

arendet




2. Offentlighet och sekretess

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.1.1 Beslut att utse Ordférande
dataskyddsombud
2.1.2 Tecknande av
personuppgifts-
bitradesavtal
a) PuB-avtal enligt Ordfoérande
Nykdpings Divisionschef
kommuns mall
b) PuB-avtal fran Ordférande efter
leverantoren samrad med
kommunjurist
Divisionschef efter
samrad med
kommunjurist
2.1.3 Avslag pa begéran | Artikel 16, Ordférande efter
om réttelse, 17, 18 och samrad med
radering, 20 GDPR kommunjurist
begransning och
Sverfdring av Divisionschef/chefs-
personuppgifter tjdnsteman efter
samrad med
kommunjurist
2.1.4 Uppstéllande av OSL 6:3 Kommunjurist
villkor for Kanslichef
utldmnande av Informations-
allmén handling férvaltningschef
samt avslag pa
begéran att ta del
av allmén handling
2.1.5 Beslut att Chef Bestéllarkontoret

overklaga
férvaltningsratt och
kammarratts dom
till hogre instans,
dar besluten fattas
pa delegation




3. Vuxenutbildning, Larvux och Yrkeshogskoleutbildning

Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning
3.1.1 Urval, antagning SL 20:13-14, | Rektor
och bedémning av | 20-21, 21:7,

behdrighet av 22:13-14
studerande
KomvuxF 3
kap
3.1.2 Beslut om vilka KomvuxF 2:9 | Rektor
nationella kurser
som ska erbjudas
3.1.3 Ansvar for KomvuxF Rektor
anskaffande av 2:27
platser for
Arbetsplatsforlagt
larande
3.1.4 Beslut om SL 20:9, Rektor
undervisningens 21:9,
upphdrande for 22:16-17
enskild elev och pa
nytt bereda
utbildning
3.1.5 Avstangning nar SL5:17 Rektor
elev/studerande punkt 1
forsokt vilseleda
larare vid
beddmning av
maluppfyllelse och
kunskaper
3.2.1 Rektor for YhF 4:2 Rektor YH
Yrkeshogskole-
utbildningen

ansvarar for att se

till att lednings-

gruppen for
yrkeshégskolan:

e Foljer aktuella
férordningar och
foreskrifter

e Antar s6kande till
utbildning

e Provar fragor om
tillgodo-
raknande

e Utfardar
examens och
utbildnings-bevis

e Svarar for
systematiskt
kvalitetsarbete




Nr
3.2.2

Arende

Anskaffning av
utbildningstjénst
fér Yrkeshog-
skolan.
Anskaffningen ska
ske enligt LOU:s
principer och i
Ovrigt folja interna
Bestammelser

a) 100 000 - upp till
vid varje ar
géllande
direktupphandling
sgrans enligt LOU

b) >vid varje ar
gallande
vardegréns for
direktupphandling

Lagrum

Delegat

Rektor YH

Divisionschef

Anmarkning

Varde

< 100 000 &r
verkstallighet
som ej behdver
delegeras

For uppgift om
géllande
direktupp-
handlings-
gréns enligt
LOU, se Inkdps-
handboken

3.3.1

Varje ar, uppratta
en plan/
dokumentation
med en Sversikt
Over de atgarder
som behdvs for att
férebygga och
forhindra
trakasserier och
kréankande
behandling av
elever.

SL 6:7-8,
DL 3:20

Divisionschef

3.3.2

Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende
trakasserier och
krénkande
behandling av elev
samti
féorekommande fall
vidta de atgarder
som skaligen kan
kravas for att
férhindra
trakasserier och
kréankande
behandling av
eleven i framtiden.

SL 6:9-10,
DL 2:7

Divisionschef




ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av féréandring
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