FORFATTNINGSSAMLING

Delegationsordning for
Barn- och
ungdomsnamnden

Antagen 2023-09-06 Nyképi ng

Galler fran 2023-09-20




STYRANDE DOKUMENT

Dokumenttitel

Delegationsordning fér Barn- och ungdomsnamnden

Diarienummer

BUN23/35

Kategori av

Organiserande

styrdokument

Faststalld av BUN

Beslutsdatum 2023-09-06

Giltighetstid tillsvidare

Omfattar Barn- och ungdomsnamndens ansvarsomraden

Dokumentansvarig | Sakkunnig politisk beredning och samordning, Barn-
och ungdomsnamnden.

Uppféljning vid behov

KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har ratt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren for kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.




INNEHALL

1 ALLMANT OM DELEGERING .......cceutremnnrremssrrnnssrsnsssrnnsssrnnnes 1
1.1 GrUNAPIINCIPET et 1
1.2 Anmalan av delegationsbes|ut........cccoiiiiiiiiiiiiiie, 2

1.2.1  Inrapportering av beslut till nédmnden ..o 2

1.2.2  Vidaredelegering och anmalan ..........cccooiiiiiiniii 2

1.2.3  Verkstallighet ..., 2
1.3 UPPIYSNINGAI i 3
1.4 Anvéanda forkortningar i delegationsordningen ........ccccccoveveveiernnennee. 4
2 BESLUT SOM DELEGERAS........c.cciciiminiissr s s snnnns 5
Overgripande ekonomiska och administrativa drenden...........cccccceveverann.e. 5
Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet........ccoccoeiininines 8
Forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola..........ccocoeviininnnee. 10
GyMNAaSIESKOIAN ..o 16
Anpassad grundskola.........ccoeiiiiiiiii e 19

3 ANDRINGSHISTORIK .....ccecuurremnsrrnnssremsssrsnssernnssrnnsssrnnssens 22



1 ALLMANT OM DELEGERING

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta beslutande organ och beslutar i
drenden av principiell art eller annars av storre vikt for kommunen. Nédmnderna
beslutar i fragor som ror verksamheten och i fragor som de enligt lagstiftning ska
handha samt i fragor som fullméaktige har delegerat till némnderna.

Att delegera innebaér att dverflytta beslutsratt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmaktige till ndmnd och fran ndmnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som far beslutanderatten kallas delegat.

Nar en namnd delegerat sin beslutanderatt trader delegaten in i némndens stélle.
Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning &r juridiskt sett namndens
beslut och kan 6verklagas pa samma satt som namndens beslut.

Alla beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till némnden. Namnden
beslutar nér och hur anmalan ska ske. Anmalningssystemet skall tillgodose
namndens informations- och uppfdljning. Anmaélan har ocksa i vissa fall betydelse
for berakning av 6verklagandetiden (laglighetsprovning enligt kommunallagen).
Bestdmmelserna om delegation framgar av kommunallagens kapitel 6
paragraferna 37-42 samt kapitel 7 paragraferna 5-8.

1.1 Grundprinciper

All beslutanderatt begrénsas till eget ansvarsomrade.

Huvudregeln ar att delegat avgor érendet. Vid tveksamhet kan alltid arendet, pa
delegatens initiativ, dverldamnas till némnden fér avgorande. Rétt att besluta pa
delegation innebér inte att du &r skyldig att besluta. Arenden av principiell natur
ska alltid avgoras av namnd. Beslutsratt som delegerats far dven utévas av person i
hoégre befattning an delegaten.

Ansvaret for beslut pa tjdnstemannaniva vilar alltid pa den tjansteman som fattat
beslutet.

Generellt géller att ersattare for ordférande i forsta hand &r 1:e vice ordférande
och i andra hand 2:e vice ordférande.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pd néamndens vagnar. Det
kan inte &ndras annat an genom omprovning av delegaten sjélv eller genom
6verklagande, dar sa &r mojligt. Némnden kan dock féregripa delegatens beslut i
ett enskilt arende genom att sjalv ta dver. Namnden kan ocksd, om den finner
anledning till det, aterta ratten att ta beslut pa delegation.

Alla beslut fattade pa delegation ska anmélas till n&mnden vid ndstkommande
sammantrade.

Observera att samtliga drenden som avser beslut rorande personal, investeringar,
annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens delegeringsordning.



1.2 Anmalan av delegationsbeslut

1.2.1Inrapportering av beslut till namnden

Den som i delegationsordningen har fatt ratt att besluta i némndens stélle ska alltid
dokumentera och skriftligt anmala sina fattade beslut till namnden. Anmaélan ska
ske genom en inrapportering av de enskilda besluten eller en sammanstalining
Sver fattade beslut i form av sa kallade delegationslistor till némndens diarium.

Dari ska foljande anges:

— drendemening som beskriver drendet samt innehall for fattat beslut
— namn pa den som har fattat beslutet

- beslutsdatum

— delegationslista ska signeras av personen som sammanstallt den

Anmaélan av beslut ska ske skriftligen till ndrmast féljande nédmndsammantrade om
inte annat meddelats.

Registrering i namndens protokoll

Anmaélan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i protokollet. Av
paragrafen ska framga vilka beslut som anméls genom att ange vilka
diarienummer/Idpnummer beslut eller delegationslista har.

1.2.2Vidaredelegering och anmidlan

Divisionschef eller motsvarande kan ges ratt att vidaredelegera beslut i vissa
arendegrupper. Kommunallagens kapitel 7 paragraf 6 -8 stadgar vad som galler
for vidaredelegation. Beslut fattade pa vidaredelegation skall anmalas till f
divisionschef eller motsvarande.

Vid vidaredelegering anger divisionschef vilken delegat (befattning) som fatt
beslutanderatten. Beslut som fattats pa sadan vidaredelegation ska anmalas till
namnden enligt ovan (vidareanmalan).

1.2.3Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan néamndbeslut (som kan delegeras) och beslut som
innebar ren verkstallighet. Namndbeslut (politiska beslut), ar sddana beslut som
kan innebara olika bedomningar utifran lagstiftning eller uppfattning. Ren
verkstallighet ar fragor av rutinkaraktar, som inte innefattar dessa
beddmningsgrunder och avser atgarder som normalt ligger inom tjanstemannens
dagliga arbete och ansvarsomrade. Exempel pa verkstéllighet ar att erbjuda plats i
forskola eller fritidshem (SL 8:14, 14:5). Verkstallighetsbeslut kan inte déverklagas
och behover inte heller uppréttas i skriftlig form, till skillnad fran delegationsbeslut.
Om nagot som beddmts som verkstallighet 6verklagas ska detta fortfarande
hanteras som ett 6verklagande. Det ar endast mojligt att avvisa ett 6verklagande



pa grund av att det inkommit for sent. Det &r den hogre instansens uppgift att
avgora om beslutet ér 6verklagbart. Delegationsbeslut ska anmalas till némnden
for att de skall vinna laga kraft. Det ar ocksa viktigt att den ndmnd som lamnat
delegation, far information om vilka beslut som fattats.

1.3 Upplysningar

Upplysningar i fragor rorande delegation kan erhallas fran kommunjurist.



1.4 Anvianda forkortningar i delegationsordningen

KL Kommunallag (2017:725)

OSL Offentlighets- och Sekretesslagen (2009:400)

FL Forvaltningslag (2017:900)

DL Diskrimineringslag (2008:567)

SL Skollag (2010:800)

SkolF Skolférordning (2011:185)

D Delegation

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)

GDPR Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation)
EU2016/679

ArL Arkivlag (1990:782)

GyF Gymnasieférordning (2010:2039)

SFS Svensk forfattningssamling 1991:1110

delegat Den som far beslutanderatten

Berord Den som har fattat beslutet enligt delegtionsordningen

delegat




2 BESLUT SOM DELEGERAS

| anmarkningskolumnen anges vilka drendegrupper som far vidaredelegeras

ID

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

1.0vergripande ekonomiska och administrativa drenden

1.1. Allménna drenden
111, Bradskande beslut KL 6:39 Ordférande Beslut som &r sé
bradskande att
namndens beslut inte
kan avvaktas
112 Anstkan om, och Sakkunnig Ansdkan om statsbidrag
redovisning av, fér fragor rérande
statsbidrag for personal, organisation
och lokaler ur ett
huvudmannaperspektiv
utférs av divisionen.
113 Ansdkan om, och Divisionschef Ansdkan om statsbidrag
redovisning av, for fragor rérande
statsbidrag for personal, organisation
kommunal huvudman och lokaler ur ett
(de bidrag de huvudmannaperspektiv
kommunala skolorna och utfors av divisionen.
fristdende soker var for
sig)
1.2. Information
1.2.1. Uppstéllande av villkor OSL 6:3 Kommunjurist,
for utldamnande av allman Kanslichef,
handling samt avslag pa Chef for
begaran att ta del av informations-
allman handling. férvaltnings-
enheten
1.2.2. | Faststdllande av och Arkivlag Ordférande Efter samrad med
beslut om mindre ) Enheten f&r
“ndri Carki h Arkiv-
andringar i arkiv- oc informations-férvaltning
. reglemente
dokumenthanteringsplan
1.2.3. Utse arkivansvarig Arkivlag Ordférande
Arkiv-

reglemente




| Arkivlag

Anmarkning

1.2.4. Utse arkivredogorare for Divisionschef
namndens handlingar Arkiv-
inom Division Utbildning
reglemente
1.3. Personuppgifter
131, Beslut att utse GDPR Ordférande
dataskyddsombud artikel 37
132 Tecknande av
personuppgiftsbitrédesa
vtal
1.3.2 A | PuB-avtal enligt GDPR Ordférande,
Nykopings mall artikel 28 divisionschef
1.3.2B | PuB-avtal frén GDPR Ordférande, Efter samrdd med
leverantéren artikel 28 divisionschef kommunjurist
1.3.3 Avslag pa begédran om GDPR Ordférande, Efter samrdd med
réttelse, radering, artikel 16- | divisionschef kommunjurist
begransning och 18, 20
overféring av
personuppgifter
1.4. Rattsliga processer
1.4.1. | Yttrande ill olika KL 6:33 Sakkunnig Efter beredning av
myndigheter skolchef.
1.4.2.1 | Beslutom attavge Berérd delegat Besvérsinstansens beslut
yttrande med anledning anmals i BUN
av besvar 6ver delegats
beslut
1.4.3. Beslut om att anféra FL 40-43 88 | Ordférande Besvarsinstansens beslut
besvéar 6ver beslut av anmals i BUN
besvérsmyndighet
1.4.4. Avvisande av fér sent FL45§ Berérd delegat
inkommet 6verklagande
vid férvaltningsbesvar Chef for PBS
Kommunjurist
1.5. Ekonomiska drenden




Delegat

Anmarkning

151. Beslut om representation | | Ordférande
over 0,1 basbelopp per
gang inom anslagsram

1.5.2. Foérandring av Sakkunnig Inom ramen fér
verksamhetens internbudget och
omfattning till en tecknade avtal
kostnad om hogst 3
basbelopp

1.5.3. Beslut om ndmndens Ordféranden Lagre an 2 basbelopp
upphandling av anses som verkstallighet
tjianster/konsulter, upp utan sarskilt beslut
till en kostnad av hogst 3
basbelopp per gang

1.5.4. Deltagande i kurser, Ordférande Om kostnaderna
k.onferenser, resor mm Vice ordférande understlger..0,4
vid en totalkostnad 6ver basbelopp ar beslutet
0,4 basbelopp per ren verkstéllighet
person och tillfalle

1.5.5. Beslut om aterbetalning Sakkunnig Underlag fran
av barnomsorgsavgift vid barnomsorgs-
felaktigt debiterad avgift handlaggare
upp till 1 basbelopp

1.5.6. Beslut om erséttning for Sakkunnig Underlag fran rektor
férlangd skolgang

1.6. Tillaggsbelopp/ tillaggsresurs

1.6.1. Beslut om tillaggsbelopp | SL 8:21 Handlaggare Villkor for tillaggsbelopp
avseende extraordinara 9:19 politisk ar beslutade i BUN
Ztodl/nslatser'ffl.' :ond 10:37 beredning och Overklagas hos allman
“arn eeve.r.l ristaende ' samordning férvaltningsdomstol
forskola, fritidshem och 11:36
grundskola Beslut om tillaggsbelopp

14:15, for modersmal betraktas
25:11 som verkstéllighet.




Beslutom
verksamhetsstod i form
av tillaggsresurs
avseende extraordinara
stodinsatser for barn i
kommunal férskola

Fran 2024-01-071

Beslut om
verksamhetsstéd i form
av tilldggsresurs
avseende extraordindra
stodinsatser for barn i
kommunal forskola och
grundskola.

Handlaggare

politisk
beredning och

samordning

Anmarkning

' Villkor fér tillaggsresurs
ar beslutade i BUN

Beslut om tillaggsresurs
fér modersmal betraktas
som verkstéllighet.

2.Forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

2.1

Placering

2.1.1

Beslut om erbjudande av
plats i forskola,
fritidshem och
pedagogisk omsorg om
barnet har ett eget
behov pa grund av
familjens situation i
ovrigt eller om barnet av
fysiska, psykiska eller
andra skal behover
sarskilt stéd i sin
utveckling i form av
forskola, fritidshem eller
annan pedagogisk
verksamhet.

SL 8:5
SL 8:7
SL14:6
SL 25:2

Samordningsche
f forskola

Laglighetsprévning
Allman
férvaltningsdomstol

2.1.2

Beslut att placera barn i
annan kommun &n hem-
kommunen, pa grund av

SL 8:12
14:14

Sakkunnig

Kop av annan huvudman

Efter beredning av
skolchef




sarskilda skal, personliga
férhallanden eller

| Laglighetsprovning

Allman

Yardnadfhavares férvaltningsdomstol
onskemal

213 Avge yttrande till SL8:13, Skolchef
mottagande kommun
avseende placering pa
grund av sarskilda skal,
personliga forhallanden
eller vardnadshavares
6nskemal

214 Beslut avseende SL 8:13, Skolchef Yttrande fran
mottagande av barn fran hemkommunen kravs
annan kommun
avseende placering pa
grund av sarskilda skal, Laglighetsprévning
personliga forhallanden Allman
eller vardnadshavares férvaltningsdomstol
onskemal

2.2 Fristdende aktorer

221 Mindre &ndring i tillstand | SL 2:5 Handlédggare Om &rendet anses vara
till bolag, férening, politisk en mindre dndring
samfallighet, stiftelse beredning och avgors pa presidium.
eller enskild individ som samordning .

Storre eller permanent

yrkesmassigt driver . .
t5rskola el andring beslutas pa
orskola efler separat BUN-sammantrade
fritidshem.

2202 Tillsyn av fristdende SL26:10-12 | Handlaggare Laglighetsprovning
férskola och annan politisk Allman
fristdiende pedagogisk beredning och férvaltningsdomstol
verksamhet samordning Eftor sammiad g

pedagogisk expertis
2.3 Krankande behandling




Varje ar, uppratta en

plan/dokumentation
med en 6versikt dver de
atgérder som behdvs for
att forebygga och
forhindra, trakasserier
och krankande
behandling av
barn/elever

DL 3:20

Delegat

' Divisionschef

Anmarkning

' Efter samrdd med

Skolchef och rektor

2.3.2

Mottagare av rektors
anmélan om trakasserier
och krankande
behandling (huvudman)

SL6:10

Skolchef

2.3.3

Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende trakasserier
och krankande
behandling av barn/elev
samt i forekommande fall
vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for
att férhindra trakasserier
och krankande
behandling av
barnet/eleven i
framtiden.

SL6:10
DL 2:7

Rektor

Efter anmalan

| enlighet med
upprattade system och
rutiner.

3.Forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola

3.1 Placering
3.1.1 Placering av elev vid en SL 9:15, Rektor Efter samrad med
skolenhet 10:30,11:2 Skolchef
9

Far 6verklagas hos
Allman
férvaltningsdomstol (1: a
stycket)

Skolvasendets
overklagandendamnd (2:
a stycket)

10




'SL9:15,

Delegat

' Rektor

' Efter samrdd med

Franga elevens
vardnadshavares 10:30,11:29 Skolchef
o.r:jskemsl lomhplacerlng Far 6verklagas hos
vid en skolenhet Skolvasendets
overklagandendmnd
3.1.3 Beslut om atgarder for SL10: 29 Skolchef Efter samrad med
elever som maste bo division social omsorg
Etanfor det egna Far overklagas hos
emmet Skolvasendets
overklagandenamnd
3.1.4 Yttrande fran SL10:25 Skolchef
hemkommunen till den
mottagande kommunen
3.15 Beslut att ta emot elev SL 10:25, Skolchef Yttrande fran
fran annan kommun 10:27 hemkommunen kravs
Far overklagas hos
Skolvdsendets
overklagandendmnd
3.1.6 Beslut att borja i SL7:11 Rektor Pa begaran av
forskoleklass ett ar vardnadshavare
tidigare
3.1.7 Beslut om sarskild SL24:22 Namndens
undervisning i hemmet utskott for
eller pd annan lamplig individarenden
plats
3.2 Skolplikt
3.2.1 Beslut om uppskjuten SL7:10 Rektor Pa begéran av
skolplikt kommunal regi vardnadshavare
(bkanIacerlngs— Far overklagas hos
skolan) Skolvasendets
Sakkunnig, 6verklagandenamnd
fristdende regi
3.2.2 Beslut om tidigare SL7:11a Skolchef Pa begéran av
pabdrjad skolplikt vardnadshavare
avseende anpassad
grundskola
3.23 Beslut om skolpliktens SL7:13 Rektor

férlangning

1M

kommunal regi




Delegat

Namndens

Far overklagas hos
utskott for Skolvasendets
individarenden, overklagandendmnd
fristdende regi

3.2.4 Beslut om tidigare SL7:14 Rektor Far 6verklagas hos
upphérande av kommunal regi Skolvdsendets
skolplikten Namndens overklagandenamnd

utskott for
individarenden,
fristdende regi

3.2.5A | Beslutom elevs ratt att SL7:16 Skolchef Efter samrad med rektor
slutfora skolgdngen aven kommunal regi
om skolplikt upphort Nammdens

utskott for
individarenden,
fristdende regi

3.2.6 Foreldggande, utan vite, | SL7:20, 21, | Ndmndens Efter skolpliktsanmélan
av vardnadshavare att 22,23 utskott for fran huvudman enligt
fullgdra sina skyldigheter individarenden Riktlinjer fér
nar en skolpliktig elev skolpliktsbevakning Far
inte fullgor sin skolgang overklagas hos allmén

férvaltningsdomstol

3.2.7 Uppféljning av sarskild SL 24:17- Rektor
undervisning for elever 18, 20-22
som pa grund av
sjukdom inte kan delta i
vanligt skolarbete

3.3 Lasar och skoldag

3.3.1 Beslut om férdelning SkolF 9:3-8 | Skolchef
mellan arskurser av SL10:4
antalet timmar for
amnen, amnesomraden,
sprakval och elevens val

3.3.2 Beslut om elevens val SkolF 9:8 Rektor

SL10:4

3.3.3 Beslut om l&sarstider, SkolfF 3:2-3 | Divisionschef Efter samrad med
antal skoldagar och Skolchef
datum for ldsérets borjan
och slut.

12




Faststallande av hur lang

skoldagen ska vara och
nar den tidigast far borja
och senast far sluta

| SkolF. 3:4

Delegat

' Divisionschef

Anmarkning

' Efter samrdd med

Skolchef

34

Krankande behandling

3.4.1

Varje ar, uppratta en
plan/dokumentation
med en Oversikt dver de
atgérder som behdvs for
att forebygga och
férhindra trakasserier
och krénkande
behandling av elever

SL6:7-8
DL 3:20

Divisionschef

Efter samrédd med
Skolchef och rektor

3.4.2

Mottagare av rektors
anmélan om trakasserier
och krankande
behandling (huvudman)

SL6:10

Skolchef

3.4.3

Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende trakasserier
och krankande
behandling av barn/elev
samt i forekommande fall
vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for
att férhindra trakasserier
och krankande
behandling av eleven i
framtiden

SL6:10
DL 2:7

Rektor

Efter anmalan

| enlighet med
upprattade system och
rutiner.

3.5

Anpassad grundskola

13




Beslut om mottagande
av elev i anpassad
grundskola under den
tid skolplikt galler.

Sakerstallande av beslut
for inflyttade elever.

Lagrum

Delegat

" Skolchef

| | det diarieforda arendet

ska beslut,
dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare samt
medgivande.

Foljande utredningar ska
finnas:

- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk

- Social

Efter samrad med
utredningsgrupp.

Kan overklagas hos
Skolvésendets
overklagandendmnd

3.5.2

Beslut om att elev
mottagen i anpassad
grundskola
huvudsakligen ska lasa
amnen eller
amnesomraden

SL11:8

Rektor

3.5.3

Efter anmalan utreda om
elevianpassad
grundskola inte tillhér
anpassad grundskola

malgrupp

SL7:5a

Skolchef

Efter samrad med
utredningsgrupp

14




Beslut om elevs
dvergang fran anpassad
grundskola till
grundskola.

Lagrum

Delegat

" Skolchef

Anmarkning

| | det diarieforda arendet

ska beslut,
dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare.

Féljande utredningar ska
finnas:

- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk

- Social

Efter samrad med
utredningsgrupp.

Kan 6verklagas hos
Skolvésendets
overklagandenamnd

3.5.5

Mottagande pa forsék

SL7:8

Rektor

Kraver medgivande av
elevens vardnadshavare.

Foljande utredningar
finnas:

- Pedagogisk
- Psykologisk
- Medicinsk

- Social

Efter samrad med
utredningsgrupp.

3.5.6

Integrerad elev

SL: 7:9

Rektor

3.5.7

Beslut om mottagande
av elev fran annan
kommun anpassad
grundskola.

SL11: 25-
27,11:33

Skolchef

Yttrande fran
hemkommunen krévs.

| det diarieférda drendet
ska beslut,
dokumentation fran
kommunicering med
vardnadshavare samt

Féljande utredningar ska
finnas:

- Pedagogisk
- Psykologisk-Medicinsk
- Social

15




Anmarkning

Delegat

4.Gymnasieskolan

4.1

4.1.1 Behdrighet, urval och SL kap. 15- | Antagningsutsko | Se Allmanna fragor
forfarande vid antagning. = 17/ tt géllande bradskande

GyF kap. 6- beslut.

7 Antagningsutskottet kan
besluta om att starta
program/inriktning om
elevantalet ar 16 elever
eller fler. Om antalet
sbkande ar lagre kan
utbildningen starta efter
rekommendation fran
Division Utbildning.

4.1.2 Bradskande Ordférande
antagningsarende nar
antagningsutskott pa
grund av tidsskal inte kan
behandla arendet
4.13 Beslut om fardighetsprov | GyF 7:5 Skolchef Med stéd av rektor
inom det estetiska
omradet ska tillampas
vid urval till det Estetiska
programmet
4.2
4.2.1 Yttrande avseende SL16:48 Antagnings-
utbildning i annan sekreterare
kommun
4.2.2 Mottagande av sékande | SL 16:44-47 | Antagnings- Kan 6verklagas hos
fran annan kemmun. sekreterare Skolvésendets
overklagandenédmnd
4.2.3 Mottagande och GyF 7:8 Resultatenhetsch
antagning vid senare ef
tidpunkt &n lasarsstart.
424 | Byte av studievag. GyF 7:9 Mottagande

Resultatenhetsch

ef
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| SL16:37-

Delegat

' Rektor

Anmarkning

4.2.5 Ratten att fullfélja Efter samrad
utbildning. 41,17:15, resultatenhetschef
19:30-33
4.2.6 Avstangning nar SL5:17 Rektor
elev/studerande férsékt | punkt 1
vilseleda larare vid
beddmning av
maluppfyllelse och
kunskaper
4.2.7 Garanterad GyF 4:22 Rektor
undervisningstid
4.2.8 Beslut om vilka kurser GyF 4:6-7 Rektor Efter samrad med
som ska erbjudas som resultatenhetschef
programférdjupning
respektive individuellt val
4.2.9 Forlangd undervisning SL16:15, Rektor
GyF 9:7
4.2.10 | Prévning SL15:28, Rektor
GyF 8:24-
26
4.2.11 | Arbetsplatsforlagt GyF 4:12- Resultatenhetsch
larande (APL) 14 ef
4.2.12 | Léarlingsutbildning SL 16 kap Resultatenhetsch
§11a of
GyF 4:12-
14
4.3
4.3.1 Beslut om tillaggsbelopp | SL 16:54 Handléggare Villkor for tillaggsbelopp
avseende extraordindre | g| 17:34 politisk ér beslutade i BUN
stodinsatser for elever i SL19:47 beredning och Overklagas hos allman

fristiende gymnasie-
och anpassad
gymnasieskolor

samordning

férvaltningsdomstol.

Beslut om tillaggsbelopp
fér modersmal betraktas
som verkstallighet.




Delegat Anmarkning

4.4.1 Varje ar, uppratta en SL 6:7-8, Divisionschef Efter samrad med
plan/dokumentation DL 3:20 Skolchef och rektor
med en Oversikt dver de
atgarder som behdvs for
att forebygga och
férhindra trakasserier
och krénkande

behandling av elever.

4.4.2 Mottagare av rektors SL 6:10 Skolchef
anmalan om trakasserier
och krankande

behandling (huvudman)

4.4.3 Skyndsamt utreda SL 6:9-10, Rektor Efter anmalan

omstandigheter DL 2:7 | enlighet med

avseende trakasserier N
uppréattade system och

och kréankande .
rutiner.
behandling av elev samt i
férekommande fall vidta
de atgérder som
skaligen kan krévas for
att férhindra trakasserier
och kréankande
behandling av eleven i

framtiden.

4.5

4.5.1 Plan for utbildningen SL17:7, Rektor Efter samrad med

inom GyF 6:1-8 resultatenhetschef
introduktionsprogram

452 Individuell studieplan fér | SL17:7 Resultatenhetsch
elev vid ef
introduktionsprogram

453 Yrkesintroduktion - GyF 6:5 Rektor
Skolférlagd utbildning

4.6

4.6.1 Beslut om lasarstider, GyF 3:1-2 Divisionschef
antal skoldagar och
datum for l8sérets borjan
och slut.
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ID

Arende

Lagrum

5.-Anpassad gymnasieskola

Delegat

Anmarkning

5.1

511 Prova fragan och fatta SL18:5 Skolchef Beslutet ska foregas av
beslut om en sdkande till en utredning
program inom anpassad motsvarande den som
gymnasieskola hor till enligt 7 kap. 5 § andra
malgruppen. stycket ska goéras infor

- - beslut om mottagande i

Sakerstallande av beslut .

for inflyttade elever. anpassad gymna5|esko|a
om utredning saknas
eller det av andra skal
beddms nédvandigt.
Samrad ska ske med
Sarskoleteam (kallad
utredningsgrupp i kap
3.5)
(Kanske aven hanvisa till
kommunens rutin
gallande
malgruppsprovning, se
forslag till rutin)
Beslutet kan 6verklagas
till Skolvésendets
overklagandenédmnd

5.1.2 Antagning SL kap 18- | Antagnings- Se Allménna fragor

19, utskott gallande bradskande
GyF 7:11- (antagning galler | beslut
12 bara kommunal

anpassad

gymnasieskola)

51.3 Efter anmalan utredaom | SL18:6 Skolchef Efter samrad med
elevianpassad Elevhalsoteam och/eller
gymnasieskola inte Anpassade skolteamet
tillhér anpassad
gymnasieskolas
malgrupp

19




Beslut om elevs
dvergang fran anpassad
gymnasieskola till
gymnasieskola

Delegat

" Skolchef

' Efter samrdd med

Sarskoleteam

Beslutet kan overklagas
till Skolvésendets
overklagandenédmnd

Beslut om lasarstider,
antal skoldagar och
datum for l8sérets borjan
och slut.

GyF 3:1-2

Divisionschef

5.2

5.2.1

Beslut om férdelning av
undervisningstid éver

[3séren

GyF 4:1

Resultatenhetsch
ef

Efter samrdd med rektor

5.2.2

Beslut om elevs
studiegang

SL19:5

Resultatenhetsch
ef

Efter samrdd med rektor

523

Avstangning nar
elev/studerande férsékt
vilseleda larare vid
beddmning av
maluppfyllelse och
kunskaper

SL5:17
punkt 1

Rektor

524

Omfattning och
anskaffning av
Arbetsforlagt 1drande
(APL)

GyF 19:18

Resultatenhetsch

ef

Efter samrédd med rektor

5.3

5.3.1

Varje ar, uppratta en
plan/dokumentation
med en Sversikt 6ver de
atgérder som behdvs for
att férebygga och
férhindra trakasserier
och krankande
behandling av elever.

SL 6:7-8,
DL 3:20

Divisionschef

Efter samrdd med
Skolchef och rektor

5.3.2

Mottagare av rektors
anmélan om trakasserier
och krankande
behandling (huvudman)

SL6:10

Skolchef
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Skyndsamt utreda
omstandigheter
avseende trakasserier
och krénkande
behandling av elev samt
i forekommande fall
vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for
att férhindra trakasserier
och krénkande
behandling av eleven i
framtiden.

Lagrum

"SL 6:9-10,
DL 2:7

Delegat

' Rektor

Efter anmalan

| enlighet med
upprattade system och
rutiner.
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