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Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har ratt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningsséatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren for kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 INLEDNING

Alla anstéllda och fortroendevalda inom Nyképings kommun har ett ansvar att
genom sitt beteende och agerande visa vagen och skapa en kultur av tillit och
samarbete. Vi som arbetar i Nykopings kommun har ett uppdrag att vara med och
skapa en battre framtid for de som bor, verkar och vistas i kommunen, for att ge
god service och varna om kommunens resurser.

Vardegrund ar ett etablerat begrepp som omfattar de grundldggande varderingar
som formar en organisations normer och handlingar. Vardegrunden ska ligga som
en bottenplatta som ska genomsyra allt vi gér inom kommunen.



2 VARDEGRUND

Féljande ord ar Nyképings kommuns vardegrund som alla anstéllda och
fortroendevalda ska utga ifran.

2.1 Demokrati

Ha utgangspunkt i principen att all offentlig makt utgar fran folket, vilket
innebér att medborgarnas asikter och intressen &r centrala for alla
verksamheter.

2.2 Legalitet

Medborgarna ska kunna lita pa att vi behandlar alla likvardigt, korrekt och
vara sakra pa att vi foljer reglerna. Vi behover kanna till de lagar och regler
som gaéllerivart arbete och tillampa dem pa ratt satt.

2.3 God etik

Folj god etik och agera pa ett moraliskt korrekt satt i alla situationer. Vi ska
agera sakligt och opartiskt. Det betyder att vi ska basera vara beslut pa fakta
och att behandla alla likvardigt. Vara personliga véarderingar eller intressen far
inte vara en del av bedémningar och vi ska agera sa att fortroendet for vara
beslutsprocesser uppratthalls.

2.4 Fri asiktsbildning

Da vi arbetar pd medborgarnas uppdrag har de réatt till insyn och ska kunna
granska var verksamhet. Det betyder att vi ska vara 0ppna och transparenta i
vara beslutsprocesser och var verksamhet, enligt offentlighetsprincipen.

2.5 Respekt

Vi ska agera utifrdan demokratiska varderingar sdsom medborgliga fri- och
rattigheter och, med respekt for den enskilda ménniskan, dess integritet och
lika varde. Vi ska inte diskriminera nagon pa grund av kon, alder, etnisk
tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsdverskridande
identitet eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning.



2.6 Effektivitet och service

Vi ska strava efter att ge ett gott bem&tande, vara tillgdngliga och pa ett
effektivt sétt ge medborgarna service. Det ar viktigt att vi hushallar med
kommunens medel, vilket innebér att vi ska vara snabba och
kostnadseffektiva, men det far inte ske pa bekostnad av att vi asidosatter
dvriga principer i vardegrunden.

3 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av férandring




	1 Inledning
	2 Värdegrund
	2.1 Demokrati
	2.2 Legalitet
	2.3 God etik
	2.4 Fri åsiktsbildning
	2.5 Respekt
	2.6 Effektivitet och service

	3 ändringSHISTORIK

