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1 ALLMANT

OPF-KL18 har antagits av kommunfullméaktige att gélla fran 12 mars 2019. Dessa
tillhérande tillampningsanvisningar har antagits av arvodeskommittén den 16 juni
2023 att gélla fran 17 juni 2023.

Tillampningsanvisningarnas syfte ar att precisera och underlatta tillampningen av
OPF-KL i Nyképing kommun. De innehéller dven en sammanfattning av férmaner
och villkor. Om det skulle uppsta situationer dar tillampningsanvisningarna
upplevs motsdga OPF-KL, géller bestdmmelserna enligt respektive reglemente
fore anvisningarna.

1.1 Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre én 40
procent av heltid.

Med deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag ar pa deltid men omfattar
mer én 40 procent av heltid.

Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

1.2 Pensionsmyndighet

Arvodeskommittén &r pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillampa
OPF-KLs regler inom ramen for dessa tillampningsanvisningar.

1.3 Ansokan om formaner

Ansokan om férmaner enligt OPF-KL goérs hos HR-avdelningen (hr@nykoping.se)
pa det satt som pensionsmyndigheten bestdmmer. Ansdkan ska vara skriftlig.

1.4 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda ar skyldig att ldmna de uppgifter kommunen begér och som
behovs for att kunna bedoma ratten till, samt berakna formaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker
eller att pagaende utbetalning stoppas.

1.5 Omfattning

OPF-KL géller endast fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen som
fullgor uppdrag i Nykoping kommun. Bestémmelserna ar alltsa inte tillampliga pa
personer som kommunen utser till att fullgéra uppdrag hos andra juridiska
personer, som till exempel bolag eller samverkansorgan.



2 INFORMATION

| samband med hel- eller deltidspolitikers tilltrade och avgang fran sitt uppdrag,
l&mnas séarskild information om rutiner fér ansékan om pensions- och omstallnings-
formaner. Den fortroendevalde har dven majlighet att stélla fragor till KPA pa
foljande mailadress:

Minst en gang, dock max 2 ganger per mandatperiod arrangeras ett
informationsméte for kommunens fortroendevalda.

3 OMSTALLNINGSSTOD ENLIGT OPF-KL

Aktiva omstallningsinsatser och ekonomiskt omstallningsstod kan komma ifraga
for hel- och deltidspolitiker som omfattas av OPF-KL. Omstéliningsbestdammelserna
syftar till att det ekonomiska omstallningsstodet ska kunna kombineras med aktiva
omstallningsinsatser.

Nar langden pa sammanhangande uppdragstid ska beddémas, anses inte
foréldraledighet, ledighet for sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

3.1 Aktiva omstéllningsinsatser

Ratt till aktiva omstallningsinsatser har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Nykopings kommun,
och

e har minst fyra ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen,
och

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

3. 1.7 Riktlinjer for aktiva omstéllningsinsatser

Fortroendevalda ska erbjudas majlighet till aktiva omstéllningsinsatser pa liknande
satt och i liknande omfattning som galler for anstallda i Nykoping kommun.

Forslag pa aktiva omstallningsinsatser kan tas fram av den enskilde, kommunen
eller annan som kommunen anlitar.

Exempel pa aktiva omstallningsinsatser kan vara: Radgivning och vagledning,
kompletterande studiestdd, kostnader for kortare utbildning eller praktik,
finansiering av kurslitteratur, hjélp med att starta eget.

Insatserna ska ha pabdrjats inom 3 manader efter avgangen. Insatsen ska vara
avslutad inom 12 manader.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.

De aktiva omstallningsinsatserna har en maxkostnad om 2 prisbasbelopp.


mailto:fortroendevalda@kpa.se

3.7.2 Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka om aktiv omstéllningsinsats senast en manad efter
avgangen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja
undantag fran denna tidsgrans. Ansokan ska skickas skriftligt HR avdelningen
(hr@nykoping.se).

3.7.3 Beslut

Kommundirektor eller HR-chef beslutar om aktiva omstéllningsinsatser. Informerar
arvodeskommittén.

3.2 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstéd har den som vid avgangen:

e innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Nykoping kommun,
och

e har minst ett ars sammanhangande uppdragstid som hel- eller
deltidspolitiker i kommunen,
och

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Den fortroendevalda har ratt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstod per
fullgjort ar i uppdraget. Under de tva forsta aren ar stodet 85 procent av tidigare
arsarvodet, och det tredje aret ar stddet 60 procent. Ekonomiskt omstallningsstod
kan som langst betalas ut till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalda uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ekonomiskt omstallningsstod berdknas och utbetalas av kommunen. Det
utbetalade beloppet ar preliminart och avrakning kan komma att ske vid senare
utbetalningstillfalle.

3.2.7 Starttidpunkt fér ekonomiskt omstallningsstéd

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt omstallningsstod
borjar [6pa den forsta i manaden efter avgadngen fran det uppdrag som gett ratt till
formanen. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

3.2.2 Ansokan

Den fortroendevalda ska skriftligt ansdka om ekonomiskt omstallningsstod i
samband med att uppdraget upphdr dock senast tvd manader efter att ratten till
ekonomiskt omstéllningsstod intréder. Ansokan ska léamnas in till HR-avdelningen

( )-
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3.2.3 Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsoérjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krévs fran forsta dagen med
ekonomiskt omstéllningsstod. Pensionsmyndigheten kan for en viss period bevilja
undantag fran kravet pa egen aktivitet om kravet i det enskilda fallet framstar som
oskaligt.

For att ha ratt till ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fértroendevalda

e drinskriven pa arbetsftormedlingen
eller

e bedriver studier som berdttigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller

e har nytt arbete, dock inte en atergang till géllande tidnstledighet som togs i
samband med det politiska uppdraget.

eller

e har nytt fértroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan

huvudman

| samband med ansdkan om forman ska den fortroendevalda intyga att den/denna
kommer att uppfylla kravet pa egen aktivitet.

Om den fortroendevalda inte uppfyller kraven pa egen aktivitet, blir den/denna
skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstallningsstodet. Beslut
om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

3.2.4 Samordning

Vid samordning av ekonomiskt omstallningsstdod som beviljats deltidssysselsatt
fortroendevald ska hansyn tas till detta. Samordning sker enligt kontantprincipen,
det vill séga utifran tidpunkten da samordningsbar inkomst betalats ut, inte nar
den tjanats in.

Omstallningsstodet ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Samordningen
sker varje manad. Fran samordningen undantas dock forst ett belopp som per
manad motsvarar 1/12 av samma ars prisbasbelopp.

Omstéllningsstédet upphdr om den fortroendevalda far nytt uppdrag i kommunen
pa minst 40 procent, eller far uppdrag i riksdag eller regering, region eller
regionforbund.

Den fértroendevalda ska fran och med den férsta manaden med ekonomiskt
omstallningsstdd ldmna inkomstuppgift. Detta ska goras till kommunens |Gneenhet
pa anvisat satt senast den 12:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska I1dmnas dven de manader da férvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inldmnad inkomstuppgift ar en forutsattning for att ekonomiskt omstéllningsstod
ska betalas ut. Om inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning
forran inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.



3.2.5 Minskning eller indragning av ekonomiskt
omstéllningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor
arbete utan erséttning eller mot lag ersattning, eller far annan erséattning an
forvarvsinkomst, kan pensionsmyndigheten besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses vara skalig.

Kommunfullméktige kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstéliningsstddet om
den fortroendevalda inte beviljats ansvarsfrihet, domts for brott som medfort att
den/denna skilts fran fortroendeuppdraget i Nyképing kommun med stod av 4
kap ? § kommunallagen, eller domts for brott av sadan allvarlig art att det &r
sannolikt att den fortroendevalda skulle ha skiljts fran uppdraget om den/denna
fortfarande innehaft det.

3.2.6 Retroaktiv utbetalning
Ingen retroaktiv utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstod.

Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag i enskilda fall.

3.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd har den som vid avgangen:

e har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Nykdping kommun,
och

e har minst atta ars ssmmanhangande uppdragstid kommunen,
och

e inte har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd kan som tidigast betalas ut fran tidigaste
uttagsalder for allmén pension och i direkt anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstod upphort. Stodet ar 60 procent av tidigare arvode. Som langst kan
det betalas ut till och med kalendermanaden innan den fértroendevalda uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

3.3.7 Regler for forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Samma regler som for ekonomiskt omstallningsstod galler dven for forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod, med féljande undantag:

e Detférlangda omstéliningsstddet beviljas och betalas ut for ett ar i taget.

e Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning kravs under hela den tid den
fortroendevalda har ratt till férlangt ekonomiskt omstéliningsstod.

e Ingetfribelopp finns vid samordning med forvarvsinkomst.



3.3.2 Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka forlangt ekonomiskt omstallningsstéd senast tva
manader innan ratten till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod intréader.

For fortsatt utbetalning efter en beviljad period med férlangt ekonomiskt
omstallningsstdd krévs fornyad ansdkan senast tva manader innan den nya
utbetalningsperioden ska paborjas.

3.3.3 Retroaktiv utbetalning

Samma regler galler som betraffande retroaktiv utbetalning av ekonomiskt
omstallningsstod.

4 PENSIONSBESTAMMELSER ENLIGT
OPF-KL

Pensionsbestammelserna enligt OPF-KL galler alla fortroendevalda, dven
fritidspolitiker, med undantag av dem som vid tilltrédet av uppdrag i Nykdping
kommun:

e omfattas av PBF eller annat motsvarande regelverk, pa grund av uppdrag
hos Nykoping kommun,
eller

e har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Kommunfullmé&ktige kan i enskilt fall besluta att OPF-KL dnda ska galla, och
bestammer i sa fall villkoren for detta.

4.1 Alderspension

Kommunen satter arligen av pensionsavgifter, berdknade pa den fértroendevaldas
pensionsgrundande arsarvode, till en pensionsbehallning i kommunens balans-
rakning. Pensionsbehallningens varde dkas arligen med inkomstbasbeloppets
utveckling.

4. 1.7 Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar mindre &n 3 procent av
inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut kontant aret efter intjdnandet i stallet for
att sattas av till en pensionsbehallning. Ersattningen betalas inte ut om beloppet
understiger 200 kronor avseende ett kalenderar (géller for ar 2019). Fran och med
ar 2019 uppréknas nivan 200 kronor arligen med féréndringen av
inkomstbasbeloppet.



4. 1.2 Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information fran KPA Pension om sin alderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsattning av pensionsavgift och
pensionsbehallning, genom att ga in pa och under “mina sidor”.
Fortroendevalda kan dven fa information genom att maila fragor till:

4.7.3 Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos HR-avdelningen (hr@nykoping.se) senast tva
manader fore dnskad utbetalning. Utbetalningen goérs av KPA Pension.

4.2 Efterlevandeskydd

Alderspensionen innehaller ett efterlevandeskydd. Det innebér att pensionsbehall-
ningen betalas ut till efterlevande. Efterlevandeskyddet kan véljas bort i samband
med ansdkan om alderspension. Géller dven fritidspolitiker.

Ersattning enligt efterlevandeskyddet beraknas och betalas ut av KPA Pension
efter begéran fran kommunen.

4.2.7 Ansokan om att ta bort efterlevandeskydd

Den fortroendevalda ska samtidigt med ansékan om utbetalning av alderspension
ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

4.2.2 Ansokan om utbetalning av efterlevandeskydd

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos
kommunen om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansékan ska ske senast fyra
manader efter intraffat dédsfall. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran
denna tidsgréans.

4.3 Sjukpension

Sjukpension enligt OPF-KL betalas ut under den tid den fértroendevalda har ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning. Galler fortroendevalda med 40 procent eller mer
av heltid.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett
efterskydd i 270 kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebéar ratt till
sjukpension om sjuk- eller aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden.
Ratten till efterskydd upphoér om den fértroendevalda far nytt uppdrag eller
anstallning med pensionsratt.

Under tiden innan den fortroendevalde har fatt beviljat sjuk- eller
aktivitetsersattningen ska samma regler som galler for anstéllda i kommunen
tillampas.
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Under tid med sjukpension ska kommunen fortsatta att sétta av pensionsavgifter
for alderspension.

Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran
kommunen.

4.3.7 Ansokan

Den fortroendevalda ska skriftligt ansoka hos kommunen om utbetalning av
sjukpension senast tre manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.

4.4 Familjeskydd

Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den fortroendevaldas
dodsfall. Galler fortroendevalda med 40 procent eller mer av heltid.

Familjeskydd/efterlevandepension berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begaran fran kommunen.

4.4.7 Ansokan

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos
kommunen om utbetalning av familjeskydd/efterlevandepension. Ansdkan ska ske
senast fyra manader efter intréffat dédsfall. Pensionsmyndigheten kan i séarskilda
fall bevilja undantag fran denna tidsgréans.
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