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INLEDNING

For att bedriva fristdende forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem stélls det
vissa krav. | detta dokument finns riktlinjer och dvergripande information som
avser att fortydliga dessa krav infér ansékan om att driva verksamhet.

1 ATT BEDRIVA FRISTAENDE FORSKOLA,
PEDAGOGISK OMSORG ELLER
FRITIDSHEM

Den som &r ansvarig for fristdende férskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem
bendmns huvudman. Huvudmannaskapet kan bedrivas i olika driftsformer, det kan
till exempel vara en enskild firma, foraldrakooperativ, aktiebolag, ekonomisk
forening, stiftelse eller registrerat trossamfund.

For att den fristdende verksamheten ska fa ett godkannande kravs att den enskilde
huvudmannen har férvarvat insikt i de féreskrifter som galler for utbildningen och
att utbildningen inte innebar patagliga negativa foljder pa lang sikt for eleverna
eller fér den del av skolvédsendet som anordnas av det allménna i den kommun déar
utbildningen ska bedrivas.’

Huvudmannen ansvarar for verksamhetens inriktning och maluppfyllelse och att
utbildningen genomférs i enlighet med bestammelserna i skollagen, foreskrifter
som har meddelats med stdd av skollagen och de bestdammelser fér utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar. 2

For den enskilde huvudmannen ingar dven att béra ansvar for att:

e Arbetsgivaransvaret fullgors enligt gallande lagstiftning.

® Personalen som leder det pedagogiska arbetet har en for verksamheten
l&amplig utbildning.

e Kompetensutveckling av personalen sker utifran verksamhetens behov och
gallande lagstiftning.

e Systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och bedriva
kvalitetsarbete med stravan efter att utveckla utbildningen och férbattra
verksamheten.

' 2 kap. 5 § skollag (SFS 2010:800)
22 kap 8 § skollagen



2 KRAV FOR ATT BEDRIVA VERKSAMHET

De krav som stélls pa verksamten har sitt stod i géllande lagar, forordningar,
foreskrifter och laroplaner. For att godkannas for aktuell verksamhetsform kravs att
verksamheten beddms ha forutséttningar att félja samtliga féreskrifter som galler
for utbildningen.

2.1 Forskolans verksamhet

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
Forskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda
barnen for fortsatt utbildning.?

Inom forskolan far enskilda huvudman bedriva verksamhet efter godkdnnande av
barn- och ungdomsnamnden i Nyképings kommun. En forutsattning ar att
verksamheten &r 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola.*

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en
rektor. Denna ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.® Rektor har det
6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagen,
malen i forskolans laroplan och uppdraget i dess helhet.® Som rektor far bara den
anstallas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

For att bedriva undervisningen ska den enskilde huvudmannen endast anvanda
den som har legitimation som forskollarare och &r behérig fér den undervisning
som ska bedrivas.’

Till barn med annat modersmal an svenska skall det erbjudas méjlighet att utveckla
bade det svenska spraket och modersmalet.®

Utover forskolléarare far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med
sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och
larande framjas.’

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mgjligt.’® Rektor har ett
sarskilt ansvar for att verksamheten utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling far det sarskilda stdd, den hjalp och de utmaningar de behéver."

38 kap. 2 § skollagen.

48 kap. 18 § skollagen.

52 kap. 9 § skollagen.

¢ 2 kap. 11 § skollagen

72 kap. 13 § skollagen.

88 kap. 10 § skollagen.

? 2 kap. 14 § skollagen.

03 kap 2 § skollagen.

" Laroplan for forskolan, LpF618, sid.19.



Den enskilde huvudmannen ska se till att barngrupperna har en [amplig
sammansattning och storlek och att barnen dven i évrigt erbjuds en god miljo."

For att personalen ska kunna arbeta i enlighet med forskolans uppdrag behéver
inomhus och utomhusmiljon vara utformad sa att det gar att bedriva en varierad
verksamhet anpassad till alla barn som deltar i verksamheten.

Det ar viktigt att se till att lokalernas storlek och utformning, miljofaktorer som luft,
ljud och ljus samt val av material ar sdkra och halsosamma for barnen.

Lagar, forordningar och bestéammelser om den pedagogiska verksamheten utgor
grunden for utformning av lokaler, miljé och material.” Den som bedriver
fristdende verksamhet ska i enlighet med miljobalken planera och kontrollera sin
verksamhet fortldpande samt bedriva egenkontroll for att motverka och férebygga
halsoproblem och skador pa miljon. Brister ska, pa eget initiativ, atgardas i
férebyggande syfte.'

Den fristdende forskolan ska tillhandhalla dppettider i den omfattning som
behoven féreligger enligt skollagen.’ Det innebaér att ppettiderna vid behov ska
vara tolv timmar, vanligtvis férlagda mellan 06.00-19.00. Den fristdende
verksamheten ska vara tillgéanglig under hela aret utifran behov och vara 6ppen for
alla barn.

2.2 Pedagogisk omsorg

Verksamhetsformen pedagogisk omsorg ar ett samlingsbegrepp for flertalet olika
verksamheter. Begreppet inférdes 2009, och innefattar bland annat
familjedaghem och andra flerfamiljslésningar.’ Pedagogisk omsorg far bedrivas
av enskilda huvudman. Barn- och ungdomsnamnden i Nyképingskommun beslutar
om rétten till bidrag for den fristdende verksamheten.’

Den pedagogiska omsorgen ska bedrivas med personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet
kan tillgodoses.™ Detta ska vara dokumenterad relevant arbetslivserfarenhet eller
dokumenterad relevant utbildning. Exempelvis &r erfarenhet av rollen som féralder
inte tillracklig for att kravet pa kompetens ar uppfyllt. Den enskilde huvudmannen
bor anstélla personal som har utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet
av att arbeta med barn i de aldrar som det galler. Personalen bor ocksa ges
mojligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning.’ Det

2.8 kap. 8 § skollagen.

'3 Se bland annat skollag (2010:800), miljobalk (1998:808), plan- och bygglag (2010:900)
och arbetsmiljélag (1977:1160).

' Miljobalk (1998:808).

'° 8 kap. 5 -7 §§ skollagen.

'® Prop. 2008/09:115.

72 kap. 5 § skollagen.

1825 kap. 7 § skollagen.

1% Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk omsorg, sid. 29.



etablerade begreppet for yrkesgruppen ar dagbarnvardare, ett begrepp som
emellertid inte ndmns i skollagen.?°

For verksamhetsformen pedagogiska omsorg ar férskolans laroplan 2! vagledande
vilket framgar av regeringens forarbeten och i Skolverkets allménna rad for
pedagogisk omsorg.? Personalen maste vara val fértrogen med férskolans
laroplan saval som skollagens bestammelser och sarskilt beakta skollagens
bestdammelser om atgarder mot krankande behandling som géller i sin helhet for
pedagogisk omsorg.?

Personalen behdver beharska svenska i den utstrackning som behdvs for att
utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och férbereda

barnen for fortsatt larande. Nar det galler modersmal har pedagogisk omsorg inte
samma krav att arbeta med det som forskola och fritidshem.?*

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek och alla barn ska
ges den ledning och stimulans som de behdver for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt.®

Verksamheten skall bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en lamplig
sammansattning och storlek.?® Lokalerna ska vara utformade sa att de mojliggér en
varierad verksamhet som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt som
i grupp.?’ Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara
beskaffade sa att uppgiften att ge en god pedagogisk verksamhet understéds och
kan genomforas.?® | kommunens tillsyn ingar granskning av lokalerna och utemiljo
ur l[armiljoperspektiv.

Den enskilde huvudmannen ar ansvarig for lokalerna och att de uppfyller
myndighetskrav. Detta galler ocksa eventuella atgarder for att leva upp till nya
myndighetskrav som stalls.

Nar barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg dar deras vardnadshavare arbetar
far kommunen inte I1dmna bidrag for fler barn till vardnadshavaren én det antal
barn till andra vardnadshavare som har tagits emot.?” Detta innebér dven att
vardnadshavarens egna barns omsorgstid under dagen som mest kan forlaggas
inom den ramtid som andra vardnadshavares barn har vistelsetid.

20 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk omsorg, sid. 11.
21 Férordning (SKOLFS 2011:69) om laroplan for férskolan.

2 Prop. 2009/10:165, sid. 527; Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk
omsorg, sid. 14.

B 6 kap. 10 § skollagen.

% sid. 21 Skolverkets allmanna rad, Pedagogisk omsorg.

% 25 kap. 7 § skollagen,

26 25 kap. 7 § skollagen.

27 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:90) fér pedagogisk omsorg), sid. 23.
28 Prop. 2009/10:165, sid. 535.

2925 kap. 11 § skollagen.



Den pedagogiska omsorgen ska tillhandhalla 6ppettider i den omfattning som
behoven foreligger enligt skollagen.®® Det innebaér att dppettiderna vid behov ska
vara tolv timmar, vanligtvis férlagda mellan 06.00-19.00. Verksamheten ska vara
tillganglig under hela aret utifran behov och vara éppen for alla barn.

Verksamheten ska ha en utarbetad vikarieplan for hantering av personalfranvaro
da personal maste kunna ersattas vid behov. Sddana tillféllen &r bland annat
sjukdom, semester, foraldraledighet, fortbildning, planeringsdagar.

2.3 Fritidshem

Fritidshemmet som inte anordnas vid en skolenhet med forskoleklass eller
grundskola far bedrivas av enskilda huvudman efter godkdnnande av barn- och
ungdomsndmnden i Nykdpings kommun.?'

Skolinspektionen beslutar om godkénnande i de fall fritidshemmet anordnas vid
en skolenhet med forskoleklass eller grundskola. Ansékan skickas da till
Skolinspektionen.

Fritidshem ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa
eleven och elevens behov samt frémja allsidiga kontakter och social gemenskap.®?

Det pedagogiska arbetet vid ett fritidshem ska samordnas och ledas av en rektor
eller en chef. | de fall fritidshemmet inte ar kopplat till en skolenhet eller en
forskoleenhet kan det handla om en person med en annan typ av
chefsbefattning.®

Det ar den enskilde huvudmannens ansvar att se till att det i fritidshemmet finns
l&rare eller fritidspedagoger i sddan omfattning att de kan bedriva och ansvara for
undervisningen i fritidshemmet.?*

En stor del av fritidshemmets verksamhet bestar av sddana malstyrda processer
som i skollagen definieras som undervisning.? Begreppet undervisning ska ges en
vid tolkning nér det géller fritidshemmet dar omsorg, utveckling och larande bildar
en helhet.*® Grundskolans laroplan ar, vid sidan av skollagen, det viktigaste
styrdokumentet for verksamheten.®”

3025 kap. 14 § skollagen.

312 kap. 5 och 7 §§ skollagen.

3214 kap. 2 § skollagen.

33 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2014:39) for fritidshem, sid. 8.

3 Enligt 2 kap. 13 § skollagen ska huvudmannen anvénda legitimerade larare for
undervisningen. Fritidspedagoger far, pa motsvarande satt som larare i fritidshem, bedriva
och ansvara fér undervisning i fritidshemmet. 2 kap. 15 och 17 §§ skollagen.

%1 kap. 3 § skollagen.

3 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet, sid. 633.

3 Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet, sid. 232.



Fritidshemmet ska utformas sa att elever i behov av sarskilt stod i sin utveckling far
det sarskilda stod, den hjélp och de utmaningar de behover. Elever i behov av
sarskilt stod ska ges fortur i ko till fritidshem. 38

Den enskilde huvudmannen ska se till att elevgrupperna har lamplig
sammansattning och storlek och att eleverna aven i 6vrig erbjuds en god milj6. Det
ska finnas lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas. Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en miljé som praglas av trygghet och studiero.®

Lokalernas storlek och utformning, faktorer sasom luft, ljud och ljus samt valen av
material behdver vara sddana att personalen i fritidshemmet kan bedriva en god
pedagogisk verksamhet i en sdker och halsosam milj6.4

Fritidshemmet ska tillhandhalla 6ppettider i den omfattning som behoven
foreligger enligt skollagen.*' Den fristaende verksamheten ska vara tillganglig
under hela aret utifran behov.

%8 14 kap. 6 § skollagen.

3714 kap. 9 § skollagen; 5 kap. 3 § skollagen.

40 Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2014:39) for fritidshem, sid. 18; Miljébalk (SFS
1998:808).

4114 kap. 8 § skollagen.



3 LOKAL, FORTBILDNING,
PLACERINGSREGLER OCH AVGIFTER

De fristdende verksamheterna har att ansvara for att verksamhetens lokaler
uppfyller géllande férordningar och riktlinjer. Den enskilde huvudmannen ansvarar
dven for personalens fortbildning och for verksamhetens koregler. Regler och
avgifter for forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Nyképings kommun ar
vagledande.

3.1 Verksamhetslokal

En forutsattning for att godkdnnas som huvudman &r att férskolan kommer att ha
andamalsenliga lokaler och utemiljo for sin verksamhet. Innan den fristdende
verksamheten kan starta maste lamplig lokal finnas. Det stélls

samma krav pa lokaler for den fristdende verksamheten som i den kommunala
verksamheten.

Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs for att syftet med utbildningen ska
kunna uppfyllas.*? Utomhusmiljon bor ge maojlighet till lek och andra aktiviteter
bade i planerad och anpassad milj6.%

For plan- och byggarenden ansdker den enskilde huvudmannen vid
bygglovenheten i Nyképings kommun. Det ar Miljé- och samhallsbyggnads-
namnden som provar bygglovsdrenden. Den som anséker om bygglov ska ocksa
tillse att brandskyddsdokumentation upprattas.

Kopia pa godkénnande (bygglov och startbesked) fran Miljé- och
samhaéllsbyggnadsnamnden ska medfdlja ansokan till barn- och
ungdomsnamnden om att bedriva fristdende verksamhet. Tillstand som krévs for
lokalen ska vara klara och inskickade fére barn- och ungdomsnamnden kan fatta
beslut om godkannande for den fristdende verksamheten.

Preliminart godkédnnande kan ges, vilket innebar att de sékande inom ett ar ska
inkomma med de godkdnnande som krévs gallande lokaler. Nar dessa dokument
har inkommit till kommunen beslutas om godkdnnande. Detta under férutséttning
att underlaget for det preliminara beslutet inte dndrats.

For att fa bedriva fristdende forskoleverksamhet och fritidshem behodvs dven en
anmélan fran huvudman till bade miljdenheten och livsmedelsenheten i Nyképings
kommun.

42 2 kap 35 § skollagen
43 Laroplan for forskolan Lpfo 98 Kap 1.



En anmalningspliktig verksamhet far paborjas tidigast sex veckor efter det att
anmalan har gjorts, om inte tillsynsmyndigheten bestdmmer ndgot annat.**
Anmaélan ska vara skriftlig och innehalla allmdnna uppgifter, ritningar och tekniska
beskrivningar sa att Miljo- och samhallsbyggnadsnédmnden kan bedéma
verksamheten och féreslagen lokal. Pedagogisk omsorg i form av familjedaghem
ar inte anmalningspliktiga verksamheter, har kravs inte denna anmalan.

For att fa hantera livsmedel #° i den fristdende verksamheten krévs ytterligare en
anmalan fran huvudman till livsmedelsenheten i Nykopings kommun. Detta galler
dven huvudman fér pedagogisk omsorg. Verksamheten far pabérjas tidigast tva
veckor efter det att anmalan om registrering av livsmedelsverksamhet inkommit till
miljo- och hélsoskyddsforvaltningen. En inspektion kommer att goras efter det att
verksamheten har startat for att granska lokalens utformning och hantering av
livsmedel samt rutiner fér egenkontroll.

3.2 Fortbildning

Bidrag till fortbildning for personal ingar i det generella bidraget till den fristdende
verksamheten.

3.3 Koregler

Fristaende forskola ska vara 6ppen for alla barn. Om det inte finns plats for alla
sokande till en forskoleenhet, ska urvalet géras pa de grunder som den kommun
dar férskoleenheten ar belagen godkénner.* Urvalsgrunder som enligt férarbeten
och praxis brukar anses som godtagbara ar syskonfortur, geografisk narhet och
anmalningsdatum. Urvalsgrunden alder kan eventuellt godkédnnas om det har ett
berattigat syfte och de medel som anvédnds ar lampliga och nédvéandiga for att
uppna syftet.*’

Hemkommunen far fullgéra sina skyldigheter att erbjuda férskoleplats inom fyra
manader genom att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristaende férskola.*®
For att hemkommunen ska anses ha fullgjort sin skyldighet genom att erbjuda
plats i en fristdende forskola forutsatts naturligtvis dven att barnet kan fa den
platsen. (Se dven Riktlinjer for placering i forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet, pa )

4438 § 1998:899, férordning om miljofarlig verksamhet och hélsoskydd
4 Livsmedelslagen (SFS 2006:804)

46 8 kap 19 § skollagen

47 Diskrimineringslagen 2 kap 5-6 §

48 8 kap 12 2st. skollagen


http://www.nyk%C3%B6ping.se/

3.4 Avgifter

Avgiften for plats pa den fristdende verksamheten faststalls av den enskilde
huvudmannen. Avgifter som den enskilde huvudmannen, for en fristdende
forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg, tar ut far inte vara oskaligt hdga och
far inte dverstiga Nykopings kommuns faststéllda taxa.*” | Nykopings kommun
géller maxtaxa och da far inte enskild huvudman dverstiga maxtaxan. Den
fristaende verksamheten administrerar sjalv sin avgift. For fordldrar som har barn i
bade kommunal och fristdende verksamhet ska den sammanlagda avgiften inte
6verstiga den kostnad som det medfort om samtliga barn haft kommunal forskola
eller fritidshem. Fristdende verksamhet ar skyldig att inhamta uppgifter fran
respektive vardnadshavare om deras andra barn har placeringar hos annan
huvudman. (Se dven Riktlinje for resursférdelning fér Barn- och
ungdomsnamndens verksamheter, pa http://www.nyképing.se)

49 8 kap 20 § skollagen; 14 kap. 12 § skollagen; 25 kap. 9 § skollagen.



4 ANsélgAN OCH BESLUT OM
GODKANNANDE

For att barn- och ungdomsnamnden ska kunna ldmna godkénnande fér den

enskilde huvudmannen eller godkdnnande om ratten till bidrag fordras en

ansdkan med information gallande verksamheten.

4.1 Forskola och fritidshem

| ansokan for att bedriva fristdende forskola/fritidshem ska foljande uppgifter

finnas med:

Bolagets registreringsbevis, bolagsordning/féreningsstadgar eller
motsvarande.

Person och organisationsnummer.

Aktuell F-skattsedel med arbetsgivarregistrering dar det tydligt framgar
den verksamhet som ansdkan avser (SNI kod).

Intyg fran Kronofogdemyndigheten att skulder inte foreligger (géller bolag
och enskild inklusive styrelseledamoéter).

Bevis fran bank att konto ditt bidrag skickas tillhor foretaget.

Ekonomisk kalkyl for det forsta verksamhetsaret.

Vem/vilka som ska driva verksamheten och dessa personers utbildning och
erfarenhet som kravs for insikt i de féreskrifter som galler for utbildningen
och fér den verksamhetsform som verksamheten bedrivs under.

Aktuellt utdrag fran belastningsregistret fran Rikspolisstyrelsen, inte aldre
én ett ar fér huvudman/rektor/verksamhetsansvarig.

Eventuell speciell inriktning i verksamheten.

Beskrivning av verksamheten och pedagogisk malsattning.

Beskriv hur ni ska arbeta for att stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg, dar omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet, samt hur férdldrarna kommer att goras delaktiga.

Beskriv hur ni ska uppratta och fortlépande folja upp rutiner och
handlingsplan for barns sakerhet pa forskolan.

Beskriv hur huvudmannens respektive rektors ansvarar for att det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.

Beskriv rutiner for att ta emot och utreda klagomal samt information om var
rutinerna finns tillgangliga.

Beskriv huvudmannens atgarder mot krankande behandling och
diskriminering.

Uppge hur ni planerar att anstalla personal. Vilken utbildning och antal
arsarbetare, i barngrupp samt darutover rektor (vid utokning uppges saval
befintlig verksamhet som planerad verksamhet).

Beskriv hur ni kommer att sakerstélla personalens kompetens utifran
skollagens krav.

Antal barn och aldersgrupp i verksamheten
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e Oppettider

e Koregler och principer for avgifter. Beskriv nuvarande kosituation.

e En bemanningsplan som beskriver hur huvudmannen erbjuder alternativa
placeringar av barn vid exempelvis, semester, kompetensutvecklingsdagar
eller liknande.

e Geografisk placering om lokal inte finns.

e Anmalan om agar- och ledningskrets for prévning.

Nar det géller forskola och fritidshem: Aktuell lokal inklusive utemiljé med
godkannande fran byggnadsnamnden (bygglov, startbesked) skalenliga ritningar
lokal och utemiljo, hyreskontrakt, godkdnnande av raddningstjansten samt
anmalan till miljdenheten och livsmedelsenheten.

| fall lokal saknas vid ansékan sa géller foljande: Ett preliminart godkdnnande kan
ges under ett ar, under forutsattning att underlaget for beslutet inte forandras
under det aret. De sdkande har ett ar pa sig att skaffa lokal och aktuella tillstand for
lokalen, dokumentation pa att nédvéandiga godkénnanden finns utifran plan- och
bygglag (SFS 2010:900), miljobalk (SFS 1998:808) och livsmedelslag (SFS
2006:804) fran miljo- och héalsoskyddsnamnden. Nar de dokument som kravs
enligt ansékansformular har inkommit till férvaltningen beslutas om godkannande.

Huvudman for férskola och fritidshem ansvarar f6r att inom en manad fran
férandring i dgar- och ledningskretsen skicka in en anmalan med ny, aktuell,
blankett for prévning.

Ansdkan gors pa blanketterna:

* Ansokan om godkdnnande av fristdende forskola/fritidshem:
e Anmalan dgar- och ledningskrets for fristdende forskola/fritidshem och
pedagogisk omsorg.

Dessa bada finns pa Nyképings kommuns hemsida och undertecknas av samtliga
sbkande. Vid behov under utredningen begars kompletterande uppgifter in.
Personligt mote kan vara aktuellt.
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4.2 Pedagogisk omsorg

Huvudman for pedagogisk omsorg ska inkomma med nedanstdende uppgifter.

Samtliga uppgifter ska ha inkommit till barn- och ungdomsndmnden innan

verksamheten kan starta.

Planerat startdatum och planerad barngrupp ska lamnas.

Bolagets registreringsbevis, bolagsordning/féreningsstadgar eller
motsvarande.

Person och organisationsnummer.

Aktuell F-skattsedel med arbetsgivarregistrering dar det tydligt framgar
den verksamhet som ansdkan avser (SNI kod).

Intyg fran Kronofogdemyndigheten att skulder inte féreligger (géller bolag
och enskild).

Bevis fran bank att konto ditt bidrag skickas tillhor foretaget.

Ekonomisk kalkyl for det forsta verksamhetsaret.

Vem/vilka som ska driva verksamheten och dessa personers utbildning och
erfarenhet som kravs for insikt i de féreskrifter som galler for utbildningen
och fér den verksamhetsform som verksamheten bedrivs under.
Dokumentation som styrker relevant utbildning och erfarenhet ska [dmnas
in.

Aktuellt utdrag fran belastningsregistret fran Rikspolisstyrelsen,

inte dldre an ett ar fér huvudman, dagbarnvardare samt 6vrig personal
anstalld.

Eventuell speciell inriktning i verksamheten.

Beskrivning av verksamheten och pedagogisk malsattning.

Beskriv hur ni ska arbeta for att stimulera barns utveckling och larande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg, dar omsorg, utveckling och larande
bildar en helhet, samt hur foraldrarna kommer att goras delaktiga.

Beskriv hur ni ska uppratta och fortldpande félja upp rutiner och
handlingsplan for barns sékerhet inom verksamheten.

Beskriv hur huvudmannens respektive verksamhetsansvarig ansvarar for att
det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs.

Beskriv rutiner for att ta emot och utreda klagomal samt information om var
rutinerna finns tillgangliga.

Beskriv huvudmannens atgarder mot krénkande behandling och
diskriminering.

Uppge hur ni planerar att anstalla personal. Vilken utbildning och antal
arsarbetare, i barngrupp (vid utdékning uppges saval befintlig verksamhet
som planerad verksamhet).

Beskriv hur ni kommer att sdkerstélla personalens kompetens utifran
skollagens krav.

Antal barn och aldersgrupp i verksamheten

Oppettider

Koregler och principer for avgifter. Beskriv nuvarande kdsituation.
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e En bemanningsplan som beskriver hur huvudmannen erbjuder alternativa
placeringar av barn vid exempelvis, semester, kompetensutvecklingsdagar
eller liknande

e Huvudmannens bedomningsgrunder for bostad/lokal och utemiljé dar
verksamheten ska bedrivas.

e Aktuell lokal inklusive utemiljo skalenliga ritningar lokal och utemiljo,
hyreskontrakt.

e Om verksamhet bedrivs i privat bostad ska ansdkan tydligt ange totalt kvm
for hela bostaden och vilka kvm som kommer att anvéndas av
verksamheten (dessa ska markeras i ritningen).

e  Om verksamheten bedrivs i privat bostad ska huvudmannen vid ansékan
anmala hur manga personer som finns folkbokférda pa adressen. Utdrag ur
samtliga folkbokférdas belastningsregister bor skickas in.

e Attanmaélan om registrering av livsmedelsverksamhet har gjorts till
livsmedelsenheten pa Nykopings kommunen.

e Geografisk placering om lokal inte redan finns.

Ansokan gors pa blanketterna:

* Ansokan om réatt till bidrag fér pedagogisk omsorg.

Denna finns pa Nykdpings kommuns hemsida och undertecknas av samtliga
sokande. Personligt méte kan vara aktuellt.

4.3 Hantering av ansokan

Ansdkan att bedriva fristdende verksamhet kommer, i enlighet med
Tryckfrihetsférordningens bestdmmelser, bli en allméan handling nér ansékan
inkommit till forvaltningen.>® Ansékan kommer att bli offentlig handling och

kommer saledes att utldmnas utan forbehall till den medborgare som vill ta del av
den.”

Nar ansokan kommit in till forvaltningen kommer den att utredas och ett
beslutsforslag skrivs fram. Handlaggningstiden for inkommen komplett ansékan
varierar, men ar vanligtvis omkring cirka fyra manader.

502 kap. 6 § Tryckfrihetsférordningens (1949:105)
51 2 kap. 1 § Tryckfrihetsférordningens (1949:105)
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4.4 Godkannande

Ansdkan behandlas i barn- och ungdomsnamnden som beslutar om godkannande
for att bedriva fristdende forskola och fritidshem och dar med ocksa ratten till
bidrag. For pedagogisk omsorg fattas beslut om ratten till bidrag. Beslutet om
godkannande skickas till den ansckande enskilde huvudmannen.

4.5 Forandring av verksamheten

Ett godkdnnande kan aldrig dverlatas till annan huvudman. Den enskilde
huvudmannen ska omedelbart meddela verksamhetsférandringar avseende
lokalféréndringar och andringar géllande driftsform med mera till barn- och
ungdomsnémnden. Darefter sker godkannande av férandringen av barn- och
ungdomsnamnden i Nykopings kommun. Vid byte av rektor ska dven detta
meddelas.

4.6 Forandring av styrelse

Enskild huvudman skall anmala férandringar i den krets av personer som avses i 2
kap. 5 a §, dvs Vd, styrelseledaméter, styrelsesuppleanter etc. Anmalan skall ske pa
blanketten som finns att lada ner pa kommunens hemsida senast en manad efter
forandring och skickas till barn- och utbildningsnéamnden.>?

4.7 Verksamhetsutokning

Det inskrivna barnantalet far ej dverstiga aktuellt beslut. Vid dnskan om utékning
av maxantal barn ska detta meddelas till Barn- och ungdomsnamnden och
utdkningen far inte ske innan ett eventuellt godkédnnande ar beslutat.

4.8 Verksamhetsuppehall

Verksamhetsuppehall skall meddelas till barn- och ungdomsnamnden
(regbun@nykoping.se). Om huvudman fér forskola, pedagogisk omsorg eller
fritidshem inte bedriver verksamhet upphor godkannandet efter ett ars

verksamhetsuppehall. Om verksamheten ska starta igen kravs ny ansdkan och nytt
beslut i barn- och ungdomsnédmnden for att erhalla godkénnande respektive réatt
till bidrag.

522 kap. 5 b § skollagen.
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4.9 Upphorande av verksamhet

Om verksamhet ska upphéra maste huvudman informera barn- och
utbildningsforvaltning omgaende samt dven berérda vardnadshavare.

4.10 Anmalningsblanketter eller e-tjanst

* Ansokan om godkannande av fristdende forskola/fritidshem.

e Ansokan om réatt till bidrag fér pedagogisk omsorg.

e Anmalan dgar- och ledningskrets fristaende forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg

* Bygglovsansokan

e Skola, forskola, fritids - anmélan halsoskyddsverksamhet

e Anmalan om registrering av livsmedelsverksamhet.

Blanketter och e-tjanster finns pa Nykopings kommuns hemsida www.nykoping.se.
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5 BIDRAG FRAN HEMKOMMUNEN

For att verksamheten ska erhalla kommunala bidrag krévs godkdnnande av barn-
och ungdomsnédmnden for att bedriva fristdende verksamhet.

5.1 Bidrag

Hemkommunen ska lédmna bidrag till huvudmannen for varje barn vid enheten.
Bidraget bestar av grundbelopp, anslagsfinansierade poster, socioekonomisk
strukturersattning samt i vissa fall dven tillaggsbelopp. Till fristdende verksam-
heter ska kompensation for mervardesskatt ldmnas med en schablon pa sex
procent beroende pa verksamhetsform.*

Grundbeloppet ska avse ersattning for

e Omsorg och pedagogisk verksamhet
e Pedagogiskt material och utrustning
e Maltider

e Administration

e Lokalkostnader

e Elevhilsa

Grundbeloppet ska bestdmmas efter samma grunder som kommunen tillampar
vid férdelning av resurser till egen verksamhet.

Nykopings kommuns budget for barn och elever i motsvarande kommunal
verksamhet ligger till grund for bidraget till den fristdende verksamheten.

Bidragsbelopp faststélls arligen fére arsskiftet av barn- och ungdomsnéamnden.

Den fristdende verksamheten erhaller manadsvis bidrag som fordelas i enlighet
med fordelningsmodell f6r kommunala forskolor, fritidshem och pedagogisk
omsorg.”*

Ersattning for lokalkostnader for férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem ska
motsvara kommunens genomsnittliga lokalkostnad per barn for motsvarande
verksamhet.

Bidrag erhalls for placerade barn som uppfyller Nyképings kommuns regler for
forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.> Bidraget for inskrivet barn foljer
barnet och upphér i samband med barnet slutar.

53 Riktlinje for resursférdelning for Barn- och ungdomsnadmndens verksamheter, Nyképings
kommun, sid. 3.

54 8 kap. 20-24 §§ skollagen; 14 kap. 15-19 §§ skollagen; 25 kap. 9-14 §§ skollagen.

% Riktlinje fér resursférdelning f6r Barn- och ungdomsndmndens verksamheter, Nyképings
kommun
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5.2 Anslagsfinansierade poster

Anslagsfinansierade poster kan vaxla mellan budgetaren beroende pa politiska
prioriteringar. Foljande ar exempel pa anslagsfinansierade poster:

e Myndighetsutdvning (skolpliktsbevakning, central statistik, placering i
forskola/pedagogisk omsorg/fritidshem, beredning och beslut om
tillaggsbelopp)

e Riktade satsningar

5.3 Strukturersattning

| budget ingar en post som framrédknas med socioekonomiska faktorer som grund.
Faktorer och viktning av dessa foljer Skolverkets modell i sin helhet. Det slutliga
vardet for varje kommunal och fristdende skolenhet avgér hur stor andel man far
av medel fér socioekonomisk strukturersattning.

Beloppet réknas fram per barn/elev och ersattningen till verksamheten ar
volymbaserad.

5.4 Tillaggsbelopp

For barn i behov av sarskilt stod kan rektor eller férskolechef for den fristaende
forskolan, fritidshemmet och pedagogiska omsorgen anséka om tillaggsbelopp.®®
Tillaggsbelopp Idmnas fér barn och elever som har ett omfattande behov av

sarskilt stod.

Ansokan om tillaggsbelopp skickas till barn- och ungdomsnamnden via e-
tjdnsterna pa hemsidan.

Ansdkan handlaggs och beslut om tillaggsbelopp fattas samordnare skola och
barnomsorg pa delegation av Barn- och ungdomsnamnden. For mer information
se dokument Instruktion géllande ansdkan om tilldggsbelopp, Nyképings
kommun. https://nykoping.se/naringsliv--arbete/driva- foretag/driva-friskola

5.5 Avstamning manadsvis

Statistik for barn- och elevantal lamnas senast den 10:e varje manad av
verksamheterna genom att en faktura skickas in till kommunen. Denna anvands
som grund for utbetalning av bidrag. Den fristdéende huvudmannen ansvarar for att
lamnade uppgifter ar korrekta. Nar barn slutar eller borjar pa férskola, fritidshem
eller pedagogisk omsorg maste detta meddelas division Barn Utbildning Kultur.
Detta galler dven férandringar i omsorgsbehov.

% 8 kap 23 § skollagen; 14 kap. 17 § skollagen; 25 kap. 13 § skollagen.
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5.6 Utbetalning av bidrag

Bidragen betalas ut med en tolftedel varje manad.

5.7 Arsredovisning

Den fristdende verksamheten ska arligen Iamna arsredovisning innehallande
verksamhetsberattelse med balansrakning och resultatrakning for féregaende ar
samt en sammanstallning av styrelse for féregaende ar och det nya aret.

Detta skickas till barn- och ungdomsnamnden regbun@nykoping.se senast 6
manader efter rakenskapsarets slut.

5.8 Forsakringar

Barn som é&r inskrivna i fristdende verksamhet med godkdnnande ingar inte i det
forsakringsskydd som kommunen tillhandahaller, utan varje enskild fristaende
verksamhet maste se till att tillhandahalla det.
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6 KOMMUNALA HUVUDMANNENS
ANSVAR

Nykopings kommun har tillsynsansvar for fristaende férskolor och fritidshem vars
huvudman kommunen har godkant och pedagogisk omsorg vars huvudman
kommunen har beslutat om ratten till bidrag.

6.1 Tillsyn av verksamheter

Nykopings kommun granskar regelbundet, i verensstammelse med skollagen,
fristdende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem for att kontrollera att
respektive verksamhet uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter. |
tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behovas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som upptackts vid
granskning.> Tillsynen sker enligt Riktlinjer for tillsyn av fristdende férskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg i Nyképings kommun.

Tillsyn sker regelbundet men aven riktad tillsyn och tillsyn utifran individarenden
kan férekomma vid information om missférhallanden. Tillsynsbesdk kan vara
anmalda eller oanmalda.

Den fristdende verksamhet ar skyldig att Iamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behdvs for tillsynen.

Tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att pa plats granska verksamhet

i den omfattning det behovs for tillsynen ratt att fa tilltrade till de byggnader,
lokaler och andra utrymmen som anvands i verksamheten.>® Tillsynsmyndigheten
ska inom ramen for tillsyn 1dmna rad och vagledning.®’

En tillsynsmyndighet far féreldagga en huvudman som star under dess tillsyn att
fullgdra sina skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som féljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de
villkor som gaéller fér godkannandet eller beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om
foreldaggande galler omedelbart.®

Vid mindre allvarliga 6vertréadelser av vad som géller fér verksamheten far
tillsynsmyndighet istéllet for féreldaggande meddela en anmarkning.

3726 kap 2 § skollagen. Kommunen har tillsyn éver fristdende forskola och dver fritidshem
med enskild huvudman som inte anordnas vid en skolenhet med férskoleklass, grundskola
eller grundsarskola. Darutover har kommunen tillsyn dver sddan pedagogisk omsorg som
avses i 25 kap. i de fall kommunen har férklarat huvudmannen beréttigad till bidrag till
verksamheten.

8 26 kap. 6-7 §§ skollagen.

5726 kap 9 § skollagen

6026 kap 10-14 §§ skollagen
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Tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om 6vertradelsen ar ringa, den vars
verksamhet granskas vidtar nodvandig rattelse eller det i dvrigt med hansyn till
omstandigheterna finns sérskilda skl mot ett ingripande.

Tillsynsmyndighet far aterkalla ett godkénnande eller beslut om ratt till bidrag som
myndighet har meddelat enligt denna lag om ett foreldggande enligt

10 § inte har f6ljts och missférhallandet &r allvarligt.

7 GALLANDE FORESKRIFTER

Den fristdende verksamheten har att folja de foreskrifter som galler for
verksamhetsformen. Med foreskrifter avses samtliga bestémmelser i lag,
forordning och myndighetsforeskrift som géller for fristdende férskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg.

7.1 Lagar

e Skollagen (SFS 2010:800)

e Bidragsvillkor for fristaende verksamheter (Prop 2009/10:157).
e Diskrimineringslag (SFS 2008:567)

e Socialtjanstlag (SFS 2001:453)

e Plan- och bygglag (SFS 2010:900)

e Miljobalken (SFS 1998:808)

e Livsmedelslag (SFS 2006:804)

* Smittskyddslag (SFS 2004:168)

Alla lagar finner ni under http://www.riksdagen.se/

7.2 Forordningar

e Skolférordning (SFS 2011:185)

® Plan- och byggférordning (SFS 2011:338)

e Forordning (1998:901) om verksamhetsutdvares egenkontroll Alla
férordningar finner ni under http://www.riksdagen.se

7.3 Laroplaner

e Laroplan for forskolan Lpfo 18.
e Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet Lgr 11.

Alla laroplaner finner ni under http://www.skolverket.se/
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7.4

Foreskrifter, allmanna rad och SKOLFS

Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2017:6) om maluppfyllelse i forskolan.
Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2014:39) for fritidshem (2014).
Skolverkets allméanna rad (SKOLFS 2012:90) for pedagogisk omsorg.
(2012).

Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2017:6) Maluppfyllelse i forskolan
kvalitetsarbete (2017).

Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2012:10) for arbetet mot diskriminering
och krénkande behandling. (2012).

Alla foreskrifter, allmanna rdd och SKOLFS finner ni under

http://www.skolverket.se/

7.5 Riktlinjer

De riktlinjer som utfardas av Nyképings kommun och barn- och ungdomsnédmnden
avser att tydliggora de krav som stélls pa driftsformen. Riktlinjer att beakta for den

enskilde huvudmannen:

Riktlinjer tillstdndsgivning for bedrivande av fristdende férskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem

Riktlinjer for placering i forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet

Riktlinje for resursférdelning for Barn- och ungdomsnamndens
verksamheter.

Riktlinjer och regler finner ni pa kommunens hemsida,
http://www.nykdping.se.
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8 OVERKLAGANDE AV BESLUT

Foljande beslut kan 6verklagas till allman férvaltningsdomstol 7.

e Avslag av godkdnnande av fristdende forskola eller fristaende fritidshem.

o Aterkallelse av godkannande av fristaende férskola eller fristdende
fritidshem.

e Tillfalligt verksamhetsférbud.

* Avslag av ratt till bidrag for pedagogisk omsorg.

e Foreldaggande med vite

Overklagandet skickas till Nykdpings kommun inom tre veckor frén att
huvudmannen fatt del av beslutet.

9 REVIDERING AV RIKTLINJEN

Dokumentet skall aktualitetsprévas i samband med ny mandatperiod.

Dokumentet skall vid behov revideras, som nar lagar, férordningar, laroplaner,
foreskrifter, allmanna rad, SKLOFS eller riktlinjer forandras.

Sakkunniga tjansteman ar ansvariga for aktualitetsprévningen och revidering.

10 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av férandring

6128 kap. 5 § skollagen
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11 GDPR

De uppgifter som lamnas till kommunen kommer att behandlas i enlighet med
dataskyddsférordningen (GDPR). Kommunen behdver spara och behandla dessa
uppgifter for att bedéma en ansdkan pa ett korrekt satt/eller utdva den tillsyn som
aligger kommunen. Den réttsliga grunden for behandlingen ar
myndighetsutévning enligt skollagen. De uppgifter kommunen behandlar &r
enbart sddana som behdvs for var myndighetsutévning. Uppgifter kommer att
sparas i enlighet med kommunens gallringsféreskrifter och kan komma att bevaras
for arkivandamal. Uppgifter som behandlas delas enbart med tredje part nar
kommunen &r skyldig att géra sa enligt lag. Uppgifter kan komma att dverforas till
tredje land, men endast som ett led i teknisk support och enbart till parter som ar
bundna av dataskyddsférordningen genom avtal.

Vid myndighetens handlaggning av ansékningar och inom tillsyn kan upplysningar
komma att inhdmtas fran andra myndigheter och domstolar om det krévs for att
gora en korrekt bedémning av drendet, till exempel Bolagsverket, Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten och féretag som erbjuder
kreditupplysning. Myndigheten kan dven komma att inhdmta uppgifter om
personer narstaende till personer i dgar- och ledningskretsen nar detta ar lagligen
mojligt.

Alla uppgifter som en verksamhet lamnar till kommunen omfattas av
Tryckfrihetsférordningens (1949:105) regler om allménna handlingar och kan
komma att lamnas ut till andra i enlighet med offentlighetsprincipen (var och ens
ratt till insyn och kontroll av myndigheter, bland annat ratten att ta del av allménna
handlingar), med undantag for de inskrankningar i offentligheten som gaéller for
uppgifter som omfattas av sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Personuppgiftsansvarig ar Barn- och ungdomsnéamnden. Du har ratt att kontakta
kommunen om du vill ha ut information om de uppgifter kommunen har om dig,
for att begara rattelse, dverforing eller for att begara att vi begrénsar
behandlingen, gora invéandningar eller begara radering av dina uppgifter. Detta
gor du enklast genom att kontakta oss pa Nykopings kommun, Barn- och
ungdomsnamnden, Nyképings kommun, 611 83 Nyképing. Du/ni nar vart
dataskyddsombud pa dataskyddsombud@nykoping.se om du/ni har klagomal pa
var behandling av dina/era personuppgifter. Du/ni har dven ratt att inge klagomal
till tillsynsmyndigheten som ar Datainspektionen.
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