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SAMMANFATTNING

Denna riktlinje for uppgiftsfordelning avser att klargora vilka arbetsmiljouppgifter
som politiker, chefer och medarbetare har. Syftet ar att verka for att risker i arbetet
forebyggs och en bra arbetsmiljé uppnas, ingen ska gora sig illa pa eller blir sjuk

av jobbet vi ska erbjuda friska och sakra arbetsmiljoer.

1 INLEDNING

Generellt galler att arbetsmiljouppgifter bor fordelas pa chefer och annan
arbetsledande personal som en naturlig del av arbetet. Med férdelning menas att
arbetsgivaren sprider arbetsmiljduppgifter, befogenheter och resurser i
verksamheten. Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon ligger alltid kvar pa
arbetsgivaren. Foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) preciserar
arbetsgivarens skyldigheter och ansvar angaende arbetsmiljon. For att i praktiken
kunna uppfylla lagstiftarens intentioner ar det nédvandigt att uppgifterna laggs sa

nara den verksamhet som bést kan utféra dem som méjligt.

Fordelningen ska vara skriftlig.

2 BAKGRUND

Riktlinjens syfte ar att tydliggora arbetsmiljoansvaret i Nykopings kommun
gallande ansvar och férdelning av arbetsmiljduppgifter enligt kraven i

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Ett hallbart arbetsliv kraver att vi som arbetsgivare arbetar systematiskt med var
arbetsmiljo. Vi undersdker, bedémer risker, genomfor adtgérder och féljer upp att
arbetsmiljon stéandigt forbattras. Arbetsmiljon omfattar fysisk, organisatorisk och
social miljé. Det ar vi som arbetsgivare som har det yttersta ansvaret dven om alla

medarbetare har ett delansvar i att skapa en hallbar arbetsmiljo.

Ett hallbart arbetsliv ar en forutséttning for att kunna hushalla med resurser, bade
manskliga och ekonomiska. Vara medarbetare ar var viktigaste resurs och vi ska
arbeta aktivt for att de har forutsattningar for ett langt och aktivt arbetsliv. En
attraktiv och hallbar arbetsmiljo &r dven en av de viktigaste faktorerna till att vara

en attraktiv arbetsgivare och for att kunna sakra kompetensforsérjningen.



| Sverige regleras krav pa arbetsmiljon dels genom lag, sdsom arbetsmiljclagen
och arbetsmiljéférordningen, och dels genom arbetsmiljéverkets allménna
forskrifter (AFS). Det &r arbetsmiljoverket som &r tillsynsverksamhet for

arbetsmiljofragorna.

Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbetet (AFS 2001:1) 6 §
ger arbetsgivaren ett uppdrag att pa ett lampligt sétt fordela arbetsmiljduppgifter i
organisationen. | en kommun ar det &r Kommunfullmaktige som har det yttersta

arbetsmiljdansvaret for arbetsmiljon och arbetsmiljduppgifterna.

Uppgifter kopplat till arbetsmiljo ska fordelas till de personer som har bast
forutsattningar att bedriva ett effektivt arbetsmiljdarbete. Arbetet ska ingad som en

naturlig del i arbetet och ska finnas pa alla chefsnivaer inom Nykopings kommun.

For att kunna bedriva ett effektivt och proaktivt arbetsmiljdarbete ar det viktigt att
uppgiftsférdelningen ar tydlig och att de som tilldelas uppgifter har tillrackliga
forutsattningar, det vill saga kompetens, befogenheter och resurser. Det ar alltid
den som fordelar uppgifter som ska sakerstélla att mottagaren har ratt

forutsattningar.

3 ARBETSMILJOANSVAR

Med arbetsmiljansvar avses en skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder eller
forandringar for att ta bort eller minska riskerna fér ohalsa och olycksfall. Aven
ovriga atgarder/forandringar ska vidtas for att uppna en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har de mest vidstrackta skyldigheterna, men dven medarbetare och

andra, sasom skyddsombud, har skyldigheter och ansvar.

Arbetsmiljoansvaret aktualiseras framst nar nagot har intréffat, en arbetsplatsolycka
eller allvarligt tillbud. Straff kan utdémas nar nagon handlat uppsatligt eller
oaktsamt. Med oaktsamhet avses dven underlatenhet att inte organisera
verksamheten, ge information och instruktioner eller vidta atgarder.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna innebar saledes inte att arbetsgivaren pa
forhand kan bestdmma vem som ska straffas om en olycka intraffar. Det
straffrattsliga ansvaret faststalls av domstol i efterhand. Vid utredning av om nagon
ska stéllas till ansvar for arbetsmiljobrott granskas arbetsgivarens aktiva

arbetsmiljdarbete.



3.1 Ansvar och fordelningsnivaer

Nedanstaende bild beskriver principen att kommunfullméktige, kommunstyrelse,
kommundirektér och divisionschefer har tilldelats dvergripande
arbetsmiljouppgifter. De dvergripande nivaerna ska i sin tur ge underordnade
nivaer mojligheter att bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete pa de enskilda
arbetsplatserna.

Kommunfullmaktige
Kommunstyrelse
Kommundirektor
Divisionschef

Chef som leder chefer

Chef som leder medarbetare
Medarbetare med tillsynsuppdrag
\_

Medarbetare
(ska aktivt bidra till en god arbetsmilji)




Nykopings kommun

Politisk niva

Nykopings - Oxelosunds
overfoarmyndarnamnd

Nykopings - Oxelosunds

gemensamma servicenamnd

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Socialnamnden

Miljs- och
samhallsbyggnadsnamnden

Tjdnstepersonsniva

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

Revision

Valnamnd

Ungdomsfullmaktige

Utbildning

Social omsorg

Raddning & sakerhet

Sambhallsbyggnad

Naringsliv, kultur och fritid

Kommundirektor

Ekonomiavdelningen

HR-avdelningen

MT-avdelningen

Kommunikationsavdelningen

Kommunledningskansliet



3.2 Vem har ansvaret?

| Nyképings kommun ar det kommunfullméktige som ar arbetsgivare och darmed
dven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar &r
det nédvandigt att arbetsgivaren fordelar uppgifter i arbetsmiljoarbetet pa olika
personer och befattningar i verksamheten sa dessa blir en naturlig och integrerad
del av ovrigt verksamhetsansvar.

Kommunfullméktige férdelar arbetsmiljduppgifter till kommunstyrelsen.

De fértroendevalda i kommunstyrelsen ansvarar for att arbetsmiljélagen foljs. Aven
om arbetsmiljduppgifter har tilldelats nagon annan person eller funktion sa har
kommunstyrelsen anda kvar det yttersta arbetsmiljdansvaret och aven en
skyldighet att regelbundet folja upp att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och géllande foreskrifter. Se aven avsnitt “4.5 Ansvar efter

uppgiftsfordelningen” nedan.



4 FORUTSATTNINGAR FOR
UPPGIFTSFORDELNINGEN

For att uppgiftsfordelningen ska kunna fordelas kréavs att vissa férutsattningar ar
uppfyllda.

4.1 Kompetens

Det ar viktigt att den som fordelar uppgifterna forvissar sig om att mottagaren har
uppfattat uppgifterna ratt och har tillracklig kompetens for att kunna hantera
mottagna uppgifter.

4.2 Befogenheter

Med befogenheter menas saval ekonomisk befogenhet som rétten att fatta beslut i

arbetsledningshénseende och att vidta atgarder vid uppkomna behov.

Inom befogenhetsbegreppen ryms dven mojligheten att returnera en
arbetsmiljouppgift till den som har férdelat uppgiften. Se dven “4.6 Returnering”
nedan.

4.3 Resurser

Med resurser avses ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler, tid
och kompetens.

4.4 Tydlighet

Av uppgiftsférdelningen ska det tydligt framgéa vem eller vilka som i olika
avseenden bér ansvaret for att lagstiftningens bestammelser f6ljs och vilka
arbetsuppgifter som férdelats. Den som mottar en uppgift ska informeras om vad
uppgiftsférdelningen kan innebaéra i straffrattslig mening. Det &r aven viktigt att
fordelningen gors kénd bland dvriga berérda medarbetare. Uppgiftsfordelningen
ska ske i samband med arbetsmiljéintroduktion for chefen och samtidigt
kontrolleras ifall tillrécklig arbetsmiljokompetens finns. Saknas kompetens kan
uppgifter inte fordelas. | varje medarbetarsamtal f6ljs férdelningen av

arbetsmiljouppgifter upp.

Alla uppgiftsfordelningar av arbetsmiljouppgifter ska diarieforas. Utdver att den
registrerats i diariesystemet sa ska mottagaren fa en kopia pa uppgiftsfordelningen

och originalet férvaras i personalakten hos HR.



4.5 Ansvar efter uppgiftsfordelningen

Den som har férdelat en arbetsmiljouppgift har alltid kvar en tillsynsplikt, dvs.
skyldighet att fortldpande folja upp och férsdkra sig om att uppgifterna utfors.
Aven om ansvar for arbetsmiljduppgifter fordelats pa andra personer eller
funktioner har namnden alltid kvar det dvergripande ansvaret att forsékra sig om
att verksamhetens arbetsmiljoforhallanden ar goda. Uppféljning ska inga i
medarbetarsamtalet och dvergripande ingar fragor om uppgiftsférdelningen i den
arliga uppfoéljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM).

4.6 Returnering

Den som mottagit arbetsmiljduppgifter och som inte anser sig kunna I6sa
uppkomna arbetsmiljoproblem pa grund av att tilldelade resurser eller
befogenheter inte racker till, ska returnera arbetsmiljouppgiften/arendet.
Returnering ska ske skriftligt och innehalla en beskrivning av uppgift/drende samt
orsak till att det returneras. Darmed atergar ansvaret for uppgiften till
overordnad/den som férdelat uppgiften. Ansvar for 6vriga fordelade

arbetsmiljouppgifter kvarstar som tidigare.

4.7 Vad galler under ledighet?

Vid planerad ledighet och vid sjukdom ar det viktigt att ersattare med tillrackliga
kompetens, befogenheter och resurser utses fér den som uppbér ansvaret. Det &r

l&mpligt att ersattare utses i forvag.



5 ANSVARSOMRADE

5.1 Kommunfullmaktiges ansvar

Kommunfullméktige férdelar arbetsmiljduppgifter till kommunstyrelsen.
Fullméktige har foljande arbetsmiljouppgifter:

e Attfaststdlla budget med kommundvergripande mal, strategiska
utvecklingsuppdrag och ekonomiska ramar dar resurser for
arbetsmiljoarbetet ska beaktas. Det innebar alltsa att namndernas
ekonomiska ramar inkluderar medel for arbetsmiljoarbete.

e Attfaststélla arbetsmiljopolicy.

e Att Uppdra till kommunstyrelsen att verka som anstallningsmyndighet med
6vergripande lednings- och samordningsansvar fér personal och
arbetsmiljo.

e Attta stéllning till foréndringar av det fastlagda arbetsmiljoarbetet baserad
pa den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Att kommunstyrelsens verksamheter bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagstiftning.

e Att konsekvenser for arbetsmiljon riskbeddms infor beslut om
verksamhetsférandringar.

o Attforebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetférslaget

e Attfdlja upp och efterfraga kommundvergripande sammanstallning, analys
och handlingsplan av de tillbud och olyckor som hanterats. Vidare ska dven
sjukfranvaro métas och foljas upp.

5.2 Kommunstyrelsens ansvar

Ansvarsreglerna géller ledamoterna i namnden mot bakgrund av att de ansvarar
for den dvergripande organisationen och for att det finns ansvariga
befattningshavare med tillrackliga befogenheter. For arbetsmiljofragor som
returneras har ledamoterna i némnden ett ansvar.

Kommunstyrelsen (KS)

Kommunstyrelsen far pa kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda, samordna

och félja upp kommunens strategiska arbetsmiljofragor.

Kommunstyrelsen beslutar i kommundvergripande arbetsmiljéfragor.
Kommunstyrelsen férdelar, genom sin ordférande, arbetsmiljouppgifter till
kommundirektéren. Fordelning av uppgifter kopplade till arbetsmiljé finns dven

har reglerat i "Blanketten férdelning av arbetsmiljouppgifter”. Kommunstyrelsen



ska i samband med férdelning av arbetsmiljduppgifter sakerstélla att
kommundirektéren har tillréckliga kompetens, befogenheter, resurser for
uppdraget.

Arbetsmiljéuppgifter som aligger kommunstyrelsen:

e Attfaststalla mal, riktlinjer och organisation for arbetsmiljoarbetet.

e Att kommundirektoren far arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet.

e Att kommundirektoren far befogenheter, kompetens och resurser for
arbetsmiljoarbetet.

e Att ge kommundirektoren ratt att fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet.

e Att konsekvenser for arbetsmiljon riskbeddms infor beslut om
verksamhetsférandringar.

o Attforebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljdinvesteringar i det arliga budgetférslaget

e Attfdlja upp och efterfraga divisionernas sammanstélining, analys och
handlingsplan av de tilloud och olyckor som hanterats. Vidare ska aven
sjukfranvaro métas och foljas upp.

e Attdivisionerna arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet bade
pa divisions och verksamhetsniva.

e Rapportering pd kommundvergripande niva ska ske till kommunfullmaktige

5.3 Kommundirektor och divisionschefer

Kommundirektoren har genom sitt uppdrag arbetsmiljouppgifterna for
kommunledningens kontor (KLK). Kommundirektoren har mojlighet att
vidareférdela ut arbetsmiljouppgifter till sina chefer inom KLK och de i sin tur till

sina understallda chefer, dar sa finns.

Da kommundirektorens ar divisionscheferna chef ska hen i sin roll stodja
divisionscheferna [6pande genom uppféljning och dialog om fullgérande av
arbetsmiljduppgifterna.

Arbetsmiljéuppgifter som dligger kommundirektor:

Som kommunens hogsta tjansteperson har kommundirektéren ett sarskilt ansvar

utdver det ansvar som finns for de ndrmsta medarbetarna.

Nedan foljer arbetsmiljouppgifter som fordelas till kommundirektor respektive

divisionschef:



e Attfaststdlla kommungemensamma rutiner for arbetsmiljdarbetet.

e Attfolja upp och skapa en handlingsplan for séker arbetsmiljo utifran
divisionens utredningar av arbetsolyckor, arbetsskador och tillbud

e Att aterrapportera inspektionsmeddelanden, féreldaggande och férbud fran
Arbetsmiljoverket till kommunstyrelsen

e Attdelge kommunstyrelsen en arlig uppfdljning av kommunen/divisionens
systematiska arbetsmiljoarbete.

e Saknas kompetens, befogenheter eller resurser ska arbetsmiljouppgifter
returneras till kommunstyrelsen.

o Attfaststalla rutiner for divisionens arbetsmiljdarbete.
(kommundirektor/divisionschef).

o Attfordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet till understallda chefer.
(kommundirektér och divisionschef)

e Att direkt understéllda chefer far befogenheter, kompetens och resurser for
arbetsmiljdarbetet. (kommundirektdr och divisionschef)

e Attorganisera, leda och félja upp arbetsmiljdarbetet pa
kommunovergripande/divisionsniva. (kommundirektor/divisionschef)

e Att samverka med centrala/divisionscentrala fackliga foretrédare och
huvudskyddsombud/arbetsmiljdombud i 6vergripande arbetsmiljéfragor.
(kommundirektér/divisionschef)

o Attersattare finns da ordinarie chef ar franvarande fran arbetet
(kommundirektor/divisionschef). Finns ingen ersattare faller uppgiften
tillbaka till den som férdelat arbetsmiljduppgifterna.

e Attansvara for den centrala arbetsmiljokommittén tillika centrala
samverkansgruppen/samverkan pa divisionsniva

(kommundirektér/divisionschef)

5.4 Alla chefer

Kommundirektér och divisionschef som tilldelats arbetsmiljouppgifter kan vidare
fordela ut uppgifter inom sitt ansvarsomrade. Kommundirektdr/divisionschef ska
da tillgodose att mottagande chef har kompetens, befogenheter och resurser som

ar tillrackliga for sina uppdrag.

e Att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete inom sitt ansvarsomrade

e Att ha kompetens om och férsta inneborden av kommunens
policy/styrdokument inom arbetsmiljo och arbeta i enlighet med dessa

e Att systematiskt folja upp sjukfranvaro och rehabiliteringsarbetet inom sitt
ansvarsomrade (divisionen/omradet/enheten)

o Attriskbedémningar gors, f6ljs upp och att handlingsplan med atgarder

skapas.
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e Attfortldpande atgarda brister i arbetsmiljon och informera narmaste
hégre chef om eventuella brister.

e Att kontinuerligt samtala kring hallbart arbetsliv/halsa vid arbetsplatstraffar
och medarbetarsamtal

e Att medarbetare (dven chefer &r medarbetare) fortldpande far information
och instruktioner kopplade till arbetsmilj i syfte att skapa sékra
arbetsplatser dar inga olycksfall eller arbetssjukdomar intraffar, ingen ska
gora sig illa pa jobbet

e Attutreda, atgarda och folja upp olycksfall, sjukdomar och tilloud som
orsakats av arbetet for att férhindra upprepning och skapa en saker och
hallbar arbetsmiljo

o Attvid ett allvarligt tilloud eller olycka skyndsamt (inom 24 timmar) anmaéla
till arbetsmiljoverket samt informera sin ndrmsta hogre chef

o Atteventuella forbud eller forelaggande fran arbetsmiljoverket respekteras
och efterlevs samt kommuniceras till narmst hogre chef

e Attvid arbetsskada/olycksfall félja hanteringen av anmélan till
Forsakringskassan samt genomfdra utredning av handelsen

e Att kontinuerlig samverkan med sina medarbetare och berérda
skyddsombud/arbetsmiljoombud

e Attinfor férandringar ta med hallbar och séker arbetsmiljé som en faktor,
ingen ska gora sig illa pa jobbet

e Attinfor budgetarbete ha en synpunkt utifran hallbart arbetsliv samt
framfora behov av arbetsmiljéinvesteringar

e Attvid bristi kompetens, befogenhet eller resurs returnera

arbetsmiljouppgift/-er till den chef som férdelat arbetsmiljouppgifter.

5.5 Medarbetare med tillsynsansvar

En skriftlig uppgiftsfordelning ska goras till medarbetare som har ett tillsynsansvar
t.ex. elevers arbetsmiljo sdsom kemilérare, sl6jdlérare och idrottslarare fran
narmaste chef. Underlag betréffande dess specifika arbetsmiljduppgifter ska tas
fram och bifogas blanketten “Fordelning av arbetsmiljouppgifter” fran chef med
personalansvar till arbetsledare och medarbetare med tillsynsansvar. Foljs upp i
samband med medarbetarsamtalet.

1M



5.6 Medarbetare

Alla medarbetare har en skyldighet att, enligt arbetsmiljclagen, delta i det arbete
som kravs for att skapa en god arbetsmiljé. Medarbetaren ska medverka i det
dagliga hélso- och arbetsmiljéarbetet, rapportera brister och risker samt féresla
atgarder. Medarbetaren ska f6lja angivna foreskrifter, anvanda skyddsanordningar

och personlig utrustning dar sa kravs aven delta i egen rehabilitering.

Vissa medarbetare kan tilldelas arbetsmiljouppgifter, aven har galler att de da ska

ha kompetens, befogenheter och resurser som éar tillrdackliga for sina uppdrag.

De ataganden som finns kopplat till férdelade arbetsmiljduppgifter redovisas i
samband med den skriftliga uppgiftsférdelningen. Uppdraget ser olika ut

beroende pa vilket arbete som utfors.

5.7 Skyddsombud/Arbetsmiljcombud och samverkan

Skyddsombud och arbetsmiljdombud har som uppdrag att varna om arbetsmiljon.
De ska aktivt delta i arbetsmiljofragor men kan inte fordelas arbetsmiljouppgifter i

lagens mening.

Samverkan

Inom Nykopings Kommun galler nuvarande samverkansavtal. Inom ramen for

samverkan ska aven arbetsmiljoarbetet féljas upp.
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6 FORUTSATTNINGAR FOR
ARBETSMILJOARBETET

Det ar angeldget att chefer och skyddsombud/arbetsmiljdombud far och har en
relevant utbildning i arbetsmiljé och om hur risker och brister kan minimeras for att

skapa forutsattningar for en hallbar arbetsmiljo.

Skyddsombudet/arbetsmiljoombudet har ratt att fa utbildning i arbetsmiljéfragor,
och den ledighet med bibehallna anstallningsférmaner, som behdvs for
uppdraget pa arbetsplatsen. Grundutbildningar erbjuds darfor dven
skyddsombud/arbetsmiljoombud.

Inom Nykopings Kommun har vi dels en grundutbildning dels
fordjupningsutbildningar inom arbetsmiljo vilket ska ge chefer goda
forutsattningar att ta sig an sina arbetsmiljouppgifter. Inom Nykdpings Kommun
finns en arbetsmiljostrateg och HR organisation som kan stotta i

arbetsmiljorelaterade fragor.

For att fordelningen av uppgifter ska vara giltig krévs att kompetens, resurser och

befogenheter finns. Det innebar bland annat att mottagaren ska ha:

e Kompetens om kommunens arbetsmiljopolicy samt 6vriga interna
styrdokument inom arbetsmiljdomradet.

e Grundldaggande kompetens om arbetsmiljélagen och
arbetsmiljéférordningen.

e Veta vilka foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som géller for den egna
verksamheten samt ha kompetens om dessa.

e Givits befogenheter att fatta beslut och vidta nodvandiga atgarder.

o Tilldelats resurser att vidta nédvandiga atgarder. Med resurser avses
ekonomiska medel, tillgang till medarbetare, stéd, utrustning, lokaler, tid
m.m.

e Fatt avsatta tid for arbetsuppgifterna.

e Kannedom om mgjligheten att returnera en eller flera arbetsmiljouppgifter
(om det saknas resurser, kompetens och/eller befogenheter)

e Genomgatt kommunens grundlaggande arbetsmiljoutbildning eller pa
annat satt tillforskaffat sig arbetsmiljckompetens.

e Mgjlighet att genomga andra nédvandiga utbildningar inom
arbetsmiljdomradet.

e Mgdjlighet att fa stdd genom ansluten foretagshalsovard

13



7 UPPFOLJNING AV FORDELNING AV
ARBETSMILJOUPPGIFTER

Den som fordelat arbetsuppgifterna i arbetsmiljdarbetet har alltid kvar ett
arbetsmiljo- och uppféljningsansvar och ska darfér tillsammans med den som
tilldelats uppgifter, regelbundet ga igenom hur arbetet fungerar och om det finns

tillracklig kompetens, resurser och befogenheter for att klara av uppgifterna.

Ett lampligt tillfélle att gora detta ar vid det arliga medarbetarsamtalet (chef/chef
och dér medarbetare har uppgifter chef/medarbetare). Nedanstaende punkter kan

fungera som checklista for uppfdljningen:

e Hurforhaller sig verksamheten till kommunens policy (bade Policy och
riktlinjer samt arbetsmiljopolicy)?

e Hurfungerar arbetsmiljoarbetet pa enheten? Vad fungerar bra och vad kan
forbattras?

e Hurfungerar det att hantera de arbetsuppgifter som fordelats?

e Finns tillrackliga resurser, exempelvis i form av ekonomiska medel,
medarbetare, stod, utrustning, lokaler och tid att tillga?

e Arkompetensen for att hantera férdelade arbetsmiljouppgifter tillrackliga?

e Hur fungerar samarbetet med skyddsombud/arbetsmiljdombud och
fackliga representanter?

e Finns det fokus pa hallbar arbetsmiljo kopplat till beslut som tas inom

mottagarens ansvarsomraden?

8 REFERENSER

AML Arbetsmiljélagen och dess férordning med kommentarer 21 april 2018 AFS
2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo Samverkansavtal 20091112

Sveriges Kommuner och Landsting (SKR) Sa klarar du arbetsmiljoansvaret,
fortroendevaldas arbetsgivarroll i kommuner, landsting och regioner (4:de

utgavan)

SS-1ISO 45001:2018 Ledningssystem for arbetsmiljo - krav och vagledning
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9 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av férédndring

10 BILAGOR

Blankett Fordelning av arbetsmiljduppgifter
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