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1 INLEDNING

Syftet med Nykopings kommuns riktlinjer for tjanstepension ar att starka
kommunens mojlighet att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett
enkelt och tydligt satt beskriva kommunens pensionsférmaner.

Riktlinjerna beskriver pa ett samlat satt kommunens pensionsatagande gentemot
medarbetarna. De ar framtagna utifran lagregler och kollektivavtal samt mojlighet
att utveckla dessa.

Nykopings kommun vill med dessa riktlinjer;

e Oka sin attraktion som arbetsgivare
e F3a battre kontroll och 6verblick dver pensionsférmaner.
e Astadkomma en konsekvent och rattvis hantering av pensionsférmaner.

2 KOLLEKTIVAVTAL

Fran 1 januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR (Avgiftsbestamd Kollektiv
Avtalad Pension) for anstallda fodda 1958 eller senare.

For anstallda med en aktiv intjadnande av férmansbestamd alderspension enligt
KAP-KL och som valt att kvarstd (&r 2023) omfattas de fortsatt av KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gélla i enskilda fall pa grund av sarskilda
omsténdigheter.

Pensionsavtalen AKAP-KR och KAP-KL, innehaller ett antal mojligheter till lokala
och/eller individuella 6verenskommelser. Darmed kan kommunen anvénda
pensioner som en aktiv del i sin personalpolitik, bland annat for att underlétta och
forenkla vid rekrytering och avveckling av personal.

3 VID NYREKRYTERING

Nyanstallda ska tillhéra pensionsavtalet AKAP-KR. Om den nyanstéllde vid sin
tidigare anstallning tillhort KAP-KL har personen ratt att bibehalla pensionsavtalet
forutsatt att byte av anstéllning sker inom 90 dagar. En individuell
overenskommelse om att AKAP-KR anda ska galla kan traffas.

Som en del av introduktionen vid nyanstallning far alla medarbetare information
om de pensionsformaner som galler for anstéliningen.

Medarbetare som ska vélja forsdkringsbolag fér den avgiftsbestdmda
alderspensionen for forsta gangen far information och valblankett fran
kommunens pensionsadministrator. Efter det far medarbetaren information fran
de valda forsakringsbolagen.



4 UNDER ANSTALLNINGEN

4.1 Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt pensionsavtalen ansvarig for att medarbetare informeras
om pensionsférmaner som tjdnas in under anstallningen. Det ger dven en dkad
kdnnedom om de pensionsférmaner som ingar i anstallningen.

Kommunen genomfor varje ar informationstraffar riktade till samtliga anstallda
med syftet att informera dversiktligt om pensionsavtalen och 6ka medvetenheten
om medarbetarens eget ansvar fér den framtida pensionen. Aven riktad
pensionsinformation till medarbetare 6ver 55 ar erbjuds arligen.

Kommunens medarbetare kan ga logga in pa den externa
pensionsadministratoren digitala kundportal for att se prognos och
sammanstallning dver medarbetarens pensionsformaner.

Information om den avgiftsbestdmda alderspensionens storlek fas ocksa fran det
forsakringsbolag som medarbetaren valt.

Pa kommunen intranét finns lankar till pensionsavtalen och extern
pensionsadministrator.

4.2 Lonevaxling

Kommunen erbjuder tillsvidareanstéllda att [6nevax|a till tjidnstepensionsférsakring.
Lonevéaxlingen sker via ett dverenskommet manatligt bruttoléneavdrag.
Lonevaxling &r endast mojlig om bruttoldnen efter [6nevéxling motsvarar minst
8,07 inkomstbasbelopp.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstallda som I6nevéaxlar
far darfor ett premietilldgg, for nérvarande 5,8 procent av bruttoléneavdraget.

Lénen fére avstaendet ska vara pensionsgrundande for ordinarie tjanstepension.
Vid 16neférhandlingar ska I6nen fére avstaendet anvédndas som utgangspunkt.

Lagsta belopp att vaxla ar 500 kronor per manad och hogsta belopp ar 20% av
bruttoldnen. Andring av I6nevaxlingsbelopp sker max en gang per &r med
varseltid pa tre manader. Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.

Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde.

Om forutsattningarna for [6nevaxlingserbjudandet forédndras pa grund av
andringar i lag eller centralt kollektivavtal har individen och kommunen en
Omsesidig ratt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allménna pension,
sjukpenning, foréldrapenning och ersattning fran avtalsférsakringarna. Kommunen
ska informera om detta.



4.3 Byte av pensionsavtal

Medarbetare som tillhor det tidigare pensionsavtalet KAP-KL erbjuds att ga 6ver
till det avgiftsbestdmda avtalet AKAP-KR. | dessa fall ska en individuell
overenskommelse om att AKAP-KR ska galla traffas. Denna majlighet galler inte for
de medarbetare som har en beviljad sjuk- och aktivitetsersattning och darfor tillhor
KAP-KL eller tidigare tjanstepensionsavtal inom sektorn.

5 VID AVGANG

5.1 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse (SAP)

SAP ar ett personalpolitiskt verktyg for arbetsgivaren som ska anvandas med stor
restriktivitet. Det innebér att det sker en individuell prévning och att HR-chef
beslutar i varje enskilt fall. SAP ar sdledes ingen rattighet for arbetstagaren. SAP
kan beviljas en anstélld som ar eller riskerar att bli 6vertalig pa grund av
omorganisation eller omstrukturering i verksamheten.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstallde omfattas av galler AKAP-KR
respektive KAP-KL:s regler nér sa hanvisas.

Den anstéllde ska ha uppnatt tidigast mojliga alder for uttag av allman pension.
Den anstéllde ska ha haft en sammanhangande anstéllningstid i kommunen pa
minst 10 ar i direkt anslutning till avgangen. Om det finns végande skél kan
kommunen, i enskilda fall, besluta om undantag fran kravet pa uppnadd alder och
anstallningstid.

Sarskild avtalspension beraknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt
AKAP-KR / KAP-KL:s regler.

Hel sarskild avtalspension betalas ut fran den éverenskomna avgangstidpunkten
och langst till manaden innan 65 ar. Kommunen ska fortsatta att betala
pensionsavgifter for avgiftsbestamd alderspension under den tid som sarskild
avtalspension betalas ut.

Avgiften beréknas pa det pensionsunderlag som faststallts for den sarskilda
avtalspensionen, uppréknat med férandringen av inkomstbasbeloppet i
forhallande till avgangsaret. Pensionsgrundande tid for formansbestamd
alderspension ska i forekommande fall fortsatta att tillgodoraknas och ratten till
efterlevandepension/ familjeskydd ska behallas oféréndrad under tid med sarskild
avtalspension.

Forvarvsinkomst som understiger tva (2) prisbasbelopp per ar undantas fran
samordning med sarskild avtalspension. Forvarvsinkomst som 6verstiger denna
grans, ska samordnas pa sa satt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av
denna del av inkomsten.



5.1.1Sarskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sarskild avtalspension kan dverenskommelse tréffas om
partiell sarskild avtalspension. En forutsattning ar da att sysselsattningsgraden
minskas.

Partiell sérskild avtalspension kan 6vervéagas i sarskilda fall, enligt samma regler
som galler for hel sarskild avtalspension ovan. Pensionen berdknas pa ett
pensionsunderlag enligt AKAP-KR / KAP-KL:s regler och med samma
pensionsnivaer som galler for hel sérskild avtalspension. Pensionen betalas uti en
omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet. Partiell sérskild avtalspension
betalas ut fran den dverenskomna omregleringstidpunkten och som langst till 66
ar.

Kommunen ska fortsétta att betala pensionsavgift for avgiftsbestamd
alderspension grundad pa pensionsunderlaget fére arbetstidsbortfallet och
pensionsgrundande tid for en eventuell formansbestamd alderspension ska
fortsatta att tillgodoraknas. Efterlevandepension/familjeskydd ska behallas
oférandrat under den tid partiell sérskild avtalspension betalas ut.

Vid samordning med férvarvsinkomst undantas tva (2) prisbasbelopp multiplicerat
med graden av arbetstidsminskning.

Kommunen ska inte kompensera den anstéllde for bortfall av avgifter till den
allmanna pensionen under tid med sérskild avtalspension pa deltid. Daremot ska
kommunen informera om att sarskild avtalspension kan komma att paverka den
allmanna pensionen.



6 ANDRINGSHISTORIK

Rev ‘ Forfattare Beskrivning av férandring Datum




