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1 BAKGRUND

For att kunna genomféra ett val krdvs det rostmottagare till fortidsréstningen och
valdagen samt rostraknare till uppsamlingsrékningen pa onsdag efter valen.

For att de allmanna valen ska kunna genomféras pa ett sdkert satt kravs att
personalen som arbetar med valet har en god kdnnedom om arbetet i sak,
sakerhetsfragor och att de &r palitliga och lojala.

Valndmnden forordnar réstmottagare (genom delegation) och faststéller vilka krav
som ska stéllas pa rostmottagare i val- eller réstningslokaler, samt faststéller i dvrigt
vilka principer som ska galla vid rekryteringen. Valnamnden beslutar dven nivan pa
den ekonomiska ersattningen fér de som arbetar under ett val.

2 PRINCIPER FOR REKRYTERING OCH
BEMANNING AV ROSTMOTTAGARE

Vid rekrytering av rostmottagare ska Valkansliet félja nedan angivna principer:

2.1 Krav och kvalifikationer pa réstmottagare

e Ro&stmottagare ska ha fyllt 18 ar senast pa tjanstgoéringsdagen (en dvre
aldersgrans far daremot inte sattas da det alltid ska ske en individuell
beddmning av réstmottagarens lamplighet),

e Rostmottagare ska ha god kunskap i svenska. Kompletterande kunskap i
sprak som talas av stora grupper av utrikesfédda i kommunen och
minoritetssprak ar meriterande,

e RoOstmottagare ska vara stresstalig, noggrann, ha gott omddme och en
férmaga att respektfullt beméta ménniskor,

e Rdstmottagare ska utf6ra sitt arbete objektivt, det vill séga sakligt och
opartiskt,

e Rdstmottagare ska genomga valndmndens utbildning for att fa tjanstgora,

e Rdstmottagare pa valdagen ska vara inforstddd med att arbetet som
rostmottagare pagar fran tidig morgon till sen kvall/natt,

e Rdstmottagare ska ha grundlaggande IT-kunskap och en privat smartphone
med bank-ID, mdjlighet att ta del av information digitalt och ha kontakt
med valkansliet digitalt,

2.2 Ordforande och vice ordforande i vallokal

Utdver ovanstaende ska ordforande och vice ordforande i en vallokal:

e Tatill sig och arbeta enligt de sarskilda instruktioner som finns for
ordférande respektive vice ordférande

e Leda och fordela arbetet i vallokalen i enlighet med de roller som beskrivs
vid utbildningen

e Ansvara for rostmottagarnas schemaldggning



e Ansvara for att vallokalen har ordférande eller vice ordférande pa plats
under hela tiden

e Haformaga att samarbeta med 6vriga ordféranden i de fall dar det ar flera
valdistrikt i samma lokal. Till exempel tillsammans komma éverens om hur
gemensamma arbetsstationerna ska bemannas.

2.3 Arbetsledare i rostningslokal

Utover ovanstaende ska arbetsledare i en réstningslokal:

e Ansvara for rostmottagarnas schemaldggning
e Ansvara for kontakten med valkansliet

2.4 Hinder for att vara rostmottagare

e Den som kandiderar till ndgot av de val som ska genomforas far inte
tjanstgora som rostmottagare.

e Den som &r fortroendevald i Nyképings kommun eller Region Sérmland far
inte tjanstgora som rostmottagare.

e Den som har en aktiv roll som féretradare for ett parti i valrérelsen, till
exempel som valsedelsutdelare utanfor vallokal eller rostningslokaler, far
inte tjanstgora som rostmottagare.

2.5 Avslut av uppdrag som rostmottagare

| de fall valkansliet far kinnedom om att réstmottagare inte uppfyller kraven
och/eller kvalifikationerna kommer bedémning géras om réstmottagaren ska
tillfragas for nytt uppdrag i kommande val.

| det fall en rostmottagare uppenbart misskott sig och/eller inte uppfyller kraven
eller kvalifikationerna fér uppdraget ska en bedémning goéras av valkansliet om
rostmottagare ska entledigas med omedelbar verkan.

2.6 Principer for valkansliet

Det ar lampligt att det i varje rostnings- och vallokal finns minst tva rostmottagare
med tidigare erfarenhet av val.

Valkansliet bor i mojligaste man planera bemanningen i réstnings- och
vallokalerna sa att narstaende personer inte arbetar tillsammans utan insyn fran
andra.

Valkansliet bor i mojligaste man planera bemanningen sa att rostmottagarna
speglar befolkningen i kommunen avseende blandade aldrar, kén och etniskt
ursprung.

Valkansliet ska sakerstalla att objektivitet kan uppratthallas vid sjélva
rekryteringsforfarandet. Den som ar ansvarig for att forordna réstmottagare och



rostréknare ska sjalv vara objektiv och exempelvis undvika att hantera ansdkan fran

anhorig, eller annan narstaende.

3 ARVODEN OCH ERSATTNINGAR TILL
ROSTMOTTAGARE OCH OVRIG
PERSONAL

3.1 Valdagen

Arbete pa valdagen inleds pa valdagens morgon och avslutas nar rostrékningen ar
avklarad pa valdagens kvall/natt.

Valdagen - Ordférande 4100 kr
Valdagen - Vice ordférande 3700 kr
Réstmottagare 2 500 kr
Reserv pa valdagen, i det fall inkallelse till 700 kr
tjanstgoring inte sker

3.2 Fortidsrostning

Arbete vid fortidsrostning sker pa tilldelade arbetspass vid nagon av
fortidsrostningslokalerna.

Fortidsrostning, vardag/helg 180kr/tim vardag, 360 kr/tim
helg

Ambulerande réstmottagare Arvode 6 000 kr. Darutover 180
kr/tim vardag, 360 kr/tim helg

3.3 Ovrig personal

Ovriga i valkansliet, som inte har sin ordinarie | 360 kr/tim
anstallning i Nyképings kommun




3.4 Ovriga ersittningar

Reseersattning bil (dver 10 km och maximalt
till kommungrans. Ersattning for resor till eller
fran annan kommun ersétts inte.

Enligt kommunens regler

Ersattning for parkeringsavgift

Ersatts inte

Ersattning for biljettavgift, vid resa med
kollektivtrafik inom kommungréns

Ersatts mot redovisning av
kvitto/biljettuppgift

Utbildning eller sérskild anordnad
sammankomst

500 kr

Traktamente/kostnadsersattning

Ersatts inte
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