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Anger villkoren for kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 INLEDNING

Kulturpolicyn aktualitetsprovas av kommunfullméktige vart fjarde ar, kalenderaret
efter kommunalval. Den kulturpolitiska policyn fér Nyképings kommun galler fr om
2020-03-01.

Syfte

Kulturpolitisk policy ar ett styrdokument, som ska tydliggéra kommunens
kulturpolitik. Den kulturpolitiska policyn omfattar all kulturell verksamhet i
kommunal regi samt av kulturverksamhet i regi av civilsamhallets féreningar vilka
erhaller kommunalt stod.

2 UTGANGSPUNKTER OCH PRINCIPER

2.1 Politiska utgangspunkter

Den kulturpolitiska policyn ar ett paraply dver de mer operativa dokument som styr
den kommunala verksamhetens olika delar. Ansvarig politisk instans bryter ner
policyn i riktlinjer, mal och anvisningar for uppféljning inom respektive
verksamhetsomrade.

Policyn haller ihop och pekar ut riktningen for all kulturell verksamhet som bedrivs
i kommunen.

2.2 Ovriga utgangspunkter och principer
Den kulturpolitiska policyn ér underordnad kommunens Vision 2030 och kopplad
till riktlinjer for ndmnder och styrelser

Bibliotekslagen (Svensk forfattningssamling 1996:1596) och Skollagen (Svensk
forfattningssamling 2010:800 § 36) reglerar biblioteks- och
skolbiblioteksverksamheten i kommunen.

Barnkonventionen som blir lag 2020-01-01.



3 MAL OCH INRIKTNING

3.1 Malgrupp

Policyns malgrupp &r alla invanare i Nyképings kommun, med sérskild prioritet for
barn och ungdomar.

3.2 Overgripande mal
Hallbar utveckling forutsatter ett rikt kulturliv (Vision 2030).

Genom ett starkt kulturliv starks demokratin och yttrandefriheten och ménniskor
mar battre. Kulturen ska stimulera kanslor, fantasi och sprak och ger ménniskan
redskap att battre forsta sig sjalv och andra. Konst och andra

kulturella inslag bidrar till upplevelsen av staden som plats och levande
gemenskap.

3.3 Inriktning och berérda verksamhetsomraden

Berorda verksamhetsomraden ar framst bibliotek, programverksamhet, konst
skola, férskola (Barn- och ungdomsnénden), foreningsstod, lokalbokning (Kultur-
och fritidsndmnden), stadsplanering (Miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden), vard
och omsorg (Vard- och omsorgsnamnden).

Tillganglighet

Kultur- och foreningslivet i Nykoping ska vara tillgéangligt for alla. Barns och
ungdomars ratt till kultur satts framst. Personer med funktionsvariationer och aldre
ska utan hinder kunna delta i kulturlivet.

Valmoéjlighet

Tillgangen till kulturella aktiviteter ska vara god. Utbudet ska tillfredsstalla olika
intressen. Motet med levande kultur och maojligheter till eget skapande ar viktigt
for barns och ungdomars utveckling och ett oumbarligt inslag i forskola, skola och
fritidsverksamhet.

Delaktighet, jamstilldhet, mangfald och integration

Kultur- och féreningslivet i Nykoping erbjuder métesplatser som frémjar
integration och jamstélldhet. Mangfalden av kulturella uttryck aterspeglar
kommunens etniska mangfald.

Kommunen har det grundldaggande ansvaret for anlédggningar inom Nykdpings
kultur- och fritidverksamhet, men ser garna att féreningslivet engageras.

Genom samverkan med det civila samhallet stoder kommunen manniskors frivilliga
gemensamma aktivitet och deltagande i samhallslivet.



Kommunen stoder féreningar och organisationer for den samhallsnytta de
medverkar till. Foreningarnas manga insatser kompletterar kommunens
verksamhet. Foreningarna i Nyképing ska erbjudas generésa villkor vid nyttjande
av kommunens lokaler.

Tillvaxt

Kultur- och foreningslivet lockar hit nya invanare och stimulerar utveckling och
nysatsning pa manga omraden. Nykdpings attraktiva livsmiljo, rika historia och
kulturarv, liksom bredden av aktorer, evenemang och aktiviteter starker
kommunens attraktionskraft.

Professionellt bemotande

Kultur- och féreningslivet ar en bred kontaktyta med kommunens invanare.
Kommunen stravar efter hog kvalitet och gott bemdotande i all verksamhet.

Genom samtal, enkater och organiserad dialog gérs medborgarna delaktiga i
utformningen och uppféljningen av verksamheten.

4 GENOMFORANDE

4.1 Metoder och ansatser

Kulturpolitiken genomfors i storsta mojliga utstrackning genom samverkan -
mellan ndmnder, inom och mellan divisioner, med andra huvudman och med det
civila samhallets organisationer.

4.2 Samarbetsformer och samarbetspartners

Utanfér den kommunala organisationen ar foreningslivet, kommuner, Region
Sérmland och staten forekommande samarbetspartners.

4.3 Nedbrytning i riktlinjer
Berérda namnder och styrelser ansvarar for att den kulturpolitiska policyn bryts ner
i riktlinjer for sina verksamhetsomraden.



5 ROLL OCH ANSVARSFORDELNING

Kommunfullméktige dger dokumentet och béar det yttersta ansvaret for
genomférandet. Berérda ndmnder och styrelser ansvarar utifran antagna riktlinjer
fér genomférande inom sina respektive omraden.

6 UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

6.1 Uppfoljningsansvar

Berdrda nédmnder och styrelser ansvarar gentemot kommunfullmaktige for
uppfdljningen i verksamhetsrapporter och beréattelser.

6.2 Uppfoljningsformer och indikatorer

Statistiska Centralbyrans arliga medborgarundersokning i Nykoping ger
aterkoppling om kommuninvanarnas néjdhet med kommunens kulturella
verksamhet (N6jd Medborgarindex, NMI).

Namndernas och kommunfullmaktiges uppfoljning sker inom ramen for
budgetprocessen och bokslut. Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for uppféljning
av NMI.

6.3 Revidering av styrdokument

Kulturpolicyn aktualitetsprovas av kommunfullméktige vart fjarde ar, kalenderaret
efter kommunalval.

Kommunfullméktige ar ansvarig for aktualitetsprovningen.
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