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1 FORMALIA

1.1 Parter/kontaktpersoner

e Kultur- och fritidsndmnden (KFN). Ombud adr nédmndens sakkunniga
tjansteperson.
e Tekniska divisionen (TEK). Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2025.

1.3 Forandrade férutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av éverenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om
inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och
forordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kultur- och
fritidsnd@mndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige utfardat
reglemente (KK24/464) och fér omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter som berdr Tekniska divisionen:

e Fritidsanlaggningar inkl. campingplatser och bad
o Friluftsliv

1.5 Ansvarsfordelning

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for innehallet i den verksamhet som
dverenskommits om. Det innebér att Kultur- och fritidsndmnden bland annat har
att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende verksamheten.

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt
faststalld tillsynsplan.

Alla avgifter fran enskilda tillfaller Tekniska divisionen.

Tekniska divisionen svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Tekniska divisionen svarar for de lokaler som behdvs for dverenskommen
verksamhet.

Tekniska divisionen ska vara férsédkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjélvriskkostnader.



Tekniska divisionen ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning, sdsom:

e L3amna uppgifter som efterfragas fran myndigheter, nédmnd eller likande.

e Delta pa kontinuerliga samverkansm&ten med namndens sakkunniga
tjiansteperson samt vid behov pa némndens sammantraden.

e Vara delaktig vid de analysgrupper som kallas till i enlighet med 6vergripande
budgetprocess under aret, tillsammans med politik och nédmndens sakkunniga
tjansteperson.

1.6 Insyn och tillsyn

Kultur- och fritidsndmnden och dess ombud har ratt till skalig insyn i Tekniska
divisionens verksamhet i fragor som ror dtagande enligt denna dverenskommelse.
Tekniska divisionen ska kontinuerligt halla Kultur- och fritidsnamnden och dess
ombud underrattade om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring for-
andringar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med underleverantérer som
kan innebara férandrade kostnader for innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud for Kultur- och fritidsnéamndens rakning
kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument

Tekniska divisionen ska fullgoéra sitt uppdrag enligt némndens styrdokument:
Normerande:

e Konstpolicy for Nykdpings kommun KK19/564
e Riktlinje for gestaltning av kommunens allmanna platser i stadskdrnan, hamnen
och dvriga strategiska platser MSN19/95

Organiserande:

e Delegationsordning fér Kultur- och fritidsnamnden KFN23/9

Perspektiv Beskrivning

Barnperspektiv Alla verksamheter ska sarskilt beakta barnperspektivet i
handlaggning av drenden. Verksamheten ska till sitt yttersta och
med tillgangliga resurser tillse att barnets réttigheter tillgodoses
for alla barn. Detta ska ske utifran principen om barnets basta
och att kompensatoriska atgarder féreslas och implementeras
nar sa inte sakerstallts. (Barnkonventionen artikel 3 och 4).

Jamstalldhetsperspektiv Verksamheten ska erbjuda en jamstélld verksamhet. Det
overgripande malet ar att alla, oavsett kon ska ha samma makt




Perspektiv Beskrivning

att forma samhéllet och sina egna liv. Jamstélldhet innebar att
alla manniskor har samma réattigheter, skyldigheter och
mojligheter i livet.

Hallbarhet Verksamheten ska arbeta utifran de fyra hallbarhets-
programmen for att uppna en ekologisk, ekonomisk och social
hallbar samhéllsutveckling. Verksamheten ska ocksa arbeta
utifran programmet om en effektiv organisation. Programmen
ska genomsyra verksamhetens styrning och ledning, se nedan.

Agenda 2030 och kommunens program fér hallbar utveckling

Nykopings kommun har fyra program for hallbar utveckling med ett program for
respektive hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska.
Dartill har kommunen ett program for effektiv organisation som fokuserar pa
organisationens genomférande (KK23/482).

Programmen skapar en systematik och ett sammanhang for ett lokalt
genomférande av Agenda 2030 och de 17 globala malen.

De 17 globala malen ar odelbara och berérs olika mycket i respektive program.
Malen férdelas utifran vilket program som har stérst baring pa respektive mal
utifran radighet, och kopplas pa sa vis till kommunens ansvars- och
verksamhetsomraden.

Hallbarhetsprogrammen ska:

a) Tydliggora, likrikta och inspirera verksamheterna i vardagen!
b) Inistyrkedjan, d.v.s. f& genomslag i budget genom mal och uppdrag,
overenskommelse av verksamhet och i verksamhetsplaner.

For att hallbarhetsprogrammen och agenda 2030 ska fa ett faktiskt genomslag i
verksamheternas ordinarie arbete, har ndmnderna ett stort ansvar att omséatta och
bryta ner kommunfullmé&ktiges mal for hallbar utveckling i sin némndstyrning av
verksamhet (mal, uppdrag och éverenskommelse av verksamhet).

Det sker genom att respektive nédmnd skapar en struktur fér namndens arbete med
agenda 2030, utifran ndmndens ansvarsomrade och darmed radighet att bidra till
maluppfyllelse.

Omséttningen av agenda 2030 for ett genomfdérande pa namndniva visualiseras
med hjalp av en cirkelmodell som anger néamndens huvudsakliga fokus i arbetet
for hallbar utveckling. | stort férdelas de globala malen naturligt mellan
namnderna utifran deras respektive ansvarsomraden, samtidigt som gemensamma
granssnitt och dverlappningar synliggors.



Modellen synliggor ocksa att alla namnder varken kan eller ska gora allt. Fokus ska
istallet riktas till hur respektive néamnd kan bidra till en hallbar utveckling utifran
sina respektive ansvarsomraden.

Modellen bestéar av tre cirklar:

1. Vad vi gor. | cirkelns kéarna visas de mal som namnden genom sina
ansvarsomraden direkt bidrar till i kdrnverksamheten.

2. Hur vi arbetar. | den mittersta cirkeln ligger de mal, ibland nedbrutet pa
delmal, som namnden bidrar till genom hur verksamhet antingen bedrivs
(arbetssatt, metoder, processer, principer) eller indirekt bidrar till genom
verksamhetsutfall.

Fyra mal i den mittersta cirkeln ar gemensamma fér samtliga namnder och ska
integreras i alla verksamheters ordinarie arbete och arbetssatt. Det handlar om mal
for jamstalldhet, minskad ojamlikhet, hallbar konsumtion och produktion och
bekampa klimatférandringarna.

3. Mal utanfér kdarnverksamhet. | den yttersta cirkeln visas de mal som inte ligger
inom namndens karnverksamhet, men som ndmnden och namndens verksamheter
maste ta hansyn till for att sdkerstalla att de inte motverkas.

* | vissa fall kan en ndmnd ha samma mal bade i cirkelns kdrna och i den mittersta
cirkeln, dvs. en dubblett. | dessa fall har némnden i sitt ansvarsomrade
kdrnverksamhet som bidrar direkt till delmal inom ett mal som i 6vrigt ar
gemensamt fér alla nédmnder inom ramen fér “hur vi arbetar”.
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Vad vi gér. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart s&tt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sékerstalla att de inte motverkas.



Kultur- och fritidsnamndens (KFN) mal och delmal

Cirkelns karna

Mittersta cirkeln, alla
namnder

Mittersta
cirkeln, KFN

Yttersta cirkeln

3. God hilsa och
vélbefinnande.

4. God
utbildning.
Delmal 4.7.

10. Minskad
ojamlikhet.

5. Jamstilldhet.
Rattvis fordelning av makt,
inflytande och resurser.

10. Minskad ojamlikhet.
Minska effekten av
socioekonomiska skillnader,
framja inkludering, sakerstall
lika rattigheter och icke-
diskriminering.

12. Hallbar konsumtion
och produktion.

Minska mangden avfall samt
hallbara inkép och
upphandlingar.

13. Bekdmpa
klimatférandringarna.

11. Haéllbara stiader
och samhaillen.
Delmal 11.3:
Inkluderande hallbar
urbanisering.

Delmal 11.4: Skydda
kultur- och naturarv.

16. Fredliga och
inkluderande
samhallen.

Delmal 16.2: Skydda
barn mot évergrepp,
utnyttjande
mannisko-handel och
vald.

1. Ingen fattigdom.

2. Ingen hunger.

6. Rent vatten och
sanitet for alla.

7. Hallbar energi
for alla.

8. Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt.

9. Hallbar industri,
innovationer och
infrastruktur.

14. Hav och marina
resurser.

15. Ekosystem och
biologisk
mangfald.

17. Genomférande
och globalt
partnerskap.

2 POLITIKENS INRIKTNING OCH MAL

2.1 Politikens inriktning

Tre av den styrande majoritetens prioriterade omraden har direkt betydelse for
Kultur- och fritidsndmndens budget:

e Ett vaxande hallbart Nykoping dér hela kommunens potential tas tillvara
e Ett tryggt Nykdping med en trygg valfard
¢ Ordning och reda i kommunens ekonomi

Ett vaxande hallbart Nykoping ar beroende av en fortsatt utveckling av kultur- och
fritidslivet. En meningsfull fritid for barn och unga genom kultur, idrott och rérelse
ar sarskilt prioriterat.

En meningsfull fritid med tillgangliga fritidsaktiviteter och fér unga har stor
betydelse i arbetet for att skapa ett tryggt Nykoping.



Ordning och reda i kommunens ekonomi sdkerstélls bland annat av att
féreningslivet ges forutsattningar att erbjuda kultur, rérelse och idrott till alla
kommunens unga, som ocksa redovisas pa ett rattvist och tydligt satt.

2.2 Mal fran Kommunfullmaktige - Kultur och Fritid

Kommunfullméktige har till Kultur- och fritidsndmnden tilldelat mal for 2025, vilka
aven galler for Tekniska divisionen. Samtliga mal/uppdrag avrapporteras
skriftligen infér var-, delarsrapport och verksamhetsberéttelse i

Hypergene/Verksamhetsplan (VP).

KF's mal Onskat resultat 2025-2027 Nyckeltal/indikatorer
Mojlighet till ett rikare » Okad/bibehallen Nojdhet Ovrig statistik:

kultur- och fritidsliv i hela Kulturprogram (egen o Ovrig statistik: Néjdhet
kommunen och fér alla kundundersdkning) jamfért med kulturprogram

féregaende ar .
9 ® Sveriges

¢ Battre poang i matningen Sveriges Friluftskommun, poéng
Friluftskommun - Naturvardsverket,

Sveriges Fritids- och
Kulturchefsférening och Svenskt
Friluftsliv jamfort med ar 2022

¢ Deltagartillfallen
idrottsféreningar, antal

eOkat antal deltagartillfallen jamfort
med féregaende ari
idrottsféreningar 7-20 ar

2.3 Kultur- och fritidsnamndens mal for 2025
Namndens mal for budgetaret 2025 ar att:

e utveckla det strategiska arbetet for hela Kultur- och fritidsomradet dar riktning
och prioriteringar fér verksamheten utifran kommunens 6vergripande
malsattningar ar tydliga

e tillgangligheten till och nyttjandet av kommunens fritidsanldggningar okar

e fler barn och unga bereds plats i Kulturskolan och tillgangligheten dkar, bland
annat genom differentierad avgift

e  Barnkulturcentrums verksamheter utvecklas fér att na fler med Teknik- och
designlabbet

e kommunens egen ungdomsverksamhet Ung Arena fortsatter utveckla sin
samverkan med féreningsliv och andra aktorer for att na fler deltagare i hela
kommunen

e ett rattvist och inkluderade féreningsbidrag

Indikatorer

Medborgarundersékningen - Bra mojlighet att nyttja kommunens Kolada/SCB
idrotts- och motionsanlédggningar, andel (%)



Indikatorer

Medborgarundersdkningen - Bra utbud av allménna tréningsplatser | Kolada/SCB
utomhus i kommunen, andel (%)

Medborgarundersékningen - Bra utbud av belysta motionsspar i Kolada/SCB
kommunen, andel (%)

3 MALOMRADE KULTUR OCH FRITID

3.1 Grunduppdrag

Kultur- och fritidsnamnden ger Tekniska divisionen enligt denna éverenskommelse
i uppdrag att svara for drift och skotsel av:

e Bollplaner

e Friluftsanlaggningar
e Motionsspar

e Isbanor

e Kanotled

e Skidbacke
e Naturbad
e Camping

Nedan specificeras uppdraget:

Bollplaner Konstgrasplan i Brandkarr
Vissa skolidrottsplatser

Bollplaner for spontanidrott

Friluftsanlaggningar Halsans stig
A-promenaden

Historien om Sérmland

Motionsspar Hallet
Ekensberg
Stigtomta
Isbanor Svandammen, Nyk&pings hus

Spolning av is pa vissa platser vid tjanlig vaderlek

Kanotled Underhall av bryggor vid Christineholm och Harg samt skyltar
for kanotled

Skidbacke Skid-/pulkabacke i Brandkérr “St Moritz”

Naturbad Byggningen, Balsjébadet, Bérstabadet, Edstorpsbadet,
Harhalet, Hopen, Krognasbadet, Likstammen, Naset,



Nasudden, Parkbadet, Rinkebybadet, Stavsjobadet,
Svardsklova, Vastra Kovik och Anstabadet

Camping Né&vekvarn och Strandstuviken (entreprendrer enligt avtal)

Harutdver ansvarar Tekniska divisionen for fritids- och kulturfastigheter, vissa pa
uppdrag fran Kommunstyrelsen, andra pa uppdrag fran Kultur- och
fritidsnamnden. Kultur- och fritidsnamnden ansvarar oftast for verksamheterna i
dessa lokaler.

| Tekniska divisionens uppdrag ingar att underlatta service for medborgaren och
att med effektivitet och 16sningsformaga verka tillsammans med andra avdelningar
i kommunen och underlatta for medborgare, féreningar och andra aktorers
mojlighet att utdva kultur- och fritidsverksamhet.

3.2 Sarskilda uppdrag fran namnd och kommunfullmiktige

Har framgar Kultur- och fritidsnamndens sarskilda uppdrag till Tekniska divisionen
for 2025, samt ett uppdrag fran Kommunfullméktige. Nedan anges ocksa vid vilka
tillféllen avrapportering ska goras till némnden. Tidpunkter for stopptider finns i
Namndrutinen samt pa intranatet. Dessutom ska samtliga mal/uppdrag skriftligen
avrapporteras infor delarsrapport och verksamhetsberattelse i
Hypergene/Verksamhetsplan (VP).

Beskrivning Rapportering till KFN

Uppdrag

Lokalbehov -
lokalutveckling.

Ta fram forslag till hur
lokalbehov, planering,
investeringar,
uthyrning och
lokalutveckling for
verksamheten ska
hanteras.

Uppdraget géller bade hur
kulturfastigheter (inklusive
bryggeriomradet) och fastigheter/lokaler
for det fria foreningslivet kan samordnas
pa bésta satt mellan Naringsliv, kultur och
fritid och Tekniska divisionen, (NKF/TEK
tillsammans).

Vid némndens
sammantrade 23 april

Oversyn
naturbadplatser

Gora en ordentlig kartlaggning éver
naturbadplatser som helhet. Inventering

Vid ndmndens
sammantrade 24

till implementering av
ny socialtjanstlag

socialtjansten ska bli mer férebyggande,
jamstalld och lattillgénglig én idag: att
sanka trésklarna, na invanare tidigt, innan
problemen vaxt sig stora. Varden, skolan,
kultur- och fritidsverksamheter,
samhallsbyggnadsférvaltningar och
civilsamhalle har viktiga roller i det
férebyggande arbetet. For att fa till en
lyckad omstélining behdvs ett ndmnd- och

av behov, nyttjandegrad, skick samt september
férslag pa att vaga in till exempel
vinterbad (kopplat till friluftsplan).

Delta och aktivt bidra Syftet med den nya lagen &r att Mal fran

Kommunfullmaktige
Var, delar och
heldrsrapportering i
Hypergene/
Verksamhetsplan (VP)




Uppdrag Beskrivning Rapportering till KFN

divisionséverskridande arbete.
Kommunstyrelsen ar sammanhallande.

4 EKONOMI

Ersattningen till Tekniska divisionen ar i samma omfattning som ar 2024.

Verksamhetsbestéllning Kultur- och fritidsndmndens
Tekniska divisionen ersittning, tkr

Drift och serviceuppdrag, naturbad, frilufts- 2310
och fritidsanlaggningar

Summa ersittning Tekniska divisionen 2310

5 SAMRAD GALLANDE INVESTERINGAR

| enlighet med Nykdpings kommuns budget 2025, faststalld av
Kommunfullméktige har verksamheterna réatt att fatta beslut om investeringar inom
egen ram. Vad som planeras och genomfdrs inom egen ram ska géras i dialog
med ansvarig namnd.

Divisionen ska utifran detta i borjan av aret presentera arets investeringsplan for
namndens foretradare.

Om storre omprioriteringar behdver goras under aret, eller om det under aret
uppstar behov av investeringar som inte funnits i planen tar divisionen initiativ till
samrad med namndens foretradare.

6 NAMNDENS UPPFOLJNING AV
UPPDRAGET

Ekonomisk uppféljning ska ske i maj, samt vid delar och helar.

De sérskilda uppdragen ska redovisas skriftligt och vid behov muntligt vid
namndens sammantrade.

Skriftlig avrapportering ska ske enligt tidsplan med kommunens dokumentmallar.
Tidpunkter for stopptider finns i Ndmndrutinen samt pa intranétet Forslag pa
innehall i skriftlig rapportering:
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Rubrik

Uppdrag
Genomfort
Aterstar

Tidplan

Effekter

Ekonomi

Beskrivning

Kort beskrivning av vad uppdraget fran namnden bestar i.
Beskrivning av vad som genomférts sa har langt.

Beskrivning av vad man avser att gora framat.

Beskrivning av ursprunglig tidplan och nar man beréknar att vara
klar med uppdraget.

Beskrivning av:

¢ vad det verksamhetsmaéssiga resultatet blir och vad det kommer
attinnebéra.

e konsekvenser for barn (barnrattsprévning).

Beskrivning av eventuella ekonomiska konsekvenser.

Vid behov kan muntliga uppféljningar ske vid sammantréden av till exempel

grunduppdragen.

Regelbundna muntliga avstémningsmoten under aret.

Ovrig rapportering:

Rapportering till ndamnd

Synpunktshantering

Muntlig redovisning Vid nédmndens
sammantrade 17
december.
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