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1 FORMALIA

1.1 Parter/kontaktpersoner

e Vard- och omsorgsnamnden (VON). Ombud ar néamndens sakkunniga tjanste-
person.
e Division Social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Overenskommelsen avser kalenderaret 2026.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna fér genomférande av dverenskommen verksamhet vasent-
ligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar,
kan 6verenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i VON:s ansvarsomrade
utifran av Kommunfullmaktige utfardat reglemente och for omradet gallande lag-
stiftning.

Malgrupper och verksamheter:

e Myndighetsutévning - utredning, beslut och uppféljning - géllande aldre
personer, samt personer med funktionsnedsattning

e Vard- och omsorgsinsatser till aldre personer enligt Socialtjanstlagen (Sol)

e Vard- och omsorgsinsatser till personer med funktionsnedséattning enligt Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), Socialtjanstlagen samt
Socialférsakringsbalken (SFB)

e Uppsdkande verksamhet for samtliga malgrupper inom ndmndens ansvars-
omrade

e Bostadsanpassningsbidrag enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag

e Anhorigstod enligt Socialtjanstlagen

e Kommunal hdlso- och sjukvard enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL), inklusive
medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for rehabilitering.

1.5 Ansvarsfordelning

VON ansvarar for innehallet i den verksamhet som dverenskommits om. Det inne-
bar att VON bland annat har att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet
avseende verksamheten for namndens malgrupper.

VON ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt faststalld plan.

Alla avgifter fran enskilda tillfaller VON.



DSO svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla arbetsgivar-
ansvaret i enlighet med arbetsgivarnamndens (KS) beslut och direktiv.

DSO ska vara forsékrad genom kommunens gemensamma forsakringssystem och
svara for sjalvriskkostnader. Medicinsk personal ska vara forsékrad mot behand-
lingsskador. Patientskadeforsékring ska ocksa finnas genom kommunens gemen-
samma forsakringssystem enligt bestdmmelserna i Patientskadelagen.

Verksamhetschef enligt HSL utses av divisionschef enligt delegation, som ocksa
meddelar Inspektionen fér Vard och omsorg.

DSO representerar VON (dven verksamhet med privata utforare) i externa forum
som FoU Sérmland, lansgemensamma styrgruppen for narvard och liknande.
Rapport ska regelbundet Iamnas till namndens sakkunniga tjansteman for bedém-
ning av eventuellt behov av politiska atgarder.

DSO ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse verksamhetsuppfolj-
ning, sasom:

e Fyllaiden gemensamma statistikfilen i Platina senast den 10:e varje méanad.

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB (inkl uppgifter fran de privata utférar-
na) enligt SCB:s tidplan

o Kvartalsvis rapportera de beslut som ej verkstallts inom tre manader till tillsyns-
myndighet, kommunens revisorer samt VON.

e | september varje ar rapportera uppfdljning av atgardsplanerna kopplade till
de Lex Sarah-rapporter som aret innan beddmts innebéara behov av atgarder.

e | september varje ar rapportera uppféljning av atgarder utifran skrivna avvikel-
ser inom saval Sol, LSS som HSL under aret innan.

e Lamna 6vriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter, VON
med flera.

o Delta pa kontinuerliga samverkansm&ten med namndens sakkunniga tjanste-
man samt vid namndens sammantraden.

1.6 Insyn och informationsutbyte

VON och dess ombud har réatt till skélig insyn i DSO:s verksamhet i fragor som ror
atagande enligt denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla VON och
dess ombud underrattade om féréandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring féréandring-
ar i volymer, kvaliteter eller férandringar i avtal med underleverantérer som kan
innebara férandrade kostnader for innevarande eller kommande period.



1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér VON:s rakning kan fas fran
Kommunledningskansliet. Némndordférande &r personuppgiftsansvarig - dock
enbart nar det galler brukare/klienter.

1.8 Styrande dokument
DSO ska fullgéra sitt uppdrag enligt

Gallande lagstiftning

VONs riktlinjer och andra styrande dokument

Kommunens dvergripande styrdokument

Fardplanen for nara vard i Sérmland, faststalld av NSV (Namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard) (Se 1.11 nedan)

1.9 Jamstalldhetsperspektivet

Jamstalldhet innebér att ménniskor, oavsett kon, konsidentitet eller bakgrund har
samma rattigheter, skyldigheter och maojligheter inom alla omraden i livet. Jam-
stélldhet ar en grundlaggande forutsattning for social hallbarhet och en kvalitets-
sakring for valfardsuppdraget. Det innebar att jamstalldhet ska vara ett genom-
gaende perspektiv i alla beslut, processer och verksamheter. For att na resultat i
jamstalldhetsarbetet kravs bade férandrade arbetssatt, forankring i organisationen
och tydlig uppfoljning. Samverkan mellan politik, tjansteorganisation och civil-
samhalle ar avgorande for att uppna en jamstalld och rattvis kommun.

1.10 Barnrattsperspektivet

Barnkonventionens artiklar 1-42 &r inkorporerade i svensk lag. Nyképings kommun
ar skyldig att efterleva barnrattslagen i likhet med 6vrig allmén lag. Barnkonven-
tionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina verksamheter och uppdrag
maste sakerstalla for varje barn och vad som inte far géras mot nagot barn utifran
principen om barnets basta (artikel 3). Det ingar i verksamhetens uppdrag att till
sitt yttersta och med tillgéngliga resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses
for alla barn utifran principen om barnets bésta och att kompensatoriska atgarder
foreslas och implementeras nar sa inte sakerstallts (art 4, art 3).

1.11 Omstéllningen till Nara vard

Omstallningen till Nara vard ar ett regeringsbeslut som togs 2020 som en del i att
klara av de framtida demografiska utmaningarna med bibehallen kvalitet enligt
Socialtjanstlagen. Nara vard ar ett nytt satt att arbeta med haélsa, vard och omsorg.
En mer tillganglig, nérmare vard kan tillsammans med nya arbetssatt i varden
innebara att resurserna inom vard och omsorg kan anvandas battre och darmed
racka till fler. | Nyképing, liksom i lanets dvriga kommuner, finns sedan 2022 en
beslutad malbild géllande Nara Vard med fokusomradena personcentrering och
halsoframjande/ férebyggande insatser. Se KS § 95 ar 2022.



1.12 Hallbarhetsstyrning

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN
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Vad vi gér. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart sétt att arbeta.

Mal utanfér kirnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hénsyn till i vart uppdrag for att sakerstélla att de inte motverkas.

Nykopings kommun har fyra program for hallbar utveckling med ett program for
respektive hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska.
Dartill har kommunen ett program for effektiv organisation som fokuserar pa
organisationens genomférande. Programmen skapar en systematik och ett



sammanhang for ett lokalt genomférande av Agenda 2030 och de 17 globala
malen.

Omsattningen av agenda 2030 for ett genomforande pa namndniva visualiseras
med hjalp av cirkelmodellen ovan, som anger namndernas huvudsakliga fokus i
arbetet for hallbar utveckling.

2 POLITISK VILJEINRIKTNING

Nykopings kommun ska vara en trygg plats att leva pa. Némnden ska sta for en
god vard och omsorg fér de som behover det. Individens behov ska vara i centrum
oavsett om man ar aldre eller om man har en funktionsnedsattning.

For att méta kommunens mal inom social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet
samt effektiv organisation, maste véalfardsteknik och digitala I6sningar bli en del av
vardagen i storre utstrackning én vad den &r idag. Halsoframjande och férebygg-
ande insatser ska genomsyra alla vara verksamheter. Varden och omsorgen i
Nykopings kommun ska ha en verksamhet med god kvalitet, god kompetens-
forsérjning och vara ekonomiskt hallbar.

3 VERKSAMHETSOMRADE GEMENSAMT

3.1 Grunduppdrag

Myndighetsutévning ®=  Handlégga (utreda, besluta och félja upp) enligt VON:s
delegation och riktlinjer. Efter ansékan fran den enskilde
individuellt préva drenden enligt géllande lagstiftning.

®=  Medverka vid individuell vardplanering.

= Bevaka och hantera icke verkstallda beslut.

Kvalitet ®  Bedriva verksamhet motsvarande skaliga levnadsforhall-
anden enligt SoL och kunna redovisa sin kvalitet enligt de
kriterier som anges i Socialstyrelsens férfattningssamling
SOSFS 2011:9

®  Bedriva verksamhet motsvarande goda levnadsvillkor
enligt LSS.

®  Sakerstalla att varje brukare har aktuell genomférande-
plan, liksom social dokumentation och hélso- och sjuk-
vardsdokumentation enligt gallande forfattning.

®  Fortsatta en strukturerad utveckling av ett digitaliserat
arbetssatt och 6ka anvéndningen av valfardsteknik och
teknisk utrustning.

®  Ge handledning och utbildning till medarbetare géllande
demenssjukdomar via resursteam demens. (Galler aven
privata utférare).



Anhérigstod

Barn

Vald i nara relationer

Brukarinflytande

Uppsokande verksamhet

Administration och
samverkan

Krishantering

MAS/MAR

Ordinéart boende

Néra vard

Erbjuda rad och stdd till anhériga och nérstaende i
enlighet med namndbeslut enligt § 105 (2021) samt
riktlinjen fér anhoérigstéd. (Galler dven privata utforare)

Sarskilt beakta barnperspektivet.

Samordna insatser inom VON:s ansvarsomrade i
samverkan med det kommundévergripande arbetet.

Arbeta aktivt med och successivt utveckla brukarinflytan-
det fér malgrupperna, vilket ar en viktig del i omstéllning-
en till nara vard.

Bedriva uppsékande verksamhet fér malgrupperna inom
VON:s ansvarsomrade.

Ansvara for system, viss grundutbildning och vidareutbild-
ning samt support avseende verksamhetssystemen. Galler
dven privata utforare.

Skota registrering, diarieféring, gallring, arkivering och
ovriga administrativa rutiner i delegerade drenden.

Betala sanktionsavgifter nar beslut inte ar verkstallt i tid.

For néamndens rakning arligen ldmna underlag for
atersdkning av statsbidrag for kostnad for flyktingar.
Géller aven omfattande de privata utférarna.

Planera och ha beredskap for krissituationer for
divisionens verksamheter.

DSO ansvarar for att det finns medicinskt ansvarig
sjukskoterska med ratt kompetens i organisationen.

DSO ansvarar for att det finns medicinskt ansvarig for
rehabilitering med ratt kompetens i organisationen.

MAS/MAR ansvarar for att patienter far en sédker och
andamalsenlig hélso- och sjukvard av god kvalitet i
enlighet med HSL (Halso- och sjukvardslagen 2017:30).

MAS/MAR féljer upp att varden och omsorgen &ar god och
saker, utfors i enlighet med lagar och foreskrifter samt
utfors utifran vetenskap och beprévad erfarenhet.

MAS/MAR faststaller riktlinjer enligt delegation.
Tillhandahalla och serva de nyckelfria lasen hos
hemtjanstkunder. Géller dven privata utforare.

Medverka till omstéllningen till nara vard enligt beslutade

fokusomraden.

Fortsatt utveckla och bedriva verksamhet i “smarta
hemmet"”.

Oka samverkan med civilsamhillet genom att aktivt jobba
med volontarorganisationen.



3.2 Mmal

Kommunfullméktige har angett ett mal som ar riktat till VON och som har [amnas
vidare till DSO. Darutover riktar VON ytterligare mal till divisionen. Dessa mal samt
sarskilda uppdrag anges i de olika kapitlen nedan. Dar framgar ocksa vid vilka
tillfallen avrapportering ska goras till VON. Dessutom ska samtliga mal och
uppdrag skriftligen avrapporteras infor delarsrapport och verksamhetsberattelse i
uppgiften Verksamhetsplan i Hypergene (nedan kallad VP).

Kommunfullmiktiges | Onskat resultat 2026-2028 Rapport till namnd

mal

Inom omsorgen och Okad andel brukare som &r delaktiga | Skriftliga rapporter till sak-

varden far det dkande vid uppréattande av kunnig senast 2026-05-25
antalet dldre/brukarna genomférandeplan. (VON) infér nAmndsammantradet
sina behov e Okad andel genomforandeplaner dar | 2026-06-18 samt senast
tillgodosedda genom det tydligt framgar vad kunden klarar | 2026-11-16 infor

ett funktionsbevarande sjalv. (VON) namndsammantradet
forhallningssatt och hég | ®  Anvéndningen av mobila och 2026-12-10.

grad av digitalisering digitala I6sningar ska 6ka och

anvandas resurseffektivt och
graden av digitalisering ska 6ka.
(KF)

e  Effektiv organisation och budget i
balans. (KF)

och med omstéllningen
till N&ra vard i fokus.

Foljs via
Nyckeltal:

"Andelen genomférandeplaner dar
brukare varit delaktiga”

Stickprov gors i april och oktober.

3.3 Ekonomi

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Myndighetsfunktion, SoL + 1 22878

LSS (exkl barn)
MAS 2,0 / MAR 0,5 1 2 339 1)

Ledning, administration, 1 42113
specialistfunktion

IT-support (inkl till privata) 1 5919
Anhérigstod 1 1780
Néra vard 1 2 000



Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avrékning

tkr
Resursteam demens 1 3758
Sprakombud samt pilot 1 950 2)
Komp utv Socialpsykiatri 1 500 2)
S:a gemensamt 82 237

1) Avrdkning vid avsteg fran sammantaget 2,5.
2) Utbetalas i samband med utfall.

£ VERKS;;AMHETSOMRADE HALSO- OCH
SJUKVARD

4.1 Grunduppdrag

®  Ansvara for arbetsuppgifter som aligger verksamhetschef enligt HSL.
®  Ansvara for den kommunala halso- och sjukvarden enligt HSL 12 kap § 1-2.

= Ansvara fér den kommunala hemsjukvarden enligt avtal med Region Sérmland.
(Géller dven privata utforare)

®  Ansvara for rehabilitering och habilitering samt hjalpomedel f6r personer med
funktionsnedsattning enligt HSL 12 kap § 5. (Géller dven privata utférare)

®  Upprétta arlig patientsdkerhetsberattelse.
®  Anvanda de kvalitetsregister som ndmnden beslutat om.

®  Medverka till omstéliningen till N&ra vard enligt beslutade fokusomraden.

4.1.1 Nyckeltal for att folja grunduppdraget

Nyckeltal ’ Kalla ‘
Brukarbeddémning sarskilt boende dldreomsorg - tillgang till sjukskoterska, andel (%) Kolada
Platser i sarskilt boende/sjukskéterska, dldreomsorg, vardagar, antal Kolada
Platser i sarskilt boende/sjukskéterska, aldreomsorg, helgdagar, antal Kolada

4.2 Mal och uppdrag

Namndens mal Onskat resultat 2026-2028 Rapport till namnd
Halso- och sjukvarden e Patienter upplever férbattrad balans Skriftliga rapporter till sak-
ska sta for ett halsofram- och minskad radsla att falla vid kunnig senast 2026-04-13
jande och férebygg- utférande av dagliga aktiviteter, efter | infér n&mndsammantradet
ande arbete dar atgarder fran fallpreventionsteamet. 2026-05-07 samt senast
patientens behov och e Hemgéngsteamet, i samverkan med 2026-10-12 infor
omstillningen till Nara hélso- och sjukvarden, gor att patient | nmndsammantradet

vard &r i fokus. 2026-11-05.




Féljs via:

efter utskrivning frén lasarett efter en
tid har farre insatser.

Stickprov pa 10 % av patienter med
atgarder.

Matning av férdndringen av antalet
hemtjénstinsatser fran
hemgangsbeslut till uppfsljning.

Namndens uppdrag

Arbeta aktivt med de
kvalitetsregister som
namnden beslutat om.

Beskrivning

Samtliga delar i arbetet ska genomféras och
malet ar att na de nationella malvérdena.
Dar legitimerad personal ordinerar atgarder
utifran riskbeddémning i Senior alert ska
halsoplan uppréttas i journal, vilket foljs upp
genom stickprov pa 10 % av de patienter
som har atgarder registrerade i Senior alert.

Rapport till namnd

Skriftliga rapporter till sak-
kunnig senast 2026-03-02
inféor namndsammantradet
2026-03-26 samt senast
2026-11-16 infor
ndmndsammantradet 2026-
12-10.

Arbeta aktivt med att
tillsammans med
patienten skapa
halsoplaner utifran
patientens behov.

Legitimerad personal ska arbeta
systematiskt med mal, maluppfyllelse och
uppfdljning av ordinerade atgarder. Detta
mats via MAS/MARs ordinarie
journalgranskning.

Ingen uppfdljning utdver
MAS/MARs
journalgranskning.

Arbetsterapeut och
fysioterapeut ska bedéma
patientens behov inom
tva vardagar efter
inflyttning pa
korttidsboende och delta
i upprattande av
genomférandeplan.

Beddmningarna ligger till grund for
malsattning och insatser under vistelsen pa
korttidsboendet och darmed ocksa for
genomférandeplan. Uppféljningen ska
inkludera stickprov som svarar pa:

e Har patienten fatt relevant bedémning?
e Har bedémning skett inom tva dagar?
e Har atgarder vidtagits?

e  Finns halsoplan och mal?

Skriftlig rapport till sak-
kunnig senast 2026-08-17
infér ndmndsammantradet
2026-09-10.

4.3 Ekonomi

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

Sjukskoterskor hemsjukvard 1 34877

(inkl till privata)

Sjukskoterskor sarskilt 1 29278

boende



Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avrékning
tkr

Rehab hemsjukvard/sarskilt 1 31486

boende

S:a hiélso- och sjukvard 95 641

5 VERKSAMHETSOMRADE
ALDREOMSORG

5.1 Grunduppdrag

Vard och omsorg i eget
ordindrt boende

Vard och omsorg i sarskilt
boende

Dagverksamhet

Trygg och effektiv
utskrivning

Bedriva hemtjanst som fljer de krav som finns angivna i
géllande férfragningsunderlag for bedrivande av hem-
tjanst enligt Lag om valfrihetssystem (LOV). Se
nykoping.se - Upphandling av hemtjanst

Tillhandahalla och serva trygghetslarm fér personer som
blivit beviljade insatsen (Galler dven privata utforare).

Bidra till omstéllningen till N&ra vard enligt beslutade
fokusomraden.

Driva sérskilda boendeformer fér aldre, personer med
demenssjukdom och korttidsboende inkl véxelvard.

Ta samordningsansvaret nar det galler samverkan med
civilsamhéllet i fragan om aktiviteter. (Omfattar dven
privata utférare)

Ha en sadan tillgang till personal dygnet runt att boendes
behov av stéd och hjélp kan uppmarksammas utan drojs-
mal. Félja SKRs rekommendation avseende kvalitet
nattetid, antagen av Kommunfullmaktige.

Bedriva dagverksamhet och ge anpassad social traning
och aktivering, bade fér personer med demenssjukdom
och fér andra éldre personer for att bryta social isolering.

Ta emot personer som ar utskrivningsklara fran vardinratt-
ning och bara kostnader fér eventuellt betalningsansvar.
(Om utskriven patient valt privat utférare, ar det denne
utférare som bér eventuellt betalningsansvar.)

*) Korttidsboendet inkl véxelvard ska nyttjas till korttidsavlésning vid sjukdom och stort omvéardnads-
behov ur ett anhérigperspektiv samt vid utskrivning fran slutenvard om personen ej kan aterga till
ordinarie bostad. Detta galler &ven for personer som har insatser enligt LSS.
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5.1.1Nyckeltal for att folja grunduppdraget

Nyckeltal ’ Kalla
Brukarbeddmning hemtjénst i ordinart boende, helhetssyn, andel (%) Kolada
Kostnad ordinart boende dldreomsorg, kr/invanare 80+ Kolada
Invanare 80+ hemtjénst i ordinart boende, andel (%) (kommunal och privat regi) Kolada

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg, helhetssyn andel (%) (kommunal och | Kolada

privat regi)
Kostnad sarskilt boende dldreomsorg, kr/invanare 80+ Kolada
Invanare 80+ i sarskilt boende, andel (%) (kommunal och privat regi) Kolada

5.2 Uppdrag

Nd@amndens uppdrag Beskrivning Rapport till namnd

Breddinfor ett arbetssétt Hornstenarna i Kvalitid &r kvalitet, ekonomi Skriftliga rapporter till sak-
som bygger pa “Kvalitid” | och arbetsmiljo. kunnig senast 2026-04-13
pa alla sérskilda boenden o ) infér némndsammantradet
. Verksamheterna ska bygga pa skéliga
for aldre. .y . 2026-05-07 samt senast
levnadsforhallanden och den enskildes o
. 2026-11-16 infor
behov och ha ett fokus pa att bevara dennes N .
. . . ndmndsammantradet 2026-
funktioner. Detta ska tydligt avspegla sig i 12.10
genomférandeplanerna och leda till en mer e
lika vard och omsorg oavsett boende.
Bedriv hemtjanst utifran Modellen bygger pa ett halsofrémjande Ingen uppfdljning utdéver
Nykdpings perspektiv som tar sin utgangspunkt i VP.
hemtjanstmodell, med valkomstsamtalet dar férvantan och behov
kundens behov i fokus blir tydligt fér kund och utférare.
och med en tydlig
koppling mellan kvalitet,
ekonomi och arbetsmiljo.
5.3 Ekonomi
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avrékning
tkr
Dagverksamhet 1 11098
Hemtjanst Enligt 108 000 1)
namndbeslut.
Upprékning
enligt OPI fr
om 1/6.
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Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avrékning
tkr
Utbildning Nyk&pings 1 513
hemtjanstmodell
Hemgangsteam 1 11891
HSL-teamet 1 9 000
Nattpatrull inkl 1 16 294
trygghetskamera
Las och larm 1 4411
Samordningscentral 1 7576
Aldre- och demensboende 457 1876 kr/plats 312963
och dygn
Forstarkning sarskilt boende 1 18 500
Korttidsboende inkl Klippan 24 29234
Smarta hemmet 1 334
Volontérverksamhet 1 577
S:a dldreomsorg 530 391

1) Manatlig ersattning for faktiskt utférd tid.

6 VERKSAMHETSOMRADE

FUNKTIONSSTODSOMSORG INKLUSIVE

SOCIALPSYKIATRI

6.1 Grunduppdrag

Omsorg i eget ordinért
boende

Ge insatser for barn och vuxna med funktionsnedséattning
enligt SoL

Ge insatser for barn och vuxna med funktionsnedsattning
enligt LSS

Ge insatser for barn och vuxna med assistansersattning

enligt Socialférsakringsbalken.

Vara kommunens kontakt gentemot Forsakringskassan i

fragor rérande personlig assistans. Begara ersattning for
utférd assistans. Granska fakturor avseende sjuklénekost-
nader fran privat utférare.
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®  Geinsatseriordindrt boende avseende hemsjukvard,
efter delegering av legitimerad personal, fér patienter
over 18 ar.

Omsorg i sarskilt boende  ®  Verkstélla beslut om sarskilt boende fér barn och vuxna
med funktionsnedsattning enligt SoL.

= Verkstalla beslut om bostad med sarskild service for
personer med funktionsnedsattning enligt LSS

= Medverka vid forebyggande munhalsa.

Generellt, boende = Arbeta aktivt kring alternativa boendeformer, som
exempelvis Egen bostad med stéd (projekt)

Samverkan = Samverka med andra aktérer fér att ge personer med en
funktionsnedséttning/samsjuklighet ett bra omhandertag-
ande.

u Medverka i och initiera SIP (samordnad individuell plan)
med andra huvudman.

Utskrivningsklara ®  Taemot personer som &r utskrivningsklara fran vardinréatt-
ning och bara kostnader for eventuellt betalningsansvar.

=  Ansvara for sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet enligt gallande lagstiftning, for personer som
vardas i dppen psykiatrisk tvangsvard.

Daglig verksamhet = Bedriva daglig verksamhet enligt LSS.
Dagverksamhet =  Bedriva daglig sysselsattning enlig SoL.
Korttidsvistelse och ®  Bedriva korttidsvistelse och korttidstillsyn.

korttidstillsyn
Personligt ombud ®  Vara arbetsgivare och ha arbetsledning for Personligt

ombud i Nyképing, Oxelésund, Gnesta och Trosa
kommuner.

6.1.1Nyckeltal for att folja grunduppdraget

Nyckeltal ’ Kalla ‘
Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren kénner sig trygg med alla i Kolada
personalen, andel (%)

Kostnad funktionsnedsattning LSS boende, kr/brukare Kolada
Personer med boende enligt LSS, antal/10 000 invanare Kolada

6.2 Mal

Namndens mal Onskat resultat 2026-2028 Rapport till namnd
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Daglig verksamhet (LSS) | ¢  Brukare kopplade till de olika Skriftlig rapport till sak-
och daglig lagrummen arbetar i separata I;Lgnn;g 59?35t§026'1 1-
lsattning (Sol) & ‘ infér nemndsamman-
sysselsattning (Sol) ar v?rksatnhe.ter ) tridet 2026.12-10.
utformade efter den e  Forutsattningar for att kunna arbeta
enskilde brukarens for- eller eftermiddagspass skapas.
behov vad galler saval
innehall som tid.
Den personliga e Arendena ska bemannas i enlighet Ingen uppfdljning
assistansen ska ha fokus med beslut. utéver VP.
pa effektiv e Varje brukare ska ha en
resursférdelning for att genomfdrandeplan uppréattad
erbjuda brukarna en enligt IBIC.
trygg assistans.
Foljs via:
e Granskning av samtliga drenden
kopplat till bemanning i enlighet
med beslut, tvd ganger per ar for
rapport efter augusti respektive
december
e Granskning av samtliga
genomfdrandeplaner, tvd ganger
per ar for rapport efter augusti
respektive december
6.3 Ekonomi
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avrékning
tkr
Personlig assistans, LSS 347:70 + 12026 1)
73:80
kr/tim
Personlig assistans, SFB 73:80 6476 1)
kr/tim
Korttidsvistelse, korttidstillsyn, 1 15959
LSS
Barn inkl boende, ledsagare, 1 35371
kontaktperson och avlésning
Daglig verksamhet LSS 1 49 094
Service- och gruppboende, 1 238 388
barn och vuxna, LSS
S:a omsorg om 357 314

funktionsnedsatta

14




1) Manatlig ersattning for beslutad tid.

6.3.1 Socialpsykiatri

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

Personligt ombud 1 379

Daglig sysselsattning 1 8 664

Boende socialpsykiatri 1 59310

Boendestod 1 17 372

Egen bostad med stéd 1 1399

S:a socialpsykiatri 87 124

7 SAMRAD INVESTERINGAR

Beslut om investeringar inom den egna ramen fattas av divisionschef. Vad som planeras och faktiskt

genomfors inom den egna ramen ska goras i samrad med VONs ordférande. Om en enskild
investering kostar 10 mnkr eller mer ska beslut fattas av Kommunstyrelsen &ven om investeringen

ryms inom egen ram.
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