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1 FORMALIA

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden. Ombud ar namndens sakkunniga
tjansteperson.

e Division Utbildning. Ombud ar divisionschef genom skolchef for Campus
Nykdping.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2026.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om forutsattningarna for genomférande av dverenskommen verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan
Overenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige utfardat
reglemente och fér omradet gallande lagstiftning. Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ar huvudman foér verksamheterna inom de delar som ror
verksamhetens kvalitet. Kommunstyrelsen ar huvudman for de delar som rér
personal och lokaler. Beslutanderatt och ansvarsuppdrag i fragor som rér
huvudmannens uppdrag regleras i ndamndens delegationsordning.

Verksamheter:

e Kommunal vuxenutbildning: 20 kap. skollagen (2010:800) samt Férordning
(2011:1108) om vuxenutbildning

o Kommunalt aktivitetsansvar: 29 kap. 9§ skollagen

e Skollagens bestammelser i 6vrigt som ar tillampliga pa namndens
utbildningsuppdrag

e Hogre utbildning: Lag (2009:128) om yrkeshdgskolan samt Forordning
(2009:130) om yrkeshogskolan

¢ Anordning av kommunens feriepraktik samt dvriga praktikplatser

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for innehallet i den verksamhet
som 6verenskommits om. Det innebar att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
bland annat har att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende
verksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for uppféljning av verksamheten
enligt faststalld plan.
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Alla avgifter fran enskilda tillfaller Division Utbildning.

Division Utbildning svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Division Utbildning svarar for de lokaler som behdvs for 6verenskommen
verksamhet.

Division Utbildning ska vara forsdkrad genom kommunens gemensamma
férsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Division Utbildning ska delta pa kontinuerliga samverkansmoéten med ordféranden,
namndens sakkunniga samt p4 ndmndsammantraden dar verksamheten ar
féredragande eller sarskilt berérd av informations- eller beslutsarenden.

Division Utbildning ska vara delaktig vid de méten som halls under aret, tillsammans
med politik och ndmndens sakkunniga, i enlighet med évergripande budgetprocess.

Division Utbildning ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning, sasom:

e Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
e Lamna 6vriga uppgifter som efterfragas fran myndigheter, ndmnd m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig insyn i
Division Utbildningsverksamhet i fragor som rér atagande enligt denna
Overenskommelse. Division Utbildning ska kontinuerligt halla Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och dess ombud underrattade om férandringar i
verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring férandringar i
volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantérer som kan innebéra
forandrade kostnader for innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens rakning kan fas fran Kommunledningskansliet.

1.8 Styrande dokument
Division Utbildning ska fullgdra sitt uppdrag enligt

o Kommunens overgripande styrdokument

1.9 Barnrattsperspektiv

Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina verksamheter
maste sakerstalla for varje barn och vad som inte far géras mot nagot barn utifran
principen om barnets basta. | de fall verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sékerhet och skaliga levnadsvillkor
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sakerstalls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgéra sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att sékerstalla att
barnets trygga och sakra levnadsvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.

1.10 Jamstalldhetsperspektiv

Nykopings kommun ska erbjuda en jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykdpings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar att
sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god och
likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
kénsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld service
till medborgarna och i forekommande fall vidta atgarder for att na jamstalldhet mellan
kénen och for icke-bindra. Underlagen ska anvandas i verksamheternas ordinarie
planerings- och kvalitetshéjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets- och
budgetuppféljning.

1.11 Fokus N6jd Kund

I Nykdpings kommun ska alla verksamheter gemensamt strava efter att de som
kommer i kontakt med kommunen upplever:

e Enklare service — det ska bli Iatt att gora ratt
o Gott bemdtande — en trevlig kontakt med kommunen och ratt stéd
o Tillganglighet, engagemang, effektivitet och 16sningsférmaga

2 HALLBARHETSSTYRNING

Cirkelmodellen nedan visar de mal som i huvudsak utgér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens fokus i kommunens lokala genomférande av agenda
2030. Genom mal och uppdrag i namndens éverenskommelse med Division
Utbildning tydliggérs namndens koppling till kommunens program for hallbar
utveckling och de globala malen.
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3 EKONOMI

Ersattningen ar i huvudsak volymbaserad. Angiven volym ar den prognostiserade
volym som dverenskommelsen omfattar. Division Utbildning ersatts utifran faktisk
kostnad vid manadsvis bokforing. De verksamheter som anslagsfinansieras ersatts
av namnden med 1/12-delar genom bokféringsorder.

Finansiering av dverenskommelsen sker inom den budgetram som
Kommunfullmaktige beslutat. | budgetramen ar de statsbidrag som ingar i anslag for
kommunalekonomisk utjdmning inraknade. Namnden riktar inga medel utifran dessa
statsbidrag, de ingar i de ersattningar som beskrivs i avsnitt Volymer och ersattningar
for respektive verksamhet. Statsbidrag fér studerande pa svenska for invandrare
tilldelas namnden. DU ansvarar for att anséka om de statsbidrag som ror
verksamhetens utférande.

Verksamheter som omfattas av denna éverenskommelse ar avgiftsfria fér elever och
studerande. P& gymnasial vuxenutbildning och hdgre utbildning far de studerande
sta for laromedels- och eventuell kopieringskostnad.

3.1 Volymer och ersattningar

Vuxenutbildning

Verksamhet Volym A-pris,kr Ersattning, tkr Avrakning
Grundlaggande 200 arsstudieplatser 40 812 Manadsvis
vuxenutbildning ersattning

(inkl KAA/UKAA)

Gymnasial 650 arsstudieplatser Ingar i ovan

vuxenutbildning
varav 350 yrkesvux

Anpassad Mellan 30-35 elever Ingar i ovan
utbildning fér vuxna

Sarskilt uppdrag - 300
Marknadsféring

SFI 250 elever/manad (inkl SFI- Plats: 14 767 Manadsvis
enligt massflyktsdirektiv) grundorganisation = ersattning
1743 + volym + Bokfors
manadsvis
5229= 19996
Alternativ SFI 20 elever Ingar i ovan Manadsvis
ersattning
3470

Samhallsorientering = 60 elever i sammanhallen
och sammanhallen  utbildning

utbildning fér vuxna

nyanlanda
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Verksamhet Volym A-pris,kr Ersattning, tkr Avrakning
Kompetenshdéjande 2704 Manadsvis
insatser ersattning
Kommunalt 210 ungdomar i malgruppen 1128 3 255 Manadsvis
aktivitetsansvar 16- . grundorganisation = ersattning
24 ar (KAA/UKAA) /manad/ 4 \olym + bokfors

ungdomi 5 ggo- manadsvis

malgrupp

6 097
Second chance 760 Manadsvis
school ersattning
Summa 74139
vuxenutbildning
Hogskoleutbildning
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrakning
tkr
Hoégre utbildning (hégskole- YH 1600 7707 Méanadsvis
och yrkeshdgskoleutbildning, ersattning
tentamensservice) HU 400
TS 4 000
Extra resurs
Signalteknikerutbildningen YH 360
Summa hogskoleutbildning 8 067
Feriepraktik
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avréakning
tkr
Feriepraktik 4 559 Bokfors
manadsvis
Summa feriepraktik 4 559
6
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Summa samtliga 86 765
verksamhetsomraden

3.2 Ekonomisk uppfoljning

Division Utbildning ska lamna muntlig rapport éver verksamhetens ekonomiska utfall
vid ndmndens sammantraden 2026-05-27 (avser tertial 1 2026) och 2026-09-23
(avser tertial 2 2026).

4 MALOMRADE NARINGSLIV OCH
ARBETE

4.1 Mal fran Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige har for Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens del angett
nedanstaende mal vilka aven galler fér Division Utbildning. Har framgar ocksa de mal
som Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden darutdéver lamnar till Division
Utbildning. Samtliga mal ska skriftligen avrapporteras till Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden i Hypergene/VP vid delar och helar.

Kommunfullmiktiges mal Onskat resultat 2026-2028

Alla som kan jobba ska jobba. Fler = Jamfort med tidigare ar ska:

kommer i egen forsérjning och . . e
behovet av ekonomiskt bistand e Fler komma i arbete med 6kad sjalvférsorjning som

minskar genom fokus pa utbildning, resultat.
sprék och arbete. (KAN, SN) e Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas.

Langtidsarbetslésheten i kommunen minska.

Nyckeltal for Kommunfullmaktiges mal Kalla

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, Kolada
andel (%) av befolkningen

Invanare, 25-64 ar, med lag utbildningsniva, andel (%) Kolada
Langtidsarbetslosa i befolkningen, 18-24 ar, andel (%) Kolada
Langtidsarbetslésa i befolkningen, 25-65 ar, andel (%) Kolada

4.2 Mal fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
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Kompetens- och Onskat resultat Rapport till
arbetsmarknadsnamndens
mal
Fler vuxna personer ska vélja  Andelen elever som slutfér SFI ska KAN
att studera och fler ska oka jamfort med foregaende ar
slutféra sina studier
Antalet studerande pa sammanhallen KAN
yrkesutbildning ska 6ka jamfért med
foregaende ar
Andelen studerande fran Nykopings ~ KAN
kommun ska 6ka inom hogre
utbildning jamfért med féregaende ar
Studieavbrotten inom KAN

Vuxenutbildningen pa hela Campus
ska minska jamfoért med féregaende
ar

4.3 Sarskilda uppdrag fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Kommunfullmaktige har for Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens del angett
nedanstaende sarskilda uppdrag vilket aven galler for Division Utbildning. Har
framgar ocksa de uppdrag som Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden darutoéver
lamnar till Division Utbildning. Nedan anges vid vilka sammantraden avrapportering
ska goras till Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden. Dessutom ska samtliga
uppdrag skriftligen avrapporteras i Hypergene/VP vid delar och helar.

Uppdrag fran Kompetens-
och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Rapportering till
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

DU ska utveckla och bedriva
verksamheten Second
chance school

DSO och DU ska fortsatta
arbetet med ett
samverkansforum fér unga
arbetslésa

DU ska aktivt jobba med att
marknadsféra verksamheten
pa Campus Nykdping

Second chance school ar en
arbetsplatsférlagd utbildning for
arbetslésa ungdomar som saknar
gymnasieexamen och riskerar att
behoéva eller har férsérjningsstod.
DU driver verksamheten som ett
projekt med medel fran ESF.
Projekttiden varar till och med 2026-
08-31.

DU och DSO ska tillsammans och i
nara samarbete med
Arbetsférmedlingen fortsatta arbetet
med ett samverkansforum for unga
arbetslosa 18-24 ar som uppbar,
eller riskerar att behova, ekonomiskt
bistand.

Insatser for att locka medborgare i
Nykopings kommun till Campus
Nykdpings utbildningar av
marknadsforare och affarsstrateg.
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DU ska delta och aktivt bidrai Syftet med den nya lagen ar att Var, delar och helar i VP

omstallningen till ny socialtjansten ska bli mer

socialtjanstlag (KS) forebyggande, jamstalld och
lattillganglig an idag; att sanka
trosklarna, na invanare tidigt, innan
problemen vaxt sig stora. Varden,
skolan, kultur- och
fritidsverksamheter,
samhallsbyggnadsforvaltningar och
civilsamhalle har viktiga roller i det
férebyggande arbetet.
For att fa till en lyckad omstallning
behovs ett namnddverskridande
arbete. Berérda namnder ar SN,
BUN, KFN, VON, KAN och MSN. KS
ar sammanhallande.

4.4 Grunduppdrag Vuxenutbildning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Utbildning enligt denna
Overenskommelse i uppdrag att svara for:

e Kommunal vuxenutbildning

e Samhallsorientering och sammanhallen utbildning

o Kommunala aktivitetsansvaret och utokade kommunala aktivitetsansvaret
e Hogre utbildning

¢ Anordnande av kommunens feriepraktik

o Kompetenshdjande insatser

Inom grunduppdraget ska Division Utbildning samverka inom divisionen, med andra
divisioner, andra kommuner i naromradet, berérda myndigheter, naringslivet och
civilsamhallet for att underlatta for personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller
vidare till studier samt hjalpa féretag att na efterfragad kompetens.

Nedan specificeras uppdraget:

Kommunal DU ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt

vuxenutbildning géallande lagar och férordningar pa grundlaggande niva,
gymnasial niva, som anpassad utbildning pa grundlaggande
niva, som anpassad utbildning pa gymnasial niva och som
svenska for invandrare (SFI) dar aven alternativ SFl ingar.

Samhallsorientering och DU ska genomfdra samhallsorientering och sammanhallen

sammanhallen utbildning utbildning (sa kallad "utbildningsplikt”) fér nyanlanda vuxna.
Sammanhallen utbildning ska ocksa ges till vissa individer inom
"Heltidsmodellen”.

Kommunala DU ska samordna, hantera och administrera det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) aktivitetsansvaret (KAA) for unga i alder 16-19 ar enligt géllande
och utokade kommunala lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som ar i aktivitet

aktivitetsansvaret (UKAA) och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett
utdkat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bl
anstallningsbara. DU ska dven inom UKAA bedriva ett
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uppsOkande och motiverande arbete riktat till unga i alder 20-24
ar som avslutas fran KAA och som varken arbetar eller studerar.

Hogre utbildning DU ska utforma och genomféra Yrkeshogskoleutbildning enligt
gallande lagar och férordningar samt aktivt arbeta for att
kommunen ska erbjuda efterfragade Yrkeshdgskoleutbildningar.
Yrkeshogskoleutbildningar erbjuds for att méta bade lokala och
nationella kompetensbehov — dar det lokala behovet endast kan
tilgodoses om vi samtidigt har ett nationellt perspektiv.
Ansokningar till Yrkeshodgskolan redovisas till Kompetens- och
Arbetsmarknadsndmnden. DU ska samverka med hégskolor och
universitet for anordnande av enskilda kurser och hela program.

Anordnande av DU ska organisera och administrera feriepraktik fér ungdomar
kommunens feriepraktik som ar folkbokforda i Nykdpings kommun. Uppdraget galler:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2026. Sokande ska
ha fyllt 15 ar vid praktikperiodens borjan.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer
och undantagna fran skyldighet att inneha
arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort
behov av feriepraktik. Utses av familjestod,
ungdomsstodjare, integrationspedagoger, KAA-
samordnare samt évriga intressenter inom kommunala
verksamheter. Elever i ak 7 och 8 (en veckas praktiktid,
max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot
yrkesprogram infér kommande gymnasieval.

Gymnasieelever i &k 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Kompetenshéjande DU och DSO ska tillsammans arbeta med Nykoépings kommuns

insatser Heltidsmodell med kompetenshéjande insatser. Heltidsmodellen
innebar att kompetenshdjande insatser ges i kombination med
Campus Nykopings reguljara utbildningsinsatser eller Jobbtorgs
ordinarie arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen
for deltagarna blir heltid.

4.5 Uppfoljning av grunduppdrag Vuxenutbildning

Kvalitetsarbetet pa4 Campus Nykoping sker pa flera nivaer dar angreppssattet pa
nivaerna kan se olika ut men anda hanger ihop pa den dvergripande nivan.
Rektorerna pa Campus Nykoping har ett systematiskt kvalitetsarbete tillsammans
med sina medarbetare dar man mater nyckeltal och foljer upp mal. APT ar ett forum
dar resultat analyseras och gemensamma diskussioner sker men det finns aven
andra tillfallen dar diskussioner och analysarbete sker. Kvalitetsarbetet i
verksamheten ar en del av det dagliga arbetet och inte nagot som sker vid sidan av
som ett sarskilt projekt. For att kvalitetssakra arbetet som sker i verksamheten har
rektor, skolchef, kvalitetsstrateg, controller och hr-partner, resultatdialoger fem
ganger om aret. | resultatdialogerna gar man igenom omradena ekonomi, hr och
resultat. Utifrdn analysen som rektor/verksamhetschef/enhetschef gjort och som
utvecklas i resultatdialogen tas beslut om fortsatt arbete framat.
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Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden involveras i det systematiska
kvalitetsarbetet genom aterrapportering av grunduppdraget enligt nedanstaende
planering Rapporteringen omfattar foljande delar:

1. En Kkortfattad beskrivning av nulaget i verksamheten

2. Redovisning av resultat kopplade till uppsatta mal samt genomférda aktiviteter
med syfte att 6ka maluppfyllelsen

3. En analys av resultaten, inklusive tolkning, jamforelser pa lokal och nationell niva,
identifierade orsaker, slutsatser samt forslag till férbattringsatgarder

4. En sammanfattning av ovanstaende

Uppféljning av grunduppdraget sker vid Kompetens- och arbetsmarknadsnadmndens
sammantraden enligt faststalld tidplan. Vid delars- och helarsuppféljning ska aven en
kort sammanfattning av grunduppdraget lamnas i verksamhetsplaneringssystemet
VP/Hypergene.

Utover aterrapporteringen ska uppdraget foljas upp mot namnden, vilket innebar att
resultat, analys och utvecklingsbehov presenteras och diskuteras i syfte att
sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med namndens uppdrag, mal och
intentioner.

Vad Nar Hur Till vem

Kommunal 2026-03-25 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till

vuxenutbildning — all rapportering sakkunnig tre veckor
utbildning i innan sammantradet.
grunduppdraget 2026-05-27

(inklusive en ny

speciallarare i 2026-09-23

matematik samt en ny
vardlarare).

2026-11-11
SFI &r exkluderat i
denna
aterrapportering.
SFl inklusive 2026-03-25 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
Alternativ SFI rapportering sakkunnig tre veckor
2026-09-23 innan sammantradet.
Samhallsorientering
och sammanhéllen ; o Skriftligt underlag till
utbildning 2026-03-25 MURHiglochiSKiiHig sakkunnig tre veckor
rapportering innan sammantradet.
2026-09-23
KAA/UKAA 2026-05-27 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
rapportering sakkunnig tre veckor
2026-11-11 innan sammantradet.
11
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Vad Nar Hur Till vem
Feriepraktik 2026-12-16 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
rapportering sakkunnig tre veckor
innan sammantradet.
Hogre utbildning — 2026-05-27 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
Hoégskola rapportering sakkunnig tre veckor
2026-11-11 innan sammantradet.
Hoégre utbildning — Skriftligt underlag till
Yrkeshogskola 2026-05-27 ] o sakkunnig tre veckor
(inklusive extra resurs Muntlig och skriftlig innan sammantradet.
till Signaltekniker- 2026-11-11 rapportering
utbildningen under
2026).
Kompetenshojande 2026-03-25 Muntlig och skriftlig Skriftligt underlag till
insatser rapportering sakkunnig tre veckor
2026-09-23

innan sammantradet.

Indikatorer och nyckeltal for att félja grunduppdraget under aret (samtliga ar tagna
fran egna verksamhetssystem eller egna matningar):

Indikatorer och nyckeltal for att folja grunduppdraget under aret

Vuxenutbildning teoretiska kurser pa grund- och gymnasial niva,

yrkesdmnen, fristdende kurser (egen regi och upphandiad):

Antal paborjat
Andel avbrott

Orsak till avbrott

Andel godkanda betyg

Vuxenutbildning yrkesutbildning (egen regi och upphandlad):

Antal ansdkningar
Antal paborjat
Andel avbrott

Orsak till avbrott

12
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Slutférd yrkesutbildning

Sysselsattning 6 manader efter avslutad utbildning
SFI:

Antal elever per studievag

Antal paborjat

Andel avbrott

Orsak till avbrott

Andel godkanda betyg

Alternativ SFI:

Antal kvinnor i utbildning

Antal man i utbildning

Andel elever med fullféljd kurs

Genomsnittlig studietid per niva

Andel elever som gar vidare till nasta niva eller annan utbildning
KAA/UKAA (redovisas var for sig):

Antal ungdomar i KAA/JUKAA

Andel KAA-ungdomar som &r i insats
Aktivitet efter KAA/JUKAA

Feriepraktik:

Antal ungdomar som har feriepraktik
Upplevelse av mottagande hos arbetsstallet
Second chance school:

Antal deltagare

Antal avslut

Aktivitet efter avslut

Hoégre utbildning:

Examensgrad inom Yrkeshogskolan

Resultat efter avslutad YH-utbildning, andel som har jobb 6 manader efter
examen

Antal paborjat

Andel avbrott

Orsak till avbrott
Kompetenshodjande insatser:

Antal deltagare
Antal avslut

Aktivitet efter avslut

13
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