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1 FORMALIA

1.1 Parter/kontaktpersoner

¢ Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden. Ombud ar namndens sakkunniga
tjansteperson.
e Division Social omsorg. Ombud ar divisionschef.

1.2 Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2026.

1.3 Forandrade forutsattningar

Om férutsattningarna for genomférande av dverenskommen verksamhet vasentligt
férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om inriktning,
organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och férordningar, kan
o6verenskommelsen komma att revideras.

1.4 Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingéar i Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige utfardat
reglemente och for omradet gallande lagstiftning.

Verksamheter:

¢ Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa
e Integrationsvagledning

1.5 Ansvarsfordelning

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar fér innehallet i den verksamhet
som dverenskommits om. Det innebar att Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
bland annat har att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende
verksamheten.

Kompetens och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for uppféljning av verksamheten
enligt faststalld plan.

Division Social omsorg svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Division Social omsorg svarar for de lokaler som behoévs fér dverenskommen
verksamhet.

Division Social omsorg ska vara férsakrad genom kommunens gemensamma
férsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

Division Social omsorg ska delta pa kontinuerliga samverkansméten med
ordféranden, namndens sakkunniga samt pa namndsammantraden dar
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verksamheten ar foredragande eller sarskilt berérd av informations- eller
beslutsarenden.

Division Social omsorg ska vara delaktig vid de méten som halls under aret,
tilsammans med politik och namndens sakkunniga, i enlighet med dvergripande
budgetprocess.

Division Social omsorg representerar Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden i
externa forum som till exempel styrgrupp for olika samverkansprojekt eller i regional
samverkan. Muntlig rapport ska regelbundet lamnas till sakkunniga fér bedémning av
eventuellt behov av politiska atgarder.

Division Social omsorg ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse
verksamhetsuppfdljning, sasom:

o Lamna arlig verksamhetsstatistik till SCB enligt SCB:s tidplan
o Lamna bvriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter, ndmnd
m fl.

1.6 Insyn och tillsyn

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och dess ombud har ratt till skalig insyn i
Division Social omsorgs verksamhet i fragor som ror atagande enligt denna
Overenskommelse. Division Social omsorg ska kontinuerligt halla Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden och dess ombud underrattade om férandringar i
verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring férandringar i
volymer, kvaliteter eller forandringar i avtal med underleverantérer som kan innebéra
férandrade kostnader for innevarande eller kommande period.

1.7 Dataskyddsombud

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens rakning kan fas fran Kommunledningskansiliet.

1.8 Styrande dokument

Division Social omsorg ska fullgora sitt uppdrag enligt

o Kommunens Overgripande styrdokument

1.9 Barnrattsperspektiv

Barnkonventionen etablerar vad kommunen inom ramen for sina verksamheter
maste sakerstalla for varje barn och vad som inte far géras mot nagot barn utifran
principen om barnets basta. | de fall verksamheten primart eller indirekt utifran ett
anhorigperspektiv (barn till vuxna deltagare i insats) omfattas verksamheten av
skyldigheten att tillse att barnets ratt till skydd, sékerhet och skaliga levnadsvillkor
sakerstalls. Dartill ar kommunen skyldig att tillse att vardnadshavare stéttas i att
fullgora sitt ansvar gentemot barnet i de fall de behdver det i att sakerstalla att
barnets trygga och sakra levnadsvillkor och ratt att ma bra och utvecklas.
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1.10 Jamstalldhetsperspektiv

Nykopings kommun ska erbjuda en jamstalld verksamhet. Det 6vergripande malet ar
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Jamstalldhet innebar att kvinnor och mén har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla omraden i livet.

Jamstalldhetsintegrering &r den huvudsakliga strategi och det arbetssatt som
Nykopings kommun utgar fran for att uppna en jamstalld verksamhet. Syftet ar att
sakerstalla och forbattra verksamhetens kvalitet och att servicenivan ar god och
likvardig for alla invanare oavsett kon. Verksamheterna ska darfor redovisa
konsuppdelad statistik, analysera om verksamheten tillhandahaller jamstalld service
till medborgarna och i forekommande fall vidta atgarder for att na jamstalldhet mellan
kénen och for icke-binara. Underlagen ska anvandas i verksamheternas ordinarie
planerings- och kvalitetshdjande arbete.

Verksamheternas resultat ska kunna utlasas utifran kon i ordinarie verksamhets- och
budgetuppfdljning.

1.11 Fokus Nojd Kund

I Nykdpings kommun ska alla verksamheter gemensamt strava efter att de som
kommer i kontakt med kommunen upplever:

e Enklare service — det ska bli |att att gora ratt
o Gott bemdtande — en trevlig kontakt med kommunen och ratt stéd
o Tillganglighet, engagemang, effektivitet och 16sningsférmaga
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2 HALLBARHETSSTYRNING

Cirkelmodellen nedan visar de mal som i huvudsak utgér Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens fokus i kommunens lokala genomférande av agenda
2030. Genom mal och uppdrag i namndens éverenskommelse med Division Social
omsorg tydliggoérs namndens koppling till kommunens program for hallbar utveckling
och de globala malen.

1? GENOMFORANDE

(OCH GLOBALT

INGEN
FREDLIGAOCH
1 INKLUDERANDE FATTIGDOM

I _! SAMHALLEN mﬂ

JAD VI GGip

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

GODUTBILONING B ANSTANDIGA
FOR ALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKDNOMISK
TILVAXT
al

14 10 Mseo
OJAMLIKHET

HAV DCH MARINA

RESURSER

Vad vi gor. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi méste ta hénsyn till i vart uppdrag for att sékerstalla att de inte motverkas.

3 EKONOMI

Samtliga verksamheter anslagsfinansieras och ersatts med 1/12-delar genom
bokféringsorder.
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Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr  Avrdkning

Arbetsmarknadsverksamhet 1 16 735 Manadsvis

ersattning
Arbetsinriktad rehabilitering 1 1450 Manadsvis
och samordning av OSA ersattning
Sikta mot arbetslivet 1 815 Manadsvis

ersattning
Integrationsvagledning 1 3330 Manadsvis

ersattning
Summa 22 330

3.1 Ekonomisk uppfoljning

Division Social omsorg ska lamna muntlig rapport 6ver verksamheternas ekonomiska
utfall vid néamndens sammantraden 2026-05-27 (avser tertial 1 2026) och 2026-09-23
(avser tertial 2 2026).

4 MALOMRADE NARINGSLIV OCH
ARBETE

4.1 Mal fran Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige har tilldelat Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden mal fér
2026, vilka aven galler for Division Social omsorg. Utdver detta har ocksa
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden mal fér 2026, som harmed tilldelas
Division Social omsorg. Nedan anges samtliga mal som ska avrapporteras skriftligt i
Hypergene/VP vid delar och helar.

Kommunfullmaktiges mal Onskat resultat 2026-2028

Alla som kan jobba ska jobba. Fler = Jamfért med tidigare ar ska:
kommer i egen férsérjning och
behovet av ekonomiskt bistand
minskar genom fokus pa utbildning,
sprak och arbete. (KAN, SN)

e Fler komma i arbete med 6kad sjalvforsorjning som
resultat.

Utbildningsnivan hos kommunens invanare hgjas.
Langtidsarbetslosheten i kommunen minska.

Nyckeltal for Kommunfullmaktiges mal Kalla

Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, Kolada
andel (%) av befolkningen
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Invanare, 25-64 ar, med lag utbildningsniva, andel (%) Kolada

Langtidsarbetslsa i befolkningen, 18-24 ar, andel (%) Kolada

Langtidsarbetslésa i befolkningen, 25-65 ar, andel (%) Kolada

4.2 Mal fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Kompetens- och Onskat resultat Rapport till
arbetsmarknadsnamndens
mal
Fler personer som uppbar Antalet personer som uppbéar KAN
ekonomiskt bistand ska deltai = ekonomiskt bistand pa grund av
arbetsmarknadsinsatser eller arbetsloshet ska halveras under
kompetenshdjande mandatperioden 2022-2026
verksamhet och fler ska ga
vidare till arbete eller studier
efter insatserna
100 personer ska ha KAN
arbetsmarknadsanstallning eller
arbetspraktik i kommunens egna
verksamheter under aret
Fler personer ska ga vidare till arbete  KAN

eller studier efter avslutad insats fran
Jobbtorg

4.3 Sarskilda uppdrag fran Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden lamnar nedanstadende sarskilda uppdrag

till divisionen for 2026. Nedan anges ocksa vid vilka tillfallen avrapportering ska
goras till namnden. Uppdragen ska ocksa skriftligen avrapporteras i Hypergene/VP

vid delar och helar.

Uppdrag fran Kompetens-
och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Rapportering till
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

DSO och DU ska fortsatta
arbetet med ett
samverkansforum for unga
arbetslésa

DSO ska fortsatta arbetet for
att mota personer som

DSO och DU ska tillsammans och i
nara samarbete med
Arbetsférmedlingen fortsatta arbetet
med ett samverkansforum fér unga
arbetsldsa 18-24 ar som uppbar,
eller riskerar att behdva, ekonomiskt
bistand.

Malgruppen for uppdraget ar
arbetslosa med arbetshinder som
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uppbér ekonomiskt bistand
och ar i behov av
arbetsinriktad rehabilitering

DSO ska delta i
Samordningsférbundet
Soérmlands projekt Sikta mot
arbetslivet enligt avtal

DSO ska utreda méjligheten
att skatta/utvardera insatser
pa Jobbtorg utifran
deltagarens perspektiv

DSO ska delta och aktivt
bidra i omstallningen till ny
socialtjanstlag (KS)

medfér en nedsatt arbetsférmaga
(<10 timmar/vecka).

Malgruppen for
Samordningsférbundet Sérmlands
projekt Sikta mot arbetslivet ar
personer med psykisk ohalsa eller
neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som ar i behov
av personligt stéd i sin rehabilitering
mot arbetsmarknaden eller studier.
Personerna uppbar ekonomiskt
bistand, sjukpenning,
aktivitetsersattning eller saknar
ersattning. Projektet pagar under
perioden 2023-10-01--2028-09-30.

For att hitta samt utveckla
framgangsrika insatser/vagar fram
till egen forsorjning for individen ar
det viktigt att studera individens
uppfattning av insatsen.

Syftet med den nya lagen ar att
socialtjansten ska bli mer
forebyggande, jamstalld och
Iattillganglig &n idag; att sénka
trosklarna, na invanare tidigt, innan
problemen vaxt sig stora. Varden,
skolan, kultur- och
fritidsverksamheter,
samhallsbyggnadsférvaltningar och
civilsamhalle har viktiga roller i det
forebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning
behovs ett namndoverskridande
arbete. Berérda namnder ar SN,
BUN, KFN, VON, KAN och MSN. KS
ar sammanhallande.

Skriftliga underlag ska vara
sakkunnig tillhanda tre
veckor innan sammantradet
Muntlig 2026-03-25

Skriftlig 2026-11-11

Skriftliga underlag ska vara
sakkunnig tillhanda tre
veckor innan sammantradet

Muntlig 2026-05-27
Skriftlig 2026-11-11

Skriftliga underlag ska vara
sakkunnig tillhanda tre
veckor innan sammantradet

Var, delar och helari VP

DSO ska férbereda och
implementera en
organisation och arbetssatt
for att tillmotesga
aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet (KAN, SN)

Ett aktivitetskrav for samtliga som
soker forsorjningsstod trader i kraft 1
juli 2026 med syfte att bryta isolering
och narma sig egen forsorjning.
Kommunerna gors da skyldiga att
stalla krav och tillhandahalla
aktiviteter. Aktiviteterna kommer
behdva forlaggas inom flertalet av
kommunens verksamheter.

Muntlig 2026-03-25
Skriftlig 2026-05-27

Muntllig 2026-12-16

Skriftliga underlag ska vara
sakkunnig tillhanda tre
veckor innan sammantradet

4.4 Grunduppdrag Arbetsmarknadsverksamhet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Social omsorg enligt denna
overenskommelse i uppdrag att svara for:

o Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa via Jobbtorg
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Nedan specificeras uppdraget:

Syfte med uppdraget = Personer som deltar i Jobbtorgs insatser ska ndrma sig
arbetsmarknaden och bli anstéllningsbara

Malgrupp = Arbetslésa personer i alder 18-64 ar som uppbar
ekonomiskt bistand.

& Undantag kan goras for individer som identifieras i
overenskommen samverkan med Campus eller
Arbetsférmedlingen och som riskerar att behtéva
ekonomiskt bistand. Prioriterad malgrupp ar unga 18-24
ar.
Samverkan Insatser fran Jobbtorg maste alltid foregas av ett samrad med
Arbetsférmedlingen.

Jobbtorg ska samverka med andra kommunala verksamheter,
berérda myndigheter, naringslivet och civilsamhallet i syfte att
underlatta for malgruppen att komma ut pa arbetsmarknaden
och 6ka graden av egen forsorjning.

Insatser till malgruppen = Kartlaggning och upprattande av individuell planering
mot arbete

=  JobbsoOkaraktivitet
= Arbetstraning
= Arbetspraktik

= Arbetsmarknadsanstallning

Insatsernas langd = Kartlaggning och upprattande av individuell planering i
inledande fas: max 1 manad

= Arbetstréning och arbetspraktik: forst upp till 6 manader,
med majlighet till férlangning i ytterligare 6 manader

= Arbetsmarknadsanstalining (utom OSA): upp till 1 ar.
Individuell planering i samverkan med
Arbetsférmedlingen och andra berdrda aktorer kan
innebara i undantagsfall ytterligare férlangning (6
manader + 6 manader)

= OSA (Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare): enligt
sarskilt upprattad individuell planering i samverkan med
Arbetsférmedlingen och andra berérda aktérer

Insatsernas omfattning Insatserna fran Jobbtorg ska ges utifran individens
arbetsformaga pa heltid eller deltid i kombination med
kompetenshdjande insatser eller reguljar vuxenutbildning som
till exempel SFI (Se nedan Heltidsmodellen med
kompetenshdjande insatser.)

Krav pa mottagande Arbetsspraket ska vara svenska.
arbetsplatser

Handledarstod till Praktiskt och/eller ekonomiskt stdd till arbetsplatser som tar
arbetsplatser emot malgruppen for arbetstraning, arbetspraktik eller
arbetsmarknadsanstallningar.

Administration av Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 2021-12-

kommunala 20 att kommunens divisioner och verksamheter ska

arbetsmarknadsanstaéllningar tillhandahalla totalt 100 platser for
arbetsmarknadsanstallningar. Jobbtorg férfogar 6éver de
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platser som tillhandahélls och skéter administrationen kring
de anstallningar som gors med tillgéngliga I6nestdd fran
Arbetsférmedlingen.

Heltidsmodellen med DU och DSO ska tillsammans arbeta med Nykopings

kompetenshéjande insatser kommuns Heltidsmodell med kompetenshdéjande insatser.
Heltidsmodellen innebar att kompetenshéjande insatser ges i
kombination med Campus Nykopings reguljara
utbildningsinsatser eller Jobbtorgs ordinarie
arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen for
deltagarna blir heltid.

4.5 Uppfdljning av grunduppdrag
Arbetsmarknadsverksamhet

Uppféljning av grunduppdraget sker vid avstdmningsmdéten samt vid Kompetens- och

arbetsmarknadsnamndens sammantraden enligt nedan. En kort sammanfattning av

grunduppdraget ska ocksa lamnas i VP/Hypergene vid delar och helar.

Vad Nar Hur Till vem
Beskrivning av 2026-02-04 Muntlig rapport (avser helar
verksamhetens 2025)

Skriftliga underlag

arbete med Skrifttli rt ( tertial 1 till sakkunnig t
rifttlig rapport (avser tertia ill sakkunnig tre
grunduppdraget samt  5356_05.27 5026 g rapp o g
uppfolining av ) veckor innan
sammantradet

indikatorer och Skriftlig rapport (avser tertial 2

nyckeltal
Y 2026-11-11  2026)

Indikatorer for att félja grunduppdraget under aret (samtliga ar hamtade fran egna
verksamhetssystem eller matningar):

Indikatorer for att folja grunduppdraget under aret Kalla

IN:
Antal personer som uppbar ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet

Antal vuxna med ekonomiskt bistdnd som har aktualiserats till Jobbtorg
Antal deltagare som ar 24 ar eller yngre

Antal deltagare som ar 25 ar eller aldre

| AKTIVITET:

Antal personer i insatsen kartldggning och individuell planering

Antal personer i arbetstraning

Antal personer i arbetspraktik

Antal personer i kommunal arbetsmarknadsanstalining
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Antal deltagare i Heltidsmodellen/Kompetenshdjande insatser pa Campus Nykdping
UT:

Antal personer som haft arbetspraktik eller arbetsmarknadsanstalining i kommunen
Antal deltagare som borjat arbeta efter avslutad insats

Antal deltagare som borjat studera efter avslutad insats

Antal personer 6verford till annan myndighet (till exempel Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Ekonomiskt bistand)

Antal personer som deltagit i arbetsmarknadsinsats eller kompetenshéjande verksamhet
via Jobbtorg

Antal personer med ekonomiskt bistand 6 manader efter avslutad
arbetsmarknadsanstallning

4.6 Grunduppdrag Integrationsvagledning

Integration ar ett av de identifierade omraden som organiseras inom ramen for
samverkande organisation i Nykdpings kommun. Samverkande organisation ar ett
arbetssatt som bidrar till att Nykoping blir en effektivare kommun dar man anvander
de resurser som kravs, oavsett organisatorisk deltillhérighet.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ger Division Social omsorg enligt denna
Overenskommelse i uppdrag att svara for:

¢ Integrationsvagledning
¢ Integrationssamordning

Nedan specificeras uppdragen:
Integrationsvagledning

Integrationsvagledningens uppdrag = Underlatta och stédja malgruppens tillgang
och syfte till samhallsinformation for att 6ka graden av
delaktighet och sjalvstandighet i samhallet.

®  Underlatta och stédja malgruppens vagar till
arbete, utbildning och andra aktiviteter for att
Oka forutsattningar for intrade i arbetslivet.

L] Etablera relation och 6ka fortroendet for
kommunen och samhallet bland
malgruppen.

Malgrupp ®=  Vuxna och ungdomar som lever i socialt
segregerade miljéer och som har
begransade kunskaper i svenska spraket
samt bristande forstaelse for hur det
svenska samhallet fungerar trots lang tid i
Sverige.

Uppdragets innehall = Skapa kontaktvagar/kontaktytor med andra
verksamheter och samhallsaktérer som
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malgruppen behover for att kunna ta del av
information och insatser for att leva ett
sjalvstandigt liv.

= Skapa kontaktvagar/kontaktytor med andra
verksamheter och samhallsaktérer som
malgruppen behdver for att komma ut i
arbete, studier och andra aktiviteter.

. Driva och utveckla natverk med andra
samhallsaktorer i det socioekonomiskt
utsatta bostadsomradet Brandkarr.

Samverkan = | uppdraget ska DSO samverka inom
divisionen, med andra divisioner, berdrda
myndigheter, naringslivet och civilsamhallet.

= | uppdraget ingar bade att ta initiativ till
kontakt med andra aktérer och att vara en
kontaktvag in for desamma i syfte att na ut
med information eller insatser till
malgruppen i fragor som faller inom ramen
for uppdraget.

= Exempel pa viktiga samarbetspartners ar
Ré&ddningstjanst, Polis, socialtjanst,
hyresvardar, féreningar och trossamfund.

Tillgénglighet =  Tillgangligheten fér malgruppen ska vara
hég. Verksamheten ska ha regelbunden
fysisk narvaro i Brandkarr for att kunna ha
god kdnnedom om invanarnas behov och

situation.
Sarskilt fokus i uppdraget = Kvinnors och flickors situation och behov.
Sprak = Svenska ska alltid pratas i férsta hand men
mojlighet att féra samtal pa andra sprak ska
finnas.

4.7 Uppfdljning av grunduppdrag Integrationsvagledning

Grunduppdraget Integrationsvagledning var nytt infér &r 2024 och Division Social
omsorg kommer ar 2026 fortsatta att bygga upp och utveckla verksamheten.
Uppfdljningen av grunduppdraget kommer darfor att innefatta bade det arbete som
utfors av verksamheten och det pagaende uppbyggnadsarbetet.

Uppféljning av grunduppdraget sker vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantraden enligt nedan. Vid delars- och helarsuppfdljning ska ocksa en kort
sammanfattning av grunduppdraget l1damnas i VP/Hypergene.

Vad Nar Hur Till vem

Beskrivning av 2026-03-25 Skriftlig rapport Skriftliga underlag till
arbetet med ) sakkunnig tre veckor
grunduppdraget 2026-09-23 Muntlig rapport innan sammantradet
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Vad Nar Hur Till vem

2026-12-16 Skriftlig rapport
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