
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖVERENSKOMMELSE 2025 
MELLAN SOCIALNÄMNDEN 

OCH DIVISION SOCIAL OMSORG 
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Formalia 
Parter/kontaktpersoner 

 Socialnämnden (SN). Ombud är nämndens sakkunniga tjänsteperson. 

 Division social omsorg (DSO). Ombud är divisionschef. 

Giltighetstid 

Denna överenskommelse avser kalenderåret 2025. 

Bilaga 

Till denna överenskommelse finns följande bilaga:  

- Volymer och nyckeltal för uppföljning 2025  

Förändrade förutsättningar 

Om förutsättningarna för genomförande av överenskommen verksamhet väsentligt förändras, till exempel 

genom protokollförda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller ändrade krav i 

lagar och förordningar, kan överenskommelsen komma att revideras. 

Omfattning 

Överenskommelsen omfattar de verksamheter som ingår i Socialnämndens ansvarsområde utifrån av 

Kommunfullmäktige utfärdat reglemente och för området gällande lagstiftning. 

Ansvarsfördelning 

Socialnämnden ansvarar för innehållet i den verksamhet som överenskommits om. Det innebär att 

Socialnämnden bland annat har att besluta om mål, inriktning, omfattning och kvalitet avseende 

verksamheten. 

DSO utreder och beslutar om bistånd, följer upp insatsen, samt ger råd och stöd på Socialnämndens ansvar 

och delegation. Beslut avseende övriga, ej delegerade ärenden ska fattas av Socialnämnden eller dess utskott. 

DSO ansvarar för att beslutade insatser verkställs. 

DSO ansvarar för att betala eventuella sanktionsavgifter när beslut inte verkställts i tid. 

DSO svarar för verksamhetsledning och personal och har det fulla arbetsgivaransvaret. 

DSO svarar för de lokaler som behövs för avtalad verksamhet. 

DSO ska vara försäkrad genom kommunens gemensamma försäkringssystem och svara för självriskkostnader. 

Alla avgifter från enskilda tillfaller DSO. 

DSO representerar Socialnämnden i externa forum som FoU Sörmland, länsgemensam styrgrupp för närvård 

och liknande. Information från externa forum redovisas regelbundet vid Socialnämndens presidiemöten. 

DSO ska delta på kontinuerliga samverkansmöten med nämndens sakkunniga tjänsteman samt på presidie- 

och nämndsammanträden. 

Insyn och tillsyn 
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Socialnämnden och dess ombud har rätt till skälig insyn i DSOs verksamhet i frågor som rör åtagande enligt 

denna överenskommelse. DSO ska kontinuerligt hålla Socialnämnden och dess ombud underrättade om 

förändringar i verksamheten. 

Parterna åtar sig att hålla varandra underrättade om och samråda kring förändringar i volymer, kvaliteter eller 

förändringar i avtal med underleverantörer som kan innebära förändrade kostnader för innevarande eller 

kommande period. 

Dataskyddsombud 

Uppgift om vem som är dataskyddsombud för Socialnämndens räkning kan fås från Kommunledningskansliet. 

Styrande dokument för DSO, utöver detta dokument 

 Avgifter inom Socialnämndens verksamhetsområden 

 Delegationsordning för Socialnämnden 

 Förordnande vid brådskande beslut, kompletterande beslutanderätt 

 Riktlinjer för anhörigstöd 

 Riktlinjer för ekonomiskt bistånd 

 Riktlinjer för insatser till barn och unga 

 Riktlinjer för handläggning inom missbruks och beroendevården 

 Riktlinjer för kommunkontrakt 

DSO förutsätts ha ingående kunskap om socialtjänstens verksamhetsområde och vara väl insatt i lagar, 

förordningar och föreskrifter som gäller för dess område. 

DSO ska fullgöra sitt uppdrag enligt Socialnämndens styrdokument samt kommunens övergripande 

styrdokument. 

Uppföljning 

Socialnämnden följer upp överenskommelsens olika delar på följande vis: 

Mål från KF och nämnd följs huvudsakligen upp enligt kommunens ordinarie arbetssätt redovisas vår, delår 

samt helår. Särskilda uppdrag från KF och nämnd följs upp på samma sätt. I vissa fall önskas särskild 

redovisning till nämnd, när och på vilket sätt framkommer nedan under "uppföljning". 

Grunduppdraget följs upp tertialvis genom analys av framtagna nyckeltal, vilka ligger som bilaga till denna 

överenskommelse. Därutöver önskas uppföljning till specifika uppdrag, när och på vilket sätt redovisas nedan. 

Vid redovisning av individstatistik ska det i möjligaste mån redovisas per juridiskt kön. Analyser av statistik och 

nyckeltal ska innehålla ett jämställdhetsperspektiv. 

Investeringar 

I kommunfullmäktiges budget framkommer att beslut om genomförande av investeringar inom den egna 

ramen fattas av divisionschef eller motsvarande, som också ansvarar för att utfallet inte överskrider den 

tilldelade ramen. Enskilda investeringar som planeras inom egen ram och har utgifter som är 
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10 mnkr eller mer ska beslutas av kommunstyrelsen. Vad som planeras och faktiskt genomförs inom den egna 

ramen ska göras i dialog med ansvarig nämnd. 

Division Social omsorg ska i enlighet med ovanstående föra dialog gällande investeringar vid nämndens 

presidiemöten, samt årligen inkomma med investeringsplan till nämnden. 

Statsbidrag 

DSO har möjlighet att själva söka och/eller rekvirera statsbidrag inom nämndens ansvarsområde. Nya 

ansökningar/rekvireringar om statsbidrag ska göras i dialog med nämnd. Detta görs vid en stående punkt på 

Socialnämndens presidiemöte. DSO ska även en gång årligen inkomma med en skriftlig rapport till nämnd 

gällande vilka statsbidrag som beviljats och vad dessa bidrag används till i verksamheten. 

DSO ska också: 

 Lämna årlig verksamhetsstatistik till myndigheter så som SCB, Socialstyrelsen, Kolada med flera. 

 Kvartalsvis rapportera de beslut som ej verkställts inom tre månader till tillsynsmyndighet, revisorer 

samt nämnd. 

 Samverka och bidra med information till nämndens arbete med internkontrollplan 

 Lämna övriga uppgifter som under hand efterfrågas från myndigheter, nämnd m fl. 

 Informera om statsbidrag och projekt med externa medel vid presidiemöten 

 Bidra till kommunens arbete för omställning till ”Nära vård” 
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Hållbarhetsstyrning 
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Nyköpings kommun har fyra program för hållbar utveckling med ett program för respektive 

hållbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska. Därtill har kommunen ett program för 

effektiv organisation som fokuserar på organisationens genomförande. Programmen skapar en systematik och 

ett sammanhang för ett lokalt genomförande av Agenda 2030 och de 17 globala målen. 

Omsättningen av agenda 2030 för Socialnämnden visualiseras med hjälp av cirkelmodellen ovan, som anger 

Socialnämndens huvudsakliga fokus i arbetet för hållbar utveckling. I cirkelns kärna visas de mål som 

Socialnämnden genom sina ansvarsområden direkt bidrar till i sin grundverksamhet: 

 1. Ingen fattigdom. 

 8. God hälsa och välbefinnande. 

 9. Jämställdhet. 

 16. Fredliga och inkluderande samhällen. 

Socialnämnden omsätter agenda 2030 genom de mål och uppdrag som Socialnämnden ger Division Social 

omsorg enligt denna överenskommelse. 
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Målområde Näringsliv och arbete 
I fokus mandatperioden 2022–2026 

Förbättrat företagsklimat för fler växande företag och fler arbetstillfällen. Fler i arbete och färre i behov av 

bidrag. Fler ska få chansen att försörja sig och leva på en egen lön. 

MÅL KF 

Alla som kan jobba ska jobba. Fler kommer i egen försörjning och 
behovet av ekonomiskt bistånd minskar genom fokus på utbildning, 
språk och arbete.  (KAN, SN)  

Önskat resultat: 

Jämfört med tidigare år ska: 

 Fler komma i arbete med ökad självförsörjning som resultat 

 Utbildningsnivån hos kommunens invånare höjas 

 Långtidsarbetslösheten i kommunen minska 

MÅL NÄMND 

Behov av ekonomiskt bistånd ska minska 

Önskat resultat: 

 Minskad kostnad ekonomiskt bistånd per invånare i förhållande till 2024. 

 Antal hushåll som uppbär ekonomiskt bistånd ska vara under 600 per månad. 

 Antalet personer som uppbär ekonomiskt bistånd på grund av arbetslöshet ska halveras under 

mandatperioden 2023-2026. 

GRUNDVERKSAMHET 

Grunduppdrag verksamhetsområde Ekonomiskt bistånd 

Myndighetsutövning 

- Handlägga, besluta och följa upp enligt Socialnämndens delegation och riktlinje. Individuellt pröva ärenden 

enligt gällande lagstiftning. Beslut anmäls till nämnden enligt delegationsordning. 

Felaktiga utbetalningar 

- Utreda eventuella felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistånd 

Samverkan 

- Samverka med Jobbtorg, Arbetsförmedling, Försäkringskassan, samordningsförbundet samt andra aktörer 

inom området 

Ekonomiskt bistånd till nyanlända personer 

- Handläggning av ekonomiskt bistånd till nyanlända 

Bosättning 
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- Mottagande av nyanlända personer för bosättning. Även mottagande av flyktingar enligt massflyktsdirektivet. 

Statsbidrag 

- För Socialnämndens räkning årligen lämna underlag för återsökning av statsbidrag för kostnad för flyktingar. 

Budget- och skuldrådgivning 

- Ge budgetrådgivning samt råd och stöd vid skuldsanering 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Felaktiga utbetalningar Genom skriftlig och 

muntlig rapport till 

nämndsammanträde 

den 28 februari. 

Divisionschef 2025-02-07 

Mottagande av 

flyktingar inklusive 

mottagande enligt 

massflyktsdirektivet 

Genom skriftlig och 

muntlig rapportering till 

nämndsammanträdet 

den 10 april 2025. 

Divisionschef 2025-03-20 

Projekt Unga i 

arbetslöshet (1/2) 

Division Social omsorg 

har i samverkan med 

Arbetsförmedlingen 

ansökt om projektmedel 

med syfte att minska 

ungdomsarbetslöshet i 

Nyköping. Under 

förutsättning att 

projektmedel tilldelas så 

önskar Socialnämnden 

information om 

projektets progress och 

resultat. Muntlig 

information till 

nämndsammanträdet 12 

juni 2025. 

Divisionschef 2025-06-12 

Projekt Unga i 

arbetslöshet (2/2) 

En andra uppföljning 

som ska vara skriftlig 

och rapport till 

nämndsammanträdet 

den 4 december 2025. 

Divisionschef 2025-11-13 
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Målområde Social omsorg 
I fokus mandatperioden 2022–2026 

Nyköping ska vara en kommun präglad av trygghet och med en kvalitativ och stark välfärd. Möta ökade krav 

på områden som ”Nära vård”, hälsofrämjande och förebyggande vård. 

MÅL KF 

Genom att medborgare med behov av hjälp och stöd av socialtjänsten 
ges det i tid, och att vård i möjligaste mån sker i det egna hemmet, 
stärks individens möjlighet till självständighet (SN) 

Önskat resultat: 

 2026: Förebyggande insatser ska nå fler av kommunens medborgare med behov av stöd. 

Behovsbedömda öppenvårdsinsatser ska öka med syfte att placeringar utanför egna hemmet ska 

minska. 

 2027: Förebyggande insatser ska nå fler av kommunens medborgare med behov av stöd. Placeringar 

utanför det egna hemmet ska minska. 

MÅL NÄMND 

Familjer i behov av stöd ska tacka ja till erbjudet stöd. 

Önskat resultat: 

 Högre andel påbörjade insatser vid avslutad utredning i förhållande till 2023 och 2024. 

MÅL NÄMND 

Invånare i Nyköping ska ha en ordnad boendesituation 

Önskat resultat: 

 Andel kommunkontrakt och etableringskontrakt som övergår i eget kontrakt ska öka i förhållande till 

2023 och 2024. 

 Antal verkställda avhysningar ska minska i förhållande till 2024 

 

MÅL NÄMND 

Individer utsatta för våld eller hedersrelaterat våld och förtryck ska 
tacka ja till erbjudet stöd 

Önskat resultat: 

 Högre andel påbörjade insatser, såväl biståndsbedömda som icke biståndsbedömda, i förhållande till 

inkomna anmälningar och ansökningar och 2023 och 2024. 

SÄRSKILT UPPDRAG NÄMND 
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Arbeta för att utveckla fler familjecentraler 

I KF budget för 2023 gavs följande uppdrag utifrån det prioriterade området ”Ett tryggt Nyköping med en 

trygg välfärd”: 

Utveckla det förebyggande arbetet för att barn och unga i Nyköping ska kunna växa upp i trygga förhållanden. 

Tidplan är 2023-2025. 

Startdatum Slutdatum 

2023-01-01 2025-12-31 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Uppföljning (1/2) Muntlig uppföljning till 

nämndsammanträdet 10 

april 2025. 

Divisionschef 2025-04-10 

Uppföljning (2/2) Skriftlig och muntlig 

rapportering till 

nämndsammanträdet 9 

oktober 2025. 

Divisionschef 2025-09-18 

SÄRSKILT UPPDRAG NÄMND 

Delta och aktivt bidra till implementeringen av ny socialtjänstlag  

Syftet med den nya lagen är att socialtjänsten ska bli mer förebyggande, jämställd och lättillgänglig än idag: 

att sänka trösklarna, nå invånare tidigt, innan problemen växt sig stora. Vården, skolan, kultur- och fritids-

verksamheter, samhällsbyggnads-förvaltningar och civilsamhälle har viktiga roller i det förebyggande arbetet. 

För att få till en lyckad omställning behövs ett nämndöverskridande arbete. Berörda nämnder är SN, BUN, 

KFN, VON, KAN, MSN. KS är sammanhållande. 

DSO har utifrån ett särskilt uppdrag för 2024 tagit fram en handlingsplan för deras omställningsarbete. 

Uppdraget för 2025 är för DSO även att genomföra åtgärder enligt handlingsplanen. 

Startdatum Slutdatum 

2025-01-01 2025-12-31 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 
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Uppföljning (1/2) av 

implementering av ny 

socialtjänstlag 

Skriftlig och muntlig 

rapportering utifrån 

framtagen 

handlingsplan samt 

DSOs arbete kopplat till 

det 

kommunövergripande 

arbetet. 

Divisionschef 2025-05-22 

Uppföljning (2/2) av 

implementering av ny 

socialtjänstlag 

Skriftlig och muntlig 

rapportering utifrån 

framtagen 

handlingsplan samt 

DSOs arbete kopplat till 

det 

kommunövergripande 

arbetet. 

Divisionschef 2025-11-13 

SÄRSKILT UPPDRAG NÄMND 

Utreda och initiera ett samarbete med regionen gällande utökad 
hembesöksprogram och/eller metoden BarnSäkert 

Socialstyrelsen har i uppdrag att stödja och stimulera barnhälsovårdens arbete med utökade 

hembesöksprogram. Arbetet ska ske i samverkan med kommuner. Syftet med programmet är bland annat att 

stärka förutsättningarna för en jämlik hälsa bland barn. 

 BarnSäkert är en modell som syftar till att, inom barnhälsovården, tidigt identifiera barn som lever i en 

hemmiljö där det förekommer psykosociala problem. Modellen innefattar också ett strukturerat 

samarbete med socialtjänsten. 

 "Utökade hembesök" är ett program som införts i flera kommuner och regioner. Det erbjuds i 

prioriterade områden till förstagångsföräldrar. Hembesöksprogrammet ingår i ett familjecentrerat 

arbetssätt och genomförs av team bestående av barnhälsovårdens sjuksköterskor och 

föräldrastödjare, som är förebyggande socionomer anställda av socialtjänsten. Programmet, som 

kompletterar barnhälsovårdens ordinarie program, innebär att familjen får sex hembesök av teamet 

under barnets första 15 månader. 

Utökade hembesöksprogram och modellen BarnSäkert har visat att tilliten till socialtjänsten har ökat och 

således möjligheten för socialtjänsten att tidigt stärka upp föräldrars omsorgsförmågor. 

Uppdraget gavs till DSO 2024 och kommer fortsätta 2025. En implementering av BarnSäkert har påbörjats 

under senare delen av 2024 och kommer fortsätta 2025. Enöligt beslut från nämndsammanträdet den 24 

oktober 2024 så ska DSO ska återkomma med en skriftlig rapport gällande "Utökade hembesök" till 

nämndsammanträdet den 27 februari 2025. 
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Startdatum Slutdatum 

2024-01-01 2025-12-31 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Uppföljning (1/2) utreda 

och implementera 

barnsäkert/utökat 

hembesöksprogram.  

Enligt beslut från 

nämndsammanträdet 

den 24 oktober 2024 så 

ska DSO ska återkomma 

med en skriftlig rapport 

gällande "Utökade 

hembesök" till 

nämndsammanträdet 

den 27 februari 2025. 

Divisionschef 2025-02-06 

Uppföljning (2/2) utreda 

och implementera 

barnsäkert/utökat 

hembesöksprogram. 

En skriftlig och muntlig 

uppföljning av det 

särskilda uppdraget i 

helhet. 

Divisionschef 2025-09-18 

SÄRSKILT UPPDRAG NÄMND 

Genomföra en förstudie till införande behandlingsfamilj enligt TFCO 

Beslut fattades i Socialnämnden den 5 december 2024 att genomföra en förstudie till att införa 

behandlingsfamiljsmetoden TFCO (Treatment Foster Care Oregon). Forskning visar att TFCO minskar 

normbrytande beteenden och är effektivare än institutionsvård. TFCO rekommenderas av Socialstyrelsen och 

börjar nu implementeras i Sverige. Ett direktiv till förstudien finns framtaget inom DSO. 

Startdatum Slutdatum 

2025-01-01 2025-12-31 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Uppföljning (1/2) av 

förstudie till 

behandlingsfamilj enligt 

TFCO 

Muntlig deluppföljning 

av det särskilda 

uppdraget utifrån 

framtaget direktiv till 

förstudie. 

Divisionschef 2025-06-12 
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Uppföljning (2/2) av 

förstudie till 

behandlingsfamilj enligt 

TFCO 

Skriftlig och muntlig 

uppföljning av det 

särskilda uppdraget 

utifrån framtaget direktiv 

till förstudie. 

Divisionschef 2025-11-13 

SÄRSKILT UPPDRAG NÄMND 

Utveckla samverkan kring målgruppen samsjukliga 

Socialnämnden och Vård- och omsorgsnämnden har ett gemensamt uppdrag att samarbeta kring målgruppen 

som har en samsjuklighetsproblematik. Bland annat i form av gemensamt bedömningsteam samt HVB 

Hemgårdsvillan. Uppdraget ska kännetecknas av en god samverkan där individen är delaktig och står i 

centrum. DSO/IFO ges uppdraget att utveckla samverkan kring målgruppen tillsammans med DSO/FSO. 

Startdatum Slutdatum 

2025-01-01 2025-12-31 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Uppföljning (1/2) av 

utvecklad samverkan kring 

målgrupp som har en 

samsjuklighetsproblematik 

Muntlig uppföljning till 

nämndsammanträdet 

den 12 juni 2025. 

Divisionschef 2025-06-12 

Uppföljning (2/2) av 

utvecklad samverkan kring 

målgrupp som har en 

samsjuklighetsproblematik 

Skriftlig och muntlig 

rapportering till 

nämndsammanträdet 

den 4 december. 

Divisionschef 2025-11-13 

GRUNDVERKSAMHET 

Grunduppdrag Övergripande och gemensamt 

Kvalitet 

 Bedriva verksamhet av god kvalitet och kunna redovisa sin kvalitet enligt de kriterier som anges i 

Socialstyrelsens författningssamling SOSFS 2011:9. 

 Utreda inkomna rapporter om eventuella missförhållanden enligt Lex Sarah. 

 Säkerställa att varje individ har en adekvat och korrekt dokumentation 

 Bedriva en strukturerad utveckling av ett digitaliserat arbetssätt 

Anhörigstöd 
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 Erbjuda råd och stöd till anhöriga och närstående 

Administration och samverkan 

 Ansvara för verksamhetssystem, grundutbildning och vidareutbildning 

 Sköta registrering, diarieföring, gallring, arkivering och övriga administrativa rutiner i delegerade 

ärenden samt i ärenden som behandlas i Socialutskottet. 

 Hantera personuppgifter i enlighet med GDPR och övriga för personuppgiftshantering tillämpliga 

lagar, förordningar och föreskrifter. 

 Underteckna och administrera avtal avseende ren verkställighet på uppdrag av Socialnämnden. 

 Aktivt samverka internt som externt liksom med brukar- och andra ideella organisationer. Samverkan 

ska syfta till ett bättre resursutnyttjande, god ekonomisk hushållning samt vara för brukarens bästa. 

 Svara för social beredskap på kvällar, nätter och helger 

Avhoppare från organiserad verksamhet 

 Handlägga och besluta om stöd och skydd till avhoppare från organiserad brottslighet samt skydd för 

brottsoffer och anhöriga enligt nationella regelverk och föreskrifter. 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Uppföljning 

grunduppdrag vår (1/3) 

Grunduppdraget följs 

upp genom analys av 

nämndmål, 

nyckeltal/indikatorer 

samt sammanfattande 

analys av respektive 

verksamhetsområde 3 

gånger per år. 

Uppföljningen ska även 

innefatta en ekonomiskt 

uppföljning. Detta är 

första av tre 

uppföljningar. Avser 

perioden 1/1-30/4 2025. 

Divisionschef 2025-05-22 

Uppföljning 

grunduppdrag delår 

(2/3) 

Grunduppdraget följs 

upp genom analys av 

nämndmål, 

nyckeltal/indikatorer 

samt sammanfattande 

analys av respektive 

Divisionschef 2025-09-18 
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verksamhetsområde 3 

gånger per år. 

Uppföljningen ska även 

innefatta en ekonomiskt 

uppföljning. Detta är 

andra av tre 

uppföljningar. Avser 

perioden 1/1-31/8 2025. 

Uppföljning 

grunduppdrag helår 

(3/3) 

Grunduppdraget följs 

upp genom analys av 

nämndmål, 

nyckeltal/indikatorer 

samt sammanfattande 

analys av respektive 

verksamhetsområde 3 

gånger per år. 

Uppföljningen ska även 

innefatta en ekonomiskt 

uppföljning. Detta är 

tredje av tre 

uppföljningar. Avser 

perioden 1/1-31/12 

2025. Återrapporters 

första sammanträdet 

2026. 

Divisionschef 2026-01-28 

Tillsyner och 

granskningar 

Till och från blir DSO 

granskade av externa 

tillsynsmyndigheter, 

vilka regelbundet ska 

informeras till nämnd. 

Divisionschef 2025-12-31 

Ej verkställda beslut  Dokumentation kring ej 

verkställda beslut sker 

kvartalsvis. 

Divisionschef 2025-12-31 

Kvalitetsberättelse Kvalitetsberättelse 

utifrån SOFS 2011:9 

gällande verksamhetens 

systematiska 

kvalitetsarbete. 

Innehåller bland annat 

Divisionschef 2025-03-20 
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sammanställning av 

inkomna Lex Sarah- och 

avvikelserapporter, 

åtgärdsplaner, 

internkontroll och annan 

egenkontroll. Skriftligt 

och muntlig rapport. 

Uppföljning av 

åtgärdsplaner enligt Lex 

Sarah 

Framtagna 

åtgärdsplaner enligt Lex 

Sarah ska innehålla mål 

och åtgärder för att 

förhindra liknande 

missförhållanden i 

framtiden. Denna 

uppföljning innehåller 

hur förändringsarbetet 

fortgår. Skriftlig rapport 

till nämnd. 

Divisionschef 2025-08-21 

Anhörigstöd Uppföljning av DSOs 

arbete med anhörigstöd 

inom nämndens 

ansvarsområde. 

Uppföljning sker genom 

skriftlig och muntlig 

rapport. 

Divisionschef 2025-08-21 

Information om 

statsbidrag 

Information till nämnd 

om sökta och beviljade 

statsbidrag inom 

nämndens 

ansvarsområde. 

Divisionschef 2025-09-18 

Uppföljning av extern 

köpt vård 

DSO tagit fram en 

process för att 

systematiskt granska 

kvaliteten i extern köpt 

vård. I processen ingår 

att årligen inkomma 

med en rapport till 

nämnden gällande årets 

granskning. Skriftig och 

Divisionschef 2025-09-18 
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muntlig rapport till 

nämnden. 

GRUNDVERKSAMHET 

Grunduppdrag verksamhetsområde Barn och unga 

Förebyggande verksamhet 

 Drift av två familjecentraler inkl. öppen förskola 

 Uppsökande verksamhet i form av ungdomsstödjare. 

 Rådgivande samt stöttande insatser som ej kräver biståndsbeslut, såsom enskilda samtal eller 

grupper inom Cumulus. 

 Föräldrastödsprogram 

Myndighetsutövning 

 Handlägga, besluta och följa upp enligt Socialnämndens delegation och riktlinjer. Individuellt pröva 

ärenden enligt gällande lagstiftning. Ansvara för verkställighet av insatser både interna och externa 

enligt myndighetsbeslut. Beslut anmäls till nämnden enligt överenskommen rutin. 

Öppenvårdsinsatser 

 Erbjuda av Socialstyrelsen rekommenderade behandlingsmetoder 

Barnahus 

 Driva Barnahus i samverkan med andra huvudmän 

Träningslägenheter 

 Driva träningslägenhetsverksamhet för ungdomar/unga vuxna 

Familjehem samt kontaktperson/-familj 

 Ansvara för rekrytering, utbildning och uppföljning av familjehem 

 Ansvara för rekrytering, utbildning och uppföljning av kontaktpersoner/-familjer 

Statsbidrag gällande ensamkommande barn och ungdomar 

 För Socialnämndens räkning årligen lämna underlag för återsökning av statsbidrag för kostnad för 

ensamkommande barn och ungdomar 

Samverkan 

 Samverka med andra huvudmän och särskilt skolan avseende barn som riskerar en ogynnsam 

utveckling. 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 
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Alla barn i skolan - 

Närvaroprojektet 

Genomförs i samarbete 

med Barn- och 

ungdomsnämndens 

samt Division 

Utbildning. Fokuserat 

arbete med att minska 

problematisk frånvaro i 

skolan. Skriftlig och 

muntlig rapport. 

Divisionschef 2025-08-21 

Toleransprojektet Genomförs i samarbete 

med Barn- och 

ungdomsnämndens 

samt Division 

Utbildning. 

Toleransprojektet är i 

första hand ett 

utbildningsprojekt som 

ska syfta till att öka 

förståelsen för alla 

människors lika värde. 

Divisionschef 2025-08-21 

GRUNDVERKSAMHET 

Grunduppdrag verksamhetsområde Vuxen och beroende 

Myndighetsutövning 

 Handlägga, besluta och följa upp enligt Socialnämndens delegation och riktlinje. Individuellt pröva 

ärenden enligt gällande lagstiftning. Ansvara för verkställighet av insatser både interna och externa 

enligt myndighetsbeslut. Beslut anmäls till nämnden enligt delegationsordning. 

Öppenvårdsinsatser 

 Att erbjuda nationellt rekommenderade insatser 

Serviceinsatser 

 Stöd och rådgivning under öppna former vid riskfylld användning av beroendeframkallande medel. 

 Stöd och rådgivning under öppna former vid riskfyllt spel om pengar. 

Hemlöshet 

 Ansvar för boendefrågor inom ansvarsområdet 

 Arbeta aktivt och utveckla Bostad först. I samverkan med Sörmlands stadsmission och Verdandi 

Nyköping 
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 Arbeta aktivt och utveckla samverkan med Sörmlands stadsmission kopplat till härbärge för hemlösa 

och missbrukare 

Uppsökande verksamhet 

 Uppsökande verksamhet riktad till hemlösa och missbrukare. 

HVB och boende 

 Drift av Röda villans akutboende, Nygårdens HVB, Hemgårdsvillans HVB samt utslusslägenheter 

UPPFÖLJNING 

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum 

Ideburet offentligt 

partnersskap gällande 

Bostad först, samt 

härbärge och öppen 

mötesplats 

Socialnämnden har 

tillsammans med Vård- 

och omsorgsnämnden 

ingått idéburna 

offentliga partnerskap 

(IOP) med Verdandi 

Nyköping respektive 

Sörmlands Stadsmission 

gällande Bostad först, 

härbärge och öppen 

mötesplats. 

Partnerskapet är 

tecknad över 2025. 

Enligt avtalet ska 

styrgruppen rapportera 

skriftligen och muntligen 

till nämndsammanträdet 

i april. 

Divisionschef 2025-03-20 

GRUNDVERKSAMHET 

Grunduppdrag verksamhetsområde Våld i nära relationer inkl 
hedersrelaterat våld och förtryck 

Myndighetsutövning 

 Handlägga, besluta och följa upp enligt Socialnämndens delegation och riktlinje. Individuellt pröva 

ärenden enligt gällande lagstiftning. Ansvara för verkställighet av insatser både interna och externa 

enligt myndighetsbeslut. Beslut anmäls till nämnden enligt överenskommen rutin. 

Verkställighet efter beslut 

 Ansvara för verkställighet av insatser både interna och externa enligt myndighetsbeslut 

 Ansvara för uppföljning av insatser 
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Öppenvårdsinsatser 

 Erbjuda nationellt rekommenderade insatser. 

Serviceinsatser 

 Erbjuda råd- och stödsamtal 

Särskilda insatser 

 Placering i skyddat boende för vuxna vid våld i nära relation. 

Samverkan 

 Samverka med kvinno- och ungdomsjouren Mira 
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Ekonomi 
Finansiering 

Verksamheten anslagsfinansieras och ersätts med månadsvis genom bokföringsorder för den ordinarie 

arbetsverksamheten. 

Volymer och ersättningar 

Utifrån de verksamheter och uppdrag som i detta dokument överenskommits om ovan så fördelas resurserna 

enligt nedanstående tabell. Ersättningarna innefattar:  

- Alla barn i skolan samt Toleransprojekt 550 tkr 
- Särskilt uppdrag gällande förstudie till införande behandlingsfamilj enligt TFCO 150 tkr 
- Staden gemensamma anhörigstöd 200 tkr.  

Uppföljning av ersättningarna sker i samband med den generella grunduppdragsuppföljningen vår, delår och 

helår.  

Verksamhet  Ersättning 2024 Ersättning 2025 
Gemensamma funktioner 12 700 14 758 

      

Barn och Unga 114 996 124 613 

Myndighet Barn och unga 25 744 25 323 

Insatser barn och unga 89 252 99 290 

    - varav förebyggande 31 982 30 522 

     - varav HVB-vård 24 140 29 608 

     - varav Familjehem 33 130 35 813 

Ensamkommande flyktingbarn 0 0 

Vuxen och Beroende 51 116 44 430 

Myndighet Vuxna och beroende 5 698 5 637 

Placeringar vuxna 22 391 20 457 

Öppna insatser vuxna 12 215 12 268 

Bostad social inkl flykting 6 512 1 693 

Samsjukliga SN:s del 4 300 4 375 

Arbete och Försörjning 108 366 109 424 

Myndighet Arbete & försörjning 22 127 23 135 

Ekonomiskt bistånd  78 000 80 000 

     - varav ekonomiskt bistånd 76 000 78 000 

-     varav ekonomiskt bistånd flykting 2 000 2 000 

Övriga insatser vuxna 8 239 6 289 

     -varav skyddade placeringar extra ordinära 0   

Totalt IFO SN 287 178 293 225 

 


