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Formalia

Parter/kontaktpersoner
e Socialndmnden (SN). Ombud &r nédmndens sakkunniga tjansteperson.
e Division social omsorg (DSO). Ombud &r divisionschef.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2025.

Bilaga

Till denna dverenskommelse finns foljande bilaga:
- Volymer och nyckeltal f6r uppféljning 2025

Forandrade forutsittningar

Om férutsattningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet vasentligt féréndras, till exempel
genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller ndrade krav i

lagar och férordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.
Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Socialndmndens ansvarsomrade utifran av

Kommunfullmaktige utfardat reglemente och fér omradet géllande lagstiftning.
Ansvarsférdelning

Socialnamnden ansvarar for innehallet i den verksamhet som 6verenskommits om. Det innebar att
Socialndmnden bland annat har att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende

verksamheten.

DSO utreder och beslutar om bistand, foljer upp insatsen, samt ger rad och stéd pa Socialndmndens ansvar

och delegation. Beslut avseende 6vriga, ej delegerade drenden ska fattas av Socialndmnden eller dess utskott.
DSO ansvarar for att beslutade insatser verkstalls.

DSO ansvarar for att betala eventuella sanktionsavgifter nar beslut inte verkstéllts i tid.

DSO svarar fér verksamhetsledning och personal och har det fulla arbetsgivaransvaret.

DSO svarar for de lokaler som behovs for avtalad verksamhet.

DSO ska vara férsakrad genom kommunens gemensamma férsékringssystem och svara for sjélvriskkostnader.
Alla avgifter fran enskilda tillfaller DSO.

DSO representerar Socialndmnden i externa forum som FoU Sérmland, ldansgemensam styrgrupp for nérvard

och liknande. Information fran externa forum redovisas regelbundet vid Socialnamndens presidieméten.

DSO ska delta pa kontinuerliga samverkansmoten med ndmndens sakkunniga tjansteman samt pa presidie-

och ndmndsammantraden.

Insyn och tillsyn
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Socialndmnden och dess ombud har rétt till skélig insyn i DSOs verksamhet i fragor som rér dtagande enligt
denna 6verenskommelse. DSO ska kontinuerligt halla Socialndmnden och dess ombud underrattade om

férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring féréndringar i volymer, kvaliteter eller
férandringar i avtal med underleverantorer som kan innebéra férandrade kostnader for innevarande eller

kommande period.
Dataskyddsombud
Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér Socialndmndens rékning kan fas fran Kommunledningskansliet.
Styrande dokument fér DSO, utéver detta dokument
e Auvgifter inom Socialnédmndens verksamhetsomraden
e Delegationsordning fér Socialndmnden
e Forordnande vid bradskande beslut, kompletterande beslutanderatt
e Riktlinjer for anhorigstod
e  Riktlinjer fér ekonomiskt bistand
e Riktlinjer for insatser till barn och unga
e  Riktlinjer fér handlaggning inom missbruks och beroendevarden
e  Riktlinjer for kommunkontrakt

DSO férutsétts ha ingdende kunskap om socialtjanstens verksamhetsomrade och vara vél insatt i lagar,

férordningar och foreskrifter som géller for dess omrade.

DSO ska fullgéra sitt uppdrag enligt Socialnédmndens styrdokument samt kommunens dvergripande

styrdokument.
Uppféljning
Socialndmnden foljer upp éverenskommelsens olika delar pa féljande vis:

Mal fran KF och namnd féljs huvudsakligen upp enligt kommunens ordinarie arbetsséatt redovisas var, delar
samt helar. Sarskilda uppdrag fran KF och nédmnd féljs upp pa samma sétt. | vissa fall énskas sérskild

redovisning till né&mnd, nér och pa vilket satt framkommer nedan under "uppféljning".

Grunduppdraget f6ljs upp tertialvis genom analys av framtagna nyckeltal, vilka ligger som bilaga till denna

overenskommelse. Darutdver dnskas uppfdljning till specifika uppdrag, nér och pa vilket satt redovisas nedan.

Vid redovisning av individstatistik ska det i m&jligaste man redovisas per juridiskt kén. Analyser av statistik och

nyckeltal ska innehalla ett jamstalldhetsperspektiv.
Investeringar

I kommunfullmaktiges budget framkommer att beslut om genomférande av investeringar inom den egna
ramen fattas av divisionschef eller motsvarande, som ockséa ansvarar for att utfallet inte dverskrider den

tilldelade ramen. Enskilda investeringar som planeras inom egen ram och har utgifter som ar
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10 mnkr eller mer ska beslutas av kommunstyrelsen. Vad som planeras och faktiskt genomférs inom den egna

ramen ska goras i dialog med ansvarig ndmnd.

Division Social omsorg ska i enlighet med ovanstaende féra dialog géllande investeringar vid namndens

presidiemdten, samt arligen inkomma med investeringsplan till ndmnden.
Statsbidrag

DSO har méjlighet att sjélva séka och/eller rekvirera statsbidrag inom ndmndens ansvarsomrade. Nya
ansokningar/rekvireringar om statsbidrag ska géras i dialog med ndmnd. Detta gors vid en stdende punkt pa
Socialndmndens presidiemdte. DSO ska dven en géng arligen inkomma med en skriftlig rapport till némnd

gallande vilka statsbidrag som beviljats och vad dessa bidrag anvands till i verksamheten.
DSO ska ocksa:
e L&mna arlig verksamhetsstatistik till myndigheter sa som SCB, Socialstyrelsen, Kolada med flera.

e Kvartalsvis rapportera de beslut som ej verkstallts inom tre manader till tillsynsmyndighet, revisorer

samt namnd.
e Samverka och bidra med information till ndmndens arbete med internkontrollplan
e L&mna 6vriga uppgifter som under hand efterfragas fran myndigheter, néamnd m fl.
e Informera om statsbidrag och projekt med externa medel vid presidieméten

e Bidratill kommunens arbete f6r omstélining till “Né&ra vard”
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Hallbarhetsstyrning
SOCIALNAMNDEN

17 Siaomr

S PARTNERSKAP

GOD UTBILDNING
FORALLA

JAMSTALLDHET

10 Msa @*

OJAMUIKHET ANSTANDIGA

— ARBETSVILLKOR
{=) OCH EKONOMISK

v TILLVAXT
ail

Vad vi gor. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sakerstélla att de inte motverkas.
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Nyképings kommun har fyra program for hallbar utveckling med ett program fér respektive
hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska. Dartill har kommunen ett program for
effektiv organisation som fokuserar pa organisationens genomférande. Programmen skapar en systematik och

ett sammanhang for ett lokalt genomférande av Agenda 2030 och de 17 globala malen.

Omsattningen av agenda 2030 fér Socialndmnden visualiseras med hjélp av cirkelmodellen ovan, som anger
Socialndmndens huvudsakliga fokus i arbetet fér hallbar utveckling. I cirkelns kérna visas de mal som

Socialndmnden genom sina ansvarsomraden direkt bidrar till i sin grundverksamhet:
e 1.Ingen fattigdom.
e 8.God hélsa och vélbefinnande.
e 9. Jamstélldhet.
e 16. Fredliga och inkluderande samhallen.

Socialndmnden omsétter agenda 2030 genom de mal och uppdrag som Socialndmnden ger Division Social

omsorg enligt denna dverenskommelse.
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Malomrade Naringsliv och arbete

| fokus mandatperioden 2022-2026

Forbattrat foretagsklimat for fler vaxande féretag och fler arbetstillféllen. Fler i arbete och farre i behov av

bidrag. Fler ska fa chansen att forsérja sig och leva pa en egen [6n.

MAL KF

Alla som kan jobba ska jobba. Fler kommer i egen férsérjning och
behovet av ekonomiskt bistand minskar genom fokus pa utbildning,
sprak och arbete. (KAN, SN)

Onskat resultat:

Jémfért med tidigare ar ska:
e Fler komma i arbete med 6kad sjalvférsérining som resultat
e Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas
e Langtidsarbetslésheten i kommunen minska

MAL NAMND
Behov av ekonomiskt bistand ska minska

Onskat resultat:
¢ Minskad kostnad ekonomiskt bistand per invanare i férhallande till 2024.
e Antal hushall som uppbéar ekonomiskt bistand ska vara under 600 per manad.

e Antalet personer som uppbér ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet ska halveras under
mandatperioden 2023-2026.

GRUNDVERKSAMHET
Grunduppdrag verksamhetsomrade Ekonomiskt bistand

Myndighetsutévning

- Handlagga, besluta och félja upp enligt Socialndmndens delegation och riktlinje. Individuellt préva drenden

enligt géllande lagstiftning. Beslut anméls till n&mnden enligt delegationsordning.
Felaktiga utbetalningar

- Utreda eventuella felaktiga utbetalningar av ekonomiskt bistand

Samverkan

- Samverka med Jobbtorg, Arbetsférmedling, Férsékringskassan, samordningsférbundet samt andra aktérer

inom omradet
Ekonomiskt bistand till nyanlénda personer
- Handlaggning av ekonomiskt bistand till nyanléanda

Boséttning



#/Nykoping

- Mottagande av nyanlanda personer for bosattning. Aven mottagande av flyktingar enligt massflyktsdirektivet.

Statsbidrag

- For Socialndmndens rakning arligen 1amna underlag for atersdkning av statsbidrag for kostnad for flyktingar.

Budget- och skuldradgivning

- Ge budgetradgivning samt rad och stdd vid skuldsanering

UPPFOLJNING

Titel

Felaktiga utbetalningar

Mottagande av
flyktingar inklusive
mottagande enligt

massflyktsdirektivet

Projekt Unga i
arbetsloshet (1/2)

Projekt Unga i
arbetsloshet (2/2)

Beskrivning

Genom skriftlig och
muntlig rapport till
nédmndsammantrade
den 28 februari.

Genom skriftlig och
muntlig rapportering till
namndsammantradet
den 10 april 2025.

Division Social omsorg
har i samverkan med
Arbetsformedlingen
ansokt om projektmedel
med syfte att minska
ungdomsarbetsléshet i
Nykoping. Under
férutsattning att
projektmedel tilldelas sa
onskar Socialnéamnden
information om
projektets progress och
resultat. Muntlig
information till
namndsammantrédet 12
juni 2025.

En andra uppfdljning
som ska vara skriftlig
och rapport till
namndsammantradet
den 4 december 2025.

Ansvarig

Divisionschef

Divisionschef

Divisionschef

Divisionschef

Slutdatum

2025-02-07

2025-03-20

2025-06-12

2025-11-13
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Malomrade Social omsorg

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun préglad av trygghet och med en kvalitativ och stark valfard. Méta 6kade krav

pa omraden som "Néra vard”, halsofrémjande och férebyggande vard.

MAL KF

Genom att medborgare med behov av hjalp och stod av socialtjansten
ges det i tid, och att vard i méjligaste man sker i det egna hemmet,
starks individens mojlighet till sjalvstandighet (SN)

Onskat resultat:

e 2026: Férebyggande insatser ska na fler av kommunens medborgare med behov av stod.
Behovsbeddmda dppenvardsinsatser ska 6ka med syfte att placeringar utanfér egna hemmet ska

minska.

e 2027: Férebyggande insatser ska na fler av kommunens medborgare med behov av stéd. Placeringar

utanfér det egna hemmet ska minska.

MAL NAMND
Familjer i behov av stod ska tacka ja till erbjudet stod.

Onskat resultat:
e Hogre andel pabdrjade insatser vid avslutad utredning i férhallande till 2023 och 2024.

MAL NAMND
Invanare i Nykoping ska ha en ordnad boendesituation

Onskat resultat:

e Andel kommunkontrakt och etableringskontrakt som dvergar i eget kontrakt ska dka i férhallande till
2023 och 2024.

e  Antal verkstéllda avhysningar ska minska i férhallande till 2024

MAL NAMND
Individer utsatta for vald eller hedersrelaterat vald och fortryck ska
tacka ja till erbjudet stod

Onskat resultat:

e Hogre andel pabdrjade insatser, savél bistdandsbedémda som icke bistandsbeddmda, i férhallande till

inkomna anmalningar och ansékningar och 2023 och 2024.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
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Arbeta for att utveckla fler familjecentraler

| KF budget fér 2023 gavs féljande uppdrag utifran det prioriterade omradet “Ett tryggt Nyképing med en
trygg valfard”:

Utveckla det férebyggande arbetet for att barn och unga i Nykoping ska kunna véxa upp i trygga forhallanden.

Tidplan &r 2023-2025.

Startdatum Slutdatum
2023-01-01 2025-12-31
UPPFOLJNING
Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Uppféljning (1/2) Muntlig uppféljning till Divisionschef 2025-04-10
namndsammantradet 10
april 2025.
Uppféljning (2/2) Skriftlig och muntlig Divisionschef 2025-09-18
rapportering till
namndsammantradet 9
oktober 2025.
SARSKILT UPPDRAG NAMND

Delta och aktivt bidra till implementeringen av ny socialtjanstlag

Syftet med den nya lagen é&r att socialtjansten ska bli mer férebyggande, jamstalld och lattillgénglig &n idag:
att sénka trésklarna, na invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora. Varden, skolan, kultur- och fritids-
verksamheter, samhéllsbyggnads-férvaltningar och civilsamhalle har viktiga roller i det férebyggande arbetet.
For att fa till en lyckad omstallning behévs ett namndoverskridande arbete. Berorda nédmnder ar SN, BUN,
KFN, VON, KAN, MSN. KS ar sammanhallande.

DSO har utifran ett sarskilt uppdrag fér 2024 tagit fram en handlingsplan for deras omstéliningsarbete.
Uppdraget fér 2025 ar fér DSO &dven att genomféra atgarder enligt handlingsplanen.

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2025-12-31

UPPFOLJNING

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum

10
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Uppféljning (1/2) av Skriftlig och muntlig Divisionschef 2025-05-22
implementering av ny rapportering utifran
socialtjanstlag framtagen

handlingsplan samt
DSOs arbete kopplat till

det

kommunévergripande

arbetet.
Uppfdljning (2/2) av Skriftlig och muntlig Divisionschef 2025-11-13
implementering av ny rapportering utifran
socialtjanstlag framtagen

handlingsplan samt
DSOs arbete kopplat till
det
kommunévergripande

arbetet.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
Utreda och initiera ett samarbete med regionen gillande utékad
hembeséksprogram och/eller metoden BarnSakert

Socialstyrelsen har i uppdrag att stédja och stimulera barnhalsovardens arbete med utékade
hembesoksprogram. Arbetet ska ske i samverkan med kommuner. Syftet med programmet &r bland annat att

starka forutsattningarna for en jamlik halsa bland barn.

e BarnSéakert &r en modell som syftar till att, inom barnhélsovarden, tidigt identifiera barn som leverien
hemmiljo dar det férekommer psykosociala problem. Modellen innefattar ocksa ett strukturerat

samarbete med socialtjansten.

e "Utdkade hembesdk" ar ett program som inforts i flera kommuner och regioner. Det erbjuds i
prioriterade omraden till férstagangsforéldrar. Hembesdksprogrammet ingar i ett familjecentrerat
arbetssatt och genomférs av team bestdende av barnhélsovardens sjukskéterskor och
féréldrastodjare, som ar férebyggande socionomer anstéllda av socialtjansten. Programmet, som
kompletterar barnhéalsovardens ordinarie program, innebar att familjen far sex hembesok av teamet

under barnets forsta 15 manader.

Utokade hembestksprogram och modellen BarnSékert har visat att tilliten till socialtjdnsten har ékat och

saledes moijligheten for socialtjansten att tidigt stérka upp féréldrars omsorgsformagor.

Uppdraget gavs till DSO 2024 och kommer fortsatta 2025. En implementering av BarnSéakert har pabdorjats
under senare delen av 2024 och kommer fortsatta 2025. Endligt beslut fran némndsammantradet den 24
oktober 2024 sa ska DSO ska aterkomma med en skriftlig rapport géllande "Utékade hembesok" till

namndsammantradet den 27 februari 2025.

11
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Startdatum

Slutdatum

2024-01-01

2025-12-31

UPPFOLJNING

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Uppféljning (1/2) utreda | Enligt beslut fran Divisionschef 2025-02-06
och implementera namndsammantradet
barnsakert/utékat den 24 oktober 2024 sa
hembesdksprogram. ska DSO ska aterkomma
med en skriftlig rapport
géllande "Uttkade
hembesok" till
namndsammantrédet
den 27 februari 2025.
Uppféljning (2/2) utreda | En skriftlig och muntlig Divisionschef 2025-09-18
och implementera uppfoljning av det
barnsékert/utokat sarskilda uppdraget i
hembesoksprogram. helhet.
SARSKILT UPPDRAG NAMND

Genomfora en forstudie till inférande behandlingsfamilj enligt TFCO

Beslut fattades i Socialndmnden den 5 december 2024 att genomféra en forstudie till att infora

behandlingsfamiljsmetoden TFCO (Treatment Foster Care Oregon). Forskning visar att TFCO minskar

normbrytande beteenden och ar effektivare an institutionsvard. TFCO rekommenderas av Socialstyrelsen och

bérjar nu implementeras i Sverige. Ett direktiv till forstudien finns framtaget inom DSO.

Startdatum

Slutdatum

2025-01-01

2025-12-31

UPPFOLJNING

Titel

Uppféljning (1/2) av
forstudie till
behandlingsfamilj enligt
TFCO

Beskrivning

Muntlig deluppféljning
av det sarskilda
uppdraget utifran
framtaget direktiv till

férstudie.

Ansvarig

Divisionschef

Slutdatum

2025-06-12

12
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Uppféljning (2/2) av Skriftlig och muntlig Divisionschef 2025-11-13
férstudie till uppfdljning av det
behandlingsfamilj enligt | sarskilda uppdraget
TFCO utifran framtaget direktiv
till forstudie.
SARSKILT UPPDRAG NAMND

Utveckla samverkan kring malgruppen samsjukliga

Socialnamnden och Vard- och omsorgsnédmnden har ett gemensamt uppdrag att samarbeta kring malgruppen
som har en samsjuklighetsproblematik. Bland annat i form av gemensamt bedémningsteam samt HVB
Hemgardsvillan. Uppdraget ska kdnnetecknas av en god samverkan dar individen &r delaktig och stari

centrum. DSO/IFO ges uppdraget att utveckla samverkan kring malgruppen tillsammans med DSO/FSO.

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2025-12-31

UPPFOLJNING

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Uppféljning (1/2) av Muntlig uppféljning till Divisionschef 2025-06-12
utvecklad samverkan kring | nédmndsammantradet

malgrupp som har en den 12 juni 2025.

samsjuklighetsproblematik

Uppfdljning (2/2) av Skriftlig och muntlig Divisionschef 2025-11-13
utvecklad samverkan kring | rapportering till

malgrupp som har en namndsammantradet

samsjuklighetsproblematik | den 4 december.

GRUNDVERKSAMHET
Grunduppdrag Overgripande och gemensamt

Kvalitet

e Bedriva verksamhet av god kvalitet och kunna redovisa sin kvalitet enligt de kriterier som anges i

Socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2011:9.
e Utreda inkomna rapporter om eventuella missférhallanden enligt Lex Sarah.
e  Sikerstélla att varje individ har en adekvat och korrekt dokumentation
e Bedriva en strukturerad utveckling av ett digitaliserat arbetssatt

Anhorigstod

13
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e Erbjuda rad och stéd till anhériga och narstdende

Administration och samverkan

e Ansvara for verksamhetssystem, grundutbildning och vidareutbildning

e  Skota registrering, diarieféring, gallring, arkivering och dvriga administrativa rutiner i delegerade

arenden samti drenden som behandlas i Socialutskottet.

e Hantera personuppgifter i enlighet med GDPR och &vriga fér personuppgiftshantering tillampliga

lagar, férordningar och féreskrifter.

e Underteckna och administrera avtal avseende ren verkstallighet p& uppdrag av Socialndmnden.

e  Aktivt samverka internt som externt liksom med brukar- och andra ideella organisationer. Samverkan

ska syfta till ett battre resursutnyttjande, god ekonomisk hushallning samt vara for brukarens basta.

e Svara for social beredskap pa kvallar, natter och helger

Avhoppare fran organiserad verksamhet

e Handldgga och besluta om stéd och skydd till avhoppare fran organiserad brottslighet samt skydd for

brottsoffer och anhériga enligt nationella regelverk och foreskrifter.

UPPFOLJNING
Titel

Uppfdljning
grunduppdrag var (1/3)

Uppfdljning
grunduppdrag delar
(2/3)

Beskrivning

Grunduppdraget foljs
upp genom analys av
namndmal,
nyckeltal/indikatorer
samt sammanfattande
analys av respektive
verksamhetsomréade 3
ganger per ar.
Uppféljningen ska dven
innefatta en ekonomiskt
uppfdljning. Detta ar
forsta av tre

uppfdljningar. Avser

perioden 1/1-30/4 2025.

Grunduppdraget foljs
upp genom analys av
namndmal,
nyckeltal/indikatorer
samt sammanfattande

analys av respektive

Ansvarig

Divisionschef

Divisionschef

Slutdatum

2025-05-22

2025-09-18

14
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Uppfdljning
grunduppdrag helar
(3/3)

Ej verkstallda beslut

Grunduppdraget féljs
upp genom analys av
namndmal,
nyckeltal/indikatorer
samt sammanfattande
analys av respektive
verksamhetsomrade 3
ganger per ar.
Uppfdljningen ska &ven
innefatta en ekonomiskt
uppféljning. Detta &r
tredje av tre
uppféljningar. Avser
perioden 1/1-31/12
2025. Aterrapporters
forsta sammantrédet
2026.

Dokumentation kring ej

verkstallda beslut sker

kvartalsvis.

Divisionschef

Divisionschef

2026-01-28

2025-12-31
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Uppféljning av
atgardsplaner enligt Lex
Sarah

Framtagna
atgardsplaner enligt Lex
Sarah ska innehalla mal
och atgérder for att
férhindra liknande
missforhallanden i
framtiden. Denna
uppféljning innehaller
hur férandringsarbetet
fortgar. Skriftlig rapport

till nAmnd.

Divisionschef

2025-08-21

Information om

statsbidrag

Information till né&mnd
om s6kta och beviljade
statsbidrag inom
namndens

ansvarsomrade.

Divisionschef

2025-09-18

16
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muntlig rapport till

namnden.

GRUNDVERKSAMHET
Grunduppdrag verksamhetsomrade Barn och unga

Férebyggande verksamhet
e  Drift av tva familjecentraler inkl. 6ppen férskola
e Uppsokande verksamhet i form av ungdomsstédjare.

e Radgivande samt stottande insatser som ej kraver bistandsbeslut, sdsom enskilda samtal eller

grupper inom Cumulus.
e Foraldrastddsprogram
Myndighetsutévning

e Handlagga, besluta och félja upp enligt Socialndmndens delegation och riktlinjer. Individuellt préva
drenden enligt gallande lagstiftning. Ansvara for verkstallighet av insatser bade interna och externa

enligt myndighetsbeslut. Beslut anmals till ndmnden enligt dverenskommen rutin.

Oppenvardsinsatser

e Erbjuda av Socialstyrelsen rekommenderade behandlingsmetoder
Barnahus

e Driva Barnahus i samverkan med andra huvudman
Traningslagenheter

e Driva tréningslagenhetsverksamhet fér ungdomar/unga vuxna
Familjehem samt kontaktperson/-familj

e Ansvara for rekrytering, utbildning och uppféljning av familjehem

e Ansvara for rekrytering, utbildning och uppféljning av kontaktpersoner/-familjer
Statsbidrag gdllande ensamkommande barn och ungdomar

e  For Socialndmndens rékning arligen lamna underlag fér atersékning av statsbidrag fér kostnad for

ensamkommande barn och ungdomar
Samverkan

e Samverka med andra huvudman och sarskilt skolan avseende barn som riskerar en ogynnsam

utveckling.

UPPFOLJNING

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
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Alla barn i skolan - Genomférs i samarbete Divisionschef 2025-08-21
Néarvaroprojektet med Barn- och
ungdomsndmndens

samt Division
Utbildning. Fokuserat
arbete med att minska
problematisk franvaro i
skolan. Skriftlig och

muntlig rapport.

Toleransprojektet Genomférs i samarbete | Divisionschef 2025-08-21
med Barn- och
ungdomsnamndens
samt Division
Utbildning.
Toleransprojektet ar i
férsta hand ett
utbildningsprojekt som
ska syfta till att 6ka
forstaelsen for alla

manniskors lika varde.

GRUNDVERKSAMHET
Grunduppdrag verksamhetsomrade Vuxen och beroende

Myndighetsutévning

e Handlagga, besluta och félja upp enligt Socialndmndens delegation och riktlinje. Individuellt préva
arenden enligt gallande lagstiftning. Ansvara for verkstallighet av insatser bade interna och externa

enligt myndighetsbeslut. Beslut anmals till némnden enligt delegationsordning.
Oppenvardsinsatser
e Att erbjuda nationellt rekommenderade insatser

Serviceinsatser

e  Stdd och radgivning under 6ppna former vid riskfylld anvandning av beroendeframkallande medel.

e  Stdd och radgivning under dppna former vid riskfyllt spel om pengar.
Heml6shet
e Ansvar for boendefragor inom ansvarsomradet

e Arbeta aktivt och utveckla Bostad forst. | samverkan med Sérmlands stadsmission och Verdandi

Nykoping
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e Arbeta aktivt och utveckla samverkan med Sérmlands stadsmission kopplat till harbéarge for hemlésa

och missbrukare

Uppsokande verksamhet

e Uppsokande verksamhet riktad till hemlésa och missbrukare.

HVB och boende

e Drift av Rdda villans akutboende, Nygardens HVB, Hemgardsvillans HVB samt utslussldgenheter

UPPFOLJNING

Titel

Ideburet offentligt
partnersskap géllande
Bostad forst, samt
hérbérge och 6ppen

motesplats

Beskrivning

Socialndmnden har
tillsammans med Vard-
och omsorgsndmnden
ingatt idéburna
offentliga partnerskap
(IOP) med Verdandi
Nykoping respektive
Sérmlands Stadsmission
géllande Bostad forst,
harbarge och 6ppen
motesplats.
Partnerskapet ar
tecknad 6ver 2025.
Enligt avtalet ska
styrgruppen rapportera
skriftligen och muntligen
till ndmndsammantradet

i april.

Ansvarig

Divisionschef

Slutdatum

2025-03-20

GRUNDVERKSAMHET

Grunduppdrag verksamhetsomrade Vald i néra relationer inkl
hedersrelaterat vald och fortryck

Myndighetsutévning

e Handlagga, besluta och félja upp enligt Socialndmndens delegation och riktlinje. Individuellt préva

arenden enligt gallande lagstiftning. Ansvara for verkstallighet av insatser bade interna och externa

enligt myndighetsbeslut. Beslut anmals till némnden enligt dverenskommen rutin.

Verkstillighet efter beslut

e Ansvara for verkstéllighet av insatser bade interna och externa enligt myndighetsbeslut

e Ansvara for uppféljning av insatser
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Oppenvardsinsatser

e Erbjuda nationellt rekommenderade insatser.
Serviceinsatser

e Erbjuda rad- och stédsamtal
Sarskilda insatser

e Placering i skyddat boende for vuxna vid vald i néra relation.
Samverkan

e  Samverka med kvinno- och ungdomsjouren Mira
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Ekonomi

Finansiering

Verksamheten anslagsfinansieras och ersétts med manadsvis genom bokféringsorder fér den ordinarie

arbetsverksamheten.

Volymer och ersattningar

Utifran de verksamheter och uppdrag som i detta dokument éverenskommits om ovan sa férdelas resurserna

enligt nedanstaende tabell. Ersattningarna innefattar:

- Alla barniskolan samt Toleransprojekt 550 tkr
- Sérskilt uppdrag géllande forstudie till inférande behandlingsfamilj enligt TFCO 150 tkr
- Staden gemensamma anhorigstéd 200 tkr.

Uppféljning av ersattningarna sker i samband med den generella grunduppdragsuppféljningen var, delar och

helar.
Verksamhet Ersattning 2024 Ersattning 2025
Gemensamma funktioner 12700 14 758
Barn och Unga 114 996 124 613
Myndighet Barn och unga 25744 25323
Insatser barn och unga 89252 99 290
- varav férebyggande 31982 30522
- varav HVB-vard 24 140 29 608
- varav Familjehem 33130 35813
Ensamkommande flyktingbarn 0 0
Vuxen och Beroende 51116 44 430
Myndighet Vuxna och beroende 5698 5637
Placeringar vuxna 22 391 20457
Oppna insatser vuxna 12 215 12 268
Bostad social inkl flykting 6512 1693
Samsjukliga SN:s del 4300 4375
Arbete och Forsorjning 108 366 109 424
Myndighet Arbete & férsorjning 22127 23135
Ekonomiskt bistand 78 000 80 000
- varav ekonomiskt bistand 76 000 78 000
- varav ekonomiskt bistand flykting 2 000 2 000
Ovriga insatser vuxna 8239 6289
-varav skyddade placeringar extra ordinéra 0
Totalt IFO SN 287 178 293 225
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