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1 INLEDNING

En utav de storsta utmaningarna naringslivet star infor idag ar att kombinera
ekonomisk tillvaxt med hallbar utveckling for att pa sikt skapa en cirkular och fossilfri
ekonomi. Detta kraver ett genomgaende hallbarhetsfokus som omfattar ekologiska,
sociala och ekonomiska aspekter. For att kunna hantera utmaningen ar det viktigt att
saval stora som sma aktorer, foretag och branscher har strategiska verktyg att luta
sig mot. Med Agenda 2030, Sveriges milj6- och klimatmal, samt regeringens strategi
for omstallning till en cirkular ekonomi och med en tydlig forstaelse for det som sker i
varlden omkring oss, fran teknologiska framsteg till miljiémassiga utmaningar — lokalt,
regionalt, nationellt och globalt, vill vi lagga grunden for ett naringsliv som inte bara ar
motstandskraftigt infor framtida utmaningar utan ocksa kapabelt att frodas i en
standigt foranderlig varld. Vikten av att bredda ekonomins horisonter, forstarka
infrastrukturen och fokusera pa hallbar utveckling och kompetenshdjning ar viktiga
komponenter i att géra Nykoping till en annu mer attraktiv plats fér bade nuvarande
och framtida generationer.

1.1 Ett nystadsliv med stora mdjligheter

| denna strategi malar vi upp en bild av Nykdping som en kommun déar féretag kan
utvecklas innovera och vaxa, tillsammans, oberoende av omstandigheterna i var
omvarld. Strategin tar fasta pa vikten av att locka till sig talang, stodja startups och
innovationer, utnyttja digitaliseringen till kommunens férdel och inte minst, forma
Nykoping till en innovativ drivkraft inom hallbarhet.

Vi tror pa Nykoping som en kommun dar alla kanner sig delaktiga och dar samarbete
och partnerskap inte bara ar ett matt pa framgang utan aven en investering i och for
varandra samt kommande generationer. Den pekar ut en vag dar alla aktérer, genom
gemensamma anstrangningar, kan bygga ett naringsliv som inte bara klarar av att
mota framtidens utmaningar men ocksa att skapa en langsiktigt hallbar och
blomstrande lokal ekonomi.

Denna strategi ar en inbjudan till alla aktorer att bli en del av denna resa for att
tillsammans skapa en ljusare, mer framgangsrik framtid for var kommun. Vi ar
diversitet. Vi ar potential.

1.2 Vision

Att maximera sjalvférsérjandegraden genom att etablera Nyképing som regionens
starkaste mikroekonomi och pa sikt bli Sveriges forsta sjalvforsérjande naringsliv.

Vi ar diversitet. Vi ar potential - Vart foretagande spanner over ett brett
verksamhetsspektrum med ett hdgt nyféretagande och en lag arbetsléshet,
kommunen erbjuder en attraktiv levnadsmiljo och det geografiska laget gor att vi har
nara till nastan allt; huvudstaden, storstadsregioner, hégskolor, universitet, flygplats,
ostlanken och en vacker skargardskust.

Vi har en rik natur, historia, kultur, obrukade resurser och framfér allt en vilja att
samverka.
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Var storsta tillvaxt ligger innanfér kommunens granser, i samarbetet med varandra
och hur vi forvaltar det tillsammans. Det ar ocksa en hallbar tillvaxt, som bygger
stolthet och styrka, vilket kravs for att vi ska klara morgondagens utmaningar, pa en
global marknad inom ramen av planetens granser.

Visionens syfte ar att skapa en ekonomi och ett naringslivsklimat som verkar
tillsammans, innovativ i sitt satt att narma sig framtiden och hallbar i sin tillvaxt och
utveckling. Detta ger oss styrkan att motsta externa ekonomiska svangningar och
mota framtida globala utmaningar pa ett hallbart satt, vilket sékerstaller langsiktig
tillvaxt och valfard for alla invanare. Ett starkt naringsliv med hog
sjalvférsérjandegrad skapar en rikare framtid och ger tillbaka till oss sjalva

och vara barn.

1.3 Vardeord

Innovation, samverkan och hallbarhet - Innovation driver fram nya I6sningar och
tillvaxt. Samverkan starker banden mellan aktérer och framjar gemensamma
framsteg. Hallbarhet sakerstaller att utvecklingen ar langsiktigt hallbar for bade miljon
och samhallet. Tillsammans skapar de en grogrund for en dynamisk och resilient
ekonomisk miljo.

1.4 Introduktion

Nykopings naringslivsstrategi ar en tydlig och fokuserad plan, utformad fér att lotsa
mot en framtid dar Nykopings naringsliv inte bara ar sjalvforsérjande utan ocksa en
forebild for hallbar och innovativ utveckling. | hjartat av denna strategi ligger den
centrala visionen. Denna vision styrs av vardeorden som tillsammans lagger en
grund for all verksamhet och utveckling inom kommunens naringsliv.

For att konkretisera hur den évergripande visionen ska nas ar strategin indelad i fem
malomraden: utveckling, resiliens, attraktion, tillvaxt och innovation. Dessa ar
centrala for att definiera specifika delmal, som gér det mgjligt att félja upp och
utvardera framstegen mot strategins huvudsakliga vision. Genom att identifiera vad
som behdver uppnas inom varje malomrade, skapar vi en klar vag framat.

For att dessa malomraden ska bli mer an bara visionara malsattningar, ar strategin
forankrad i sju strategiska utvecklingsomraden: kompetens, naringslivsklimat,
samarbete, infrastruktur, partnerskap, motstandskraft och varumarke. Dessa
omraden fungerar som broar till konkreta atgardsplaner, som fortydligas genom
verksamhetsplanering och darmed implementeras visionen i den dagliga
verksamheten och beslutsfattandet.

Strategin ar framtagen for att sammanfoga visionara mal med praktisk handling.
Genom att balansera de 6vergripande ambitionerna med konkreta atgardsomraden
och malomraden, skapar vi en handlingskraftig strategi som ar redo att méta
framtidens utmaningar och majligheter.

I illustrationen framstalls de sju strategiska utvecklingsomradena som en ring runt de
fem malomradena, med Agenda 2030 placerat kring hela strukturen.
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Detta visualiserar tydligt hur alla delar av strategin &r sammankopplade och bidrar till det
gemensamma malet med visionen.

Kompetens 4
Q1O

Infrastruktur

Naringslivsklimat

Motstandskraft Samarbete

2 MALOMRADEN

2.1 Sakra hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar en grundforutsattning for 6kad sjalvférsorjningsgrad och en
primar tillvaxtkraft i en stark lokal mikroekonomi. Det skapar arbetstillfallen,
mojligheter och resurser. Vi uppnar det genom langsiktiga perspektiv och specifika
hallbarhetsmal. Vi framjar initiativ inom industriell symbios, dvergang till fornybara
energikallor och cirkulara fléden.

Med en 6kad energieffektivitet och minskad miljopaverkan starker vi
konkurrenskraften och framtidssakrar kommunens naringsliv i omstallningen till en
cirkular ekonomi. Genom att vara lyhdérda for naringslivets behov, uppmuntra till

innovation och utveckling av hallbara teknologier och branschéverskridande
samarbeten kan vi skapa en dynamisk miljo for det lokala naringslivet.
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2.2 Starkt resiliens

For att 6ka sjalvforsorjandegraden och ta tillvara pa tillvaxtkraften i en framtida
cirkular ekonomi maste naringslivet kunna skapa forutsattningar for sin egen tillvaxt.
Starkt resiliens i Nykdpings kommun innebér satsningar pa lokal produktion, 6kad
diversifiering av naringslivet, expansion av befintliga féretag och 6kad export av
lokala varor och tjanster. For att skapa en motstandskraftig ekonomi och ett mer
oberoende naringsliv behdver vi utveckla stddstrukturer for sma och medelstora
foretag, forbattra den fysiska och digitala infrastrukturen samt uppmuntra en
preferens for lokalt producerade varor och tjanster.

2.3 Oka attraktion

Att 6ka attraktionskraften handlar om att starka vart platsvarumarke. Att ta tillvara pa
vara forutsattningar men ocksa forknippa det vi vill uppna med visionen till
platsvarumarket. Vi arbetar aktivt i vara relationer for att positionera Nykoéping som
regionens port till Stockholm, sédra Sverige och resten av varlden. Vi framjar
innovation, nyféretagande och entreprendérskap.

Vi haller en hdg servicegrad och verkar tillsammans med naringslivet for att géra
kommunen annu mer attraktiv. Det ska alltid finnas ett syfte med att bo, verka och
besdka kommunen - Nykdping ska vara en attraktiv plats for ett hallbart liv,
féretagande och turism.

2.4 Trygga dynamisk tillvaxt

Genom att skapa ett valkomnande naringslivsklimat och underlatta samverkan
mellan foretag, offentlig sektor och utbildningsaktorer, 1agger vi grunden for
innovation och ekonomisk tillvaxt. Myndighetsutdévningen ska goéra det 1att att gora
ratt med en serviceinriktad installning. En dynamisk tillvaxt sker inom ramarna for
hallbar férvaltning av var natur och biologiska mangfald och skapar
utbildningstillfallen inom hallbart foretagande och framtidens teknologi. For att na
visionen om ett mer oberoende naringsliv behdver vi komplettera
naringslivsstrukturen med de verksamheter som saknas eller kan starka upp
befintliga vardekedjor hos Nyk&pings befintliga foretag.

2.5 Stimulerainnovation

Ett gott naringslivsklimat skapar en 6ppen miljé dar féretag kan samarbeta effektivt,
vilket framjar innovationskraften och hojer sjalvférsorjningsgraden. Vi satsar pa
program som framjar tvarsektoriella samarbeten, som mentorprogram och
innovationskluster och skapar plattformar for kunskapsutbyte och natverkande bade
lokalt och med narliggande marknader, kommuner och regioner. Med ett standigt
fokus pa samverkan och Okat utbyte av kunskap bygger vi ett starkt ekosystem for
samarbete dar Nykopings féretag drar nytta av varandra och utvecklas tillsammans.
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3 STRATEGISKA UTVECKLINGSOMRADEN

3.1 Utvecklingsomrade 1: Kompetens

Vi vill attrahera och utveckla kompetens med ett langsiktigt perspektiv. Genom att
attrahera och utveckla kompetens, uppmuntra innovation och gynna ett livslangt
larande skapar vi inte bara en starkare och mer konkurrenskraftig naringslivsmiljo
utan sakrar ocksa en hallbar utveckling.

Effektiv matchning av kompetensbehov med tillganglig arbetskraft och
behovsanpassade utbildningar ger foretagen battre forutsattningar att mota
framtidens utmaningar. Med foérdelen av flera universitet i ndromradet tror vi pa
principen att rekrytera utifran och utveckla inifran, redan tidigt fran grundskolan. Vi vill
aven verka for fortsatt inflyttning och att Nykdpings attraktionskraft far manniskor att
stanna kvar.

o Utveckla partnerskap mellan utbildningsaktorer och naringslivet:
Genom att starka samarbetet mellan kommunen, lokala féretag och
utbildningsaktorer, vill vi skapa bade intresse for branscher saval som
specialiserade utbildningsprogram. Dessa program ska direkt svara mot
naringslivets behov och inkludera prao- och praktikplatser, larlingsprogram
och gemensamma projekt.

o Etablera Nykoéping som en central bro mellan utbildning och arbetsliv (U
till A):

Genom att verka for etablering av samarbeten med ledande universitet och
hoégskolor kan Nykoping 6ka tillgangen pa hogkvalitativ utbildning och
forskning lokalt.

e Attrahera och behalla spetskompetens:

Implementera erbjudanden som lockar hégutbildad arbetskraft till Nykoping
och behaller den. Programmen kan omfatta attraktiva bostader till dverkomlig
kostnad, erbjuda karriarutvecklingsméjligheter och ha en stark offentlig sektor
dar kommunen tar ansvar for en inkluderande och hallbar utveckling av
naringslivet.

e Framja ett livslangt larande: Initiativ som mojliggor kontinuerlig utbildning
och kompetensutveckling fér befintlig arbetskraft ska stédjas och uppmuntras.
Detta inkluderar onlinekurser, certifieringsprogram och workshops i
samarbete med branschorganisationer och utbildningsleverantérer.

¢ Utnyttja digitala plattformar for kompetensmatchning: Utveckling av
digitala verktyg och plattformar som effektivt matchar arbetsgivares behov
med arbetsstkandes kompetens och tillganglighet ska prioriteras. Detta
hjalper foretag att snabbt hitta ratt kompetens och underlattar for jobbsékande
att finna relevanta majligheter.

o Starkt samarbete med narliggande regioner: Samarbeten med narliggande
stader och regioner ska utnyttjas for att gemensamt utveckla
utbildningsprogram, dela resurser och attrahera kompetens. Regional
samverkan gor det mgjligt att dra nytta av en stérre pool av arbetskraft och
expertis.
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3.2 Utvecklingsomrade 2: Naringslivsklimat

Begreppet naringslivsklimat ar ett matt pa kommunens service, offentliga
verksamheter och privat naringsliv. Genom att starka naringslivsklimatet lagger vi en
robust grund for Nykopings framtida attraktivitet och tryggar en dynamisk tillvaxt,
vilket 6ppnar dorrar for nya etableringar och starker befintliga foretag. For kommunen
innebar detta en mojlighet att maximera sjalvforsoérjningsgraden — en majlighet som
kraver strategisk planering, hég serviceanda, lyhdrdhet och ett proaktivt agerande.

Framja innovation och hallbarhet inom naringslivet med fordjupat fokus
pa hallbarhet och digitalisering: Fokusera pa stimulering av féretag inom
hallbar teknik och material, med speciellt stod till befintliga lokala féretag och
innovatérer genom mentorskap, natverk och hjalp till finansiering. Uppmuntra
till en omstalining mot gréna energilésningar och digitala l6sningar for att
framja en hallbar och langsiktig utveckling.

Fortsatt fokus pa diversitet och differentiering i naringslivet: Prioritera att
bredda naringslivet genom att starka sektorer som foretagstjanster,
information och kommunikation. Men ocksa 6ka differentieringen av befintligt
utbud. Detta syftar till att 6ka naringslivets resiliens och minska beroendet av
offentlig sektor.

Uppmuntra lokalt deltagande i upphandling och avtal: Forstarka
samarbetet pa lokala och regionala nivaer mellan féretag och offentliga
aktorer. Detta inkluderar att mdjliggdra och underlatta for de lokala foretagen
att delta i upphandlingar genom 6kad synlighet, hearings och kommunikation.
Intern utbildning av kommunens avtalsansvariga personer ar nyckeln till att
anvanda de mojligheter som finns inom detta omrade.

Fokusera pa att ge maximal service och stod till foretag: Stark
kommunens serviceniva gentemot naringslivet genom okat fortroende,
framjande av digitalisering och hallbar nyféretagsamhet. Fokusera pa att vara
tillgangliga och ge kompetent stdd till foretagen. Detta innebar att
tillhandahalla tydlig information bade pa webben och i all skriftlig
kommunikation, att arbeta effektivt for att halla 6verenskomna tidsramar samt
svara pa fragor och ge stéd i enlighet med féretagens behov.
Myndighetsutévning: Prioritering av myndighetsomraden fér 6kat fértroende
innebar att driva utveckling for att férenkla myndighetsarenden for
naringslivet, exempelvis genom samverkan mellan handlaggare vid
utfardande av tillstdnd och att vara tillgangliga for fragor och ge ett kompetent
och rattssakert stdd. Det innefattar aven utveckling av digitala 16sningar for
enklare ansdkningar och att sakerstalla en rattssaker process som haller
Overenskomna tidsramar.

Fokus no6jd kund: Stark det interna utvecklingsprogrammet Fokus Nojd
Kund. Genom internutbildning, coaching och handledning for kommunens
medarbetare ska foretagaren kdnna att personen den méter ar till for
foretagaren, och att all hantering och handlaggning ar smidig och effektiv
samt utférs med kompetens och ett gott bemétande.

Prioritera hallbar utveckling och omstéllning: Genom att stimulera
hallbara teknologier samt stodja foretag i omstallningsprocesser kan
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Nykoping positionera sig som en féregangare inom hallbar utveckling,
cirkulara affarsmodeller och investeringar i férnybar energi.

3.3 Utvecklingsomrade 3: Samarbete

Engagemang och samarbete 6ver alla branscher 6ppnar dorrar for tillvaxt och
omstallning, starker Nykdpings konkurrens- och motstandskraft och bidrar till en
dynamisk och robust lokal ekonomi. Innovation och samverkan lagger grunden for att
skapa ett sjalvforsorjande naringsliv som framjar nyféretagande, entreprendrskap
och sakrar hallbar utveckling. Genom att samarbeta, handla, lara och utvecklas med
varandra starker vi var tillvaxt och skapar ett harmoniskt naringsliv dar nya ideér kan
vaxa och féretag utvecklas. | Nykdping verkar vi tillsammans.

Synliggora och tillgéngliggora finansiering for innovation: Vi ska aktivt
arbeta for att 6ka tillgangligheten och synligheten fér finansieringsmojligheter
som riktar sig till innovation och utvecklingsprojekt, sarskilt fér sma och
medelstora féretag.

Stimulera samarbete mellan sektorer och utveckla strategiska
partnerskap: Aktivt partnerskap mellan kommun, naringsliv,
utbildningsaktorer och forskningsorganisationer som fokuserar pa specifika
omraden som Al, energi, gron teknik och hallbara material driver pa
innovation och tillvaxt i kommunen.

Framja entreprenodrskap: Genom praktikplatser, mentorskap, natverkstraffar
och organisationer som Ung Foretagsamhet kan vi fanga upp och uppmuntra
framtidens entreprendrer.

Bidra till starkt digitalisering: Bidra till att starka projekt som framjar
samarbete mellan kommunen, naringslivet och andra intressenter. Fokusera
pa att skapa gemensamma digitala plattformar och verktyg som underlattar
kommunikation och effektiviserar processer, vilket starker integrationen och
samverkan over sektorsgranserna.

Framja och stodja lokal produktion: Specifikt stddja och lotsa till projekt
som syftar till att utveckla hallbar, lokal mat och ravaruproduktion, inklusive
initiativ som syftar till att dverbrygga utmaningar fran energiframstallning till
produktforadling och cirkulara vardekedjor.

Skapa ett tryggt naringslivsklimat och samverka brottsforebyggande:
Arbeta for att skapa ett sakert och tryggt naringslivsklimat genom att
samverka brottsforebyggande. Detta innebar att aktivt engagera lokala
foretag, polis och andra relevanta aktorer i initiativ och strategier som minskar
brottsligheten och 6kar sakerheten for kommunens invanare.

Aktivt stodja och utveckla besdksnaringen genom samverkan: Genom
att samarbeta med lokala féretag, turistorganisationer och andra aktérer kan
kommunen utveckla och marknadsféra Nykoping som destination. Investera i
digital infrastruktur och tjanster som goér det enklare fér besdkare att upptacka
vad Nykoping har att erbjuda, boka upplevelser och navigera i staden.
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3.4 Utvecklingsomrade 4: Varumarke

Nykoping ar en stad med stora méjligheter. Vi vill ta tillvara pa den potential som
finns inom besdksnaring och bostadsutveckling och ytterligare starka Nykdping som
varumarke. Vi arbetar aktivt for att positionera Nykdping som en attraktiv plats for
foretagande, investeringar och kompetens. Med ett 6ppet foretagsklimat, hallbar
turism och genom starka relationer och natverk éppnar vi upp fér nya
marknadsmajligheter. Med fokus pa balans mellan ett hallbart arbetsliv, ett brett
naringsliv och en rik fritid fylld av natur- och kulturupplevelser vill vi uppmuntra och
utveckla naringslivets ambassaddrskap och attraktivitet for att starka tillvaxten i den
lokala ekonomin.

Skynda pa den grona omstallningen inom besdksnaringen: Utveckla
Nykoping som hallbar destination genom att ansluta till och arbeta med de
globala riktlinjerna framtagna av Global Sustainable Tourism Council (GSTC).
Gora tillganglig mark mer attraktiv for etableringar: Aktivt arbeta for att
gora befintlig och framtida mark attraktiv for nya foretagsetableringar, speciellt
i omraden med stor utvecklingspotential.

Prioritera utveckling av bade stadskéarna och landsbygd: Genom att
satsa pa utveckling av specifika omvandlingsomraden i dialog med
naringslivet skapar vi ett mer levande och attraktivt stadsrum.

Utveckla och starka handelssektorn: Fortsatta att utveckla handel- och
servicesektorn for att framja utforskning av nya nischer och tillvaxtomraden,
vilket bidrar till att strka Nykopings position som en attraktiv
handelsdestination.

Stimulera och utveckla elitféreningslivet och fritidsverksamheter:
Genom att investera i och utveckla elitféreningslivet samt fritidsverksamheter
fér ungdomar, starks kommunens attraktivitet och stolthet bland invanarna.
Skapa fler motesplatser och utveckla de befintliga till regionala
centrum: Stédja och utveckla kultur- och evenemangslivet for att utnyttja
potentialen, vilket bidrar till att starka Nykdpings varumarke och gora staden
mer levande. Skapa fler naturliga motesplatser och vidareutveckla tex.
Rosvalla till ett regionalt idrottscentrum.

Starka samarbeten mellan grona naringar och turistnaringen: Uppmuntra
och underlatta samarbeten mellan aktérer inom de gréna naringarna och
turismsektorn for att utveckla unika beséksmal och upplevelser som bygger
pa regionens naturresurser och gréna profil.

Framhava och stodja lokalt jordbruk och lokal matproduktion: Genom att
lyfta fram lokalt producerad mat och dryck och hallbara jordbruksmetoder kan
Nykdping starka sin attraktionskraft som en destination for matintresserade
och miljdmedvetna besdkare. Detta kan inkludera att arrangera
matmarknader, festivaler och "gardsnara“‘evenemang.

Marknadsfora Nykoping som etablerings- och bes6ksmal: Aktiva insatser
for att positionera Nykoéping som en dynamisk plats for foretagande,
innovation och turism genom effektiva marknadsféringskampanjer och
forbattrad tillganglighet. Detta innefattar att skapa och marknadsféra event
och konferenser som lockar bade nationella och internationella besokare.
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3.5 Utvecklingsomrade 5: Partnerskap

Begreppet partnerskap i strategin syftar pa interkommunala relationer som paverkar
naringslivet. Att ha en framatlutad hallning som aktivt sbker samarbete och
interkommunala partnerskap med narliggande marknader for att skapa en
inkluderande och innovativ framtid dar alla Nykoépingsbor kanner sig delaktiga starker
den lokala ekonomin bade pa kort och lang sikt. Det banar vag for en tatare och mer
dynamisk regional samverkan, starker ekonomin att motsta framtida svangningar och
Oppnar upp for att ta del av nya maojligheter som uppstar. Dessa insatser ar inte bara
en investering i Nykdpings nuvarande naringsliv utan ocksa en satsning pa regionens
framtida konkurrenskraft och relevans pa den globala scenen.

e Utveckla robusta och attraktiva regionala naringskedjor: Nykoping ska
intensifiera arbetet med att identifiera och bygga starka regionala
naringskedjor, dar malet ar att binda samman lokala foretag med de i
narliggande omraden. Genom att lyfta fram och starka dessa band kan
kommunen 6ka sin regionala och nationella dragningskraft, vilket bidrar till en
mer dynamisk ekonomisk miljé.

e Fodrdjupa samarbetet med OMS (Ostra Mellansverige): Nykoping ska
arbeta strategiskt for att férdjupa relationerna och samarbetsinitiativen med
OMS. Genom gemensamma projekt och initiativ inom infrastruktur, innovation
och turism kan dessa samarbeten starka regionens évergripande
attraktionskraft och konkurrenskraft.

¢ Positionera Nykoping som regionens port till Stockholm, sédra Sverige
och resten av varlden: Med hjalp av infrastrukturella férdelar som
Ostlanken, Skavsta flygplats, Oxelésunds djuphamn och narheten till bade
Ostergétland och Stockholm ska Nykdping aktivt marknadsféras som en
central ingangspunkt till Stockholm, s6dra Sverige och internationella
marknader. Detta starker stadens logistiska position och lockar nya
investeringar.

o Oka Nykopings internationella synlighet och konkurrenskraft: Genom
malmedvetna insatser for att 6ka Nykopings internationella narvaro och
attraktionskraft ska kommunen aktivt marknadsféras som en idealisk plats for
internationella investeringar, nyetableringar och turism. Detta innefattar
deltagande i internationella natverk och massor for att framja kommunens
erbjudanden.

e Utveckla och framja moétesplatser: Initiera och stddja utvecklingen av
fysiska och digitala métesplatser som framjar natverksbyggande, samarbete
och nya foretagsetableringar. Att arbeta med olika kluster bidrar till att 6ka
innovation och samverkan inom och mellan olika branscher.

3.6 Utvecklingsomrade 6: Motstandskraft

Nykopings naringsliv ska sta pa en stabil bas for att snabbt kunna hantera de
utmaningar som framtiden for med sig. Att vara motstandskraftiga innebar att vi kan
anpassa oss till forandrade forhallanden och fortsatta att vaxa och utvecklas oavsett
vilka utmaningar som uppstar. Det ar nyckeln till langsiktig framgang och en
maximerad sjalvforsorjandegrad for Nykopings naringsliv.
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Minska naringslivets beroende av offentlig sektor: Att utveckla
naringslivet ar avgérande. Initiativ som uppmuntrar till inflytt, utveckling av
befintliga och grundande av féretag inom nya och framtidsinriktade branscher
bor prioriteras, tilsammans med stdd till befintliga foretag for att utforska nya
marknader och innovationer.

Strategiska etableringar for optimerad resursanviandning: Utnyttja
Nykopings geografiska lage, forutsattningar och infrastruktur och darmed
locka etableringar som kan dra nytta av kommunens logistikmdjligheter,
resurser och naringsliv, samtidigt som man sakerstaller att dessa etableringar
bidrar till hallbar utveckling och lokal sysselsattning.

Overgang till hallbara energikillor: Stimulera évergangen till férnybara och
héllbara energikallor genom lokala initiativ och partnerskap. Detta inkluderar
solceller, energieffektiviseringsprojekt och utveckling av lokalproducerad gron
energi.

Starka lokal produktion och cirkulara vardekedjor: Framja lokala
producenter, industriell symbios och cirkulara affarsmodeller som kan minska
avfall, stimulera lokal ekonomi och 6ka sjalvférsoérjningen.

Krisberedskap och flexibilitet: Utveckla och genomféra beredskapsplaner
for att hantera kriser, inklusive naturkatastrofer och ekonomiska nedgangar.
Detta bor inkludera regelbunden dvning och uppdatering av krisplaner, samt
utbildning av bade kommunpersonal och naringslivsaktorer i krisberedskap.

3.7 Utvecklingsomrade 7: Infrastruktur

Nykopings geografiska lage ger oss stora fordelar inom logistik,
kompetensforsorjning och foretagsutveckling. En god infrastruktur, tillgang till elnat
med god kapacitet och effekt, laddning for eldrivna fordon, mobilnat och internet ar
en forutsattning for foretagen i var kommun. Genom att aktivt utveckla dessa
omraden lyfter vi fram var ambition att starka bade den fysiska och digitala ryggraden
i kommunen. For att na framgang med dessa initiativ kravs samarbete 6ver
granserna - inom kommunen, med det lokala naringslivet samt regionala och
nationella partners.

Optimera och utveckla transportinfrastrukturen: Fokusera pa att férbattra
och diversifiera transportalternativen inklusive jarnvag, vagnat och
kollektivtrafik, med sarskilt fokus pa Ostlanken och Skavsta flygplats som
strategiska nodpunkter samt sakra att transport- och parkeringsstrategin
verkstalls.

Sakra mark och mojligheter for hallbar tillvaxt: Tillgangligéra
verksamhetsmark for olika inriktningar, branscher och storlekar

Framja hallbara transporter och energislag: Satsa pa hallbar utveckling
genom att investera i fornybara energislag och framja anvandningen av elbilar
inom transport och frakt. Prioritera utvecklingen av hallbara och effektiva
I6sningar som minskar stadens koldioxidutslapp.

Utveckla cirkuladra vardekedjor och effektiv avfallshantering:
Implementera strategier for att framja cirkular ekonomi och férbattra system
for avfallshantering och atervinning. Detta bor inkludera samarbeten med
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foretag for att utveckla hallbara I6sningar som minskar avfall och framjar
ateranvandning av resurser.

e Forbattra vattenresurshanteringen: Sakerstalla tillgang till rent vatten och
effektiv vattenanvandning genom att modernisera vatten- och
avloppssystemen. Prioritera investeringar i teknik for vattenbesparing och
forbattrad vattenrening, sarskilt inom sektorer som jordbruk och industri.

e Utveckla infrastrukturen pa landsbygden: Forbattra infrastrukturen utanfér
centrala Nykdping for att stddja lokalt féretagande och gbra landsbygden mer
attraktiv for bade naringsliv, boende och besdkare. Detta inkluderar
vagunderhall, utveckling av kollektivtrafikalternativ och tillgang till
grundlaggande tjanster

4 BAKGRUND

Nykoping ar en kommun med ett starkt entreprenérsklimat och hég nyféretagaranda.
En dynamisk och mangsidig naringslivsmiljo med en rik diversitet och differentiering
inom bade samhalle och naringsliv. Vilket skapar férutsattningar for ett
naringslivsklimat som klarar av yttre pafrestningar, méter framtiden pa ett nytankande
satt och vaxer pa en hallbar grund.

4.1 Processbeskrivning

Processen for att utveckla Nykodpings nya naringslivsstrategi har varit bade
omfattande och inkluderande, med en rad olika kallor och metoder som anvants for
att sakerstalla att strategin ar valgrundad och framéatblickande.

Arbetet inleddes med en grundlig genomgang av tidigare material sasom den
féregaende naringslivsstrategin och naringslivsrapporterna 2022 och 2023 som gav
en Overblick av det nuvarande naringslivsklimatet. Dessa dokument gav en solid bas
att bygga vidare pa och hjalpte till att identifiera vilka omraden som behdévde ny fokus
och férnyelse. Sérmlands naringslivsstrategi har spelat en central roll i utformningen
av Nykopings nya naringslivsstrategi, dar den har fungerat som en viktig
referenspunkt for regional samstammighet och samarbete.

Genom att synkronisera delar av Nykopings strategi med den évergripande
inriktningen fér hela S6rmland sakerstalls att lokala initiativ stddjer och kompletterar
regionala mal. For att fa en djupare forstaelse for de interna styrkor och svagheter,
mojligheter och hot som Nykdping star infér, genomférde kommunen en egen
SWOT-analys (en metod for att identifiera och bedéma styrkor, svagheter,
mdjligheter och hot) samt branschbaserade SWOT-analyser.

Dessa branschspecifika analyser gav en detaljerad insikt i de unika utmaningar och
mojligheter som olika sektorer inom kommunens naringsliv star infor.

En viktig kalla till strategins inriktning har varit Agenda 2030, vars globala mal for
hallbar utveckling har integrerats for att sakerstalla att Nykoping bidrar till bredare
sociala, ekonomiska och miljdmassiga mal.
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Ytterligare input har samlats in genom direkt dialog och enkat med naringslivsaktorer
i Nykdping, vilket har gett vardefull feedback fran de som ar mest direkt berérda av
strategin.

Denna process har kompletterats med dialog och workshops med olika
samarbetspartners, féretag, lokala samt regionala organisationer och de divisioner i
kommunen som kommer att bli delaktiga i samverkan. Dessa méten har varit
avgoOrande for att bygga konsensus och samarbete runt den slutliga strategin.
Sammantaget har denna process lett till en naringslivsstrategi som inte bara speglar
Nykdpings nuvarande situation och framtidspotential, utan ocksa anpassar sig efter
bade interna behov och externa paverkansfaktorer.

5 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare Beskrivning av férandring
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