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Kultur- och fritidsnamndens overenskommelse

om verksamhet 2026

Detta ar en 6verenskommelse mellan Kultur- och fritidsnédmnden och Division Néringsliv, kultur, och fritid

(NKF) samt Tekniska divisionen (TEK) om den verksamhet som ska utforas under aret 2026.
Innehall:
e Hallbarhetsstyrning
e Ekonomi; avseende ersattningar och investeringar
e  Mal och uppdrag under respektive malomrade
Nedan féljer formalia fér denna dverenskommelse.
Parter/kontaktpersoner (KFN)
e  Kultur- och fritidsndmnden (KFN). Ombud &r ndmndens sakkunniga tjansteperson.
e Naringsliv, kultur och fritid (NKF), nedan kallad divisionen. Ombud &r divisionschef.
e Tekniska divisionen (TEK), nedan kallad divisionen. Ombud &r divisionschef.
Giltighetstid (KFN)
Denna 6verenskommelse avser kalenderaret 2026.

Forandrade forutsattningar (KFN)

Om férutsattningarna fér genomférande av éverenskommen verksamhet vasentligt férandras, till exempel

genom protokollférda politiska beslut om inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i

lagar och forordningar, kan éverenskommelsen komma att revideras.

Omfattning (KFN)

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade utifran

av Kommunfullmaktige utfardat reglemente (KK24/464) och f6r omradet géllande lagstiftning.

Namndens samtliga verksamheter:
e Kommunens kulturfragor
e  Kulturprogramverksamhet

e Biblioteket

e Foreningsbidrag till ideella féreningar exkl. féreningar som &r att hanfora till andra ndmnders

verksamhetsomraden
e Bidragtill studieférbund
e  Kommunens konstverk
e Oppen fritidsverksamhet fér unga

e Vissa fritidsanldggningar inkl. campingplatser och bad
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e Lokalbokning

e Registrering av lotterier enligt Spellagen (2018:1138)
e  Kulturskola

e  Friluftsliv

Ansvarsfordelning (KFN)

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for innehéllet i den verksamhet som 6verenskommits om. Det innebar att
Kultur- och fritidsnamnden bland annat har att besluta om mal, inriktning, omfattning och kvalitet avseende

verksamheten.

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for uppféljning av verksamheten enligt faststalld tillsynsplan.
Alla avgifter fran enskilda tillfaller divisionen.

Divisionen svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla arbetsgivaransvaret.
Divisionen svarar for de lokaler som behévs for 6verenskommen verksamhet.

Divisionen ska vara forsdkrad genom kommunens gemensamma férsakringssystem och svara fér

sjélvriskkostnader.
Divisionen ska bidra med uppgifter till och samverka kring diverse verksamhetsuppféljning, saésom:
e Lamna uppgifter som efterfragas fran myndigheter, ndmnd eller likande.

e Delta pa kontinuerliga samverkansmodten med ndmndens sakkunniga tjansteperson samt vid behov

pa ndmndens sammantraden.

e Vara delaktig vid de analysgrupper som kallas till i enlighet med &vergripande budgetprocess under

aret, tillsammans med politik och ndmndens sakkunniga tjansteperson.

Insyn och tillsyn (KFN)

Kultur- och fritidsndmnden och dess ombud har ratt till skalig insyn i Naringsliv, kultur och fritidsverksamhet i

fragor som rér dtagande enligt denna 6verenskommelse.

Naringsliv, kultur och fritid ska kontinuerligt halla Kultur- och fritidsnamnden och dess ombud underréttade

om férandringar i verksamheten.

Parterna atar sig att halla varandra underrattade om och samrada kring férdndringar i volymer, kvaliteter eller
féréndringar i avtal med underleverantorer som kan innebéra féréndrade kostnader for innevarande eller

kommande period.
Dataskyddsombud (KFN)

Uppgift om vem som ar dataskyddsombud fér Kultur- och fritidsndmndens rékning kan fas fran

Kommunledningskansliet.
Namndspecifika styrande dokument (KFN)

Divisionen ska fullgéra sitt uppdrag enligt Kultur- och fritidsnd@mndens styrdokument:
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Normerande:

e  Riktlinje for foreningsbidrag KFN25/28

Riktlinjer fér Kultur- och fritidsndmndens stipendier KFN25/38

e  Riktlinjer fér bidrag och férdelningskriterier till studieférbund verksamma i Nyképings kommun fér
2026-2027 KFN25/56

e  Prioriteringsordning vid lokalbokningen Nyk&pings Arenor KFN25/22
e Regler for uthyrning via lokalbokningen - hyresgéstens ansvar KFN23/27
e Konstpolicy for Nyképings kommun KK19/564
e Kulturpolitisk policy fér Nykdpings kommun KK25/523
Organiserande:
e Delegationsordning foér Kultur- och fritidsndmnden KFN25/16
Aktiverande:
e Biblioteksplan fér Nykdpings kommun KK23/531
Reglerande:
e  Taxa for kulturlokaler och lokaler som férmedlas genom lokalbokningen KK25/200
e Taxa for Ridanldggningen, férmedlad av Lokalbokningen KK25/522
e Taxa for Nykopings stadsbibliotek KK25/521
e Avgifter och regler fér Kulturskolans verksamhet KK24/668

Annan reglering av verksamheten (KFN)

Verksamheten ska genomféras enligt gallande lagar och férordningar samt kommunens styrdokument,

verksamhetsplaner, budget, riktlinjer och tillampad praxis.

Utéver ndmndens styrande dokument har vi att sarskilt férhalla oss till Nyképings kommuns "Handlingsplan
inriktning Jamstélld kommun 2025-2028" (KK36/450) och "Strategi fér klimatneutralitet 2030 ...med
sikte mot klimatpositivitet" (KK25/453) samt kommunens fyra hallbarhetsprogram, se rubrik
Hallbarhetsstyrning.

Verksamheten ska erbjuda en jamstélld verksamhet. Det 6vergripande malet &r att alla, oavsett kon ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet innebar att alla ménniskor har samma
rattigheter, skyldigheter inom livets alla omraden. Det betyder att jamstélldhet ska vara ett genomgaende

perspektiv i alla beslutsprocesser och verksamheter.

Verksamheten ska sarskilt beakta barnperspektivet i handlaggning av drenden. Verksamheten ska till sitt
yttersta och med tillgdngliga resurser tillse att barnets rattigheter tillgodoses for alla barn. Detta ska ske utifran
principen om barnets basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar sa inte

sakerstallts (Barnkonventionen artikel 3 och 4).
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Namndens uppféljning av uppdraget (KFN)
Ekonomisk uppfdljning ska ske i maj, samt vid delar och helar.
De sarskilda uppdragen ska redovisas skriftligt och vid behov muntligt vid namndens sammantréde.
Skriftlig avrapportering ska ske enligt tidsplan med kommunens dokumentmallar.
Tidpunkter for stopptider finns i Namndrutinen samt pa intranétet.
Muntliga uppféljningar av grunduppdragen énskas under sammantraden i samrad med divisionen.
Regelbundna muntliga avstdmningsmé&ten under aret.
Forslag pa innehall i skriftlig rapportering:
e Uppdrag - Kort beskrivning av vad uppdraget fran namnden bestar i.
e Genomfort - Beskrivning av vad som genomférts sa har langt.
o Aterstar - Beskrivning av vad man avser att gora framat.
e Tidplan - Beskrivning av ursprunglig tidplan och nér man beraknar att vara klar med uppdraget.

e  Effekter - Beskrivning av vad det verksamhetsmaéssiga resultatet blir och vad det kommer att innebéra.

Konsekvenser for barn (barnréttsprévning).
e  Ekonomi - Beskrivning av eventuella ekonomiska konsekvenser.
Ovrig rapportering:

¢ Synpunktshantering - Muntlig redovisning - Vid ndmndens sammantrade 2 december
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Hallbarhetsstyrning (KFN)

GENOMFORANDE INGEN
OCH GLOBALY FATTIGDOM
PARTNERSKAP

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

MINSKAD
OJAMLUIKHET MINSKAD

OJAMUIKHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK
TILLVAXT

Vad vi gér. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sakerstalla att de inte motverkas.
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Nykopings kommun har fyra program fér hallbar utveckling med ett program for respektive
hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska. Dartill har kommunen ett program for

effektiv organisation som fokuserar pa organisationens genomférande (KK23/482).

Programmen skapar en systematik och ett sammanhang for ett lokalt genomférande av Agenda 2030 och de

17 globala malen.

De 17 globala malen &r odelbara och berérs olika mycket i respektive program. Malen férdelas utifran vilket
program som har stérst béring pa respektive mal utifran radighet, och kopplas pa sa vis till kommunens

ansvars- och verksamhetsomraden.
Hallbarhetsprogrammen ska:
1. Tydliggora, likrikta och inspirera verksamheterna i vardagen!

2. Inistyrkedjan, d.v.s. fa genomslag i budget genom mal och uppdrag, éverenskommelse av

verksamhet och i verksamhetsplaner.

For att hallbarhetsprogrammen och agenda 2030 ska fa ett faktiskt genomslag i verksamheternas ordinarie
arbete, har nédmnderna ett stort ansvar att omsétta och bryta ner kommunfullmaktiges mal for hallbar
utveckling i sin némndstyrning av verksamhet (mal, uppdrag och éverenskommelse av verksamhet). Det sker
genom att respektive ndmnd skapar en struktur for namndens arbete med agenda 2030, utifran nédmndens

ansvarsomrade och dérmed radighet att bidra till maluppfyllelse.

Omséttningen av agenda 2030 for ett genomférande pa némndniva visualiseras med hjélp av en cirkelmodell
som anger namndens huvudsakliga fokus i arbetet for hallbar utveckling. | stort férdelas de globala malen
naturligt mellan nédmnderna utifran deras respektive ansvarsomraden, samtidigt som gemensamma granssnitt

och dverlappningar synliggors.

Modellen synliggor ocksa att alla némnder varken kan eller ska gora allt. Fokus ska i stéllet riktas till hur

respektive nédmnd kan bidra till en hallbar utveckling utifran sina respektive ansvarsomraden.
Modellen bestar av tre cirklar:

1. Vad vi gér. | cirkelns karna visas de mal som namnden genom sina ansvarsomraden direkt bidrar till i

karnverksamheten.

2. Hur vi arbetar. | den mittersta cirkeln ligger de mal, ibland nedbrutet pa delmal, som ndmnden bidrar till
genom hur verksamhet antingen bedrivs (arbetssatt, metoder, processer, principer) eller indirekt bidrar till
genom verksamhetsutfall. Fyra mal i den mittersta cirkeln &r gemensamma f6r samtliga nédmnder och ska
integreras i alla verksamheters ordinarie arbete och arbetssatt. Det handlar om mal fér jamstélldhet, minskad

ojamlikhet, hallbar konsumtion och produktion och bekdmpa klimatférandringarna.

3. Mal utanfor kdrnverksamhet. | den yttersta cirkeln visas de mal som inte ligger inom nédmndens
kérnverksamhet, men som nédmnden och ndmndens verksamheter maste ta hansyn till for att sédkerstalla att de

inte motverkas.
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Kultur- och fritidsnamndens (KFN) mal och delmal

Cirkelns karna

Mittersta cirkeln, alla
namnder

Mittersta
cirkeln, KFN

Yttersta cirkeln

3. God hilsa och
vilbefinnande.

4. God
utbildning.
Delmal 4.7.

10. Minskad
ojamlikhet.

5. Jamstilldhet.
Rattvis fordelning av makt,

inflytande och resurser.

10. Minskad ojamlikhet.
Minska effekten av
socioekonomiska skillnader,
frémja inkludering, sakerstall
lika rattigheter och icke-

diskriminering.

12. Hallbar konsumtion
och produktion.

Minska méngden avfall samt
hallbara inkdp och

upphandlingar.

13. Bekdmpa

klimatférandringarna.

11. Hallbara stiader
och samhillen.
Delmal 11.3:
Inkluderande hallbar
urbanisering.
Delmal 11.4: Skydda

kultur- och naturarv.

16. Fredliga och
inkluderande
samhadllen.

Delmal 16.2: Skydda
barn mot dvergrepp,
utnyttjande
mannisko-handel och

vald.

1. Ingen fattigdom.

2. Ingen hunger.

6. Rent vatten och
sanitet for alla.

7. Hallbar energi
for alla.

8. Anstandiga
arbetsvillkor och

ekonomisk tillvaxt.

9. Hallbar industri,
innovationer och

infrastruktur.

14. Hav och marina

resurser.

15. Ekosystem och
biologisk
mangfald.

17. Genomférande
och globalt
partnerskap.
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Ekonomi (KFN)

Vid beslut i Kommunfullmaktige 2025-10-14 § 154 faststalldes Kultur- och fritidsnédmndens budgetram for
2026 till 147,8 miljoner kronor. Det innebér en 6kning med 2,7 miljoner kronor jamfort med 2025. Alla

namnder har fatt kompensation fér 16nedkning, évrig inflation samt kompensation fér interna hyreshdjningar.

Némnden har valt att satsa extra pa lovaktiviteter fér ungdomar, med tanke pa det nya bidraget som beslutats
om i Riktlinje for féreningsbidrag. Satsningen inneb&r 500 000 kronor utdver tidigare féreningsbidrag. Ett
tillskott pa 300 000 kronor kopplat till Kulturutveckling samt 15 000f6r renovering av konst som aterfinns under
Kreativa motesplatser (ndgot som tidigare inte ingatt i budgeten). Aven Oppen Fritidsverksamhet far ett
tillskott med 350 000 kronor.

Ovriga férandringar som gjorts i budgeten jamfért med 2025 &r att hyran fér Culturum flyttas fran Drift

Nykopings Arenor till Kreativa métesplatser och att stipendiesummorna har minskat utifran forra arets utfall.

Erséttningen till Tekniska divisionen &r vanlig upprakning.

Verksamhetsbestillning till Naringsliv, kultur och fritid (KFN)

Biblioteksverksamhet: 25 902 tusen kronor

Kulturskola:15 310 tusen kronor

Kreativa motesplatser (Konst, barnkultur, program): 9 321 tusen kronor, varav 145 till konstinkdp och 15 till
reparationer.

Fritid (foreningsstod, stod till studieférbund, dppen fritidsverksamhet och andra métesplatser): 31 304 tusen
kronor, varav 19 800 tusen till féreningsbidrag, 1 800 tusen till bidrag till studieférbunden och 5 448 tusen
kronor till Oppen fritidsverksamhet.

Drift Nyképings Arenor (Lokalbokning, Teknik vid evenemang): 27 972 tusen kronor

Bryggeriet (subventionerad hyra): 1 367 tusen kronor

Summa erséttning Néringsliv, kultur och fritid: 111 176 tusen kronor

Verksamhetsbestillning till Tekniska divisionen (KFN)
Drift och serviceuppdrag, allmanna badplatser, frilufts- och fritidsanlaggningar:

2 360 tusen kronor

Samrad géllande investeringar (KFN)

| enlighet med Nykopings kommuns budget 2026, faststalld av Kommunfullmaktige, har verksamheterna ratt
att fatta beslut om investeringar inom egen ram. Vad som planeras och genomférs inom egen ram ska goéras i

dialog med ansvarig namnd.
Divisionen ska utifran detta i bérjan av aret presentera arets investeringsplan for namndens foretrédare.

Om stbrre omprioriteringar behdver gdras under aret, eller om det under aret uppstar behov av investeringar

som inte funnits i planen tar divisionen initiativ till samrad med ndmndens féretradare.

10
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1. Malomrade Hallbar utveckling

VERKSAMHETSOMRADE
Verksamhetsomrade Social hallbarhet

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nyk&ping ska vara en kommun préglad av trygghet och med en kvalitativ och stark vélfard dar fler far chansen

att forsorja sig och leva pa en egen 16n.

Minskad segregation och utanférskap.

Majlighet till ett rikt kultur- och fritidsliv i hela kommunen och f6r alla.

MAL KF

1.1.1 Nyképings kommun ska vara tryggt, jamlikt och inkluderande med goda férutsattningar fér god
hélsa och livskvalitet (KS, KFN)

Onskat resultat:

Halsan i befolkningen ska férbattras, och skillnader i ohélsa minska. Barn och unga ska ges 6kade

mojligheter till en rorelserik vardag (KS, KFN)

Situationen for socioekonomiskt utsatta barn ska forbattras med fokus pa att stérka skyddsfaktorer

och minska riskfaktorer (KS, KFN)
Andel i arbetsfor alder som ar i sysselsattning ska 6ka, med sarskilt fokus pa utrikesfodda (KS)

Nyk&ping ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Andel i befolkningen som kanner

sig trygg ska oka (KS)

11
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INDIKATOR

Titel

Invanare, 0-19 ar,
med lag
ekonomisk
standard, andel (%)

Invanare med bra
sjalvskattat
halsotillstand,
andel (%)

Forvarvsarbetande
eller studerande
skyddsbehdvande
och anhériga
(flyktingar) 20-64

ar, andel (%)

Invanare 16-84 ar
som avstar fran att
ga ut ensam, andel

(%)

Anmélda
misshandelsbrott
mot kvinna,
inomhus, bekant
med offret, antal/
100 000 inv

4-aringar med
overvikt/obesitas,
andel (%)

Utfall 2023

20,0%

70,8%

259

12,0%

Utfall 2024

60,4%

25,7%

139

15,0%

Utfall 2025

Utfall 2026

12
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2. Malomrade Effektiv organisation

| fokus mandatperioden 2022-2026

e  Styrmodell ska fortsatta utvecklas med stérkt resultatansvar och 6kade krav pa effektiviseringar i

verksamheten.
e  Ekonomisk ordning och reda ska rada i kommunens ekonomi.
e Karnverksamheten ska prioriteras.

SARSKILT UPPDRAG KF
2.1.4 Starkt arbete for tillvaxt (KS)

Nykoping har langsiktigt skapat forutsattningar for dagens attraktivitet och arbetet ska fortsatta. For att fa
underlag for hur det kan utvecklas ska forutsattningar utredas, med hansyn tagen till den demografiska
utvecklingen, fér att nnu béttre an idag strategiskt ta till vara Nyképings potential for tillvéxt. Utredningen ska
samla ihop, félja och féresla utveckling av insatser ur ett brett kommunalt perspektiv. Néamndéverskridande

arbete behdvs, samtliga nédmnder delaktiga. KS &r sammanhallande.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2028-12-31

13
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3. Malomrade Kultur och fritid

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykopings kommun kénnetecknas av trygghet, nérhet och framtidstro. Har blir du inspirerad, uppmuntrad till

kreativitet, utveckling och samarbete.

MAL KF

3.1.1 Mojlighet till ett rikare kultur- och fritidsliv i hela kommunen och
for alla (KFN)

Onskat resultat:

e Béttre podng i matningen Sveriges Friluftskommun -Naturvardsverket, Sveriges Fritids- och

Kulturchefsférening och Svenskt Friluftsliv jamfért med féregaende ar.
e Okat antal deltagartillfallen jamfért med féregdende ar i idrottsféreningar 7-20 ar
¢ Okad/bibehallen Néjdhet Kulturprogram (egen kundundersékning) jdmfért med féregdende ar

e Okat deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter bland barn och unga med sarskilt fokus pa omraden

med socioekonomiska utmaningar

INDIKATOR

Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026

Deltagartillfallen i 241 25,6
idrottsféreningar,

antal/inv 7-20 ar

Sveriges 29 29 32
friluftskommun,

poang

Kulturprogram 7.8 8,4

ndjdhet (grad av
néjdhet 1-10)

Deltagartillféllen

per omrade med
socioekonomiska
utmaningar, antal
(Boverkets

definition)

14
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Vagledning

Kommunfullmaktige har till Kultur- och fritidsnadmnden tilldelat mal f6r 2026, vilka dven galler for divisionen.
Samtliga mal/uppdrag avrapporteras skriftligen infor var-, delarsrapport samt i divisionens

verksamhetsberattelse i Hypergene/Verksamhetsplan (VP).

MAL NAMND
3.4.1 Kultur- och fritidsnamndens mal for budget 2026

o Okatillgianglighet och delaktighet inom idrott och fritid

Tillgangligheten till och nyttjandet av kommunens idrotts- och fritidsanlaggningar ska 6ka, och fler barn och

unga ska ges mojlighet att delta i verksamheterna.
e Stérka kulturens roll i samhéllsutvecklingen

Genom kommunens kulturverksamheter - kulturutveckling, bibliotek, konst, kulturprogram, barnkultur och
kulturskola - ska fler invanare fa tillgang till kunskap, kreativitet och gemenskap som berikar livet och stérker

kulturens roll i samhéllet.
¢ Utveckla Ung Arenas samverkan och rackvidd

Kommunens ungdomsverksamhet Ung Arena ska fortsatta utveckla sin samverkan med féreningsliv och andra

aktorer for att na fler unga deltagare i hela kommunen.
o Framja rittvisa och jamlika férutsattningar i féreningslivet

Systemet for féreningsbidrag ska upplevas som rattvist och bidra till 6kad jamlikhet och jamstalldhet, i enlighet
med nya Riktlinje for féreningsbidrag (KFN25/28).

INDIKATOR
Titel Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Utfall 2026
Genomsnittlig 6ppettid per | 94 61

bibliotek och vecka

Barnbokslan i kommunala 15 16
bibliotek, antal/barn 0-17 ar

Medborgarundersékningen | 89,2% 91,2%
- Bra digitalt utbud av
bocker och tidskrifter i
kommunens bibliotek,
andel (%)

Medborgarundersdkningen | 95,3% 96,7%

- Bra utbud av bocker och

15
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- Bra utbud av bibliotekets
aktiviteter (t.ex. bokklubbar,
forfattarbesdk,

sagostunder, utbildning),
andel (%)

- Bra mojlighet att nyttja
kommunens idrotts- och
motions-anlaggningar,
andel (%)

Medborgarundersokningen
- Bra utbud av belysta
motionsspar i kommunen,
andel (%)

Medborgarundersdkningen

- Bra utbud av stéllen (t.ex.
tréffpunkter) for ldre att
traffas pa i kommunen,
andel (%)

Medborgarundersékningen | 80,2%

Medborgarundersékningen | 86,3%

69,1%

45,7%

82,6%

81,2%

65,0%

42,9%
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Medborgarundersdkningen | 24,0% 21,4%
- Bra utbud av stallen for
unga att traffas pa i

kommunen, andel (%)

Medborgarundersdkningen | 89,3% 84,6%
- Bra 6ppettider vid
kommunens idrotts- och

motionsanlaggningar,

andel (%)

Deltagartillfallen i 24,1 25,6
idrottsféreningar, antal/inv
7-20 ar

SARSKILT UPPDRAG NAMND
3.4.2 Sarskilda uppdrag namnd - Hjortensbergsbadet (KFN-NKF)

Kartldgga och analysera nuvarande och potentiella samverkansytor mellan Medley och NKF, utifran
verksamhetens inriktning och ambitioner i Fritidsplanen. Foresla konkreta insatser och samverkansformer for

att starka badhusets betydelse f6r Nykopings invanare.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01

2026-04-22 ‘

Végledning

Skriftlig rapport till n&mndens sammantréde 22 april. Tidpunkter fér stopptider finns i Namndrutinen samt pa

intranatet.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
3.4.3 Sarskilda uppdrag namnd - Utbud kulturprogram (KFN-NKF)

Utvérdera utbudet av kulturprogram med hjalp av Nyképings invanare, sett till kvalitet och bredd.

Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-04-22
Végledning

Skriftlig rapport till némndens sammantrade 22 april. Tidpunkter for stopptider finns i Ndmndrutinen samt pa

intranatet.
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SARSKILT UPPDRAG NAMND
3.4.4 Sarskilda uppdrag namnd - Hitta kultur (KFN-NKF)

Utreda och ge forslag pa hur kommunen kan underlatta fér medborgare och tillresta att lattare hitta "kultur" till

exempel aktérer och platser, utifran att en ny digital (regional) kulturkarta lanseras 2026.

Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-06-10
Végledning

Skriftlig rapport till némndens sammantréade 10 juni. Tidpunkter for stopptider finns i Néamndrutinen samt pa

intranatet.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
3.4.5 Sarskilda uppdrag namnd - Okat deltagande bland barn och

unga, fokus omraden med socioekonomiska utmaningar (KFN-NKF/SN-
DSO)

Kultur- och fritidsndmnden ger uppdrag till Division néringsliv, kultur och fritid att i samverkan med Division
social omsorg starka det férebyggande arbetet fér barn som lever i socioekonomisk utsatthet. Uppdraget
bestar i att ta en fram en plan for hur man tillsammans ska arbeta fér det langsiktiga malet - ett 6kat
deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter bland barn och unga, med sarskilt fokus pa omraden med
socioekonomiska utmaningar. Socialndmnden ger samma uppdrag till Division social omsorg att samverka

med Division néringsliv, kultur och fritid.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-06-10

Véagledning

Planen ska rapporteras skriftligt till Socialndmndens sammantrade 4 juni och Kultur- och fritidsndmndens
sammantrade 10 juni 2026. Tidpunkter for stopptider finns i Namndrutinen samt pa intranéatet.

SARSKILT UPPDRAG NAMND

3.4.6 Sarskilda uppdrag namnd - Generationsmoten (KFN-NKF)

Se dver och ge férslag till hur fler generationsméten kan stimuleras/arrangeras inom Kultur- och

fritidsomradet. Det kan handla om samarbete med och inom féreningslivet eller kommunens egna aktiviteter.

Startdatum Slutdatum

2026-01-01 2026-09-09
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Vagledning

Skriftlig rapport till n&mndens sammantréde 9 september. Tidpunkter for stopptider finns i Namndrutinen samt

pa intranatet.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
3.4.7 Sarskilda uppdrag namnd - Kulturskoleplan (KFN-NKF)

Ta fram en Kulturskoleplan fér Kulturskolans verksamhet. Syftet med planen &r att definiera Kulturskolans roll i

den kommunala verksamheten, samt att ldgga till grund fér dess utveckling pa kort och lang sikt.

Startdatum Slutdatum
2026-01-01 2026-12-02
Vagledning

Utredningen rapporteras vid namndens sammantrade 2 december. Tidpunkter fér stopptider finns i

N&mndrutinen samt pa intranatet.

GRUNDVERKSAMHET
3.4.8 Kulturutveckling (KFN-NKF)

Kulturutveckling

Arbeta strategiskt utifran kulturplanen dar kultur ses som en drivkraft fér samhallsutveckling, inte som en
separat sektor. Genom ett langsiktigt och tvarsektoriellt arbetssatt kan kulturens varden bidra till 6kad
attraktivitet, delaktighet, innovation och social hallbarhet i Nyképing. | organisationen avspeglas detta genom
gemensam riktning, samordning och férmaga att méta framtidens mojligheter och utmaningar med kreativitet

och mening.

UPPFOLJNING

Beskrivning Slutdatum

Uppféljning Kulturplan Rapportering avimplementering | 2026-06-10
av Kulturplanen, forsta halvaret
2026.

GRUNDVERKSAMHET
3.4.9 Biblioteksverksamhet (KFN-NKF)

Naringsliv, kultur och fritid ansvarar for biblioteksverksamhet enligt Bibliotekslag (2013:801). Verksamheten
ska verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri

asiktsbildning, framja lasning, sprakutveckling och tillgang till litteratur.
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GRUNDVERKSAMHET
3.4.10 Konst (NKF-KFN)

Néringsliv, kultur och fritid ansvarar for kommunens konstverksamhet, vilket innebar inkép av depositionskonst
och vard av kommunens konstsamling, samt ink&p av konst till offentliga platser. Inom uppdraget ingar ocksa

att ansvara for utstallningsverksamhet.

UPPFOLJNING

Beskrivning Slutdatum

Uppféljning konstinkép Redovisning av arets konstinkop 2026-02-25
(2025) vid namndens forsta

sammantrade 2026.

GRUNDVERKSAMHET
3.4.11 Kulturprogram (KFN-NKF)

Néringsliv, kultur och fritid ska arrangera kulturprogramverksamhet tillgéanglig for alla samhallsgrupper inom
kommunen, oavsett alder, ursprung och kén. Verksamheten ska samverka kring arligt aterkommande

arrangemang, samt stodja féreningsarrangemang av liknande karaktér som vander sig till allménheten.

GRUNDVERKSAMHET
3.4.12 Barnkultur (KFN-NKF)

Néringsliv, kultur och fritid ansvarar for Kulturverksamhet fér barn och ungdomar, vilket innebér att bedriva
och samverka kring kulturverksamhet fér barn och ungdomar. Verksamheten ska sarskilt fokusera pa att stodja
barn i deras eget skapande och géra vuxna uppmérksamma, medvetna och kunniga om barn och ungas behov

av att uttrycka sig med konstnérliga uttrycksmedel, analoga saval som digitala.

UPPFOLJNING

Beskrivning Slutdatum

Rapport om utveckling Beratta om idéer for utvecklingen | 2026-06-10
av verksamheten pa

Barnkulturcentrum
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GRUNDVERKSAMHET
3.4.13 Kulturskola (KFN-NKF)

Néringsliv, kultur och fritid ansvarar for Kulturskolan, vilket innebér att erbjuda ett brett utbud av kurser inom
estetiska dmnen, med primar malgrupp 0-19 ar. Verksamheten ska ge barn och unga méjlighet att utforska

och utveckla sin kreativitet, samt frémja dess personliga och sociala utveckling.

GRUNDVERKSAMHET
3.4.14 Fritid for alla (KFN-NKF)

Néringsliv, kultur och fritid arbetar for att s manga som majligt ska kunna hitta meningsfull fritid och social
samvaro, oavsett deras férutsattningar. Vi arbetar langsiktigt for att skapa béttre forutsattningar for ett
halsosamt liv i alla aldrar. Genom kartldaggning, samarbeten med civilsamhallet, néringslivet och vésentliga
delar av kommunens verksamheter kan vi tillsammans séatta riktningen for ett Nyképing med starkt fritidsliv och

hogt antal deltagartillfallen inom féreningsdriven verksamhet.

UPPFOLJINING
Titel Beskrivning Slutdatum
Uppféljning Friluftsplan Rapportering om implementering | 2026-06-10
av Friluftsplanen, férsta halvaret
2026.
Uppféljning Fritidsplan Rapportering om implementering | 2026-06-10
av Fritidsplanen, forsta halvaret
2026.
GRUNDVERKSAMHET

3.4.15 Foreningsliv (KFN-NKF)

Naringsliv, kultur och fritid mojliggor fér féreningar, organisationer och medborgare att bedriva
fritidsverksamhet samt ansvarar fér kommunens féreningsstdd och stéd till studieférbunden. Detta géller saval
ekonomiskt stéd som radgivande arbete, utbildningsinsatser och verka fér en starkare dialog féreningarna
emellan. Divisionen ansvarar for registrering av lotterier fér ideella féreningar eller trossamfund enligt

Spellagen (2018:1138), samt tillsyn och redovisning av de lotterier som anordnas inom kommunen.

UPPFOLJNING
Titel Beskrivning Slutdatum
Uppféljning studieférbundens Presentation av 2026-06-10
verksamhet Lansbildningsférbundet

Sérmlands kommunredovisning
om studieférbundens

verksamheter i Nyképing.
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GRUNDVERKSAMHET
3.4.16 Oppen fritidsverksamhet f6r ungdomar (KFN-NKF)

Néringsliv, kultur och fritid ansvarar fér kommunens 6ppna fritidsverksamhet f6r ungdomar, Ung Arena.
Divisionen har vidare ett sarskilt ansvar att samordna, stétta och fortbilda féreningar som bedriver 6ppen
fritidsverksamhet fér unga med stod av verksamhetsbidrag, 6verenskommelser eller Idéburet offentligt

partnerskap (IOP).

GRUNDVERKSAMHET
3.4.17 Motion- och fritidsanlaggningar (KFN-TEK)

Kultur- och fritidsnamnden ger Tekniska divisionen enligt denna éverenskommelse i uppdrag att svara for drift

och skotsel av:

Bollplaner - Konstgrésplan och multiplan i Brandkarr - Bollplaner f6r spontanidrott pa allmén platsmark
Friluftsanldggningar/Anlagda vandringar - Hilsans stig - A-promenaden - Historien om Sérmland
Motionsspar - Hallet - Ekensberg - Stigtomta

Isbanor - Svandammen vid Nyk&pings Hus - Spolning av is pa vissa platser vid tjanlig vaderlek
Kanotled - Underhall av bryggor vid Christineholm och Harg samt skyltar fér kanotled

Skidbacke - Skid-/pulkabacke i Brandkarr "S:t Moritz"

Allmanna badplatser - Byggningen - Balsjobadet - Barstabadet - Edstorpsbadet - Harhalet - Hopen -
Krognésbadet - Likstammen - Néset - Ndsudden - Parkbadet - Rinkebybadet - Stavsjébadet - Svéardsklova -
Vastra Kovik - Anstabadet

Camping - Navekvarn och Strandstuviken (entreprenérer enligt avtal\)
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5. Malomrade Social omsorg

| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun praglad av trygghet och med en kvalitativ och stark vélfard. Méta 6kade krav

pa omraden som "Néra vard”, halsoframjande och férebyggande vard.

SARSKILT UPPDRAG KF

5.1.3 Skapa forutsattningar for, samt bidra i omstallningen till en
langsiktigt hallbar, mer forebyggande och kunskapsbaserad
socialtjanst (KS)

Implementera ny socialtjanstlag. Syftet med den nya lagen &r att socialtjansten ska bli mer férebyggande,
jamstalld och lattillgénglig an idag: att sanka trésklarna, na invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora.
Varden, skolan, kultur- och fritidsverksamheter, samhéllsbyggandsférvaltningar och civilsamhélle har viktiga

roller i det férebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstélining behodvs ett namndoéverskridande arbete. Berérda namnder ar SN, BUN,

KFN, VON, KAN, MSN. KS &r sammanhallande.

Startdatum Slutdatum

2025-01-01 2027-12-31
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