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1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN

Budgeten omfattar de verksamheter som ingar i Kultur- och fritidsnéamndens
ansvarsomrade utifran av Kommunfullmaktige utfardat reglemente (KK24/464) och
for omradet gallande lagstiftning.

Namndens samtliga verksamheter:

e Kommunens kulturfragor

e Kulturprogramverksamhet

e Biblioteket

e Foreningsbidrag till ideella féreningar exkl. féreningar som ar att hanfora till
andra namnders verksamhetsomraden

e Bidrag till studieférbund

e Kommunens konstverk

e Oppen fritidsverksamhet fér unga

e Vissa fritidsanlaggningar inkl. campingplatser och bad

e Lokalbokning

e Registrering av lotterier enligt Spellagen (2018:1138)

e Kulturskola

e Friluftsliv

1.1 Reglering av verksamheten

Verksamheten ska genomféras enligt gallande lagar och forordningar samt
kommunens styrdokument, verksamhetsplaner, budget, riktlinjer och tillampad
praxis.

Utéver namndens styrande dokument har vi att sarskilt forhalla oss till Nyképings
kommuns "Handlingsplan inriktning Jamstalld kommun 2025-2028" (KK36/450)
och "Strategi for klimatneutralitet 2030 ...med sikte mot klimatpositivitet"
(KK25/453) samt kommunens fyra hallbarhetsprogram, se rubrik
Hallbarhetsstyrning.

Verksamheten ska erbjuda en jamstalld verksamhet. Det dvergripande malet ar att
alla, oavsett kon ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.
Jamstélldhet innebaér att alla manniskor har samma réttigheter, skyldigheter inom
livets alla omraden. Det betyder att jamstalldhet ska vara ett genomgaende
perspektiv i alla beslutsprocesser och verksamheter.

Verksamheten ska sarskilt beakta barnperspektivet i handlaggning av arenden.
Verksamheten ska till sitt yttersta och med tillgangliga resurser tillse att barnets
rattigheter tillgodoses for alla barn. Detta ska ske utifran principen om barnets
basta och att kompensatoriska atgarder foreslas och implementeras nar sa inte
sakerstallts (Barnkonventionen artikel 3 och 4).



1.2 Hallbarhetsstyrning

Nykopings kommun har fyra program for hallbar utveckling med ett program for
respektive hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska.
Dartill har kommunen ett program for effektiv organisation som fokuserar pa
organisationens genomférande (KK23/482).

Programmen skapar en systematik och ett sammanhang for ett lokalt
genomférande av Agenda 2030 och de 17 globala malen.

De 17 globala malen ar odelbara och berors olika mycket i respektive program.
Malen férdelas utifran vilket program som har stérst baring pa respektive mal
utifran radighet, och kopplas pa sa vis till kommunens ansvars- och
verksamhetsomraden.

Hallbarhetsprogrammen ska:

1. Tydliggora, likrikta och inspirera verksamheterna i vardagen!
2. Inistyrkedjan, d.v.s. fa genomslag i budget genom mal och uppdrag,
dverenskommelse av verksamhet och i verksamhetsplaner.

For att hallbarhetsprogrammen och agenda 2030 ska fa ett faktiskt genomslag i
verksamheternas ordinarie arbete, har nAmnderna ett stort ansvar att omsatta och
bryta ner kommunfullméktiges mal fér hallbar utveckling i sin némndstyrning av
verksamhet (mal, uppdrag och dverenskommelse av verksamhet). Det sker genom
att respektive ndmnd skapar en struktur for némndens arbete med agenda 2030,
utifrdn ndmndens ansvarsomrade och darmed radighet att bidra till maluppfyllelse.

Omsattningen av agenda 2030 for ett genomfdrande pa namndniva visualiseras
med hjalp av en cirkelmodell som anger ndmndens huvudsakliga fokus i arbetet
for hallbar utveckling. | stort fordelas de globala malen naturligt mellan
namnderna utifran deras respektive ansvarsomraden, samtidigt som gemensamma
granssnitt och dverlappningar synliggors.

Modellen synliggor ocksa att alla namnder varken kan eller ska gora allt. Fokus ska
i stallet riktas till hur respektive ndmnd kan bidra till en hallbar utveckling utifran
sina respektive ansvarsomraden.

Modellen bestar av tre cirklar:

1. Vad vi gér. | cirkelns kédrna visas de mal som ndmnden genom sina
ansvarsomraden direkt bidrar till i kdrnverksamheten.

2. Hur vi arbetar. | den mittersta cirkeln ligger de mal, ibland nedbrutet pa
delmal, som nédmnden bidrar till genom hur verksamhet antingen bedrivs
(arbetssatt, metoder, processer, principer) eller indirekt bidrar till genom
verksamhetsutfall. Fyra mal i den mittersta cirkeln ar gemensamma for samtliga
namnder och ska integreras i alla verksamheters ordinarie arbete och arbetssatt.
Det handlar om mal fér jamstélldhet, minskad ojéamlikhet, hallbar konsumtion och
produktion och bekdmpa klimatféréndringarna.



3. Mal utanfér kdrnverksamhet. | den yttersta cirkeln visas de mal som inte ligger
inom ndmndens kdrnverksamhet, men som ndmnden och namndens verksamheter
maste ta hansyn till for att sédkerstélla att de inte motverkas.
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GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

INGEN
FATTIGDOM

FREDUIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

MINSKAD

GOD HALSA OCH
OJAMLIKHET

VALBEFINNANDE MINSKAD

OJAMLIKHET

GOD UTBILDNING
FORALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK
TILWVAXT

Vad vi gér. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.
Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.
Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men

som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sakerstalla att de inte motverkas.



Kultur- och fritidsnamndens (KFN) mal och delmal

Cirkelns kdrna

Mittersta cirkeln, alla
namnder

Mittersta
cirkeln, KFN

Yttersta cirkeln

3. God hélsa och
vélbefinnande.

4. God
utbildning.
Delmal 4.7.

10. Minskad
ojamlikhet.

5. Jamstilldhet.
Rattvis fordelning av makt,
inflytande och resurser.

10. Minskad ojamlikhet.
Minska effekten av
socioekonomiska skillnader,
framja inkludering, sékerstall
lika rattigheter och icke-
diskriminering.

12. Hallbar konsumtion
och produktion.

Minska méngden avfall samt
hallbara inkép och
upphandlingar.

13. Bekdmpa
klimatférandringarna.

11. Haéllbara stiader
och samhaillen.
Delmal 11.3:
Inkluderande hallbar
urbanisering.
Delmal 11.4: Skydda
kultur- och naturarv.

16. Fredliga och
inkluderande
samhadllen.

Delmal 16.2: Skydda
barn mot dvergrepp,
utnyttjande
mannisko-handel och
vald.

1. Ingen fattigdom.

2. Ingen hunger.

6. Rent vatten och
sanitet for alla.

7. Hallbar energi
for alla.

8. Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt.

9. Hallbar industri,
innovationer och
infrastruktur.

14. Hav och marina
resurser.

15. Ekosystem och
biologisk
mangfald.

17. Genomférande
och globalt
partnerskap.

2 MALOMRADE HALLBAR UTVECKLING -
SOCIAL HALLBARHET

2.1 | fokus mandatperioden 2022-2026

e Nykoping ska vara en kommun praglad av trygghet och med en kvalitativ

och stark valfard dar fler far chansen att forsorja sig och leva pa en egen

[Bn.

¢ Minskad segregation och utanférskap.

e Mgjlighet till ett rikt kultur- och fritidsliv i hela kommunen och for alla.

2.2 Kommunfullméktiges mal inom omradet

Nykopings kommun ska vara tryggt, jamlikt och inkluderande med goda

forutsattningar for god halsa och livskvalitet (Kommunstyrelsen KS och Kultur- och

fritidsndmnden KFN har sarskilda ansvarsomréaden).




Onskat resultat:

e Halsan i befolkningen ska forbattras, och skillnader i ohélsa minska. Barn
och unga ska ges 6kade mojligheter till en rérelserik vardag (KS, KFN)

e Situationen for socioekonomiskt utsatta barn ska férbattras med fokus pa
att starka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer (KS, KFN)

e Andeliarbetsfor dlder som &r i sysselsattning ska 6ka, med sérskilt fokus pa
utrikesfédda (KS)

e Nykoping ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Andel i
befolkningen som kénner sig trygg ska 6ka (KS)

3 MALOMRADE SOCIAL OMSORG

3.1 | fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun préglad av trygghet och med en kvalitativ och stark
valfard. Mota 6kade krav pa omraden som “Néra vard”, halsoframjande och
forebyggande vard.

3.2 Kommunfullmiktiges sarskilda uppdrag till namnd inom
omradet

Skapa foérutsattningar for, samt bidra i omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer
forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst.

Implementera ny socialtjanstlag. Syftet med den nya lagen &r att socialtjansten ska
bli mer forebyggande, jamstélld och lattillgénglig &n idag: att sdnka trosklarna, na
invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora. Varden, skolan, kultur- och
fritidsverksamheter, samhallsbyggandsforvaltningar och civilsamhélle har viktiga
roller i det forebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstélining behdvs ett namnddverskridande arbete.
Berérda néamnder &r Socialnédmnden, Barn- och ungdomsnamnden Kultur- och
fritidsnamnden, Vard- och omsorgsnamnden, Kompetens och
arbetsmarknadsnamnden och Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden.
Kommunstyrelsen dr sammanhallande.

4 MALOMRADE KULTUR OCH FRITID

Ett rikt, tillgéngligt och varierat kultur- och fritidsliv ger manniskor upplevelser,
kunskaper och sammanhang som bidrar till livskvalitet, saval halsoframjande som
socialt. Ett kultur- och fritidsliv som starker mojligheterna for ménniskor att bli
delaktiga och aktiva i civilsamhallet. Ett levande och aktuellt kulturarv som bevaras,
tillgédngliggodrs och utvecklas. Konst och kultur ges en plats i det offentliga rummet
for att skapa en attraktiv livsmiljé som ger en kénsla av sammanhang och trygghet.
Ett Nykoping som tillhandahaller hog tillganglighet genom attraktiva lokalers och
fritidsomradens fysiska beskaffenhet samt med god tillgang till information och ett
gott bemdtande.



4.1 | fokus mandatperioden 2022-2026

Nykdpings kommun kdnnetecknas av trygghet, narhet och framtidstro. Har blir du
inspirerad, uppmuntrad till kreativitet, utveckling och samarbete.

4.2 Kommunfullmiktiges mal inom omradet
Kommunens mal om inom kultur- och fritidsomradet ar "Méjlighet till ett rikare
kultur- och fritidsliv i hela kommunen och for alla”.

Det 6nskade resultatet ar:

e Béattre poéng i matningen Sveriges Friluftskommun - Naturvardsverket,
Sveriges Fritids- och Kulturchefsférening och Svenskt Friluftsliv jamfért med
foregaende ar.

e Okat antal deltagartillfallen jamfort med féregaende ar i idrottsféreningar
7-20 ar.

o Okad/bibehallen Nojdhet Kulturprogram (egen kundundersdkning) jamfort
med féregaende ar.

o Okat deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter bland barn och unga med
sarskilt fokus pd omraden med socioekonomiska utmaningar.

5 KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDENS MAL
2026

Kultur- och fritidsnédmndens mal for budget 2026 ar:
o Oka tillgianglighet och delaktighet inom idrott och fritid

Tillgéngligheten till och nyttjandet av kommunens idrotts- och fritidsanldaggningar
ska 6ka, och fler barn och unga ska ges majlighet att delta i verksamheterna.

e Starka kulturens roll i samhaéllsutvecklingen

Genom kommunens kulturverksamheter - kulturutveckling, bibliotek, konst,
kulturprogram, barnkultur och kulturskola - ska fler invanare fa tillgang till kunskap,
kreativitet och gemenskap som berikar livet och starker kulturens roll i samhallet.

¢ Utveckla Ung Arenas samverkan och rackvidd

Kommunens ungdomsverksamhet Ung Arena ska fortsatta utveckla sin samverkan
med féreningsliv och andra aktorer for att na fler unga deltagare i hela kommunen.

¢ Framja rattvisa och jamlika forutsattningar i foreningslivet

Systemet for foreningsbidrag ska upplevas som réattvist och bidra till 6kad
jamlikhet och jamstalldhet, i enlighet med nya Riktlinje for féreningsbidrag
(KFN25/28).



5.1 Overenskommelse om verksamhet

Kommunfullméktiges och ndmndens malomraden, grunduppdrag, sérskilda
uppdrag och indikatorer framkommer ytterligare i Kultur- och fritidsnamndens
dverenskommelse om verksamhet 2026 (KFN25/61).

6 EKONOMI

Vid beslut i Kommunfullmé&ktige faststalldes Kultur- och fritidsnamndens
budgetram for 2026 till 147,8 miljoner kronor. Det innebér en 6kning med 2,7
miljoner kronor jamfort med 2025. Alla nédmnder har fatt kompensation for
|6nedkning, 6vrig inflation samt kompensation fér interna hyreshéjningar.

Namnden har valt att satsa extra pa lovaktiviteter fér ungdomar, med tanke pa det
nya bidraget som beslutats om i Riktlinje for foreningsbidrag. Satsningen innebér
500 000 kronor till lovbidrag utéver tidigare féreningsbidrag, ett tillskott pa

300 000 kronor kopplat till Kulturutveckling samt 15 000 for renovering av konst
som aterfinns under Kreativa métesplatser (nagot som tidigare inte ingatt i
budgeten). Aven Oppen fritidsverksamhet far ett tillskott med 350 000 kronor.

Ovriga férandringar som gjorts i ersattningen till Naringsliv, kultur och fritid jamfort
med 2025 &r att hyran fér Culturum flyttas fran Drift Nyképings Arenor till Kreativa
motesplatser och att stipendiesummorna har minskat utifran forra arets utfall.

Ersattningen till Tekniska divisionen ar vanlig upprakning.

| némndens budget bestar féréndringarna jamfért med 2025 i att Stora
Historiepriset far en liten hdjning eftersom det kommer vara tva utdelningar under
2026 (installt hosten 2025) och stipendiesummorna har minskat utifran forra arets
utfall. Némndens oférdelade medel har minskat mot 2025 ars budget.



6.1 Kultur- och fritidsnamndens detaljbudget 2026

Kultur- och fritidsndmndens Intdkter, thr Utgifter, tkr
detaljbudget 2026

Hjortensbergsbadet 4772

Nykopings Hus 126

Motionsspar 100
Hjortensbergsbadet 22 099
Campingplatser 956
Nykopings Hus (Hyra Statens 2000
fastighetsverk, el och fjarrvarme)

Bidrag till Sérmlands museum 10 321
exklusive kostnader Kungstornet

Stora Historiepriset 112
Stipendier + utdelning (eldsjalv, kultur, 100
uppmuntran och arets

idrottsprestation)

Idrottsstipendier till foreningar (skyltar, 200
statyetter, stipendier)

Namndkostnader 1770
Avskrivningar 824
Namndens oférdelade medel 280
Konsumentvagledningen (KS) 400
Summa 4 898 39162
Summa totalt namnd 34 264




6.2 Verksamhetsbestillning Naringsliv, kultur och fritid

2026

Verksamhetsbestallning 2026

Naringsliv, kultur och fritid

Kultur- och fritids-
namndens erséattning, tkr

Biblioteksverksamhet

25902

Kulturskola

15310

Kreativa motesplatser (konst, barnkultur, program)

9 321 varav 145 till
konstinkdp och 15 till
reparationer

Fritid (foreningsstdd, stod till studieférbund, dppen
fritidsverksamhet fér ungdomar och andra
motesplatser)

31 304 varav 19 800 till
foreningsbidrag, 1 800 till
bidrag till studieférbunden
och 5 448 till Oppen
fritidsverksamhet

Drift Nyképings Arenor (Lokalbokning, Teknik vid 27 972
evenemang)

Bryggeriet (subventionerad hyra) 1367
Summa ersattning Néringsliv, kultur och fritid 111176

6.3 Verksamhetsbestallning Tekniska Divisionen 2026

Verksamhetsbestallning 2026

Tekniska Divisionen

Kultur- och fritids-
namndens ersattning, tkr

Drift och serviceuppdrag, allménna bad, frilufts- 2 360
och fritidsanlaggningar
Summa ersattning Tekniska divisionen 2360




6.4 Nettobudget intakter och kostnader 2026

Kultur- och fritidsndmndens Intakter, tkr Utgifter, tkr
nettobudget intiakter/kostnader 2026

Namndens intakter 4 898

Namndens kostnader 39162
Ersattning Naringsliv, kultur och fritid 111176
Ersattning Tekniska divisionen 2 360
Summa 4 898 152 698
Summa totalt namnd 147 800

7 INDIKATORER OCH NYCKELTAL

| dverenskommelserna finns de indikationer och nyckeltal nédmnden avser att folja
upp. Uppfdljningen gors for att notera trender och utveckling. Utover de
indikationer och nyckeltal i 6verenskommelserna dnskar némnden félja dessa

nyckeltal:

Indikatorer/nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2022 2023 2024 2025
Kostnad kulturverksamhet 1272 1428 1810 | Ingen
kr/invénare uppgift
Kostnader fritidsverksamhet 2272 2413 2484 | Ingen
kr/invénare uppgift
Antal besok 160 000 190 800 182 560 | Ingen
Hjortensbergsbadet uppgift

8 UPPFOLJNING AV BUDGET

Kommunfullmé&ktiges och ndmndens malomraden, grunduppdrag och sarskilda
uppdrag framkommer Kultur- och fritidsndmndens 6verenskommelse om
verksamhet 2026 (KFN25/61). Har regleras ocksa hur och nar grunduppdrag och
sarskilda uppdrag foljs upp for att na politikens mal.

Ekonomisk uppféljning och avrapporteringen av samtliga mal/uppdrag sker i maj,
samt vid delar och helar i Hypergene/Verksamhetsplan (VP). En ekonomisk rapport
avges vid namndens sammantrade. Slutligen sammanfattas allt i némndens
verksamhetsberattelse i Hypergene/Verksamhetsplan (VP).

Regelbundna muntliga avstamningsmd&ten med verksamheterna under aret.
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