KULTUR- OCH
FRITDSNAMNDENS
DETALJBUDGET 2025

Antagen 2024-12-11 Nykoplng



STYRANDE DOKUMENT

Dokumenttitel

Kultur- och fritidsndmndens detaljbudet 2025

Diarienummer

KFN24/34

Kategori av
styrdokument

Aktiverande

Faststalld av

Kultur- och fritidsnamnden

Beslutsdatum 2024-12-11
Giltighetstid 2025
Omfattar Kultur- och fritidsndmndens verksamhetsomrade
Dokumentansvarig | Politisk niva: Kultur- och fritidsnamnden

Tjansteniva: Sakkunnig for Kultur- och fritidsnéamnden
Uppféljning Uppfdljning framgar av dokumentet

KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har réatt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningsséatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur ndgot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifrdn en gemensam véardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.




INNEHALL

1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN .....cocoevererrsmrarararassnsasasares 1

2 AGENDA 2030 OCH KOMMUNENS PROGRAM FOR HALLBAR

UTVECKLING ....cierueierumnarsmmassnsassnsassnsassnsassnsassnsassnsassnsnsnnsasnnnas 1
3 MAL OCH UPPDRAG......ccocmmmrrinsssannsssnssssssssss s nsssssnnss s snnssnns 4
3.1 Kommunens mal om inom kultur- och fritidsomradet ar:..........c.c....... 4
3.2 |fokus mandatperioden 2022-2026........ccccoeoivirineneininineeeen 4
3.3 Politikens inriktning ..o 5
3.4 Kultur- och fritidsnamndens mal for 2025........ccoeviviiniiniiniicie, 5
3.5 Overenskommelse om verksamhet .........cccooovviieciieceeeeeeeeeeeen, 5
4 EKONOMI......cocoumierumimrunnasnsnssnassnassnasasna s snnsannnsannnsnnnnsnnss 5
4.1 Kultur- och fritidsnamndens detaljbudget 2025 (tkr) ......cccoeievrinnennee. 6
4.2  Verksamhetsbestallning Naringsliv, kultur och fritid ..o, 7
4.3  Verksamhetsbestallning Tekniska Divisionen........ccccccecvinenciccincnennee. 7
4.4 Nettobudget intékter/kostnader 2025 ........ccooiiiniiiiinicce, 8
5 INDIKATORER OCH NYCKELTAL.....coccvmerimramnmsasnmsassmsasnnnass 8

6 UPPFOLINING AV BUDGET .....cccctrmmurrmnnrrnnsssrnnssrsnsssrnnssssnns 8



1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kultur- och
fritidsnamndens ansvarsomrade utifrdan av Kommunfullméaktige utfardat
reglemente (KK24/464) och fér omradet gallande lagstiftning.

Namndens samtliga verksamheter:

e Kommunens kulturfragor

e Culturums programverksamhet och 6vriga kulturevenemang

e Biblioteket

e Foreningsbidrag till ideella féreningar exkl. féreningar som ar att hanfora till
andra namnders verksamhetsomraden

e Bidrag till studieférbund

e Kommunens konstverk

e Oppen fritidsverksamhet fr unga

e Fritidsanlaggningar inkl. campingplatser och bad

e Vattensportstadion i Nykdping

e Lokalbokning

e Registrering av lotterier enligt Spellagen (2018:1138)

e Kulturskola

e Friluftsliv

2 AGENDA 2030 OCH KOMMUNENS
PROGRAM FOR HALLBAR UTVECKLING

Nykdpings kommun har fyra program for hallbar utveckling med ett program for
respektive hallbarhetsdimension: den sociala, ekologiska och den ekonomiska.
Dartill har kommunen ett program for effektiv organisation som fokuserar pa
organisationens genomfdrande (KK23/482).

Programmen skapar en systematik och ett sammanhang for ett lokalt
genomférande av Agenda 2030 och de 17 globala malen.

De 17 globala malen ar odelbara och berérs olika mycket i respektive program.
Malen férdelas utifran vilket program som har stérst baring pa respektive mal
utifran radighet, och kopplas pa sa vis till kommunens ansvars- och
verksamhetsomraden.

Hallbarhetsprogrammen ska:

a) Tydliggora, likrikta och inspirera verksamheterna i vardagen!
b) Inistyrkedjan, d.v.s. f&a genomslag i budget genom mal och uppdrag,
overenskommelse av verksamhet och i verksamhetsplaner.

For att hallbarhetsprogrammen och agenda 2030 ska fa ett faktiskt genomslag i
verksamheternas ordinarie arbete, har namnderna ett stort ansvar att omsatta och



bryta ner kommunfullmé&ktiges mal for hallbar utveckling i sin nédmndstyrning av
verksamhet (mal, uppdrag och dverenskommelse av verksamhet).

Det sker genom att respektive nédmnd skapar en struktur fér némndens arbete med
agenda 2030, utifran nédmndens ansvarsomrade och dérmed radighet att bidra till
maluppfyllelse.

Omsattningen av agenda 2030 for ett genomfdrande pa namndniva visualiseras
med hjalp av en cirkelmodell som anger néamndens huvudsakliga fokus i arbetet
for hallbar utveckling. | stort férdelas de globala malen naturligt mellan
namnderna utifran deras respektive ansvarsomraden, samtidigt som gemensamma
granssnitt och éverlappningar synliggors.

Modellen synliggor ocksa att alla namnder varken kan eller ska gora allt. Fokus ska
istallet riktas till hur respektive namnd kan bidra till en hallbar utveckling utifran
sina respektive ansvarsomraden.

Modellen bestar av tre cirklar:

1. Vad vi gor. | cirkelns kédrna visas de mal som ndmnden genom sina
ansvarsomraden direkt bidrar till i kdrnverksamheten.

2. Hur vi arbetar. | den mittersta cirkeln ligger de mal, ibland nedbrutet pa
delmal, som namnden bidrar till genom hur verksamhet antingen bedrivs
(arbetssatt, metoder, processer, principer) eller indirekt bidrar till genom
verksamhetsutfall.

Fyra mal i den mittersta cirkeln &r gemensamma fér samtliga nédmnder och ska
integreras i alla verksamheters ordinarie arbete och arbetssatt. Det handlar om mal
for jamstalldhet, minskad ojamlikhet, hallbar konsumtion och produktion och
bekédmpa klimatférandringarna.

3. Mal utanfoér kdrnverksamhet. | den yttersta cirkeln visas de mal som inte ligger
inom ndmndens kdrnverksamhet, men som ndmnden och ndamndens verksamheter
maste ta hansyn till for att sékerstalla att de inte motverkas.

* | vissa fall kan en ndmnd ha samma mal bade i cirkelns kdrna och i den mittersta
cirkeln, dvs. en dubblett. | dessa fall har némnden i sitt ansvarsomrade
kdrnverksamhet som bidrar direkt till delmal inom ett mal som i 6vrigt ar
gemensamt fér alla nédmnder inom ramen fér “hur vi arbetar”.
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Vad vi gér. Var grundverksamhet och de mal vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom vart s&tt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sékerstalla att de inte motverkas.



Kultur- och fritidsnamndens (KFN) mal och delmal

Cirkelns karna

Mittersta cirkeln, alla
namnder

Mittersta
cirkeln, KFN

Yttersta cirkeln

3. God hilsa och
vélbefinnande.

4. God
utbildning.
Delmal 4.7.

10. Minskad
ojamlikhet.

5. Jamstilldhet.
Rattvis fordelning av makt,
inflytande och resurser.

10. Minskad ojamlikhet.
Minska effekten av
socioekonomiska skillnader,
framja inkludering, sakerstall
lika rattigheter och icke-
diskriminering.

12. Hallbar konsumtion
och produktion.

Minska mangden avfall samt
hallbara inkép och
upphandlingar.

13. Bekdmpa
klimatférandringarna.

11. Haéllbara stiader
och samhaillen.
Delmal 11.3:
Inkluderande hallbar
urbanisering.

Delmal 11.4: Skydda
kultur- och naturarv.

16. Fredliga och
inkluderande
samhallen.

Delmal 16.2: Skydda
barn mot évergrepp,
utnyttjande
mannisko-handel och
vald.

1. Ingen fattigdom.

2. Ingen hunger.

6. Rent vatten och
sanitet for alla.

7. Hallbar energi
for alla.

8. Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt.

9. Hallbar industri,
innovationer och
infrastruktur.

14. Hav och marina
resurser.

15. Ekosystem och
biologisk
mangfald.

17. Genomférande
och globalt
partnerskap.

3 MAL OCH UPPDRAG

3.1 Kommunens mal om inom kultur- och fritidsomradet ar:

Ett rikt, tillgéngligt och varierat kultur- och fritidsliv ger manniskor upplevelser,
kunskaper och sammanhang som bidrar till livskvalitet, sdval halsoframjande som
socialt. Ett kultur- och fritidsliv som starker mojligheterna for ménniskor att bli
delaktiga och aktiva i civilsamhallet. Ett levande och aktuellt kulturarv som bevaras,
tillgangliggors och utvecklas. Konst och kultur ges en plats i det offentliga rummet
for att skapa en attraktiv livsmiljé som ger en kédnsla av sammanhang och trygghet.
Ett Nykoping som tillhandahaller hog tillganglighet genom attraktiva lokalers och
fritidsomradens fysiska beskaffenhet samt med god tillgang till information och ett
gott bemodtande.

3.2 | fokus mandatperioden 2022-2026

Nykopings kommun kdnnetecknas av trygghet, narhet och framtidstro. Har blir du
inspirerad, uppmuntrad till kreativitet, utveckling och samarbete.



3.3 Politikens inriktning

Tre av den styrande majoritetens prioriterade omraden har direkt betydelse for
Kultur- och fritidsndmndens budget:

e Ett vaxande hallbart Nykoping dar hela kommunens potential tas tillvara
e Ett tryggt Nykdping med en trygg valfard
¢ Ordning och reda i kommunens ekonomi

Ett vaxande hallbart Nykoping ar beroende av en fortsatt utveckling av kultur- och
fritidslivet. En meningsfull fritid for barn och unga genom kultur, idrott och rérelse
ar sarskilt prioriterat.

En meningsfull fritid med tillgangliga fritidsaktiviteter och for unga har stor
betydelse i arbetet for att skapa ett tryggt Nykoping.

Ordning och reda i kommunens ekonomi sdkerstalls bland annat av att
foreningslivet ges forutsattningar att erbjuda kultur, rérelse och idrott till alla
kommunens unga, som ocksa redovisas pa ett rattvist och tydligt satt.

3.4 Kultur- och fritidsnamndens mal for 2025
Namndens mal for budgetaret 2025 ar att:

e utveckla det strategiska arbetet for hela Kultur- och fritidsomradet dar riktning
och prioriteringar for verksamheten utifran kommunens 6vergripande
malsattningar ar tydliga

e tillgangligheten till och nyttjandet av kommunens fritidsanldggningar okar

e fler barn och unga bereds plats i Kulturskolan och tillgéangligheten 6kar, bland
annat genom differentierad avgift

e  Barnkulturcentrums verksamheter utvecklas for att na fler med Teknik- och
designlabbet

e kommunens egen ungdomsverksamhet Ung Arena fortsatter utveckla sin
samverkan med foreningsliv och andra aktorer for att na fler deltagare i hela
kommunen

e ett rattvist och inkluderade féreningsbidrag

3.5 Overenskommelse om verksamhet

Kommunfullméktiges och namndens malomraden, grunduppdrag och sarskilda
uppdrag framkommer ytterligare i Overenskommelse 2025 mellan Kultur- och
fritidsnamnden & Naringsliv, kultur och fritid (KFN24/35) och Overenskommelse
2025 mellan Kultur- och fritidsndamnden och Tekniska divisionen (KFN24/36).

4 EKONOMI

Vid beslut i Kommunfullméktige faststélldes Kultur- och fritidsndmndens
budgetram fér 2025 till 145,1 miljoner kronor. Det innebér en 6kning med 6,3
miljoner kronor jamfort med 2024. Alla nédmnder har fatt kompensation for
|6nedkning, 6vrig inflation samt kompensation fér interna hyreshéjningar.



| 6kningen finns ett tillskott pa 3,9 miljoner for satsningar. Kultur- och
fritidsnamnden for over tillskottet till Naringsliv, kultur och fritid. Ersattningen till
Tekniska divisionen ar i samma omfattning som ar 2024.

Kostnaderna for Konsumentvégledningen ligger i KFN's budgetram, eftersom
beslutet att flytta verksamheten fran KFN till Kommunstyrelsen (KS) fattades efter
budgeten. Férandringar i hyresforhallanden fér Nykdpings Hus paverkar bade
intékter och utgifter.

Ersattningen till NKF &r redovisade pa nytt satt jamfort med tidigare ar for battre
foljsamhet med divisionens organisation. Dessutom ar kostnader for konst och
ekonomiskt bidrag till féreningar (arrenden och hyreskostnader ar ej inrdknade)
preciserade.

Namnden har valt att ldgga extra resurser pa Kulturskolan och Teknik- och
designlabbet (som en del i ett utvecklat Barnkulturcentrum) med 800 000 kr for var
del. Ett ekonomiskt tillskott frdn namnden ldmnas ocksa till Oppen
ungdomsverksamhet inom Fritid med drygt 2,5 miljoner.

Posten féreningsbidrag har raknats upp med hansyn till inflation jamfort med
tidigare ar da posten aldrig tidigare raknats upp.

4.1 Kultur- och fritidsndamndens detaljbudget 2025 (tkr)

Kultur- och fritidsnamnden Intidkter, tkr Utgifter, tkr
detaljbudget 2025

Hjortensbergsbadet 4700

Nykopings Hus 50

Motionsspar 100
Hjortensbergsbadet 22 755
Campingplatser 956
Nykopings Hus (Hyra Statens 2 900

fastighetsverk, el och fjarrvarme)

Bidrag till S6rmlands museum 9 949
exklusive kostnader Kungstornet

Stora Historiepriset 95
Stipendier + utdelning (Eldsjal, Kultur, 140
uppmuntran och arets

idrottsprestation)

Idrottsstipendier till foreningar (skyltar, 250
statyetter, stipendier) (Nationaldagen)

Némndkostnader 1720



Kultur- och fritidsnamnden Intdkter, tkr Utgifter, tkr
detaljbudget 2025

Avskrivningar 824
Namndens oférdelade medel 517
Konsumentvagledningen (KS) 400

Summa 4750 40 606
Summa totalt namnd 35856

4.2 Verksamhetsbestillning Naringsliv, kultur och fritid

Verksamhetsbestillning 2025
Naringsliv, kultur och fritid

Kultur- och fritidsnimndens
ersittning, tkr

Biblioteksverksamhet
Kulturskola

Kreativa motesplatser (Konst, BKC, TDL,
program)

Fritid (féreningsstod, stod till studieférbund
Oppen fritidsverksamhet, ungdomsstad och
andra motesplatser)

Drift Nykopings Arenor (Vattensportstadion,
Lokalbokning, Teknik vid evenemang)

Bryggeriet (subventionerad hyra +
projektkostnad)

Summa ersittning Néringsliv, kultur och
fritid

24912

15043

5617 varav 140 till konstink&ép
30 193 varav 19 300 till
féreningsbidrag och 1 800 till

bidrag till studieférbunden

30069

1100

106 934

4.3 Verksamhetsbestillning Tekniska Divisionen

Verksamhetsbestéillning 2025
Tekniska divisionen

Kultur- och fritidsnimndens
ersittning, tkr

Drift och serviceuppdrag, naturbad, frilufts-
och fritidsanlaggningar

Summa ersittning Tekniska divisionen

2310

2310



4.4 Nettobudget intdkter/kostnader 2025

Kultur- och fritidsndmndens netto- Intékter, tkr Utgifter, tkr
budget intdkter/kostnader 2025

Némndens intakter 4750

Némndens kostnader 40 606
Ersattning Naringsliv, kultur och fritid 106 934
Ersattning Tekniska divisionen 2310
Summa 4750 149 850
Summa totalt namnd 145 100

5 INDIKATORER OCH NYCKELTAL

| dverenskommelserna finns de indikationer och nyckeltal nédmnden avser att flja
upp. Uppfdljningen gors for att notera trender och utveckling.

Utover dessa indikationer och nyckeltal i verenskommelserna dnskar namnden
folja dessa nyckeltal.

Indikatorer/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 | Utfall 2023 | Utfall 2024
Kostnad kulturverksamhet 1269 1272 1428 Ingen
kr/invanare uppgift
Kostnader fritidsverksamhet 2025 2272 2413 Ingen
kr/invanare uppgift
Antal besék Hjortensbergsbadet 160 000 190 800, Ingen
uppgift

6 UPPFOLJNING AV BUDGET

Kommunfullméktiges och namndens malomraden, grunduppdrag och sarskilda
uppdrag framkommer ytterligare i Overenskommelse om verksamhet 2025 mellan
Kultur- och fritidsndmnden & Néringsliv, kultur och fritid (KFN24/35) och
Overenskommelse om verksamhet 2025 mellan Kultur- och fritidsndmnden &
Tekniska divisionen (KFN24/36). Har regleras ocksa hur och nar grunduppdrag och
sarskilda uppdrag foljs upp for att na politikens mal.

Ekonomisk uppféljning och avrapporteringen av samtliga mal/uppdrag sker i maj,
samt vid delar och helar i Hypergene/Verksamhetsplan (VP). En ekonomisk rapport
avges vid namndens sammantrade. Slutligen sammanfattas allt i némndens verk-
samhetsberattelse i Hypergene/Verksamhetsplan (VP).

Regelbundna muntliga avstéamningsmoten med verksamheterna under aret.
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