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1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, fullgér kommunens uppgifter inom
omradena arbetsliv och larande for vuxna. Namnden ansvarar for, i samverkan
med berdrda aktorer, att vuxenutbildningen ges en inriktning som ar flexibel och
styrd av kommuninvanarnas efterfragan och det lokala naringslivets behov.
Vuxenutbildningen syftar till att ge kunskaper och fardigheter som stéarker den
enskilde fér samhallsliv, yrkesliv och fortsatta studier. Néamnden ansvarar for
atgarder som forebygger arbetsléshet, minskar verkningarna av arbetsloshet samt
skapar forutsattningar till egenforsérjning hos den enskilde. Néamnden ansvarar for
samhallsorientering av vuxna nyanlédnda samt fér uppgifter rérande
flyktingmottagandet och integrationsomradet inom namndens
verksamhetsomrdden. Namnden ansvarar for att, i samverkan med berdrda aktorer
inom och utom kommunen samt kommunala nédmnder, utforma en samordning for
att sdkerstélla att nyanlanda far relevant stéd och snabbt kommer ut i arbets- och

samhallsliv.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for foljande
verksamhetsomraden:

- Kommunal vuxenutbildning.

- Anpassad utbildning for vuxna.

- Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning.
- Kommunala aktivitetsansvaret.

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbets|osa.
- Anordnande av kommunens feriepraktik.

- Integrationsvagledning.

- Integration.

2 POLITISK VILJEINRIKTNING FOR
KOMPETENS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

Ar 2023 inledde en ny politisk mandatperiod. Majoriteten har éverenskommit om
prioriterade omraden och ett fokus f6r mandatperioden, som i hdgsta grad berér
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden, &r fler i arbete och farre i behov av
bidrag. Antal personer som uppbar forsérjningsstod pa grund av arbetsléshet ska
halveras under mandatperioden och detta gors genom att personer gar fran
forsérjningsstod till egen forsérjning. Alla som kan arbeta ska arbeta. Vagen till
sjalvférsorjning gar via utbildning. Heltidsmodellen som motprestation till
forsorjningsstdd pga arbetsléshet ar implementerat som norm, for de personer
som ar langtidsarbetslosa finns alla forutsattningar till jobb och utbildning.



Under 2026 gor Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens flera fortsatta
satsningar som skall bidra till minskad ungdomsarbetsloshet, minskad
langtidsarbetsléshet, 6kad utbildningsniva samt dkad akademisk status for
Campus Nykoping.

For de personer som star langst fran arbetsmarknaden kommer bland annat
Heltidsmodellen/Kompetenshdjande insatser att inga i grunduppdraget for bade
Campus Nykoping och Jobbtorg. Vad géller arbetet med att hitta nya mojligheter
for langtidsarbetsldsa att komma narmare arbete och egen forsorjning i det
nyligen uppstartade samarbetet "Fyrklovern” (Jobbtorg, Campus Nykoping,
Naringslivsenheten och Arbetsférmedlingen) invantar ndmnden en rapport om hur
arbetet fortskrider. Eventuell vidare satsning rorande "Fyrklévern” kan komma att
tas beslut om av namnden under 2026.

Namnden valjer aven att under 2026 satsa pa att pa Campus Nykoping anstalla en
speciallarare i matematik samt en vardlarare till Underskoterskeprogrammet for att
pa sa satt kunna erbjuda bade utdkat stod i matematik samt fler mojligheten att
studera till underskoterska.

Vidare gors en satsning pa att marknadsféra Campus Nykoépings utbud for
medborgarna i Nykdpings kommun.

3 MALOMRADE NARINGSLIV OCH
ARBETE

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har tilldelats ett mal fran
Kommunfullmaktige ar 2026 inom malomradet Néringsliv och arbete. Kompetens-
och arbetsmarknadsndmnden har darutéver formulerat egna mal och egna
sarskilda uppdrag fér vuxenutbildningen och arbetsmarknadsverksamheten ar
2026 inom malomradet.

Kommunfullméktiges mal Onskat resultat 2026-2028

Alla som kan jobba ska jobba. Fler = Jamfért med tidigare ar ska:
kommer i egen forsérjning och

behovet av ekonomiskt bistand e Fler komma i arbete med 6kad sjalvférsérining som

. . resultat.
minskar genom fokus pa

utbildning, sprak och arbete.
(KAN, SN)

¢ Utbildningsnivan hos kommunens invanare hgjas.
e Langtidsarbetslésheten i kommunen minska.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har delat Kommunfullmaktiges mal
vidare till Division Social omsorg och Division Utbildning.

Nyckeltal for Kommunfullméktiges mal Kalla




Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, Kolada
andel (%) av befolkningen

Invanare, 25-64 ar, med |ag utbildningsniva, andel (%) Kolada
Langtidsarbetsl6sa i befolkningen, 18-24 ar, andel (%) Kolada
Langtidsarbetsl6sa i befolkningen, 25-65 ar, andel (%) Kolada

3.1 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens mal

Cirkelmodellen nedan visar de mal som i huvudsak utgér namndens fokus i
kommunens lokala genomférande av agenda 2030. Genom mal och uppdrag i
budget och i namndens éverenskommelser med verksamheter tydliggors
namndens koppling till kommunens program fér hallbar utveckling och de globala
malen.
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RESURSER

Vad vi gor. Var grundverksamhet och de maél vi direkt bidrar till.

Hur vi arbetar. Malen som vi bidrar till genom véart satt att arbeta.

Mal utanfor kdrnverksamhet. Mal som inte ligger i var grundverksamhet men
som vi maste ta hansyn till i vart uppdrag for att sékerstalla att de inte motverkas.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har satt nedanstaende mal inom
malomradet Naringsliv och arbete for vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsverksamheten.

Kompetens- och Onskat resultat Delat till
arbetsmarknadsnamndens
mal fér Vuxenutbildningen

Fler vuxna personer ska valja  Andelen elever som slutfér SFI ska Division Utbildning
att studera och fler ska oka jamfort med foregdende ar
slutféra sina studier
Antalet studerande pa Division Utbildning
sammanhallen yrkesutbildning ska
oka jamfort med foregaende ar

Andelen studerande fran Nyképings ~ Division Utbildning
kommun ska 6ka inom hégre



utbildning jamfort med féregaende
ar

Studieavbrotten inom
Vuxenutbildningen pa hela Campus
ska minska jamfért med féregaende
ar

Division Utbildning

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens
mal for

Onskat resultat

Arbetsmarknadsverksamheten

Delat till

Fler personer som uppbar
ekonomiskt bistand ska delta i
arbetsmarknadsinsatser eller

kompetenshéjande verksamhet

och fler ska ga vidare till arbete
eller studier efter insatserna

Antalet personer som uppbar
ekonomiskt bistand pa grund av
arbetsldshet ska halveras under
mandatperioden 2022-2026

100 personer ska ha
arbetsmarknadsanstallning eller
arbetspraktik i kommunens egna
verksamheter under aret

Fler personer ska ga vidare till
arbete eller studier efter avslutad
insats fran Jobbtorg

Division Social omsorg

Division Social omsorg

Division Social omsorg

3.2 Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens sarskilda

uppdrag

Uppdrag fran Kompetens-
och
arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning

Delat till

DSO och DU ska fortsatta
arbetet med ett
samverkansforum fér unga
arbetslosa

DSO och DU ska delta och
aktivt bidra i omstéllningen
till ny socialtjanstlag (KS)

DSO och DU ska tillsammans och i néra
samarbete med Arbetsférmedlingen
fortsatta arbetet med ett
samverkansforum fér unga arbetslésa
18-24 ar som uppbar, eller riskerar att
behdva, ekonomiskt bistand.

Syftet med den nya lagen ar att
socialtjgnsten ska bli mer
férebyggande, jamstalld och
lattillganglig én idag; att sénka

Division Social omsorg
och Division Utbildning

Division Social omsorg
och Division Utbildning



DSO ska fortsatta arbetet for
att mota personer som
uppbar ekonomiskt bistand
och aribehov av
arbetsinriktad rehabilitering

DSO ska delta i
Samordningsférbundet
Sérmlands projekt Sikta mot
arbetslivet enligt avtal

DSO ska utreda mojligheten
att skatta/utvérdera insatser
pa Jobbtorg utifran
deltagarens perspektiv

DSO ska férbereda och
implementera en
organisation och arbetsséatt
for att tillmotesga
aktivitetskrav inom
forsérjningsstodet (KAN,
SN)

DU ska utveckla och bedriva
verksamheten Second
chance school

DU ska aktivt jobba med att
marknadsféra verksamheten
pa Campus Nykoping

trésklarna, na invanare tidigt, innan
problemen vaxt sig stora. Varden,
skolan, kultur- och fritidsverksamheter,
samhallsbyggnadsférvaltningar och
civilsamhalle har viktiga roller i det
férebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstéllning
behovs ett namndoéverskridande
arbete. Berorda namnder ar SN, BUN,
KFN, VON, KAN och MSN. KS &r
sammanhallande.

Malgruppen fér uppdraget ar
arbetslésa med arbetshinder som
medfér en nedsatt arbetsférmaga (<10
timmar/vecka).

Malgruppen fér Samordningsforbundet
Sérmlands projekt Sikta mot arbetslivet
ar personer med psykisk ohalsa eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
som ar i behov av personligt stod i sin
rehabilitering mot arbetsmarknaden
eller studier. Personerna uppbar
ekonomiskt bistand, sjukpenning,
aktivitetsersattning eller saknar
ersattning. Projektet ar delvis finansierat
av medel fran ESF och pagar under
perioden 2023-10-01--2028-09-30.

For att hitta samt utveckla
framgangsrika insatser/vagar fram till
egen forsorjning for individen ar det
viktigt att studera individens
uppfattning av insatsen.

Ett aktivitetskrav for samtliga som séker
forsorjningsstéd trader i kraft 1 juli 2026
med syfte att bryta isolering och narma
sig egen forsorjning. Kommunerna gors
da skyldiga att stalla krav och
tillhandahalla aktiviteter. Aktiviteterna
kommer behova férlaggas inom
flertalet av kommunens verksamheter.

Second chance school ar en
arbetsplatsférlagd utbildning for
arbetsldsa ungdomar som saknar
gymnasieexamen och riskerar att
behdva eller har férsérjningsstéd. DU
driver verksamheten som ett projekt
med medel fran ESF. Projekttiden varar
till och med 2026-08-31

Insatser for att locka medborgare i
Nykopings kommun till Campus
Nykdpings utbildningar av
marknadsf6rare och affarsstrateg.

Division Social omsorg

Division Social omsorg

Division Social omsorg

Division Social omsorg

Division Utbildning

Division Utbildning



3.3 Grunduppdrag Vuxenutbildning

Division Utbildning har fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ett
grunduppdrag som omfattar:

e Kommunal vuxenutbildning

e Samhaéllsorientering och sammanhallen utbildning

e Kommunala aktivitetsansvaret och utokade kommunala aktivitetsansvaret
e Hogre utbildning

e Anordnande av kommunens feriepraktik

e Kompetenshdjande insatser

Uppdragsbeskrivningar och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2026 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och
Division Utbildning. Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer i huvudsak
att innehalla:

e En kortfattad beskrivning av nuldget i verksamheten

e Redovisning av resultat kopplade till uppsatta mal samt genomférda
aktiviteter med syfte att 6ka maluppfyllelsen

e En analys av resultaten, inklusive tolkning, jdmférelser pa lokal och nationell
niva, identifierade orsaker, slutsatser samt forslag till forbattringsatgarder

¢ Ensammanfattning av ovanstaende

3.4 Grunduppdrag Arbetsmarknadsverksamhet

Division Social omsorg har fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden att
svara for:

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa via Jobbtorg

Uppdragsbeskrivning och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2026 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Social omsorg. Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer att
innehalla en beskrivning av verksamhetens arbete med grunduppdraget samt
uppféljning av indikatorer och nyckeltal.

3.5 Grunduppdrag Integrationsvagledning

Division Social omsorg har fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att
svara for grunduppdraget:

e Integrationsvagledning
e Integrationssamordning



Uppdragsbeskrivning och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2026 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Social omsorg. Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer att
innefatta bade det arbete som utfors av verksamheten och det pagaende
uppbyggnadsarbetet.

3.6 Integration

Namnden har avsatt medel for integrationsinsatser och kommer att fatta separata
beslut om vilka verksamheter som far del av medlen ar 2026. Avsatta medel for
beslutade IOP-avtal med Yalla Nykoping och Nyképings Folkhdgskola ér en del av
dessa medel. Namnden kommer att f& bade muntliga och skriftliga rapporter om
hur uppdragen utforts under aret.



4 EKONOMI

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har av Kommunfullméktige tilldelats
111,7 mnkr i budgetram for ar 2026 vilket innebar en 6kning med 2,1 mnkr jamfort
med ar 2025.

4.1 Detaljbudget

Verksamhet Utfall 2024 Budget 2025  Budget 2026
Netto 107 400 109 600 111 700
-varav Namnd 1879 1904 1951
-varav Till ndmndens férfogande 2371 605 4202
-varav Vuxenutbildning 67 432 68 944 68 766
-varav Hogskoleutbildning 7 027 7522 8 067
-varav Arbetsmarknadsatgarder 19 000 19 000 19 000
-varav Feriepraktik 4 406 4 450 4 559
-varav Integrationsvdgledning 2060 3250 3330
-varav Integration 3225 3925 1825
Intdkter 1800 2000 5487
-varav Vuxenutbildning *500 *2 000 *5 373
- varav Integration 1300 0 0
- varav Atersok moms IOP 0 0 114
Kostnader 109 200 111 600 117 187
-varav Namnd 1879 1904 1951
-varav Till ndmndens férfogande 2371 605 4202
-varav Vuxenutbildning 67 932 70 944 74139
-varav Hoégskoleutbildning 7027 7522 8 067
-varav Arbetsmarknadsatgarder 19 000 19 000 19 000
-varav Feriepraktik 4 406 4 450 4 559
-varav Integrationsvédgledning 2060 3250 3330
-varav Integration 4525 3925 1939

*Intékter fran Migrationsverket for SFl



