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KATEGORIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande

Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har ratt att fatta beslut.

Normerande

Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utforas och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vardegrund.

Aktiverande

Beskriver vad kommunen vill férandra eller uppna inom
specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 BAKGRUND OCH INRIKTNING PA
ARBETET

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller
miljoer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som frémjar vald
for att uppna ett ideologiskt mal.

De inriktningar av valdsbejakande extremism som for narvarande férekommer i
det svenska samhallet ar i huvudsak hogerextremism inom vit makt-miljcer,

vansterextremism samt islamistisk extremism.

| arbetet med att forebygga valdsbejakande extremism har Sverige valt att utse en
nationell samordnare for att halla ihop arbetet. Den nationella samordnarens
uppdrag ar bland annat att verka for att 6ka kunskapen om Valdsbejakande
extremism och att framja utvecklingen av férebyggande metoder samt att forbéttra
samverkan mellan myndigheter, kommuner och organisationer. Den nationella
samordnaren har definierat tolv rekommendationer att utga ifran vid upprattandet
av lokala handlingsplaner mot valdsbejakande extremism. Den lokala
handlingsplanen ska hjalpa kommunen och dess medarbetare att uppréatta och
konkretisera ett langsiktigt férebyggande arbete mot Valdsbejakande extremism.
Pa sa satt ska demokratin varnas. Samverkan ska ske med berdrda verksamheter

inom kommunen och berdrda aktérer utanfér den kommunala organisationen.

[
Individinriktade '
forebyggande insatser

Specifika
forebyggande insatser

Generella i i i

forebyggande insatser



Generella forebyggande insatser

En bred insats for alla barn och unga i samhallet. Det handlar till exempel om att
arbeta med grundlaggande varderingar och om allas lika varde och manskliga
rattigheter. Nar man arbetar med alla unga, inte bara specifika riskgrupper,
kommer nagra ur riskgrupperna att fangas upp. Ett brett spektrum av
yrkesverksamma inom t ex skola, fritids- och ungdomsverksamhet, forskola,
halsovard och féreningar bedriver ett generellt férebyggande arbete. Exempel i
Nykoping: Forskola och skola, fritidsgardarnas aktiviteter och annat arbete som

sker dagligen i divisionerna i Nyképings kommun.

Specifika forebyggande insatser

En mer malinriktad insats mot specifika problem eller unga i riskgrupper. Insatsen
ar resursorienterad och siktar pa att erbjuda attraktiva alternativ. Skolpersonal,
socialarbetare, poliser och andra som samverkar lokalt arbetar pa den har nivan.
Exempel: Riktade insatser som t.ex. uppsokande verksamhet av ungdomsstddjare,
Toleransprojektet.

Individinriktade forebyggande insatser

En insats som riktar sig mot den enskilda individen som har ett riskbeteende.

Insatsen gar ofta hand i hand med férebyggande insatser mot riskgrupper.

Insatsen kan handla om att utreda, anpassa erbjudanden och atgarder som t ex

mentorer, stddpersoner, undervisningsstod, praktikplats eller arbete.

Pedagoger, socialarbetare, mentorer m fl. &r exempel pa yrkesgrupper som

arbetar med enskilda unga. Exempel: Sociala insatsgrupper (SIG).



2 ANSVAR

Ansvaret for att leda och samordna arbetet med att férebygga valdsbejakande
extremism i Nykopings kommun ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.
En kommunal strategisk samordningsfunktion finns hos Raddning och sédkerhet.
Uppdraget ar att pa en strategisk niva leda och samordna arbetet mot
valdsbejakande extremism bade internt och med externa parter och att ge stod at

divisionerna. Funktionen ar ocksa kontaktytan mot den nationella samordnaren.
Den kommunala samordnarens roll ar i punktform att:

e halla kontakt med polisen for att ha en aktuell lagesbild

e vara informationskanalen och direktkontakt in och ut fran kommunen
gentemot polisen och sdkerhetspolisen

e sammankalla ett internt kommunalt VBE-natverk som gemensamt férdelar
ansvar for omvarldsbevakning, kunskapsinhdmtning och planerar for
kompetensutveckling

e sdkerstélla informationsdelning till berérda aktorer inom kommunen, det
vill séga utvalda nyckelpersoner inom social-och dldreomsorgférvaltningen,
kultur- och fritidsforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen

e stodja de verksamheter som berérs av fragan i sitt arbete

e medverka till att medarbetare, chefer och fortroendevalda utbildas.

e folja upp arbetet

e sakerstélla att kommunen har en tydlig och saklig information och

kommunikation med medborgarna

Inom arbetet mot valdsbejakande extremism ingar att bevaka och folja
utvecklingen regionalt, nationellt och internationellt inom omradet. Nykopings
kommun har ett ndra samarbete med andra kommuner for utbyte av erfarenheter,
information och metoder. Samordningsfunktionen ska anvénda de befintliga
forebyggande forum som finns sa langt det gar. Samtliga divisioner har inom sina
respektive omraden ett ansvar att arbeta med fragor kring valdsbejakande
extremism samt att tillse att tillréckliga resurser avsatts for det forebyggande
arbetet. Arbetet mot valdsbejakande extremism ar en del av det
brottsférebyggande arbetet varfér de normala systemen sa langt som méjligt ska

anvandas.



3 SAMVERKAN

Nodvandiga samverkansaktorer i kommunens breda, kontinuerliga, forebyggande
arbete mot valdsbejakande extremism ar skola (BUK), socialtjanst (DSO),
fritidsverksamhet, kommunens sdkerhetsavdelning (Ra&ddning och sakerhet), polis
och SAPO. Redan existerande samverkansformer inom Nykdpings kommun som
ska ses som resurser i arbetet och som kan behandla fragor som rér
Valdsbejakande extremism ar bland annat Nyképings kommuns sékerhetsgrupp
och styrgrupp Sékerhet samt sociala insatsgrupper. Ett internt natverk som verkar
mot Valdsbejakande extremism i kommunen behdéver skapas. Nagon form av
forebyggande samverkan med andra aktorer i samhaéllet, t.ex. Lansstyrelsen,
bostadsbolag, religiosa samfund, idrottsféreningar, ungdomsféreningar och
ovriga civila samhallet, kommer vid behov att ske.

4 UTBILDNING AV MEDARBETARE |
NYKOPINGS KOMMUN

Avgorande for ett framgangsrikt arbete ar att kunskapsnivan inom omradet hojs.
Verksamheter i Nykdpings kommun som berérs av valdsbejakande extremism
behdver darfor utbildningsinsatser. Genom 6kad kunskap och utbildning av
berdrda forvaltningar och funktioner kan fler individer fangas upp. | forsta hand ar
det personal i forsta linjen i kommunen som behdver utbildning, t.ex. larare,

forskollarare, fritidsgardspersonal, personal inom socialférvaltningen etc.

Pa nationella samordnarens hemsida http://www.samordnarenmotextremism.se/

finns ett metodmaterial som heter Samtalskompassen. Utbildningsmaterialet
innehaller kunskap om olika extremistmiljer, stod for dialog med unga samt st6d
for samverkansgrupper ute i landet. Materialet syftar till att forebygga
radikalisering hos unga genom att, med hjalp av stédjande och férebyggande
samtal, starka ungas motstandskraft mot extrema budskap och erbjuda andra
vagar till inflytande och kan anvandas av alla som arbetar med unga. Detta

utbildningsmaterial kan vara tillrackligt for vissa personalkategorier i kommunen.

Varje division behdver identifiera vilka generella utbildningsbehov som finns. Varje
division behdver ocksa identifiera om det finns behov av férdjupad utbildning for
vissa nyckelpersoner eller - grupper, t.ex. for att kunna ge stod till anhériga. Den
strategiska samordningsfunktionen ansvarar for att, tillsammans med VBE-

natverket, ta fram en plan for kompetensutvecklingen inom omradet.


http://www.samordnarenmotextremism.se/

5 SARSKILDA INSATSER

Sarskilda insatser for att na framgang behovs. Ett exempel ar
sprakintroduktion/gymnasiet. Vilka insatser som behdvs i just det exemplet utreds
av ledningen for sprakintroduktion tillsammans med den strategiska

samordningsfunktionen och VBE-natverket.

6 STOD TILL ANHORIGA

Oroliga anhdriga eller narstaende ska enkelt kunna ta del av information om stéd

fran kommunen via hemsidan. Stod till foréldrar ar en mycket viktig del i arbetet.

En nationell stédtelefon drivs av Réda korset pa uppdrag av nationella
samordnaren. Dit kan anhériga, kommuner och organisationer véanda sig for att fa

information, rddgivning och stoéd.

Telefonen ar 6ppen pa vardagar 9-15 och 6vriga tider kan man [amna
meddelande for att fa bli uppringd. Man ringer anonymt och samtalet syns inte pa
telefonrédkningen. Numret &r 020-100 200.

Om man missténker exempelvis att ett brott planeras eller att nagon ar pa vag att
resa utomlands for att strida med extremistiska grupper bér man omgaende ta
kontakt med polisen pa 114 14. Om man kanner oro for ett barn eller en ungdom

ska man gora en orosanmalan till socialtjansten.

Foraldrastod finns att tillga pa olika satt genom kommunens (DSO:s) férsorg och

perspektivet Valdsbejakande extremism finns med i det férebyggande arbetet.

En viktig och grundlaggande férutsattning i det forebyggande arbetet ar att skapa
goda uppvaéxtvillkor fér barn och ungdomar med bra skolor, attraktiva boenden,

god fritid och mojligheter till vidareutbildning och sysselsattning.



7 LOKAL LAGESBILD

Det ar av stor vikt att kommunen arbetar for att ha en uppdaterad lagesbild. Detta
sker i samverkan med polisen. Ldgesbilden ska innehalla information om
hégerextremismen inom vit makt-miljon, vansterextremismen och den

valdsbejakande islamistiska extremistmiljon, dess narvaro och aktiviteter.

Genusperspektivet har stor betydelse for insatserna och vid framtagande av
konkreta atgérder spelar det en viktig roll for att kunna malgruppsanpassas.
Arbetet maste f6ljas upp och utvarderas kontinuerligt och lagesbilden uppdateras

for att metodutveckling ska kunna ske.



8 ANDRINGSHISTORIK

Rev Forfattare ‘ Beskrivning av féréandring Datum
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