
 
Kommunstyrelsen 2026-09-21 Dnr

 KK26/346

Revisionen

  

Yttrande över revisionsrapport: Granskning av 
personal – och kompetensförsörjning inom 
äldreomsorgen

Efter genomförd granskning ger revisionen kommunstyrelsen ett antal 
rekommendationer att arbeta vidare med. 

Kommunstyrelsen ser positivt på rekommendationerna kring analys och 
uppföljning av kompetensbehov och kompetensförsörjningen. Division social 
omsorg som ansvarar för den kommunala äldreomsorgen kommer att genomföra 
detta och Kommunstyrelsen kommer att delges information om arbetet i den mån 
det bedöms lämpligt framöver. 

Från årsskiftet 2026-2027 kommer en enkät att skickas till alla medarbetare som 
avslutar sin anställning i Nyköpings kommun, vilket sedan sammanställs och 
analyseras, för att kunna följa upp orsaker till att medarbetare slutar. En 
sammanställning och analys för kommunen som helhet planeras att årligen 
delges Kommunstyrelsens personal- och jämställdhetsutskott. 
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