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Uppdragsbeskrivning

Enligt Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens reglemente ansvarar namnden for féljande omraden:
- Kommunal vuxenutbildning

- Anpassad utbildning foér vuxna

- Skollagens bestammelser i vrigt som &r tillampliga pa namndens utbildningsuppdrag.

- Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa inklusive anordnande av platser foér Skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare (OSA)

- Vid behov hantera kommunens ansvarsomraden kopplat till Lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser

fér vissa nyanlanda invandrare

- Hantering av vissa ersattningar enligt Forordning (2010:1122) om statliga ersattning for insatser for vissa

utlanningar
- Arbeta for integration inom namndens verksamhetsomraden
- Anordnande av platser for kommunens feriepraktik samt évriga praktikplatser

- Andra fragor som inte sarskilt angivits ovan avseende utbildning, praktik mm fér ungdomar efter grundskoleniva

och vuxna.
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Aret som gatt

Att skapa forutsattningar for arbete, egenférsoérjning och inkludering krdver mer an enskilda insatser. Det kraver
samspel, uthallighet och en tydlig politisk vilja. Under 2025 togs viktiga steg i just den riktningen.

Aret préglades av uppbyggnaden av den sé& kallade fyrkiévern — ett férdjupat samarbete mellan NKF, Campus
Nykoping, Arbetsférmedlingen och Jobbtorg. Malet ar tydligt: att fler Iangtidsarbetslésa ska komma narmare
arbetsmarknaden genom praktik och arbetsplatsférlagda insatser hos féretag. Arbetssattet har projekterats,
testats och utvarderats under aret, med goda resultat. Det visar att samverkan, nar den ar tydligt organiserad och
gemensamt agd, gor verklig skillnad.

Samtidigt var 2025 ett tufft ar. Flera kommunala arbetsmarknadsplaceringar var inte langre aktuella, vilket kraftigt
begransade magjligheten till traditionella arbetsmarknadsinsatser. Detta sammanfoll med ett férsamrat ekonomiskt
lage i samhallet i stort, vilket ledde till en 6kad generell arbetsloshet. Férutsattningarna var alltséd mer utmanande
an tidigare ar.

Trots detta fortsatte Jobbtorg och Campus Nyk&ping malmedvetet sitt arbete med att starka individers
kompetens, utbildning och arbetslivserfarenhet. Fokus lag pa att rusta personer som star langt fran

arbetsmarknaden med ratt verktyg for att kunna ta nasta steg — aven nar stegen blev farre och smalare.
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Under aret forstarktes namndens strategiska kapacitet genom att en ny sakkunnig, Per Swing, tilltradde.

Vidare genomférdes en forstudie kring hur forskning och utveckling kan etableras vid Campus Nykdping.
Forstudien visar pa goda méjligheter att héja den akademiska statusen och langsiktigt starka

kompetensférsorjningen i Nykoping.

Arbetet med entreprendrskap intensifierades ocksa. Genom forstarkt samverkan med Nyforetagarcentrum
skapades battre forutsattningar for utrikesfédda att starta och driva eget féretag — ett viktigt komplement till

traditionella anstallningsvagar.

2025 var inte aret da alla siffror pekade uppat. Det var aret da strukturer byggdes, samarbeten férdjupades och
grunden lades for nasta steg. | en tid av 6kande arbetsléshet och begransade resurser har Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden valt att halla kursen, skarpa kraven och samtidigt starka stodet.

Vi star battre rustade infor framtiden — och redo att fortsatta arbetet med full kraft.

Johan Wachtmeister (M), ordférande i Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden
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Vasentliga handelser
Kommentar:

Campus Nykoping har under 2025 starkt sin roll som regional motor fér kompetensférsérjning genom att bredda
utbildningsutbudet, hdja kvaliteten och inféra nya arbetssatt som battre méter arbetsmarknadens behov. Genom
satsningar pa sprakstdd, validering, kombinationsutbildningar och innovativa undervisningsmodeller har
verksamheten blivit en central kraft for integration, tillvaxt och framtidens utbildning i regionen.

Jobbtorg har under 2025 fortsatt stodja personer med eller i risk for ekonomiskt bistdand genom kartlaggning,
jobbstkande och arbetslivsinriktade insatser, dar férandrade arbetssatt och 6kad samverkan paverkat bade
volymer och resultat. Trots kommunens ekonomiska lage och en svagare arbetsmarknad har fler personer gatt
vidare till arbete eller studier 2025 jamfort med 2024, vilket visar pa en stérkt effekt av insatserna.

Integrationsvagledningen har under 2025 starkt sin struktur och tydlighet genom att utveckla
verksamhetsbeskrivning, uppféljningsmodeller och kommunikationsarbete. Med stdd fran FOU Sérmland och en
ny kommunikationsplan laggs nu grunden for mer systematisk uppféljning och effektivare intern och extern
kommunikation framat.

Heltidsmodellen och kompetenshdjande insatser har under 2025 starkts som arbetsforberedande insats genom
fler deltagare, forstéarkt bemanning och nya sprakpraktikplatser, vilket lett till 6kad motivation, sprakutveckling och
engagemang. Trots begransade overgangar till arbete och studier fortsatter modellen att utvecklas med utokade
samarbeten och forbattrade upplagg for att fler ska kunna delta framat.

Under 2025 har det idéburna offentliga partnerskapet (IOP) "Yallas vag till arbete” dragits igang. Samarbetet, som
ar en fortsattning pa det samarbete som pabérjades 2022, riktar sig till utrikesfédda kvinnor som star langt fran
arbetsmarknaden och erbjuder sociala, halsoframjande och arbetsférberedande gruppaktiviteter. Verksamheten
har under aret natt de uppsatta malen enligt dverenskommelsen. Vidare har en ny IOP med Nyk&pings
folkhdgskola tagits fram och beslutats under 2025 med start av verksamhet fran den 1 juli. Syftet med denna
overenskommelse ar att starka integrationen i Nykoping genom att erbjuda anpassade insatser for utrikesfédda
arbetsldsa personer som tidigare haft svart att ta sig vidare i utbildning eller arbetsmarknadsinsatser. Precis som
samarbetet med Yalla har dven denna verksamhet under aret natt de uppsatta malen enligt verenskommelsen.

Jobbtorg (DSO), Campus Nykoping (DU), Naringslivsenheten (NKF) tillsammans med Arbetsformedlingen, aven
kallad Fyrkldvern har under aret fordjupat samarbetet med det lokala naringslivet och métt ett brett engagemang
fran arbetsgivare att ta emot praktikanter, arbetstranande och kandidater. Arbetet Iagger en stabil grund for att
utveckla fler platser och starka samverkan ytterligare under 2026.

Nykdpings kommuns integrationspris 2025 har tilldelats Josefin Wallin & Alice Akerholm
Langbergsskolan, Nykdpings Bushidoférening och EQ-Mek AB.
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Arets maluppfyllelse for malomraden
4. Malomrade Naringsliv och arbete
| fokus mandatperioden 2022—-2026

Forbattrat foretagsklimat for fler vaxande foretag och fler arbetstillfallen. Fler i arbete och farre i behov av bidrag.

Fler ska fa chansen att forsorja sig och leva pa en egen Ion.

MAL KF

4.1.3 Alla som kan jobba ska jobba. Fler kommer i egen férsorjning och behovet av ekonomiskt bistand
minskar genom fokus pa utbildning, sprak och arbete. (KAN, SN)

Onskat resultat:
Jamfért med tidigare ar ska:
e  Fler komma i arbete med 6kad sjalvforsorjning som resultat

e  Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas

e Langtidsarbetslosheten i kommunen minska

Kommentar:

Utfall pa indikatorer fran Kolada finns @nnu inte att tillga for 2025 och nedanstaende text som hanvisar till 2025 ar
baserad pa andra kallor som till exempel Individ och familjeomsorgens (IFO), Campus Nykdpings och

Arbetsformedlingens statistik.

Andelen invanare i kommunen som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand var enligt Kolada 3,8 %
2024. Andelen har minskat stadigt under den senaste trearsperioden. Dock ser vi att unika personer som fatt
ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet under ar 2025 har dkat nagot jamfért med 2024. Utvecklingen kan
ses som en direkt konsekvens av att langtidsarbetslosheten 6kar. Trots sdmre forutsattningar pa
arbetsmarknaden har antalet personer som avslutats mot arbete eller studier fran Nykdpings kommuns

arbetsmarknadsverksamhet Jobbtorg, 6kat nagot ar 2025.

Under aret har Campus Nykoping fortsatt arbetet med att hoja utbildningsnivan hos kommunens invanare genom
strategiska satsningar pa larandemiljéer, pedagogiskt stdd och flexibla utbildningsupplégg. Exempelvis har
arbetet med kompetenshdjande insatser inom Heltidsmodellen fortgatt och inom SFI har ett nytt
schemalaggningsupplagg inforts under hdsten, vilket gor det méjligt for elever att kombinera SFI med
grundlaggande och gymnasiala kurser inom Komvux — en viktig pusselbit for att fler ska kunna na

gymnasiekompetens och vidare studier. Planeringen av den 6ppna studieverkstaden har ocksa tagit steg framat

(o]

Page 6 of 24



&/ Nykoping

for att ge elever okat stdd i sina studier. Pa strategisk niva har samarbetet med Arbetsformedlingen férdjupats for
att skapa en sammanhallen kedja fran utbildning till arbetsliv.

Enligt Arbetsformedlingen definieras langtidsarbetsloshet pa foljande vis:
- Inskrivna individer pa Arbetsformedlingen 16-24 ar som varit utan arbete i minst 6 manader.
- Inskrivna individer pa Arbetsformedlingen 25-64 ar som varit utan arbete i minst 12 manader.

Statistik fran Arbetsférmedlingen fran december manad 2025 visar pa att antalet individer i aldern 16-24 ar som
varit utan arbete i mer an 6 manader har minskat nagot, och att antalet individer i aldern 25-64 ar som varit utan
arbete i mer &n 12 manader har 6kat nagot. Bagge dessa grupper jamférdes med laget i december 2024.
Gruppen som varit utan arbete i dver 24 manader visar ocksa pa en viss 6kning sedan december manad 2024.
Denna grupp med mycket lang tid i arbetsloshet (mer an 24 manader) visade fram till varen 2025 en tydlig
minskning i Nykopings kommun, men trenden ar sedan april manad bruten. En rimlig forklaring kan vara att
lagkonjunkturen nu varat i mer an tva ars tid och att den totala arbetsldsheten i Nykdpings kommun gatt upp, men
ocksa att antalet kommunala arbetsmarknadsanstallningar har minskat under 2025.

Under aret har ett gemensamt arbete gjorts for att undersdka mojligheterna att hitta platser (till exempel
praktikplatser) inom det lokala privata naringslivet genom ett férdjupat samarbete mellan Jobbtorg (DSO),
Campus Nykdping (DU), Naringslivsenheten (NKF) tillsammans med Arbetsférmedlingen, aven kallad Fyrkiévern.
Dialoger som skett med ett 20-tal arbetsgivare inom handel, vard och omsorg, teknik, bygg, service och
produktion visar pa ett generellt engagemang for att ta emot praktikanter, arbetstranande och anstallningsbara
kandidater. Samarbetet kommer att utvecklas vidare under 2026.
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INDIKATOR

Invanare som nagon | 4,6% 3,9% 3,8%

gang under aret
erhallit ekonomiskt
bistdnd, andel (%) av
bef.

Invanare, 25-64 ar, 11,1% 10,9% 10,7%
med lag
utbildningsniva,
andel (%)

Langtidsarbetsloshet | 2,5% 2,1% 2,5%
16-24 ar,
arsmedelvarde,
andel (%) av bef.

Langtidsarbetsloshet | 4,7% 4.1% 3,9%
25-64 ar,
arsmedelvarde,
andel (%) av bef.

MAL NAMND

4.6.1 Fler vuxna personer ska vilja att studera och fler ska slutfora sina studier (KAN)
Onskat resultat:

- Andelen elever som slutfér SFI ska 6ka

- Antalet studerande pa sammanhallen yrkesutbildning ska 6ka

- Andelen studerande fran Nykopings kommun ska 6ka inom hogre utbildning

- Studieavbrotten inom Vuxenutbildningen pa hela Campus ska minska

Kommentar:

Inledning — sammanfattande helarsperspektiv

Denna helarsuppféljning redovisar utvecklingen i relation till malet Fler vuxna personer ska valja att studera och
fler ska slutfora sina studier. Uppfoljningen baseras pa senast tillganglig statistik, i huvudsak avseende 2024,
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samt pa lokal verksamhetsuppféljning och ndmndrapporter inom SFI, sammanhallen yrkesutbildning, hdgre
utbildning och vuxenutbildningens samlade verksamhet.

Statistiken kompletteras med aterrapportering av organisatoriska och pedagogiska férandringar som genomforts
eller planerats under aret och som redovisats till Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden samt i samband med
delarsuppfoljningen. Tillsammans ger materialet ett underlag for att félja utvecklingen av genomstromning,

deltagande och studieavbrott inom Campus Nykdpings olika utbildningsformer, samt for att analysera variationer

mellan verksamheter, nivaer och malgrupper éver tid.
Andelen elever som slutfor SFl ska 6ka — uppfylit

Under 2025 har antalet elever pa SFI har 6kat nagot jamfért med 2024. Trenden ar att det ar fler och fler som
atervander till SFI genom bland annat ett intensifierat arbete av ekonomiskt bistand. Inom ramen for
heltidsmodellen ser Campus Nykdping tydligare stegforflyttning for elever som laser A- och B-kurs. De har gatt
snabbare fram pa SFI. Kombinationen med dels heltidsstudier, dels den mer praktiska svenskan pa Steget har

resulterat i snabbare forflyttning och farre avbrott.

I matning gjord januari till och med augusti 2025 kan man se att antalet elever pa studievag 1 ligger stabilt och har
till och med Okat nagot jamfért med samma period 2024. Antal elever i studievag 3 har 6kat dramatiskt medans
elevantalet i studievag 2 har minskat en hel del.

Nykoping presterar battre an riksgenomsnittet pa de flesta kursnivaer i SCB:s statistik (statistik for 2025 finns ej
annu att tillga) vilket ar mycket gladjande. For elever pa niva 1A har tiden visserligen 6kat lite i Nykdping, fran 39
veckor 2023 till 45 veckor 2024, men ar nagot battre an rikets genomsnitt pa 46 veckor 2024. Pa niva 1B har
ligger Nykoping kvar pa samma tid pa 41 2023 och 2024, vilket star sig val i jamfoérelse med rikets 59 veckor.
Vidare, pa niva 1C, har kursdeltagarna i Nykdping avslutat sina kurser pa 51 veckor, vilket ar battre an rikssnittet
pa 54 veckor. Pa niva 2D har Nykdping minskat dramatiskt fran 43 veckor 2023 till 34 veckor 2024, vilket ar battre
an rikets 38 veckor. Likasa ser man en minskning pa 3C fran 34 veckor 2023 till 29 veckor 2024, och detta star
sig bra mot rikets 33 veckor. Den 6verlagset storsta forbattringen kan man se i 3D dar minskningen &r fran 31

veckor till endast 2 veckor, vilket ar betydligt battre an rikssnittet pa 24 veckor.

Det finns dock vissa nivaer dar Campus Nykoping presterar sdmre &@n riksgenomsnittet. For niva 1D har Nyképing
forbattrat sig fran 57 veckor 2023 till 54 veckor 2024, men ligger hdgre an rikets 45 veckor. For niva 2B tar
Nykopings kursdeltagare langre tid, 46 veckor, jamfort med rikets 37 veckor. Detsamma géller niva 2C dar

Nykoping presterar samre an riket, aven om skillnaden inte ar lika stor, med 47 veckor mot rikets 40 veckor.

Vidare visar tillgénglig nationell statistik visar att 243 kursdeltagare inom SFI| avslutade kurs med godkanda betyg
under 2024, jamfort med 228 kursdeltagare under 2023.

Under aret har verksamheten arbetat med flera organisatoriska och pedagogiska foéréandringar med inriktning mot
o6kad genomstrémning inom SFI. Man har bland annat infért kollegialt Iarande, dar personal regelbundet foljer upp
och utvecklar undervisningen, samt genomfort en planerad omorganisation med studiekoordinatorer bestaende

av specialpedagog och kurator, med syfte att starka stodet till elever med olika behov.

Vidare har schemaférandringar planerats for att underlatta kombinationen av SFI och studier pa grundlaggande
niva, samt for att skapa battre férutsattningar for samléasning och effektivt resursutnyttjande. Aven utveckling av
alternativa studieformer, sasom alternativ SFI fér elever med migrationsrelaterad psykisk ohalsa samt svenska for
foraldralediga, har redovisats som en del av arbetet for att anpassa utbildningen till olika malgruppers
forutsattningar.
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Antalet studerande pa sammanhallen yrkesutbildning ska 6ka - ej uppfyllt

Under 2025 har verksamheten arbetat med bade yrkesutbildning i egen regi och upphandlad yrkesutbildning. Man
har under aret genomfért eller planerat yrkesutbildningar i samarbete med externa aktérer och Nykdpings
gymnasium, med utbildningsstarter inom bland annat vard och omsorg, restaurang, bygg, fordon, el och transport.

Tillganglig nationell statistik visar att antalet studerande inom sammanhallen yrkesutbildning uppgick till 373
personer under 2024, jamfort med 428 personer under 2023. Egen statistik fran Campus Nyk&ping visar pa att
det under 2025 var 266 personer som studerade sammanhallen yrkesutbildning. Denna minskning av antalet
elever totalt &r givetvis oroande men har sina orsaker. Man ser exempelvis att en orsak ar att tidigare avtal har
upphort och att Campus Nyképing under aret har implementerat ett nytt satt att kdpa utbildning. Det innebar att
man sjalva ansvarar for upphandlings- och kvalitetsprocessen, vilket medfért nya arbetssatt, nya roller och en
naturlig uppstartsfas dar farre utbildningar har startat under 2025. Samtidigt ar det utmanande att fylla platserna
pa flera utbildningar, och Campus Nykopings uppféljningar visar att aterbud och avbrott férekommer av olika skal,

vilket paverkar mojligheten att skriva avtal och genomféra fler starter.

En annan viktig faktor ar att utbildningsutbudet pa campus Nyk&ping nu styrs av Skolverkets regionala planerings-
och dimensioneringsunderlag. Det innebar att Campus behdver kopa in de utbildningar de saknar och samtidigt
avsluta eller minska utbildningar dar behovet sjunker, vilket paverkar antalet utbildningsplatser 6ver tid.

Under aret har aven férandringar i utbildningsupplaggen skett kopplade till inférandet av ny laroplan (GY25), dar
bland annat amnesutformade yrkespaket, justerad studietakt, 6kad andel APL och fler alternativa studieformer
har inforts eller planerats. Vidare har man under 2025 arbetet med att utveckla valideringsupplagg,
distansldsningar och kombinationsutbildningar i syfte att na fler malgrupper och méta bade individers och

arbetsmarknadens behov.

For att starka utvecklingen framat har Campus Nykdping under 2025 anstallt en affarsutvecklare som ska hjalpa
till att samla in branschernas behov, utveckla yrkesrad och ¢ka utbildningarnas attraktivitet. Tillsammans med det
forstarkta kvalitetsarbetet skapar detta goda forutsattningar for ett mer stabilt och traffsékert utbildningsutbud

framover.
Andelen studerande fran Nykopings kommun ska 6ka inom hoégre utbildning — delvis uppfylit

Tillganglig uppfdljning visar att andelen studerande inom yrkeshogskoleverksamheten som var folkbokforda i
Nykodpings kommun uppgick till 17 procent under 2025 vilket &r p4 samma niva som under 2024. Under 2023 var
motsvarande siffra 18 procent. Uppgifterna baseras pa lokal sammanstallning inom verksamheten av uppgifter
om studerandes folkbokféringskommun.

Yrkeshogskolan har under 2025 haft foljande utbildningar: Automationsingenjor, projektledare elteknik, musik-
och eventarrangdr, kvalificerade signaltekniker, trafiklarare, odlare - féretagande och innovation, equiterapeut,
specialistunderskoterska - demens, systemutvecklare, specialpedagog, fibertekniker, stédpedagog inom
funktionsomradet, tandskdéterska, medicinsk vardadministrator, elkonstruktor, elkraftingenjor. Av dessa
utbildningar ar Automationsingenjor ny for aret. Totalt har antalet studerande pa yrkeshogskolan 6kat med ca 100
elever 2025 jamfoért med 2024.

Inom hdgskoleverksamheten ligger antalet program/kurser vid vara hégskoleutbildningar under 2025 kvar pa
samma niva som for 2024 (11 program). Under 2025 kunde man lasa féljande program/kurser pa olika hégskolor
(Nykoping som studieort): Forskollararprogrammet, Grundlarare férskoleklass och ak 1-3, Grundlarare ak 4-6,
Tekniskt basar, Grundlarare fritidshem, Specialistsjukskéterska distriktsskoterska, Sjukskodterskeprogrammet,

10
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Handledning inom forskole- och lararutbildning, Klimat och fysik - for nyfikna, Hallbar utveckling for
problemldsare: utforska hallbar utveckling samt Fristdende kurser inom fritidshem. Totalt har 399 personer

studerat under aret pa hogskolan pa Campus Nykoping.

Under aret har Campus Nykoping har arbetat med att utveckla lokala utbildningsstarter, samverkansavtal och nya
utbildningsansdkningar, samt med att anpassa utbildningsutbudet till regionala och lokala kompetensbehov. |
analyserna fran yrkeshogskoleverksamheten lyfts att andelen studerande fran Nykoping varierar mellan
utbildningar och att lokala forutsattningar sasom tillgang till LIA-platser och arbetsmarknadens kapacitet paverkar
rekryteringsmonstret.

Studieavbrotten inom Vuxenutbildningen pa hela Campus ska minska — delvis uppfylit

Tillgénglig statistik fran 2024 visar att andelen kursdeltagare som avbrutit kurs inom komvux pa grundldggande
niva uppgick till 17 procent under 2024, vilket &r en minskning mot 2023 da studieavbrotten var 21 procent. Har
ligger Nykoping lagre an riksgenomsnittet som 2024 var pa 19 procent. De som avbrutit sina studier pa gymnasial
niva i Nykoping uppgick till 16 procent 2024, vilket var samma avbrottsniva som 2023. Har ligger Nykdping ocksa
lagre an i riket dar avbrotten var pa 19 procent 2024. Uppgifterna avser kursdeltagare inom saval egen regi som
upphandlad regi.

Den lokala uppfdljningen av teoretiska kurser visar att 632 kursdeltagare laste pa grundldggande niva och 4 694
pa gymnasial niva under 2024, dar 72 procent uppnadde godkant betyg pa grundlaggande niva och 67 procent pa
gymnasial niva. | den damnesspecifika uppféljningen framgar variationer mellan kurser, med hogre andel avbrott i
framfor allt matematik pa bade grundlaggande och gymnasial niva samt svenska som andrasprak pa gymnasial
niva.

Studieavbrotten pa SFI 6kade marginellt till 36% 2024 mot 35% 2023, men lag betydligt lagre an avbrotten i riket
som var pa 44% 2024. Studieavbrott inom SFI och sammanhallen yrkesutbildning har féljts upp kontinuerligt
under aret och flera organisatoriska och pedagogiska foérandringar har genomforts eller planerats, bland annat
anpassade studieformer, starkt elevstdd samt forandrat utbildningsupplagg i syfte att minska risken for tidiga

avbrott.

Inom yrkeshdgskoleverksamheten uppgick andelen studieavbrott till 24 procent under 2024, vilket &r en
minskning jamfort med 2023 da avbrotten lag pa 26 procent (lokal uppfoljning).

MAL NAMND

4.6.2 Fler personer som uppbar ekonomiskt bistand ska delta i arbetsmarknadsinsatser eller

kompetenshoéjande verksamhet och fler ska ga vidare till arbete eller studier efter insatserna (KAN)
Onskat resultat:

- Antalet personer som uppbéar ekonomiskt bistand pa grund av arbetsldshet ska halveras under mandatperioden
2022-2026

- 100 personer ska ha arbetsmarknadsanstalining eller arbetspraktik i kommunens egna verksamheter under aret

- Fler personer ska ga vidare till arbete eller studier efter avslutad insats fran Jobbtorg
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Kommentar:

Antal unika personer som fatt ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet under 2025 ligger marginellt hdgre an
under 2024. Utvecklingen kan ses som en direkt konsekvens av att langtidsarbetsldsheten 6kar. Pa grund av att
arbetsldsheten fortsatt 6ka och att kommunens ekonomiska lage forsamrats har férutsattningarna for deltagare att
fa praktik och arbetsmarknadsanstallningar varit sémre saval i kommunen som i naringslivet under ar 2025 i
jamforelse med 2024. Det har medfort att antalet nya arbetsmarknadsanstallningar har minskat kraftigt. Under
senhdsten 2025 andrades forutsattningarna och under december har fler placeringar kunnat géras inom
kommunen. Antalet arbetstraningsinsatser via sociala foretag har istéllet 6kat kraftigt under aret, bade tack vare
ett férandrat arbetssatt och utdkad samverkan med Arbetsférmedlingen.

Under ar 2025 har 221 personer aktualiserats till Jobbtorg fran ekonomiskt bistand, vilket ligger lagre an forra
arets 267 personer. Antalet aktualiseringar fran Campus har istallet 6kat vilket beror pa att samverkan har starkts.
De som tar del av heltidsmodellen ar inskrivha pa bade Campus och Jobbtorg vilket har lett till att fler ar inskrivna
pa Jobbtorg. For deltagaren innebar det att den kompetenshdjande insatsen kan godk&nnas inom ramen for
samverkan med Arbetsférmedlingen samt att uppféljning av insats samt framtida planering kan goras i samverkan
mellan Campus, Jobbtorg och Arbetsférmedlingen. Under aret har 71 deltagare ingatt i heltidsmodellen med
kompetenshodjande insatser och 7 av dessa deltagare har gatt vidare till studier, arbete eller andra
arbetsmarknadsinsatser via Jobbtorg eller Arbetsférmedlingen.

Trots samre forutsattningar pa arbetsmarknaden har antalet personer som avslutats pa Jobbtorg mot arbete eller
studier 6kat fran 62 personer ar 2024 till 74 personer ar 2025. Av dessa 74 personer har 39 avslutats mot arbete

och 35 mot studier.
SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.6.3 Division utbildning och Division Social omsorg ska tillsammans utveckla och arbeta med Nykopings

kommuns heltidsmodell med kompetenshéjande insatser (KAN)

Heltidsmodellen innebéar att kompetenshdjande insatser ges i kombination med Campus Nykdpings reguljara
utbildningsinsatser eller Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen for
deltagarna blir heltid. De kompetenshdéjande insatserna ar arbetsférberedande och syftar till att personer som star
langt ifran arbetsmarknaden forbattrar svenska spraket, far mer grundlaggande utbildning eller en enklare
yrkesutbildning for att ndrma sig arbetsmarknaden. Innan personer aktualiseras till heltidsmodellen med
kompetenshojande insatser maste samrad hallas med Arbetsférmedlingen. Detta sker via Jobbtorg.

Malgrupper for heltidsmodellen med kompetenshdjande insatser ar:

1. Personer med ekonomiskt bistand som inte bedéms vara aktuella for nagon av Jobbtorgs ordinarie
arbetsmarknadsinsatser (arbetsmarknadsanstallning, arbetspraktik eller arbetstraning).

2. Vissa personer som riskerar att behdva ekonomiskt bistdnd om insatser for att ndrma sig arbetsmarknaden inte
pabdrjas. Personerna ska da tillhéra gruppen unga 18-24 ar eller vara studerande inom SFI.

Campus Nykoping ska samordna, utforma och genomféra utbildningsinsatser i form av orienteringskurser samt
arbetsforberedande och sprakhdjande aktiviteter. Malgrupp 1 ar prioriterad och malgrupp 2 kan erbjudas
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heltidsmodellen med kompetenshojande insatser under forutsattning att de resurser som namnden tilldelat for
verksamheten tacker behovet.

2025-01-01 2025-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Uppdraget att utforma en heltidsmodell har nu bedrivits under tva ar. Om man ar arbetslés och inskriven pa
Arbetsformedlingen férvantas man alltid sta till arbetsmarknadens férfogande pa heltid och sdka arbete pa heltid.
Alla kommunala arbetsmarknads- och kompetenshdjande insatser ges darfor alltid med utgangpunkt i heltidsnorm
och syftet med heltidsmodellen &r att starka sprakkunskaper, grundlaggande kompetenser och
arbetsforberedande fardigheter. Under 2025 har 71 deltagare ingatt i heltidsmodellen med kompetenshdéjande
insatser och 7 av dessa deltagare har gatt vidare till studier, arbete eller andra arbetsmarknadsinsatser via

Jobbtorg eller Arbetsférmedlingen.

Det stora antalet deltagare har bland annat lett till att bemanningen inom insatsen Steget har forstarkts med 50%
vilket mdjliggjort mindre grupper och battre anpassad undervisning. En ny sprakpraktikplats har etablerats pa
familjecentralen i Brandkarr och personalen har genomgatt utbildning i kulturméten och
arbetsmarknadsintegration. Under sommaren slogs grupperna Steget, Introduktion till arbetsliv och SFI samman i
ett gemensamt sommarupplagg med kreativa uppgifter, sprakpraktik, studiebesok och praktiska aktiviteter.
Utflykter och samarbeten med lokala aktérer, som turistbyran och Fruangskallan, har starkt deltagarnas
sprakutveckling och sociala samhérighet.

Utvarderingen visar évervagande positiv respons med 6kad motivation, sprakutveckling och engagemang. Framat
fortsatter arbetet med att utveckla heltidsmodellen, utdka samarbeten och sakerstalla att fler personer far
mojlighet att delta.

SARSKILT UPPDRAG NAMND

4.6.4 Division Social omsorg och Division Utbildning ska tillsammans och i ndra samarbete med
Arbetsformedlingen utveckla ett samverkansforum fér unga arbetslésa, 18-24 ar som uppbdér eller riskerar
att behova, ekonomiskt bistand (KAN)

Ungdomsarbetsldsheten visar en oroande trend och behov finns att utveckla ett narmare och mer konkret

samarbete mellan parterna for att méta malgruppen.

Startdatum Slutdatum Status
2025-01-01 2025-12-31
Kommentar:

Unga och ungdomsarbetsldsheten har varit ett fokusomrade under ar 2025 och tillsammans har Jobbtorg,
Campus och Arbetsférmedlingen genomfort ett projekt med syfte att hitta alla unga arbetsldsa i kommunen utan
insatser for att kartldagga dem och fa en gemensam bild; dels av ungdomsarbetslésheten pa totalen, dels av
behovet av insatser till dem som idag saknar insats.
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Ett kompetenshdjande team bestaende av socialsekreterare fran Ekonomiskt bistand, vagledare fran Jobbtorg
och ungdomscoach fran det utdkade kommunala aktivitetsansvaret (UKAA), har arbetat tilsammans. Arbetet har
omfattat kartlaggning av malgruppen, bokning av flerpartsmoten och test av nya arbetssatt och redskap.

Under varen och sommaren har insatser som jobbsokaraktiviteter och arbetstraningsplatser startats. Campus har
foljt upp alla 19-aringar utan studiebevis och Arbetsférmedlingen har signalerat behov av kartlaggning av unga
med langvarig arbetsldshet. Halvarsavstamning visar att antalet unga som har éverférts fran Ekonomiskt bistand
till Jobbtorg for stod har okat fran 16 (2024) till 34 (2025). Totalt har 20 unga avslutats fran ekonomiskt bistand,
varav 3 gatt till arbete och 4 till studier.

Samverkansforumet har starkt kunskapen om malgruppen och forbattrat samordningen mellan verksamheterna.
Framat fortsatter arbetet med att férdjupa analysen av malgruppens behov och utveckla gemensamma insatser

for att fler unga ska komma ut i arbete eller studier.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.6.5 Division Social omsorg ska utveckla arbetsformer for att méta personer som uppbar ekonomiskt

bistand och &r i behov av arbetsinriktad rehabilitering (KAN)

Malgruppen for uppdraget ar arbetslésa med arbetshinder som medfér en nedsatt arbetsférmaga (<10

timmar/vecka).

2025-01-01 2025-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Samverkan och arbetsformer har utformats och inrattats mellan Jobbtorg och Ekonomiskt bistand.
Arbetsprocessen ar att samrad sker kring eventuell aktualisering av arende, flerpartsmoéte bokas, samtycke
hamtas in och en arbetslivsinriktad rehabplanering startas upp. | nasta steg gors ett samrad med
Arbetsformedlingen dér en férsta beddmning av arbetsformagan gérs som grund for nasta steg i planeringen. Den
vanligaste insatsen ar att man borjar med en arbetstréning i varierande omfattning och tidsperiod. Uppfdljning
sker flera ganger tidigt i insatsen da det ar viktigt att avsluta om insatsen inte gor nytta. Nar deltagaren borjar gora
framsteg och kommer upp i arbetstid och férmaga kopplas Arbetsférmedlingen in och en samordnad planering
g6rs med malet att deltagaren 6vergar till Arbetsférmedlingens och/eller Férsakringskassans insatser och ansvar.
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SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.6.6 Division Social omsorg ska delta i RARs projekt Sikta mot arbetslivet enligt avtal (KAN)

Malgruppen for RARs projekt Sikta mot arbetslivet &r personer med psykisk ohalsa eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som ar i behov av personligt stdd i sin rehabilitering mot arbetsmarknaden eller studier.
Personerna uppbar ekonomiskt bistand, sjukpenning, aktivitetserséattning eller saknar ersattning. Projektet ar
delvis finansierat av medel fran ESF och pagar under perioden 2023-10-01--2028-09-30.

2025-01-01 2025-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Projektet I6per pa med en ny tydligare organisation med egen budget fran 1 januari 2025. Nya medarbetare har
rekryterats till Nykoping, en ny samordnare har tillsatts av RAR och en ny insatsplan har antagits. Coacherna har
ocksa genomgatt utbildning i metoden Supported Employment (SE). Totalt antal inskrivna under aret har varit 48
personer varav 39 har haft en arbetstraning.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.6.7 Division Utbildning ska utveckla och bedriva verksamheten Second chance school (KAN)
Second chance school ar en arbetsplatsférlagd utbildning for arbetslésa ungdomar som saknar gymnasieexamen

och riskerar att behdva eller har forsérjningsstdd. DU driver verksamheten som ett projekt med medel fran ESF.
Projekttiden varar till och med 2026-08-31.

2025-01-01 2025-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Second Chance School bedrivs inom projektet SPIRA, som delfinansieras av Europeiska socialfonden och
Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden. Verksamheten riktar sig till ungdomar 18-24 ar som saknar
gymnasieexamen och har eller riskerar férsorjningsstod. | Nykoping har projektet varit igang i ett och ett halvt ar
och utvecklas nu med malet att etableras som ordinarie verksamhet vid Campus Nyképing.

Under perioden har 25 ungdomar deltagit i projektet. Av dessa har 11 gatt vidare till anstallning, fyra till studier, en
flyttat och en aterinskrivits i Arbetsformedlingens program Rusta och matcha. Vi har utvecklat samarbete med
kommunens tekniska division, DSO, hemtjanst och aldreomsorgen, vilket har skapat fler praktik- och
anstallningsmajligheter, inklusive sprakpraktik. Arbetet sker i ndra samverkan med Jobbtorg, Arbetsférmedlingen,
ekonomiskt bistand, naringslivet och integrationsvagledningen.

Resultaten ar goda, men inflédet av deltagare ar en utmaning. Framat fokuserar vi pa att starka rekryteringen,
utveckla introduktionsperioden och de arbetsplatsférlagda momenten samt bygga vidare pa samarbetet med
arbetsgivare for att skapa langsiktig hallbarhet.
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SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.6.8 Division Utbildning ska starta upp alternativ SFI (KAN)

DU ska starta upp alternativ SFI enligt till ndAmnden framskrivet férslag (beslut vid sammantrade 2024-09-25).
Verksamheten bedrivs pa forsok till och med 2026-12-31 och ska utvarderas kontinuerligt.

2025-01-01 2025-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Under 2025 har Division Utbildning startat upp alternativ SFI enligt namndens beslut. Planeringen inleddes under
varen med inventering av behov bland befintliga elever, bemanning och intervjuer. Tva erfarna forstelarare fick
ansvar for verksamheten och undervisningen startade i september i tvd sma grupper (AB och CD) med max 10
elever per grupp.

Uppstarten har gatt bra: undervisningen ar igang, eleverna visar tydlig utveckling och uppskattar den lugna
studiemiljén och det individuella stédet. Vi har arbetat med motiverande samtal for att stéarka elevernas motivation
och hantera initiala utmaningar kring gruppidentitet. | november omfattade verksamheten 17 elever och det finns
fortfarande nagra platser kvar.

Under aret har vi ocksa paborjat arbetet med att ta fram rutiner for undervisning, antagning och mentorssamtal
samt starkt samarbetet med studiekoordinatorer och kurator. Vi har férberett for SIP-méten vid behov och lagt
grunden for ett tydligt arbetssatt som ska utvecklas vidare under 2026.

SARSKILT UPPDRAG NAMND

4.6.9 Division Utbildning ska utveckla sitt strategiska arbete med planering av framtida utbildningar for att

mota behovet av arbetskraft pa arbetsmarknaden (KAN)

Behovet av arbetskraft ar stort inom flera branscher. Utbildningar som ges pa Campus Nykoping behdver matcha

bade det nuvarande och det framtida behovet vilket kraver ett strategiskt arbete.

Startdatum Slutdatum
2025-01-01 2025-12-31
Kommentar:

Campus Nykdping har under aret etablerat ett strategiskt arbetssatt for att sékerstalla ett relevant och hallbart
utbildningsutbud som moéter arbetsmarknadens behov. Arbetet utgar fran aktiv omvarldsbevakning och nara
samverkan med branscher och foretag for att identifiera kompetensbehov och skapa mdjligheter till nya
utbildningar. Affarsutvecklaren har en central roll i att fanga upp behov, initiera dialoger och bygga relationer som
leder till konkreta idéer for framtida utbildningar.

Under aret har flera uppslag tagits fram fér kommande utbildningar inom Komvux, yrkeshdgskola och hogskola.
Fér Komvux finns en plan fér 2026 med féljande utbildningsstarter: automationselektriker (distans),
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distributionselektriker (plats/distans), service- och installationselektriker (plats/distans), kock (plats),
underskoterska (plats), personal inom funktionshinderomradet (plats) samt yrkesférare tung lastbil (plats).

Framat fokuserar arbetet pa att utveckla en mer langsiktig planering for utbildningsutbudet och att understka
kompletterande insatser som starker individers anstallningsbarhet utdver yrkeskunskaper. Detta &r ett viktigt steg
for att méta bade nuvarande och framtida kompetensbehov i regionen.

SARSKILT UPPDRAG NAMND
4.6.10 Division Utbildning ska genomfora en férstudie gédllande mojlighet att etablera en FoU-enhet vid

Campus Nykoping

Uppdraget syftar till att i projektform utreda méjligheter, utmaningar och langsiktiga férutsattningar for att etablera
en forsknings- och utvecklingsenhet (FoU) vid Campus Nykoping. Projektet ska resultera i en valgrundad analys

och presentera konkreta rekommendationer om hur verksamheten kan struktureras och finansieras.

Startdatum Slutdatum
2025-01-01 2025-12-31
Kommentar:

Forstudien visar att en etablering av en forsknings- och utvecklingsenhet (FoU) vid Campus Nykoping ligger i linje
med kommunens strategiska mal om kompetensférsorjning, innovation och hallbar tillvéxt. En FoU-enhet starker
kopplingen mellan akademi, naringsliv och offentlig sektor och bidrar till att Nykdping positioneras som en attraktiv
och kunskapsdriven kommun.

Genom lokal forskning och samverkansprojekt kan vi skapa evidensbaserade I6sningar for utbildning,
arbetsmarknad och samhéllsutveckling. Detta stédjer Naringslivsstrategin 2024—2030 och kommunens vision om
ett innovativt och hallbart Nykdping. Nasta steg ar att ta stéllning till etablering och finansiering enligt rapportens
rekommendationer.

GRUNDVERKSAMHET

4.6.11 Grunduppdrag Vuxenutbildning (KAN)

Grunduppdraget finns beskrivet i Overenskommelse 2025 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden och
Division Utbildning, antagen av ndmnden 2024-12-18.
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Kommentar:

Campus Nykoping 2025 — Ett ar av resultat och framtidstro

2025 har varit ett ar av utveckling, innovation och samverkan. Campus Nykdping har starkt sin roll som en motor
for kompetensforsorjning i regionen och skapat utbildningslésningar som moéter arbetsmarknadens behov — idag

och i framtiden.

Campus Nykoping har breddat utbildningsutbudet med nya yrkesutbildningar inom elteknik,
kombinationsutbildningar och valideringsinsatser inom vard och omsorg. Man har héjt kvaliteten genom att inféra
regelbundna elevuppfdéljningar, forstarkt sprakstdd och utvecklat undervisningsuppldgg som kombinerar teori och
praktik, exempelvis APL varannan vecka i underskéterskeutbildningen. Nya arbetsséatt har inférts, som
heltidsmodellen med kompetenshdjande insatser, alternativ SFI for elever med sarskilda behov och digitala

system for systematisk kvalitetsuppféljning.

Campus Nykoping ar idag mer an en utbildningsplats — det ar en drivkraft for integration, kompetens och tillvaxt.
Med fortsatt fokus pa kvalitet, innovation och samarbete skapar Campus Nykdping framtidens utbildning for

Nykoping och hela regionen.

GRUNDVERKSAMHET
4.6.12 Grunduppdrag Arbetsmarknadsverksamhet (KAN)

Grunduppdraget finns beskrivet i Overenskommelse 2025 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och

Division Social omsorg, antagen av namnden 2024-12-18.

Kommentar:

Jobbtorgs grunduppdrag bestar i att tillhandahalla kommunens arbetsmarknadsinsatser; kartlaggning,
jobbsokaraktivitet, praktik, arbetstraning och arbetsmarknadsanstallning. Malgruppen ar avgransad till de som
uppbér eller riskerar att uppbara ekonomiskt bistand. Undantag kan goéras for SFl-studerande och unga som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret och da gérs en gemensam handlingsplan. Under ar 2025 har 221
personer aktualiserats till Jobbtorg fran ekonomiskt bistand, vilket ligger lagre an forra arets 267 personer. Totalt
antal inskrivna pa Jobbtorg i december var 293 personer, vilket kan jamféras med forra arets 296. Skillnaden
bestar framst i utbkad samverkan med Campus via heltidsmodellen men ocksa fler aktualiserade i behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering, vilket i sin tur innebar langre insats- och- inskrivningstid. 47 personer har haft
insatsen arbetsmarknadsanstallning till skillnad fran forra aret dd samma summa var 69. Detta beror pa att
verksamheten inte kunnat placera inom division Utbildning och division Social omsorg pa grund av kommunens
ekonomiska lage. 78 personer har haft insatsen arbetstréning jamfért med 60 personer ar 2024. Okningen beror
dels pa férandrat arbetssatt och dels pa utékad samverkan med Arbetsférmedlingen. 23 personer har haft praktik
jamfort med 35 personer ar 2024. Denna minskning beror dven den pa det ekonomiska laget i kommunen samt
Okade svarigheter for lokala foretag att ta emot praktikanter. 84 personer har kartlagts och 242 personer har
deltagit i olika jobbsokaraktiviteter. Totalt har 251 personer avslutats under aret. Trots samre férutsattningar pa
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arbetsmarknaden har antalet personer som avslutats mot arbete eller studier 6kat fran 62 personer ar 2024 till 74
ar 2025. Av dessa 74 personer har 39 avslutats till arbete och 35 till studier.

GRUNDVERKSAMHET
4.6.13 Integrationsvagledning och -samordning (KAN)

Grunduppdraget finns beskrivet i Overenskommelse 2025 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnéamnden och

Division Social omsorg, antagen av namnden 2024-12-18.

Kommentar:

Under 2025 har Integrationsvagledningen fortsatt att utveckla verksamheten. Prioriterat har varit att tydliggora
verksamhetens innehall, uppféljning och resultat. Det har bland annat skett genom att ta fram en
verksamhetsbeskrivning enligt LOKE-modellen (modell fér lokal, systematisk uppféljning med fokus pa
verksamhetsutveckling), som foljs upp arligen. Bestallning ar gjord till FOU Sérmland for att fa stdd i att utveckla
verksamhetens uppféljningsmodell och systematiska uppféljning, samarbetet pabérjas kvartal 1 2026. Aven ett
utvecklingsarbete avseende verksamhetens externa och interna kommunikation paboérjades under varen 2025 i
samarbete med Kommunikation. Kommunikationsplan och aktivitetsplan togs fram varen 2025 for att producera
olika kommunikationsaktiviteter.

OVRIGA POLITISKA UPPDRAG

Insats Stod for integration och 6kad sysselséattning bland unga och vuxna i socioekonomisk utsatthet
2025

Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden beslutade 2025-02-05 att [lAmna medel till division Naringsliv, Kultur
och Fritid for att bedriva insatsen Stdd for integration och 6kad sysselséattning bland unga och vuxna i
socioekonomisk utsatthet. Genom synergier mellan Ung Arena och Naringslivsenheten ska division Naringsliv,
Kultur och Fritid fortsatta utveckla tidigare insatser som bedrivits med medel frdn Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, i syfte 0ka integrationen och sysselsattningen bland unga och vuxna i socioekonomisk
utsatthet.

2025-02-06 2025-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Nyforetagarcentrum har fortsatt sitt riktade arbete for att fa fler att starta livskraftiga foretag. De har under aret
genomfért radgivningar, informationstraffar och starta-eget kurser for utrikesfédda.

Insatsen Foretagsamma utrikesfédda kvinnor (Skapa eget jobb) blev nagot férsenad pga foraldraledighet men
aterupptogs i maj med ny projektledare pa plats. En inspirationsférelasning holls den 28/8 samt uppféljande
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affarsskola och workshops ar genomférda tillsammans med Nyféretagarcentrum dar Jobbtorg, Campus mfl.
bistatt genom att sprida information och skapa intresse.

Ca 20 ungdomar har sommarjobbat med kultur och samverkan tillsammans med kommunen. De har agerat
vardar, ungdomsledare och statt pa scenen infor en storre publik. Ungdomarna har vuxit i sina roller. Manga av
dem har en brokig bakgrund och svara férutsattningar, vilket gor insatsen an mer positiv. Totalt har aven ca 35
ungdomar gatt en utbildning genom Nyféretagarcentrum. Genom workshops, féreldsningar och natverkstraffar far
ungdomarna en mdjlighet att utforska sina idéer, utveckla ett affarstank och skapa kontakter som kan leda till
framtida sysselséattning.

OVRIGA POLITISKA UPPDRAG
Insats Aktiv och meningsfull fritid 2025

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2025-02-05 att lAmna medel till division Utbildning foér att
bedriva insatsen Aktiv och meningsfull fritid. Genom insatsen ska barn och ungdomar erbjudas en meningsfull
och aktiv fritid i vardagen och erbjudas magjlighet att prova pa olika sporter och aktiviteter tillsammans med trygga
vuxna och goda forebilder.

2025-12-31 ‘ ’

2025-02-06

Kommentar:

Resultat under 2025:

- | genomsnitt har verksamheten haft 120 elever i 8k 3-6/vecka pa vara aktiviteter.

- Mo6ten med vardnadshavare och personal fran skolorna dar man diskuterat mojlighet for samarbete kring
konkreta aktiviteter.

De viktigaste vinsterna med projektet (pa kort och lang sikt):

1. Battre halsa

Mer fysisk aktivitet minskar risken for vervikt, psykisk ohalsa och livsstilssjukdomar. Det betyder farre framtida
kostnader for sjukvard och sociala insatser.

2. Battre skolresultat
Roérelse férbattrar koncentration, minne och studiero. Elever som lyckas battre i skolan har storre chans till arbete,
betalar skatt och behéver mindre stdd senare i livet.

3. Férebyggande arbete
Tidiga insatser kan minska behovet av dyra atgarder som sarskilt stdd, behandlingar eller insatser fran
socialtjansten.

4. Minskad psykisk ohalsa
Fysisk aktivitet starker sjalvkansla och valmaende. Det leder till farre sjukskrivningar och mindre belastning pa

psykiatrin i framtiden.

5. Sociala vinster och tryggare samhalle
Projektet har framjat samarbete, inkludering och gemenskap — vilket minskar utanférskap och i férlangningen
kriminalitet.
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Varje investerad skattekrona i rérelse for barn och unga har potential att ge flera kronor tillbaka genom battre
hélsa, utbildning och samhallsekonomi.

5. Malomrade Social omsorg
| fokus mandatperioden 2022-2026

Nykoping ska vara en kommun praglad av trygghet och med en kvalitativ och stark valfard. Méta 6kade krav pa

omraden som "N&ra vard”, halsoframjande och férebyggande vard.

SARSKILT UPPDRAG KF

5.1.4 Skapa forutsattningar for, samt bidra i omstallningen till en langsiktigt hallbar, mer forebyggande
och kunskapsbaserad socialtjanst (KS)

Implementera ny socialtjanstlag. Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska bli mer férebyggande,
jdmstalld och lattillganglig an idag: att sanka trésklarna, na invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora.
Varden, skolan, kultur- och fritidsverksamheter, samhallsbyggandsférvaltningar och civilsamhélle har viktiga roller
i det férebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning behdvs ett namnddverskridande arbete. Berérda namnder ar SN, BUN, KFN,
VON, KAN, MSN. KS ar sammanhallande.

2025-01-01 2027-12-31 ‘ ’

Kommentar:

Namndens sakkunniga tjansteperson har deltagit i det kommundévergripande arbetet med omstaliningen till nya
socialtjanstlagen.
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Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Publicerad Avvikelse Forandring
Budget 2025 budget jmf fg ar
Namnd -1 899 -1 904 5 -1 853 -45
Till ndmndens forfogande -605 605
Vuxenutbildning -71 015 -70 944 -71 -65 895 -5 120
Hogskoleutbildning -7 522 -7 522 0 -7 027 -495
Arbetsmarknadsatgarder -19 000 -19 000 0 -19 000 0
Feriepraktik -4 600 -4 450 -150 -4 406 -194
Flyktingverksamhet 3398 -1 925 5323 -3 079 6476
Servicekontor -3 250 -3 250 0 -2 163 -1 087
Kompetens och -103 887 -109 600 5713 -103 423 -465
arbetsmarknadsnamnden

Utfall jamfort med budget

Namnden har valt att inte anvanda sina ofdrdelade medel 2025 och sedan ar ersattningen fran Migrationsverket
hogre i verksamheten Flyktingverksamhet da massflyktingar fran Ukraina har folkbokfort sig i Sverige. Vilken vi far

under 2 ar fran Migrationsverket.
Utfall jamfort med foregaende ar

Namnden har en hogre intakt i &r fran Migrationsverket &n férra aret och man har valt att Iagga de medlen inom
verksamheten Vuxenutbildning for att framja utbildningen for de som inte har kommit in pa arbetsmarknaden.

Internkontrollen sammanfattningsvis
Kommentar:

Namnden har till viss del genomfort sina kontroller enligt plan under ar 2025 och inga avvikelser finns att
rapportera. En stor anledning till att nagra kontroller ej genomférts enligt plan ar att det under aret har anstéllts en
ny sakkunnig tjansteperson, och darmed har det blivit ett glapp i 6vergangen mellan de olika tjanstepersonerna.
De kontroller som ej genomforts har dock stor del kompenserats av kontinuerliga planlagda verksamhetsbestk
genomférda av ndmnden under stora delar av 2025.
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Volymer och nyckeltal
Uppfdljning av volymer och nyckeltal finns i bilaga.

Antalet utbildningsmanader pa SFI visar en fortsatt minskning medan antalet studerande inom Yrkeshogskola
Okar. Antalet arsstudieplatser pa bade grundlaggande och gymnasial niva minskar ganska dramatiskt medan

antalet ungdomar inom KAA per manad ligger oférandrat jamfért med foregaende ar.

Forvantad utveckling pa tre ars sikt
Kommentar:

Situationen pa arbetsmarknaden &r fortsatt oséker och behovet av vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
for personer som star langt ifrén arbetsmarknaden kommer dven under kommande ar att vara stort.

Overenskommelser med Arbetsférmedlingen och andra aktérer blir viktiga att varda och utveckla vidare. Genom
satsningarna pa Jobbtorg, Campus och olika samarbeten kan bade langtidsarbetsldshet och ekonomiskt bistand

pa grund av arbetsléshet fortsatt minska.

Under 2026 trader reformen om aktivitetskrav i kraft dar den férvantade effekten ar att bryta langvarigt
bidragsberoende genom att 6ka incitamenten for arbete och egenférsorjning. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden kommer att noga félja utvecklingen av reformen under aret.

Lagen om tidsbegransad SFI borjar galla den 1 januari 2026. Tidsgransen som galler ar att man har tre ar pa sig
att lasa klart SFI. Detta kommer att innebéara skarpta krav pa verksamheten och man kommer att behdva starka
kvalitetsarbetet, individualisera insatser och utveckla uppféljningsstrukturer. Arbetsmarknadsnara sprakutbildning
och aktivitetskrav 6kar behovet av flexibla Idsningar och bredare samverkan. Elevantalet vantas sjunka efter

2029, men kompetensen kring svenska-inlarning kommer att behdvas fortsatt i andra utbildningsformer.

Personer som star utan egen forsorjning kommer sannolikt framéver vara fortsatt utmanande, men samverkan
mellan Jobbtorg (DSO), Campus Nykoping (DU), Naringslivsenheten (NKF) tillsammans med Arbetsférmedlingen,
aven kallad Fyrklévern kommer férhoppningsvis resultera i att 6kad andel av Nykdpings befolkning ej kommer att

vara i behov av forsorjningsstod.

Uppfoljning av privata utforare, sammanfattningsvis
Kommentar:

Under 2025 har Campus Nykoping fortsatt det systematiska kvalitetsarbetet for uppféljning av externa
utbildningsanordnare inom den kommunala vuxenutbildningen. Under aret har flera nya avtal tratt i kraft med
féljande leverantorer: Astar, Talenti AB, Nykoping Strand Utbildningscentrum, Nykopings gymnasium samt
Trainor Sverige AB. Talenti AB tillkom som ny leverantér for de teoretiska kurserna pa grundldggande och

gymnasial niva pa distans med handledning.
De samlade kostnaderna for de 6verlamnade uppgifterna uppgar till 13 723 000 kronor.

Uppfdljning har genomforts enligt faststalld plan och omfattat tillsynsbesok, I6pande avstamningar, dokumenterad
dialog samt granskning av rapporter. Detta sdkerstaller att utbildningarna bedrivs i enlighet med géllande avtal,

kvalitetskrav och lagstiftning.
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Bilagor

Kontog

Externa intakter och kostnader

Bidrag

Intdkter

Lamnade bidrag

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

Kop av tjanst/verksamhet

Kostnader

Redovisat resultat

ruppsindelad anal

s (extern), tkr

Utfall 2025

7 567

7 567

-1629

-1 821

-19

-3 469

4098

3 868

3 868

-1421

-1764

14

-3 204

663

Forandring

jmf fg ar

3 699

3699

-208

-264

3435

Foérandring

jmf fg ar, %

95.6%

95.6%

14.6%

3.2%

36.6%

-100.0%

8.2%

517.7%

Vi har erhallit hdgre erséttning fran Migrationsverket da massflyktingar fran Ukraina har folkbokfort i Sverige, vilket

har ersatt dygnsschablonen som socialndmnden tidigare har erhallit fran Migrationsverket for dessa.
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