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KS § 121 Svar pa medborgarférslag om att hbtg-
certifiera Nykopings hégstadium respektive gymnasium

Diarienummer: KK18/120

Rubricerat medborgarférslag vacktes pa Kommunfullmaktiges
sammantrade 2018-02-13. Medborgarférslaget vill att Nykdpings kommun
beslutar att hbtg-certifiera Nykopings hogstadium respektive gymnasium.
Forslaget motiveras av att en hbtg-certifierad skola skulle ge en tryggare
och béttre arbetsmiljé for anstéllda och ett respektfullt bemétande av elever
utifran hbtg-perspektiv. Forslagsstallaren lyfter ytterligare att Nykdpings
kommun som vill bryta segregationen inte kan exkludera hbtg-personer.

Att arbeta for att motverka diskriminering och fér en férbattrad folkhalsa for
befolkningen i stort &r ett viktigt omrade fér kommunen. Forskning visar att
hbtqi+ personer i hégre grad ar utsatta for vald, diskriminering och sexuella
dvergrepp an andra pa grund av sin sexuella laggning. Fér att kunna
motverka detta och arbeta stottande inom organisationen fér dessa grupper
krévs precis som motionarerna beskriver kompetens. Av denna anledning
har kommunen certifierat vissa verksamheter som innehavare av denna
kompetens. Certifieringen &r dock kostsam varpa det finns begransningar
kring hur manga verksamheter som kan fa denna.

Nykopings kommun arbetar dock med hbtgi+ personers réttigheter pa flera
satt utdver certifiering av verksamheter. Bland annat har det genomférts
utbildningsinsatser inom omradet som riktat sig till flertalet kommunala
verksamheter och pa kommunens intranat finns dven riktade e-utbildningar
for Division Social Omsorg med baring pa psykisk ohalsa, hbtqi+ och suicid.
Att pa sa vis genomfora insatser av mer dvergripande karaktar som nar fler
beddms vara en mer kostnadseffektiv dtgérd an certifieringen.

Jamte detta arbetar dven varje skolenhet enligt kommunens systematiska
kvalitetsarbete kontinuerligt mot krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier utifrdn de sju
diskrimineringsgrunderna som innefattar kén, kdnsidentitet och kénsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Larare, férskollarare eller annan personal samt
rektor och huvudmannen har dven ett sérskilt ansvar kopplat till detta utifran
Skollagen 6 kap. 10 §, som anger att dessa &r skyldiga att anméla och vidta
atgarder om de far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten.

Det genomférs dven aktiviteter inom omradet kopplat till kommunens
arbete med féreningslivet. Bland annat har texterna kring
vérdegrundsarbetet i féreningsfragor samt kvalitetssdkringsdokument som
alla bidragsberattigade féreningar ska frhélla sig till och upprétta
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uppdaterats. Inom Ung Arena, som ar en 6ppen fritidsverksamhet som
erbjuder aktiviteter for ungdomar som gar i hégstadiet eller gymnasiet har
ocksa en rad kompetenshdjande atgarder gjorts. | detta ingar genomférd
utbildning "Férsta hjalpen till psykiskt sjuka”, som &r en viktig utbildning att
ha med sig i arbetet med personer inom hbtqi+- da statistiken visar att den
psykiska ohalsan ar hég inom gruppen, samt genomférd endagsutbildning
anordnad av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
pa temat unga personer inom hbtgi+. Ung Arena har dven startat upp
verksamheten Pride Arena tillsammans med ungdomar for att skapa en
frizon for gruppen, samt dverlag arbetet aktivt for att etablera en stark
standpunkt och medvetenhet kring omradet, bade internt och i relation till
de externa besokarna.

Mer och fortsatta kunskapsinsatser behdver dock genomféras kontinuerligt
utdver detta. Darfor finns det inarbetat i det nyligen beslutade programmet
fér social hallbarhet att sérskilt lyfta sdkerstéllande av hbtqi+ personers
rattigheter som ett prioriterat verksamhetsomrade att arbeta med och fdlja
upp, och dar finns kunskaps- och kompetenshdjande insatser med som
fokusomrade.

Mot bakgrund av att delar av kommunens verksamhet redan innehar hbtqi+
certifiering och det arbete som redan pagéar inom kommunen samt det
kommande arbetet inom ramen for programmet for social hallbarhet
foreslar kommunledningskansliet att medborgarforslaget avslas.

Prévning av barnets basta

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja
Har en prévning av barnets basta genomforts?
Ja, prévningen bifogas i darendet.

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i férslag till beslut?

Ja
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Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsld medborgarforslaget, samt

2) att didrmed anse medborgarférslaget besvarat.

Beslutet skickas till:
Forslagsstallaren

Kommunfullméaktige fér anmalan

A
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Kommunstyrelsens sammantrade
2 maj 2022 klockan 13:30-14:45, Stadshuset Sal B

Paragrafer 105-106, 109-110, 117-123

Ledaméter Ersittare

Urban Granstrom (S) ordf. Lars Lundgquvist (KD)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Patrik Ivarsson (L)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Thom Zetterstrém (SD)
Tommy Jonsson (M) Nicklas Franzén (V)

Malin Hagerstrém (MP) Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjérn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)

Marco Venegas Astudillo (MP)tj ers. Lena Osth (S)
Carina Wallin (S)

Jan Bonnier (M)

Ahmad Eid (M)

Marjo Gustafsson (S) tj ers.

Ovriga deltagare: kommundirektér Mats Pettersson, divisionschef TEK
Kent Nyman, kommunikationschef Anna Nilheimer, divisionschef NKF Maria
Karlsson §§ 105-106, namndsekreterare Allan Abdi, kommunsekreterare
Fanny Pettersson Bergstrom, kommunjurist Sara Ekinge §§ 105-107,
controller Pontus Lindblom §§ 105-107, fastighetschef Mikael Karlsson,
projektledare Ylva Wretas §§ 105-106, skolchef Campus Nyképing Ros-Mari
Gérdin §§ 1055106, hégskolesamordnare Sara Eliass?n §§ 105-106
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Ordférana{e. Justérare

Urban Granstrom Anna af Sillén
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Fanny Pettersson Bergstrom

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags
féljande datum: overklagande: nedtagande:

2622 -05- 1 <
1 07206 01 - 012-06- 02

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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