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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krdankande behandling géller for Tystberga forskola.

Det ar forskolans bitrddande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som uppréattades i oktober 2025 och galler i ett ar.

Tystberga forskolas arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/féraldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa foérskolan pa plats i hallarna samt pa
forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomférs I6pande under aret, med sérskilda
avstamningspunkter i december, mars och maj manad.

En uppfdljning och utvardering av arets planerade insatser genomfors vid tre
tillfallen.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att alla som berdrs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att framja barnens
lika réttigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i férskolan ska
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férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller f6r annan krankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar
absolut forbjudet fér huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utséatta ett barn for krénkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
forebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for
foljer av en sarskild férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman ska ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvarderas.
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| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande undersdka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De atgérder man beslutar om ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som mgjligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogdérelse for hur férskolan har
samverkat med barn och anstéllda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att Idsa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsétta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebaér att kréankningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nadgon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ar bade lampligt och nédvandigt for att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som bedéms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebar
att ett barn kan utséattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebara att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och narganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:
Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askadningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
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Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nér man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsiattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet réknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och konsuttryck

Konsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kon i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling
innebar att ett barn utsétts for ett upptradande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Pa forskolan finns en barnhalsogrupp (pedagoger tillsammans med bitrddande
rektor och specialpedagog) som sarskilt fordjupar och férankrar arbetet med
plan mot diskriminering och kréankande behandling. Bitradande rektor har
under aret ansvar for att planen halls levande samt att relevanta insatser satts in
i god tid.

Pedagogerna arbetar aktivt med att forankra likabehandlingsplanen i den
dagliga verksamheten. Forskolans prioriterade mal inom normer och varden
25/26 ar "Forskolan ska ge varje barn férutséattningar att utveckla Sppenhet,
respekt, solidaritet och ansvarstagande”. Detta Overgripande mal bryts sedan
ner till vad pedagogerna ser att barngruppen har fér behov och erfarenheter
och anpassar sina malkriterier efter det. All personal ar val fértrogen med vad
som star i planen och agerar omedelbart nar trakasserier eller krankningar
uppstar. Personalen reflekterar regelbundet kring fragor som berér vart
likabehandlingsarbete. Pedagogerna skriver incidentrapporter da otrygghet,
oro eller konflikter upplevts och intraffat. Dessa foljs sedan upp och blir en del
av kartlaggningen.

Barnen gors delaktiga genom trygghetsvandringar och trivselfragor, som ar en
del av var kartlaggning. Dessa kan ske rent fysiskt i férskolans miljer eller
genom samtal och diskussioner, enskilt och i grupp. | dialog med barnen kan vi
identifiera riskomraden eller fa reda pa vilka insatser vi kan behéva satta in.
Resultatet av detta ligger till grund for vart fortsatta arbete. Genom det
systematiska kvalitetsarbetet blir barnen delaktiga mot malen i SKA.

Det ligger i allas ansvar att gora barn och vardnadshavare delaktiga i arbetet.
Planen finns pa hemsidan samt i utskrivet format pa varje avdelning. P&
foréldramote och pa dppet hus ges vardnadshavarna méjlighet att ta del av
vart arbete med likabehandlingsplanen. Vi arbetar med att f6lja upp resultatet i
den centrala enkédten som vardnadshavare fyller i varje ar. Enkaten
sammanstélls, analyseras och darefter tar pedagogerna fram insatser for
fortsatt arbete framat.
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Vi utgar fran arsplaneringen for att pavisa systematiken i arbetet.

Juli Augusti September | Oktober November | December
Kartlaggning | Kartldaggning | Ny plan Alla Uppféljning
och analys och analys upprattas pedagoger | av planen
av risker av risker Planen tas upp | tar del av

pa planen
Véardnadshavare
mote

Janua | Februari Mars April Maj Ju

ri ni
Trygghetsvandr | Uppféljni | Central Utvérdering av
ing ng av vardnadshavare | planen och
trivselfragor, planen nkat vardnadshavarenk
observationsfok aten
us
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Redogorelse for enhetens uppfoljning av

foregaende ars plan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska férskolan varje ar utvérdera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomfdrdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev. Har kan man ocksa resonera 6ver varfor
resultaten av de vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

Gemensamt forhallningsséatt pa hela forskolan med fokus pa att vara
ndrvarande med barnen, ha barnfokus.

Pedagogerna skapar tillitsfulla relationer dar varje barn bemots med tilltro och
far kénna sig som en tillgang i gruppen och vikten av att skilja pa handling och
person. Pedagogerna behdver vara medvetna om vilken maktposition de har
gentemot barnen. Hur upplever barnen oss pedagoger? Hur uttrycker vi oss i
rostlage och kroppssprak? Pedagogerna ser den goda intentionen i varje barn
och arbetar aktivt for att alla barn ska vara en del av gruppen och fa goda
relationer till varandra.

| utvarderingen framkommer det att en tydligare struktur fér dagarna och for
planeringen i SKA samt att ett medvetet arbete i sma grupper har skapat battre
forutsattningar for att vara narvarande och ha barnfokus i barngruppen. Med
hjalp av handledning och utbildning i pilot-projekt med Marte Meo som
utvecklingsstédjande metod har vi fatt syn pa vart forhallningssatt. Det har
starkt pedagogernas kunskap om yngre barns behov pa férskolan vilket har
gjort att vi kunnat stodja barnens utveckling pa ett positivt och medvetet satt.

Representanterna for Bhg och Barnhélsa i forskolan fortsatter att formedla
kunskaper om férhallningsséatt och strategier vid konflikthantering till alla i
arbetslaget. Pa forskolan har vi fortsatt att arbeta med att utveckla ett
gemensamt forhallningsséatt. Fokus har legat pa hur ett utvecklingsstédjande
forhallningssatt kan hjélpa pedagogerna att se alla barn och deras behov, samt
nar det kommer till att arbeta férebyggande med till exempel
konflikthantering.

Plan mot diskriminering och krankande behandling och
Barnkonventionen ldggs in i utbildningsplanen med en tydlig arsplan, for
att pa sa vis bli en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Vid varje terminsstart tar alla pedagoger del av planen mot diskriminering och
krankande behandling och barnkonventionen fér att halla sig uppdaterade och
paminda. Det finns en parm med PDK och barnkonvention som alla
pedagoger kan ldsa och skriva under. Detta for att representanterna for
Barnhélsa lattare kan félja upp och informera vid behov. Vi sétter dven upp
PDK och barnkonventionen i hallen vid varje avdelning.
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Efter varje tréff med BHG och Barnhélsa ska ett protokoll skrivas, och
informationen ska formedlas till kollegor pa var gemensamma planering. Varje
representant ska se till att planen mot diskriminering och kréankande
behandling foljs genom att paminna kollegor att fylla i incidentrapporter. Vi
fortsatter att samla in incidentrapporterna varannan vecka och samtala om dem
pa gemensam planering. For att uppna att incidentrapporterna fylls i behover
vi skapa en samsyn om vad som ska dokumenteras i incidentrapporterna.

Ett utvecklingsomrade éar att vi pedagoger behover koppla plan mot
diskriminering och krénkande behandling, barnkonvention och
incidentrapporter till vart dagliga arbete, samt till vara veckovisa reflektioner
och dokumentationer som ar kopplade till det prioriterade malet 2.1 (Normer
och varden).

Barn ska ges samma férutsattningar att delta i planerad undervisning

| utvarderingen framkommer att tydligare struktur éver dagarna, gemensam
planering samt medvetet arbete med sma grupper skapar battre
forutsattningar att vara narvarande i barngruppen samt att ha barnfokus och att
se varje individ. N&r planering av aktiviteter sker ser vi till att alla barn far
mojlighet att utféra samma aktivitet och ges forutséttningar att delta, vi tdnker
pa att anpassa aktiviteter och undervisning utifran varje enskilt barn behov.
Tydliggérande pedagogik anvands i undervisningsplanering och aktiviteter
samt att vi tar stod i kunskaperna kring barns utveckling for att hamna pa ratt
niva. Pa vara studiedagar har vi alla fatt ta del av mer kunskap kring barns
utveckling for att kunna anpassa malkriterierna och vara insatser. Eftersom
dessa insatser har okat barns férutsattningar att delta kommer vi att fortsatta
arbetet inom dessa omraden.

Vardnadshavare ska fortlopande ges information om sitt barns tillvaro pa
forskolan.

| vardnadshavarenkéten fér VT25 svarar majoriteten av vardnadshavarna att de
far fortldpande information om deras barns dag pa férskolan. Nu till hésten har
vi bytt larplattform till Unikum. Har ges vardnadshavarna dven méjlighet att ta
del av utbildningsplaner, veckoplaneringar och veckobrev. Det 6kar deras
inblick i forskolan. Vi fortsatter samarbetet mellan avdelningarna och férmedlar
informationen om barnens tillvaro pa forskolan till varandra och se till att detta
kommer fram till vardnadshavarna vid hamtning. Varje pedagog som gar sist
for dagen ansvarar for att informera den som sténger om dagen kopplat till
omsorg.
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"Dolda platser eller konfliktkallande platser”

Utifran arshjulet identifierar vi dolda och konfliktkallande platser varje ar. Det
gor vi med hjélp av trygghetsvandringar, observationer, intervjuer och
incidentrapporter. Pedagogerna jobbar aktivt med placering och indelning i
sma grupper. Tydliga rutiner samt strukturerade undervisningsmoment skapar
trygghet for barnen och minskar risker for konflikter. Vi har ett fortsatt arbete
med narvarande pedagoger samt med kommunikationen mellan pedagoger
och barn. En tydlighet i vara rutiner pa avdelningarna om vem som gor vad i
"Loparmodellen” underlattar for att pedagogerna ska ha ett tydligt barnfokus
vilket skapar en trygghet for barnen.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
férutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Frémjande insatser ska galla alla
barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.
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Kon

e P& varforskola vill vi ge alla barn maéjlighet att utveckla sina formagor
och intressen oavsett kon.

e P3avarforskola bendmner vi barnen vid namn, d& vi ser varandra som
individer.

e Alla barn ska fa samma mojligheter och utrymme till lek och aktiviteter.

e P3varforskola ska alla ges talutrymme.

Konsoverskridande identitet och uttryck

e P& varforskola finns det litteratur tillgénglig som beskriver olika
familjekonstellationer.

e Alla pa var forskola ar védlkomna som de &r, oavsett hur man identifierar
sig.

e Pavar forskola har vi en medvetenhet kring vad vi erbjuder for material
till barnen i verksamheten.

Etnisk tillhorighet

e P3avarforskola ska alla vara stolta 6ver sig sjélva och den etniska
tillhérigheten.

e P3avarforskola &r vi pedagoger nyfikna medforskare kring etnisk
tillhorighet.

e Pavarforskola ser vi allas lika varde.

Religios 6vertygelse

e Oauvsett religion och trosuppfattning ska alla bemé&tas med respekt pa
var forskola.
o Viska pa var foérskola visa respekt och forstaelse for allas traditioner.

Funktionshinder

e Pavar forskola ska alla kénna sig inkluderade och fa férutséttningar att
delta i verksamheten - oavsett funktionsvariation.

e Vianpassar var utbildning och undervisning efter barnens behov, till
exempel bildstod och aktivitetskartor.

e Verksamheten anpassas efter barns olika forutsattningar.

Sexuell laggning

o Pavarforskola ska alla bemdtas med respekt oavsett sexuell laggning.
o Pavarforskola sa ska barnen kédnna sig stolt dver sin familj.

Alder

e Pavar forskola ska alla barn fa forutsattningar att utvecklas och utmanas,
oavsett 3lder.
e Pavarforskola exkluderas inte barnen oavsett alder.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker fér diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartldaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvérderas.
Analysen laggs sedan till grund for det férebyggande arbetet nésta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter nar det géller de olika
diskrimineringsgrunderna.

Darefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krankande
behandling.

Nuldge - 6vergripande

e Det ar ett pagdende arbete att utveckla ett gemensamt forhallningsséatt
pa férskolan utifran styrdokumenten dar dven vikarier satts in i arbetet.

e Fa mer kunskap om krankande behandling och att vi ska skriva en
incidentrapport vid handelser som skapar otrygghet fér barnen och det
kan finnas en risk for krankande behandling.

e Medvetet arbete i sma grupper pa olika satt.

e Pedagogerna dr medvetna om “dolda platser” och placerar sig dar
konflikterna/ incidenterna skulle kunna ske.

e "Mitt och ditt” samt turtagning (Fantasin och Framtiden) Barn som &r dar
i sin sociala utveckling behéver bemotas och stéttas pa ett bra satt. Vi
behdver ta hansyn till det och vara medvetna om det i vart pedagogiska
arbete for att stddja barnen pa ett bra satt.

Nuldge - trygghetsvandringar, trivselfragor och intervjuer

e Trygghetsvandringarna, trivselfragorna och intervjuerna till barnen visar
att barnen 6verlag ar néjda och upplever férskolan som rolig och
larorik.

e | trygghetsvandringar/observationer forekommer det tydligt vilka
platser som ar otrygga och som barnen inte trivs sa bra pa.

Vi har anvant foljande metoder vid var kartlaggning:
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e Observation och intervju
* trygghetsvandringar
* incidentrapporter

| samband med kartlaggningen har vi identifierat foljande risker for
diskriminering eller krankande behandling:

1. Kapprummet Fantasin, Tussilagon (fonsterbréadan bakom hyllan)

2. Toalettbesdk efter lunch, Blaklinten

3. "Mitt och ditt” samt turtagning - social utveckling, Fantasin och
Framtiden

4. Dold sandlada och rutschkana (lilla garden)

5. Rutschkana (lilla garden)

6. Utanfor entrédorren till Framtiden

Analys av orsaker
Nar kartlaggningen ér genomford ar det dags att analysera resultatet for att
hitta orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.

| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror
pa foljande orsaker:

Identifierad risk
Kapprummet Fantasin
Orsaker till ovanstdende risk

e Detarenrolig plats att vara pa och fler barn samlas déar. Det utgor en
risk att ramla eller krocka.

Identifierad risk
“Mitt och ditt” samt turtagning - social utveckling, Fantasin och Framtiden
Orsaker till ovanstdende risk

Barnen befinner sig pa olika niva i sin sociala utveckling. Sddana konflikter
uppstar pa dessa platser:

e Samlingsmatta/bokhdrna - Tussilagon och Snédroppen
e Cyklarna - Lilla garden

e Sandldda - Lilla gérden

e Magnethérnan (Vallmon)

e Sandlddan (Stora garden)

15(23)



Identifierad risk
Toalett hall
Orsaker till ovanstaende risk

e Na&r maten blir senare ar planerat, eller om mattiden blir langre an
planerad finns en risk att barnen kan uppleva stress vid toalettbesdken.

Identifierad risk
Dold sandlada bakom huset och rutschkana
Orsaker till ovanstaende risk

e Lekhuset &r placerat mellan tva sandlador och skymmer dérfor alltid en
av dem. Huset doljer ocksa rutschkanan fran en av sandladorna.

Identifierad risk
Rutschkana
Orsaker till ovanstaende risk

e Detfinns ett stort hal under rutschkanan. Backen upp till rutschkanan ar
hal och lerig efter regn.

Identifierad risk
Utanfor entrédorren till Framtiden
Orsaker till ovanstaende risk

e Dethér ar en plats for barnen att leka pa, men det finns inte alltid en
harvarande pedagog som placerat sig har.

e Har vantar dven barnen fran Framtiden ofta pa fler kompisar och en
pedagog innan det dr dags att ga in genom entréddrren och upp for
trappan.

Satta mal och besluta om atgarder

Nér kartldggningen &r analyserad och férskolan har tagit reda pa vilka orsaker
som finns bakom de risker som har identifierat ar det dags att sétta upp mal for
enhetens likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan féljas upp
och utvarderas.

Varje mal ska darefter kopplas till konkreta insatser och atgarder som ska
genomféras. De atgéarder som beslutas ska genomféras sa snart som majligt
och bor tidsplaneras tydligt.
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| planen ska det anges vem som &r ansvarig for att genomfdra respektive
atgard och hur atgarden ska foljas upp. Detta innebar att forskolan redan i
samband med beslutet om atgarder behover planera for att avséatta
nédvandiga resurser, i form av till exempel tid eller personal.

Vara mal ar att:

e Skapa miljéer som &r trygga for barnen saval vid toaletter och hall som i
lekmiljoerna (bade inomhus och utomhus).

e Pedagogerna arinsatta i barns sociala utveckling och ar medvetna vart
barnen ar i sin utveckling, samt méter barnen med en god intention och

ett utvecklingsstédjande forhallningssatt

Erbjuder barnen
nagot att sysselsatta
sig med vid
vantetider.

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgéard satter vi | Hur ska vi géra? Vem Tidplan for
in? ansvarar? insats
1. Kapprum Vi fortsétter att ga uti | Alla HT25/VT26
Fantasin mindre grupper. pedagoger. | med
Uppmuntra barnen Den uppfdljning i
att kla pa sig och pedagog december -25.
vanta vid sin hylla. som foljer

med barnen
ut/in.
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2. Toalettbesok | Blaklinten och Alla HT25/VT26
efter lunch - Vallmon ar noga pedagoger | med
Blaklinten med att halla de tider uppfdljning i

som finns kring december -25
lunchen och att saga

till nar de ar klara

med 1:a och 2:a

portionen mat.

3. "Mitt och ditt” | Pedagogerna ar Alla HT25/VT26
samt insatta i barns sociala | pedagoger | meden
turtagning - utveckling genom att uppfdljning i
social |&sa teorier om det. december -25
utveckling. Vi blir medvetna om
Fantasin och vart barnen arisin
Framtiden utveckling, och utgar

fran barnens
individuella nulagen
for att kunna méta
barnen med ett
utvecklingsstdédjande
forhallningssatt. Vi
beméter alltid
barnen med god
intention.
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4. Dold sandlada | Medveten placering | Alla HT25/VT26
och rutschkana | av pedagoger fér att | pedagoger, | med en

(lilla garden) 6ka barnfokus. Och | utifran en uppfdljning i

mindre grupper. gemensam | december -25
planering.
5. Rutschkanan Medveten placering | Alla HT25/VT26med

av pedagoger. Viska | pedagoger | uppfdljningi
forhalla oss till utifran ett december -25
samma regler: Att gemensamt
inte vistas under beslut pa
rutschkanan, samt forskolan.

forsdka uppmuntra
barnen att ga runt
kullen fér att komma
till rutschkanan

Vi ser dver o
Bitradande HT 25/VT26

mojligheten att
rektor med

forbattra rutschkanan
uppfdljning i

med ev en trappa
december -25

och att fylla ut halet
under kanan.
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HT25/VT26
Medveten placering uppfoljning i

av pedagoger. Vi ska december -25
paminna varandra

6. Utanfor
entrédorren

till Framtiden | |\ ... dolda

platser.

Framtiden ovar pa att
ga pa led fram till
dorren sa att barnen
inte blir sjalva vid
entrédorren nar vi
vantar pa att ga in.

Uppféljning

Hur och nér foljer vi upp resultatet av atgérden?

Atgarder féljs upp i december och mars samt utvarderas i maj enligt &rsplanen.
Folja upp och utvardera

| férskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de

beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna
uppféljning och utvardering ska dokumenteras.

Vad Hur Resultat

Vilken atgéard sattes in? | Hur gjorde vi? Hur har det gatt?
1.

2.

3.
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppmarksam pa om barn
upplever sig utsatta for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn
Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska skyndsamt
anmala detta till rektor, anmalan gors digitalt.

Anmalan utreds sedan av pedagogen i samarbete med rektor. Man vidtar
atgarder for att forebygga och férhindra liknande handelser. De atgérder som
vidtas for att komma till ratta med eventuella kréankningar/trakasserier foljs upp
och rektor beslutar nar drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsétta barn for
krdnkningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt fér krankande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmélas och utredas.

All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det ar rektor som upplevs utsatta gors
anmalan till skolchef, anmalan gérs digitalt pa.

Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt pabdrja en utredning och vidta atgarder for att forebygga och
férhindra liknande handelser.
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Anmalan fran privatpersoner

Om du tror att nagon annan ar utsatt for krdnkningar eller om du som foralder
misstanker eller far hora att ditt barn utsatts for krénkande behandling, vander
du dig i forsta hand till ansvarig larare eller till ndgon annan vuxen pa enheten.
Om du inte tycker du blir lyssnad till, eller inte far den hjélp som krévs for att
krdnkningarna ska upphora vander du dig till rektor. Om du efter kontakt med
rektor fortfarande inte tycker att du far den hjalp som kravs for att krankningarna
ska upphora kan du gora en anmalan till division Utbildning som da utreder
handelsen och hjalper till for att l6sa situationen. Lank for att gora en anmalan
digitalt finns pa kommunens hemsida.
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