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Grunduppgifter
Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling galler for Ekorrens forskola.

Det ar forskolans bitradande rektor som har det 6vergripande ansvaret for planen, som
upprattades den 2025-10-31 och gélleri ett ar.

Ekorrens forskola arbete med likabehandling genomfors i enlighet med bestammelser i
Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all forskolans personal. Alla
barn som deltar i verksamheten involveras i upprattande och uppféljning och barnens
vardnadshavare/foraldrar gors delaktiga.

Var plan finns alltid tillgénglig pa férskolan i vara hallar for vardnadshavare att ta del av
och i vara arbetsrum for pedagoger samt pa forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomfors I6pande under aret, med sarskilda avstamningspunkter i
oktober, mars och maj manad.

En uppféljning och utvardering av arets planerade insatser genomfors vid ett tillfille pa
hosten och tva tillfallen under varen.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra likabehandlingsarbetet pa
ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med att ta fram planen ar ocksa ett satt att
forankra likabehandlingsarbetet och sdkerstélla att all som berérs, saval barn som vuxna,
involveras och har majlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
ska fungera som stdd nar forskolan arbetar for att framja barnens lika rattigheter och
mojligheter och for att forebygga diskriminering, olika former av trakasserier och
krankande behandling. Planen tydliggor att forskolans likabehandlingsarbete maste vara
konkret for att fungera, det racker inte med visioner och hogt uppsatta mal utan det
maste ocksa finnas tydlighet kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behover vara insatta i likabehandlingsarbetet — det basta sattet att
forankra planen ar genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver férskolans vardegrund och uppdrag och
innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i forskolan ska formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
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| enlighet med forskolans laroplan har forskolan i uppdrag att spegla de varden och
rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen,
som i och med lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter géller som svensk lag. Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets béasta, att barn har réatt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kdannedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla manniskors lika varde. Inget barn i férskolan
bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka krankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar absolut
forbjudet for huvudman eller personal att i samband med verksamheten utsatta ett barn
for krankande behandling.

Skollagen staller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

Arbetet mot krdnkande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas en redogérelse for
vilka av dessa atgarder som forskolan avser att paborja eller genomféra under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas
in i efterféljande ars plan.

Att forskolans plan mot krankande behandling ska upprattas, féljas upp och ses éver
under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for féljer av en sarskild
forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet for den som
arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till diskriminering av ett barn
eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman ska ha riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och rutinerna ska féljas
upp och utvarderas.

| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta med aktiva
atgarder, vilket handlar om att fortlopande underséka om det finns risker for
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diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Nar man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa och vidta
skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem. Arbetet ska dven foljas
upp och utvarderas. De atgarder man beslutar om ska tidsplaneras och genomféras sa
snart som moijligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgéarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogérelse for hur forskolan har samverkat med
barn och anstéllda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras I6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att ett barn missgynnas av skidl som har samband med en eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna: koén, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder
eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att lasa nedan under rubriken
Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsatts. Det ar saledes personal,
skolledning eller huvudmannen som kan gora sig skyldiga till diskriminering gentemot
barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening. Bade
barn och vuxna kan dock utsatta andra for det som kallas for trakasserier respektive
sexuella trakasserier. Med trakasserier menar man krankningar som har samband med
nagon diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebar att krdnkningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas genom att behandlas sémre an
nagon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har samband med en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestimmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan innebara att personer
behandlas sdmre dn andra och detta har samband med en eller flera av
diskrimineringsgrunderna. Det ar inte diskriminering om man kan visa att bestammelsen
har ett berattigat syfte och anvands pa ett satt som ar bade lampligt och nédvandigt for
att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med funktionsnedsattning missgynnas
genom att verksamheten inte har vidtagit skiliga atgarder for tillganglighet for att
sakerstalla att hen ska komma i jamforbar situation med en person som inte har samma
funktionsnedséttning. Vad som bed6ms vara skaliga atgarder avgors av forutsattningarna
i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran évriga
diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett maktférhallande
mellan den som utsatter och den som utsatts. Detta innebar att ett barn kan utsattas for
trakasserier av saval personal som andra barn i verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till exempel
nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till exempel grimaser eller
utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebara att man upplever att nagon
tittar pa en pa ett odnskat och narganget satt, tafsar eller tar pa ens kropp pa ett satt
man inte vill eller kommer med olika former av kommentarer eller anspelningar som har
sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudfarg, nationella eller etniska ursprung. Alla manniskor har en eller flera
etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
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Kon

Att nagon ar kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person tillhor nar
man fods och detta registreras i folkbokforingen. Man kan valja att andra sitt juridiska
kén och forbudet mot kdnsdiskriminering omfattar aven personer som vill andra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan vara medfodd eller ha
uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet rdknas det inte
som diskriminering att sdrbehandla barn pa grund av deras alder, om det gors for ett
berattigat syfte och anvands pa ett satt som ar bade lampligt och nédvandigt for att
uppna detta syfte

Konsidentitet och konsuttryck

Konsidentitet ar vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck handlar om
hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader och kroppssprak. Om
en person missgynnas pa grund av att hen har en konsidentitet eller ett kdnsuttryck som
bryter mot de normer som finns kring kdn i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling innebar att
ett barn utsatts for ett upptradande som kranker barnets vardighet, utan att detta har
nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till exempel
nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till exempel grimaser eller
utfrysning ur gemenskapen).

Enhetens rutiner for arbetet med planen

Bitradande rektors insatser:
Bitrddande rektor har under aret ansvar for att planen halls levande samt att relevanta
insatser satts in i god tid. Planen mot Diskriminering och krankande behandling férnyas i
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oktober varje ar, att skriva planen i oktober maojliggér for planen att bli en del av det
systematiska kvalitetsarbetet pa forskolan med kopplingar till vara prioriterade mal och
genom det blir planen en del av utbildningen pa forskolan. Bitradande rektor ansvarar
for att planen foljs upp och utvarderas enligt arsplanen. Detta sker i samarbete med
representanterna for Vardegrundsgruppen pa forskolan.

Pedagogernas insatser:

Forskolans pedagoger ar ansvarig for att halla planen levande och géra den till en del av
forskolans malfokuserade, systematiska kvalitetsarbete med kontinuitet under hela aret.
Pedagogerna ansvarar for att forskolans prioriterade mal inom Normer och Varden blir
en del av arbetet i planen. Pedagogerna arbetar mot detta mal i sma steg genom att
undersoka var barnen befinner sig i ett nulage och sedan skrivs konkreta malkriterier for
barnen och insatser for pedagogerna att arbeta med for att na malen. Dessa malkriterier
forandras utefter att vi ser ett forandrat kunnande hos barnen

Mal inom Normer och varden ht 2025-vt 2026:

” Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla 6ppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande”

Pedagogerna skriver incidentrapporter da otrygghet, oro eller konflikter upplevts och
intréffat, dessa foljs sedan upp och blir en del av kartlaggningen. Samt ingar
observationer av barngruppen som en del i kartlaggningen.

Pedagogerna som deltar i Vardegrundsgruppen har regelbundna traffar och foljer
tillsammans med bitradande rektor upp kartlaggningarna som gors var och host enligt
arsplanen samt fordldraenkaten som gors i februari. Denna grupp har ett sarskilt ansvar
for barnhéalsan pa forskolan och deltar dven i var BHG dér specialpedagog och bitrddande
rektor deltar.

Metoder for att samla in underlag till var kartlaggning:

* Trygghetsvandring
¢ Observationer i barngrupp
e Trivselfragor

¢ Incidentrapport

e Enkat till foraldrarna

Infor vara avstamningar i december, mars och maj manad sa ser pedagogerna i
Vardegrundsgruppen tillsammans med sina arbetslag 6ver féljande punkter.

1. Vilken observationsunderlag ska vi anvdnda i vart arbetslag for att vara barn
ska bli delaktiga i Trygghetsvandringen.
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2. Planera for hur vi ska organisera med tex mindre grupper och vilken
tidsatgang Trygghetsvandringen ska ta tex under tva veckor ska vi géra
intervjuer med barnen i mindre grupper.

3. Skriv en kartlaggning kring det ni ser som ni gor en analys pa tillsammans i
arbetslaget — Vad ser ni i kartlaggningen och finns det nagot i era miljéer
eller i ert forhallningssatt som ni behover forandra. Utifran det skriver ni sen
tillsammans i arbetslaget insatser utifran analysen.

4. Arbetslagens analyser och insatser tar barnhalsan sen med sig nér vi ses i
gruppen (bitradande rektor och forskollarare), vi kommer da sammanstalla
insatserna som vi behdver gora pa vara forskolor i vart forebyggande arbete
mot diskriminering och krankande behandling.

Delaktighet:

Det ligger i allas ansvar att gora barn och vardnadshavare delaktiga i arbetet Planen finns
pa forskolans hemsida, pa Unikum samt i utskrivet format i hallarna pa varje avdelning.
Svaren fran den centrala enkdten som vardnadshavare far varje ar sammanstalls och
analyseras tillsammans med tillbud, dokumentation och vart systematiska
kvalitetsarbete.

Vardnadshavare gors dven delaktiga i arbetet mot diskriminering och kréankande
behandling genom att vi informerar om planen, syftet med planen och hur vi arbetar
med den under vart Vardnadshavarméte i oktober manad. Planen ar dven en del av vart
systematiska kvalitetsarbete sa vardnadshavarna kan ocksa ta del av arbetet mot vart
mal under “Normer och varden” genom pedagogernas dokumentationer i Unikum.

Barnen gors delaktiga genom trygghetsvandringar och trivselfragor.
Trygghetsvandringarna som ligger till grund for var kartlaggning gors i forskolans
l[armiljéer och genom samtal, dialog och diskussioner tillsammans med barnen, antingen
enskilt eller i mindre grupper. Genom trygghetsvandringar, observationer och
trivselfragor blir barnens tankar och asikter en del av de insatser som gors pa forskolan.

P3 detta satt identifierar pedagogerna riskomraden i barnens miljoer och sammanhang
for att synliggora vilka insatser som behover goras. Utifran kartlaggning och insatser
satter vi upp forbyggande mal som ligger till grund for vart fortsatta arbete pa forskolan.
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Nykoping

2025-10-31
ARSPLAN
Augusti September Oktober November December Jan
Forebyggande Forebyggande Upprétta nya plan. Uppfoljning av
Kartlagga och Kartlagga och Kommunicera planen det framjande
identifiera identifiera till virdnadshavare och
forebyggande
arbetet.
Februari Mars April Maj Juni Juli
Central enkat till Utvecklingssamtal | Uppfoljning och analys Utvardering av
vardnadshavare av resultatet av framjande och
vardnadshavarenkaten | forebyggande arbetet
och (pa studiedag).
utvecklingssamtalen (i Framgangsfaktorer
arbetslagen och pa och
BHG). utvecklingsomraden.

Redogorelse for enhetens uppfoljning av foregaende arsplan

Vi har under tva lasar arbetet med nedanstaende mal och utvecklingsomraden. Vi ser att vi idag har
skapat tydliga rutiner och strukturer som arbetas efter pa férskolan. Vi ser fortfarande
utvecklingsomraden att arbeta vidare med som hur vi far strukturen tydlig for vara vikarier som
kommer till oss pa forskolan vid franvaro av ordinarie personal. Rutinerna och strukturerna har hjalpt
till att 6ka barnfokus och att vuxna férdelar sig i miljoerna pa forskolan bade inomhus och utomhus,
vilket 6kat tryggheten for barnen. Genom vara uppfoljningar i SKA och trygghetsvandringarna
tillsammans med barnen och vi fatt syn pa bade vara framgangsfaktorer men dven vara fortsatta
utvecklingsomraden.

Vi har stravat efter att fordela oss vuxna i
varje rum, for att skapa ett lugn. | var
utemiljo hade vi ordnat en struktur for att
fordela oss som vuxna pa garden. Nar alla
ordinarie har varit pa plats har rutinen och
strukturen fungerat bra. Vi behéver tanka
vidare hur vi sakerstaller rutinen och
strukturen nar vi har vikarier pa forskolan.

Rutiner for att som vuxna fordela sig i
miljoerna och stanga vissa rum beroende pa
antal vuxna som kan fordela sig.

Vi vuxna férdelar oss i flera rum med farre
barn for ett storre barnfokus. Vi behéver
fortsatta arbeta med rutinen sa den blir
kénd av alla pedagoger och vikarier.

Mindre grupper dar pedagoger har barnfokus.

Paminna varandra som kollegor om
nagon inte talar till barnen.
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Pedagog i narheten for att st6tta, skapa mindre| Vivuxna dr ndrvarande och har barnfokus
sammanhang. i de mindre rummen. Svarare att vara kvar
i barnfokus i det storre rummet, vi ser ett
behov av att skapa mer rum i rum for att
skapa en okad tydlighet och lugni
miljderna.

Atgird/Insats ht 24-vt 25

Rutiner for att som vuxna fordela sig i miljderna och stdnga vissa rum beroende pa antal vuxna som
kan fordela sig.

Redogorelse:

Vi har stravat efter att fordela oss vuxna i varje rum, for att skapa ett lugn. | var utemiljo hade vi
ordnat en struktur for att fordela oss som vuxna pa garden. Nar alla ordinarie har varit pa plats har
rutinen och strukturen fungerat bra. Vi behover tanka vidare hur vi sakerstaller rutinen och
strukturen nér vi har vikarier pa férskolan

Atgird/Insats ht 24-vt 25

Mindre grupper dar pedagoger har barnfokus. Paminna varandra som kollegor om nagon inte talar till
barnen.

Redogorelse:

Vi vuxna fordelar oss i flera rum med farre barn for ett storre barnfokus. Vi behdver fortsatta arbeta
med rutinen sa den blir kdnd av alla pedagoger och vikarier.

Atgird/Insats ht 24-vt 25
Pedagog i narheten for att stotta, skapa mindre sammanhang.
Redogorelse:

Vivuxna ar narvarande och har barnfokus i de mindre rummen. Svarare att vara kvar i
barnfokus i det storre rummet, vi ser ett behov av att skapa mer rum i rum for att skapa
en 6kad tydlighet och lugn i miljéerna.

Framjande arbete

Det fraimjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna
for likabehandling och respekten for allas lika varde.
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Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska galla alla barn och
riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande arbetet kravs inte
att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller problem.

Diskrimineringsgrunderna — Lpf6 18;

”Viar och en som verkar inom férskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn
ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.”

Etnicitet

Framjande insatser

*  Uppfoljning av foreldasning kring diskriminering och krankande behandling genom att
arbeta vidare med “Case”.

* Vihar lekfigurer med olika etnicitet.
*  Vihar tillgédng till barnb6cker som speglar etnisk mangfald

*  Forskolan visar intresse for olika lander och kulturer och anvander sig pa ett naturligt
satt av de olika etniciteter som finns i var barngrupp.

Religion eller annan trosuppfattning

Framjande insatser

¢ Pedagogerna uppmarksammar traditioner fran olika kulturer
¢ P3 forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser.

¢ Pedagogerna har en 6ppen dialog med barnen och en medvetenhet om att inte lagga
in varderingar i barnens fragor.

* Fortbildning genom féreldsning kring diskriminering och krdankande behandling

Kén
Framjande insatser

¢ Alla pedagoger har en medvetenhet kring hur vi uttrycker oss om bland annat barnens
klader och i barns lekar.

» Pedagogerna har en 6ppen dialog med barnen dar samtal far ta plats.
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¢ Pedagogerna anvander olika normkritiska bocker som vi laser

¢ Utbildningen pa forskolan genomsyras av ett forhallningssatt som framjar 6kad
jamstalldhet, som later varje individ utvecklas efter sina forutsattningar, intressen,
formagor och behov oavsett kdn, dar varje barn har samma rétt till alla
roller/aktiviteter.

e Fortbildning genom forelasning kring diskriminering och krankande behandling

Sexuell laggning

Framjande insatser

* Arbetslaget samtalar i vardagen och genom litteratur om olika satt att vara familj.

* Pedagogerna har en medvetenhet om att inte lagga in varderingar i barnens
fragor.

*  Fortbildning genom foreldsning kring diskriminering och krankande behandling

Funktionsnedsattning

Framjande insatser

*  Pedagogerna ger varje barn oavsett funktionsférmaga samma rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter utifran sina férutsattningar och behov.

*  Pedagogerna ger varje barn forutsattningar att kdnna sig inkluderad, kanna att
det hor till, och ges forutsattningar att delta i all utbildning.

*  Fortbildning genom forelasning kring diskriminering och krankande behandling
Alder

Framjande insatser

* Pedagogerna fokuserar pa barnens behov, intressen och férmagor da vi planerar
utbildningen.

* Pedagogerna ger varje barn majlighet att utifran behov och formaga, ta ansvar
och ha inflytande i utbildningen.

*  Fortbildning genom foreldsning kring diskriminering och krankande behandling
Konsidentitet och kénsuttryck
Framjande insatser

*  Forskolan har olika normkritiska bécker som vi laser.
* Arbetslaget visar olika satt att leva och vara ar mojliga. Tex kla sig i det som en
kdnner sig bekvam i och ha alla olika roller i lekar.

*  Fortbildning genom foreldsning kring diskriminering och krankande behandling
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Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive enhet kan
identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartlaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvarderas. Analysen laggs
sedan till grund for det forebyggande arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten undersokas.

Kartldggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor en Gversyn
av olika rutiner, riktlinjer och policydokument fér att uppmarksamma eventuella
strukturella risker for diskriminering, eller andra hinder for lika rattigheter och
mojligheter nar det géller de olika diskrimineringsgrunderna.

Darefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus pa olika
aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen ska forskolan beakta
alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krankande behandling.

Vi har anvéant féljande metoder vid var kartlaggning:

e Observationer

e Trivselfragor

e Trygghetsvandring i mindre grupper med bilder som stod
¢ Incidentrapport

e Foraldraenkat

| samband med kartldggningen har vi identifierat féljande risker for diskriminering eller
krankande behandling:

e Det finns en osdkerhet hos pedagogerna kring forebyggande barnhalsa som nar
arende ska lyftas i BHG och nar handlingsplaner ska skrivas.

e Det finns en osdkerhet hos pedagogerna kring nar krankningsanmalan och
orosanmalan ska goras.

* Tillgangliga miljoer for alla barnen.

e Litteratur dar alla barn kan kdanna igenkanning.

*  Forhallningssatt — vi behover finnas nara barnen nar vi pratar med dem.
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Analys av orsaker

Nar kartlaggningen ar genomférd ar det dags att analysera resultatet for att hitta orsaker
till de risker som identifierats i verksamheten.

| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror pa
féljande orsaker:

Identifierad risk

e Det finns en osdkerhet hos pedagogerna kring forebyggande barnhalsa som nar
arende ska lyftas i BHG och nar handlingsplaner ska skrivas.

Orsak till ovanstaende risk

e Mer kunskap och kompetens behovs for pedagogerna for att ratt barn och ratt
arbetslags ska fa ratt stod pa forskolan.

Identifierad risk

e Det finns en osdkerhet hos pedagogerna kring nar krankningsanmalan och
orosanmalan ska goras.

Orsak till ovanstaende risk

e Mer kunskap och kompetens behovs for att pedagogerna ska kdnna sig trygga i nar
krankningsanmalan eller orosanmaélan ska géras for att skapa en trygg miljo pa férskolan

for alla barn.

Identifierad risk

* Tillgangliga miljoer for alla barnen.
Orsak till ovanstaende risk

e Miljéerna ska vara tydliga for alla barnen och nytt material ska presenteras fér barnen
vilket behover utvecklas.

e Pedagogerna saknar till viss del en samsyn kring forhallningssatt i vara miljoer.
e Pedagogerna ska genom leken vacka nyfikenhet och intresse for bade inom- och
utomhus miljon vilket behdver utvecklas.

Identifierad risk

* Litteratur dar alla barn kan kdnna igenkdnning.

Orsak till ovanstaende risk

e Det finns bocker i vara miljder som vuxna inte last innan de presenteras for barnen.
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Litteraturen som finns i vara miljoer ska ha valts ut genom medvetna val utifran barnens
behov och intressen, vilket inte gérs medvetet i nulaget

Det finns inte bocker dar alla barn kan kdnna igenkanning utifran kultur, sprak,
familjekonstellation osv lattillgangligt for barnen.

Identifierad risk
e Forhallningssatt — vi behover finnas néra barnen nar vi pratar med dem.

Orsak till ovanstaende risk
e Pedagogerna ropar till barnen pa langt hall vilket gor att det blir héjda roster och alla
barn uppfattar inte att man far information av vuxen.

Satta mal och besluta om atgarder
Nar kartlaggningen ar analyserad och forskolan har tagit reda pa vilka orsaker som finns
bakom de risker som har identifierat ar det dags att satta upp mal for enhetens
likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan foljas upp och utvarderas.

Varje mal ska darefter kopplas till konkreta insatser och atgarder som ska genomforas. De
atgarder som beslutas ska genomforas sa snart som majligt och bér tids planeras tydligt.

| planen ska det anges vem som &r ansvarig for att genomfora respektive atgard och hur
atgarden ska foljas upp. Detta innebér att forskolan redan i samband med beslutet om
atgarder behover planera for att avsatta nodvandiga resurser, i form av till exempel tid
eller personal.

Vid var analys har vi identifierat foljande orsaker till de risker som vi upptackt i var
verksamhet:

Arbetslagen behover fortsdtta med att dela barngruppen i mindre grupper bade inne och
ute samt i samband med rutinsituationer som i hallen och toalettbesok for att skapa en
storre trygghet for barnen samt for pedagogen att ha ett tydligt barnfokus.

Vart mal ar att:

Skapa en trygg och tillgdnglig miljo bade inne och ute dar barnen kdnner sig sedda blir
lyssnade pa och dar barnen blir delaktiga i sin dag pa forskolan.

Som férbyggande atgard for att komma till ratta med den risk vi identifierat planerar vi
att genomfora foljande insatser:
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Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter vi Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan for
in? insats

Kompetensutveckling
for forskollarare for
att sakerstalla att ratt
barn far ratt stod.

Barnhalsogrupp och BHG
fortsatta arbetet med att
skapa rutiner for barnhalsa
for att sprida vidare till sina
arbetslag.

Forskollararnatverk for alla
forskollarare med innehall
kring barnhalsa.

Rektor,
bitrddande
rektor och alla
forskollarare.

December och
mars vid
uppfoljning av
SKA. Maj vid
analys av SKA
och analys av
PDK.

Oka kunskapen om
krankningsanmalan
och orosanmalan.

Foreldasning och Workshop
kring krankande behandling.

Foreldsning, besok av
socialtjansten.

December och
mars vid
uppfoljning av
SKA. Maj vid
analys av SKA
och analys av
PDK.

Tillgangliga miljcer
bade inomhus och
utomhus for alla barn
som lockar till lek,
sprak och samspel.

SKUA -
undervisningsplanering och
vetenskaplig grund.

Alla pedagoger.

December och
mars vid
uppfoéljning av
SKA. Maj vid
analys av SKA
och analys av
PDK.

Litteratur dar alla
barnen kan kdnna
igenkdnning.

SKUA, sprakplanen.
Undervisningsplanering
utifran hoglasning.

Alla pedagoger

December och
mars vid
uppfoljning av
SKA. Maj vid
analys av SKA
och analys av
PDK.
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samtalar med dem.

Forhallningssatt - att | Marte Meo — magiska
ga ndra barnen néar vi | égonblick.

Alla pedagoger | December och
mars vid
uppfoljning av
SKA. Maj vid
analys av SKA
och analys av
PDK.

Uppféljning

Atgarderna dljs upp i december och mars samt utvirderas i maj enligt arsplanen.

Folja upp och utvardera

| forskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga néar och hur de beslutade

atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna uppféljning och
utvardering ska dokumenteras.

Vad

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?
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Krankningsanmalan
All personal som arbetar i férskolan och som far veta att ett barn upplever att hen har

blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska anmala det
till rektor.

Anmalan ska goras sa snart personal har fatt vetskap om att nagon upplever sig utsatt.
Den som anmaéler behover inte veta exakt vad som har hant och ska inte sjalv gora
nagon bedémning av om handelsen inneburit en kréankning, utan anméalan kommer att
leda till att handelsen utreds.

Det ar forskolans rektor som har ansvar for att se till att handelsen utreds, atgardas och
foljs upp sa att alla former av diskriminering, trakasserier och kréankningar upphor.

Rektor ska anmala hdndelsen till huvudmannen.

Utredningen av en handelse dar ett barn eller en elev upplever sig krankt ska alltid
dokumenteras. Forskolorna dokumenterar drendehantering i journalsystemet
Prorenata och via digitala kontaktformular.

Sa fungerar det:

1. Vid signaler om att barn/elev kdnner sig krankt anmaéls hiandelsen skyndsamt av
personal, digitalt via kontaktformular i Prorenata. Anmaélan gar till rektor pa aktuell
forskola.

Anmalan om kridnkande behandling

2. Rektor tar emot anmalan och skapar drende pa barnet som upplever sig utsatt.
Rektor lagger till den personal som rektor beslutar ska utreda handelsen som
medlemmar i drendet. For att sdkerstalla att anmalan nar huvudman ska

rektor alltid dven lagga till registrator hos division Utbildning som medlem i drendet.

3. Registrator meddelas automatiskt via mejl att hen ar tillagd som medlem i ett
arende. Registrator lagger till skolchef som medlem i arendet och tar fram avsedd
anteckningsmall som heter “Bekraftelse pa inkommen anmalan till huvudman géllande
diskriminering/trakasserier eller krankande behandling” och satter skolchef som
ansvarig for anteckningen. Skolchef far sedan signera anteckningen.

4. Rektor ar ansvarig for att en utredning av hdandelsen genomférs skyndsamt men kan
delegera uppgiften till lamplig person pa férskolan. Den/de personer som fatt i uppdrag
att genomféra utredningen fyller i avsedd anteckningsmall ”Utredning av krankande
behandling”. Det ar mojligt for flera personer att arbeta i samma mall. Nar
anteckningen ar klar ska rektor sattas som ansvarig for anteckningen. | och med detta
kommer rektor som ansvarig for utredningen att fa signera anteckningen. Om de
utredande personerna inte har tillgang till Prorenata anvands kontaktformular, precis
som vid anmalan av krankningen. Kontaktformuldren hamnar i samma
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funktionsbrevlada som anmalan av krankningen och hanteras av rektor eller den
rektorn delegerat ansvaret till. Utredningen laggs in i befintligt drende.

Utredning av krdankande behandling

5. Nar utredningen ar fardigstalld ska forskolan uppréatta en atgardsplan om rektor
beddmt handelsen som en krankning. Om utredningen visar att det inte rort sig om en
kréankning behover atgardsplan inte uppréattas utan drendet kan avslutas.
Anteckningsmallarna som anvands for detta ar ”Atgard/Handlingsplan
krankandebehandling” och ”Avslut och utvardering av handlingsplan krankande
behandling”. Rektor satts som ansvarig for samtliga av dessa anteckningar och signera
dessa. Arendets status dndras till avklarat nér drendet avslutats.

Aven dessa anteckningsmallar finns som kontaktformuldr och kan ldggas in i drendet via
funktionsbrevlada.

e Atgird/handlingsplan krinkande behandling

e Avslut och Utvardering av handlingsplan krankande behandling

6. Nar drendet avslutats upprattar registrator en sista anteckning i drendet som

ar ”Skolchefs bekraftelse pa att kréankningsarende avslutas”. Skolchef satts som
ansvarig for anteckningen och signerar dessa anteckningar regelbundet. Registrator
andrar drendets status till arkiverat. Detta sker i borjan av manaden i samband med att
registrator upprattar delegationsprotokoll for dterrapportering till némnden.

Samtal med personal som upplevs utsatta

Utredningsskyldigheten géller ocksa vid misstanke om att nagon av personalen utsatt
barn/elev for diskriminering, trakasserier eller krankningar. Utredningar som galler
personal kan bara genomféras av rektor, men har samma grundlaggande struktur som
utredningar av diskriminering, trakasserier och kréankningar mellan barn/elever.
Utredande samtal ska genomforas med saval berort barn/elev som medarbetare.

Observera att rektor alltid ska informera skolchef och HR da utredning pabdrjas
rérande barn/elev som upplever sig trakasserad, diskriminerad och/eller krankt av
personal. I det fall rektor upplevs utsdtta ett barn/elev ansvarar skolchef fr
utredningen.

For vardnadshavare

Som vardnadshavare kan du anmala krédnkande behandling, mobbing eller trakasserier
via forskolan eller forskolans webbsida, under rubriken "Trivsel och trygghet”.

Det finns rutiner och planer for att sakerstalla att verksamheten arbetar I6pande med
fragor som krankande behandling, mobbing och trakasserier. Forskolan ska se till att
barnen inte kranker eller trakasserar varandra. Om det hander, maste forskolan
undersdka saken och snabbt satta stopp for det.
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