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Grunduppgifter

Den hér planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling galler for LAngséatters férskola.

Det ar forskolans bitradande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 2025-10-08 och gaélleri ett ar.

Forskolans arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i utbildningen involveras i
upprattande och uppféljning. Aven barnens vardnadshavare gors delaktiga.

Arbetet med planen genomfdrs |[6pande under aret, med uppfdljning i
december och utvardering i maj.

Var plan finns tillganglig pa forskolan pa plats i avdelningens hall samt pa
forskolans webbsida.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomfdra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att alla som berdrs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att frémja barnens
lika réttigheter och méjligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen d&r genom delaktighet.
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Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfé 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer fér arbetet. Utbildningen i férskolan ska
férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdinnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar
absolut forbjudet for huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utséatta ett barn for krénkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgérderna har genomforts f6ljs upp i enhetens utvarderingen av foregaende
utbildningsars plan.

Forskolans plan ska ocksa innehalla en beskrivning av det framjande arbete
vars syfte ar att stérka de positiva forutsattningarna for likabehandling och
respekten for allas lika varde.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for
foljer av en sarskild forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krénkande behandling.
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Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det &r absolut férbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner for att foérhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska fljas upp och utvarderas.

| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
forebyggande med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortlopande
undersdka om det finns risker for diskriminering (direkt eller indirekt),
repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten.

Nar man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skaliga férebyggande atgarder for att avvérja dem. Arbetet ska dven
foljas upp och utvarderas. De atgérder man beslutar om ska tidplanernas och
genomfdras sa snart som mojligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogoérelse for hur férskolan har
samverkat med barn och anstallda.

Arbetet med aktiva atgarder (forebyggande arbete) mot diskriminering ska
dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebéar att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att lasa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan gora sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsatta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebar att kréankningen ska vara av
sexuell karaktar.

5(26)



Olika former av diskriminering
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ér bade lampligt och nédvandigt fér att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgénglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skéliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som beddms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebér
att ett barn kan utsattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som &ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebéra att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och narganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.
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Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nér man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Funktionsnedsittning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Konsidentitet &r vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kén i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krdnkande behandling
innebar att ett barn utsétts for ett upptradande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har ndgot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
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Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Enhetens rutiner och arsplan for arbetet med
planen

Pedagoger ansvarar for att kdnna till planens innehall, arsplan och rutin samt
hur vi kontinuerligt och systematiskt genomfér, féljer upp och utvecklar arbetet
i planen.

BHG-medlemmar ansvarar for att ta initiativ till, uppmuntra och leda arbetet
mot planen samt koppla det till utbildning, undervisning och systematiskt
kvalitetsarbete i sitt arbetslag.

Skolledning ansvarar for att tydliggora nar och hur arbetet med planen ska
genomforas, féljas upp och utvarderas.

Barnen ar delaktiga i det dagliga vardegrundsarbetet i utbildning och
undervisning genom pedagogers lyssnande i samtal, reflektion och annan
kommunikation samt genom pedagogernas observation av barnens
erfarenheter, behov och intressen.

Vardnadshavare far information om planen pa vardnadshavarmote samt vid
introduktion. Planen finns tillganglig i hallen pa alla avdelningar samt pa
forskolans webbsida. Vart dagliga arbete mot planen beskrivs i larloggar i var
larplattform Unikum.

Metod Vi gor arbetet mot planen till en del av vart systematiska kvalitetsarbete
och var arsplan for arbetet med planen foljer var arsplan for det systematiska
kvalitetsarbetet. Vi observerar i den dagliga utbildningen och dokumenterar
det. Vi reflekterar samt féljer upp och utvarderar i vara befintliga forum som
pedagogisk utvecklingstid, barnhalsogrupp och studiedagar.
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ARSPLAN

Augusti

September

Oktober

November

December

Januari

Férebyggande
Kartlagga och

identifiera risker.

Férebyggande

Kartlagga och
identifiera risker.

Analysera orsaker
och skriva mal (pa
studiedag).

Framjande
Vi beskriver vart
framjande arbete

genom insatser i
SKA (pa studiedag).

Upprétta ny plan.

Kommunicera planen
till vardnadshavare.

Uppfoljning av det
frémjande och
férebyggande
arbetet.

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Central enkat till

vardnadshavare.

Utvecklingssamtal.

Uppféljning och
analys av resultatet av
vardnadshavarenkéaten
och utvecklingssamtal
(i arbetslag och pa
BHG).

Utvardering av det
frémjande och
férebyggande
arbetet (pa
studiedag).
Framgangsfaktorer
och

utvecklingsomraden.
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Redogorelse for enhetens utvardering av
foregaende utbildningsars plan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska férskolan varje ar utvardera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomférdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev.

Forebyggande arbete

Uppféljning férebyggande arbete féregaende ar; 250922
Risk: Vi uppmarksammar inte andra kulturers traditioner.
Uppféljning:

e Viharfoljt och uppmarksammat vissa traditioner och kulturer, men fokus har
frémst legat pa de svenska, i enlighet med laroplanens skrivningar om
traditioner.

e Vihar reflekterat éver och synliggjort flera olika kulturers traditioner, men
arbetet har inte varit aktivt och medvetet genom hela aret.

e Vihar sarskilt lyft minoritetsgrupper, exempelvis romer och samer, samt
traditioner som ar kopplade till de barn som just nu finns i barngruppen.

e Fornarvarande saknar vi ett arshjul for arbetet med olika kulturers traditioner.

Risk: Avsaknad av litteratur kring normkritik.
Uppféljning:

e Under aret har vi kdpt in normkritisk litteratur som vi laser tillsammans med
barnen. Lasningen sker dock mer spontant och inte som en medvetet planerad
del av arbetet med normkritik.

e Den litteratur vi kdpt in ar framst riktad till de &ldre barnen, vilket har upplevts
som en utmaning for pedagogerna nar det géller att anvanda den i arbetet
med de yngre barngrupperna.

e Den nya litteratur som idag ges ut och kdps in dr generellt mer normkritiskt
skriven an tidigare, vilket stodjer vart fortsatta arbete inom omradet.
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Risk: Nagra barn utesluter varandra i leken.

Uppféljning:

Vi har anvént bildstod for att stédja barnen bade direkt i leken och vid
overgangar.

Genom att arbeta med strukturscheman pa avdelningarna, med en tydlig plan
fér hur vi delar in barnen i mindre grupper, har vi minskat risken fér
krankningar i olika situationer.

Vi fokuserar pa att ldra kdnna alla barn och arbetar medvetet i mindre
sammanhang for att skapa trygga relationer och inkluderande lek.

Alla avdelningar har dock inte arbetat aktivt med bildstéd annu.

Risk: Barnen anvander fula tilltal till varandra.

Uppféljning:

Genom Leklyftet har pedagogerna blivit mer medvetna om vikten av att vara
nara barnen i leken.

Vi ser nu lekande pedagoger som aktivt stéttar barnen i leken, exempelvis vid
intrédde i lek eller nar konflikter uppstar.

Pedagogerna har fatt fordjupad kunskap om lekens betydelse fér barnens
sociala utveckling.

Strukturscheman anvands pa samtliga avdelningar och bidrar till tydlighet
kring var barnen befinner sig och var pedagogerna ska vara for att bast stédja
dem.

BHG (barn- och grupphandledare) stottar vid behov och bidrar till att
arbetsséttet sprids och férankras i verksamheten.

Risk: Alla barn upplever inte hallen som trygg vid in- och utgang.

Uppféljning:

Alla avdelningar arbetar i mindre sammanhang och gar uti hallen i mindre
grupper.

Detta gor att vi kan stotta barnen, ge dem tid till samtal, hjélpa varandra och kla
pa sig.
Pa sa satt blir alla barn sedda och far det individuella stéd de behover.

Nagra avdelningar anvénder bildstdd vid pakladning infér in- och utgang.

Medvetenhet finns hos personalen.
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Risk: Pedagogerna anvander inte PDK som en del av sitt SKA.
Uppféljning:
e Viharinte arbetat systematiskt med PDK hittills.

e Ledningen tar fram en utvecklingsplan fér detta, som inkluderar en tydlig
systematik for SKA.

e Vardegrundsgruppen upphdr som egen grupp.

e BHG-gruppen tar éver arbetet dven med PDK, da dessa omraden &r nara
sammanlankade.

Risk: Att pojkar och flickor tilltalas pa olika satt i olika situationer av pedagoger.
Uppféljning:

e Pedagogerna &r medvetna om vikten av att tilltala flickor och pojkar pa ett
likvardigt sétt.

e Ingen skillnad gors i métet med barnet utifran kon.
e Pedagogerna paminner och uppmarksammar varandra i vardagen.

e Ny personal och vikarier informeras om detta arbetssatt.

Framjande arbete

Uppféljning av fraimjande arbete foregaende ar; 250922

Utifran de sju diskrimineringsgrunderna har litteratur kdpts in som berdr samtliga
omraden. Denna litteratur ar kopplad till respektive avdelning och anvéands i det
pedagogiska arbetet. Vi har dven gjort inkdp av dockor med varierande etnisk
bakgrund for att spegla mangfalden i samhallet.

Vi upplever att pedagogerna har utvecklat en 6kad medvetenhet och férdjupad
kunskap om de sju diskrimineringsgrunderna, vilket tydligt framkommer i de samtal
och reflektioner som férs inom verksamheten.

Etnicitet

- All personal pa forskolan far fortutbildning via filmer om vald i nara relationer och
hedersfortryck.

- Vi har dockor/legofigurer med olika etnicitet.

- P& forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser samt vi anvédnder oss av
Polyglutt. Vi tar stéd av biblioteket.

Religion eller annan trosuppfattning
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- Pedagogerna uppmérksammar traditioner fran olika kulturer

- P& forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser samt vi anvander oss av
polyglutt.

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor.
Vi har en 6ppen dialog med barnen dér samtal far ta plats.

Kén

- Alla pedagoger har en medvetenhet kring hur vi uttrycker oss om bland annat
barnens kléder och i barns lekar.

- Vitilltalar alla barn med namn och undviker “kom nu alla flickor”

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor.
Vi har en 6ppen dialog med barnen dér samtal far ta plats.

- P& forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser samt anvander oss av
Polyglutt.

Sexuell laggning

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor.
Vi har en 6ppen dialog med barnen dér samtal far ta plats.

- P& forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser samt vi anvander oss av
Polyglutt.

Funktionsnedsattning

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte l&gga in varderingar i barnens fragor.
Vi har en 6ppen dialog med barnen dér samtal far ta plats.

- P& forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi [3ser samt anvander oss av
polyglutt.

- Vi har dockor/legofigurer med olika utseenden och kroppar.
Alder
- Vi arbetar medvetet kring det kompetenta barnet. Barnets alder styr inte.

- Vi skapar férutsattningar for att ge varje barn inflytande och paverkan oavsett alder.
Delar in barnen utifran intressen, kunskap etc och inte utifran alder.

Koénsidentitet och kénsuttryck

- P& forskolan har vi olika normkritiska bocker som vi laser samt anvander oss av
Polyglutt.

- Alla pedagoger har en medvetenhet kring hur vi uttrycker oss om bland annat
barnens kldder och vad dem gori sina lekar.

- Pedagogerna har en medvetenhet om att inte ldgga in varderingar i barnens fragor.
Vi har en 6ppen dialog med barnen dér samtal far ta plats.

- Vi efterstrévar att alla far vara sig sjélva.
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Langsatter forskola fraimjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av utbildningen och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska galla alla
barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Det framjande arbetet utgar fran forskolans laroplan. Forskolan ska aktivt och
medvetet paverka och stimulera barnen inom malomradet, i praktisk vardag
och i olika sammanhang.

Soédra omradets fraimjande arbetssatt

Vart gemensamma arbetssatt nar det géller det framjande arbetet ar att gora
det till en del av vart systematiska kvalitetsarbete. Det gor vi genom att varje
arbetslag beskriver sina insatser som de planerar att arbeta mot, utifran sina
prioriterade mal och malkriterier. For att insatserna tydligare ska bli en del av
vart framjande arbete beskrivs kopplingen till virdegrundsarbetet samt en
eller flera diskrimineringsgrunder. Varje diskrimineringsgrund behover
kopplas till minst en insats. BHG-medlemmar ansvarar for att féra insatserna,
vardegrundskoppling samt diskrimineringsgrunder i planen.

Langsatters forskolas fraimjande arbete

Pedagogernas insatser

Bullerbyn

Insats: Pedagogerna erbjuder lekar och aktiviteter dér barnen ges méjlighet att
uppmérksamma varandra.

Vardegrund: Vi ger alla barn samma forutsattningar i undervisningen

Vi synliggér flickor och pojkar lika mycket fo6r varandra och betonar barnen lika.

Diskrimineringsgrund: Kon, alder, konsidentitet

Insats: Pedagogerna erbjuder rekvisita, rollekar, utkladningsklader

Pedagogerna bjuder in till lek och sedan ger barnen utrymme att ta leken vidare med
hjélp av fantasi

Pedagogerna visar nyfikenhet fér barnens lek

Vardegrund: Vi ger barnen tid och utrymme fér lek.

14 (26)



Diskrimineringsgrund: konsuttryck, sexuell l1dggning, religion, trosuppfattning, alder,

funktionsnedséttning, etnicitet

Insats: Pedagogerna uppmérksammar och sétter ord pa kénslor
Vardegrund: Vi lyssnar pa alla barnens sprak

Diskrimineringsgrund: Alder

Saltkrakan

Insats: Pedagogerna synliggér barn fér varandra

Vardegrund: Vi synliggor flickor och pojkar lika mycket fér varandra och betonar
barnen lika.

Diskrimineringsgrund: Kon

Insats: Pedagogerna har ett lekfullt férhallningssétt och har fantasti i leken.
Vardegrund: Vi véljer lekar som &r varierade och gér medvetna val kring kén och
roller.

Diskrimineringsgrund: Sexuell I1dggning, religion eller annan trosuppfattning,

konsidentitet och kdnsuttryck.

Insats: Pedagogerna erbjuder bildstéd sa att alla barn kan paverka sin situation.
Vardegrund: Vi lyssnar pa barnens alla sprak

Diskrimineringsgrund: Alder/funktionsnedsattning/etnicitet

Mattisborgen

Insats: Pedagogerna behéver Stétta i leksituationer

Vérdegrund: Vi synliggér att pojkar och flickor kan leka samma typ av lekar, tex
superhjélte.

Diskrimineringsgrund: Kén

Insats: Anvénda litteratur tillsammans med barnen pa olika sétt.

Véardegrund: Vi valjer medvetet litteratur, tex bocker som Jag ar Bella, Lyssna in
barnen

Diskrimineringsgrund: sexuell Iaggning, religion eller annan

trosuppfattning, kdnsidentitet och kdnsuttryck

Insats: Pedagogerna behéver:
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Visa fér barnen hur man bjuder in i lek genom Lekgrupper och genom att Vara med i
leken, och hjélpa barnen att utveckla leken samt Tillf6ra material i leken

Tilltra roller i en styrd lek med konkret material. Tex att barnen far ha kaninéron,
utklddnad, Anpassa leken sé att alla barn kan vara med

Vérdegrund: Vi ger alla barn samma forutséttningar i leken oavsett olikheter eller
svarigheter.

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedséttning

Insats: Pedagogerna ska:

Bildstéd, Stophanden, Dela barnen i mindre grupp, Ge alla barn talutrymme utifrén
deras férméaga.

11&rMilién: Bildkarta pa vad som finns i tex férradet, Trygghetsregler/bildstéd, Litteratur,
Bekréfta barnens tankar

Vardegrund: Vi lyssnar pa alla barnens sprak oavsett om det ar verbalt eller icke
verbalt.

Diskrimineringsgrund: Alder

Villa Villekulla

Insats: Pedagogerna organiserar miljéerna sa att den inbjuder till samspel och
delaktighet

Vardegrund: Vi delar barnen i blandade konstellationer for att gynna det enskilda
barnet saval som gruppen i helhet

Diskrimineringsgrund: Alder, kon

Insats: Pedagogerna &r lekande férebilder som deltar aktivt i fantasilek och visar hur lek
kan gestaltas genom féremal, réster och kroppssprak.

Vardegrund: Alla barn ges utrymme att utforska olikheter genom fantasilekar

Diskrimineringsgrunder: Kénsuttryck, kénsidentitet, funktionshinder

Insats: Pedagogerna bekréftar barnens tankar och funderingar
Vardegrund: Pedagogerna skapar en dppen och trygg samtalskultur

Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning, etnicitet

Junibacken
Insats: Vi pedagoger sétter ord pa barnens tankar handlingar och kdnslor mot varandra
Véardegrund: Sa vi ser alla barnen. Att alla kan fa vara och tycka olika.

Diskrimineringsgrund: alder, kdn, etnicitet, Religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning.
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Insats: Pedagogerna lekguidar barnet som behdéver och sétter ord pa barnets tankar.
Vardegrund: Alla barns fantasier blir synliga.

Diskrimineringsgrund: Alder, kon.

Insats: Pedagogerna sétter ord pa barnens tankar och kédnslor + Pedagogerna
bendmner det som sker, ger barnen dérefter tydlig ledning och bekréfta positivt.

Vardegrund: Att alla far sin rost hérd

Diskrimineringsgrund: Sexuell liggning (tva samkénade i leken) kénsidentitet, Alder

Katthult

Insats: Pedagogerna sétter ord pa barnens gérande och riktar uppmérksamheten mot
aktuellt barn.

Vardegrund: Vi reflekterar 6ver barnens kommunikationsutrymme. Hur vi ger alla
utrymme oavsett kon, alder, funktionsnedséttning.

Diskrimineringsgrund: Alder/funktionsnedsattning/kén.

Insats: Vi sjunger rérelsesédnger med rekvisita. Vi anvdnder oss av flanosagor och
bocker.

Vardegrund: Vi véljer varierad litteratur och gér medvetna val kring exempelvis
familjekonstellationer.

Diskrimineringsgrunder: Sexuell Iaggning, religion eller annan trosuppfattning,
kénsidentitet och kénsuttryck eller etnicitet.

Insats: Pedagogerna &r nér- och harvarande.
Vardegrund: Vi ser och uppmarksammar alla barn och deras behov.

Diskrimineringsgrund: Alder, funktionsnedsattning, kon.

Folja upp och utvardera

Det framjande arbetet foljs kontinuerligt, systematiskt och malinriktat dver hela
utbildningsaret. P4 gemensam PUT f6ljs valda insatser upp. Insatserna foljs
ocksa upp pa uppféljning i december och utvarderas i maj.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin utbildning.

Varje ar kartldaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvérderas.
Analysen av kartlaggningen laggs sedan till grund foér det férebyggande
arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker

Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas. | kartlaggningen ska forskolan beakta alla sju
diskrimineringsgrunder samt risker fér krdankande behandling.

Vara metoder vid var kartlaggning

Observationer och reflektioner kring pedagogers normer, jargong, samarbete
och kompetens, rutiner och arbetssatt samt observation av utbildning och
barngrupp.

Soédra omradets forebyggande arbetssatt

Vart gemensamma arbetssatt nar det galler det férbyggande arbetet ar att
kartlagga risker under samma period som vi kartldgger barnens erfarenheter,
behov och intressen. Vi genomfér orsaksanalys, beskriver mal och atgarder av
riskerna i alla arbetslag. BHG-medlemmar ansvarar for att féra in gemensamma
risker, orsaker, mal och atgarder i planen.

Folja upp och utvardera

Det framjande arbetet foljs kontinuerligt, systematiskt och malinriktat dver hela
utbildningsaret. P4 gemensam PUT f6ljs mal och atgarder upp. Det
forebyggande f6ljs ocksa upp pa uppféljning i december och pa utvérderas i
maj.
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Langsatter forskola forebyggande arbete

| samband med kartlaggningen har vi identifierat féljande risker for
diskriminering och krinkande behandling:

Identifierad risk:

Pedagogerna lyssnar inte in alla barns behov.

Vid var analys
har vi identifierat
féljande orsaker
till de risker som
vi upptackt i var
verksamhet:

Brist pa pedagogernas forstaelse av barnens uttryck. Vi tolkar
barnen, men blir det en korrekt tolkning?

Pedagogerna saknar kunskap om att férsta yngre barn som
saknar sprak helt. (verbalt, kroppsligt mm)

Vart mal ar att:

Att lyssna och ta tillvara pa alla barns uttryck utifran behov och
onskningar.

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande
insatser for att na vart mal:

narvarande
pedagoger som
anvander bildstéd
dagligen, bade
inne och ute.

Vad? Hur? Vem? Nar?

Vilken insats satter | Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan fér insats
viin?

Utspridda och Att planera och Alla pedagoger. December 2025.

organisera genom
utbildningsplanering.

Uppféljning - sker pa vara studiedagar i december

Hur?

Hur gjorde vi?

Resultat
Hur har det gatt?

Skriv har...

Skriv har...

Utvardering - sker pa vara studiedagar i maj

risker?

Resultat: Hur har ni arbetat for att na ert | Analys: Varfér blev det som det
mal? Hur har det gatt att atgérda era blev? Varfér ser resultatet av de

vidtagna atgarderna ut som det gér?

Skriv har...

Skriv har...
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I samband med kartlaggningen har vi identifierat féljande risker fér
diskriminering och krinkande behandling:

Identifierad risk:

Pedagogerna ger inte alla barn lika uppmarksamhet, alla barn

blir inte lika sedda/kénner sig ej lika sedda. (Generellt - €]

kopplat till ndgon sarskild situation/plats).

Vid var analys
har vi identifierat
féljande orsaker
till de risker som
vi upptackt i var
verksamhet:

Pedagogerna uppmarksammar barn som later mera, pratar

mera och ar mera framat.

Pedagogerna har inte arbetat tillrdckligt framjande med

organisation och struktur.

Vart mal ar att:

Pedagogerna har en struktur och organisation for att alla barn

ska kanna sig lika sedda och kédnna sig lika trygga.

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande
insatser for att na vart mal:

Vad?

Vilken insats satter
viin?

Hur?

Hur ska vi gora?

Vem?

Vem ansvarar?

Nar?

Tidplan for insats

Dela in i mindre
grupper.
Pedagogerna ar
dar barnen leker.

Pedagogerna
skapar
férutsattningar for
att alla barn ska fa
talutrymme.

Struktur och
organisation.
Utbildningsplanering.

Alla pedagoger.

December 2025.

Uppfoljning - sker pa vara studiedagarid

ecember

Hur?

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

Skriv har...

Skriv har...

Utvardering - sker pa vara studiedagar i maj

Resultat: Hur har ni arbetat for att na ert
mal? Hur har det gatt att dtgirda era

risker?

Analys: Varfér blev det som det
blev? Varfér ser resultatet av de
vidtagna atgéarderna ut som det g6r?

Skriv har...

Skriv hér...

20 (26)



I samband med kartlaggningen har vi identifierat féljande risker fér
diskriminering och krinkande behandling:

Identifierad risk:

Pedagogerna diskriminerar barn utifran ndgon av de sju

diskrimineringsgrunderna.

Vid var analys har vi
identifierat féljande
orsaker till de risker
som vi upptéckt i var
verksamhet:

Pedagogerna ar inte tillrdckligt insatta i de sju

diskrimineringsgrunderna, vad innebér var och en av

grunderna fér oss och var barngrupp.

Vart mal ar att:

Pedagogerna far mer kunskap och férstaelse for

diskrimineringsgrunderna.

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande

insatser for att na vart mal:

Vad? Hur? Vem? Nar?

Vilken insats satter vi in? Hur ska vi goéra? | Vem ansvarar? Tidplan for
insats

Vi laser och diskuterar Avsiétter tid pa Alla pedagoger. | December 2025.

diskrimineringsgrunderna
kopplat till forskolan.

gemensam put
foér dialog och
reflektion.

Uppfoljning - sker pa vara studiedagar i dec

ember

Hur?

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

Skriv har...

Skriv har...

Utvidrdering - sker pa vara studiedagar i maj

Resultat: Hur har ni arbetat for att na ert
mal? Hur har det gatt att dtgirda era

Analys: Varfor blev det som det
blev? Varfor ser resultatet av de

risker? vidtagna atgérderna ut som det
gor?
Skriv hér... Skriv hér...
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I samband med kartlaggningen har vi identifierat féljande risker fér
diskriminering och krinkande behandling:

Identifierad risk:

Skriv hér...

Vid var analys har
vi identifierat
féljande orsaker
till de risker som
vi upptackt i var
verksamhet:

Skriv hér...

Vart mal ar att:

Skriv har...

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande
insatser for att na vart mal:

Vad? Hur? Vem? Nar?

Vilken insats satter | Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan fér insats
viin?

Skriv hér... Skriv hér... Skriv hér... Skriv hér...

Uppféljning - sker pa vara studiedagar i

december

Hur?

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

Skriv har...

Skriv har...

Utvardering - sker pa vara studiedagar i

maj

Resultat: Hur har ni arbetat for att na
ert mal? Hur har det gatt att atgarda

era risker?

Analys: Varfér blev det som det blev?
Varfor ser resultatet av de vidtagna
atgarderna ut som det gor?

Skriv har...

Skriv har...
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I samband med kartlaggningen har vi identifierat féljande risker fér
diskriminering och krinkande behandling:

Identifierad risk:

Skriv hér...

Vid var analys har
vi identifierat
féljande orsaker
till de risker som
vi upptackt i var
verksamhet:

Skriv hér...

Vart mal ar att:

Skriv har...

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande
insatser for att na vart mal:

Vad? Hur? Vem? Nar?

Vilken insats satter | Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan fér insats
viin?

Skriv hér... Skriv hér... Skriv hér... Skriv hér...

Uppféljning - sker pa vara studiedagar i

december

Hur?

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

Skriv har...

Skriv har...

Utvardering - sker pa vara studiedagar i

maj

Resultat: Hur har ni arbetat for att na
ert mal? Hur har det gatt att atgarda

era risker?

Analys: Varfér blev det som det blev?
Varfor ser resultatet av de vidtagna
atgarderna ut som det gor?

Skriv har...

Skriv har...
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Krankningsanmailan

All personal som arbetar i forskolan och som far veta att ett barn upplever att
hen har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling
ska anmala det till rektor.

Anmaélan ska gdras sa snart personal har fatt vetskap om att nagon upplever sig
utsatt. Den som anmaler behover inte veta exakt vad som har hant och ska inte
sjalv gora nagon bedémning av om handelsen inneburit en krankning, utan
anmalan kommer att leda till att hdndelsen utreds.

Det ar forskolans rektor som har ansvar for att se till att hdndelsen utreds,
atgardas och fdljs upp sa att alla former av diskriminering, trakasserier och
krdnkningar upphor.

Rektor ska anmala handelsen till huvudmannen.

Utredningen av en handelse dar ett barn eller en elev upplever sig krankt ska
alltid dokumenteras. Férskolorna dokumenterar drendehantering i
journalsystemet Prorenata och via digitala kontaktformular.

Sa fungerar det:

1. Vid signaler om att barn/elev kanner sig krankt anmals handelsen skyndsamt
av personal, digitalt via kontaktformular i Prorenata. Anmalan gar till rektor pa
aktuell férskola.

Anmalan om krankande behandling

2. Rektor tar emot anmalan och skapar drende pa barnet som upplever sig
utsatt. Rektor lagger till den personal som rektor beslutar ska utreda handelsen
som medlemmar i drendet. For att sakerstélla att anmalan nar huvudman ska
rektor alltid aven lagga till registrator hos division Utbildning som medlem i
arendet.

3. Registrator meddelas automatiskt via mejl att hen ar tillagd som medlem i ett
drende. Registrator lagger till skolchef som medlem i &rendet och tar fram
avsedd anteckningsmall som heter “Bekraftelse pa inkommen anmélan till
huvudman géllande diskriminering/trakasserier eller krankande

behandling” och sétter skolchef som ansvarig for anteckningen. Skolchef far
sedan signera anteckningen.

4. Rektor ar ansvarig for att en utredning av handelsen genomfdrs skyndsamt
men kan delegera uppgiften till amplig person pa forskolan. Den/de personer
som fatt i uppdrag att genomfdra utredningen fyller i avsedd

anteckningsmall "Utredning av krénkande behandling”. Det ar majligt for flera
personer att arbeta i samma mall. Nar anteckningen ar klar ska rektor sattas

som ansvarig for anteckningen. | och med detta kommer rektor som ansvarig
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https://journal.prorenata.se/contactform/nykopings-kom/krankning/

for utredningen att fa signera anteckningen. Om de utredande personerna inte
har tillgang till Prorenata anvénds kontaktformulér, precis som vid anmaélan av
krankningen. Kontaktformularen hamnar i samma funktionsbrevlada som
anmalan av krénkningen och hanteras av rektor eller den rektorn delegerat
ansvaret till. Utredningen ldggs in i befintligt drende.

Utredning av krinkande behandling

5. Nar utredningen ar fardigstalld ska forskolan uppratta en adtgéardsplan om
rektor beddmt handelsen som en krankning. Om utredningen visar att det inte
rort sig om en krankning behover atgardsplan inte upprattas utan arendet kan
avslutas. Anteckningsmallarna som anviands fér detta &r “Atgard/Handlingsplan
krankandebehandling” och "Avslut och utvardering av handlingsplan
krankande behandling”. Rektor satts som ansvarig for samtliga av dessa
anteckningar och signera dessa. Arendets status dndras till avklarat nar drendet
avslutats.

Aven dessa anteckningsmallar finns som kontaktformulér och kan laggas in i
arendet via funktionsbrevlada.

o Atgird/handlingsplan krinkande behandling
e Auvslut och Utvardering av handlingsplan krankande behandling

6. Nar arendet avslutats upprattar registrator en sista anteckning i drendet som
ar "Skolchefs bekraftelse pa att krdnkningsérende avslutas”. Skolchef satts som
ansvarig for anteckningen och signerar dessa anteckningar

regelbundet. Registrator andrar drendets status till arkiverat. Detta sker i
borjan av manaden i samband med att registrator upprattar
delegationsprotokoll for aterrapportering till némnden.

Samtal med personal som upplevs utsitta

Utredningsskyldigheten galler ocksa vid misstanke om att nagon av personalen
utsatt barn/elev for diskriminering, trakasserier eller krankningar. Utredningar
som galler personal kan bara genomféras av rektor, men har samma
grundlaggande struktur som utredningar av diskriminering, trakasserier och
krénkningar mellan barn/elever. Utredande samtal ska genomféras med saval
berdrt barn/elev som medarbetare.

Observera att rektor alltid ska informera skolchef och HR da utredning
pabodrjas rérande barn/elev som upplever sig trakasserad, diskriminerad
och/eller krénkt av personal. | det fall rektor upplevs utsétta ett barn/elev
ansvarar skolchef fér utredningen.

For vardnadshavare
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Som vardnadshavare kan du anmala krankande behandling, mobbing eller
trakasserier via forskolan eller forskolans webbsida, under rubriken “Trivsel och
trygghet”.

Det finns rutiner och planer for att sakerstalla att verksamheten arbetar
|6pande med fragor som krankande behandling, mobbing och trakasserier.
Forskolan ska se till att barnen inte kranker eller trakasserar varandra. Om det
hander, maste forskolan underséka saken och snabbt satta stopp for det.
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