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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krdankande behandling galler for Korvettensforskola.

Det ar forskolans bitrddande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 20241009 och gaéllerii ett ar.

Forskolan Korvettens arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/féraldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa forskolan pa plats vid varje moduls entré samt
pa forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomférs I6pande under aret, med séarskilda
avstamningspunkter i november manad och mars manad.

En uppfdljning och utvardering av arets planerade insatser genomfors vid ett
tillfalle.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att all som berérs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att framja barnens
lika réttigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att nd malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.

Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer for arbetet. Utbildningen i férskolan ska
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férmedla och férankra respekt fér de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller f6r annan krdankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det &r
absolut forbjudet fér huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utséatta ett barn for krénkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
férebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att paborja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler fér
foljer av en sarskild férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvarderas.
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| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande undersdka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De atgérder man beslutar om ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som mgjligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehélla en redogdrelse for hur férskolan har
samverkat med barn och anstéllda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att Idsa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsétta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebaér att kréankningen ska vara av
sexuell karaktar.

Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nadgon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.
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Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ar bade lampligt och nédvandigt for att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med funktionsnedséttning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skéliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som beddms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebar
att ett barn kan utséattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebéra att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och nérganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.

Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
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Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Kon

Att nadgon ar kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nar man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
andra sitt juridiska kon och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar aven
personer som vill andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet réknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett beréattigat syfte och anvands pa ett satt som ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och konsuttryck

Koénsidentitet ar vilket kdn en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
konsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kon i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling
innebér att ett barn utsétts for ett upptrddande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har nagot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Pa Friends hemsida gar det att lasa om skillnaden mellan en konflikt och en
krankning. Dar beskrivs det att barn trénar sina fardigheter i att samspela med
andra for att framjas i sin utveckling. En konflikt i sig inte ar farlig utan kan
snarare hjalpa barnets samarbetsformaga att utvecklas samt forstaelsen for att
manniskor kan tycka/tanka olika. Forskolan har ett tillsynsansvar i att férebygga
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krdnkande behandling mellan barn med ett extra tillsynsansvar fér barn under
3ar.

https://friends.se/kunskapsbanken/forskolepersonal/jag-vill-veta-mer-om-

krankningar-i-forskolan/#set-audience

Enhetens rutiner for arbetet med planen

Arligen upprittas en ny plan mot kriankande behandling i enlighet med skollagen och den
har sin grund i tidigare ars kartldggning. Forskolans personal ar ansvarig for att géra planen
till en del av forskolans malfokuserade, systematiska kvalitetsarbete med kontinuitet
under hela aret. Pedagogerna dokumenterar krankningar och dessa foljs sedan upp och
blir en del av kartlaggningen. Krankningar som ar kopplade till diskrimineringsgrunderna
lamnas till skolledning. Rutiner for akuta hdandelser se sida 19. Infor vara utvecklingssamtal
i borjan av varterminen stélls intervjufragor eller fragor att observera for att ta reda pa
trivsel och andra punkter som beror arbetet med planen. Vi gér barnen delaktiga genom
diskussioner enskilt och i grupp. Utifran observationer och i dialog med barnen kan vi
identifiera riskomraden eller fa reda pa vilka insatser vi kan behova satta in. Resultatet av
detta ligger till grund for vart fortsatta arbete. En representant fran varje modul tréffas
kontinuerligt tillsammans med bitradande rektor for att folja upp arbetet kring planen.
Forédldraenkaten som gors pa varen ligger ocksa till grund for vidare insatser. Det ligger i
allas ansvar att gora barn och vardnadshavare delaktiga i arbetet med planen. Planen finns
pa hemsidan samt vid varje moduls entré och vi informerar om planen pa hostens méte for
vardnadshavare.

Januari Februari Mars April Maj Juni
Genomféra Utvardering Framjande
uppfdljning av av plan. arbete skrivs.
atgérder.

Prioriterat mal
PDK-gruppen 2.1 Normer
fsljer upp och varden
incidentrapporter. skrivs in i

planen efter

kvalitetsdagar.

Juli | Augusti September Oktober November | December

Arbetslagen Genomfér Upprétta en ny PDK-gruppen | Genomfdra

tar del av trygghetsvandring, | plan. Informera om informerar uppfélining av

kartlagda observationer och | denna till kollegor om ny plan atgérder.

risker och intervjuer. och pa APT.

atgérder. vardnadshavare. PDK-gruppen
féljer upp

Skicka ut incidentrapporter.

observations- Vardegrundsarbete

och t lyfts pa

intervjufragor. féraldramotet.
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Redogorelse for enhetens uppféljning av
foregaende ars plan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska forskolan varje ar utvardera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebar att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomfdrdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev. Har kan man ocksa resonera dver varfor
resultaten av de vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

Det framjande arbetet med att skapa mindre sammanhang och vara nédrvarande for att stotta i det
sociala samspelet har gett positiva resultat. | de mindre sasmmanhangen har vi kunnat méta upp
barnen utifran deras behov. Vi har ocksa kunnat ge sarskilt stod till de barn som behovt extra
stottning. Vi pedagoger har kunnat modellera, spegla och visa pa perspektiv samt hjalpt till med
intradesstrategier for att framja lek och socialt samspel. Det framjande arbetet har lett till en storre
forstaelse och acceptans for varandra och varandras olikheter.

Genom arbetet med tydliggérande pedagogik har vi fatt verktyg for att mota varje barn utifran deras
individuella behov. Barnen far en forstaelse for sitt sammanhang och vardagen har blivit forutsagbar.
Vi ser en 6kad inkludering och delaktighet for alla barnen utifran sina villkor. Barnens vardag har
blivit mer begriplig, vilket skapar trygghet. Vi har arbetat aktivt med handlingsplaner for att ge ratt
insatser och kunna félja upp dessa.

Under aret har ett stort fokus varit att skapa positiva gemensamma upplevelser for barnen som
framjar samarbete och gér dem medvetna om varandra. Det har skett genom att pedagoger bl.a.
startat upp organiserade lekar och varit medforskande och deltagit i barnens lek. Barnens
vardegrundsstrategier har framjats i samspel och lek samt vi ser en minskning av incidentrapporter.
Barnens ser varandras goda intentioner, styrkor och vander sig till varandra.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska galla alla
barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

| kommunens pedagogiska idé beskrivs forskolan som en demokratisk moétesplats dar vi ger alla barn forutsattningar att
bli sitt basta jag. Pa Korvetten ser vi alla manniskors lika varde och motverkar aktivt diskriminering och krankande
behandling.

Vi behéver pa manga olika satt gora barnens rattigheter tydliga for barnen sa att de kan bli starkta i att uttrycka sina
tankar och kanslor. Att géra planen mot krankande behandling kdnd fér barnen innebar att arbeta konkret tillsammans
med dem i dagliga situationer. Genom pedagogernas forhallningssatt praktiseras vardegrundsarbetet som ska
genomsyra hela utbildningen. Som pedagog ska vi ha barnfokus, vara i ndra samarbete mellan barn och pedagoger,
vilket gor att det finns utrymme att fora en fortroendefull dialog. Vi kan pa sa satt framja positiva normskapande
processer dar vi motverkar krankande behandling och diskriminering.

Konflikthantering sker i ndra samarbete tillsammans med barnen dar pedagogerna finns med som vagledare. Barnen
ska fa erfarenhet av att kunna l6sa konflikter sjalva vilket gor att vi pedagoger inte ingriper direkt men finns med for att
stotta barnen.

Vi arbetar fortlopande med aktiviteter dar barn och pedagoger far métas i olika typer av gruppkonstellationer dar
samarbete ar i fokus. Barnen ar delaktiga i tdnkandet kring samarbete pa forskolan. Férskolans styrka ar gruppen och
den ska tillvaratas. Alla har ratt att “bli” i olika sammanhang. Vi arbetar for att 6ppet bemota barnet i olika situationer,
inte forutsatta att ett barn ar pa ett visst satt i alla sammanhang. Arbetet kring integritet ar fortlopande, bade i
diskussioner i personalgrupp och i barngrupp.

Det demokratiska uppdraget och arbetet med delaktighet och inflytande for barnen utvecklas genom att vi under aret
fortlépande diskuterar och gor insatser for att anpassa utbildningen till varje individ. Vardegrundsarbetet ar en viktig
del pa Korvetten och lyfts upp och diskuteras pa arbetsplatstraffar och modulreflektioner. Vardegrundsmalen i
laroplanen ar var utgangspunkt. Alla som arbetar i forskolan ska vara insatta i planen mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling. Planens aktuella mal och insatser ska vara synliga i
undervisningsplanering och uppféljning.

Utbildningen bygger pa att alla barn har ratt att delta efter intresse och utveckling. Fokus ligger pa material som bidrar
till samarbete mellan barnen samt att materialet dr konsneutralt och framjar ett 6ppet férhallningssatt mellan barnen.
For att bredda perspektiv samt motverka kdnsstereotypa monster behdver vi medvetet dela barnen i olika
konstellationer dar aktiviteten ska vara i fokus.

Vi reflekterar standigt kring férskolans organisation for att forhindra att barn diskrimineras. Framjande insatser sker pa
olika satt. Arenden kring specifika fall har méjlighet att lyftas i var barnhilsogrupp tillsammans med en specialpedagog.
Alla har ett ansvar att arbeta fraimjande och arbetsséattet foljs upp kontinuerligt i vart systematiska kvalitetsarbete och
utvarderas i juni da planen revideras.
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Riktlinjer i Korvettens integritetsarbete:

Introduktion till ny personal och vikarier om hur vi beméter barnen och varandra- aldrig
"stjala” kramar eller satta i knat om barnet inte sjalv initierar till det.

Bara valkand personal byter blojor eller assisterar vid toalettbesok.

Aldrig nya vikarier ensamma vid 6ppning/stangning av férskolan.

Lara barnen lyssna pa sina egna kanslor. Léra barnen sdga STOPP!

Vara uppmaérksamma pa barnens vilja vid bléjbyten samt toalettbesok.

Samtala med barnen kring deras rattigheter om att alla har ratt till sin egen kropp. Varje barn
ska kunna kanna tillit till sin egen férmaga att satta granser (Barnkonventionen).

Giltigt utdrag ur polisens belastningsregister pa personal och studenter/elever inom férskolan.

Pa Korvettens forskola arbetar vi medvetet kring de olika diskrimineringsgrunderna. Vi har ett
Oppet och vilkomnande forhallningssatt till barnet och familjen, dar vi méter manniskor
likvardigt oberoende av etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, kon, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, alder, kdnsidentitet och kdnsuttryck. Pa Korvettens forskola har vi ett
lekmaterial och litteratur som representerar och inkluderar alla manniskor. Vi samtalar och
reflekterar tillsammans med barnen kring hur vi moéter varandra. Vi visar nyfikenhet for
barnens tankar och fragestallningar t.ex. om familjekonstellationer. Olikheter lyfts fram som
nagot positivt och som berikar var utbildning. Vi beméter varje barn utvecklingsstédjande och
visar tilltro till barnets formaga.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartldaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvérderas.
Analysen laggs sedan till grund for det férebyggande arbetet nésta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter nar det géller de olika
diskrimineringsgrunderna.

Darefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krankande
behandling.

Vi har anvant foéljande metoder vid var kartlaggning:

® Observation

® |Intervju

® Incidentrapporter

e Vardnadshavarenkat

| samband med kartldggningen har vi identifierat féljande risker for diskriminering
eller krankande behandling:

® Risken for krankningar 6kar i stérre sammanhang.

® Risk for missforstand och krankningar i samspel och lek.

e Risk att negativa monster forstarks.

e Svarighet att anpassa undervisningen efter allas olika férutsattningar och
formagor.
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| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror pa féljande
orsaker:

¢ Identifierad risk
Risken for krankningar 6kar i stérre sammanhang

Orsaker till ovanstaende risk

® Nar barnen vistas i ett storre sammanhang t.ex. i stunder av ensamarbete for pedagoger, i
omsorgssituationer och vantan vid 6vergangar mellan aktiviteter 6kar risken for
missférstand mellan barnen, vilket kan bidra till att en fysisk eller verbal krdankning
uppstar.

¢ |dentifierad risk
Risk for missforstand och krankningar i samspel och lek.

Orsaker till ovanstaende risk

e Vikan se risker i att missférstand kan leda till krankningar i barnens kontaktsdkande,
utforskande och i sin kommunikation.

® |dentifierad risk
Risk att negativa monster forstarks.

Orsaker till ovanstaende risk

e Vid fler missforstand och incidenter finns risk for att negativa monster uppstar, dar
barn visar tecken pa obehag i mote med varandra. Vi ser ocksa en risk i att barn hor
sitt namn omnamnas negativt i flera sammanhang, vilket kan skapa en dalig sjalvbild.

¢ |dentifierad risk
Svarighet att anpassa undervisningen efter allas olika forutsattningar och formagor.

Orsaker till ovanstaende risk

e Fortsatt ser vi en utmaning i att anpassa utbildning och undervisning till att bade mota
behov och stimulera alla barn i samma grupp.
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Vid var analys har vi identifierat foljande orsaker till de risker som vi upptéckt i
var verksamhet:

Vart mal ar att: féorebygga risken mot krdnkningar i stérre sammanhang.

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat
planerar vi att genomfora féljande insatser:

|dentifierad risk: risken fér krankningar 6kar i stérre sammanhang.

Vad

Vilken atgard satter vi
in?

Hur

Hur ska vi gora?

Vem

Vem ansvarar?

Nar

Tidplan for insats

Planera for att vi ska Allas ansvar. Uppfdljning
kunna mojliggora de december.
1. Skapaen . J199
minskade
grundstruktur .
\ sammanhangen pa
pa Korvetten
e Korvetten som helhet.
som mojliggor
mindre
sammanhang.
2. Kommunikation | Kommunicera mellan | Allas ansvar. Uppfdljning
mellan moduler | moduler for att se till december.

och infor helheten pa
ensamarbete. Korvetten. Vaga be
kollegor om hjalp.
Sakerstalla att det ar
mojligt att Iamna
gruppen.
Uppféljning

Uppféljning kommer att ske i december. Da beslutas om ytterligare atgarder

behover vidtas.
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Vart mal ar att: féorebygga risken mot missférstand och krankningar i
samspel och lek.

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat
planerar vi att genomfora féljande insatser:

Identifierad risk: risk for missférstand och kréankningar i samspel och lek.

Vad

Vilken atgard satter vi
in?

Hur

Hur ska vi gora?

Vem

Vem ansvarar?

Nar

Tidplan for insats

1. Stotta i det
sociala
samspelet.

Vara néarvarande och
utvecklingsstédjande i
barns lek. Det vill sdga
vi sprakliggor
sammanhanget,
hjélper barnen att fa
syn pa varandra, visar
uppmuntran till
kommunikation och
samspel, stottar i att
tolka intentioner och
ge forslag pa
intrédesstrategier.

Allas ansvar.

Uppfdljning
december.

Uppféljning

Uppféljning kommer att ske i december. Da beslutas om ytterligare atgarder
behover vidtas.
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Vart mal ar att: férebygga risken att negativa ménster forstérks.

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat
planerar vi att genomfora féljande insatser:

Identifierad risk: risk for missférstand och kréankningar i samspel och lek.

Vad

Vilken atgard satter vi
in?

Hur

Hur ska vi gora?

Vem

Vem ansvarar?

Nar

Tidplan for insats

1. Bryta negativa
monster och
mojliggora
positiva moten
mellan barnen.

Fokus ska ligga pa
aktiviteter som framjar
samspel och
perspektivtagande.
Hjalpa barnen att fa
syn pa varandra och
belysa deras goda
formagor. Formedl|a
ett lugn vid moten
mellan barn.

Allas ansvar.

Uppféljning
december.

Uppféljning

Uppféljning kommer att ske i december. Da beslutas om ytterligare atgarder
behover vidtas.
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Vart mal ar att: anpassa undervisningen efter allas olika forutsattningar och

férmagor.

Som forbyggande atgard for att komma till rétta med den risk vi identifierat

planerar vi att genomfora féljande insatser:

Identifierad risk: svart att tillgodose variationen av individuella behov

Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter vi Hur ska vi gora? Vem Tidplan for insats
in? ansvarar?
Kartldagga gruppens Ska-par. Uppfdljning
behov. Planera for att december.

1. Geallabarn
forutsattningar
for att utvecklas
utifradn sina

individuella
behov.

stddja och stimulera alla
barn utifran
férutsattningar och
behov.

| undervisningsplanering
mojliggora for att mota
kompensatoriskt och
arbeta i ett litet
sammanhang, dar
individuella behov
tillgodoses genom t.ex.
AKK, bildstdéd och TAKK.

Uppféljning

Uppféljning kommer att ske i december. Da beslutas om ytterligare atgarder

behdéver vidtas.
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Uppfoljning och utvardering juni 2025

| férskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de
beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna
uppféljning och utvardering ska dokumenteras.

Vad Hur Resultat

Vilken atgard sattes in? | Hur gjorde vi? Hur har det gatt?

Planerat for att kunna | Genom vara rutiner pa varje

mojliggora de modul har det skapats
1. Skapaen .J 99 N .l i P .
minskade férutsattningar for mindre
grundstruktur \ N
R sammanhangen pa sammanhang fér barnen under
pa Korvetten
L Korvetten som stora delar av dagen. Inomhus
som mojliggor . . .
i helhet. skapades tydligare rutiner pa
mindre - . . o
Overraskningen aven pa
sammanhang.

eftermiddagen.
Eftermiddagslador med olika
sysselsattning gjordes for att
skapa stationer dar barnen kunde
motas. Visag da att
eftermiddagarna blev lugnare.

Aventyret har skapat stationer
utomhus fér meningsfulla
sammanhang ute pa
eftermiddagen, dar en pedagog
kunnat vara nara barnen.

Nar vi hallit oss till den struktur vi
skapat ser vi att barnens
férutsattningar for meningsfulla
sammanhang okar.

Nar vi har arbetat nara barnen har
vi kunnat frémja det sociala
samspelet och kommunikationen
mellan dem vilket i sin tur har
minskat missférstanden barnen
emellan och skapat mer trygghet.

Kommunicerat Vi kommunicerar mer medvetet
mellan moduler for mellan moduler samt inom

2. Kommunikation : . R
att se till helheten péd | modulen nér en pedagog

mellan moduler

Korvetten. Vagat be
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och infor
ensamarbete.

kollegor om hjalp.
Sakerstallt att det
varit mojligt att amna

gruppen.

behover [amna
gruppen/situationen.

For att fortsatt kunna skapa
mindre sammanhang behover vi
bli battre pa att félja rutinen kring
overgangar vid utgang. Rutinen
behdover uppdateras och bli
tydligare samt maijlig att
genomfora utifran vara
forutsattningar.

3. Stotta i det
sociala
samspelet.

Varit narvarande och
utvecklingsstédjande
i barns lek. Det vill
sdga vi har
sprakliggjort
sammanhanget,
hjalpt barnen att fa
syn pa varandra, visat
uppmuntran till
kommunikation och
samspel, stottat i att
tolka intentioner och
gett forslag pa
intrédesstrategier.

Vi har kunnat férebygga manga
missforstand och incidenter
mellan barnen. Genom att vi varit
nara och stédjande i deras
samspel och lek. Medvetenheten
om vart vi behover rikta fokus har
frémjat det sociala samspelet. Vi
kan dock se att det forekommer
incidenter nar barnen har svart att
kommunicera sina intentioner till
varandra. Barnen har utvecklat sin
férmaga att sétta ord pa deras vilja
och intentioner. Vi upplever dven
att barnen oftare bjuder in
varandra i lek och ser och hjalper
varandra vid olika situationer.

4. Bryta negativa
monster och
mojliggora
positiva moten
mellan barnen.

Fokus har legat pa
aktiviteter som
fréamjar samspel och
perspektivtagande.
Hjalpt barnen att fa
syn pa varandra och
belyst deras goda
férmagor. Formedlat
ett lugn vid méten
mellan barn.

Medvetna val kring litteratur som
behandlar vérdegrundsfragor har
skapat reflektioner som i sin tur
gett resultat i barnens satt att
mota varandra. Pa
Overraskningen har begrepp
sasom "hjélpkompis” lyfts
tillsammans med barnen och blivit
till ett forhallningssatt. Vi ser att
barnen ar uppmarksamma pa
varandra och tar initiativ till att
hjalpas at pa egen hand och
genom uppmuntran fran
pedagog.

Nar vi har kunnat satta ord pa det
som sker i sammanhanget och
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hjalpt till att tolka barnens
handlingar infor varandra, ser vi
att det kunnat skapa ett lugn och
en trygghet fér barnen.

Ge alla barn
forutsattningar
for att utvecklas
utifran sina
individuella
behov.

Kartlagt gruppens
behov. Planerat for
att stodja och
stimulera alla barn
utifran forutsattningar
och behov.

I
undervisningsplaneri
ng har vi mojliggjort
for att mota barnen
kompensatoriskt och
arbetat i ett litet
sammanhang, dar
individuella behov
tillgodosetts genom
t.ex. AKK, bildstod
och TAKK.

Vi kan uppleva att vi ibland later
barnen som ar valdigt aktiva ga ut
for att fa utlopp for sitt
rérelsebehov, men att stunderna
de ar ute kan bli valdigt langa.

De barn som har svarare att
komma ner i varv far da inte
forutsattningar att reglera sin
aktivitetsniva.

| den planerade undervisningen
ser vi att barnen far férutsattningar
att delta utifran sina behov. Vi kan
se att det hjalpt barnen att hitta en
strategi for hur de kan varva ner.
Exempelvis genom sanger,
massagesaga och bocker.

| den planerade undervisningen
har vi fokuserat pa att méta
barnen differentierat for att kunna
tillgodose det individuella
behovet.

Nar vi haller oss till den strategi
som vi har planerat fér utifran
barns behov ser vi att det blir
stéttande for barnen.
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Folja upp och utvirdera maj 2026

| férskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de
beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna
uppféljning och utvardering ska dokumenteras.

Vad Hur Resultat

Vilken atgard sattes in? | Hur gjorde vi? Hur har det gatt?
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppmarksam pa om barn
upplever sig utsatta for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn
Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

1. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska
skyndsamt anmala detta till rektor. | samband med anmélan ska personalen
fylla i blankett 1 - anmélan om krankande behandling.

2. Nar rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt
anmala detta vidare till huvudmannen. Anmalan gérs genom att rektor
undertecknar blankett 1 - anmélan om krankande behandling och skickar
den till registrator pa Division Utbildning som delger skolchef.

3. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt
inleder skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att
forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal med
berdrda barn och vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

4. De atgarder som vidtas for att komma till ratt med eventuella
krankningar/trakasserier ska féljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsétta barn for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt for krankande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmalas och utredas.

5. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det &r rektor som upplevs utsatta
gors anmalan till skolchef. | samband med anmélan ska personalen fylla i
blankett 1 - anméalan om krankande behandling.

6. Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gors genom att skicka
in blankett 1 - anmélan om krankande behandling, till DU:s registrator.

7. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder
for att forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal
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med berdrt barn, vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i
blankett 2 och 4.

8. Observera att drende dar personal upplevts utsatta alltid ska utredas av
rektor. Arende dar rektor upplevs utsatta utreds av skolchef. Vid behov tar
rektor/skolchef stod av HR.

9. De atgarder som vidtas for att komma till rétta med eventuella
krdnkningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om arendet ska avslutas.

Dokumentation av anmilan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation
som ska gbras om ett barn upplever sig utsatt for krénkningar eller
trakasserier/sexuella trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmélan, utredning och
uppféljning av drenden, samt ett stddmaterial i form av en vagledning till hur
respektive blankett ska fyllas i och hanteras.

Blanketter och stédmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett
block till hdger pa Division Utbildnings startsida (dar man ocksa hittar
Schoolsoft, klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg fér anmalan av kréankande
behandling och trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjénst kan anvéndas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt
information om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krénkande
behandling eller trakasserier. Personal som arbetar inom Nyképings kommun
ska inte anvénda sig av Tryggghetswebben for att anmala drenden, utan foljer
den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan fér utredning. Om ett drende redan pagar avseende den
anmalda héndelsen kan uppgifterna i anmalan féras dver till detta arende. Om
det inte finns ndgot pagaende drende pa férskolan ska ett d&rende skyndsamt
inledas. Anmalan till Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och férskolan
foljer darefter sin normala rutin for att utreda, vidta atgarder och folja upp
arendet.
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Bilaga 1
Incidentrapport

Krankningar, trakasserier, diskriminering

Datum

Handelse

Plats/tillfalle

Atgard

Sign.
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Bilaga 2
Observationsfokus for de yngre barnen pa Korvettens forskola

Observationsunderlag infor utvecklingssamtal samt uppféljning och utvardering av
planen for krankande behandling.

1. Hur ser viatt barnen ar trygga pa forskolan?

2. Finns det miljoer eller tillfallen pa forskolan dar risken for krankningar ar extra
stor?
Ser vi nagot monster i krankningarna?

3. Hur ser samspelet ut mellan barnen?
Hur soker barnen sig till varandra?
Vilka lekstrategier anvander de sig av for att ta sig in i leken?
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Bilaga 3

Trivselfragor till barnen pa Korvettens forskola
Fragorna stalls 1 gang/ar till barnen. Utga fran dessa fragor och anvand dem som ett
underlag till dialog med barnen. Anvands infor utvecklingssamtal samt uppfoljning och
utvardering av planen for krdankande behandling.
Anvand stoddmaterial.

1. Naér du ska ga till forskolan, hur kdnns det for dig da?

(Tumme upp/tumme ner)
Beratta!

2. Berétta, vem/vilka brukar du leka med pa forskolan?
(Anvand portratt)

3. Vart ar det roligt att leka? (Anvand miljébilder)

Finns det ndgonstans du inte tycker om att leka? Varfor?

4. Kan du berédtta om ndgon gang du varit radd eller ledsen pa forskolan?
(Forstark med bildstod)

5. Vem pratar du med om du &r radd/ledsen nagon gang pa foérskolan?
(Anvand portratt)

6. Vad ar det basta med forskolan?

Namn: Datum:
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