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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling galler fér Hogbrunns forskola.

Det ar forskolans bitradande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 251003och gaélleri ett ar.

Forskolans arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/foréldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa férskolans webbsida.

Arbetet med planen genomfors |6pande under aret, med sérskilda
avstédmningspunkter enligt var arsplanering som finns beskriven i planen.

Uppféljningar genomfoérs systematiskt pa gemensam PUT (Pedagogisk
Utvecklings Tid), kort uppfdljning i november, uppféljning i december, kort
uppféljning i mars och pa var utvardering i maj.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att alla som berdrs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att frémja barnens
lika réttigheter och méjligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.

Planen lyfter fram vart arbete med 2.1 Normer och Varden i var laroplan for
forskolan, Lpfo18.
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Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfo 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer fér arbetet. Utbildningen i férskolan ska
férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har forskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets bésta, att barn har réatt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdinnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som
barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka kréankande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det ar
absolut forbjudet for huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utsatta ett barn for krdnkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krénkande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en dversikt dver de atgérder som behovs for att
forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomfdra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts foljs upp i enhetens utvarderingen av féregadende
utbildningsars plan.

Forskolans plan ska ocksa innehalla en beskrivning av det frdmjande arbete
vars syfte ar att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling och
respekten for allas lika véarde.

Att forskolans plan mot krénkande behandling ska upprattas, foljas upp och
ses Over under medverkan av barnen i den verksamhet som planen galler for
foljer av en sarskild forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling.
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Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut férbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.

Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska foljas upp och utvérderas.

| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
forebyggande med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande
undersbka om det finns risker for diskriminering (direkt eller indirekt),
repressalier eller andra hinder fér enskildas lika rattigheter och majligheter i
verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skaliga forebyggande atgérder for att avvarja dem. Arbetet ska dven
foljas upp och utvérderas. De atgarder man beslutar om ska tidsplaneras och

genomfdras sa snart som mojligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogdrelse for hur forskolan har
samverkat med barn och anstallda.

Arbetet med aktiva atgarder (forebyggande arbete) mot diskriminering ska
dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att ett barn missgynnas av skal som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att Idsa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsatta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebéar att krdnkningen ska vara av
sexuell karaktar.
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Olika former av diskriminering
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som
ér bade lampligt och nédvandigt fér att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgénglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skéliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som beddms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebér
att ett barn kan utsattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Trakasserier kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

For att det ska vara trakasserier behover kréankningen kopplas till nagon eller
flera av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker ndgons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebéra att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett oonskat och narganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.
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Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla méanniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Kon

Att ndgon &r kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhor nér man fods och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
éndra sitt juridiska kén och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har dndrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsiattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas
det inte som diskriminering att sérbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett berattigat syfte och anvénds pa ett satt som ar bade léampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Konsidentitet &r vilket kon en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
kénsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kén i samhallet kan det innebara diskriminering.
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Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krdnkande behandling
innebar att ett barn utsétts for ett upptradande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har ndgot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

For krankningar kravs en insikt om att det egna upptradandet kan upplevas
som krankande, enligt praxis krénker inte barn varandra fore 2.5 - 3 ars alder
utan da infaller tillsynsansvaret.
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Enhetens rutiner for arbetet med planen

Augusti September Oktober November December
Arsplan Framjande arbetet Framjande arbetet Framjande och férebyggande Framjande och férebyggande Framjande och férebyggande
Utbildningsstruktur och Utbildningsstruktur och arbetet pagar i utbildning och arbetet pagar i utbildning och arbetet pagar i utbildning och
utbildningsplaneringar skrivs och | utbildningsplaneringar skrivs och | undervisning. undervisning. undervisning.
ses 6ve.r av pedagogerna pa ses 6v§r av pedagogerna pa Kort uppfdljning, félj upp ert Uppféljning av det férebyggande
avdelningen. avdelningen. férebyggande och framjande och frémjande arbetet pa
arbete. studiedagen.
Férebyggande arbete - Pa studiedagen valjs 2 insatser
Kartlagg och identifiera risker. fran det framjande arbetet samt 1
insats fran Vastra omradets
fokuserade vardegrundsarbete.
Insatser som féljs under
utbildningséret i SKA.
Forebyggande arbete Kartlagg
for att identifiera risker.
Risker sammanstélls och atgarder
planeras pa studiedagen - skriv i
matrisen.
SKA: Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och | Dokumentera det framjande och
PUT och férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa férebyggande arbetet i SKA pa
Gemensam | PUT. PUT. PUT. PUT. PUT.
PUT Kort uppféljning av planen pa
PUT.
En ny plan uppréttas av gruppen.
BHG/PDK- Planen kommuniceras till barn,
gruppen pedagoger och vardnadshavare.




Enhetens rutiner for arbetet med planen

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Arsplan

Framjande och férebyggande arbetet
pagar i utbildning och undervisning.

Framjande och
férebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Enkat till vardnadshavare.

Framjande och
férebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Kort uppfdljning av planen.

Framjande och
férebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Framjande och
forebyggande arbetet
pagar i utbildning och
undervisning.

Utvardering av planen sker
pa studiedagen.

Utvérderingen
sammanstalls pa
kvalitetsdag och anvénds
som underlag i skrivandet
av planen

SKA: PUT och

Dokumentera det framjande och

Dokumentera det

Dokumentera det

Dokumentera det

Dokumentera det

Gemensam férebyggande arbetet i SKA pa PUT. frdmjande och frdmjande och frémjande och frémjande och
PUT férebyggande arbetet i SKA | férebyggande arbetet i SKA | férebyggande arbetet i SKA | férebyggande arbetet i SKA
pa PUT. pa PUT. pa PUT. pa PUT.
Kort uppfdljning av planen
pa PUT.
BHG-PDK- Gruppen samlar in underlag efter Uppféljning av svar fran Gruppen skriver enhetens
gruppen uppféljningen i dec + systematiskt enkat till vardnadshavare utvardering av féregaende

under VT;
1. Frémjande

2. Férebyggande

utbildningsérs plan.

Gruppen skriver det
framjande arbetet som
géller kommande
utbildningsar.




Redogorelse for enhetens utvardering av
foregaende utbildningsars plan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska férskolan varje ar utvérdera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomfdrdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev.

Forebyggande arbete:

En insats for att arbeta férebyggande med alla risker &r att dela barngrupperna i
mindre sammanhang stunder under dagarna. | de mindre sammanhangen har
vi kunnat beméta det individuella barnet utifran hens utveckling och behov av
ldrande. Vi har skapat gynnsamma grupper dér barnen far métas och utvecklas
utifrén sin proximala utvecklingszon. Nér vi reflekterat kring vart férebyggande
arbete har vi kunnat utveckla var samsyn i férhallningssétt, bemdtande samt
kring férskolans rutiner och regler.

Vi har pabérjat ett arbete kring reflektionskultur for att utveckla var samsyn och
arbetssétt, vi ser dock att vi behéver fortsétta detta utvecklingsarbete under
ndstkommande l&sar.

Under aret har vi reflekterar kring enskilda diskrimineringsgrunder men inte
berért alla diskrimineringsgrunderna pa grund av bristande planering. det finns
ett fortsatt behov av att reflektera kring alla diskrimineringsgrunderna for att
ytterligare 6ka var samsyn.

Framjande arbete:

Vi har organiserat for att skapa tydliga och begripliga sammanhang fér barnen.
Vi har inlyssnande férhéallningssétt dér vi ser den goda intentionen hos barn och
pedagoger. Vi &r ndra barnen fér att kunna vara stédjande i samspel och lek. Vi
har arbetat med barnens egna beréttande och reflekterande dér alla barn fatt
méjlighet uttrycka sig, verbalt eller icke verbalt.

| forra drets plan hade vi manga insatser vilket lett till att det &r svart att
utvérdera och fa ett tydligt resultat. Vi behéver bryta ner och fokusera mer
detaljinriktat pa de insatser som é&r viktigast fér vara barngrupper hér och nu.

Vi ser att barnen har fortsatt behov av att kunna identifiera sig i barnlitteratur
och lekmaterial. Vi ser ett behov av att filma vart férhallningssétt for att



synliggdra hur vi arbetar med de olika diskrimineringsgrunderna, férdjupa vara
reflektioner och utéka var samsyn.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas
kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Frémjande insatser ska galla alla
barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande
arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Det framjande arbetet utgar fran forskolans laroplan. Férskolan ska aktivt och
medvetet paverka och stimulera barnen inom malomradet, i praktiskt vardaglig
och i olika sammanhang. | vart systematiska kvalitetsarbete (2.1 Normer och
varden) har vi ett prioriterat mal som galler for hela forskolan:

Férskolan ska ge varje barn férutséttningar att utveckla férmagan att ta hansyn
till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra.

Vastra omradets fokuserade vardegrundsarbete under
utbildningsar 25/26

Lyssnade som strategi

Vi vuxna ar viktiga forebilder i arbetet med normer och varden. Pedagogerna
utvecklar sitt vardegrundsarbete genom sjalvreflektion och kollegial feedback
och reflektionerna dokumenteras.

| férskolans vardag staller pedagogerna nyfikna fragor till barnen och lyssnar
aktivt och Oppet pa barnets perspektiv. Barns reflektioner behéver fa ta tid och
ges utrymme i manga olika situationer.

Hoégbrunns férskola framjande arbetssatt

Framjande arbetssatt

Vi pedagoger arbetar kontinuerligt med att utveckla inkluderande arbetssétt dar
varje barn kan delta och utmanas utifran sin individuella utveckling och ldrande.
Vi utvecklar arbetssétt med tydliggérande pedagogik i form av tydlig
Svergripande organisation, strukturer och rutiner. Vi utvecklar ett tydligt
forhallningssétt till barnen, tydliga rutiner och anvénder bildstod for att framja
begriplighet i férskolans olika sammanhang. Vi strévar efter att dela
barngrupperna i mindre grupper dér varje barn far kdnna delaktighet och
inflytande 6ver sin vardag i férskolan. Vi erbjuder variation i undervisningsform
for att ta vara pa varje barns intresse och engagemang och framja delaktighet.
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Larmiljoer och material

Vi strévar efter att erbjuda inspirerande och engagerande larmiljéer bade ute
och inne. Vi utvecklar larmiljéer med tillgéngligt material med stor variation,
material som dr bade avkodat och kodat, material som frdmjar barns
identitetsskapande och sociala samspel. Vi reflekterar kring vart férhallningssatt
kring larmiljGer for att kunna utveckla tydliga inspirerande métesplatser som
vécker barnens férundran och lust till lek och ldrande.

Pedagogernas forhallningssatt

Vi utvecklar vart inlyssnande férhallningssétt dér vi strévar efter att alltid se den
goda intentionen hos alla barn och vuxna. Vi strévar efter att beméta barnen
utifran barnets bdsta samt har ett tydligt, nyfiket och metalliserande
férhallningssétt. Vi strévar efter att vara goda férebilder fér barnen dér vi
beméter barnen med vénligt och inkluderande sprakbruk.

Vi arbetar for att vara nédra barnen och stédja och utmana dem i samspel och
lek. Vi arbetar med att frdmja barnens egna beréttande och reflekterande dér
alla barn fatt méjlighet uttrycka sig, verbalt eller icke verbalt. Vi reflekterar
tillsammans med barnen for att utmana och utvidga deras perspektiv kring
olikheter, dilemman och livsfragor.

Kollegialt larande - beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund

Vi utvecklar var beprévade erfarenhet och var samsyn genom reflektion i
arbetslagen, vi reflekterar kring etiska dilemman, diskrimineringsgrunderna,
forhallningssétt etc. Vi arbetar for att filma eller observera varandra i olika
situationer for att sedan reflektera kring f6rhallningssétt.

Fér att utvecklas utifran vetenskaplig grund kan vi ldsa artiklar och litteratur,

exempelvis om diskrimineringsgrunderna och normkritiskt f6rhallningssatt

Forskolans fraimjande arbete kopplat till de olika
diskrimineringsgrunderna

Etnicitet

Vi stravar efter att uppmarksamma varje barns hemsprak.
Vi stravar efter att erbjuda barnlitteratur, dockor och figurer i barnens larmiljcer
som synliggor olika utseenden och etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning

Pedagogerna utvecklar sin medvetenhet om att inte lagga in varderingar i
barnens fragor. Vi stravar efter en 6ppen dialog med barnen dar samtal om
religion och tro far ta plats.

Koén
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Vi pedagoger reflekterar kring hur vi uttrycker oss om bland annat barnens
kldder och i barns lekar.

Vi strévar efter att tilltala alla barn med namn och undviker uttryck som "kom nu
alla flickor”

Pa forskolan finns normkritisk barnlitteratur som vi laser samt anvdnder oss av i
boksamtal med barnen.

Sexuell laggning

Pedagogerna utvecklar sin medvetenhet om att inte lagga in varderingar i
barnens fragor. Vi stravar efter en 6ppen dialog med barnen dar samtal far ta
plats.

P& forskolan finns normkritisk barnlitteratur som vi laser samt anvander oss av i
boksamtal med barnen.

Vi pedagoger reflekterar kring hur vi uttrycker oss i barnens lekar.
Funktionsnedsittning

Pedagogerna utvecklar sin medvetenhet om att inte lagga in varderingar i
barnens fragor. Vi stravar efter en 6ppen dialog med barnen dar samtal far ta
plats.

Vi stravar efter att erbjuda barnlitteratur, dockor och figurer i barnens larmiljcer
som synliggor olika utseenden och kroppar.

Alder
Pedagogerna arbetar for att se varje barn som kompetent.

Pedagogerna skapar forutsattningar for att ge varje barn inflytande och
paverkan oavsett alder. Pedagogerna delar barnen i mindre
undervisningsgrupper utifran intressen, kunskaper, erfarenheter, formagor etc.
och inte utifran alder.

Konsidentitet och konsuttryck

Pedagogerna utvecklar sin medvetenhet om att inte lagga in varderingar i
barnens fragor. Vi stravar efter en 6ppen dialog med barnen dar samtal far ta
plats.

Pa forskolan finns normkritisk barnlitteratur som vi laser samt anvdnder oss av i
boksamtal med barnen.

Vi pedagoger reflekterar kring hur vi uttrycker oss i barnens lekar. Vi
efterstravar att alla far vara sig sjalva.
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Folja upp och utviardera:

Det framjande arbetet foljs kontinuerligt, systematiskt och malinriktat dver hela
utbildningsaret. P4 gemensam PUT f6ljs valda insatser fran det framjande
arbetet. Insatserna foljs ocksa upp pa kort uppféljning, uppféljning och
utvardering.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar utvarderas féregaende ars insatser och férskolan kartldgger nulaget
(sker i augusti och september). Analysen av kartlaggningen laggs sedan till
grund for det férebyggande arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersdkas.

| kartldaggningen ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder
(diskriminering och trakasserier) samt risker fér krankande behandling.

Barn diskriminerar inte barn, vilket gor att barnet inte ar en risk. Vi vuxna bar
alltid ansvaret (tillsynsansvar) dven da vi identifierar risker for trakasserier och
krankande behandling i var verksamhet.

“Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsétter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsétter och den som utsétts. Det &r saledes
personal, skolledning eller huvudmannen som kan géra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte diskriminera
varandra i juridisk mening” (fran sidan 5)

For krankningar kravs en insikt om att det egna upptradandet kan upplevas
som krénkande, enligt praxis kranker inte barn varandra fére 2.5 - 3 ars alder
utan da infaller tillsynsansvaret.

Vi har anvént féljande metoder vid var kartldggning:

Diskriminering; Observationer och reflektioner kring pedagogers
forhallningssatt (sasom normer, jargong) samarbete, kompetens, rutiner,
organisation och arbetssétt. (Diskriminering ar kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna och bara vuxna kan utsatta barn for diskriminering)

Trakasseri; Observationer och reflektioner kring pedagogers férhallningssatt
(sdsom normer, jargong). Observation av barngrupp och trygghetsvandringar
ute och inne (lokal och milj6). Trakasseri ar en krankande behandling kopplat

till en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Kan ske av bade barn och
vuxna.

Krankande behandling; Observationer och reflektioner kring pedagogers
forhallningssatt (sdsom normer, jargong). Observation av barngrupp och
trygghetsvandringar ute och inne (lokal och miljé). Kan ske av bade barn och
vuxna.
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Matris for forebyggande arbete (Ljusglimten)

| samband med kartlaggningen har vi identifierat féljande risker for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling:

Identifierad risk:

Pedagogerna har inte tillrdckliga kunskaper om

diskrimineringsgrunden kén och sina egna normativa

ménster fér att kunna utmana barnen i normer kring kén

och férhéllningsséttet till varandra.

Vid var analys har vi
identifierat foljande
orsaker till de risker
som vi upptackt i var
verksamhet:

Vi har identifierat brister i vara kunskaper kring

diskrimineringsgrunden kén och véra egna normativa

ménster. Vi har behov av att observera varandra och

reflektera kring case/litteratur fér att utmana vara kunskaper

och lara oss nytt.

Vart mal ar att:

Pedagogerna har ett normkritiskt férhallningsséatt i samspel

med barnen.

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande
insatser for att na vart mal:

Vad? Hur? Vem? Nar?
Vilken insats satter vi Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan for
in? insats
L8s och reflektera Vi reflekterar Alla pedagoger | Avsatt tid
kring tillsammans i i arbetslaget. under
diskrimineringsgrunde | arbetslaget och bryter | Arbetslagsledar | gemensam
n Kén. ner eleder Allai PU-tid
Aven case och diskrimineringsgrunde | arbetslaget. Observation
litteratur kan lisas och | N forattfa syn pévara | Rollerna tilldelas planeras in
reflekteras kring. egna normativa tankar | under under
Observerar varandra och ménster. gemensam PU- | observerarens
for att ge varandra Vi avsétter tid dar vi tid, dvs vem enskilda PU-
feedback pa kan gain och som observerar | tid. Feedback
forhaliningssatt. observera varandra 15 | Vem osv. ges pa
minuter vid olika samtalet. nastkommand
tillfallen. Informationen e gemensam
sammanstalls till en PU-tid.
kort feedback till
observerad pedagog.
Uppféljning - sker pa kort uppféljning i
Hur? Resultat

Hur gjorde vi?

Hur har det gatt?

Skriv har...

Skriv hér...

Utvdrdering - sker pa vara studiedagar i maj:
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Resultat: Hur har ni arbetat for att na ert mal?
Hur har det gatt att atgarda era risker?

Analys: Varfér blev det som det
blev? Varfor ser resultatet av
de vidtagna atgadrderna ut som
det gor?

Skriv har...

Skriv hér...

Matris for forebyggande arbete (Solkatten)

| samband med kartliggningen har vi identifierat féljande risker for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling:

t:

Identifiera | Pedagogerna uppmarksammar inte de ickeverbala barnens
d risk: kommunikation i tillrdcklig utstrdckning utifran alder.
Vid var . . -
Barnen som besitter det verbala spraket gor sig

analys har L . . .
vi snabbt férstddda och bjuder in genom att kommunicera med ord.
identifierat | Risken &r att vi pedagoger missar icke verbal kommunikation
féljande och att de barn som dnnu inte besitter det verbala
orsaker till spraket inte far samma mgjligheter att gora sig férstadda
de risker . . . :

. och uttrycka sina behov, samt fa delaktighet och inflytande.
som vi
upptackt i
var
verksamhe

Vart mal ar
att:

Medvetet uppmaérksamma all form av kommunikation som exempelvis
mimik, kroppssprék och sinnesstdmning hos de barn som inte
anvédnder det verbala spraket. Vi vill att alla barn ska ha samma
méjligheter till att géra och kdnna sig férstadda, uttrycka sina behov
och fa inflytande och delaktighet.

For att atgarda den risk vi identifierat planerar vi att genomféra féljande
insatser for att na vart mal:

férutsattnin

Vad? Hur? Vem? Nar?

Vilken Hur ska vi gora? Vem ansvarar? Tidplan fér insats

insats satter

viin?

Pedagoger | Genom kontinuerlig Alla i arbetslaget Vid gemensam

na arbetar reflektion i ansvarar for att PUT

for att se arbetslaget kring delta i reflektioner

varje barn e och fér bibehalla
diskrimineringsgrunden R B

som . forhallningssatt
alder samt =

kompetent. . kopplat till insatsen.

Pedagoger h.l.,ll’VI fkapar )

na skapar férutséttningar for

méjliggéra for
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gar for att det individuella barnets
ge varje kommunikation,
barn exempelvis bildstéd, TAKK,

inflytande
och tydliggérande pedagogik.

paverkan
oavsett
alder.
(Tydliggora
nde
pedagogik)

Uppfoljning - sker pa kort uppféljning i

Hur? Resultat
Hur gjorde vi? Hur har det gatt?
Skriv haér... Skriv hér...

Utvardering - sker pa vara studiedagar i maj:

Resultat: Hur har ni arbetat for att na Analys: Varfér blev det som det blev?
ert mal? Hur har det gatt att atgarda Varfor ser resultatet av de vidtagna
era risker? atgirderna ut som det gor?

Skriv hér... Skriv hér...
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Rutin for Krankningsanmalan

All personal som arbetar i férskolan och som far veta att ett barn upplever att hen har blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska anmala det till rektor

Anmalan ska goras sa snart personal har fatt vetskap om att ndgon upplever sig utsatt. Den
som anmaler behover inte veta exakt vad som har hant och ska inte sjélv géra nagon
beddmning av om handelsen inneburit en krénkning, utan anmélan kommer att leda till att
handelsen utreds.

Det ar forskolans rektor som har ansvar for att se till att hdndelsen utreds, atgérdas och
foljs upp sa att alla former av diskriminering, trakasserier och krankningar upphor.
Krénkning barn - barn utreds av bitradande rektor och vuxen - barn utreds av rektor.

Handelsen anmals till huvudmannen.

Utredningen av en handelse dar ett barn upplever sig krankt ska alltid dokumenteras.
Forskolorna dokumenterar arendehantering i journalsystemet Prorenata och via digitala
kontaktformular - finns via kommunens intranat - IN. P4 sista sidan i detta dokument finns
frdgorna i anmaélan for kdnnedom.

Sa fungerar det:

1. Vid signaler om att barn kanner sig krénkt anmals handelsen skyndsamt av personal,
digitalt via kontaktformular i Prorenata. Anmalan gar till rektor och bitrédande rektor pa
aktuell férskola.

Anmélan om kriankande behandling (f6lj hyperlanken i rubriken eller ga in via IN)

2. Bitradande rektor / rektor tar emot anmalan och skapar drende pa barnet som upplever
sig utsatt. Bitradande rektor / rektor lagger till den personal som rektor beslutar ska utreda
handelsen som medlemmar i drendet. For att sékerstalla att anmélan nar huvudman ska
bitradande rektor / rektor alltid dven lagga till registrator hos division Utbildning som
medlem i drendet.

3. Registrator meddelas automatiskt via mejl att hen ar tillagd som medlem i ett drende.
Registrator lagger till skolchef som medlem i drendet och tar fram avsedd anteckningsmall
som heter "Bekréftelse pa inkommen anmalan till huvudman géllande
diskriminering/trakasserier eller krankande behandling” och satter skolchef som ansvarig
for anteckningen. Skolchef far sedan signera anteckningen.

4. Bitradande rektor / rektor ar ansvarig for att en utredning av handelsen genomfors
skyndsamt men kan delegera uppgiften till IAmplig person pa férskolan. Den/de personer
som fatt i uppdrag att genomféra utredningen fyller i avsedd anteckningsmall “Utredning
av krankande behandling”. Det &r mgojligt for flera personer att arbeta i samma mall. Nar
anteckningen ar klar ska bitradande rektor / rektor sattas som ansvarig for anteckningen. |
och med detta kommer bitrddande rektor / rektor som ansvarig fér utredningen att fa
signera anteckningen. Om de utredande personerna inte har tillgang till Prorenata
anvands kontaktformulér, precis som vid anmélan av krénkningen. Kontaktformularen
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https://journal.prorenata.se/contactform/nykopings-kom/krankning/

hamnar i samma funktionsbrevldda som anmalan av krdnkningen och hanteras av rektor
eller den rektorn delegerat ansvaret till. Utredningen laggs in i befintligt drende.

Utredning av krinkande behandling (f6lj hyperléanken i rubriken eller ga in via IN)

5. Néar utredningen ar fardigstélld ska forskolan uppréatta en atgardsplan om bitrddande
rektor / rektor bedémt handelsen som en krédnkning. Om utredningen visar att det inte rort
sig om en krankning behover atgardsplan inte upprattas utan arendet kan avslutas.
Anteckningsmallarna som anvands for detta ar “Atgard/Handlingsplan
krankandebehandling” och "Avslut och utvardering av handlingsplan krankande
behandling”. Bitrédande rektor / rektor satts som ansvarig for samtliga av dessa
anteckningar och signerar dessa. Arendets status andras till avklarat ndr arendet avslutats.

Aven dessa anteckningsmallar finns som kontaktformulér och kan ldggas in i drendet via
funktionsbrevlada.

Atgird/handlingsplan krinkande behandling

(folj hyperlénken i rubriken eller ga in via IN)

Avslut och Utvardering av handlingsplan krankande behandling

(folj hyperlanken i rubriken eller ga in via IN)

6. Nar drendet avslutats upprattar registrator en sista anteckning i darendet som

ar "Skolchefs bekraftelse pa att krankningsérende avslutas”. Skolchef satts som ansvarig for
anteckningen och signerar dessa anteckningar regelbundet. Registrator andrar arendets
status till arkiverat. Detta sker i bérjan av manaden i samband med att registrator upprattar
delegationsprotokoll for aterrapportering till némnden.

Samtal med personal som upplevs utsitta

Utredningsskyldigheten géller ocksa vid misstanke om att ndgon av personalen utsatt barn
for diskriminering, trakasserier eller krankningar. Utredningar som galler personal kan
bara genomféras av rektor, men har samma grundldggande struktur som utredningar av
diskriminering, trakasserier och kréankningar mellan barn. Utredande samtal ska
genomfdras med saval berdrt barn som medarbetare.

Observera att rektor alltid ska informera skolchef och HR da utredning pabdrjas rérande
barn som upplever sig trakasserad, diskriminerad och/eller krénkt av personal. | det fall
rektor upplevs utsétta ett barn ansvarar skolchef for utredningen.

For vardnadshavare

Som vardnadshavare kan du anmala kréankande behandling, mobbing eller trakasserier via
forskolan eller férskolans webbsida, under rubriken “Trivsel och trygghet”.

Det finns rutiner och planer for att sakerstalla att verksamheten arbetar |I6pande med
fragor som krankande behandling, mobbing och trakasserier. Forskolan ska se till att
barnen inte kranker eller trakasserar varandra. Om det hander, maste forskolan undersdka
saken och snabbt satta stopp for det.
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Bilaga 1 - Fragor i Prorenata

Kontaktformular - Nyképings kommun

Anmalan om krankande
behandling

I anmalan finns féljande fragor att besvara;

Namn pa berért barn (som upplever sig utsatt)

Personnummer pa beroért barn

Forskola

Avdelning

Vem har anmalt

Datum fér handelsen

Namn pa barn / personal som upplevts utsatta eller som bevittnat handelsen
Kort beskrivning av hédndelsen

Plats for handelsen (forslag finns)

Typ av héndelse (forslag finns)

Datum for nar personal fick kinnedom om héndelsen

Hur fick verksamheten forst kdinnedom om héandelsen (forslag finns)
Har barnets vardnadshavare kontaktats

Ditt namn

Din epost

Ditt telefonnummer (avdelningens)

Efter anmalan fortsitter drendet med;

e Utredning
e ev. Atgird och handlingsplan
e ev. Avslut och utvardering

23(23)



