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Grunduppgifter

Den har planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krdnkande behandling géller for Gustavsbergs forskola.

Det ar forskolans bitrddande rektor som har det 6vergripande ansvaret for
planen, som upprattades den 06/11-23 och géller i ett ar.

Forskolan Gustavsbergs arbete med likabehandling genomférs i enlighet med
bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen och i samverkan med all
forskolans personal. Alla barn som deltar i verksamheten involveras i
upprattande och uppfdljning och barnens vardnadshavare/féraldrar gors
delaktiga.

Var plan finns alltid tillganglig pa forskolan, den ska finnas i hallen pa samtliga
avdelningar samt pa forskolans webbsida.

Arbetet med planen genomférs I6pande under aret, med sérskilda
avstamningspunkter i oktober manad och mars manad.

En uppfdljning och utvardering av arets planerade insatser genomfors vid
arbetslagens utvérdering i maj samt i barnhalsogruppen i slutet av
varterminen.

Syfte

Forskolans plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling ar ett viktigt verktyg for att planera och genomféra
likabehandlingsarbetet pa ett strukturerat och systematiskt satt. Arbetet med
att ta fram planen ar ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och
sakerstalla att all som berérs, saval barn som vuxna, involveras och har
mojlighet att fa komma till tals.

Planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ska fungera som stéd nar forskolan arbetar for att frémja barnens
lika réttigheter och mojligheter och for att férebygga diskriminering, olika
former av trakasserier och krankande behandling. Planen tydliggor att
forskolans likabehandlingsarbete maste vara konkret for att fungera, det racker
inte med visioner och hégt uppsatta mal utan det maste ocksa finnas tydlighet
kring hur varje enhet ska arbeta for att na malen.

Alla i verksamheten behdver vara insatta i likabehandlingsarbetet - det basta
sattet att férankra planen &r genom delaktighet.
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Bakgrund

Forskolans laroplan (Lpfé 18) beskriver forskolans vardegrund och uppdrag
och innehaller mal och riktlinjer fér arbetet. Utbildningen i férskolan ska
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

| enlighet med forskolans laroplan har férskolan i uppdrag att spegla de varden
och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen, som i och med lag (2018:1197) om Férenta nationernas
konvention om barnets rattigheter galler som svensk lag. Utbildningen ska
darfor utga fran vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till
delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kdnnedom om sina rattigheter.

Alla som arbetar i forskolan ska framja alla ménniskors lika varde. Inget barn i
forskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nAgon som
barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling.

Skollagen

Bestammelser om forskolans skyldighet att arbeta for att motverka krénkande
behandling finns i Skollagens (2010:800) kapitel 6. Har framgar ocksa att det &r
absolut forbjudet fér huvudman eller personal att i samband med
verksamheten utséatta ett barn for krénkande behandling.

Skollagen stéller krav pa forskolans huvudman att se till att det inom ramen for
varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete fér att motverka
krankande behandling av barn och elever.

Arbetet mot krankande behandling ska dokumenteras i en arlig plan.

Forskolans plan ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och férhindra krankande behandling av barn. Det ska ocksa finnas
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att pabérja eller
genomféra under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Att férskolans plan mot krankande behandling ska upprattas, féljas upp och
ses 6ver under medverkan av barnen i den verksamhet som planen géller for
foljer av en sarskild férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krénkande behandling.

Diskrimineringslagen

Av Diskrimineringslagen (2008:567) framgar att det ar absolut forbjudet for
den som arbetar inom utbildningsverksamhet att gora sig skyldig till
diskriminering av ett barn eller en elev i samband med denna verksamhet.
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Forskolans huvudman skaha riktlinjer och rutiner fér att forhindra trakasserier
och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. Riktlinjerna och
rutinerna ska féljas upp och utvarderas.

| diskrimineringslagen finns ocksa krav pa att forskolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder, vilket handlar om att fortldpande undersdka om det finns
risker for diskriminering (direkt eller indirekt), repressalier eller andra hinder for
enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

N&r man har identifierat risker och hinder ska man analysera orsaker till dessa
och vidta skéliga forebyggande och framjande atgarder for att avvarja dem.
Arbetet ska dven foljas upp och utvérderas. De atgérder man beslutar om ska
tidsplaneras och genomféras sa snart som mgjligt.

Aktuella riktlinjer, rutiner och atgarder ska arligen dokumenteras och denna
dokumentation ska ocksa innehalla en redogérelse for hur forskolan har
samverkat med barn och anstallda.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering ska dokumenteras |6pande.

Definitioner

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebéar att ett barn missgynnas av skédl som har samband med
en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldaggning, funktionshinder eller alder.

En beskrivning av vad varje diskrimineringsgrund gar att lasa nedan under
rubriken Diskrimineringsgrunderna.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form
av maktférhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Det ar
saledes personal, skolledning eller huvudmannen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering gentemot barn och elever. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk mening. Bade barn och vuxna kan dock utsétta
andra for det som kallas for trakasserier respektive sexuella trakasserier. Med
trakasserier menar man krankningar som har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Sexuella trakasserier innebar att krankningen ska vara av
sexuell karaktar.
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Olika former av diskriminering

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan i en jamforbar situation och detta missgynnande har
samband med en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att nagon missgynnas genom tillampning
av en bestdmmelse som framstar som neutral men som i praktiken kan
innebara att personer behandlas samre én andra och detta har samband med
en eller flera av diskrimineringsgrunderna. Det &r inte diskriminering om man
kan visa att bestdmmelsen har ett berattigat syfte och anvénds pa ett stt som
ér bade lampligt och nédvandigt fér att uppna detta syfte.

Bristande tillganglighet

Med bristande tillgénglighet avses att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att verksamheten inte har vidtagit skaliga atgarder for
tillganglighet for att sékerstalla att hen ska komma i jamférbar situation med en
person som inte har samma funktionsnedsattning. Vad som bedéms vara
skaliga atgarder avgors av forutsattningarna i det enskilda fallet.

Trakasserier

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Till skillnad fran
ovriga diskrimineringsformer forutsatter inte trakasserier att det finns ett
maktforhallande mellan den som utsatter och den som utsétts. Detta innebér
att ett barn kan utsattas for trakasserier av saval personal som andra barn i
verksamheten.

Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som krénker nagons
vardighet och som ar av sexuell karaktar. Det kan till exempel innebara att man
upplever att nagon tittar pa en pa ett odnskat och ndrganget satt, tafsar eller
tar pa ens kropp pa ett satt man inte vill eller kommer med olika former av
kommentarer eller anspelningar som har sexuell natur.
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Diskrimineringsgrunderna
Det finns sju diskrimineringsgrunder i Diskrimineringslagen. Dessa ar:

Etnicitet

En persons hudférg, nationella eller etniska ursprung. Alla ménniskor har en
eller flera etniciteter.

Religion eller annan trosuppfattning
Askédningar sasom kristendom, islam, buddism, ateism och agnosticism.
Kon

Att ndgon ar kvinna eller man. | Sverige faststalls vilket juridiskt kon en person
tillhér nar man f6ds och detta registreras i folkbokféringen. Man kan vélja att
andra sitt juridiska kon och férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar dven
personer som vill andra eller har dndrat sitt juridiska kon.

Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Funktionsnedsattning

Med detta menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga. En funktionsnedséattning kan
vara medfodd eller ha uppstatt senare i livet, pa grund av skada eller sjukdom.

Alder

Med detta menas hur lange man har levt. Inom utbildningsverksamhet raknas
det inte som diskriminering att sédrbehandla barn pa grund av deras alder, om
det gors for ett beréattigat syfte och anvands pa ett satt som &ar bade lampligt
och nédvandigt for att uppna detta syfte

Konsidentitet och kénsuttryck

Koénsidentitet ar vilket kén en person identifierar sig som medan kdnsuttryck
handlar om hur en person véljer att uttrycka sitt kon, till exempel genom klader
och kroppssprak. Om en person missgynnas pa grund av att hen har en
kénsidentitet eller ett kdnsuttryck som bryter mot de normer som finns kring
kon i samhallet kan det innebara diskriminering.

Vad innebar krankande behandling?

Krankande behandling regleras i Skollagens kapitel 6. Krankande behandling
innebar att ett barn utsétts for ett upptrddande som kranker barnets vardighet,
utan att detta har ndgot samband med en eller flera diskrimineringsgrunder.
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Krankningar kan vara fysiska (till exempel slag eller knuffar), verbala (till
exempel nedsattande ord, hot eller ryktesspridning) eller psykosociala (till
exempel grimaser eller utfrysning ur gemenskapen).
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Alla pedagoger pa Gustavsbergs forskola ska kdnna sig och vara delaktiga i detta projekt runt
sammanstéllande av en Likabehandlingsplan. Det &r rektorn som har det yttersta ansvaret och
bitrddande rektor ansvarar fér utvéarderingen.

Vi har valt att inrikta oss pa var utemiljé, dér vi genom ett antal observationsfragor kartldgger vad
vi ser i den miljén. Varje avdelning gér den kartldggningen.

Tiger bla, barn1-2 ar: Barnen leker mycket med sandsakerna i sandladan, bygger slott och bakar
kakor. Klattar i kltterstéllningen, cyklar, gungar och laser bok i kuben pa garden. Vi bérjar dagen
med gemensam fruktstund sedan féljer vi gruppen under hela dagen. Vi &r dér barnen ér, sétter
vi oss i sandladan sa kommer barnen och vill vara med. Alla leker med alla och alla &r med. Vi
pedagoger &r pa olika stéllen dér barnen befinner sig, ex vid gungorna och vid cyklarna, dar det
kan bli osémja, men pedagogerna hjélper snabbt till med turordningen. Vi har en 6ppen gard
och &r dér barnen &r, skulle nagot intréffa sa finns oftast en vuxen i nérheten att hjélpa till. Vi
bemdter féréldrarna med ett leende och ett hej, men sedan dyker fokus 6ver pa barnet som ska
lédmnas eller hdmtas. Har det varit en jobbig ldmning sa uppdaterar vi vardnadshavaren under
dagen genom samtal eller sms. Kommer det en ny férélder in pa garden sa presenterar vi oss.
Har varit lite si och sa med vikarier, men vi paminner dom om att presentera sig.

Tiger réd, barn 2-3ar: Barnen gungar, vi utmanar dem till att kléttra i, géra fart och hjalpa
kompis. Barnen springer, klattrar leker bollekar. Laga mat, handla i kiosken. P& var Djungelgard &r
det bygg och konstruktionslekar som géller. Har finns det stora materialet sésom stubbar och
brédor, barnen rullar och héver. Vi anser att det finns risker for krénkande behandling pa garden:
ex: spraket, "Jag vill inte” Hur bemé&ter jag det som pedagog? Fysiska och verbala; bakom férrad

i lekhus, vid buskaget. Manga nya pedagoger som ska introduceras i hur vi ska placera oss pa

garden fér att minska krénkning. Var jag placerar mig. Hur manga vuxna delar pa ansvar/aktiv
ute? Vid méten med nya féraldrar presenterar vi oss. Alla féréldrar ska far ta del av nuldge/vad vi
har upplevt. Vi &r tydliga med att vi aldrig pratar éver huvudet pa barnen. Viktiga saker tar vi

eventuellt Sver telefon sa vi kan stimma av eventuella incidenter. Vi later de yngre kéra vara
Bobbycar, eftersom méanga inte kan cykla. Da férklarar vi for de aldre varfér vi ténker och gér
sa.(alder)

Vi méter féréldrar med ett hej och trevligt bemétande.

Ru barn 4-5ar:

Barnen springer, klattrar, leker cafe, spelar fotboll. Kompiscyklarna &r attraktiva, dar galler
turttagning. Spela fotboll, tréna pa lagsporten.

Bakom boden och férrédet kan det férekomma krédnkningar, vilket pedagogerna &r medvetna om
och placerar sig dérefter.

Vi ser alla barnen och deras behov.

Vi méter féréldrar med ett hej och trevligt bemétande.
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En trygghetsvandring ska géras i oktober, dér barnen observeras och intervjuas géllande
utemiljon.

Alla 3 avdelningarna ansvarar fér sin trygghetsvandring. Under vecka 45 startar vandringen.
Pé foraldramétet delger vi féréldrarna.
En féréldraenkdt kommer skickas ut pa schoolsoft under januari-februari.

Under denna del ska ni redogéra for hur ni planerar att genomféra ert likabehandlingsarbete
under aret.

Ni kan forslagsvis bérja med att beskriva hur ni delar upp ansvaret mellan skolledning och
personal.

Skriv gérna en kortfattad redogérelse for vilka metoder ni anvédnder fér att samla in underlag till
er kartlaggning, och nér i tid ni planerar att genomféra dem. Manga férskolor har hdr infogat en
arsplan, (se exemplet nedan) vilket kan vara ett satt att enkelt och éverskadligt redogéra fér hur
ni ldgger upp ert arbete.

Beskriv ocksa hur ni gér barn och vardnadshavare delaktiga i arbetet.
Olika metoder kan vara till exempel:

e Observationer i barngrupp

e Trygghetsvandring

e Trivselfragor

e Enkater till vardnadshavare/féréldrar

Januar | Februari Mars Apri | Maj Jun
i | i
Enkat till Uppfdljning av planen. Utvarderin
vardnadshava | Trygghetsvandring/observatio gav
re ner och intervjuer medbarnen planen
genomfors
Juli | Augusti September | Oktober November December
Planen Ny plan mot Trygghetsvandring/observationer | Uppfdljning
laggsini diskriminering | /intervjuer genomférs av planen.
SKA och och tillsammans med barnen och
féljs upp krankande insatser tas fram.
systematiskt behandling
och upprattas
kontinuerligt
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Redogorelse for enhetens uppfoljning av

foregaende arsplan

For att sékerstalla att likabehandlingsarbetet genomférs systematiskt och
strukturerat ska férskolan varje ar utvérdera de insatser som genomférdes
foregdende ar. Att utvardera innebér att man granskar det man beslutat for att
se dels om atgarderna genomfdrdes sa som det var planerat, dels hur
resultatet av atgarderna blev. Har kan man ocksa resonera 6ver varfor
resultaten av de vidtagna atgarderna ser ut som de gor.

En féréldraenkét skickades ut. En av synpunkterna som kom upp var att
informationen vid hdmtning inte alltid hade kommit fran berérd avdelning,
vilket féréldrarna eftersékte. Vi har férsékt hitta en I6sning genom att Idmna
Sver information till stdngningspersonlen, eller skriva kort information i
schoolsoft.

Vi tycker vi har hittat en [6sning som vi arbetar aktivt med att bibehalla.

Det har blivit battre men nar det kommer vikarier och nya pedagoger maste
vi halla diskussionen levande.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling och respekten for allas lika varde.

Det framjande arbetet ska genomsyra alla delar av verksamheten och bedrivas

kontinuerligt, systematiskt och malinriktat. Framjande insatser ska galla alla

barn och riktas mot alla diskrimineringsgrunder. | samband med det framjande

arbetet kravs inte att forskolan har identifierat nagra sarskilda risker eller
problem.

Kon

Ur férskolans laroplan: Flickor och pojkar ska i férskolan ha samma
méjligheter att préva och utveckla f6rmagor och intressen utan
begrénsningar utifran stereotypa kénsroller.

Férebyggande atgérder

e Viska ha ett normkritiskt férhallningssétt i vart arbete, sa att barnen kan
utveckla sin personlighet och sina intressen utan begrénsas av stereotypa
forestéllningar.

Fréamjande insatser;

Alla barn hjalper till med praktiska géromal.

Vi utmanar de stereotypa kénsrollerna i samtal med barnen.
Anvénder ordet vardnadshavare.

Att barnen far vélja aktivitet/material utifran sina egna intressen.
Vi laser bécker som bryter traditionella kbnsménster.

Vi uppmuntrar pojkar och flickor att leka tillsammans.

Blandade kénskodade leksaker.
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Konsidentitet eller uttryck

Ur forskolans laroplan: Férskolan skall stréva efter att varje barn utvecklar sin
identitet och kdnner trygghet i den.

Forebyggande atgarder:
¢ Vi behdver arbeta mera aktivt med barnlitteratur inom omradet.
Framjande insatser:

e Vi stottar och bistar barnen i deras identitetsskapande genom att de far
uttrycka sin personlighet, utan att bli begrénsad av radande normer.

e Olika utkladningsklader finns for att fa klé ut sig och fa prova pa olika roller.

Etnisk tillhorighet

Ur forskolans laroplan: férskolan ska stréva efter att varje barn kdnner
delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kdnsla och respekt fér andra kulturer.

Forebyggande atgarder;

e Vi fortsatter att utveckla/férandra vart flersprakiga arbetsséatt och visar pa
andra kulturer.

¢ Vi anvander tolk vid behov.

* Kompetensutveckling hos pedagogerna i form av SKUA-n&tverk (sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt)

Framjande insatser;
e Viser alla kulturella olikheter i verksamheten som en tillgang.

® Pedagogerna arbetar med SKUA som ska bli en del av det vardagliga arbetet
med barnen.

Sexuell laggning

Ur forskolans laroplan: Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar
forstaelse av alla ménniskors lika varde oberoende av sexuell laggning.

Férebyggande atgarder;

e Lana in barnbdcker om olika familjekonstellationer till forskolan.
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Framjande insatser;

e \/i visar pa hur olika familjekonstellationer kan se ut genom bilder och
barnlitteratur.

Religion eller annan trosuppfattning

Ur forskolans laroplan: Alla féréldrar ska med samma fértroende kunna ldmna
sina barn till férskolan férvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till
férman for den ena eller andra askadningen.

Forebyggande atgarder;

* Fira och filosofera tillsammans for att veta hur vi kan uppmérksamma olika
dagar utan att det ska vara religionsbundet.

Framjande insatser;

e Vi firar vara svenska traditioner utan att l1dgga nagon tyngd i det religiosa.
* Serverar sarskild kost vid behov.

e Vi tillhandahaller figurer av bdda kénen med olika hudfarg.

¢ Vi lanar litteratur som handlar om andra kulturer.

Alder

Ur forskolans laroplan: Férskolan ska erbjuda barnen, en i férhéllande till
deras alder och vistelsetid, val avwdgd dagsrytm och miljé. Alla barn skall ha en
planerad verksamhet oavsett alder.

Férebyggande atgarder:

¢ /i har gemensamma aktiviteter utomhus dar barn i olika aldrar far
traffas/samarbeta.

e Skapa forutsattningar for méten mellan de aldre och yngre barnen dven
inomhus.

Framjande insatser:
e Vi anpassar bade miljon och material efter barnen.
* Vi berdmmer och stérker barnen for det de gor, inte efter alder.

e Vi skapar forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen
utan begransningar.

e Vi planerar aktiviteter efter barnens alder samt individuella utvecklingsniva.
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Funktionsnedsattning

Ur forskolans laroplan, Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar
forstaelsen for att alla ménniskor har lika véarde oberoende av
funktionsnedsattning. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla
barn i forskolan.

Forebyggande atgarder;

e Vi anvander oss av olika anpassningar i verksamheten for att fortydliga, ex.
TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation), bildstod,
dagsscheman och konkreta material.

Framjande insatser;

® Bade larmiljon och den fysiska miljon anpassas for alla barns behov och vara
en tilldtande miljo for alla. Verksamheten utformas sa att alla barn kan delta i de
olika aktiviteterna utifran sina individuella férutséttningar och sin
funktionsférmaga.

® Resurs i grupp vid behov

* En specialpedagog finns pa omradet.

Uppféljning och utvérdering av férebyggande atgérder och frdmjande insatser,
sker kontinuerligt pa avdelningarnas arbetslagsplaneringar och ansvaras av
pedagogerna pa forskolan. Forskolechef/bitradande skolledare féljer upp
resultat som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krénkande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartldaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvérderas.
Analysen laggs sedan till grund for det forebyggande arbetet nasta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for férebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
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hinder for lika rattigheter och mojligheter néar det galler de olika
diskrimineringsgrunderna.

Dérefter &r det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krdnkande
behandling.

Vi har anvént féljande metoder vid var kartlaggning:

e Observationer gjorda av alla i arbetslaget

e Samtal/intervjuer med barnen

¢ Organisation/struktur, regler/rutiner upprattas i borjan av lasaret och
uppdateras kontinuerligt under aret

e Trygghetsvandring tillsammans med barnen

e Utvecklingssamtalen med vardnadshavare om hur de upplever trivsel pa
forskolan

e Foraldraenkaten

e Den dagliga kontakten med vardnadshavare

* Information om plan mot diskriminering och krankande behandling pa
foréldramote

* Incidentrapporter

® Synpunkter som kommit in fran vardnadshavare via mejl/telefon eller andra
samtal &n de som ar planerade av verksamheten

| samband med kartlaggningen har vi identifierat foljande risker for
diskriminering eller krankande behandling:

e Bemotande, forhallningssatt och information
e Verbala krankningar - i form av nedséttande ord
e Fysisk krankning - i form av knuffar

Analys av orsaker

Nar kartlaggningen &r genomford ar det dags att analysera resultatet for att
hitta orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.

Satta mal och besluta om atgarder

Nar kartlaggningen ar analyserad och forskolan har tagit reda pa vilka orsaker
som finns bakom de risker som har identifierat ar det dags att satta upp mal for
enhetens likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan féljas upp
och utvarderas.
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Varje mal ska darefter kopplas till konkreta insatser och atgérder som ska
genomféras. De atgérder som beslutas ska genomfdras sa snart som maijligt
och bor tidsplaneras tydligt.

| planen ska det anges vem som &r ansvarig for att genomfora respektive
atgard och hur atgarden ska foljas upp. Detta innebér att forskolan redan i
samband med beslutet om atgéarder behdver planera for att avsétta
nodvandiga resurser, i form av till exempel tid eller personal.

Vart 6vergripande mal ar att:

Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av
kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller dlder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande
behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt motverkas.

(normer och varden)

Risker vi identifierat, orsaker till riskerna, insatser vi kommit fram
till, ansvarig for atgarderna samt datum foér uppféljning:

Identifierad risk - Bemé&tande och férhallningsséatt
Vi ser en risk i att vi pedagoger inte sprider ut oss tillrackligt i vara pedagogiska

larmiljoer dar barnen ar. Vi ser ocksa en risk nar vi inte delar upp barngruppen
kontinuerligt. Det blir dd manga barn pa samma yta. Om vi inte &r narvarande
bland barnen kan inte vi pedagoger uppmarksamma krankningar.

Vi har &ven fatt in synpunkter fran vardnadshavare som upplever att de inte bli
bemétta pa ett valkomnande och professionellt sétt bade vid [dmning och
hamtning av vikarier. Detta yttrar sig i form av att ingen méter upp och
vélkomnar barnet nér de kommer till férskolan samt att de inte far information
om hur barnets dag har varit, vilken undervisning barnet fatt tagit del av samt
vad vi arbetar med pa forskolan just nu.

Orsaker till ovanstaende risk

e Pedagogerna ar inte insatta i laroplanen & den pedagogiska idén

e Vihar haft manga vikarier, och de har inte fatt information om vart
arbetssatt
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Pedagogerna ar inte insatta i planen mot diskriminering och kréankande
behandling

Insatser till identifierad

Anvanda oss av samtliga gardar nar vi ar ute for att dela barnen i mindre
grupper

Pedagogerna ska dela upp sig pa garden sa det finns pedagoger dar
barnen ar.

Pedagogerna ansvarar for att det finns aktiviteter pa gardarna for barnen.

Pedagogerna ér medlekare.

Anvénda vara tavlor i hallen eller schoolsoft for att delge férédldrarna
information om dagens undervisning

Varje arbetslag fyller i respektive lapp i stdngningsparmen

Alla pedagoger ska lasa igenom plan mot diskriminering och kréankande
behandling noggrant.

Vi ska reflektera i arbetslaget och pa APT kring bemétande

Mal med insatserna:

Att pedagogerna blir mer delaktiga i barnens lek

Att krénkningar inte forekommer mellan barnen

Att barnen far stéttning av pedagogerna i sin sprakliga utveckling

Att barnen far vistas i mindre sammanhang

Att vardnadshavare och barn blir bemétta pa ett professionellt satt

Att pedagogerna blir battre pa att beratta eller skriva ner vad som hant
under dagen.

Ansvarig for atgarderna:
Alla pedagoger pa forskolan.

Jolin Aléng

Anna Klasson

Tidsplan:
Hoéstterminen 2023-Varterminen 2024

Foljs upp/utvarderas:

| december 2023
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Identifierad risk - Fysisk krankning
| vara observationer har vi sett fysiska krdnkningar mellan barnen i form av

knuffar eller slag.
Orsaker till ovanstaende risk

® Inte narvarande pedagoger

e Oftast kan konflikterna bero pa sprakliga missforstand
* Enlek som eskalerar

e Vissa barn saknar fardigheter i att samspela med andra

Insatser till identifierad risk:

e Pedagogerna ska vara delaktiga/nara barnens lek och ge stéttning vid
behov.

e Viska dela barnen i mindre grupper for att skapa battre forutsattningar att
se alla barn

e Pedagogerna ska styra upp lekar tillsammans med barnen da vi ser att det
fysiska valdet ofta forekommer i den fria leken.

* Pedagogerna ska planera samarbetsaktiviteter dar barnen far trdna pa att
samarbeta.

* Pedagogerna ska vara medlare vid konflikter och skapa forstaelse for de

inblandade.

Mal med insatserna:

e Att fysiska krénkningar inte férekommer

e Att barnen far verktyg i hur man I6ser konflikter utan att anvanda vald

* Att pedagogerna blir trygga och medvetna i sitt férhallningssatt vid
konflikthantering

Ansvarig for atgarderna:
Alla pedagoger pa forskolan.

Jolin Aléng
Anna Klasson

Tidsplan:
Hostterminen 20230-Varterminen 2024

Foljs upp/utvarderas:
| december 2023

Identifierad risk - Verbal krankning
| vdra observationer har vi hort att barn kranker varandra i form av fula ord, att

man retas eller hotar varandra.

Orsaker till ovanstaende risk
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Inte narvarande pedagoger

Oftast kan konflikterna bero pa sprakliga missforstand

En lek som eskalerar, att barnen blir arga och tar da till fula ord

En osdkerhet hos barnen

Barnen imiterar sadant de har hort i sin omgivning, bade hemma och pa
forskolan.

Insatser till identifierad risk:

Pedagogerna ar delaktiga i barnens lek for att stotta upp och férebygga
oonskat beteende

Pedagogerna ska vara medlare vid konflikter och skapa forstaelse for de
inblandade

Arbeta forebyggande genom att ha samtal med barnen om hur man ska
vara som kompis. Ju mer levande sadana samtal blir, desto béttre. Det kan
till exempel handla om att se teater, ha rollspel eller att |dsa och diskutera
bdocker.

Ingripa direkt ndr man hor att ett barn anvander odnskade ord. Om ett barn
sdger nagot olampligt ar det basta att inte direkt sdga nej och fy utan att i
stallet bemota uttalandet med 6ppna fragor. Att satta sig pa huk, fraga
varfor barnet sa just s3, vad hen menar och var hen har lart sig just det
ordet, anvdnda professionell pedagogik. Da blir situationen nedtonad och
man far en béttre forklaring till saker och ting. Det &r viktigt att férklara att
"om du sager sa har blir din kompis ledsen”. Men man maste ocksa komma
ihag att skilja pa handling och person fér att inte téra pa barnets sjalvkansla,
att det &r sjalva handlingen som ar fel och inget annat.

Det ar viktigt att pedagogerna utforskar och bekraftar de kdnslor som
kommer fram. Om vuxna visar empati lar sig barnen detsamma, vilket ar
avgorande for att fa bukt med den hér typen av problem.

Mal med insatserna:

Att verbala krankningar inte ska ske mellan barnen

Att barnen far verktyg i hur man |6ser konflikter utan att anvanda sig av
psykosociala krankningar

Att pedagogerna blir trygga och medvetna i sitt forhallningssétt vid
konflikthantering

Ansvarig for atgarderna:
Alla pedagoger pa forskolan.

Jolin Aléng

Anna Klasson

Tidsplan:
Hostterminen 2023-Varterminen 2024
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Foljs upp/utvarderas:
| december 2023

Uppféljning

Uppfdljning av insatserna vi tagit fram utifran riskerna vi sett i kartldggningarna

sker tva ganger per lasar, i mars och i december. Uppfdljningen gors av

forskollararna som sitter i BHG gruppen tillsammans med bitrddande rektor.

Folja upp och utvardera
| férskolans redovisning av planerade atgérder ska det framga nér och hur de

beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna

uppféljning och utvardering ska dokumenteras.

Vad

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

Stangningsparm

Det gjordes en
stdngningsparm dar
varje avdelning ska
skriva information
som
stdngningspersonalen
bor ta del av.

Vikarieparm

Det gjordes en
vikarieparm med
information som &r
vasentlig for vikarier
gallande en dag pa
forskolan och annan
information
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppmarksam pa om barn
upplever sig utsatta for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn

Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

1. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska
skyndsamt anmala detta till rektor. | samband med anmélan ska personalen
fylla i blankett 1 - anmélan om krankande behandling.

2. Nar rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt
anmala detta vidare till huvudmannen. Anmalan gérs genom att rektor
undertecknar blankett 1 - anmélan om krankande behandling och skickar
den till registrator pa Division Utbildning som delger skolchef.

3. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt
inleder skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att
forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal med
berdrda barn och vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

4. De atgarder som vidtas for att komma till ratt med eventuella
krankningar/trakasserier ska féljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsatta barn for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt for krankande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmaélas och utredas.

1. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det &r rektor som upplevs utsatta
gors anmalan till skolchef. | samband med anmélan ska personalen fylla i
blankett 1 - anméalan om krankande behandling.

2. Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gors genom att skicka
in blankett 1 - anmélan om krankande behandling, till DU:s registrator.

3. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder
for att forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal
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med berdrt barn, vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i
blankett 2 och 4.

4. Observera att drende dar personal upplevts utsatta alltid ska utredas av
rektor. Arende dar rektor upplevs utsatta utreds av skolchef. Vid behov tar
rektor/skolchef stod av HR.

5. De atgérder som vidtas for att komma till ratta med eventuella
krdnkningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om arendet ska avslutas.

Dokumentation av anmilan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation
som ska gbras om ett barn upplever sig utsatt for krénkningar eller
trakasserier/sexuella trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmélan, utredning och
uppféljning av drenden, samt ett stddmaterial i form av en vagledning till hur
respektive blankett ska fyllas i och hanteras.

Blanketter och stédmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett
block till hdger pa Division Utbildnings startsida (dar man ocksa hittar
Schoolsoft, klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg fér anmalan av kréankande
behandling och trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjénst kan anvéndas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt
information om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krénkande
behandling eller trakasserier. Personal som arbetar inom Nyképings kommun
ska inte anvénda sig av Trygghetswebben for att anméla drenden, utan foljer
den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan fér utredning. Om ett drende redan pagar avseende den
anmalda héndelsen kan uppgifterna i anmalan féras dver till detta drende. Om
det inte finns ndgot pagaende drende pa férskolan ska ett d&rende skyndsamt
inledas. Anmalan till Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och forskolan
foljer darefter sin normala rutin for att utreda, vidta atgarder och folja upp
arendet.
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Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet handlar om att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som respektive
enhet kan identifiera i sin egen verksamhet.

Varje ar kartldaggs nuldget pa forskolan och fjolarets insatser utvérderas.
Analysen laggs sedan till grund for det férebyggande arbetet nésta ar.

Kartlaggning av risker
Som grund for forebyggande atgarder ska den egna verksamheten
undersokas.

Kartlaggningen kan inledas pa ett 6vergripande plan genom att enheten gor
en Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument for att
uppmarksamma eventuella strukturella risker for diskriminering, eller andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter nar det géller de olika
diskrimineringsgrunderna.

Darefter ar det dags att ga vidare med kartlaggningen genom att satta fokus
pa olika aspekter av barnens situation pa respektive enhet. | kartlaggningen
ska forskolan beakta alla sju diskrimineringsgrunder samt risker for krankande
behandling.

Vanliga kartlaggningsmetoder ér till exempel trygghetsvandringar, enkater,
fokusgrupper och djupintervjuer med enskilda barn och elever. Alla
undersékningsmetoder har sina fér- och nackdelar och man maste i den
egna verksamheten vélja metoder och anpassa sin fragestéllning efter
barnens alder och mognad.

Det handlar inte om att underséka enskilda elevers behov utan om en
generell 6versyn av risker i den egna verksamheten och att upptécka
eventuella hindrande attityder och strukturer.

Vid varje kartldaggningsatgérd behdver det vara tydligt fér den personal som
ska genomféra undersékningen varfér den ska genomféras, vilka fragor som
arviktiga att fa belysta, hur detta gérs pa bésta sétt och vilka méjligheter det
finns att bearbeta resultatet. Se déarfor till att ha pratat om syftet i f6rvag.

Viktiga delar att se 6ver kan till exempel vara:

e |okaler och miljéer, bade ute och inomhus

e val av pedagogiskt material och larverktyg

e rutiner, arbetssatt, regler och praxis

e personalgruppens normer, jargong, samarbete och kompetens

e kost

e information som verksamheten begér in eller ger till vardnadshavare.
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Ténk pa att barn kan diskrimineras dven genom férskolans férhallningsséatt
mot andra personer, t.ex. barnets vardnadshavare.

Nedan féljer ett exempel pa hur man kan redovisa resultatet av sin
kartldaggning. Det finns givetvis manga andra sétt att redogéra for sina
resultat, till exempel att géra en tabell eller redovisa i I6pande text, ni véljer
det som passar er bést. Var noga med att det ska framga tydligt vilka
metoder ni anvént och vilka risker ni har identifierat.

Vi har anvant féljande metoder vid var kartlaggning:

e Observationer

| samband med kartldggningen har vi identifierat foljande risker for
diskriminering eller krankande behandling:

Analys av orsaker
Nar kartlaggningen &r genomford ar det dags att analysera resultatet for att
hitta orsaker till de risker som identifierats i verksamheten.

Nedan féljer ett exempel pa hur man kan redovisa resultatet av sin analys.
Det finns givetvis manga andra sétt att redogéra for sina resultat, till
exempel att géra en tabell eller redovisa i I[6pande text, ni véljer det som
passar er bast. Var noga med att det ska framga tydligt vilka orsaker ni ser till
respektive risk som ni har identifierat.

| var analys av de risker vi identifierat har vi kommit fram till att riskerna beror
pa féljande orsaker:

Identifierad risk

Orsaker till ovanstadende risk
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Identifierad risk

Orsaker till ovanstdende risk

Satta mal och besluta om atgarder

Nar kartldaggningen &r analyserad och férskolan har tagit reda pa vilka orsaker
som finns bakom de risker som har identifierat ar det dags att sétta upp mal for
enhetens likabehandlingsarbete. Malen ska vara sa tydliga att de kan féljas upp
och utvarderas.

Varje mal ska darefter kopplas till konkreta insatser och atgarder som ska
genomféras. De atgérder som beslutas ska genomféras sa snart som maijligt
och bor tidsplaneras tydligt.

| planen ska det anges vem som ar ansvarig for att genomfora respektive
atgérd och hur atgarden ska foljas upp. Detta innebar att forskolan redan i
samband med beslutet om atgarder behover planera for att avsatta
nodvandiga resurser, i form av till exempel tid eller personal.

Det finns manga olika sétt att redovisa vilka mal och atgérder som har
beslutats. Nedan finns ett exempel dar man ldgger in atgarderna i en tabell
for att géra det tydligt f6r den som laser planen. Det gar naturligtvis lika bra
att anvédnda sig av en lista eller [6pande text, ni véljer det sétt som passar er
bést. Se bara till att man tydligt kan félja kopplingen mellan varje mal och de
atgarder som beslutats for att na just detta mal.

Vid var analys har vi identifierat foljande orsaker till de risker som vi upptéckt i
var verksamhet:

Vart mal ar att:

Som forbyggande atgérd for att komma till rétta med den risk vi identifierat
planerar vi att genomfora féljande insatser:

|dentifierad risk:
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Vad Hur Vem Nar
Vilken atgard satter vi | Hur ska vi géra? Vem ansvarar? | Tidplan for
in? insats
Anna Klar dec
Stéagningsparm Jolin
Anna Klar dec
Vikarie parm Jolin

Uppféljning

Hur och nér foljer vi upp resultatet av atgérden?

Folja upp och utvardera
| férskolans redovisning av planerade atgarder ska det framga nar och hur de

beslutade atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Resultatet av denna

uppféljning och utvardering ska dokumenteras.

Det finns manga olika sétt att redovisa hur man har f6ljt upp och utvérderat

sina vidtagna atgarder. Nedan finns ett exempel dér atgéarderna redovisas i

en tabell for att géra det tydligt fér den som laser planen. Det gar

naturligtvis lika bra att anvanda sig av en lista eller [6pande text, ni véljer det

sdtt som passar er bést. Se bara till att man fér varje beslutad atgéard tydligt

kan félja om den har genomférts och hur det i sa fall har gatt. Om en atgérd

inte har genomférts som planerat bér en kommentar om detta skrivas.
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Vad

Vilken atgard sattes in?

Hur

Hur gjorde vi?

Resultat

Hur har det gatt?

1.Nya pedagoger som
satts in introduceras i
hur vi placerar oss i var
utemiljo.

Ser till att det alltid
finns pedagoger
bakom vara férrad dar
det kan ske
krankningar.

Vi kdnner en trygghet nér vi vet att
det finns pedagoger dar barnen ar
.Pedagogerna foljer barnen i deras
aktiviteter ute.

2.Vid presentation av
vikarier

3.Namnskyltar till
vikarier

Vi paminner vikarier
om vikten av att
presentera sig och
halsa pa
vardnadshavare.

Sa till om namnskyltar

Vi upplever en tydligare
kommunikation.

Vi har fatt battre koll pa vilka som ar
vikarier.
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Rutiner for akuta handelser

All personal som arbetar i forskolan ska vara uppméarksam pa om barn
upplever sig utsatta for krénkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Om personal uppfattar signaler om att barn upplever sig utsatt ar
de skyldiga att genast agera genom att anmala och utreda handelsen.

Barn upplever sig utsatt av annat barn
Alla signaler om att ett barn upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier ska tas pa allvar, anmalas och utredas.

5. All personal som far signaler om att ett barn upplevt sig utsatt ska
skyndsamt anmala detta till rektor. | samband med anmélan ska personalen
fylla i blankett 1 - anmélan om krankande behandling.

6. Nar rektor far vetskap om att ett barn upplevt sig utsatt ska hen skyndsamt
anmala detta vidare till huvudmannen. Anmalan gérs genom att rektor
undertecknar blankett 1 - anmélan om krankande behandling och skickar
den till registrator pa Division Utbildning som delger skolchef.

7. Den personal som har fatt information om att barnet upplevt sig utsatt
inleder skyndsamt en utredning av handelsen och vidtar atgarder for att
forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal med
berdrda barn och vardnadshavare) dokumenteras i blankett 2-3.

8. De atgarder som vidtas for att komma till ratt med eventuella
krankningar/trakasserier ska féljas upp. Vid uppfdljning anvénds blankett 5
och rektor fattar beslut om drendet ska avslutas.

Barn upplever sig utsatt av personal

For personalens del finns ett absolut forbud mot att utsétta barn for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla signaler om att ett barn
upplever sig utsatt for krankande behandling eller trakasserier av personal ska
tas pa allvar, anmalas och utredas.

6. All personal som far signaler om att barn upplevt sig utsatt av personal ska
skyndsamt anmala detta till rektor. Om det &r rektor som upplevs utsatta
gors anmalan till skolchef. | samband med anmélan ska personalen fylla i
blankett 1 - anméalan om krankande behandling.

7. Nar rektor far signal om att ett barn upplevt sig utsatt av personal ska hen
skyndsamt anmala detta till huvudmannen. Anmalan gors genom att skicka
in blankett 1 - anmélan om krankande behandling, till DU:s registrator.

8. Rektor ska skyndsamt inleda en utredning av handelsen och vidta atgarder
for att forebygga och férhindra liknande héandelser. Utredningen (samtal
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med berdrt barn, vardnadshavare och aktuell personal) dokumenteras i
blankett 2 och 4.

9. Observera att drende dér personal upplevts utsatta alltid ska utredas av
rektor. Arende dar rektor upplevs utsatta utreds av skolchef. Vid behov tar
rektor/skolchef stod av HR.

10.De atgarder som vidtas for att komma till ratta med eventuella
krankningar/trakasserier ska foljas upp. Vid uppféljning anvands blankett 5
och rektor fattar beslut om arendet ska avslutas.

Dokumentation av anmilan och utredning

Division Utbildning har ett centralt framtaget underlag fér den dokumentation
som ska gbras om ett barn upplever sig utsatt for krénkningar eller
trakasserier/sexuella trakasserier.

Underlaget bestar av ett antal blanketter fér anmélan, utredning och
uppféljning av drenden, samt ett stddmaterial i form av en vagledning till hur
respektive blankett ska fyllas i och hanteras.

Blanketter och stédmaterial hittar du som personal pa IN. Lanken finns i ett
block till hdger pa Division Utbildnings startsida (dar man ocksa hittar
Schoolsoft, klagomalshanteringen med mera)

Anmalan via Trygghetswebben
Nykopings kommun har ett digitalt verktyg fér anmalan av krankande
behandling och trakasserier, kallat Trygghetswebben.

Trygghetswebben nar man via kommunens webbsida nykoping.se.

Denna tjénst kan anvéndas av alla privatpersoner som pa nagot satt har fatt
information om att ett barn eller en elev upplevt sig utsatt for krdnkande
behandling eller trakasserier. Personal som arbetar inom Nyképings kommun
ska inte anvénda sig av Tryggghetswebben for att anmala drenden, utan foljer
den rutin som beskrivits ovan.

Nar en anmalan tas emot via Trygghetswebben skickas denna till den berérda
forskolan/skolan fér utredning. Om ett drende redan pagar avseende den
anmalda héndelsen kan uppgifterna i anmalan féras dver till detta drende. Om
det inte finns ndgot pagaende drende pa férskolan ska ett d&rende skyndsamt
inledas. Anmalan till Trygghetswebben ersatter da blankett 1 och férskolan
foljer darefter sin normala rutin for att utreda, vidta atgarder och folja upp
arendet.
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