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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Rapport om atgarder mot brister identifierade
i sommaruppfoéljning av delegerad personal 2021

Diarienummer: VON21/7

Infor varje sommar ska en riskanalys goras fér perioden av reducerad
bemanning av legitimerad personal. Syftet ar att belysa och identifiera
riskomraden samt planera atgarder for att uppratthalla patientsdkerheten
under sommarmanaderna. Da Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
gjorde en uppfdljning av sommaren 2021 ur denna aspekt, identifierades
tre huvudsakliga problemomraden:

e Efterlevnaden av de basala hygienrutinerna
e Franvarande chefer
e Bristande samverkan med Regionen, framst inom Psykiatrin

Nar det galler den bristande samverkan har Division Social omsorg (DSO)
mo&ten med Regionen for att astadkomma en forbattring. Géllande de
ovriga tva punkterna uppdrog Vard- och omsorgsnamnden enligt § 85 at
DSO att vidta atgarder for att rada bot pa bristerna och sedan skriftligen
rapportera om det arbetet till némnden.

En sddan rapport har nu inkommit. Av rapporten framgar bland annat att
det nu ar krav pa att all personal arligen ska ga en e-utbildning i basal
hygien. Nar det galler chefsnarvaro har man tydliggjort att uppmaningen till
hemarbete inte géller enhetschef.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkénna rapport om atgérder efter pavisade brister i sommarupp-
foljning av delegerad personal 2021, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-02-16.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON21/7
2022-02-16

Vard- och omsorgsnamnden

Rapport om atgarder mot brister identifierade i
sommaruppféljning av delegerad personal 2021

Bakgrund

Infor varje sommar ska en riskanalys goras for perioden av reducerad beman-
ning av legitimerad personal. Syftet ar att belysa och identifiera riskomraden
samt planera atgarder for att uppratthalla patientsakerheten under sommar-
manaderna. Da Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) gjorde en uppfdljning
av sommaren 2021 ur denna aspekt, identifierades tre huvudsakliga problem-
omraden:

e Efterlevnaden av de basala hygienrutinerna
e Franvarande chefer
e Bristande samverkan med Regionen, framst inom Psykiatrin

Né&r det géller den bristande samverkan har Division Social omsorg (DSO)
mo&ten med Regionen for att astadkomma en forbattring. Géllande de 6vriga
tva punkterna uppdrog Vard- och omsorgsnamnden enligt § 85 at DSO att
vidta atgérder for att rada bot pa bristerna och sedan skriftligen rapportera om
det arbetet till némnden.

En sadan rapport har nu inkommit. Se bilaga. Av rapporten framgar bland
annat att det nu ar krav pa att all personal arligen ska ga en e-utbildning i basal
hygien. Nar det géller chefsnarvaro har man tydliggjort att uppmaningen till
hemarbete inte géller enhetschef.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfoér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr VON21/7 22

1) att godkénna rapport om atgérder efter pavisade brister i sommarupp-
foljning av delegerad personal 2021, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-02-16.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-02-28

Beslut till:
Division Social omsorg

2022-02-16



#/Nykoping

02-16
Division Social Omsorg
Mattis Carlsson

Rapport till Vard- och omsorgsnamnden (VON) utifran uppdraget att
sakra efterlevnaden av de basala hygienrutinerna, liksom en god
chefsnarvaro i verksamheten inom Division social omsorg (DSO)

Uppdrag

Vard- och omsorgsndamnden (VON) har till ssmmantradet i mars -22 begart en
kompletterande rapport fran Division social omsorg (DSO) utifran den
sommaruppfoljning som MAS gjorde for 2021. Uppfoljningen fér 2021 visade pa tre
problemomraden varav tva nu ska aterrapporteras. Det géller da:

e Att sdkra efterlevnaden av de basala hygienrutinerna
e Att sdkerstalla en god chefsnarvaro i verksamheten.

Genomfort

Efterlevnaden av basal hygien vet vi ar nagot som kontinuerligt behéver jobbas med i
verksamheten, inte minst med tanke pa den personalomsattning som rader. Efter MAS
uppfoéljning som presenterades pa namndssammantradet i oktober 2021 sa
intensifierades ater den e-utbildning som finns och dar det ar kravstallt fran
verksamheten att den ska goras minst 1 gang om aret av samtlig personal. Vi sakerstéller
nu ocksa att all ny personal ska genomféra denna under sin introduktion. Basal hygien
har ocksa varit en punkt pa enheternas APT, inte minst under den period vi haft med
Okad smitta.

Nér det géller chefsnarvaron och framfor allt bristen pa densamma sa handlar det
uteslutande om hur man organiserat sig under pandemin. For det forsta ar det nu
tydliggjort att uppmaningen till hemarbete inte galler enhetschefer i forsta linjen. Kan
man vara pa plats pa sin enhet sa ska man vara det i syfte att leda sin personal.

Sedan har vi haft en hel del franvaro dven pa chefssidan under pandemin och det ar
framfor allt da vi hamnat i situationer dar chefsnarvaron inte varit bra. Grupperna maste
fa veta vilken chef de ska vdnda sig till hur denna kontakt ska tas. Detta ar nu sakerstallt
inom de grupperingar av enheter dir man gér in och ticker fér varandra. Ar ndgon
franvarande sa meddelas kollegor som da tar kontakt med enheten och man kommer
overens om kontaktvag.

Mattias Carlsson
Verksamhetschef aldreomsorg

Postadress Bestksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Bg 619-03 42
Avdelning kommun@nykoping.se
611 83 Nykdping www.nykoping.se
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Liagesrapport fran arbetet kring idéburet
offentligt partnerskap (IOP)

Diarienummer: VON20/97

| Overenskommelsen med Division Social omsorg (DSO) fér 2022 finns ett
uppdrag att gora en 6verenskommelse om ett IOP med féreningslivet for
sarskilda boenden for dldre, nar det galler aktiviteter for aldre i saval sarskilt
som ordinart boende. Motsvarande uppdrag fanns dven under 2021. |
oktober fick némnden en avrapportering av uppdraget och beslutade da att
DSO skulle aterkomma med en komplettering i mars 2022 omfattande de
aterstaende delarna:

e Fortydligande av roller
e Utformning av ett standardiserat avtal
e Utarbetande av en plan for uppféljning

En sadan rapport finns nu framtagen. Arbetet fortsitter under 2022. Aterstar
gor ocksa att realisera ett IOP-avtal.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkanna avrapporteringen av uppdraget kring ett [déburet
offentligt partnerskap, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-
02-21.

Beslut till:
Division Social omsorg
Kultur- och fritidsnamnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse Dnr VON20/97
2022-02-21

Vard- och omsorgsnamnden

Lagesrapport fran arbetet kring idéburet offentligt
partnerskap (IOP)

Bakgrund

| Overenskommelsen med Division Social omsorg (DSO) fér 2022 finns ett upp-
drag att gora en 6verenskommelse om ett IOP med féreningslivet for sarskilda
boenden for aldre, nar det galler aktiviteter for aldre i saval sarskilt som ordi-
nart boende. Motsvarande uppdrag fanns daven under 2021. | oktober fick
namnden en avrapportering av uppdraget och beslutade da att DSO skulle
aterkomma med en komplettering i mars 2022 omfattande de aterstaende
delarna:

e Fortydligande av roller
e Utformning av ett standardiserat avtal
e Utarbetande av en plan fér uppféljning

En sadan rapport finns nu framtagen och ar bilagd denna tjansteskrivelse.
Arbetet fortsatter under 2022. Aterstar gor ocksa att realisera ett IOP-avtal.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkénna avrapporteringen av uppdraget kring ett Idéburet offentligt
partnerskap, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-02-21.

Marie Johnsson
Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
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Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-02-28

Beslut till:
Division Social omsorg
Kultur- och fritidsnamnden
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#/Nykoéping

Division Social Omsorg 2022-02-18
Mattis Carlsson

Upprattad av:
Anna Andmarken, kvalitetsutvecklare
Fredrik Skold, uppdragstagare

Rapport avseende uppdrag om idéburet offentligt
partnerskap

Uppdrag

| verenskommelsen mellan vard- och omsorgsndmnden och Division social omsorg, DSO,
2022 har divisionen ett fortsatt uppdrag att i samverkan med Division Naringsliv, Kultur-
och fritid géra en dverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, IOP med
foreningslivet, i verksamheten pa sarskilda boenden for aldre.

Av direktiven framgar att syftet med uppdraget ar att aktiviteter pa sarskilda boenden for
aldre, ocksa gors tillgdngligt for aldre som bor i ordinart boende. Foreningslivet ar viktigt i
denna utveckling, varfor ett idéburet offentligt partnerskap kan vara en bra |6sning. For
att skapa basta forutsattningar for ett forverkligande, ska kommunen tillmotesga berérda
foreningar nar det galler omfattningen pa partnerskapet.

Av uppdraget framgar att Division Social Omsorg ska aterkomma med en skriftlig rapport
vid ndmndens andra sammantrade 2022 over resultatet av hdstens arbete samt en
ekonomisk kalkyl 6ver da framtaget forslag till IOP-samarbete.

Inledning

| divisionens aterrapportering infor namndsammantrade den 14 oktober 2021, angavs ett
antal aktiviteter som skulle genomféras under hdsten.

e Rollerna ska fortydligas mellan divisionerna
e Ett standardiserat avtal ska utformas
e Enplan for uppféljning ska utarbetas

Vidare framgick att ett avtal for partnerskap skulle tas fram sa snart som restriktionerna
lattat och sarskilda boenden for dldre ater kunde 6ppnas for besok i samma omfattning
som innan pandemin. Aven om beséksférbudet lattades upp for besdk pé sarskilda
boenden under november 2021 har fortsatta restriktioner och smittspridningen paverkat
mojligheten att nd malet med uppdraget.

Genomféort

Postadress Bestksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Bg 619-03 42
Avdelning kommun@nykoping.se
611 83 Nykdping www.nykoping.se
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Roller och ansvarsférdelningen i uppdraget

Uppdragstagare inom DSO och Division Naringsliv, Kultur har under hdsten 2021 i dialog,
utarbetat en struktur for samverkan. Division Naringsliv, Kultur- och fritid har inte sarskilt
uppdrag i sin 6verenskommelse under 2022 men arbetar med att i samverkan med
verksamheter stodja och utveckla foreningsliv och fritid for alla aldrar.

Uppdragstagare inom DSO ska:

e kartldgga behov i samverkan med verksamheterna

e Tafram avtalsunderlag till némnden

e skapa forutsattningar for att genomférandet av aktiviteter stdds i verksamheten

e sitta upp matbara mal utifran de avtal som tecknas tillsammans med
verksamheten och folja upp verksamheten

o folja upp att avtal fullgors

Samverkan med Division Naringsliv, Kultur- och fritid kommer att fortga for att identifiera
foreningar som vill samarbeta under 2022.

Utformande av avtal

|OP-avtal har tecknats mellan Nykopings kommun och féreningar for andra verksamheter
under 2021, bland annat med Kvinnojouren Mira och Stadsmissionen. Avtalen ar
utformade utifran riktlinjer och allmédnna rad for IOP-avtal, varfor de bor utgbra en
standardisering for framtida avtal som tecknas mellan kommunen och civilsamhallet. Det
behover i emellertid sdkerstallas att varje enskilt avtal dr hallbart utifran ett juridiskt
perspektiv.

Plan fér uppfélining

Riktlinjerna for IOP grundar sig i att det finns ett gemensamt icke-kommersiellt
samverkansbehov, dar bada parter har ett gemensamt ansvar for att formulera malen
och tillse att malen nas. For att sdkerstalla att avtalen fullgors ska malen i varje enskilt
avtal framga samt hur uppfoljning av dessa ska ske. Utover det behover den kvalitativa
effekten métas, dvs. nyttan utifran det behov som identifierats. | samband med att ett
nytt avtal tecknas ska det finnas mottagare utifran behov som identifierats som ska
tillgodoses. En plan for uppféljning ska saledes finnas bade pa individniva samt pa en
aggregerad niva.

Aterstaende arbete

Det grundlaggande behovet i verksamheten ar att stimulera till aktivitet, utevistelse
och social samvaro, dar aldre undersdkningen for 2020 visar att det finns behov av ett
forbattringsarbete. For att utveckla arbetet behdver behoven kartlaggas och de
aktiviteter som anordnas bade genom verksamhetens egna initiativ eller om det ar i
samarbete med civilsamhallet, behdver foljas upp.

Page 2 of 4 2/4



Utifran behovet av att arbeta med aktiviteter utifran ett sammanhallet helhetsperspektiv
har aktivitetssamordnare fran och med 1 januari 2022 organiserats under
verksamhetschef for dldre verksamheten. Utifran den stora omorganisation som tréatt i
kraft i verksamheten har formerna fér samverkan inom verksamheten dnnu inte formats.
Det arbetet kvarstar under 2022.

Planerat arbete f6r att nd mdlet med uppdraget 2022

De upparbetade samarbeten som redan finns behoéver underhallas och utvecklas.
Moijligheten till ett IOP-avtal ska beaktas i varje enskilt samarbete, och dar det bedoms
vara det basta alternativet for samarbete, ska ett IOP-avtal upprattas. Riktlinjerna fér IOP
grundar sig i att det finns ett gemensamt icke-kommersiellt samverkansbehov dar bada
parter har ett gemensamt samhalleligt engagemang och ansvar for att uppna ett
gemensamt formulerat mal. Malen ska vara allmédnnyttiga och det ska inte finnas en
fardig l0sning eller tjanster som kan kopas. Samarbetet ska ske pa initiativ av den
idéburna organisationen dar bada parter ska bidra med resurser till verksamheten.

Ett av de nyaste samarbetena sker med Réda Korset i deras cykelprojekt "Cykling utan
alder”. Syftet ar att minska risken for ensamhet, nedsatt halsa och 6ka livskvalitén.
Specialbyggda trehjuliga el-cyklar, s.k. rickshaws anvands dar en frivillig “cykelpilot” tar
den dldre pa en tur for att uppleva miljder som kanske inte nds med en promenad. Under
sommaren 2021 har cykelturer genomforts pa ett par boenden. Samarbetet kommer
utvecklas mer under varen 2022 och omfatta fler boenden. | detta samarbete kan ett IOP
— avtal vara det basta alternativet for samarbete framat, vilket kommer att varderas
under varen 2022. Det ar dven en aktivitet dar dldre i ordinart boende kan inkluderas.

Ekonomi

| flertalet av IOP-avtalen bidrar Kommunen med resurser i form av ett ekonomiskt bidrag
eller en subvention till féreningen, som utfor ett uppdrag som ett komplement till
kommunens egen verksamhet. | dialoger som forts med féreningar om eventuella IOP-
avtal, har de mojliga ekonomiska kalkylerna tagits fram utifran olika parametrar sasom
avtalets omfattning, tidsram samt vilken verksamhet som ska bedrivas. Utifran det skiljer
sig de ekonomiska kalkylerna fran varandra. Utifran att det idag inte finns ett samverkat
forslag till avtal fran nagon férening, finns det inte heller nagon ekonomisk kalkyl att l1agga
fram.

Nar det finns ett intresse fran en forening dar det finns ett konkret forslag till samarbete,
utarbetas en kalkyl i samverkan som laggs fram till sakkunnig tjansteman infor beslut i
vard- och omsorgsnamnden.

Tidplan
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De punkter som planerats under forsta halvaret 2022 avses fardigstallas under aret
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Rapport om uppdraget att skapa ett
hemgangs-team

Diarienummer: VON21/105

Division Social omsorg (DSO) har enligt dverenskommelsen fér 2022 i
uppdrag att skapa ett hemgangsteam inom hemtjansten. Ett sddant team
inkluderar dven rehab-resurser och &r till for hemtjanstkunder under den
férsta tiden hemma efter hemkomst fran lasarett, d& behoven &r stdrre &n
tidigare. Efter denna inledande fas, da de mer langsiktiga behoven ska
identifieras, valjer kund hemtjanstutforare eller gar tillbaka den tidigare
valda. Av dverenskommelsen framgar att uppdraget handlar om att
faststalla arbetssatt och rutiner och i detta inkludera dven myndighets-
funktionen.

Den forsta avrapporteringen av uppdraget for aret har nu inkommit. Av den
framgar att en plan for arbetet &r framtagen. Man har ocksa identifierat vilka
yrkeskategorier som ska inga och hur de olika rollerna ser ut. Man beraknar
att vara redo for uppstart under varen 2022. Fére uppstart maste namnden
ha fattat beslut om reviderat forfragningsunderlag géllande fér samtliga
utférare av hemtjanst.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkédnna avrapporteringen av uppdraget om att skapa ett
hemgangsteam, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-02-22.

2) att uppdra at Division Social Omsorg att starta ett hemgangsteam
under varen 2022, efter att ha kommit dverens med namndens
ordférande om mer exakt starttidpunkt.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON21/105
2022-02-22

Vard- och omsorgsnamnden

Rapport om uppdraget att skapa ett hemgangs-
team

Bakgrund

Division Social omsorg (DSO) har enligt dverenskommelsen f6r 2022 i uppdrag
att skapa ett hemgangsteam inom hemtjansten. Ett sddant team inkluderar
aven rehab-resurser och ar till for hemtjanstkunder under den forsta tiden
hemma efter hemkomst fran lasarett, da behoven ar storre an tidigare. Efter
denna inledande fas, da de mer langsiktiga behoven ska identifieras, véljer
kund hemtjanstutforare eller gar tillbaka den tidigare valda. Av éverenskom-
melsen framgar att uppdraget handlar om att faststalla arbetssétt och rutiner
och i detta inkludera &ven myndighetsfunktionen.

Den forsta avrapporteringen av uppdraget for aret har nu inkommit. Av den
framgar att en plan fér arbetet ar framtagen. Man har ocksa identifierat vilka
yrkeskategorier som ska inga och hur de olika rollerna ser ut. Man beraknar att
vara redo for uppstart under varen 2022. Fore uppstart maste néamnden ha
fattat beslut om reviderat forfragningsunderlag gallande fér samtliga utférare
av hemtjanst.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkanna avrapporteringen av uppdraget om att skapa ett hemgangs-
team, enligt bilaga till tjgnsteskrivelse daterad 2022-02-22.

2) att uppdra at DSO att starta ett hemgangsteam under varen 2022, efter att
ha kommit éverens med nédmndens ordférande om mer exakt starttid-

punkt.
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
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Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-02-28

Beslut till:
Division Social omsorg

2022-02-22



Nykoping

Division Social Omsorg

Rapport hemgangsteam/trygg hemgang DSO 2022

Uppdrag

Utifran dverenskommelsen 2022 mellan Vard och omsorgsndmnden och Division
Social omsorg har DSO fatt i uppdrag att skapa ett hemgangsteam.

Den kommunala hemtjanstgrupp som nu heter Covid- teamet/omvardnadsteamet
ska omvandlas och utvecklas till ett hemgangsteam.

Hemgangsteamet ska vara till for nya hemtjanstkunder samt kunder som haft
insatser tidigare fran hemtjanstutforare med férandrat fysiskt behov under den
forsta tiden hemma efter hemkomst fran sjukhus. Efter denna inledande fas, da
de mer langsiktiga behoven ska identifieras, valjer ny kund hemtjanstutférare och
kund som redan har utférare sen tidigare atergar till denne.

Uppdraget avser att faststalla arbetssatt och rutiner och i detta inkludera aven
myndighetsfunktionen.

Bakgrund

Nykopings kommun har att vanta sig en aldrande befolkning med ett 6kat behov
av hemtjanstinsatser. For att ta hand om dessa kunder pa ett optimalt satt bor
kommunens resurser samordnas och organiseras mer malinriktat.

Trygg hemgang ar ett nationellt taget begrepp som ligger till grund for detta vilket
innefattar att férebygga, bibehalla eller aterstalla kundens funktions- och
aktivitetsformaga samt att skapa trygghet och kontinuitet for kunden vid hemgang
efter sjukhusvistelse. Sammantaget leder trygg hemgang till férdréjning av
behovet av hemtjanstinsatser.

Utifran detta finns det ett behov av att starta upp ett hemgangsteam i Nykopings
kommun dar syftet ar att ge alla som har hemtjanstinsatser av kommunens
hemtjanst samt privata aktérer 6kade majligheter att klara det dagliga livet i
ordinart boende sa sjalvstandigt som mgjligt.

Syfte med trygg hemgang/hemgangteam

e Skapa trygghet och minska oro fér den enskilde och anhériga vid
hemgang till ordinart boende.

Postadress Bestksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Bg 619-03 42
Avdelning kommun@nykoping.se
611 83 Nykdping www.nykoping.se
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e Bibehalla samt férbattra fysiska funktioner.

¢ Minska behov av samt férdrdja hemtjanstinsatser.
o Minska behovet av korttidsplatser.

o Fordroja in-flytt till sarskilt boende.

Genomfort

En plan for arbetet att starta ett hemgangsteam har pabdrjats och den beskrivs
nedan:

Innan kunden kommer hem fran sjukhuset kontaktas denne samt vid behov aven
anhdriga av bistandshandlaggaren fran myndighetsfunktionen fér bedémning av
behov av insatser. Denna bedémning kan da resultera i att hemgangsteam blir
aktuell insats. Insatserna i hemgangsteamet ar individuella, tidsbegransade och
omprévas under tiden kunden tillhdr hemgangsteamet samt infor att kunden sen
gar till vald utférare av hemtjanst.

Nar kunden kommer hem mots denne upp av omvardnadspersonal,
arbetsterapeut, fysioterapeut samt sjukskoéterska som i inledande fas samt under
tiden kunden tillhér hemgangsteamet ser 6ver behovet av omvardnad, traning,
lakemedelsgenomgang samt fallprevention.

Genom hemgangsteamets samordnade insatser ges kunden utifrdn dennes
onskemal och behov mdijlighet att forbattra/bibehalla sin aktivitetsférmaga genom
specifik rehabilitering och vardagsrehabilitering. Utgangspunkten i ett
rehabiliterande férhallningssatt ska vara att ha en stédjande och inte en
hjalpande inriktning. Kunden ska stimuleras och motiveras samt tillatas egen och
sjalvstandig aktivitet.

Malet for hemgangsteamet ar att skapa trygghet och hjalp till sjalvstadndighet och
darmed minska risken for att kunden utvecklar ett beroende av hemtjanstinsatser,
samt férhindra aterinlaggningar.

Samarbete mellan olika yrkesgrupper i hemgangsteamet ar viktigt for att
planeringen ska falla val ut. Samtliga yrkeskategorier har ansvar for att informera
kunden samt vid behov dennes anhdériga om att det fors en dialog i teamet utifran
kundens behov, forutsattningar och vilja. Kunden och vid behov dennes anhériga
deltar i planeringen efter forutsattningar alternativt utifran samtycke.

Hemgangsteamet ar bemannat av omvardnadspersonal klockan 7.00-22.00
mandag-sondag. Fysioterapeut, arbetsterapeut samt sjukskoterska fran
hemsjukvarden finns tillgangliga pa dagtid, mandag - fredag.

Sjukskoéterska fran hemsjukvarden finns aven att tillga pa ovrig tid vid behov.
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Om kunden har behov av insatser pa natten kommer denne att fa hjalp av
kommunens nattpatrull. Aven trygghetslarm kan beviljas som bistand om behov
av detta féreligger.

| hemgangsteamet ingar nedanstaende yrkeskategorier:

Omvardnadspersonal har till uppgift att stédja, uppmuntra och motivera kunden
till egen aktivitet. Utféra av arbetsterapeut, fysioterapeut och sjukskéterska
instruerade rehabiliteringsinsatser. Initiera, ta ansvar fér och medverka vid
individuella vard- och omsorgsplaneringar.

Arbetsterapeut har till uppgift att bedéma, stddja och trana de formagor kunden
onskar och har behov av for att klara sina vardagliga aktiviteter. Arbetsterapeuten
kan genom utprovning av hjalpmedel och férandringar i miljon 6ka
forutsattningarna for rehabilitering. Malet ar att bibehalla eller férbattra kundens
sjalvstandighet i vardagen. Arbetsterapeuten handleder omvardnadspersonalen i
arbetet med vardagsrehabilitering.

Fysioterapeut har till uppgift att bedoma, behandla/trana och stédja kunden sa
denne kan bibehalla, férbattra eller aterfa de fysiska funktioner som kunden
behdver i sin vardag. Fysioterapeuten handleder omvardnadspersonalen i arbetet
med vardagsrehabilitering.

Sjukskoterska fran hemsjukvarden: har till uppgift att instruera samt delegera
omvardnadspersonal att utfora allman och specifik omvardnad.

Patientansvarig lakare finns tillganglig for konsultation/behandling.

Enhetschef ansvarar for att implementera ett rehabiliterande arbetssatt. Detta
innefattar bland annat ett ansvar for att skapa férutsattningar i form av utrymme,
struktur och rutiner som stddjer det rehabiliterande arbetssattet. Enhetschefen
ska leda och motivera omvardnadspersonalen i arbetet med
vardagsrehabilitering

Bistandshandlaggare har till uppgift att ta emot ansékan och utreda kundens
behov av insatser enligt Socialtjanstlagen, SOL 4 kap 1 §. Bistandshandlaggaren
fattar ett beslut om hemtjanstinsatser. Kunden ska genom bistandet tillférsékras
en skalig levnadsniva och beslutet ska utformas sa att det starker mojligheten att
leva ett sjalvstandigt liv. Utredningsarbetet ska praglas av ett rehabiliterande
forhallningssatt.

Under minst 2 veckor men upp till 4 veckor kan kunden tillhéra hemgangsteamet.
Darefter lamnas kunden éver till den hemtjanstutférare som av denne valts for
utférandet av fortsatta insatser. Alternativt om kunden ej ar ny atergar denne till
sin tidigare hemtjanstutforare.
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Aterstar

Det befintliga covidteamet/omvardnadsteamet ska omvandlas till ett
hemgangsteam under varen 2022. Hemgangsteamet ska besta av 12
arsarbetare omvardnadspersonal i inledningen. Rekrytering av dessa pagar.

Aven 6vriga funktioner som ska inga i hemgangsteamet kommer att ses dver
internt i organisationen samt kopplas till hemgangsteamet infér uppstart.

En processbeskrivning kommer implementeras gallande arbetsgangen, vilken
sen kommer att ligga i DSO:s kvalitets och ledningssystem.

Metoder for att mata kostnadseffektivitet samt kundens trygghet ska tas fram for
att kunna félja utvecklingen av trygg hemgang/hemgangsteam.

Tidplan

Uppstart av hemgangsteam varen 2022.

Effekter

Hemgangsteamet mojliggor for kunden en trygg samt funktionsbevarande insats
en tid efter sjukhusvistelse vilket innebar att risken for aterinlaggning minskar.

Hemgangsteamets uppbyggnad av funktioner méjliggér snabbare hemtagning av
utskrivningsklara kunder.

Hemgangsteamets mal och syfte innebar att kunden far ratt anpassade
personcentrerade beslut som ar funktionsuppbyggande samt halsoframjande.

o Okad rattssakerhet i bistandsbeslut.

e Fordrojning av insatsberoende.

o Okat kvarboende i egen bostad, senare in-flytt till sarskilt boende.
¢ Minskat behov av bistandsbeddémd insats kort-vard.

Ekonomi
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Fordrojning av insatser i ordinart boende samt senare in-flytt pa sarskilt boende
medfér minskade kostnader.

Hemgangsteam i stallet for kortvard medfér minskade kostnader.

Forslag

Namnden foreslas att fatta beslut att ge DSO i uppdrag att starta ett
hemgangsteam for att sakerstalla trygg hemgang. Ett hemgangsteam som ar till
for alla i behov av denna form av insats oavsett tidigare hemtjanstutférare eller
som ny hemtjanstkund.

Mia Kihlstrand, kvalitetsutvecklare

mia.kihlstrand@nykoping.se
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Rapportering av uppdraget om Vardnara
service

Diarienummer: VON21/105

| bestallningen for 2020 gavs Division Social omsorg (DSO) i uppdrag att ta
fram ett forslag kring inforande av vardnara service pa sarskilda boenden for
éldre. Det handlade om att en sarskild personalkategori skulle ansvara for
den vardnara servicen, sasom stddning och maltider, medan omvardnads-
personalen fullt skulle kunna &gna sig 4t omvardnaden. Uppdraget fanns
kvar i Bestillning 2021 och nu fortsatt d&ven i Overenskommelsen fér 2022.

Division Social omsorg har nu inkommit med arets férsta avrapportering av
uppdraget. Av rapporten framgar att inforandet av vardnéra service under
en period lades pa is, da fackférbunden temporart motsade sig ett in-
férande pa grund av omstallningen som innefattade att minska antalet ars-
arbetare med 70. Det omstéllningsarbetet ar nu klart, varfor inférandet nu
kan fortsatta, da arbetsgivare och fackférbund ar dverens i fragan.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkanna avrapporteringen av uppdraget om Vardnara service
enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-02-21.

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON21/105
2022-02-21

Vard- och omsorgsnamnden

Rapportering av uppdraget om Vardnara service

Bakgrund

| bestéllningen fér 2020 gavs Division Social omsorg (DSO) i uppdrag att ta
fram ett forslag kring inforande av vardnara service pa sérskilda boenden for
aldre. Det handlade om att en sarskild personalkategori skulle ansvara for den
vardnara servicen, sdsom stadning och maltider, medan omvardnadspersonal-
en fullt skulle kunna dgna sig at omvardnaden. Uppdraget fanns kvar i Bestall-
ning 2021 och nu fortsatt d&ven i Overenskommelsen fér 2022.

Division Social omsorg har nu inkommit med arets forsta avrapportering av
uppdraget. Se bilaga. Av rapporten framgar att inforandet av vardnéra service
under en period lades pa is, da fackférbunden temporart motsade sig ett in-
férande pa grund av omstallningen som innefattade att minska antalet ars-
arbetare med 70. Det omstéliningsarbetet &r nu klart, varfor inférandet nu kan
fortsétta, da arbetsgivare och fackférbund ar dverens i fragan.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkédnna avrapporteringen av uppdraget om Vardnara service enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-02-21.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-02-28
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Nyko p| ng 2022-02-21

Division social omsorg

Bakgrund

Division social omsorg (DSO) har sedan 2020 i uppdrag av saval Vard- och omsorgs-
namnden (VON) som Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden (KAN) att inféra
vardnara service (VNS) pa dldre- och demensboenden.

Campus Nykoping fick i sin tur i uppdrag av KAN att ansvara for den inledande utbild-
ningen av den enskilde.

Arbetsformedling (AF) ansvarar for arbetsmarknadsanstallningen for personen i
fraga.

Det ar sedan Jobbtorg Nykoping som har i uppdrag att [lanka samman AF, den en-
skilde med matchad arbetsplats vid ett sarskilt boende, dldre- alternativt demens-
boende.

Inférandet

Divisionen har tagit emot personer inom ramen fér VNS och givit dem platser i
verksamheten. Sysslorna har varit av mer praktisk karaktadr och det har gallt arbets-
uppgifter som vanligtvis inte utfors av ordinarie medarbetare. Det ror sig om allt ifran
staduppgifter till extra sociala aktiviteter pa boendet.

VNS-inférandet har kantats av en del uppstartssvarigheter i den kedja - AF - Campus -
fackférbunden - Jobbtorg - mottagande enhet - som maste fungera for att den en-
skilde skall komma ut i verksamheten.

| och med att divisionen startade upp omstallningen med att minska antalet ars-
arbetare med 70 ar 2021, bland annat inom AO, meddelade férbunden att de tempo-
rart motsade sig att inratta VNS-funktionen, da det fanns risk for 6vertalighet bland
ordinarie medarbetare.

Omstallningsarbetet med de 70 tjansterna slutfordes innan arsskiftet, vilket inneburit
att VNS nu fortsatter och funktionen fran 2022 heter servicebitrdde. Arbetsgivare och
arbetstagarorganisationerna ar nu ense om att fortsatta VNS.

Aktuellt lage

Utdver de pagdende uppdragen som servicebitrdden inom AO matchas nya personer
ut i verksamheten. DSO har som arbetsgivare inrattat ett vidgat samradsforfarande
med fackforbunden i syfte att processen nu skall flyta pa.

Postadress Besoksadress Mail Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Ostra tradgardsgatan 2, Nykoping hr@nykoping.se Bg 619-03 42

Division Social omsorg kommun@nykoping.se
611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Under varen kommer Campus utbilda ytterligare en grupp servicebitraden. Malsatt-
ningen ar att dessa utbildade personer skall vara ut i verksamhet innan sommaren tar

vid.

Jan Holmlund

Divisionschef
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § 2021 ars brukarundersékning inom
funktionsstédsomsorgen

Diarienummer: VON22/11

Division Social omsorg (DSO) har under 2021 genomfért en brukarunder-
s6kning inom funktionsstédsomsorgen enligt Sveriges Kommuner och
Regioners (SKRs) modell. En motsvarande undersékning gjordes aven
under 2020. Resultatet visade da pa tva huvudsakliga forbattringsomraden -
tryggheten med personalen samt att forsta vad personalen sager. Da
omfattades dock inte alla berérda verksamheter. Némnden beslutade enligt
§ 4 (2021) att uppdra at DSO att till 2021 ars undersokning sékerstélla att
samtliga berdrda brukare skulle omfattas av enkédten och att genomféra ett
arbete kring de tva férbattringsomradena.

Resultatet av 2021 ars undersdkning framgar av bilagd rapport. Nastan
samtliga verksamheter har nu deltagit i undersdkningen. Undantaget &r
Boendestdd, som kommer att inga i ett annat arbete istéllet.
Undersdkningen visar att utvecklingsomradena fran aret innan kvarstar, da
det inte skett nagot strukturerat férbattringsarbete. Dessutom behdver
atgéarder vidtas nar det galler brukarnas upplevelse av om personalen bryr
sig om dem, om de vet vem de ska ta kontakt med om nagot daligt hander
samt brukarnas kansla av radsla. Rapportor foreslar ocksa att verksamheten
ska implementera rutiner for hur brukarna ska fa del av
undersokningsresultatet, for att 6ka forstaelsen for att deltagandet ar viktigt.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkdnna rapporten om resultatet av 2021 ars brukarundersékning

inom funktionsstodsomsorgen, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-02-25

2) att uppdra at Divisions Social Omsorg att genomfora ett
forbattringsarbete avseende de identifierade forbattringsomradena och
att ta fram en rutin for resultataterkoppling till brukarna

3) att uppdra at Division Social Omsorg att till ndmndens sammantrade
2022-09-01 inkomma med en skriftlig rapport 6ver hur
forbattringsarbetet gar.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnéamnden 2022-03-10

Beslut till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse Dnr VON22/11
2022-02-25

Vard- och omsorgsnamnden

2021 ars brukarundersokning inom funktions-
stodsomsorgen

Bakgrund

Division Social omsorg (DSO) har under 2021 genomfért en brukarundersok-
ning inom funktionsstédsomsorgen enligt Sveriges Kommuner och Regioners
(SKRs) modell. En motsvarande undersékning gjordes dven under 2020. Resul-
tatet visade da pa tva huvudsakliga forbattringsomraden - tryggheten med
personalen samt att forsta vad personalen sdger. D& omfattades dock inte alla
berdrda verksamheter. Namnden beslutade enligt § 4 (2021) att uppdra at
DSO att till 2021 ars undersékning sékerstalla att samtliga berérda brukare
skulle omfattas av enkéten och att genomféra ett arbete kring de tva férbatt-
ringsomradena.

Resultatet av 2021 ars undersdkning framgar av bilagd rapport. Nastan samt-
liga verksamheter har nu deltagit i undersokningen. Undantaget ér Boende-
stod, som kommer att inga i ett annat arbete istallet. Undersdkningen visar att
utvecklingsomradena fran aret innan kvarstar, da det inte skett nagot struktu-
rerat forbattringsarbete. Dessutom behdver atgérder vidtas néar det galler
brukarnas upplevelse avom personalen bryr sig om dem, om de vet vem de
ska ta kontakt med om nagot daligt hander samt brukarnas kansla av radsla.
Rapportor féreslar ocksa att verksamheten ska implementera rutiner for hur
brukarna ska fa del av undersdkningsresultatet, for att 6ka forstaelsen for att
deltagandet ar viktigt.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
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1) att godkanna rapporten om resultatet av 2021 ars brukarundersékning
inom funktionsstddsomsorgen, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse daterad
2022-02-25.

2) attuppdra at DSO att genomféra ett forbattringsarbete avseende de
identifierade férbattringsomradena och att ta fram en rutin for resultat-
aterkoppling till brukarna.

3) att uppdra at DSO att till némndens sammantrade 2022-09-01 inkomma
med en skriftlig rapport 6ver hur férbattringsarbetet gar.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman fér Vard- och omsorgsnamnden

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-02-28

Beslut till:
Division Social omsorg

2022-02-25



RAPPORT KRING 2021 ARS BRUKARUNDERSOKNING
INOM FUNKTIONSSTODSOMSORGEN
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Uppdrag

Division Social omsorg (DSO) har under 2021 genomfért en brukarundersékning
inom funktionsstédsomsorgen enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKRs)
modell. En motsvarande undersoékning genomfordes aven under 2020. Resultatet
visade da pa tva huvudsakliga forbattringsomraden — tryggheten med personalen
samt att forsta vad personalen sager. Da omfattades dock inte alla berérda
verksamheter. Namnden beslutade enligt § 4 (2021) att uppdra at DSO att till
2021 ars undersokning sakerstalla att samtliga berdrda brukare skulle omfattas
av enkaten och att genomféra ett arbete kring de tva forbattringsomradena.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillhandahaller arligen en nationell
enkatundersoékning under hdsten som riktar sig till personer med
funktionsnedsattning. Undersokningsperioden pagar ifran 1 september till 31
oktober. Undersdkningstjansten omfattar sju olika insatser, dar fem insatser har
deltagit i undersokningen:

e Daglig verksamhet LSS

e Bostad med sarskild service SoL
o Gruppbostad LSS

e Servicebostad LSS

e Personlig assistans LSS

Enkaten ar uppbyggd utifran 9 - 11 fragor beroende pa insatstyp och berér flera
olika omraden sasom exempelvis sjalvbestammande, kommunikation och

trygghet.

Avgransning och metod

2020 hade omradet boendestdd en lag svarsfrekvens i brukarundersékningen
(bortfallet var 83%). | dialog med vard och omsorgsnamnden fattades beslut att
brukare inom boendestdd inte skulle delta i brukarundersokningen 2021. Beslut
fattades att boendestod pa prov ska delta i genombrott.nu som ar ett digitalt
verktyg som stoder olika arbetsplatser forbattringsarbete inom varden. Till foljd av
pandemin har arbetet annu inte startas men malsattning ar att medarbetarna ska
fa utbildning under 2022.

| arets brukarundersdkning har heller inte privata utférare deltagit som de gjorde
till viss till foregaende ar. Daglig sysselsattning SoL har inte varit deltagande i
undersokningen for 2021 utan fokus har legat pa kommunens dagliga
verksamhet LSS som inte deltog i undersokningen 2020.
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Nykopings kommun genomfor aven externt kdp av plats for individer pa boenden
runt om i Sverige enligt ramavtal. Likt féregaende ar har dessa verksamheter inte
erbjudits deltagande da det i de flesta fall bor personer ifran andra kommuner
dar, vilket medfér komplikationer i bade anmalningsférfarandet och
genomforandet av undersdkningen. Divisionen har av den anledningen utgatt
ifrdn premissen att varje kommun tar ansvar for att erbjuda bade kommunala och
privata utférare inom kommungransen att delta i undersékningen.

Forberedelser och genomférande

Infér undersdkning har samma upplagg som 2020 anvants avseende att
kvalitetsutvecklare inom verksamhetsomradet har haft i uppdrag att processleda
brukarundersokningen. Informationsbrev till brukarna skickades ut i slutet av
augusti 2021 med information om undersokningen samt bild pa stédpedagogerna
for att deltagarna skulle kédnna sig mer bekvama vid svarstillfallet. Infoformular
skickades ut till enhetscheferna dar de kunde fylla i om vissa deltagare var i
behov av ytterligare stéd i form av exempelvis teckentolkning, bildstéd mm. Nio
stédpedagoger har varit frageassistenter till samtliga individer som deltagit
undersdkningen. Undantag avseende individerna i daglig verksamhet steg 3 dar
arbetskonsulterna fick uppdraget att vara frageassistenter.

Under 2021 erbjods totalt 528 (481) brukare att besvara den nationella
brukarundersékningsenkaten,

Verksamhetstyp Antal enheter Anmidlda deltagare
Servicebostad enligt 8 101

LSS

Gruppbostad enligt LSS | 10 81

Daglig verksamhet enligt | 23 245

LSS

Bostad med sarskild 5 83* (36)

service SoL

Personlig assistans 2 18

Totalt 48 528 (481)

Tabell 1. Sammanstélining éver deltagande i brukarundersékningen inom
funktionsnedséttningsomradet i Nyképings kommun. Kommunala utférare inkluderade. Inhdmtat
2022-02-22

o | resultatet fran enkétfabriken avseende bostad med séarskilt service SolL star det att 83
personer tillfrdgades att delta i unders6kningen. Enligt kvalitetsutvecklares berékning har
vi endast 36 platser pa boende med sérskild service Sol.

| jamforelse med foregadende ars undersokning kan det konstateras att antalet
deltagande enheter 6kat fran 23 2020 till 48 enheter 2021 och att antalet brukare
som erbjudits mojligheten att delta stigit fran 329 till 528 (481). Framsta orsaken
till 6kningen ar att kommunala utférare inom daglig verksamhet LSS samt
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gruppbostad inte deltog i brukarundersékningen 2020. De enheter som inte finns
med har inte haft fyra eller fler svar och redovisas da e;j tillbaka fran
enkatfabriken.

Svarsfrekvens och bortfall

Verksamhetstyp Inkomna |Bortfall
enkatsvar | %

Servicebostad enligt 71 st 30%

LSS

Gruppbostad enligt | 51st 37%

LSS

Daglig verksamhet 169st 31%

enl.

Bostad med sarskild 31st 14%

service enligt SoL

Personlig assistans 11st 39%
333st 31%

Resultat

Vidtagna atgarder utifran resultatet 2020

Utifran brukarundersdkningens resultat 2020 har inget for omradet sammanhallet
och strukturerat utvecklingsarbete genomforts.

Att inget sammanhallet och strukturerat utvecklingsarbete har genomforts hindrar
dock inte att ett antal aktiviteter vidtagits for att forbattra arbetet med trygghet och
kommunikation Flera verksamheter har pa eget initiativ vidtagit atgarder som
gagnar de identifierade forbattringsatgarderna. Exempel pa genomférda atgarder
ar inférande av AKK (alternativ kompletterande kommunikation), veckovisa
arbetsscheman som information till de boende, handlingsplaner for hantering av
hot och vald mm.

Servicebostad enligt LSS — jamforelse med rikssnittet

| diagram 1 framgar det att Nyképings kommun under 2021 ligger hogre an
rikssnittet pa fem frageomraden; far du bestamma 6ver saker som ar viktiga for
dig hemma, far du den hjalp du vill ha av boendepersonal, férstar personalen
hemma vad du sager, kdnner du dig trygg med boendepersonalen samt trivs du
med boendepersonalen.

Detta utfall har férandrats fran foregaende ars resultat da Nykoping lag 6ver
rikssnittet i endast tre frageomraden; huruvida personal forstar brukaren, om
personalen bryr sig om brukaren samt om brukaren far bestimma vad som ar
viktigt hemma.
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Jamfors resultatet for Nykoping for 2021 och 2020 framgar det att siffrorna okat
pa alla omraden utom ett. Omradet dar sifforna minskat i jamférelse med 2020 ar
huruvida personalen bryr sig om en dar resultatet 2021 visade att 80 % upplevde
att personalen brydde sig om en, foregaende ar upplevde 85 % det. Rikssnittet
ligger pa 83 % alltsa ligger Nykoping strax under snittet. Ovriga omraden som
Nykoping ligger under rikssnittet ar; huruvida personalen pratar med dig pa ett
satt sa de boende forstar dar rikssnittet ligger pa 68% och Nykoping ligger pa
67% dvs aven dar strax under. Huruvida de boende ar radd for nagot i sitt hem
ligger rikssnittet pa 66% och Nykoping ligger pa 61%. Vidare om de boende vet
vem det ska vanda sig till om nagot ar daligt med stdédet dar rikssnittet ligger pa
82% och Nykoping ligger pa 75%.

Serviceboende LSS

TRIVS DU MED BOENDEPERSONALEN

VET DU VEM DU SKA PRATA MED OM
NAGOT AR DALIGT MED STODET FRAN...

AR DU RADD FOR NAGOT HEMMA

KANNER DU DIG TRYGG MED
BOENDEPERSONALEN

FORSTAR PERSONALEN HEMMA VAD DU
SAGER

PRATAR PERSONALEN HEMMA MED DIG
SA DU FORSTAR VAD DE MENAR

BRYR SIG BOENDEPERSONAL OM DIG
FAR DU DEN HJALP DU VILL HA AV

BOENDEPERSONAL DT
FAR DU BESTAMMA OVER SAKER SOM AR : SE
VIKTIGA FOR DIG HEMMA 37
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Diagram 1. Sammanstélining éver resultatet fér verksamhetstyp Servicebostad LSS i Nyképings
kommun i j@mférelse med nationellt medelvérde. Inkluderar resultat for kommunala utférare.
Inhdmtat 2022-02-22

Gruppbostad enligt LSS — jamforelse med rikssnittet

Resultatet for 2021 avser endast kommunala gruppbostader da privata utférare
inte deltagit i undersékningen 2021. Utifran att ingen kommunal gruppbostad
deltagit i undersdkningen tidigare kan endast en jamférelse med resultatet fran
de privata utférarna genomforas.

Jamfors resultatet for verksamhetstypen gruppbostad LSS i diagram 2 med
rikssnittet kan det konstateras att Nykopings kommunala utférares resultat ligger
under genomsnittet for samtliga frageomraden. Resultatet fran féregaende ars
brukarundersokningen visade pa att de privata utférarna aven de l1ag under
rikssnittet i samtliga frageomraden bortsett fran ett; vet du vem du ska prata med
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om nagot ar daligt hemma, dar utfallet visade pa 100 % 2020. De kommunala
utférarnas utfall visar pa 56% 2021 och rikssnittet ligger pa 85%. Det ar dock
viktigt att poangtera att resultatet fran 2020 beror valdigt fa deltagare da endast
10 individer deltagit i undersdkningen. Om ett fatal brukare har en avvikande
upplevelse sa fa det darmed konsekvenser for utfallet och ger inte samma
statistiska stabilitet pa gruppniva som ett resultat med manga deltagare. 2021 har
51 individer boende i gruppbostad deltagit i undersdkningen av 81 tillfragade.

Vidare finns det betydande skillnader mellan det lokala resultatet och det
nationella nar det kommer till huruvida personalen férstar vad individen sager dar
rikssnittet ligger pa 70% och utfallet for Nykdping var 52%. Efter utfallet 2020
konstaterades kommunikation som ett utvecklingsomrade vilket aven resultatet
fran 2021 pavisar.

Gruppboende LSS
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Diagram 2. Sammanstéllning éver resultatet for verksamhetstyp Gruppbostad LSS i Nyképings
kommun i jdmférelse med nationellt medelvérde. Inkluderar resultat for kommunala utférare.
Inhdmtat 2022-02-22

Daglig verksamhet enligt LSS - jamforelse med rikssnittet
Resultatet for 2021 avser endast kommunala dagliga verksamheter da privata
utférare inte deltagit i undersékningen 2021. Utifran att ingen kommunal daglig
verksamhet deltagit i undersdkningen tidigare kan endast en jamforelse med
resultatet fran de privata utférarna genomféras.

Resultatet for 2021 visar att utfallet i Nykoping ligger over rikssnittet i fem av tio
frageomraden i jamférelse med féregaende at da utfallet visade att Nykopings
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privata utforare lag under rikssnittet i samtliga frageomraden. Det ar viktigt att
poangtera att det endast var 13 personer som besvarat undersdékningen 2020
vilket innebar ett statistiskt instabilt underlag pa gruppniva. De frageomraden
som hamnar under rikssnittet ar; far du bestdmma 6ver det som ar viktigt for dig i
din dagliga verksamhet, Ar det du gér pa din dagliga verksamhet viktigt for dig,
Bryr personalen pa din dagliga verksamhet om dig. Dessa tre frageomraden utfall
har hamnat strax under det nationella rikssnittet. Frageomradena; vet du vem du
ska prata med om nagot ar daligt pa din dagliga verksamhet, samt ar du radd for
nagot pa din dagliga verksamhet har hamnat en bit under rikssnittet och bor inga
i utvecklingsarbetet.

Daglig verksamhet LSS
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Diagram 3. Sammanstélining éver resultatet fér verksamhetstyp daglig verksamhet LSS i
Nykdépings kommun i jEmférelse med nationellt medelvérde. Inkluderar resultat fér kommunala
utférare. Inhdmtat 2022-02-22

Bostad med sarskild service enligt SoL jamforelse med rikssnitt

och foregaende ar

Resultatet for 2020 avser endast kommunala utférare da det saknas privata
utférare for verksamhetstypen Bostad med sarskild service enligt SoL inom
kommungransen.

| diagram 4 framgar det att verksamhetstypen bostad med sarskild service enligt
SoL ligger under rikssnittet pa samtliga frageomraden bortsett fran ett; far du den
hjalp du vill ha hemma dar Nykdpings utfall ar 77% och rikssnittet ligger pa 76 %.
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Jamfors Nykopings resultat for 2021 och 2020 kan det konstateras att arets
resultat férsdmrats, da resultatet 2020 1&g Over rikssnittet inom tre frageomraden:
huruvida brukaren vet vem hen ska kontakta om nagot ar daligt hemma, om
personal pratar sa brukaren forstar och huruvida personal bryr sig om brukaren.
Dessa frageomraden ligger alla under rikssnittet i arets undersokning.
Foregaende ar fick frageomradet: Vet du vem du ska prata med om nagot ar
daligt hemma ett utfall pa 100 % och i arets resultat blev utfallet 81%. Fortsatta
utvecklingsomraden fran féregaende ar kvarstar.

Bostad med sarskild service
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Diagram 4. Sammanstéllning éver resultatet fér verksamhetstyp bostad med sérskild service SoL i
Nykdpings kommun i jdmférelse med nationellt medelvérde. Inkluderar resultat f6r kommunala
utférare. Inhdmtat 2022-02-22

Personlig assistans LSS

Resultatet for 2021 avser endast kommunala utférare och endast 18 individer har
erbjudits mojlighet att delta i brukarundersokningen. Utifran att boendestdd inte
deltagit i undersokningen tidigare ar det inte aktuellt att géra en jamférelse med
resultatet for 2020.

| diagram 5 framgar det att verksamhetstypen personlig assistans ligger éver
rikssnittet pa tre omraden under 2021; Har du varit med och bestamt dina
assistenter, pratar dina assistenter sa du férstar vad de menar samt trivs du med
dina assistenter. Avseende huruvida individerna trivs med sina assistenter har
Nykdping ett utfall pa 91% i jamférelse med rikssnittet som ligger pa 82%. Lagst
utfall i jamférelse med rikssnittet avser frageomradet; Vet du vem du ska prata
med om det fungerar daligt med dina assistenter da rikssnittet ligger pa 83% och
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Nykdpings utfall &r 45%. Samt avseende huruvida individerna kanner trygghet
med personalen dar ligger rikssnittet pa 80% och Nykoépings utfall ar endast 55%.
Aven har ar det viktigt att poangtera att endast en liten grupp med personlig
assistans har blivit tillfragade att delta i brukarundersokningen vilket leder till att
om ett fatal brukare har en avvikande upplevelse sa far det konsekvenser for
utfallet och ger inte samma statistiska stabilitet pa gruppniva som ett resultat med
manga deltagare.

Personlig assistans LSS
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Diagram 5. Sammanstéllning éver resultatet fér verksamhetstyp personlig assistans i Nyképings
kommun i jdmférelse med nationellt medelvérde. Inkluderar resultat for kommunala utférare.
Inhdmtat 2022-02-22

Slutsats och rekommendationer

Utifran arets nationella brukarundersokning har en positiv trend visat sig i att fler
brukare deltagit i undersékningen genom att vissa grupper inom personlig
assistans samt kommunala gruppboenden och daglig verksamhet LSS deltagit i
arets undersokning. | arets undersokning har inte privata utférare deltagit.
Rekommendationen ar att det sker en fortsatt utveckling av divisionens
deltagande i brukarundersdkningen for att s& manga som mdjlighet ska fa delge
sin upplevelse av sina insatser for att pa sa vis kunna utveckla verksamheten.
Vidare rekommenderas det att implementera rutiner fér deltagarna att ta del av
resultatet av undersékningen for att skapa kansla av att deltagandet ar viktigt.
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Frageomradena kring huruvida personalen bryr sig om individerna samt om de
vet vem de ska ta kontakt med om nagot daligt hander med deras
stdd/sysselsattning har hamnat under rikssnittet pa samtliga omraden som
deltagit i undersdkningen. Aven frageomradet avseende om individerna kanner
radsla i sitt boende/daglig verksamhet har fyra av fem omraden hamnat under
rikssnittet och inom personlig assistans ar fragan avseende radsla inte med i
undersokningen. Utifran det bér dessa omraden prioriteras i
verksamhetsomradets 6vergripande atgardsarbete for forbattring. Detta
tillsammans med de forbattringsomradet som identifierats avseende trygghet och
kommunikation i foregaende ars undersokning utifran att ett for omradet
sammanhallet och strukturerat utvecklingsarbete inte genomforts under 2021.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Rapport - Verksamhetsstatistik helar 2021

Diarienummer: VON21/10

Varje halvar redovisas en rapport dver aktuell statistik som speglar Vard- och
omsorgsnamndens verksamhet. Nu redovisas rapport avseende helaret
2021. Nedan foljer nagra axplock av vad som framgar av rapporten:

En kraftig 6kning av beslut om matdistribution.
e Stabilt antal hemtjanstkunder, varav 63 % valt den kommunala utféraren.

e Nykopings hemtjanstkunder har betydligt fler timmar per person och
manad an vad som galler i riket i Gvrigt.

e Kraftig dkning av antalet ansdkningar till sérskilt boende for éldre.

e Aven nir det galler andel invdnare pa sarskilt boende for aldre, ligger
Nykoping hogti en jamforelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkdnna "Rapport - Verksamhetsstatistik helar 2021”, enligt bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2022-02-22.
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Bakgrund

Varje halvar redovisas en rapport dver aktuell statistik som speglar Vard- och
omsorgsnamndens verksamhet. Nu redovisas rapport avseende helaret 2021.
Har foljer nagra axplock ur vad vi ser:

e En kraftig 6kning av beslut om matdistribution.
e Stabilt antal hemtjanstkunder, varav 63 % valt den kommunala utféraren.

e Nykopings hemtjanstkunder har betydligt fler timmar per person och
manad an vad som galler i riket i Gvrigt.

e Kraftig dkning av antalet ansdkningar till sérskilt boende for aldre.

e Aven nir det galler andel invdnare pa sarskilt boende for aldre, ligger
Nykoping hogti en jamforelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
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Aldreomsorg

Enklare inledande insatser

Da man boérjar ta del av aldreomsorgen bérjar man oftast med enklare insatser,
sasom bostadsanpassning, matdistribution, trygghetslarm och kanske dagverk-
samhet. Alla dessa insatser 6kar mdjligheterna att bo kvar i sin bostad.

Bostadsanpassning

4 N
Antal bifallna beslut om bostadsanpassningsbidrag,
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En anledning till den kraftiga minskningen av antalet bifallna beslut 2019 ar
troligen den nya lagen om bostadsanpassningsbidrag som tradde i kraft vid
halvarsskiftet 2018, vilken gjorde att det blev tydligare vad som galler och darmed
har avslagen blivit fler. Vi ser darefter en 6kning med viss utplaning under 2021.
Under fjolaret bifolls 644 ansdkningar om bostadsanpassningsbidrag.

Matdistribution
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Under nagra ar blev det allt vanligare att lata hemtjansten laga maten istallet for
att abonnera pa matlada. Efter 2015 ser vi ett trendbrott, vilket var vantat utifran
att matladepriset sanktes. Under 2019 var det en sarskilt tydlig 6kning, som
fortsatt sedan dess. Tidsmassigt stdmmer det dverens med att kommunens egen
Maltidsservice tog 6ver ansvaret. Vid det senaste arsskiftet hade 222 personer
beslut om matdistribution.

Trygghetslarm

4 N
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En successiv 6kning, som under de senaste aren planat ut, kan konstateras for
insatsen trygghetslarm. Efter 2021 ars slut hade 1 454 personer denna insats.

Dagverksamhet
Antal personer med beslut om dagverksamhet, snitt helar
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Det totala antalet personer med dagverksamhet ligger pa en relativt stabil niva
sett dver tid och uppgick under 2021 till 91 i genomsnitt. Det ar dagverksamhet
for personer med en demenssjukdom, som star fér 6kningen, medan 6vrig
dagverksamhet minskar nagot i omfattning.

Hemtjanst

Efter en tid d& man tagit del av olika enklare insatser, ar det kanske dags for att
nyttja hemtjansten — till en bérjan nar det galler serviceinsatser, sdsom stad och
tvatt, och vartefter aven olika omvardnadsinsatser.
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4 « Antal personer med hemtjanst, 31/12 h
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Da 2021 var till anda hade 1 079 personer beslut om hemtjanst. Av dessa hade
63 % valt den kommunala utféraren och foljaktligen resterande 37 % nagon av de
privata. Under 2021 fanns fyra privata utférare, varav ett var godkant enbart for
serviceinsatser. Vid arsskiftet sade dock detta foretag upp avtalet. Varje ar
tillkommer ett stort antal nya hemtjanstkunder. Ar 2021 var det 694 stycken.
Eftersom antalet hemtjanstkunder totalt sett ar relativt oférandrat, innebar det att
ungefar lika manga befintliga kunder flyttar in pa sarskilt boende eller avlider.

En jamfoérelse med var omvarld (nedan) visar att andelen invanare med hem-
tjanst ligger pa en liknande niva. Daremot har Nykopings hemtjansttagare betyd-
ligt fler timmar per manad i genomsnitt. Det torde betyda att vi har generdsare
beslut, vilkket kommer att analyseras.

4 . . . )
Andel invanare 80 ar och dldre med hemtjanst, % (2020)
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Sarskilt boende
Nar hemtjanstinsatserna blir manga och besluten stora ar nasta steg att flytta in
pa aldre- eller demensboende.

4 . ™
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Under 2021 dkade antalet ansdkningar till boendeplats kraftigt. 368 ansdékningar
kom da in. Okningen har med all sékerhet en koppling till pandemin. Manga har
skjutit upp ansdkan under tiden, men nu kanske det inte gar langre. Samtidigt ar
nu besok till boenden genomférbara, vilket minskar motstandet till att flytta in. Av
de 368 har 267 personer ocksa faktiskt flyttat in pa boende. Av dessa var det 74
% som kom till ett av de boenden som de sjalva valt som alternativ. De som
flyttat in har varit 84,9 ar i genomsnitt och i snitt kommer de att bo dari 2,8 ar.

En jamférelse med Sérmland respektive riket som helhet (nedan), visar att en
stérre andel av den &ldre befolkningen bor pa sarskilt boende i Nykdping. Aven
detta finns det anledning att analysera vidare.

Andel invanare 65 ar och aldre i sarskilt boende, % (2020)
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Nykoping Sérmland Riket -
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Andel invanare 80 ar och aldre i sarskilt boende, % (2020) h
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Funktionsstodsomsorg

Det finns inte lika mycket statistik som beskriver funktionsstddsomsorgen.
Flertalet insatser ligger relativt stabilt éver tid, med sma volymmassiga skillnader.
Nedanstaende diagram ger anda en bild av vilka volymer det handlar om.
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En kort beskrivning av insatserna:

Personlig assistans: Hjalp med grundlaggande behov for att personen ska
kunna leva sa sjalvstandigt som mgjligt och pa det satt han/hon vill.
Ledsagning: Personen far sallskap for att kunna delta pa aktiviteter utanfor
hemmet.

Kontaktperson: Den funktionsnedsatte far genom kontaktpersonen ett stéd
och en van. Man traffas da och da for att géra saker tillsammans.

Avldsning i hemmet: Anhoriga far méjlighet till avkoppling och att kunna ut-
ratta sysslor utanfor hemmet.

Korttidsvistelse: Syftet ar att ge miljoombyte och avkoppling, samtidigt som
mojlighet till avlosning sker i omvardnadsarbetet. Det kan handla om enstaka
dagar eller lite langre perioder.

Korttidstillsyn: Det ar en férlangd skolbarnomsorg (fritids) som boérjar nar ung-
domen fyller 13 ar och slutar pa fritids i skolans regi.
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e FiA (fungera i arbetslivet): Daglig verksamhet och sysselsattning.

e Boende psykiatri: Den som har en psykisk funktionsnedsattning som gér att
man inte kan bo i en egen bostad med stdd, kan anséka om bostad med
sarskild service enligt socialtjanstlagen.

e Boendestdd: Det innebar att man far hjalp i hemmet med sitt vardagliga liv —
antingen genom motiverande stod eller praktisk hjalp.

Nar det galler grupp- och servicebostad samt socialpsykiatriboende ar det
sammantaget 244 personer som har ett sadant beslut. Som framgar av nedan-
staende tabell ar det 100 som avser gruppboende, 96 serviceboende och
aterstaende 48 socialpsykiatriboende. Merpart finns inom kommunens egna
verksamheter, men 19 % av de som har plats pa gruppboende ar placerade
externt. Inom socialpsykiatrin ar det hela 29 % som ar externt placerade, medan
det ar en mindre del nar det galler serviceboende.

4 )
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En jamférelse inom omradet handlar om andelen invanare med nagon insats
enligt LSS. Dar ar inga storre skillnader, men Nykoping ligger nagot hogre an
riket.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Aterrapportering av statsbidraget for att siker-
stélla en god vard och omsorg om aldre personer

Diarienummer: VON21/47

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att for 2021 fordela medel till
landets kommuner fér en dldreomsorgssatsning. Syftet var att sékerstalla en
god vard och omsorg av aldre personer. Medlen kunde exempelvis
anvandas till att motverka ensamhet, férebygga smittspridning, 6ka
personalkontinuiteten med mera. For Nykopings del handlade det om

26 748 271 kronor. Vard- och omsorgsnamnden beslutade enligt § 40 att
rekvirera medlen.

En dterrapportering av hur medlen nyttjats har nu lamnats till
Socialstyrelsen. Sammantaget har 26 246 437 kronor nyttjats. Division Social
omsorg (DSO) har nyttjat 90 % och resterande del har nyttjats av de privata
utférarna. Storsta enskilda anvandningsomrade har varit smittminimering
genom bland annat inkdp av skyddsutrustning, utbildning i basal hygien
och drivande av kohortvard.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkdnna aterrapporteringen av statsbidraget for att sakerstalla
en god vard och omsorg om aldre personer till Socialstyrelsen, enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2022-02-24.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON21/47
2022-02-24

Vard- och omsorgsnamnden

Aterrapportering av statsbidraget for att siker-
stélla en god vard och omsorg om aldre personer

Bakgrund

Regeringen gav Socialstyrelsen i uppdrag att for 2021 férdela medel till
landets kommuner fér en dldreomsorgssatsning. Syftet var att sdkerstalla en
god vard och omsorg av éldre personer. Medlen kunde exempelvis anvandas
till att motverka ensamhet, férebygga smittspridning, 6ka personalkontinuitet-
en med mera. For Nyképings del handlade det om 26 748 271 kronor. Vard-
och omsorgsnamnden beslutade enligt § 40 att rekvirera medlen.

En aterrapportering av hur medlen nyttjats har nu lamnats till Socialstyrelsen.
Se bilaga. Sammantaget har 26 246 437 kronor nyttjats. Division Social omsorg
(DSO) har nyttjat 90 % och resterande del har nyttjats av de privata utférarna.
Storsta enskilda anvandningsomrade har varit smittminimering genom bland
annat inkdp av skyddsutrustning, utbildning i basal hygien och drivande av
kohortvard.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkénna aterrapporteringen av statsbidraget for att sakerstélla en
god vard och omsorg om éaldre personer, till Socialstyrelsen, enligt bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2022-02-24.

Marie Johnsson

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr VON21/47 22

Sakkunnig tjansteman fér Vard- och omsorgsnédmnden
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2022-02-28
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ﬂ, Socialstyrelsen

Sida 1

Aterrapportering av 2021 ars statsbidrag i syfte att siikerstilla en god vird och
omsorg av aldre personer

Till bidragsmottagare: Nykopings kommun
Dnr for ansokan/rekvisition: 15153/2021

Socialstyrelsen har pa regeringens uppdrag fordelat bidrag till kommuner i syfte att sikerstélla en god vard
och omsorg av dldre personer.

Mottagare av statsbidrag ska senast den 28 februari 2022 aterrapportera till Socialstyrelsen hur bidraget har
anvants.

Socialstyrelsen tillhandahéller detta webbformular for aterrapportering av statsbidraget. Nar ni har fyllt i
webbformuléret ska ni gora foljande:

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka pd knappen "Skicka in
aterrapporteringen” pé sista sidan i formuléret.

2. Skriv ut formuldret 1 sin helhet, som sedan ska undertecknas av behorig foretridare enligt
delegationsordning for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formuléret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pa statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ar lisbara.

Vid fragor vinligen kontakta:

Tina Stukan, utredare
E-post: tina.stukan@socialstyrelsen.se

Hantering av kontaktuppgifter

E-post och andra handlingar, t.ex. ans6kningar och enkéitsvar, som kommer in till Socialstyrelsen &r enligt
huvudregeln allménna handlingar. Det innebér att allmanheten har rétt till att ta del av innehallet, om det inte
finns uppgifter som ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i1 enlighet med dataskyddsférordningen (EU) 2016/679. Mer
information om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter finns pd myndighetens webbplats
http://www.socialstyrelsen.se/personuppgifter.
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Sida 2

Praktiska instruktioner

Klicka hir for att se en ldsversion av webbformuléret.

e Svaren sparas nir du klickar pa knappen “Nasta” langst ner pa varje sida 1 webbformuléret.

Om du avbryter nar du webbformuldret igen via ldnken i mejlet.

o I slutet av webbformuléret finns méjlighet att kontrollera dina svar innan du skickar in aterrapporteringen
till Socialstyrelsen.

« Observera att enkéten innehaller hoppvillkor som gor att du beroende pa hur du svarar kommer att fa
vissa fragor men inte andra.

Sida 3

Kontaktuppgifter till bidragsmottagaren

Bidragsmottagarens namn: Nykdpings kommun
Organisationsnummer: 212000-2940

Utdelningsadress (inkl. ev. c/o): Bestillarkontoret, Stadshuset

Postnummer: 61183]

Postort: | Nykoping|

E-post organisation: kommun@nykoping.se

Namn kontaktperson for statsbidraget: Maric Johnsson

Befattning kontaktperson: Sakkunnig tjinsteman, Vird- och omsorgsnimnden
E-post kontaktperson: marie johnsson.1@nykoping.se

Telefon kontaktperson: 0155248040

Ett svarskvitto kommer att skickas till e-postadressen som du har angivit i filtet "E-post kontakiperson”, var
darfor noga med att fylla i denna uppgift korrekt.

Sida 4

Faktureringsuppgifter

Faktureringsadress: Nykopings kommun, Fakturascanning, Box 22
Postnummer (faktura): (611 22]
Postort (faktura): [Nykoping]
E-post organisation (faktura): [ ]
NK27 |

Fakturareferens:
Elektronisk fakturaadress (t.ex. EDI, PEPPIL-id, GLN eller liknande):
Fakturaviéxel (operator som distribuerar fakturor):
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Sida 5

Ekonomisk redovisning 2021

Vid "Mottaget statsbidrag' redovisas det belopp som ni fatt av Socialstyrelsen for verksamhetsaret 2021.
Detta falt ar forifyllt och far mnte dndras.

Under "Kostnader" redovisar ni forbrukade medel under 2021. Ange hur mycket ni har forbrukat av
mtotaget statsbidrag. Ta med kostnader under perioden 1 januari 2021 till 31 december 2021. Beloppet ska
anges 1 heltal kronor. Om svaret ar noll kronor, skriv 0. Notera att summan av kostnader inte far dverstiga
mottaget statsbidrag.

Vid ”Kvarstiende statsbidrag” redovisas eventuella medel som finns kvar. Detta filt berdknas automatiskt
utifran "Mottaget statsbidrag" minus "Kostnader". Observera att endast medel som mottagits frin
Socialstyrelsen ska redovisas i denna aterrapportering.

Erhallet statsbidrag:26748271 26748271 (Kr)
Kostnader: 26246437 (Kr)
Kvarstiende statsbidrag: 501834] (Kr)

Sida 6

3a. Ange orsaken till att ni inte har forbrukat hela det mottagna statsbidraget.
Flera alternativ kan anges.
v Tidsbrist, ange pé vilket sitt:  Utvecklingsarbete tar tid
Personalbrist, ange pa vilket sitt:
Coronapandemin, ange pa vilket sitt:
Annan orsak, ange vad:

Sida 7

4. Plats for kommentarer om den ekonomiska redovisningen (max 1 000 tecken):
Har kan ni ange eventuella avvikelser fiin budget eller annat som kan vara av vikt for Socialstvrelsen att
kanna till vad gdller er ekonomiska redovisning.
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Sida 8

Fragor om hur statsbidraget har anviints under 2021

Observera att ni1 endast ska rapportera aktiviteter som, helt eller delvis, har finansierats med det mottagna
statsbidraget 2021.

5. Vilken/vilka milgrupper har omfattats av aktiviteter/investeringar med hjilp av statsbidraget
under 2021?
Flera alternativ kan anges.
v Personer 65 r och éldre 1 sirskilt boende
v Personer 65 ar och dldre 1 ordinért boende
v Personer 65 ar och dldre 1 dagverksamhet
+ Personer med demenssjukdom 1 sérskilt boende
v Personer med demenssjukdom i ordinért boende
v Personer med demenssjukdom i dagverksamhet
Anhorigvérdare (person som vardar nirstiende som ir langvarigt sjuk, dldre eller har
funktionsnedsittning)
Personer 65 ar och éldre utan insatser (t.ex. uppsokande verksambhet, forebyggande och hilsofrdmjande
insatser)
Annan/andra malgrupp/er. Ange vilka:

Page 4 of 11



Sida 9

I foljande fragor kommer ni att besvara vilka investeringar/aktiviteter ni genomfort 1 syfte att sikerstélla god
vérd och omsorg av dldre personer med hjilp av statsbidraget under 2021.

6. Har ni anviint statsbidraget for att finansiera personalkostnader till nedanstiaende yrkeskategorier?
Oavsett kommunal/enskild utforare eller typ av verksamhet, dven oavsett vikariat, heltids-, deltids-, eller
visstidsanstdllning.

Med personalkostnader avses hér loner, lagstadgade arbetsgivaravgifter, avtalsforsdkringar och
avtalspensioner, samt kostnader for inhyrd personal.
Ja Ngj
Administratdrer ’
Aktivitetsledare
Anhérigkonsultent eller motsvarande
Arbetsterapeuter
Bistandshandlaggare
Dietister
Fysioterapeuter
Kuratorer
Sjukskéterskor
Underskoéterskor
Viérdbitriden
Forsta linjens chefer*
Ovriga ¢
* Med forsta linjens chefer avses 1 forsta hand narmaste chef, t.ex. verksamhetschef eller enhetschef till
operativ personal. exempelvis vard- och omsorgspersonal inklusive legitimerad personal

e % P 9 ¢ e ®

Om du har svarat évriga: Ange inom vilken/vilka évriga yrkeskategorier statsbidraget har anviints for
att finansiera personalkostnader (max 500 tecken):

Sida 10

7. Har ni anviint statsbidraget till att finansiera kompetensutveckling for personal i syfte att 6ka
kvaliteten i virden och omsorgen av dldre personer?
e Ja
Nej
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Sida 11

7a. Vilka av nedanstiende kompetenshéjande insatser har ni finansierat med hjilp av statsbidraget?
Flera alternativ kan anges.
Specialistutbildning av undcrskoterskor (t.ex. specialisering 1 demens- eller palliativ vard)
Specialistutbildning av 6vrig personal (t.ex. specialisering i demens- eller palliativ vard)
Utbildning 1 teamarbete
Sprakutbildningsinsatser i syfte att hoja kunskapsnivan i svenska spraket
Ledarskapsutbildningar
v Grundlaggande vard- och omsorgsutbildning
v Utbildning i viardegrundsarbete
Utbildning i personcentrerad vard och omsorg
Annan/andra kompetenshdjande insatser, ange vilka:

Sida 12

8. Har ni anvint statsbidraget i syfte att motverka ensamhet bland ildre?
e Ja
Nej

Sida 13

8a. Vilka av nedanstiende aktiviteter/investeringar for att motverka ensamhet bland ildre har ni
genomfort med hjilp av statsbidraget under 2021?
Flera alternativ kan anges.
Forstarkning eller utveckling av uppsokande verksamhet (t.ex. informera om den service som finns i
kommunen)
v Forstarkning eller utveckling av métesplatser och sociala aktiviteter for dldre personer
Forstarkning eller utveckling av dagverksamheten for dldre personer
Investering 1 olika typer av hjidlpmedel, bade digitala och icke digitala (t.ex. ldsplattor, musikkuddar,
tyngdtacken)
Andra aktiviteter/investeringar som syftar till att motverka ensamhet
bland dldre, ange vilka:

Sida 14

9. Vilka av nedanstiende aktiviteter har ni genomfort med hjilp av statsbidraget i syfte att
utveckla/férbéittra viarden och omsorgen av personer med demenssjukdom?
Flera alternativ kan anges.
Utveckling/forbattring av miljon i sdrskilt boende (miljéanpassningar i syfte att skapa trygghet, dka
sjdlvbestimmande och mgjlighet aktivitet tor den enskilda etc.)
Utveckling/forbattring av miljon i dagverksamhet (miljéanpassningar i syfte att skapa trygghet, oka
sjalvbestimmande och mdjlighet aktivitet for den enskilda etc)
Utokad mdjlighet till utomhusvistelse oavsett boende (skapa en trygg och lattillgdnglig utomhusmil;jo,
mojlighet till ledsagning utomhus etc.)
Utveckling/forbattring av multiprofessionellt och teambaserat arbetssitt (sdkerstélla att aktiviteter erbjuds
den enskilde utifran ett helhetsperspektiv)
v Stdd till anhoriga (t.ex. genom utbildning, individuellt anpassat stdd, avlésning 1 hemmet)
v Annan/andra aktiviteter, ange vilka: Inkdp av tovertafel x 3
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Sida 15

10. Har ni anvint statsbidraget till att utveckla/forbittra arbetet med personcentrerad vird?
Personcentrerad vard innebdr att man fokuserar pd hela personen, med unika behov, resurser och
erfarenheter, och inte bara pa sjukdomen. Den personcentrerade omvdrdnaden utgdr frdn information om
personens livsménster och virderingar och syftar till att géra omvdardnaden och vardmiljon mer personlig.

Lds mer pd Kunskapsguiden om personcentrerad vard
Ja
s Nej

Sida 16

11. Har ni anvant statsbidraget till att forbiittra samverkan mellan socialtjinst och den kommunala
och regionala hiilso- och sjukvirden?
Ja
o Negj

Sida 17

12. Har ni anvint statsbidraget till att forebygga smittspridning?
e Ja
Nej

Sida 18

12a. Vilka av nedanstiende aktiviteter har ni genomfort med hjilp av statsbidraget i syfte att
forebygga smittspridning?
Flera alternativ kan anges.

v Inkdp av skyddsutrustning

v Utbildning 1 basala hygienrutiner

v Planering/genomforande av kohortvard

v Utveckling/forbéttring av rutiner for smittspédrning

v Utveckling/{érbittring av rutiner for provtagning

« Utveckling av sikra motesplatser (med hjélp av bl.a. plexiglas)

v Utveckling av digitala [ésningar for att 6ka mdjlighet till kontakt mellan nirstdende och omsorgstagare

Annan/andra aktiviteter

Sida 19

13. Har ni anvint statsbidraget till att utveckla stod till anhérigvirdare?
Ja

¢ Nej
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Sida 20

14. Har ni anvint statsbidraget till att investera i eller utveckla vilfirdsteknik inom fldreomsorgen?
Exempel pa vilfdrdsteknik dr olika former av hjdlpmedel for det dagliga livet som innehdller digital teknik,
digitala trvgghetslarm, tillsvn via kamera, sensorer for paminnelser, robotar och datorprogram.
e Ja
Nj

Sida 21

14a. Vilken typ av vilfiardsteknik har ni finansierat med hjilp av statsbidraget?
Flera alternativ kan anges.
Nattillsyn med digital teknik
Tillsyn dagtid med digital teknik
GPS-larm (positioneringslarm)
Passivt larm/sensor (t. ex dorrlarm, fallarm, rérelselarm m.m.)
Avvikelselarm (positionering)
Samordnad individuell planering (SIP) med stéd av video
Digitalt stod for fysisk trining eller aktivering
v Digitalt stod for, eller tréning i, dagliga aktiviteter (ex. paminnelser)
Digitalt stod {or, eller trining 1, dagliga aktiviteter (ex. pAminnelser)
Stod for digitala inkop
Digital kommunikation mellan enskilda och personal eller nérstdende
Digitala 1as till enskildas bostider
Annat, ange vad:

Sida 22

15. Har ni anvint statsbidraget till att investera i eller stirka informationssiikerhet vad giller digitala
losningar?
Med informationssdkerhet avses bevarande av konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet hos information.
Detta kan exempelvis utforas genom klassning av information samt risk- och konsekvensanalvs.
Ja
e Negj

Sida 23

16. Har enskilda utforare som bedriver dldreomsorg pa uppdrag av kommunen tagit del av
statsbidraget?
e Ja
Nej
Inte aktuellt - kommunen har inte avtal med enskilda utforare att bedriva dldreomsorg
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Sida 24

16a. Hur stor andel av statsbidraget har anvints av enskilda utforare som bedriver ildreomsorg pé

uppdrag av kommunen? Gor en uppskattning.

1-9 procent

e 10-19 procent
20-29 procent
30-39 procent
40-49 procent
50-99 procent
100 procent
Kan inte bedéma

Sida 25

17. Ange i vilken utstrickning ni bedomer att statsbidraget har bidragit till att forbéttra arbetsmiljon
och arbetsvillkoren for personalen inom ildreomsorgen under 2021 genom att gradera foljande

pastienden.

Gradera svaret pa en skala mellan 1-5 dir 1 motsvarar i 1ag utstrickning och 5 motsvarar i hog

utstrackning.

Statsbidraget har bidragit till...

.minskat antal timanstillda
.Okat antal tillsvidareanstallningar
..0kad personalkontinuitet

.6kad bemanning
...andrade scheman (t.ex. minskat antal delade
turer)
...0kad nattbemanning i sdrskilda boenden
Kommentarer:

Sida 26

! > Kan inte
Lag 2 3 4 Hog beddma
utstrackning utstrackning
.
L J
®
]
[ ]
[ ]

18. Har ni med hjilp av statsbidraget genomfort andra investeringar utéver de som nimns i

frageformuliret?

Beskriv dessa nedan (max 1000 tecken).
.\cr

Page 9 of 11



Sida 27

19. Har statsbidraget piverkat kommunens egen tilldelning av medel till ildreomsorgen under 2021?
Ja

e Ncj
Kan inte bedéma

Sida 28

20. Har coronapandemin paverkat er anvindning av statsbidraget under 2021?
e Ja

Nej
Kan inte bedéma

Sida 29

20a. Ange hur coronapandemin har paverkat anvindningen av statshidraget.
Beskriv med max 1000 tecken.
Stor och nddvindig satsning pa att hilla smittspridningen sa 1dg som mojligt.

Sida 30

Synpunkter pa statsbidraget

21. Utifrin era erfarenheter som bidragsmottagare, ange eventuella synpunkter p4 statsbidraget eller
forslag pa hur statsbidraget skulle kunna fungera bittre.

Page 10 of 11



Sida -_3_1
Kontrollera era svar
Nu har du besvarat alla frégor i formuldret. For att kontrollera svaren, klicka har.

For att eventuellt korrigera svaren klicka pa "Tillbaka" eller klicka pa linken i e-postbrevet.

Skicka in aterrapporteringen

1. Skicka in era svar elektroniskt till Socialstyrelsen genom att trycka pa knappen "Skicka in
aterrapporteringen” pé sista sidan i webbformularet.

2. Skriv ut formuldret i sin helhet som sedan ska undertecknas av behdrig foretridare enligt
delegationsordning for organisationen.

3. Skicka det undertecknade formuldret och eventuella bilagor som pdf via e-post till
socialstyrelsen@socialstyrelsen.se (ange namnet pa statsbidraget i &mnesraden). Se till att de underlag ni
skannar och e-postar till Socialstyrelsen ir lisbara.

P4 nasta sida finns mdojlighet att skriva ut formuliret sa att behorig foretradare kan underteckna det.

Underskrift

Behorig foretridare intygar hiirmed att uppgifterna som limnats i denna aterrapportering av 2021 ar
statsbidrag i syfte att sikerstilla en god vird och omsorg av ildre personer ir riktiga.

Organisation -{ Nykdpings kommun

Befattning: O'/df(j@”ﬂ/e ...... I/Of/ p[ ’00}’1/1 50}/ 5/)@/7”’/1&}8/(/

Ort och datum: /\/9 K'ﬂjéhﬁ &M&Q (7

.

~ 7
T

Underskrift: ... G T e e

Cdrt‘/l@ Wallin

Namnfortydligande: ... e
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Inriktning - Aldreomsorgen i Nyképings
kommun

Diarienummer: VON20/36

Aldreomsorgen star infér en rad utmaningar. Det géller s&val inom
Nyk&pings kommun som pa nationell niva. Aldersgruppen 80 ar och aldre
kommer att dka med ca 50 % fram till ar 2030, medan den arbetsfora
befolkningen dkar betydligt blygsammare. Att fortsatta organisera och
utféra dldreomsorg pa samma satt som idag ar inte mojligt.
Kommunfullméktige gav, med detta som bakgrund, Vard- och omsorgs-
namnden i uppdrag att ta fram ett styrdokument for den framtida &ldre-
omsorgen i Nykopings kommun (KF §198, 2020).

Det finns nu ett framtaget forslag till inriktningsdokument. Namndens
parlamentariskt sammansatta budgetgrupp har varit styrgrupp for arbetet.
Saval SKR (Sveriges Kommuner och Regioner), rehabenheten som resultatet
av en genomférd medborgarenkét har gett underlag i arbetet.

Inriktningsdokumentet slar fast tre grundpelare f6r Nyképings dldreomsorg:

e Enverksamhet av god kvalitet
e En god kompetensforsérjning
e En ekonomiskt hallbar verksamhet

Exempel pa grundtankar &r

e Detar behoven som styr

e Samverkan mellan olika aktorer ar nodvandig

e Forskjutning mot hélsofrémjande och férebyggande insatser

e Anhoriga ar en viktig tredje part i omsorgen

e Flera olika boendealternativ maste finnas

e Vibehover medarbetare med hég kompetens

e Larande, férandring och utveckling maste vara en del av vardagen
e Digitalisering ar ett nédvandigt komplement

Den inriktning som beskrivs i dokumentet, ska férverkligas successivt
genom den arliga 6verenskommelsen mellan Vard- och omsorgsnéamnden
och Division Social omsorg samt i de avtal som sluts med privata utforare.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att foresla Kommunfullmaktige att godkanna “Inriktning -

Aldreomsorgen i Nyképings kommun” enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-02-21

2) att foresla Kommunfullmaktige att besluta att dokumentet ska galla fran
och med 2022-06-01.

Beslut till:
Kommunfullmaktige

Kommunfullméaktiges beslut skickas till:
Division Social omsorg

Ansvar & omsorg

Betelhemmet

Invita omvardnad

Olivia hemomsorg

Lycka omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse Dnr VON20/36
2022-02-21

Vard- och omsorgsnamnden

Inriktning - Aldreomsorgen i Nyképings kommun

Bakgrund

Aldreomsorgen star infér en rad utmaningar. Det galler s&val inom Nyképings
kommun som pa nationell niva. Aldersgruppen 80 &r och aldre kommer att 6ka
med ca 50 % fram till ar 2030, medan den arbetsféra befolkningen dkar betyd-
ligt blygsammare. Att fortsatta organisera och utféra dldreomsorg pa samma
satt som idag ar inte mojligt. Kommunfullméktige gav, med detta som bak-
grund, Vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att ta fram ett styrdokument for
den framtida dldreomsorgen i Nykdpings kommun (KF §198, 2020).

Det finns nu ett framtaget forslag till inriktningsdokument. Se bilaga. Néamnd-
ens parlamentariskt sammansatta budgetgrupp har varit styrgrupp for arbetet.
Saval SKR (Sveriges Kommuner och Regioner), rehabenheten som resultatet av
en genomférd medborgarenkat har gett underlag i arbetet.

Inriktningsdokumentet slar fast tre grundpelare f6r Nyképings dldreomsorg:

e Enverksamhet av god kvalitet
e En god kompetensforsérjning
e En ekonomiskt hallbar verksamhet

Exempel pa grundtankar ar

e Detar behoven som styr

e Samverkan mellan olika aktérer ar ndédvandig

e Forskjutning mot hélsofrémjande och férebyggande insatser

e Anhoriga ar en viktig tredje part i omsorgen

e Flera olika boendealternativ maste finnas

e Vibehover medarbetare med hog kompetens

e Larande, férandring och utveckling maste vara en del av vardagen
e Digitalisering ar ett nédvandigt komplement

Den inriktning som beskrivs i dokumentet, ska forverkligas successivt genom
den arliga 6verenskommelsen med Division Social omsorg samt i de avtal som
sluts med privata utforare.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr VON20/36 2/2

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) attforesld Kommunfullmaktige att godkanna “Inriktning - Aldreomsorgen i
Nykopings kommun” enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-02-21.

2) att foresla Kommunfullmaktige att besluta att inriktningsdokumentet ska
gélla fran och med 2022-06-01.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman fér Vard- och omsorgsnamnden

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2022-02-28

Beslut till:
Kommunstyrelsen for beslut
Division Social omsorg
Ansvar & omsorg
Betelhemmet

Invita omvardnad

Olivia hemomsorg

Lycka omsorg

2022-02-21



Nyk6 pi ng Dnr VON20/36

Inriktning - Aldreomsorgen i
Nykopings kommun

Antagen av Vard-och omsorgsnamnden 2022-03-10.
Antagen av Kommunfullmaktige 2022-
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Dnr VON20/36 3/8

Inledning

Detta dokument beskriver den langsiktigt hallbara inriktningen for den kom-
munala aldreomsorgen i Nyképings kommun, oavsett om den utfors i egen regi
eller av en privat aktér med avtal med kommunen. Input har aven hamtats fran
SKR (Sveriges kommuner och Regioner) och medborgarna sjalva genom en
medborgarenkat, for att se hur framtidens aldre vill ha sin omsorg.

Aldreomsorgen har en rad utmaningar. Det géller saval inom Nykdpings kommun
som pa nationell niva. Befolkningen blir allt aldre med allt fler i aldersgruppen 80
ar och aldre. Det ar ocksa inom den gruppen merparten av dldreomsorgens
kunder finns. Samtidigt 6kar befolkningen i arbetsfér alder betydligt
blygsammare. Den har situationen far ett antal konsekvenser, som maste
hanteras for att Nykoping ska kunna ha

¢ en verksamhet av god kvalitet
e en god kompetensforsorjning
e en ekonomiskt hallbar verksamhet

En verksamhet av god kvalitet

Nykopings kommun ska ha en aldreomsorg av god kvalitet, vars mal ar att gora
det mojligt for den aldre att leva livet ut. Det &stadkommer vi genom att arbeta
med standiga forbattringar och ett val etablerat systematiskt kvalitetsarbete.
Viktiga verktyg i detta ar bland annat ett framatsyftande arbete med avvikelser,
Lex Sarah-rapportering samt kvalitetsregister. Det behdver successivt ske en
anpassning av verksamheten efter brukarnas férandrade behov. Vi ska tillmotes-
ga de behov som finns utan att dverkompensera. Det ar Socialtjanstlagen och
Halso- och sjukvardslagen som i huvudsak satter ramarna. Detta kraver en
mycket aktiv myndighetsfunktion. Dess beslut méaste ocksa vara rattssakra utan
omotiverade skillnader mellan exempelvis man och kvinnor eller olika bakgrunder
eller férutsattningar.

Samverkan utifran de dldres behov

Aldreomsorgen och de strukturer vi bygger upp i vart ansvar for den, ska
anpassas efter manniskorna som ar i behov av den — inte tvartom. Behoven
forandras oavbrutet och darfor behéver vi standigt vara pa ta for att anpassa vara
strukturer. Vi behdver till och med ligga steget fore.

Utgangspunkten for vart arbete maste vara IBIC (Individens Behov | Centrum), -
ett behovsinriktat och systematiskt arbetssatt som utgar fran individens behov,
resurser, mal och resultat inom olika livsomraden i det dagliga livet.

Den demografiska utvecklingen med ett kraftigt stigande antal 80 ar och aldre,
gor att manga kommuner kommer att ha svart att leva upp till det offentliga
atagandet. Darfér kommer samverkan mellan kommuner att bli allt viktigare och
allt mer nédvandig. Avtalssamverkan ger goda forutsattningar for effektivisering
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Dnr VON20/36 4/8

och utokat tjansteutbud. Det gor ocksa att kommuner med olika férutsattningar
kan erbjuda ett likvardigt utbud.

Inte enbart demografin gér samverkan nédvandig. Den behdvs ocksa for att
verkligen kunna ha den enskilda manniskan i fokus. Det ska vara latt for individen
att fa sin omsorg och omvardnad. Ingen ska falla mellan stolarna. Vard- och
omsorgsprocesserna maste vara sammanhallna oavsett huvudman. Arbetet med
Nara vard ar en mycket viktig pusselbit i detta synsatt. Nara vard innebar att
dagens halsosystem, som ar uppbyggt kring sjukdomar och institutioner, istallet
designas for manniskor. Primarvarden ska vara navet som sen samspelar med
annan halso- och sjukvard och socialtjanst. Malet ar att patienten far en god, nara
och samordnad vard som starker halsan. Vi far en forflyttning fran reaktiv vard
bestaende av isolerade insatser till en proaktiv och halsoframjande vard, som ar
sammanhallen med personen i fokus.

Allt fler lever allt langre, men med kroniska sjukdomar. Personer med aldre-
omsorg har ofta omfattande och sammansatta behov av halso- och sjukvard.
Denna vard utfors i 6kande utstrackning i hemmet — i ordinarie eller pa sarskilt
boende. Detta medfér att kommunerna bedriver en allt mer avancerad vard som
kraver en hog medicinsk kompetens. Vi maste sakerstalla att den kompetensen
finns och att vi har en tydlig ansvarsfordelning och operativ samverkan med
Regionen. Tillgangen till I1akarinsatser utifran brukarnas individuella behov maste
vara sakerstalld inom saval ordinarie boende som sarskilt boende.

| Vard- och omsorgsnamndens medborgarundersokning har i princip alla
svaranden uppgett att de tycker det ar mycket viktigt att f& snabb tillgang till
halso- och sjukvard och att det bor vara mojligt att fa sin vard i hemmet. Man
anser ocksa i stor utstrackning att granserna mellan olika vardgivares ansvar bor
suddas ut.

Eftersom befolkningens forvantan pa oss ar hogre an vart utrymme att leverera,
behdver ocksa samverkan med den ideella sektorn och féreningslivet utvecklas.
Vi maste alla hjalpas at med aldreomsorgen, som ar en viktig del i byggandet av
ett gemensamt valfardssamhalle. En samverkan med exempelvis féreningslivet
innebar en dmsesidig forstarkning. Denna samverkan kan regleras antingen
genom ett traditionellt avtal eller som ett IOP — Idéburet offentligt partnerskap,
vilket ar ett mellanting mellan bidrag och upphandling av tjanst.

Forskjutning mot halsoframjande och forebyggande insatser

Vi ska ha systematiserade, halsoframjande och férebyggande insatser riktade till
aldre. Det finns stora vinster i detta for alla parter. Framfor allt gor det att den
enskilde bevarar sina formagor langre och klarar sig sjalv hogre upp i aldern,
vilket innebar sjalvstandighet och frihet. Kommunens ansvar ska inte i forsta
hand vara att "ta hand om”, utan ge hjalp att klara sjalv.

Fallprevention ar ett utmarkt exempel pa férebyggande insats som ger stora
vinster. Fall &r den vanligaste orsaken till att aldre skadas. Som yttersta konse-
kvens kan det leda till att personen avlider, men darutover kan 40 % av de som
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rakar ut for en fallolycka sen inte aterga till sitt ursprungliga boende. Det ger sa-
ledes langtgaende konsekvenser for saval individ som kommun. Med férebygg-
ande insatser kan fallolyckorna minskas med 30 %.

Merparten av de svarande pa namndens medborgarenkat tycker att det ska
gOras en storre satsning pa rehabiliterande insatser.

Personanpassat stod och samskapande

Aldreomsorgen ska praglas av ett starkt individperspektiv. Anhoriga ar en tredje
part i omsorgen och en viktig part for brukarna. Darfor ska aven anhdérigstodet
vara av god kvalitet och val utvecklat med en god tillganglighet i form av "en vag
in”. De anhoriga ska inte ses som extra arbetskraft utan ska vara inkluderade i
omsorgen och fa stdd i att vara narstdende. De behdver fa stéd och kunskap och
vara uppdaterade, sa att brukarens och dennes anhérigas situation sammantaget
blir tillfredsstallande.

Enligt medborgarundersokningen anser de flesta att anhdriga bor ha en lika stor
roll som idag eller storre.

Anpassade boendeformer och utvecklad samhallsplanering
Aldreperspektivet ska alltid beaktas inom samhallsplaneringen. Vi ska genom att
ha individens behov i fokus och ett forebyggande arbete, starka majligheterna till
eget boende i forsta hand. Det ska finnas flera boendealternativinom kommunen,
sasom seniorboende och trygghetsboende och darefter sarskilt boende. Det
behdver ocksa finnas motesplatser for social samvaro och olika aktiviteter.

De olika boendeformerna ska ha tydliga definitioner, sa att den som flyttar in vet
vad som kan férvantas i form av exempelvis service.

Da en nybyggnation behdver initieras ska Vard- och omsorgsnamndens funk-
tionsbeskrivningar utgéra grund och ram for vilka egenskaper en byggnad ska
ha.

Medborgarenkaten visar att nastan samtliga svarande tycker att det ar mycket
viktigt att de sjalva far valja var de ska bo och att de ska kunna bo kvar dar aven
om de blir svart sjuka.

En god kompetensforsorjning

Vi behdver ha en saddan verksamhet och ett sadant ledarskap att vi bade behaller
personal och attraherar ny. En modern bild av vad vard- och omsorgsyrkena
innebar behdver ges. De blir allt mer komplexa och stéller betydligt fler krav pa
personalen an de kanske gjorde tidigare. Detsamma galler ledarskapet, som
maste ha formaga att leda i férandring.

Langsiktigt hallbar kompetensforsorjning

Relationen mellan den enskilde och personalen maste vara av god kvalitet och
bygga pa effektivitet med en god ekonomi, vilket sammantaget ger den enskilde
livskvalitet. Det har ska dstadkommas genom att ge personal och chefer ratt
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forutsattningar och kunskap att gora ratt. Utbildad personal som far agna sig at
det de ar utbildade for ger en trygg personal. Nykopings aldreomsorg ska ha en
kultur som praglas av detta synsatt.

Fran och med den 1 juli 2023 galler en skyddad yrkestitel for underskoterskor.
Det innebar att det kravs ett bevis for att ha ratten att anvanda den titeln. Fran
och med 2033 kravs skyddad yrkestitel dven for att arbeta som underskéterska.

Denna férandring ska férbattra patientsdkerheten och dka kvaliteten inom
aldreomsorg och halso- och sjukvard. Samtidigt hojs statusen och attraktionen till
yrket 6kar. Ambitionen i Nykdpings aldreomsorg ar att all omvardnadspersonal ar
underskoterskor.

Vi maste I6pande anpassa personalens kompetens efter invanarnas behov och
darfor vara aktiva med olika kompetensutvecklingsinsatser vartefter behov
uppstar. Detta kraver kreativitet i en stéandigt féranderlig verksamhet och brukar-
sammansattning. Vi behdver en systematisk organisation, dar larande alltid ar en
naturlig del av vardagen.

Utifran den vaxande aldreomsorgen, behdver vi ha alltmer kompetenta med-
arbetare. Darfér maste vi skapa mojlighet for alla att jobba har. Vi har inte rad att
sortera bort innan i dvrigt lampliga medarbetare getts maojlighet att fa de forut-
sattningar och den kunskap som kravs. Det kan handla om sprakkunskaper,
kunskaper i matlagning och mycket dartill. Traditionellt &r underskéterska och
vardbitrade de dominerande yrkesgrupperna inom aldreomsorgen, men nya
yrkesgrupper behdver etableras for att avlasta andra.

Det ska finnas en attraktivitet i att arbeta inom aldreomsorgen. Givna ingredi-
enser ar ratten till heltid och hallbara scheman. Man ska orka arbeta tills man blir
65 ar och man ska inte behdva oroa sig dver sin ekonomi. En attraktiv arbetsplats
har ocksa ett nara ledarskap. Det ar medarbetarna som avgér om ledarskapet ar
nara — inte ledaren. Det ska vara mojligt att gora karriar inom aldreomsorgen med
goda forutsattningar for vidareutbildning.

Digitalisering och valfardsteknik som maojliggorare

Med en tydlig koppling till utmaningarna i personalférsérjningen, ska arbetssatten
utvecklas med ny teknik. Vi behdver anvanda var personal pa basta satt, vilket
kraver komplettering med digitala I6sningar. Pa det sattet kan vi uppratthalla en
verksamhet av god kvalitet trots volymutvecklingen inom verksamhetsomradet.
Det ar dock nddvandigt att digitaliseringen sker pa ett systematiskt och
samordnat satt, sa att vi pa forhand ar medvetna om vad vi vill uppna med varje
forandring och vilka eventuella risker som kan finnas, sa att dessa kan undvikas.

Kommande generationer ar samtidigt mer digitala och kommer att kdnna sig
bekvama med sadana Idsningar. Pa sa vis dkar ocksa mojligheten till delaktighet
och att klara sig sjalv i hogre utstrackning.

Medborgarna ar mycket positiva till digitalisering och tekniska hjalpmedel nar det
handlar om exempelvis fall-larm, robot fér stadning och teknik som hjalper till
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med personlig hygien, liksom teknik fér blodtrycksméatning och liknande. Man ar
dock mycket negativt installd till matningsrobot.

En ekonomiskt hallbar verksamhet

Kommunen ska enligt Kommunallagen ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. Det innebar att kommunen ska hushélla med sina resurser och
strava efter att fa ut s& mycket varde som mdjligt av varje satsad krona. Kom-
munallagen innefattar aven krav pa att resurser i verksamheten anvands till ratt
saker och att de utnyttjas pa ratt satt. For Nykdpings kommuns aldreomsorg
innebar detta att vi ska sakerstalla en verksamhet av god kvalitet och en god
kompetensférsorjning under just dessa ekonomiska férutsattningar.

Tydligt ar att skatteintakterna inte kommer att matcha kostnaderna. Att fortsatta
organisera och utféra aldreomsorg pa samma satt oavsett demografi, forandrade
behov, teknisk- och medicinsk utveckling mm, innebar en férsamrad kvalitet och
dramatiskt 6kade kostnader. Det kravs kontinuerliga férandringar i arbetssatt och
tankesatt, liksom hogre grad av samverkan.

Socialtjanstlagen sager att "den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan
fa dem tillgodosedda pa annat satt har ratt till bistand. Den enskilde ska genom
bistandet tillférsakras en skalig levnadsniva.” Det innebar att det ar behovet som
ska styra, vilket ofta kan skilja sig fran de 6nskemal medborgarna har.
Kommunens skyldighet att ha en god ekonomisk hushallning innebar att
skattemedlen ska nyttjas till att tdcka behoven. Socialtjanstlagen satter ramen.

Ledning och styrning
Andamalsenlig ledning och styrning &r en forutsattning for att lyckas astadkomma

e en verksamhet av god kvalitet
e en god kompetensforsorjning
e en ekonomiskt hallbar verksamhet

Styrningen ska i grunden vara tillitsbaserad, vilket innebar:

e Stdrre fokus pa medborgaren, vilket innebar att styrningen ska fokusera pa
att sakerstalla kvalitet i leveransen till medborgaren

o Okad frihet och ansvar 4t medarbetaren. Styrningen ska skapa méjlighet fér
medarbetaren att tdnka nytt och ta ansvar for att fatta egna beslut for forbatt-
ring

o Forbattrad systemsyn for samverkan. Styrningen ska ha ett helhetsperspektiv
for de professioner som ska samarbeta i tjansteleveransen till medborgaren

Detta inriktningsdokument for aldreomsorgen i Nyképings kommun maste vara
kand av alla medarbetare hos de olika aktérerna inom omsorgen. Andemeningen
i dokumentet ska genomsyra arbetet i vardagen. Den stammer ocksa val dverens
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med hur Nykdpings invanare vill ha sin framtida aldreomsorg. Pa fragan "Vilka
ord eller begrepp tycker du bast beskriver framtidens aldreomsorg som du vill ha
den?”, ar dessa fyra svar de vanligaste:

o Trygghet

e Tekniskt anpassad
e Personligt boende
e Sjalvstandighet

Detta dokument kommer att behdva revideras utifran att omvarld och kommun-
ens forutsattningar férandras. Exempelvis kommer en Aldreomsorgslag att
inforas nationellt, vilken med sakerhet kommer att paverka detta dokument.
Dokumentet ska aktualitetsprévas |6pande och minst vid varje mandatperiods
bdrjan. Ansvarig for detta ar Vard- och omsorgsnamnden.

Den inriktning som beskrivs i detta dokument, ska forvekligas successivt genom
Vard- och omsorgsnamndens arliga éverenskommelsen med Division Social
omsorg samt i de avtal ndmnder sluter med privata utforare.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Reviderad utveckling av dldre- och demens-
boendet Ronnliden

Diarienummer: VON21/38

Den demografiska utvecklingen med en kraftig dkning av antalet 80 ar och
aldre under de néarmaste aren, gor att behovet av platser pa aldre- och
demensboenden 6kar i motsvarande takt. Vard- och omsorgsnamnden
behover sakerstélla att kommunen har platser i tillracklig utstrackning.
Under fjolaret blev det klart att det finns mojlighet att utoka antalet platser
pa aldre- och demensboendet Ronnliden i Aspa fran 17 till 31 platser,
parallellt med att de befintliga platserna renoveras. Planen var att detta
skulle kunna sta klart under sista kvartalet 2022. Namnden fattade enligt §
30 beslut om att genomféra denna utveckling av Rénnliden. Déarefter
fattades ocksa beslut enligt § 93 om en verksamhetsprofil for boendet med
utgangspunkt i djur och natur och tillskapande av en stimulerande och
|attillganglig tradgardsmiljo.

Den planerade utdkningen till 31 platser har visat sig driftsekonomiskt och
praktiskt olamplig. En utdkning till 36 platser ar lampligare. Da kan boendet
besta av tre avdelningar omfattande 12 platser vardera. Inom varje
avdelning ska en avgransning kunna géras om exempelvis omvardnaden av
boende med svar demensproblematik kréver sa. Ett genomférandeavtal
mellan fastighetsdgaren Dalhalls och Nyképings kommun finns framtaget,
men behdver beslutas av Kommunstyrelsen fér att ut- och ombyggnad ska
kunna ske.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att den tidigare beslutade utvecklingen av éldre- och demensboendet
ska genomfdras, men att den nu handlar om en utdkning till 36 platser i
stallet for tidigare 31

2) att detta beslut géller under forutsattning att Kommunstyrelsen
godkéanner framtaget forslag till genomférandeavtal.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnéamnden 2022-03-10

Beslut till:
Kommunfastigheter
Kommunstyrelsen
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON21/38
2022-02-23

Vard- och omsorgsnamnden

Reviderad utveckling av dldre- och demens-
boendet Ronnliden

Bakgrund

Den demografiska utvecklingen med en kraftig dkning av antalet 80 ar och
aldre under de ndrmaste aren, gor att behovet av platser pa aldre- och
demensboenden dkar i motsvarande takt. Vard- och omsorgsndmnden
behover sakerstalla att kommunen har platser i tillracklig utstréackning. Under
fiolaret blev det klart att det finns mojlighet att utdka antalet platser pa aldre-
och demensboendet Rénnliden i Aspa fran 17 till 31 platser, parallellt med att
de befintliga platserna renoveras. Planen var att detta skulle kunna sta klart
under sista kvartalet 2022. Néamnden fattade enligt § 30 beslut om att genom-
féra denna utveckling av Ronnliden. Dérefter fattades ocksa beslut enligt § 93
om en verksamhetsprofil for boendet med utgangspunkt i djur och natur och
tillskapande av en stimulerande och lattillganglig tradgardsmiljo.

Den planerade utdkningen till 31 platser har visat sig driftsekonomiskt och
praktiskt olamplig. En utdkning till 36 platser ar lampligare. Da kan boendet
besta av tre avdelningar omfattande 12 platser vardera. Inom varje avdelning
ska en avgransning kunna géras om exempelvis omvardnaden av boende med
svar demensproblematik kraver sa. Ett genomférandeavtal mellan fastighets-
agaren Dalhélls och Nyképings kommun finns framtaget, men behdver beslut-
as av Kommunstyrelsen for att ut- och ombyggnad ska kunna ske.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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1) att den tidigare beslutade utvecklingen av éldre- och demensboendet ska
genomfdras, men att den nu handlar om en utékning till 36 platser i stéllet
for tidigare 31.

2) att detta galler under férutsattning att Kommunstyrelsen godkénner fram-
taget forslag till genomférandeavtal.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-02-28

Beslut till:
Kommunfastigheter
Kommunstyrelsen
Division Social omsorg

2022-02-23



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Forandrad representation i budgetgruppen,
Vard-och omsorgsnamnden, till och med ar 2022

Diarienummer: VON18/117

Budgetgruppen ar parlamentariskt sammansatt med en representant fran
vart och ett av de atta partierna. Gruppens uppgift ar att vara vagledande
och beredande i fragor som rér néamndens budget eller i till budgeten
narliggande fragestéllningar. Gruppen utgor ocksa styrgrupp for
framtagande av styrdokument fér dldreomsorgen pa uppdrag av
Kommunfullmaktige.

Enligt §9 valdes ledamaéter till némnden. Nu har Lo Backberg (V) avsagt sig
sitt uppdrag i Vard- och omsorgsndmnden och féreslas ersattas med
Alejandro Ozano (V), som darmed aven tar plats i namndens budgetgrupp
tillika styrgrupp for styrdokumentarbetet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att Alejandro Ozano ersétter Lo Backberg i Vard- och
omsorgsnamndens budgetgrupp fram till och med 2022, som
representant for Vansterpartiet.

Beslut till:
Namndregistrator
Tromanansvarig, Informationsférvaltningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON18/117
2022-02-09

Vard- och omsorgsnamnden

Forandrad representation i budgetgruppen, Vard-
och omsorgsnamnden, till och med ar 2022

Bakgrund

Budgetgruppen ar parlamentariskt sammansatt med en representant fran vart
och ett av de atta partierna. Gruppens uppgift ar att vara vagledande och
beredande i fragor som ror namndens budget eller i till budgeten narliggande
fragestallningar. Gruppen utgdr ocksa styrgrupp for framtagande av styrdoku-
ment for dldreomsorgen pa uppdrag av Kommunfullmaktige.

Enligt §9 valdes ledaméter till n@mnden. Nu har Lo Backberg (V) avsagt sig sitt
uppdrag i Vard- och omsorgsnamnden. Hon ersatts med Alejandro Ozano (V),
som darmed aven tar plats i némndens budgetgrupp tillika styrgrupp for styr-
dokumentarbetet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att Alejandro Ozano ersatter Lo Backberg i Vard- och omsorgsndmndens
budgetgrupp fram till och med 2022, som representant for Vénsterpartiet.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-02-28
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Namndregistrator
Tromanansvarig, Informationsférvaltningen

2022-02-09



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Reviderad attestforteckning for Vard- och
omsorgsnamnden

Diarienummer: VON22/19

Attestforteckningen anger vilka som ar beslutsattestant, ersattare samt
fakturamottagare/-granskare for var och en av de ansvarskoder som finns
inom namndens omrade. Forteckningen bygger pa kommunens
attestreglemente vars syfte ar att sékerstalla att de transaktioner som
bokfors ar korrekta ur olika aspekter.

Revidering gors nu utifran att tidigare Bestéllarkontoret samordnats med
sekretariatet och ny gemensam chef ar utsedd. Den nya enheten bendmns
Politisk beredning och samordning.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkanna attestforteckning enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2022-02-24 att gélla fran 2022-03-11.

Beslut till:
Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsndmnden Tjansteskrivelse DnrVON22/19
2022-02-24

Vard- och omsorgsnamnden

Reviderad attestforteckning for Vard- och
omsorgsnamnden

Bakgrund

Attestforteckningen anger vilka som ar beslutsattestant, ersattare samt faktura-
mottagare/-granskare for var och en av de ansvarskoder som finns inom
namndens omrade. Forteckningen bygger pa kommunens attestreglemente
vars syfte ar att sdkerstélla att de transaktioner som bokfors ar korrekta ur olika
aspekter.

Revidering gors nu utifran att tidigare Bestéllarkontoret samordnats med
sekretariatet och ny gemensam chef ar utsedd. Den nya enheten bendamns
Politisk beredning och samordning.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) att godkénna attestforteckning enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-02-24 att galla fran 2022-03-11.

Marie Johnsson

Sakkunnig tjansteman for Vard- och omsorgsnamnden
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2022-02-28
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Ekonomiavdelningen

2022-02-24



Attestforteckning

Vard- och omsorgsnamnden, fr o m 2022-03-11

Ansvar Benamning Beslutsattestant Ersdttare Referenskod Fakturamottagare/-granskare
2703 NAMNDKOSTNADER Marie Johnsson Anna Ulf NK27 Kristina Nygren
2705 BESTALLARE GEMENSAM OMSORG Marie Johnsson Anna UIf NK27 Kristina Nygren
2706 BESTALLARE HALSO- OCH SJUKVARD Marie Johnsson Anna Ulf NK27 Kristina Nygren
2707 BESTALLARE ALDREOMSORG Marie Johnsson Anna UIf NK27 Kristina Nygren
2709 BESTALLARE OMSORG FUNKTIONSNEDSATTA Marie Johnsson Anna Ulf NK27 Kristina Nygren
2703-2709 Therese Larsson NK27

Omfattar féljande verksamheter, vilka kan kopplas till samtliga ansvar ovan

02200 Verksamhetsnamnder

28400 Bostadsanpassningsbidrag

64175 Fritidsverksamhet

70000 Aldre- och vuxenadministration

75999 Samsjukliga

76110 Personlig assistent SFB

76120 Personlig assistent LSS

76130 Ledsagarservice LSS

76141 Kontaktperson LSS

76150 Avlosare i hemmet LSS

76160 Korttidsverksamhet LSS

76170 Korttidstillsyn LSS

76190 Bostad med sarskild service LSS

76191 Bostad med sarskild service for barn LSS

76200 Daglig verksamhet

77120 Hjdlpmedel

77150 Paramedicin

1/2



Attestforteckning

77200 Aldreboende

77430 Boende psykiskt funktionshinder

77670 Kortvard

78110 Hemsjukvard

78120 Hemtjanst

78131 Boendestod

78140 Nattpatrull

78151 Anhorigstod

78172 Kopt vardplats SOL vuxna

78173 Kopt vardplats SOL barn

78210 Daverksamhet dldre

78220 Dagverksamhet demens

78230 Oppen verksamhet psykiskt funktionshinder
78240 Oppen verksamhet barn med funktionshinder
78420 Trygghetslarm

78460 Matdistribution

78951 Personligt ombud

2/2



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Delegationsarenden

Diarienummer: VON22/4

Fér att ta del av anmaélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
03-02.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Vard- och omsorgsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-03-02

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

1.6.2 | DS022/46:4 Beslut avseende begaran om utlamnande av allmanna handlingar - Kommunjurist 2022-02-02
avslag

6.1.3 | DS022/58:1 Delegationsanmalan gallande verksamhetschef for halso- och Divisionschef 2021-12-29
sjukvarden. Galler verksamhetsaret 2022

1.1.1 | VON20/43:82 Beslut om krav pa visir i vardnara situationer Ordférande 2022-01-25

5.14. | VON21/139:4 Beslut att avsluta Lex Sarah-rapport avseende missforhallanden Ordférande 2022-02-02

1

5.14. | VON21/143:4 Beslut att anmala Lex Sarah-handelse vid serviceboende, till Ordférande Vard- och 2022-02-10

1 Inspektionen fér Vard och omsorg omsorgsnamnden

5.14. | VON22/10:3 Beslut att avsluta Lex Sarah-rapport avseende missférhallanden Ordférande 2022-02-09

1

0 VON22/4:1 Anmalan om delegationsbeslut: Lista éver beslut fran Division Social 2022-02-21
omsorg enligt SoL, januari 2022

5.14. | VON22/7:4 Beslut att avsluta Lex Sarah rapport avseende missférhallande Ordférande 2022-02-09

1

5.14. | VON22/8:3 Beslut att avsluta Lex Sarah rapport avseende missforhallanden Ordférande 2022-02-09

1




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 2022-03-10

VON § Anmaélningsdrenden

Diarienummer: VON22/1

Fér att ta del av anmélningsdrenden pa nédmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begdran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsérenden till och med
2022-03-02.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2022-03-02

Vard- och

omsorgsnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Division Social omsorg Lex Sarah rapport avseende missférhallande VON22/8:1

2 Socialstyrelsen Statsbidrag for 2022 till kommuner for att 6ka specialistunderskdterskekompetens VON22/9:1
inom vard och omsora om &ldre och inom vard och omsora om personer med demens

3 Region Sérmland Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2021-12-08 | VON21/70:7
& 31/21 Upondraa till IAnsstvraruoben aallande

4 Region Sérmland Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard 2021-12-08 | VON21/70:8
30/21 Verksamhetspnlan med budaet 2022 - 2024

5 Region Sérmland Verksamhetsplan med budget 2022 - 2024 - Namnden fér samverkan kring VON21/70:8.1
socialtianst och vard

6 Division Social omsorg Lex Sarah rapport avseende missforhallande VON22/10:1

7 Bestallarkontoret Missiv: Inbjudan - Framtidens aldreboende i Sverige och Danmark, 16. februari kl. 10-| VON22/1:1
12

8 Division social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport géllande missforhallande VON22/7:2

9 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missforhallanden VON22/8:2

10 Socialstyrelsen Tjansteanteckning gallande hantering av statsbidrag for 2022 for att 6ka VON22/9:2
specialistunderskoterskekomoetensen inom vard och omsora om aldre och inom vard

11 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missférhallanden VON22/10:2

12 Socialstyrelsen Utlysning av Statsbidrag till kommuner och regioner for 2021, for att framja ett hallbart| VON22/12:1
arbetsliv inom vard och omsora (aterhamtninasbonusen) 2022 (Dnr 9.1-2630/2022)

13 Division Social omsorg Lex Sarah rapport avseende missforhallande VON22/15:1

14 Enhetschefer Division Social | Skrivelse géallande uppdrag och ekonomi for stédpedagoger inom Grupp- och VON22/16:1

omsora Servicebostader




15 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 17 Svar pa motion VON17/66:15
om aldres réatt till utevistelse
16 Division Social omsorg Atgéardsplan med anledning av Lex Sarah-rapport vid serviceboende VON21/143:3
17 Division Social omsorg Beslut avseende Lex Sarah-rapport avseende missférhallanden VON21/143:7
18 Bestallarkontoret Inbjudan: Framtidens aldreboende i Sverige och Danmark, 16. februari kl. 10-12 VON22/1:1.2
19 Bestallarkontoret Program for effektiv organisation VON22/1:2.1
20 Bestallarkontoret Program for ekologisk hallbarhet VON22/1:2.2
21 Bestallarkontoret Program for ekonomisk hallbarhet VON22/1:2.3
22 Bestallarkontoret Program for social hallbarhet VON22/1:2.4
23 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 5 Antagande av VON22/1:2
proaram for hallbar utvecklina och aenomférande av Aaenda 2030
24 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missforhallanden VON22/6:2
25 Division social omsorg Atgéardsplan efter Lex Sarah-rapport avseende missforhallande VON22/7:3
26 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missférhallanden VON22/15:2
27 Politisk beredning och Verksamhetsplan S:t Anna aldre- och demensboende 2022 VON22/17:1
samordnina
28 Politisk beredning och Kompetensutvecklingsplan S:t Anna aldre- och demensboende 2022 VON22/17:2
samordnina
29 Politisk beredning och Individuell kompetensutvecklingsplan underskéterskor 2022 - S:t Anna aldre- och VON22/17:3

samordnina

demensboende
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