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KALLELSE TILL SOCIALNÄMNDENS 
SAMMANTRÄDE 

Torsdagen den 28 oktober 2021 klockan 13:30 
i Stadshuset Sal A 

Sammanträdet är inte öppet för allmänheten 

Gruppmöten: 12.30-13.30 
S-, C- och MP-grupp: A-salen 
M-, KD- och L-grupp: B-salen 
SD-grupp: Översikten 
V-grupp: Avsikten

Beslutsärenden Sekretess 
1 Särskilt förordnad vårdnadshavare 

Handlingen dukas på gruppmötet (SN21/7:16) 

SN21/7 

2 Särskilt förordnad vårdnadshavare 

Handlingen dukas på gruppmötet (SN21/7:17) 

SN21/7 

Informationsärenden 

1 Aktuella tillsyner och granskningar – Avvikelser och 

synpunkter januari till och med juni 2021 

Carolina 

Björkman 

2 Verksamhetsuppföljning enligt beställning 2021, tema: 

barn & unga 

Carolina 

Björkman, 

Gabriel 

Billing och 

Henrika 

Lundberg 



Beslutsärenden 
 

1  Delårsrapport för socialnämnden 2021 

- Tjänsteskrivelse 

- Rapport 

 

SN21/2 

2  Fördelning av riksnorm för försörjningsstöd 2022 

- Tjänsteskrivelse 

- Förslag fördelning av riksnorm 

- Bilaga: Underlag för beräkning 

 

SN21/43 

3  Delrapport uppdrag Anhörighetsstöd 

- Tjänsteskrivelse 

- Rapport 

 

SN21/28 

 

4  Rapport av uppdrag rörande samsjuklighet 

- Tjänsteskrivelse 

- Rapport 

 

SN20/45 

5  Yttrande gällande revisionsrapport gällande 

socialnämndens och kompetens- och 

arbetsmarknadsnämndens arbete att få individer som 

uppbär ekonomiskt bistånd till egen försörjning 

- Tjänsteskrivelse 

- Förslag till yttrande 

 

SN21/39 

6  Val av ny ledamot till Socialnämndens budgetgrupp 

- Tjänsteskrivelse 

 

SN19/12 

7  Sammanträdestider Socialnämnden 

 

SN21/41 

8  Sammanträdestider Socialutskottet 

 

SN21/42 

9  Delegationsärenden SN21/4 



- Förteckning över anmälda delegationsbeslut 

 

10  Anmälningsärenden 

- Förteckning över inkomna anmälningsärenden 

 

SN21/1 

 

  

Marjo Gustafsson 
Ordförande 
 

Johan Sandberg 
Sekreterare 
 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Delårsrapport för socialnämnden 2021 

Diarienummer: SN21/2 

En delårsrapport och en ekonomisk uppföljning för delår 2021 har tagits 
fram för socialnämnden.  

Väsentliga händelser under året är bland andra att ett nytt IOP-avtal 
(Idéburet Offentligt Partnerskap) har tecknats med Eskilstuna Stadsmission 
gällande härbärge och dagverksamhet. I ett gemensamt uppdrag 
tillsammans med VON har ett utvecklat arbete med personer med 
samsjuklighet resulterats i gemensamt bedömningsteam och ett HVB, samt 
en ny upphandling gällande Familjerådgivning har genomförts.   

Socialnämndens helårsprognos visar en budgetavvikelse med 250 000 kr. 
Avvikelser finns inom nämndens egna kostnader och beror främst på 
mindre deltagande på möten under pandemin.  

Barnrättsprövning 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa.  

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att godkänna delårsrapport och ekonomisk uppföljning delår 2021 
för socialnämnden år 2021, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-
09-13 

 

Reservationer 

Beslutet skickas till:  
Kommunstyrelsen 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Socialnämnden Tjänsteskrivelse 

2021-09-13 
Dnr SN21/2 

 

Socialnämnden 

Delårsrapport för socialnämnden 2021 

Bakgrund 
En delårsrapport och en ekonomisk uppföljning för delår 2021 har tagits fram 
för socialnämnden.  

Väsentliga händelser under året är bland andra att ett nytt IOP-avtal (Idéburet 
Offentligt Partnerskap) har tecknats med Eskilstuna Stadsmission gällande 
härbärge och dagverksamhet. I ett gemensamt uppdrag tillsammans med VON 
har ett utvecklat arbete med personer med samsjuklighet resulterats i 
gemensamt bedömningsteam och ett HVB, samt en ny upphandling gällande 
Familjerådgivning har genomförts.   

Socialnämndens helårsprognos visar en budgetavvikelse med 250 000 kr. 
Avvikelser finns inom nämndens egna kostnader och beror främst på mindre 
deltagande på möten under pandemin.  

Delårsrapport och ekonomisk uppföljning delår 2021 lämnas som bilaga till 
tjänsteskrivelse.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa.  

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 

att godkänna delårsrapport och ekonomisk uppföljning delår 2021 för 
socialnämnden år 2021, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-09-13Martin 
Karlsson  

Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-10-18 
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2021-09-13 

Beslut till: 
Kommunstyrelsen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delårsrapport Socialnämnden 
2021 
Fas: Verksamhetsplan 2021    Rapportperiod: 2021-08-31    Organisation: 
Socialnämnden     
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3. Social omsorg 

Bedömning 

 

MÅL 

3.1.5 Andelen vuxna biståndsmottagare med ekonomiskt bistånd ska 
minska (SN) 

Följs upp i delåret. 

Bedömning Skapad av 

 

Nyköpings kommun 

FÖRBÄTTRINGSUPPDRAG KF 

3.1.8 Minska det långvariga ekonomiska biståndet (SN) 

Bedömning Skapad av 

 

Nyköpings kommun 

Kommentar: 

Pandemin har fortsatt under 2021 vilket bedöms ha haft negativa effekter på utvecklingen av 

försörjningsstödet. Försörjningsstödet har ökat såtillvida när det gäller såväl den samlade kostnaden som 

antalet hushåll. Framför allt har färre personer haft förutsättning att komma ut i egen försörjning då 

arbetslösheten ökat och de som redan står långt ifrån och inte har arbetslivserfarenhet i närtid eller på annat 

sätt är attraktiva på arbetsmarknaden hamnar ännu längre ifrån. Sådana branscher där kanske framför allt unga 

vuxna och nyanlända har lättast att få jobb som ex hotell o restaurang har drabbats hårt av pandemin. 

Alla instanser som försörjningsstödstagare har behov av att få hjälp och stöd ifrån har haft svårare att 

genomföra sina uppdrag under pandemin, både försörjningsstöd själva, Arbetsförmedlingen, Jobbtorg 

Nyköping, Försäkringskassan, hälso- o sjukvård, missbruksvård mm. Allt detta bedöms sammantaget ha 

påverkat utvecklingen negativt. 
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INDIKATOR 

Titel Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Målvärde 

2021 

Bedömning 

Ekonomiskt 

bistånd, andel 

vuxna med 

långvarigt 

bistånd 

38,0% 42,0%   Inget värde 

angivet 

Ekonomiskt 

bistånd, andel 

vuxna med 

mycket 

långvarigt 

bistånd 

20,1%    Inget värde 

angivet 

SÄRSKILDA UPPDRAG KF 

3.1.9 VON och SN ska tillsammans implementera resultatet av arbetet 
med 2020 års uppdrag att samordna insatser för personer med 
samsjuklighet (VON, SN) 

Följs upp i delåret. 

Både VON och SN har ett ansvar för målgruppen och det behövs en nära samverkan mellan nämnderna, både 

för att kunna ge individerna ett bättre stöd och för att nyttja kommunens resurser mer effektivt. 

Implementeringen omfattar frågor som myndighetsutövning, boende, öppna insatser och sysselsättning 

Slutdatum Status Skapad av 

2021-12-31 
 

Nyköpings kommun 

Kommentar: 

Ett boende omfattande 10 platser har startats för målgruppen och hittills har det varit åtta brukare på plats. Ett 

bedömningsteam har också startat. Där ingår såväl verkställighet som myndighetsfunktion och syftet är att 

stärka samverkan genom gemensamma bedömningar av de brukare som kan vara aktuella för boendet. Nu 

fortsätter arbetet med att utveckla sysselsättning och insatser för att öka graden av självförsörjning i 

målgruppen. Dessutom kommer samverkan med Regionen att stärkas. 
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6. Utbildning 

Bedömning 

 

SÄRSKILDA UPPDRAG KF 

6.1.4 BUN och SN ska tillsammans arbeta för en bättre samverkan kring 
elever med omfattande frånvaro (BUN, SN) 

Följs upp i delåret. 

Vid omfattande skolfrånvaro riskerar barn/elever att hamna i ett utanförskap. BUN och SN har ett gemensamt 

ett ansvar för målgruppen. 

Slutdatum Status Skapad av 

2021-12-15 
 

Nyköpings kommun 

Kommentar: 

Frånvaron i skolan har ökat under pandemin delvis pga tidvis distansundervisning och delvis allmänt, vilket 

försvårat projektets arbete. 

Arbetet pågår sedan 2020 och löper på enligt handlingsplanen. Huvudmålet ökad närvaro i F6 är ett 

långsiktigt mål och projektgruppen anser att det finns många olika parametrar som påverkar om och när man 

eventuellt når huvudmålet. 

Projektgruppens bedömning är att om projektet genomför och uppfyller delmålen: 

• Modell och arbetssätt för närvaroarbete 

• Ökad kunskap om frånvaro i verksamheten 

• Ökad samverkan mellan skola och socialtjänst 

är chansen stor att man på sikt når huvudmålet. 
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8. Effektiv organisation 

Bedömning 

 

MÅL 

8.1.1 Alla som bor i Nyköpings kommun ska känna att kommunen tar 
hand om ekonomin så väl att kommande generationer ges goda 
förutsättningar till ett gott liv (KS) 

Följs upp i delåret. 

Leds av: Ekonomi 

Deltar: Samtliga 

Bedömning Skapad av 

 

Nyköpings kommun 

8.1.2 Kommunen ska använda, vårda och underhålla sina mänskliga 
och materiella resurser för att skapa långsiktigt hållbara värden. Det 
ska finnas en långsiktig planering och en god medvetenhet om 
kommunens ekonomi och en vilja inom hela organisationen att vara 
med att bidra till att den utvecklas i rätt riktning (KS) 

Följs upp i delåret. 

Leds av: Ekonomi 

Deltar: Samtliga 

Bedömning Skapad av 

 

Nyköpings kommun 

FÖRBÄTTRINGSUPPDRAG KF 

8.1.5 Resultat före exploateringsintäkter i förhållande till skatter och 
generella statsbidrag ska minst uppgå till 1,5 % år 2021, 2 % år 2022 
och 2023 (KS) 

Följs upp i delåret. 

Uppdrag/mål är formulerat på en kommunövergripande nivå, nämnd/division/verksamhet bidrar genom att 

hålla budget. 

Alla bidrar: nämnder, divisioner, verksamheter. 
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Indikatorn beräknas för kommunen: "Årets resultat enligt resultaträkning" / skatter och generella statsbidrag. 

Bedömning Skapad av 

 

Nyköpings kommun 

INDIKATOR 

Titel Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Målvärde 

2021 

Bedömning 

Resultat i 

förhållande till 

skatteintäkter 

och generella 

statsbidrag 

0,5% 1,4%   Inget värde 

angivet 

8.1.7 Verksamhetens nettokostnader årligen har en mindre ökning än 
skatteintäkter, generella statsbidrag och bidraget från 
utjämningssystem (KS) 

Följs upp i delåret. 

Uppdrag/mål är formulerat på en kommunövergripande nivå, nämnd/division/verksamhet bidrar genom att 

hålla budget. 

Alla bidrar: nämnder, divisioner, verksamheter. 

----------------------------------------------------------------------------------- 

Totalt kommunen: 

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intäkter +3,6% 

Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intäkter +4,6% 

Utfall 2020: 

Acceptabelt värde 2021: Kostnadsutveckling < Intäktsutveckling 

Bedömning Skapad av 

 

Nyköpings kommun 

SÄRSKILDA UPPDRAG NÄMND 

8.5.1 Fortsätta utvecklingen av ett digitalisertat arbetssätt och öka 
användningen av teknisk utrustning som ett komplement till personal  

I socialnämndens beställning av verksamhet från division Social omsorg (DSO) för 2021 ingår ett uppdrag som 

innebär att DSO ska fortsätta utvecklingen av ett digitaliserat arbetssätt och öka användningen av teknisk 
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utrustning som ett komplement till personal. Uppdraget ska rapporteras skriftligt och muntligt vid nämndens 

sammanträde 2021-10-28. 

ÖVRIGA UPPDRAG 

Division Social omsorgs grunduppdrag (SN) 

Division Social omsorgs grunduppdrag finns formulerat i Socialnämndens beställning av verksamhet från 

division Social omsorg avseende år 2021. 

Slutdatum Status Skapad av 

2021-12-31 
 

Socialnämnden 

Kommentar: 

Finns rapporterad i Socialnämndens sammanträde från 2021-06-10, diarienr: SN20/45. 
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9. Väsentliga händelser  
Väsentliga händelser för januari-augusti, max 8 punkter. Punkterna ska vara kortfattade, ca två-tre meningar. 

Kommentar: 

Värt att notera är att alla verksamheter inom Socialnämndens ansvarområde kunnat hållas öppna under 

pandemin. 

Ny upphandling av Familjerådgivning i samverkan med Oxelösund och Trosa kommuner har genomförts och 

upphandlingen vanns av samma leverantör som tidigare, Nyköpings Familjerådgivning. 

Kommunstyrelsen har tecknat fortsatt IOP, Idéburet offentligt partnerskap med Stadsmissionen i Eskilstuna för 

perioden 2021-2024. Avtalet administreras och finansieras av Socialnämnden. Uppdraget omfattar härbärge 

och dagverksamhet. Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en överenskommelse om samverkan mellan 

offentlig och idéburen sektor i syfte att uppnå ett visst allmännyttigt samhälleligt mål. 

Gemensamt uppdrag med Vård- och omsorgsnämnden avseende personer med samsjuklighet har så långt 

resulterat i ett gemensamt bedömningsteam och ett boende, HVB Hemgårdsvillan. 

Gemensamt uppdrag med Barn- och ungdomsnämnden, Projekt alla barn i skolan där Division social omsorg 

deltar med personal. Frånvaron i skolan har ökat under pandemin delvis pga tidvis distansundervisning och 

delvis allmänt vilket försvårat projektets arbete. 

Socialnämnden har genomfört en omfattande revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd och Insatser till 

barn och unga. Riktlinjerna har gjorts tydligare. 
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10. Hänt till följd av Corona 
Skriv kortfattat några meningar (i förekommande fall) vad som har hänt till följd av Corona januari-augusti ur ett 

verksamhets-, HR- samt ekonomiperspektiv 

Kommentar: 

Alla verksamheter inom Socialnämndens område har hållits öppna under Coronan. 

Försörjningsstödet har under Corona ökat i både antal hushåll såväl den samlade kostnaden. Detta till följd av 

en osäker arbetsmarknad. 

Gällande uppdrag kring bättre samverkan mellan BUN och SN kring elever med omfattande frånvaro så har 

den allmänna ökade skolfrånvaron under pandemin försvårat arbetet. 
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11. Förväntad utveckling post Corona  
Skriv kortfattat några meningar hur den förväntade utvecklingen ser ut post Corona. Hur har 

nämnden/verksamheten påverkats och vilken utveckling förväntas de närmsta åren efter Corona? -Ur ett 

verksamhets-, HR- samt ekonomiperspektiv. 

Kommentar: 

Det finns en hög optimism på arbetsmarknaden under den närmsta framtiden, vilket kan komma att påverka 

att fler människor med försörjningsstöd kommer ut i jobb. 
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Ekonomisk uppföljning delår 
2021 
Status: Påbörjad    Rapportperiod: 2021-08-31    Organisation: Socialnämnden     

  

Sammanfattning 

Nämndens kostnader är lägre pga pandemin då färre ledamöter har deltagit på möten. 

Ekonomiskt bistånd och insatser barn och unga är högre pga budgeterade volymökningar. 

Ersättning från Migrationsverket är lägre delvis pga av pandemin och delvis pga minskat flyktingmottagande. 

Förändring intäkter och kostnader samt resultat per verksamhet, tkr 

Konto Utfall Jan - 

Aug 2021  

Utfall Jan - 

Aug 2020  

Förändr jmf 

fg år 

Förändr jmf 

fg år % 

Intäkter 2 740 3 680 -940 -25.6% 

Kostnader -176 408 -171 411 -4 998 2.9% 

Redovisat resultat -173 668 -167 730 -5 938 3.5% 

 

Verksamhet Utfall Jan - 

Aug 2021  

Utfall Jan - 

Aug 2020  

Förändr jmf 

fg år % 

Budget 

2021  

Prognos 

delår 2021  

Avv 

Budget-

Prognos 

2021  

Nämnd -1 207 -1 328 -9.1% -2 197 -1 947 250 

Till nämndens 

förfogande 

   -1 000 -1 000 0 

Bidrag till 

verksamhet 

-4 156 -4 046 2.7% -6 256 -6 256 0 

Ekonomiskt 

bistånd 

-52 000 -46 348 12.2% -78 000 -78 000 0 
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Insatser för barn 

och unga 

-51 164 -47 361 8.0% -76 746 -76 746 0 

Insatser för 

vuxna 

-24 028 -24 821 -3.2% -36 042 -36 042 0 

DSO övrig 

administration 

-39 439 -40 988 -3.8% -59 159 -59 159 0 

Integration -1 674 -2 839 -41.0% -2 500 -2 500 0 

Summa 

Socialnämnden 

-173 668 -167 730 3.5% -261 900 -261 650 250 

Utfall januari-augusti 

Nämndens kostnader är lägre pga pandemin då färre ledamöter har deltagit på möten. 

Ekonomiskt bistånd och insatser barn och unga är högre pga budgeterade volymökningar. 

Ersättning från Migrationsverket är lägre delvis pga av pandemin och delvis pga minskat flyktingmottagande. 

Prognos 

Nämndens kostnader är lägre pga pandemin då färre ledamöter har deltagit på möten. 

Nämndens ofördelade medel är fortfarande outnyttjat. 

Åtgärder 

Inget att kommentera. 

Pandemins påverkan på ekonomin, tkr 

Den enda avvikelsen pga pandemin är minskade utbetalningar arvoden till nämndens ledamöter pga minskat 

deltagande. 

Resultaträkning extern, tkr 

Konto Utfall Jan - 

Aug 2021  

Utfall Jan - 

Aug 2020  

Förändr jmf 

fg år 

Förändr jmf 

fg år % 

Taxor o avgifter 81 105 -24 -22.9% 

Hyror o arrenden  49 -49 -100.0% 

Bidrag 2 659 3 026 -367 -12.1% 

Summa Intäkter 2 740 3 180 -440 -13.9% 
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Lämnade bidrag -2 555 -2 955 401 -13.6% 

Lönekostn -1 168 -1 228 60 -4.9% 

Övr personalkostn -4 -4 0 -2.1% 

Lokhyra o städ -3 -3 0 2.0% 

Köp av tjänst -1 616 -1 630 14 -0.8% 

Summa Kostnader -5 347 -5 821 474 -8.1% 

Summa Redovisat resultat -2 607 -2 641 34 -1.3% 

Externa intäkter och kostnader 

Inga större avvikelser att kommentera. 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Fördelning av riksnorm för försörjningsstöd 
2022 

Diarienummer: SN21/43 

Rätten till bistånd regleras i 4 kap. 1 § socialtjänstlagen. 

Försörjningsstödet består av två delar: 

• riksnormen 
• skäliga kostnader för boende, hushållsel, arbetskostnader, 

hemförsäkring samt medlemskap i fackförening och 
arbetslöshetskassa. 

Totalsummorna i riksnormen för olika ålderskategorier och hushållsstorlekar 
fastställs årligen av regeringen och är lika för alla kommuner. Varje kommun 
får därefter fatta beslut om fördelningen mellan de olika behovsposterna i 
riksnormen. 

Riksnormen innehåller följande behovsposter: 

• livsmedel 
• kläder och skor 
• lek och fritid 
• hygien 
• gemensamma hushållskostnader (telefon, dagstidning mm). 

Då kommunfullmäktige har fastställt socialnämndens riktlinjer för 
ekonomiskt bistånd, ska även fördelningen av riksnormen beslutas av 
fullmäktigeförsamlingen. Regeringen brukar först i slutet av året fastställa 
riksnormen för det kommande året. För att socialtjänstens verksamhet 
gällande försörjningsstöd ska fungera behöver kommunfullmäktige fatta 
beslut i ärendet före årsskiftet 2021/22. 

Förslag 
Då regeringen ännu inte meddelat riksnormen för 2022 lämnas förslag på 
procentuell fördelning mellan de olika behovsposterna. Fördelningen 
motsvarar den som gäller för 2021. 

Barnrättsprövning 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att godkänna den procentuella fördelningen av riksnormen år 2022 
enligt bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-09-15. 

 

Reservationer 

Beslutet skickas till:  
Kommunfullmäktige 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Socialnämnden Tjänsteskrivelse 

2021-09-15 
Dnr SN21/43 

 

Socialnämnden 

Fördelning av riksnorm för försörjningsstöd 2022 

Bakgrund 
Rätten till bistånd regleras i 4 kap. 1 § socialtjänstlagen som inleds: 

”Den som inte själv kan tillgodose sina behov eller 

kan få dem tillgodosedda på annat sätt har rätt till 

bistånd av socialnämnden för sin försörjning 

(försörjningsstöd) och för sin livsföring i övrigt.” 

 

Försörjningsstödet består av två delar: 

• riksnormen 
• skäliga kostnader för boende, hushållsel, arbetskostnader, 

hemförsäkring samt medlemskap i fackförening och arbetslöshetskassa. 
 

Totalsummorna i riksnormen för olika ålderskategorier och hushållsstorlekar 
fastställs årligen av regeringen och är lika för alla kommuner. Varje kommun får 
därefter fatta beslut om fördelningen mellan de olika behovsposterna i 
riksnormen. 
Riksnormen innehåller följande behovsposter: 

• livsmedel 
• kläder och skor 
• lek och fritid 
• hygien 
• gemensamma hushållskostnader (telefon, dagstidning mm). 

Då kommunfullmäktige har fastställt socialnämndens riktlinjer för ekonomiskt 
bistånd, ska även fördelningen av riksnormen beslutas av 
fullmäktigeförsamlingen. Regeringen brukar först i slutet av året fastställa 
riksnormen för det kommande året. För att socialtjänstens verksamhet gällande  
försörjningsstöd ska fungera behöver kommunfullmäktige fatta beslut i ärendet 
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före årsskiftet 2021/22. Då regeringen ännu inte meddelat riksnormen för 2022 
lämnas förslag på procentuell fördelning mellan de olika behovsposterna. 
 
Fördelningen motsvarar den som gäller för 2021. 
 
Förslag till procentuell fördelning mellan de olika behovsposterna år 2022 
lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse (bilaga 1). Som bilaga lämnas också 
underlag som visar fördelning i belopp som gäller för 2022 (bilaga 2). 
 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa. 

 

Socialnämndens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

att godkänna den procentuella fördelningen av riksnormen år 2022 enligt 
bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2021-09-15. 

Martin Karlsson  
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-10-18 
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NYKÖPINGS KOMMUN

UNDERLAG FÖR BERÄKNING AV RIKSNORM 2022
Budgetposternas storlek i %

Personliga kostnader Barn och ungdomar                                            Vuxna           
0år 1-2år 3år 4-6år 7-10år 11-14år 15-18år 19-20 

år
ensam-
stående

sam-
boende

Livsmedel 34 42 49 55 48 50 47 47 61 57
Kläder / skor 25 23 27 23 21 18 19 19 15 17
Fritid / lek 5 8 12 13 23 24 24 24 15 16
Hygien 32 24 8 6 5 6 8 8 9 10
Barn- och ungdomsförsäkring 4 3 4 3 3 2 2 2
Summa personliga kostnader 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Gemensamma hushållskostnader Antal medlemmar i hushållet                                                                   
1 pers 2 pers 3 pers 4 pers 5 pers 6 pers 7 pers 8 pers 9 pers 10 pers

Förbrukningsvaror 11 12 17 17 19 19 20 20 21 22
Dagstidn, tel, TV-lic mm 89 88 83 83 81 81 80 80 79 78

Summa gemensamma kostnader 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 
Normen för hemmavarande ungdom beräknas enl följande:   
Ensamståendenormen + del av gemensamma kostnader



NYKÖPINGS KOMMUN  

UNDERLAG FÖR BERÄKNING AV NORMEN FÖR EKONOMISKT BISTÅND 2021
Budgetposternas storlek i kronor för uppehälle

Personliga kostnade Barn och ungdomar                                            Vuxna           
0år 1-2år 3år 4-6år 7-10år 11-14år 15-18år 19-20 år ensam-

stående
sam-
boende

Livsmedel 741 1025 1063 1342 1469 1760 1866 1880 1928 3249
Kläder / skor 545 561 586 561 643 634 754 760 474 969
Fritid / lek 109 195 260 317 704 845 953 960 474 912
Hygien 698 586 174 147 153 211 318 320 284 570
Barn- och ungdomsför 87 73 87 73 91 70 79 80
Summa personliga k 2180 2440 2170 2440 3060 3520 3970 4000 3160 5700

Gemensamma hushållskostnadAntal medlemmar i hushållet                                                                   
1 pers 2 pers 3 pers 4 pers 5 pers 6 pers 7 pers 8 pers 9 pers 10 pers

Förbrukningsvaror i hemmet 112 136 241 274 353 399 454 488 548 612
Telefon, dagstidning m m 908 994 1179 1336 1507 1701 1816 1952 2062 2168

Summa gemensamma kostnade 1020 1130 1420 1610 1860 2100 2270 2440 2610 2780

 
Normen för hemmavarande ungdom beräknas enligt följande:
Ensamståendenormen + del av gemensamma kostnade(ex.vis 1.860:- / 5 pers = 372:- + 3.160:- = 3.532:-)



MATNORM/ UMGÄNGESNORM 2021

Barn och ungdom Vuxna
Barn och ungdom
0 år 1-2 år 3 år 4-6 år 7-10 år 11-14 år 15-18 år 19-20 år ensam- sam-

stående boende
Matnorm per månad 741 1025 1063 1342 1469 1760 1866 1880 1928 3249

Matnorm per vecka 171 236 245 309 338 405 429 433 444 748

Matnorm per dag 24 34 35 44 48 58 61 62 63 107

Umgängesnorm per dag 53 62 51 62 79 95 105 106 - -
(inkl matnorm)



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Delrapport uppdrag Anhörigstöd 

Diarienummer: SN21/28 

Den länsgemensamma nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
(NSV) fastställde 2017 en Länsgemensam strategi i samverkan för stöd till 
anhöriga. I denna fanns ett antal aktiviteter som låg på respektive huvudman 
att genomföra och säkerställa. Bland annat skulle kommunen ta fram en 
handlingsplan. Division Social omsorg (DSO) har tagit fram en 
handlingsplan för enligt uppdraget i NSV. Handlingsplanen tar bland annat 
upp vikten av att sprida kunskap om anhörigperspektivet bland 
medarbetare. I december ska en slutlig redovisning göras över vilka effekter 
den genomförda handlingsplanen gett. 

Socialnämnden sätter stor vikt vid ett bra anhörigstöd, och i syfte att 
förstärka, förtydliga och utveckla stödet gavs DSO i juni 2021 ett uppdrag 
att göra ett fördjupat arbete kring anhörigstöd inför en sådan förändring. 

Det fördjupande arbetet skulle innehålla följande punkter: 

• Kartläggning av nuläget 
• Omvärldsbevakning 
• Analys av behovet 
• Vem gör vad? 
• Hur ska vi nå ut? 
• Utbildningsbehov? 
• Tidplan för utveckling 

Detta arbete delrapporteras nu och ska slutrapporteras till nämndens 
sammanträde i december. 

Delrapporten redogör för den omvärldsbevakning som gjorts gällande hur 
andra kommuner arbetar med anhörigstödet. Avslutningsvis nämns två 
viktiga förutsättningar för ett framgångsrikt anhörigstöd: 

• Det behövs krav och förväntningar från politiken. Det är viktigt att ha 
uppsatta mål och följa upp dessa. 

• Man måste lyckas nå ut till invånarna med att stöd till anhöriga finns 
och hur man får kontakt. 

Barnrättsprövning 
Ärendet anses beröra eller påverka barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa. 

Att göra ett fördjupat arbete som ska leda till ett utvecklat och förstärkt 
anhörigstöd gagnar barnens rätt, både som anhörig och som brukare. 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att godkänna delrapport uppdrag Anhörigstöd, enligt bilaga till 
tjänsteskrivelse daterad 2021-10-13 
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Beslutet skickas till: 
Division Social Omsorg 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Socialnämnden Tjänsteskrivelse 

2021-10-13 
Dnr SN21/28 

 

Socialnämnden 

Delrapport uppdrag Anhörighetsstöd 

Bakgrund 
Den länsgemensamma nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
(NSV) fastställde 2017 en Länsgemensam strategi i samverkan för stöd till 
anhöriga. I denna fanns ett antal aktiviteter som låg på respektive huvudman 
att genomföra och säkerställa. Bland annat skulle kommunen ta fram en hand-
lingsplan. Division Social omsorg (DSO) har tagit fram en handlingsplan för 
enligt uppdraget i NSV.  Handlingsplanen tar bland annat upp vikten av att 
sprida kunskap om anhörigperspektivet bland medarbetare. I december ska 
en slutlig redovisning göras över vilka effekter den genomförda 
handlingsplanen gett. 

Socialnämnden sätter stor vikt vid ett bra anhörigstöd, och i syfte att förstärka, 
förtydliga och utveckla stödet gavs DSO i juni 2021 ett uppdrag att göra ett 
fördjupat arbete kring anhörigstöd inför en sådan förändring. 

Det fördjupande arbetet skulle innehålla följande punkter:  

- Kartläggning av nuläget 

- Omvärldsbevakning 

- Analys av behovet 

- Vem gör vad? 

- Hur ska vi nå ut? 

- Utbildningsbehov? 

- Tidplan för utveckling 
 

Detta arbete delrapporteras nu och ska slutrapporteras till nämndens 
sammanträde i december. 

Delrapporten redogör för den omvärldsbevakning som gjorts gällande hur 
andra kommuner arbetar med anhörigstödet. Avslutningsvis nämns två viktiga 
förutsättningar för ett framgångsrikt anhörigstöd:  
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• Det behövs krav och förväntningar från politiken. Det är viktigt att ha 
uppsatta mål och följa upp dessa. 

• Man måste lyckas nå ut till invånarna med att stöd till anhöriga finns och hur 
man får kontakt. 

 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet anses beröra eller påverka barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa.  

Att göra ett fördjupat arbete som ska leda till ett utvecklat och förstärkt 
anhörigstöd gagnar barnens rätt, både som anhörig och som brukare.  

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 

1) att godkänna ”Delrapport uppdrag Anhörigstöd”, enligt bilaga till 
tjänsteskrivelse daterad 2021-10-13 

Martin Karlsson  
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-10-18 

  

Beslut till: 
Division Social omsorg 
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Inledning 
 

Vård- och omsorgsnämnden och Socialnämnden har sett behov av att förstärka, förtydliga 

och utveckla anhörigstödet i Nyköpings kommun. Inför detta gavs division Social omsorg i 

uppdrag att göra ett fördjupat arbete kring anhörigstöd.  En del i uppdraget är 

omvärldsbevakning. Hur arbetar andra kommuner med anhörigstöd och finns det goda 

exempel? Denna delrapport är en gemensam rapport till båda nämnderna utifrån 

genomförd omvärldsbevakning. 

Utöver att beskriva hur andra kommuner arbetar med anhörigstöd återges även delar ur 

”Rapport om Anhörigkonsulentens uppdrag och arbete” och Socialstyrelsens ”Underlag 

till en nationell strategi för anhöriga – Anhöriga som vårdar eller stödjer någon som de står 

nära”. Detta för att ge en något mer fördjupad bild av arbetet med stöd till anhöriga. 

I avsnittet goda exempel beskrivs fyra kommuners övergripande anhörigstöd. I avsnittet 

stöd till anhöriga till personer med beroendeproblematik beskrivs kortfattat hur fem 

kommuner arbetar  med anhörigstöd till målgruppen. Rapporten innehåller även del med 

kortfattad information kring vad kommuner uttryckt viktigt för att lyckas med 

anhörigstödsarbetet, tillexempel när anhörigkonsulent har delad tjänst, vägen till 

anhörigkompetent verksamhet med mera. 

Urval  

Omvärldsbevakningen genomfördes genom att kontakt togs med alla övergripande 

anhörigstöd i Sörmland plus ytterligare tio kommuners övergripande anhörigstöd. De tio 

kommunerna valdes utifrån att de är likvärdiga Nyköpings kommun vad gäller 

invånarantal. Sex av dessa tio kommuner besvarade frågorna och av dem nämns tre 

kommuner i denna rapport. Från Sörmland nämns tre kommuners anhörigstöd. Kontakt 

togs även med den större kommunen, Jönköpings kommun, då jag fick kännedom om att 

de bland annat har tagit fram ett studiecirkelmaterial för att nå en anhörigkompetent 

verksamhet. 
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Begrepp 

Övergripande Anhörigstöd avser den verksamhet som erbjuder kommunens invånare 

direkt anhörigstöd i form av generell service. Kommunerna kallar det övergripande 

Anhörigstödet exempelvis Anhörigcentral, Anhörigcentrum, Anhörigstöd.   

Benämningen Anhörigkonsulent används för den som arbetar med direkt anhörigstöd, 

även om funktionen tituleras olika i landet, som exempelvis anhörigstrateg, 

anhörigsamordnare, anhörigstödjare, anhörigkoordinator.  

Avgränsning 

Nyköpings övergripande Anhörigstöd vänder sig i dag till vuxna anhöriga liksom de flesta 

övergripande Anhörigstöd som är en del i omvärldsbevakningen gör. Barn som anhöriga 

är därför inte en del i denna omvärldsbevakning, även om barn som anhöriga nämns vid 

något tillfälle.  

 

Anhörigomsorgens omfattning och konsekvenser 

Cirka en femtedel av Sveriges vuxna befolkning ger vård eller stöd till någon de står nära.  

Trots att det enligt lag ska vara frivilligt att ge anhörigomsorg har många anhöriga i 

praktiken inte möjlighet att välja om, hur och i vilken omfattning de gör insatser. Ungefär 

en tredjedel av de anhöriga gör insatser hos sin närstående mer än tio timmar per vecka. 

Också ett passivt anhörigskap, där den anhöriga känner ansvar eller oro men har 

begränsade möjligheter att hjälpa personen i fråga, kan innebära stora påfrestningar och 

kan betyda att de har behov av stöd för egen del. Anhöriga utför ett omfattande praktiskt, 

organisatoriskt ansvar och emotionellt arbete vilket utgör en avlastning för den offentliga 

vården och omsorgen och i och med det fyller anhöriga en samhällsbärande funktion. 

Även barn och ungdomar utför omsorgsinsatser och påverkas av sitt anhörigskap 

(Socialstyrelsen, 2021).  

Anhörigas situation är en folkhälsofråga  

De konsekvenser som anhörigskapet kan medföra på individnivå får i förlängningen 

effekter på samhällsnivå. Dessa kan ta formen av ökade vård och omsorgskostnader, 

minskade skatteintäkter samt ojämlika och ojämställda livsvillkor. Anhörigas situation är 

därmed en folkhälsofråga och bör ses som en del av kommuners och regioners 

hälsofrämjande och förebyggande ansvar (Socialstyrelsen, 2021). 
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Anhörigstöd i olika former 

Anhörigstöd i olika former kan placeras i olika nivåer i enlighet med nedanstående bild: 

 

(Alftberg, 2020. s13). 

Modellen visar att den breda basen, nivå ett, beskriver ett generellt anhörigperspektiv 

som gäller alla anhöriga och rör information och kommunikation. Nivå två handlar om 

insatser kopplade till den närståendes behov men som även fungerar som stöd till 

anhöriga, till exempel växelvård. Här ser man till helheten kring den person som har 

särskilda behov men man tar också hänsyn till ett anhörigperspektiv. Nivå tre, specialiserat 

stöd för den anhöriges egen del, handlar specifikt om insatser till anhöriga, alltså det stöd 

som specialiserade funktioner såsom anhörigkonsulenter, demenssjuksköterskor, 

psykiatrisjuksköterskor, biståndshandläggare och liknande kan ge direkt till anhöriga 

(Alftberg, 2020). För att kunna erbjuda ett individanpassat anhörigstöd krävs ett flexibelt 

stödutbud, samverkan mellan verksamheter samt i vissa fall även samverkan med 

civilsamhällets organisationer. (Socialstyrelsen, 2021).  
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Anhörigkompetent verksamhet 

För att förbättra anhörigas situation kan stöd till anhöriga inte behandlas som ett avgränsat 

verksamhetsområde, utan bör vara något som alla som möter anhöriga i sitt arbete ser 

som en del av sitt uppdrag. Socialstyrelsen (2021) beskriver att anhörigperspektivet 

behöver stärkas på flera nivåer och inom flera verksamhetsområden och att det på system- 

eller organisationsnivå efterfrågas ett stärkt anhörigperspektiv, tex; 

• vid beslut som rör vården och omsorgens organisering  

• i styrning och uppföljning  

• vid samverkan och samordning  

• i kompetensutveckling 

 

Även i myndighetsutövning och i utförandet av vården och omsorgen efterfrågas ett stärkt 

anhörigperspektiv, tex; 

• vid utredning och beslut om insatser till den enskilde  

• i vård- och omsorgsplaneringen  

• i utförandet av vård- och omsorgsinsatser  

• i verksamheter som möter barn  

 

Stöd till anhöriga bör ligga så verksamhetsnära som möjligt, det vill säga de verksamheter 

som möter anhöriga ska ha kompetens nog att fånga upp dem. Stöd till anhöriga bör ses 

som ett förebyggande arbete, vilket gör det viktigt att fånga upp behov så tidigt som 

möjligt. Till stor del handlar det för verksamheten inledningsvis om att ge information till 

anhöriga och att de, när anhöriga har behov av ett mer specialiserat stöd, hänvisar 

anhöriga till anhörigkonsulenten. Genom en ökad anhörigkompetens hos personalen kan 

också många konflikter mellan anhöriga och personal undvikas. Verksamheterna behöver 

också skapa övergripande rutiner, till exempel genom checklistor där det tydligt framgår 

vad som kan ingå i stöd till anhöriga och vad respektive verksamhet förväntas göra 

(Alftberg, 2020). 

Anhörigkonsulentens uppdrag 

Anhörigkonsulenten arbetar med specialiserat stöd riktat direkt till anhöriga, tex enskilda 

samtal eller samtal i grupp. Arbetet med stöd till anhöriga ser olika ut i olika kommuner. 

Skillnaden mellan stora och små kommuner är påtaglig, där anhörigkonsulenter i större 



Delrapport uppdrag anhörigstöd. HT 2021 

6 
 

kommuner kan specialisera sig mot vissa grupper av anhöriga och kanske arbeta mot en 

verksamhet där anhöriga kan fångas upp, medan anhörigkonsulenter i mindre kommuner 

får vara den som tar emot alla anhöriga (Alftberg, 2020).  

Vissa anhörigkonsulenter har strategiska uppdrag att utveckla kommunens stöd till 

anhöriga, utbilda andra yrkesgrupper i anhörigfrågor eller på andra sätt bidra till att ett 

anhörigperspektiv tillämpas i olika kommunala verksamheter (Socialstyrelsen, 2021).  

Vissa anhörigkonsulenter utför en kombination av direkt stöd till anhöriga och strategiska 

uppdrag. Kommuners stöd till anhöriga likställs ibland med anhörigkonsulentens 

uppdrag, vilket kan bli problematiskt eftersom enskilda anhörigkonsulenter sällan räcker 

till för att möta det stora behov av stöd som finns i kommunen. När anhörigkonsulentens 

tjänst är placerad inom ett avgränsat verksamhetsområde har de även begränsade 

möjligheter att påverka hur väl ett anhörigperspektiv integreras i övriga verksamheter 

(Socialstyrelsen, 2021).  Att arbeta som ensam anhörigkonsulent kan vara påfrestande och 

det är då viktigt att bygga nätverk och försöka skapa relevanta kontakter på kommunens 

olika förvaltningar, vilket inte alltid är lätt (Alftberg, 2020). 

 

Direkt stöd till anhöriga 

 

Alftberg (2020) beskriver att många av de anhöriga som anhörigkonsulenten möter är i en 

känslig och utsatt situation och de anhöriga kommer in i rummet med massor av känslor. 

Ibland träffar anhörigkonsulenten partners som pratar om att lämna någon som är sjuk, 

det väcker väldigt mycket känslor och skam. Anhöriga känner att de har misslyckats, och 

misslyckandet förstärks ännu mer när det är en person som är sjuk. Anhöriga beskriver ofta 

sina känslor, som också väcker känslor och skam: ”är det ok att känna det jag känner”, och 

det är mycket stigma, ”vågar jag säga det jag säger nu, för det är ju inte ok att säga och 

känna det jag känner”. Anhörigkonsulenten kanske är den första personen anhörig 

berättar för. Det är på så sätt speciella och viktiga samtal anhörigkonsulenten har som 

även kan vara mycket svåra. I gruppsamtal kan ännu högre krav ställas på att skapa tillit 

och vara trovärdig för att få alla gruppmedlemmar att öppna sig. Som anhörigkonsulent 

ska du också kunna fånga upp starka känslor och kanske människor som gråter, och leda 

samtalet på ett sätt så att ingen mår dåligt efteråt. Anhöriga upplever ofta en känsla av 

maktlöshet, de är i en situation som de har hamnat i, som de inte kan kontrollera, som är 

oundviklig och som kan pågå under ganska lång tid. Anhörigas upplevelser kan vara en 

känsla av att kämpa ensam mot världen, och att anhörigkonsulenten då kan framstå som 
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deras enda allierade i en oförstående omgivning. Den här typen av känsloladdade samtal 

skapar ett speciellt band mellan de anhöriga och anhörigkonsulenten som ibland riskerar 

att bli för nära. Det kan skapa empatitrötthet och etisk stress hos anhörigkonsulenten. 

Strategier för att undvika det kan vara handledning i den professionella rollen samt tid för 

reflektion och att anhörigkonsulenten erbjuder ett begränsat antal samtal per vecka 

(Alftberg, 2020). 
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Hur arbetar andra kommuner med anhörigstöd? Finns 

goda exempel? 

Nedan redovisas exempel på hur andra kommuner arbetar med stöd till anhöriga.  

Först beskrivs fyra kommuners övergripande anhörigstöd. Sedan redovisas hur fem 

kommuner arbetar med stöd till anhöriga till personer med beroendeproblematik. 

Avslutningsvis redovisas några punkter som kommuner lyft som viktiga i 

anhörigstödsarbetet samt utmaningen med att nå ut med att stöd finns.  

 

Motalas övergripande anhörigstöd – Anhörigcenter 
Motala kommun har ca 44 000 invånare 

Det är 3 årsarbetare anställda på Anhörigcenter  

Utbildningsbakgrund  

När Anhörigcenter rekryterar nya medarbetare så söker de personer som har högskole/ 

universitetsutbildning tex sjuksköterska, socionom, beteendevetare, psykoterapeut eller 

en person som har arbetslivserfarenhet  som kan likställas. 

Tillhörighet i organisationen  

Organisatoriskt ligger Anhörigcenter idag under den kommunala hemsjukvården. 

Områdesindelning 

Målgruppen avgränsas till vuxna anhöriga, alltså personer från 18 år. Anhörigcenter 

vänder sig till alla målgrupper; anhöriga till personer med långvarig sjukdom både psykisk 

och fysisk, olika funktionsnedsättningar och beroendesjukdomar och anhöriga till äldre 

som är i behov av omsorg och hjälp. 

Tidigare hade medarbetarna på Anhörigcenter en uppdelning utifrån målgrupp, dvs. de 

hade avgränsade ansvarsområden när det gällde olika diagnoser och problematik. Nu har 

de lättat upp detta pga att de upplevde det för sårbart vid medarbetares frånvaro, tex vid 

sjukdom. Nu fördelas ärenden utifrån lämplighet, kompetens  och arbetsbelastning. 

Hösten 2020 gjordes en tjänst om till teamchef/ anhörigkonsulent vars roll är att leda och 

fördela arbetet och som har personal och arbetsmiljöansvar men ej budgetansvar. 
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Stödinsatser 

Motalas Anhörigcenter erbjuder anhöriga en samtalskontakt  där man kan få prata om det 

som känns svårt och jobbigt i situationen, få tips och råd, vägledning och så erbjuder de 

samtalsgrupper där man får träffa andra i liknande situation och utbyta erfarenheter och 

lära sig mer. Ibland är behovet att få vägledning och svar på sina frågor och ibland blir det 

längre kontakter över tid som tex vid demenssjukdom. 

Anhörigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhörigstöd 

Anhörigcenter erbjuder utbildning och handledning för personal och studenter och 

samverkar med olika verksamheter för ökad anhörigsamverkan. 

Övrigt 

Motala har politiskt antagna riktlinjer sedan 2012 när det gäller stöd till anhöriga och 

uppdragsbeskrivning för Anhörigcenter och anhörigkonsulenterna. 

Anhörigcenter ligger centralt i Motala och fristående från övriga verksamheter.  

Anhörigcenter har en servicegaranti för anhörigstöd. Genom service- och 

värdighetsgarantin för anhörigstöd garanterar de att: 

- Anhörig blir erbjuden ett personligt möte inom en vecka. 

- Tillsammans med anhörig formar vi ett anpassat stöd utifrån enskilds behov. 

- Anhörig får vägledning om vilka möjligheter till ytterligare stöd som finns om så 

önskas. 
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Katrineholms övergripande anhörigstöd – Anhörigcentralen  
Katrineholms kommun har ca 34 800 invånare 

Det är 2, 75 årsarbetare anställda på Anhörigcentralen 

Utbildningsbakgrund 

De som arbetar på Anhörigcentralen i dag har lite olika utbildningsbakgrund, erfarenheter 

och ansvar. En medarbetare är ”anhörigstödjare” (kräver ej högskoleutb) och två 

medarbetare är ”anhörigkonsulenter” (högskoleutb). För dessa finns framtagna 

arbetsbeskrivningar med olika ansvarsområden/grad av ansvar framför allt i 

kvalitetsutvecklingsfrågor. En av anhörigkonsulenterna har mer samordnande roll. 

Tillhörighet i organisationen  

Vård och omsorgsförvaltningen, Medborgarfunktionen (tillsammans med personligt 

ombud, demenssköterska, fritidsassistent och biståndshandläggare och 

boendesamordnare) 

Anhörigcentralen ansvarar inte för missbruk, barn och unga, och relationsvåld, det ligger 

hos Socialförvaltningen. 

Områdesindelning  

Anhörigcentralen tar emot vuxna anhöriga till någon som är äldre, långvarigt sjuk eller 

som har en funktionsnedsättning (fysisk/psykisk), oavsett den närståendes/brukarens 

ålder.  

Anhörigstödjaren arbetar främst med friskvårdsaktiviteter och prova på massage.  

En anhörigkonsulent ansvarar främst för anhöriga till äldre och en för 

funktionsstöd/psykiatri, men det är inget som är hugget i sten, de arbetare som ett team. 

Stödinsatser 

- Enskilda samtal och samtal i grupp 

- Vägledning och förmedling av kontakter, stöd vid möten,  

- Digitala träffar 

- Föreläsningar 

- Anhörigutbildningar 

- Friskvård 

- Prova på massage 
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Anhörigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhörigstöd 

Anhörigcentralens medarbetare är ute och informerar om Anhörigcentralens verksamhet 

samt om  anhörigperspektiv i de verksamheter som möter anhöriga.  

Verksamhetsområdet funktionsstöd har 2021 tagit fram en särskild plan att utbilda 

personal och bygga upp en egen "verktygslåda" för arbetet. Anhörigkonsulenterna är 

med i arbetet. 

Övrigt 

I Katrineholm finns upprättad rutin för anhörigstödet inom hela vård- och 

omsorgsförvaltningen. I den står det ansvarsfördelningen för anhörigstödet på olika nivåer 

i förvaltningen och att verksamheterna vid behov förmedlar kontakt till Anhörigcentralen.  

Det är flera verksamheter som erbjuder stöd till anhöriga och det har upprättats 

gränsdragningar mellan verksamheterna, eftersom de riktar sig mot olika målgrupper. De 

olika verksamheterna samarbetar för att synliggöra alla former av kommunens anhörigstöd 

för medborgaren. Det ska vara lätt för kommunens medborgare/anhöriga att få tag i stöd. 

Oavsett hur kommunens anhörigstöd är organiserat ska anhöriga inte mötas av att de ringt 

fel, utan istället ska de få hjälp att få kontaktuppgifter eller få sina kontaktuppgifter 

förmedlade till rätt stöd. ”Det är viktigt att se kommunens anhörigstöd som ett 

anhörigstöd oavsett om ansvaret organisatoriskt är uppdelat inom kommunen.   
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Strängnäs övergripande anhörigstöd - Anhörigcentrum 
Strängnäs kommun har ca 37 300 invånare. 

Det är 2 årsarbetare anställda på Anhörigcentrum som arbetar mot alla målgrupper.  

Utbildningsbakgrund 

Anhörigkonsulenterna som är anställda i dag har högskole-/universitetsutbildningar. 

Exempelvis är en av anhörigkonsulenterna utbildad Siliviasyster.  

Tillhörighet i organisationen 

Individ och familjestöd. 

Områdesuppdelning 

En anhörigkonsulent arbetar mot äldre och demens och en anhörigkonsulent mot psykisk 

ohälsa, funktionshinder och missbruk 

En anhörigkonsulent är MHFA-instruktör (första hjälpen till psykisk hälsa) 

Anhörigkonsulenterna ska gå utbildning i BRA-samtal (Barns Rätt som Anhöriga). 

Stödinsatser 

- Enskilda samtal och samtal i grupp.  

- Anhörigcaféer, promenadgrupper, må-bra aktiviteter 

- Kvinnogrupper, våld i nära relation genomförs i samverkan med samordnare för 

våld i nära relation (samordnaren och anhörigkonsulent är gruppledare) 

- För anhöriga till personer med funktionsnedsättning erbjuds studiecirkeln ”När jag 

inte längre är med”.   

- Anhörigutbildningar i samverkan med Regionen om psykisk ohälsa och demens. 

- Grupper för anhöriga till personer med beroendeproblematik 

Anhörigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhörigstöd 

Anhörigkonsulenterna har i uppdrag att utbilda personal kring anhörigstöd/ 

anhörigperspektiv. 
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Eskilstunas övergripande anhörigstöd – Anhörigcentrum 
Eskilstuna har ca 107 000 invånare 

Det är 4 årsarbetare plus  20% finskt anhörigstöd anställda på Anhörigcentrum 

Utbildningsbakgrund 

Högskola/universitetsutbildning krävs 

 

Tillhörighet i organisationen 

Vård- och omsorgsförvaltningen äldreomsorg, ordinärt boende, förebyggande 

verksamhet.  

 

Områdesindelning 

Anhörigcentrum tar emot vuxna anhöriga till personer med funktionsnedsättning/ 

sjukdom/psykisk ohälsa. 

 

Ansvarsområden 

Anhörigkonsulenterna har  delat upp i olika ansvarsområden; ”psykisk ohälsa och 

funktionsnedsättning” och ”demenssjukdom”. Två anhörigkonsulenter ansvarar för 

respektive område. De som ansvarar för demenssjukdom ingår även i förvaltningens 

specialistteam för demens. 

En anhörigkonsulent är även utvecklingsledare för det övergripande anhörigstödet.  

Stödinsatser Anhörigcentrum  

- Enskilda samtal och samtal i grupp 
- Föreläsningar 
- Friskvårdsaktiviteter, där ingår bland annat vattengymnastik, taktil massage, 

Mindfulness.  
- Tematräffar, caféer, frukostträffar, lunchträffar 

Anhörigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhörigstöd 

I Eskilstunas ”processer”, som finns för varje verksamhet, är det inskrivet i rutiner och 

checklistor hur anhöriga ska bli inkluderade, bemötta m.m.  Vår gemensamma strategi i 

länet finns också kopplat till varje process med den värdegrunden som finns i den. 

Anhörigkonsulenterna har i uppdrag att handleda och stödja personalen gällande 

anhörigfrågor.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har ett program för anhörigstöd som alla medarbetare 

ska känna till och arbeta utifrån. 
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Stöd till anhöriga till personer med beroendeproblematik 

Nedan beskrivs kortfattat hur fem kommuner har organiserat anhörigstödet, samt vilka 

stödinsatser som erbjuds.  

Motala  

I Motala kommun ansvarar det övergripande Anhörigstödet (Anhörigcenter) för stöd till 

anhöriga till personer med beroendeproblematik om personen med beroende inte får 

behandling i någon av kommunens verksamheter. Får personen behandling ges stöd till 

anhörig av behandlande verksamhet. Stödinsatser som erbjuds är enskilda samtal och 

samtal i grupp, enligt programmet CRAFT (Community Reinforcement Approach and 

Family Training).   

Katrineholm 

I Katrineholm ansvarar beroendebehandlande verksamheten ”Mercur” för att ge stöd till 

anhöriga. Mercure har en funktion som arbetar 50% med anhörigstöd och 50% med 

beroendebehandling. Anhöriga erbjuds både enskilda samtal och samtal i grupp. De har 

tillexempel anhörigprogram som bygger på erfarenheter från Al-Anon (Alcoholic 

Anonymous Family groups), KBT (kognitiv beteendeterapi) samt 

kommunikationsfärdigheter genom CRAFT. Anhörigprogram erbjuds med enbart fysiska 

träffar men även en grupp som har både digitala och fysiska träffar. Mercure erbjuder även 

grupper för ”vuxna barn” (till dessa grupper kommer även personer som vuxit upp med 

närstående som har psykisk ohälsa). Stödet är i form av generell service. Alla 

kommuninvånare är välkomna och flertalet av dem som söker stöd har inte sin närstående 

i behandling (men det är inte sällan som det leder till det i sinom tid). 

Strängnäs 

I Strängnäs ansvarar det övergripande anhörigstödet (Anhörigcentrum) för stöd till 

anhöriga. De erbjuder enskilda stödsamtal samt samtal i grupp. Grupper som erbjuds:  

- Grupp ”Missbruk vuxna” (båda anhörigkonsulenterna håller i denna) 
- Grupp ”Missbruk tonårsföräldrar” (båda anhörigkonsulenterna håller i denna) 
- Grupp ”Spelmissbruk” (En av anhörigkonsulent tillsammans med annan personal 

från Eskilstuna kommun håller i denna) 
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Eskilstuna 

I Eskilstuna ansvarar beroendemottagningen ”Vägen” för stöd till anhöriga. De erbjuder 

anhöriga framförallt stöd i grupp men vid behov även enskilda samtal. En av grupperna 

träffas 6 – 8 gånger och en annan grupp träffas 11 gånger. Grupperna leds av behandlare.  

 

Örnsköldsvik 

Anhöriga kan få stöd hos behandlingsteamet. Här erbjuds alla anhöriga stöd, inte endast 

dem som har närstående i behandling.  Alla behandlare i teamet arbetar med stöd till 

anhöriga. Anhöriga erbjuds stöd utifrån individuella behov. De erbjuder stöd utifrån 

metoden CRAFT samt två andra anhörigmanualer, en specifikt för anhöriga till 

spelmissbrukare, och en för alkohol- eller drogmissbruk. Om anhörig inte vill jobba utifrån 

någon manual erbjuds stödsamtal utifrån vad enskild anhörig vill prata om och få stöd i. 

Behandlingsteamet erbjuder anhöriga 1 – 2 info/stödsamtal och för stöd utöver det 

behövs anhörigstödet beviljas som bistånd, enligt 4 kap. 1§ SoL. 

 

  

Kortfattad information från ytterligare några 

övergripande anhörigstöd.  

I Örnsköldsvik och Hässleholm är det två personer anställda på det övergripande 

anhörigstödet. I båda kommunerna har en av anhörigkonsulenterna delad tjänst, där 

gränsdragningen mellan uppdragen är hårfin, som de uttryckte det.   

Örnsköldsvik – anhörigkonsulent med delad tjänst 

I Örnsköldsviks kommun (ca 55 800 invånare) är det 2 personer (1,5 årsarbetare) anställda 

som Anhörigkonsulent. En av anhörigkonsulenterna har anhörigstöd på 50% och uppdrag 

som ”äldre konsulent” på 50%. Anhörigkonsulenterna berättar att det är viktigt med 

uppdragsbeskrivningar och tydliga gränsdragningar för att det ska fungera bra för både 

medborgare och dem själva när tjänsten är delad. De menar att i deras fall går uppdragen 

”in i varandra” och att det på så sätt fungerar bra med delad tjänst. 
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Hässleholm – anhörigkonsulent med delad tjänst 

Hässleholms kommun (ca 52 300 invånare) har en Anhörigkonsulent, på 50 %, anställd. 

Anhörigkonsulenten har även uppdrag som frivilligsamordnare, på 50%. 

Anhörigkonsulenten är placerad på den så kallade ”träffpunkten” för äldre. Kommunen 

har även en Anhörigstrateg anställd. Anhörigstrategen har det strategiska uppdraget på 

80% och operativt uppdrag 20%. Anhörigstategens uppdrag styrs av en styrgrupp, med 

representanter från tre förvaltningar. I Anhörigstrategens uppdrag ingår att hålla i 

utbildningar för både personal och anhöriga.  Det övergripande Anhörigstödet erbjuder 

även digitalt stöd via webbplatsen ”En bra plats”. Genom en bra plats får anhörig tillgång 

till: En kontaktperson inom kommunen för råd och stöd, lättillgänglig information, 

forskning och fakta, en digital och säker plats på för erfarenhetsutbyte med andra 

anhöriga samt nyhetsbrev. 

I Hässleholm har föreningar möjlighet att i anhörigrådet presentera vad de vill erbjuda 

anhöriga för stöd. Föreningarna kan ansöka om bidrag för dessa aktiviteter. Exempelvis 

erbjuder föreningar i Hässleholm stödsamtal.  

Vägen till en anhörigkompetent verksamhet - Jönköping 

Jönköpings kommun (ca 143 000 invånare) är en stor kommun och de har delat upp 

anhörigstödet i fler delar; Äldre, funktionsnedsättning och beroende. För att nå en 

anhörigkompetent verksamhet har de har tagit fram studiecirkelmaterial som 

verksamheterna/arbetsgruppen ska gå igenom tillsammans med chef. De använder sig 

även av Nationellt kompetenscentrum anhörigas (Nka) webbutbildningar för att utbilda.  

Exempelvis har alla anhörigombud genomgått webbutbildningen och tanken är att all 

personal ska gå igenom utbildningen. Anhörigsamordnaren inom Jönköpings 

”Funktionshinderomsorg” har även berättat att de har tagit fram filmer  som vänder sig till 

medarbetare kring anhörigombudsrollen samt anhörigperspektiv i verksamheten. Utöver 

detta har de tagit fram en ”vägledning för stöd till anhöriga” där det framgår vad som är 

ett övergripande ansvar  samt vad respektive verksamhet har för ansvar för att 

uppmärksamma  anhörigas behov av stöd, kunna ge stöd eller lotsa vidare. 

Krav och förväntningar för ett fungerande anhörigstöd 

Flera kommuner trycker på att det är viktigt med krav och förväntningar från politiken för 

att arbetet med anhörigstöd ska lyckas, att det är viktigt att det finns uppsatta mål och 

uppföljning av dessa.  
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Utmaning att nå ut med att anhörigstöd finns 

Flera kommuner berättar om utmaningen att nå ut med att stöd till anhöriga finns. 

Information om anhörigstöd finns på kommunernas webbsida. Flera övergripande 

anhörigstöd har en facebooksida. Några övergripande anhörigstöd har nyhetsbrev som 

medborgaren kan prenumerera på. Annons i tidning är ytterligare en väg att nå ut. Annat 

sätt att nå ut är att lämna ut foldrar, terminsprogram, samt att anhörigkonsulenterna är ute 

och informerar om stödet. I vissa kommuner har även verksamheterna upprättade rutiner 

hur medarbetare ska informera om vilket stöd det finns till anhöriga. 
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Rapport av uppdrag rörande samsjuklighet 

Diarienummer: SN20/45 

I beställningen för 2020 gavs Division Social omsorg (DSO) i uppdrag att 
samordna insatserna för personer med samsjuklighet. Arbetet genomfördes 
och förslag till utveckling presenterades. I beställningen för 2021 gavs 
därefter i uppdrag att implementera resultatet av 2020 års arbete. Det 
handlar om: 

• Myndighetsutövningen, som behöver ske i samverkan mellan 
myndighetsfunktionen för personer med funktionsnedsättningar och 
socialsekreterare från kommunens missbruks- och beroendevård 

• Boende i form av tillgänglig lokal med plats för ett tiotal personer, 
vilket möjliggör hemtagning av ett antal externa placeringar. 

• Öppna insatser, såsom boendestöd och behandlingsinsatsen FR-
ACT (Flexibel Resursgrupps- ACT) 

• Sysselsättning 

Divisionen har arbetat vidare inom samtliga punkter och gjorde i april en 
första avrapportering om det arbetet. Bland annat beskrevs då att ett 
boende färdigställts och att de första brukarna skulle flytta in i slutet av april. 
Enligt 2021 års beställning ska en andra avrapportering göras i oktober, 
varför DSO nu inkommit med en ny rapport, vilken bifogas tjänsteskrivelsen. 

Av rapporten framgår att man nu har en framgångsrik samverkan mellan 
handläggare från myndighetsfunktionen för personer med en 
funktionsnedsättning och socialsekreterare från missbruks- och 
beroendevården. Boendet är öppnat och där finns i dagsläget åtta brukare. 
Av resursskäl har det inte varit möjligt att tillsätta boendestödjare till FR-
ACT, men man har istället inom socialpsykiatrin startat ett specialteam inom 
boendestöd, som arbetar riktat mot målgruppen. 

Det återstående arbetet handlar bland annat om hur boendeformer kan se 
ut efter utskrivning från HVB-hemmet, finns tex möjlighet till boende i 
lägenhet med krav på boendestöd och/eller utvecklat stöd inom 
socialpsykiatrins boenden, med mera. Det återstår även att lösa personalens 
läkemedelsdelegering samt komma vidare i frågan om sysselsättning. 

Barnrättsprövning 
Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt, varför det i enlighet 
med barnkonventionen ej funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa. 
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Rapport av uppdrag rörande samsjuklighet 

Bakgrund 
I beställningen för 2020 gavs Division Social omsorg (DSO) i uppdrag att 
samordna insatserna för personer med samsjuklighet. Arbetet genomfördes 
och förslag till utveckling presenterades. I beställningen för 2021 gavs därefter 
i uppdrag att implementera resultatet av 2020 års arbete. Det handlar om: 

• Myndighetsutövningen, som behöver ske i samverkan mellan myndighets-
funktionen för personer med funktionsnedsättningar och socialsekreterare 
från kommunens missbruks- och beroendevård 

• Boende i form av tillgänglig lokal med plats för ett tiotal personer, vilket 
möjliggör hemtagning av ett antal externa placeringar. 

• Öppna insatser, såsom boendestöd och behandlingsinsatsen FR-ACT 
(Flexibel Resursgrupps- ACT) 

• Sysselsättning 

Divisionen har arbetat vidare inom samtliga punkter och gjorde i april en första 
avrapportering om det arbetet. Bland annat beskrevs då att ett boende färdig-
ställts och att de första brukarna skulle flytta in i slutet av april. Enligt 2021 års 
beställning ska en andra avrapportering göras i oktober, varför DSO nu inkom-
mit med en ny rapport, vilken bifogas tjänsteskrivelsen. 

Av rapporten framgår att man nu har en framgångsrik samverkan mellan hand-
läggare från myndighetsfunktionen för personer med en funktionsnedsättning 
och socialsekreterare från missbruks- och beroendevården. Boendet är öppnat 
och där finns i dagsläget åtta brukare. Av resursskäl har det inte varit möjligt att 
tillsätta boendestödjare till FR-ACT, men man har istället inom socialpsykiatrin 
startat ett specialteam inom boendestöd, som arbetar riktat mot målgruppen.  

Det återstående arbetet handlar bland annat om hur boendeformer kan se ut 
efter utskrivning från HVB-hemmet, finns tex möjlighet till boende i lägenhet 
med krav på boendestöd och/eller utvecklat stöd inom socialpsykiatrins 
boenden, med mera. Det återstår även att lösa personalens 
läkemedelsdelegering samt komma vidare i frågan om sysselsättning.  
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Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar ej barn direkt eller indirekt, varför det i enlighet 
med barnkonventionen ej funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa.  
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1) att godkänna avrapporteringen av uppdraget rörande samsjuklighet, enligt 
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Uppdrag och bakgrund 

Vård- och omsorgsnämnden, 
(VON) och Socialnämnden 
(SN),  har ett gemensamt 
ansvar för målgruppen 
personer med samsjuklighet 
och det behövs en nära 
samverkan mellan de två 
nämnderna, både för att 
kunna ge enskilda ett bättre 
stöd och för att nyttja 
kommunens resurser mer 
effektivt. Implementeringen 
av de förslag till arbetssätt 
och insatser som arbetades 
fram under 2020 omfattar 
för år 2021 - enligt 
beställningarna från VON 
och SN till Division Social 
Omsorg (DSO) - 
myndighetsutövning, 
boende, öppna insatser och 
sysselsättning. 

Division Social omsorg har arbetat med 

frågan under 2020 och 2021 i samverkan 

mellan funktionsstödsområdet under 

VON och Individ- och familjeomsorgen 

under SN. Bakgrunden till uppdraget var 

att personer med samsjuklighet (en 

kombination av missbruksproblematik 

och psykisk sjukdom och/eller psykisk 

funktionsnedsättning) är en utsatt grupp i 

samhället som ofta behöver insatser från 

flera aktörer. Både VON och SN har ett 

ansvar för målgruppen och behov har 

funnits och finns delvis fortfarande av en 

närmare samverkan mellan nämnderna 

för att kunna ge individerna ett bättre 

stöd och för att nyttja kommunens 

resurser mer effektivt. 

När arbetet påbörjades inom DSO 

identifierades fyra viktiga pusselbitar i 

vård- och stödinsatser för målgruppen: 

• Myndighetsutövningen, med 
handläggning och uppföljning 

• Boende och HVB 
• Öppna insatser, såsom boendestöd 

och behandlingsinsatsen FR-ACT 
(Flexibel Resursgrupps- ACT) 

• Sysselsättning 

Utifrån detta bildades fyra mindre 

arbetsgrupper för respektive område där 

syftet för uppdragstagarna var att 

utveckla nya sätt att gemensamt arbeta 

för att tillgodose målgruppens olika 

behov.  

Vägledande principer i arbetet 
med målgruppen 

Ett antal vägledande principer 

identifierades också i arbetet. Dessa 

principer har utgjort en grund för arbetet 

med att utveckla hela stöd-, vård- och 

omsorgskedjan: 

• Den enskildes behov är 
utgångspunkten 

• Se hela individen 
• Ett gränsöverskridande arbetssätt är 

nödvändigt 
• Innovativa förhållningssätt och 

nytänkande är framgångsfaktorer 
• Fokus på funktionsförmåga istället för  

diagnos, organisatoriska gränser och 
ansvarsfrågor 

• Omvärldsspaning hjälper oss att 
arbeta rätt 
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Deluppdragens genomförande, effekter och återstående 
arbete 

Myndighetsutövning 

Ett identifierat behov från år 2020 var att handläggare från myndighetsfunktionen för 
personer med funktionsnedsättningar och socialsekreterare från kommunens missbruks- 
och beroendevård behöver samverka redan under utredningen. 

Ett gemensamt bedömningsteam har därför startat som syftar till att brukares behov av 
personcentrerade och samordnade insatser från såväl verksamhet för personer med 
funktionsnedsättning som individ- och familjeomsorg ska tillgodoses. 
 
I bedömningsteamet deltar enhetschefer och nyckelpersoner med en samordnande 
funktion från de två myndighetsfunktionerna, Vuxenenhetens öppenvård och för 
boendestöd. 1:e socialsekreterare från Vuxenenheten har utsetts till sammankallande för 
bedömningsteamet.  

Erfarenheterna hittills från arbetet i bedömningsteamet är mycket positiva. Enhetscheferna 
beskriver det som att ”vi har funnit varandra. Med det menar de att det finns en god dialog 
och en större förståelse för deras olika uppdrag. När det inte finns specifika ärenden så 
lyfts mer strukturella frågor. Effekten för brukare är att medarbetare bättre kan vägleda 
dem rätt från början. 

Bedömningsteamet har under sitt arbete uppmärksammat att  det finns behov av att utreda 
möjligheten till och behov av boende i lägenhet med krav på boendestöd. Det är i 
dagsläget svårt för målgruppen att få så kallade kommunkontrakt, vilket annars kan vara ett 
steg efter en placering vid kommunens HVB Hemgårdsvillan. Enligt enhetschefer finns det 
exempel på kommuner där den insatsen finns. Utformningen kan exempelvis vara att 
boendestödet är obligatoriskt minst två timmar per månad, att boendestödet är 
kostnadsfritt och att brukaren efter två år får ta över kontraktet och då själv välja om hen 
önskar ha kvar boendestödet. I Socialstyrelsens nationella riktlinjer som berör målgruppen 
är boendestöd och ”Bostad först” metoder som rekommenderas (Nationella riktlinjer vid 
schizofreni eller schizofreniliknande tillstånd). 

Ett annat förbättringsområde kopplat till boende som uppmärksammats av 
bedömningsteamet är behovet av stöd i befintliga boenden inom socialpsykiatrin. Ett 
förslag, som även det behöver utredas vidare, är om en brukare kan beviljas två insatser; 
en boendeinsats och samtidigt en boendestödsinsats. I praktiken skulle det innebära att 
boendestödsteam som är specialiserat på målgruppen kan stödja såväl brukare som 
personal i boendet under en begränsad period. 

 
Boende – HVB Hemgårdsvillan 

HVB Hemgårdsvillan har varit igång sedan den 6 april. Tre brukare har varit placerade där 
sedan starten och några har skrivits ut av olika skäl. Just nu har åtta brukare insatsen. Enligt 
enhetscheferna så uttrycker brukarna att de trivs i boendet. Arbetsgruppen har tillsammans 
med enhetscheferna tagit fram rutiner för boendet som därefter har fastslagits och 
kommunicerats i personalgrupperna på en planeringsdag. Personalgruppen får också 
utbildning i case management, CM (en evidensbaserad form av vård- och stödsamordning   
enligt Nationella riktlinjer vid schizofreni eller schizofreniliknande tillstånd). Tanken med 
CM är att medarbetare på Hemgårdsvillan ska förstå alla kontakter som behöver tas för och 
varför det är nödvändigt,  att få en helhetsbild kring den enskilde och hjälpa till med det 
som behövs, vara spindeln i nätet. I CM ingår också olika delar av ESL ( ett självständigt liv) 



dvs social färdighetsträning för att ge klienter ökade kunskaper till att klara sig 
självständigt. Utbildningen kommer att pågå under 1,5 år framåt. 

En dag på boendet kan för en brukare innebära väckning på morgonen, frukost och 
därefter en gemensam träff med en genomgång om vad som händer under dagen och 
information om eventuella besök i boendet. Därefter följer brukaren sin individuella dag- 
eller veckoplanering. Oftast innehåller planeringen någon aktivitet exempelvis träning eller 
någon trädgårdsuppgift. ADL-träning ingår också i brukarens individuella schema, vilket 
exempelvis kan vara att tvätta tillsammans med personal. Planerade möten med 
exempelvis psykiatri eller andra aktörer kan också vara en del av dagen. 

Det finns fortfarande en del oklarheter i roller och ansvar exempelvis när det gäller behov 
av kompletterande psykosocial behandling från Vuxenenhetens öppenvård. Kopplat till det 
finns också behov av att fortsatt stämma av vilken målsättning och vilket uppdrag 
personalen har kopplat till den utbildning de får i CM. Detta behöver stämmas av med FR-
ACT-teamet som också har case managers. FR-ACT är en variant av ACT som också 
rekommenderas i nationella riktlinjer för målgruppen. 

Frågan om personalens läkemedelsdelegering är fortfarande inte löst. Enhetschef har efter 
dialog med MAS kontaktat Region Sörmlands psykiatri som bör ansvara för delegeringen 
men har hittills inte fått svar därifrån. 

Verksamheten vid boendet leds av två enhetschefer tillsammans  - en från 
funktionsstödsverksamheten och en från individ- och familjeomsorgen. Enhetscheferna 
uttrycker att det gemensamma ledarskapet innebär såväl möjligheter som utmaningar. 

 

Boendestöd och öppenvård 

Arbetsgruppen konstaterade under våren att det är en resursfråga att tillsätta 
boendestödjare till FR-ACT. Inga extra resurser finns idag för just den målgruppen enligt 
arbetsgruppen. Medverkan från boendestöd skulle kunna vara i form av en case manager 
med titeln boendestödsspecialist i likhet med funktionen arbetsspecialist som också ingår i 
case management-team. Arbetet med att undersöka möjligheter att inom ramen för 
nuvarande resurser utveckla FR-ACT mot ett multidisciplinärt team fortsätter.  

Istället har socialpsykiatrin startat ett specialistteam inom boendestöd som arbetar riktat 
med målgruppen. Teamet består i dagsläget av tre medarbetare – två 
behandlingspedagoger och en stödpedagog. Medarbetare i specialistteamet får 
utbildning i case management via medel från Uppdrag psykisk hälsa. För att stärka 
samverkan och säkerställa fortsatta kompetensutveckling kommer specialistteamet att ha 
gemensamma planeringsdagar tillsammans med FR-ACT och en samordnare från FR-ACT 
med handledarutbildning kommer också att handleda det nystartade boendestödsteamet. 

Planen är att specialistteamet också kommer att vara involverade när brukare skrivs ut från 
HVB Hemgårdsvillan. 

Arbetsgruppen lyfter att de fått information från regionen om att antalet inläggningar från 
Nyköping har minskat vilket pekar på att de förbättringar som gjorts för målgruppen i 
kommunen har gett resultat.  
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Sysselsättning 

Arbetsgruppen som består av representanter ifrån daglig verksamhet och dagverksamhet 
samt Arbetsmarknadsenheten. De har identifierat Individual Placement and Support (IPS) 
som en viktig insats i arbetet med att utveckla möjligheterna till sysselsättning för 
målgruppen då den är en insats av hög evidensgrad. Dock är det för närvarande en stor 
utmaning för verksamheten att tillgodose den efterfrågan som finns avseende IPS i och 
med att verksamheten går kort om en medarbetare. Inom Jobbtorg Nyköping har det skett 
kompetensutvecklande insatser kring missbruk för att öka kunskapen i att kunna möta 
målgruppen. En medarbetare kommer framöver att arbeta riktat med målgruppen, utöver 
befintlig resurs för IPS. 

Sysselsättning för boende på HVB Hemgårdsvillan är en fråga som återstår. Det behövs 
fortsatta diskussioner mellan utsedd arbetsgrupp och myndighetsfunktionerna inom 
funktionsstödsverksamheten och IFO för att klargöra ansvar och roller. Det handlar 
exempelvis om vilken sysselsättning och aktiviteter som ska tillhandahållas av HVB 
Hemgårdsvillan kontra av daglig verksamhet och Jobbtorg Nyköping. Om sysselsättning 
ska tillhandahållas av HVB Hemgårdsvillan bedömer berörda enhetschefer att 
personaltätheten behöver öka. 

Sysselsättning behöver vidare läggas till de frågor som diskuteras i bedömningsteamet så 
att behov av sysselsättning utreds samordnat. 

Arbetsgruppen har dessutom uppmärksammat att det finns behov av att klargöra för 
brukare vad det innebär att delta i IPS eller daglig verksamhet kopplat till ekonomiska 
förutsättningar för brukare och ersättning. 

För att komma vidare med frågorna planerar arbetsgrupperna för sysselsättning och 
myndighetsutövning en gemensam tematräff kring sysselsättning med goda exempel från 
andra kommuner och framtagande av en handlingsplan för det fortsatta arbetet med att 
utveckla sysselsättningsmöjligheterna för målgruppen. 

 

Ekonomi 

Driften av verksamheten kring personer med samsjuklighet, inklusive ett boende 
omfattande cirka 10 platser, beräknas kosta cirka 8 mnkr per helår. Det motsvarar 
kostnaden för 5-6 externa placeringar. Den ekonomiska kalkylen visar att första året (2021) 
innebär den nya verksamheten en nettokostnad på cirka 2 mnkr. Därefter beräknas en 
nettobesparing på 1,5 mnkr på helårsbasis. Som en ytterligare effekt kommer platser att 
frigöras inom andra delar av verksamheten, vilket ökar genomströmningen, till gagn för 
såväl individ som kommun. 

När det gäller CM så uppges i de nationella riktlinjerna för vård och stöd vid schizofreni 
och schizofreniliknande tillstånd att det vetenskapliga underlaget avseende hälsoekonomi 
är otillräckligt och kostnadseffektiviteten av case management jämfört med sedvanlig vård 
har inte kunnat bedömas. Dock har beräkningar utifrån en svensk kontext visat att ett case 
management-team är något dyrare än sedvanlig behandling för målgruppen. Detta har 
dock inte ställts i relation till effekten av insatsen.  

Varianter av ACT - såsom exempelvis FR-ACT som erbjuds inom DSO - har heller inte 
undersökts ur ett hälsoekonomiskt perspektiv enligt nationella riktlinjer. ACT har dock en 
högre kostnad än sedvanlig vård. De totala kostnaderna för personer med schizofreni som 
får ACT bedöms däremot inte vara signifikant högre än de totala kostnaderna för personer 
med schizofreni som får sedvanlig vård om åtgärden riktas till de med hög 
slutenvårdskonsumtion. Om ACT skulle leda till en minskning på i genomsnitt 6,3 
slutenvårdsdagar per år skulle detta kompensera för interventionens kostnad och insatsen 



skulle därmed bli kostnadsneutral. I och med att verksamheten inom DSO har fått 
information från Region Sörmland om att inläggningarna har minskat för målgruppen är 
det viktigt med fortsatta diskussioner om ett eventuellt samband med utvecklingen av FR-
ACT och HVB Hemgårdsvillan samt att också gemensamt följa utvecklingen i dialog med 
Region Sörmland. 

Avgift 

De boende på det nya boendet för personer med en samsjuklighet ska betala 2 500 kronor 
per månad. Avgiften avser enbart boendekostnad. Om den enskilde har annan egen 
bostad bör detta tas i beaktande. 

Ekonomiska effekter hittills 

En alternativkostnadskalkyl visar att om man de 8 brukare som för närvarande är placerade 
på HVB Hemgårdsvillan istället skulle vara externt placerade, och räknar på att hälften av 
dem skulle vara placerade till en lägre dygnskostnad för målgruppen (2300 kr /dygn) och 
hälften till en högre kostnad (3000 kr /dygn) blir kostnaden för 30 dagar för alla 8 brukare 
636 000 kr. En risk som kan leda till att verksamheten får svårt att vi nå ytterligare 
ekonomiska effekter är att det snart är fullbelagt och att samma brukare riskerar att bli kvar 
längre tid än de behöver på grund av att det än så länge inte finns någon organisation för 
träningslägenheter. 

 

Sammanfattning av återstående arbete 

• Utreda möjligheten till boende i lägenhet med krav på boendestöd. 
 

• Utreda möjligheten till utökat stöd i befintliga boenden inom socialpsykiatrin, 
exempelvis att boendestödsteam som är specialiserat på målgruppen kan stödja 
såväl brukare som personal i ett boende under en begränsad period. 
 

• Klargöra roller och ansvar exempelvis när det gäller behov av kompletterande 
psykosocial behandling från Vuxenenhetens öppenvård för brukare i HVB 
Hemgårdsvillan samt förtydliga målsättning och uppdrag när det gäller CM 
 

• Inleda dialog med Region Sörmlands psykiatri angående delegering. 
 

• Sysselsättning behöver framöver diskuteras i bedömningsteamet så att behov av 
sysselsättning också utreds samordnat. 
 

• Sysselsättning för boende på HVB Hemgårdsvillan behöver utvecklas och ansvar är 
en fråga som återstår. Det behövs fortsatta diskussioner mellan utsedd 
arbetsgrupp och myndighetsfunktionerna inom funktionsstödsverksamheten och 
IFO för att klargöra ansvar och roller. Det handlar exempelvis om vilken 
sysselsättning och aktiviteter som ska tillhandahållas av HVB Hemgårdsvillan kontra 
av daglig verksamhet och Jobbtorg Nyköping. Om sysselsättning ska 
tillhandahållas av HVB Hemgårdsvillan behöver personaltätheten öka bedömer 
enhetscheferna. Sysselsättning behöver vidare läggas till de frågor som diskuteras i 
bedömningsteamet så att behov av sysselsättning utreds samordnat. 
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  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Yttrande gällande revisionsrapport gällande 
socialnämndens och kompetens- och 
arbetsmarknadsnämndens arbete med att få individer 
som uppbär ekonomiskt bistånd till egen försörjning 

Diarienummer: SN21/39 

PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Nyköpings 
kommun genomfört en granskning avseende socialnämndens (SN) samt 
kompetens- och arbetsmarknadsnämndens (KAN) arbete med att få 
individer som uppbär ekonomiskt bistånd till egen försörjning. Deras 
samlade bedömning är att SN samt KAN inte helt säkerställer att individer 
som uppbär ekonomiskt bistånd får ändamålsenliga insatser som kan leda 
till egen försörjning. De lämnar fem rekommendationer för det fortsatta 
arbetet: 

• Att relationen mellan Jobbtorg och Vägen till självförsörjning 
tydliggörs och kommuniceras, då granskningen indikerar att det 
finns vissa oklarheter kring detta. 

• Att nämnderna fortsätter att arbeta för en välfungerande samverkan 
både med varandra och med externa parter. Detta dels för att 
säkerställa gemensam målbild för insatserna, dels för att tydliggöra 
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till förkortning 
av individers biståndsberoende. 

• Att nämnderna ser över innehållet i rapporteringen i syfte att 
säkerställa att tillräckliga underlag erhålls för att i högre grad kunna 
bedöma insatsernas resultat och effekter samt huruvida åtgärder 
behöver vidtas. 

• Att nämnderna följer upp och analyserar de interna processerna 
kring anvisningsförfarandet, från socialtjänst till Jobbtorg/Vägen till 
självförsörjning. 

• Att nämnderna fastställer på vilket sätt arbetsmarknadsenheten bör 
dokumentera deltagarnas insatser. 

Socialnämndens yttrande bemöter rekommendationerna och hänvisar till 
det arbete som pågår och planeras för kommande år.  

Barnrättsprövning 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa. 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till 
tjänsteskrivelse daterad 2021-10-15. 

 

Reservationer 

Beslutet skickas till:  
Revisionen  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Socialnämnden Tjänsteskrivelse 

2021-10-15 
Dnr SN21/39 

 

Socialnämnden 

Yttrande gällande revisionsrapport gällande socialnämndens 
och kompetens- och arbetsmarknadsnämndens arbete med att 
få individer som uppbär ekonomiskt bistånd till egen 
försörjning. 

Bakgrund 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Nyköpings kommun 
genomfört en granskning avseende socialnämndens (SN) samt kompetens- 
och arbetsmarknadsnämnden (KAN) arbete med att få individer som uppbär 
ekonomiskt bistånd till egen försörjning. Deras samlade bedömning är att SN 
samt KAN inte helt säkerställer att individer som uppbär ekonomiskt bistånd får 
ändamålsenliga insatser som kan leda till egen försörjning. De lämnar fem 
rekommendationer för det fortsatta arbetet:  

• Att relationen mellan Jobbtorg och Vägen till självförsörjning tydliggörs 
och kommuniceras, då granskningen indikerar att det finns vissa 
oklarheter kring detta. 

• Att nämnderna fortsätter att arbeta för en välfungerande samverkan 
både med varandra och med externa parter. Detta dels för att 
säkerställa gemensam målbild för insatserna, dels för att tydliggöra 
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till förkortning av 
individers biståndsberoende. 

• Att nämnderna ser över innehållet i rapporteringen i syfte att säkerställa 
att tillräckliga underlag erhålls för att i högre grad kunna bedöma 
insatsernas resultat och effekter samt huruvida åtgärder behöver vidtas. 

• Att nämnderna följer upp och analyserar de interna processerna kring 
anvisningsförfarandet, från socialtjänst till Jobbtorg/Vägen till 
självförsörjning. 

• Att nämnderna fastställer på vilket sätt arbetsmarknadsenheten bör 
dokumentera deltagarnas insatser. 

 

Socialnämndens yttrande bemöter rekommendationerna och hänvisar till det 
arbete som pågår och planeras för kommande år.  

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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2021-10-15 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa.  

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till 
tjänsteskrivelse daterad 2021-10-15. 

Martin Karlsson  
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-10-18 

  

 

Beslut till: 
Revisionen 

 



 
Beställarkontor
Martin Karlsson

Dnr
 SN21/39

Revisorerna

  

Yttrande gällande revisionsrapport gällande 
socialnämndens och kompetens- och 
arbetsmarknadsnämndens arbete med att få 
individer som uppbär ekonomiskt bistånd till egen 
försörjning. 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Nyköpings kommun 
genomfört en granskning avseende socialnämndens (SN) samt kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden (KAN) arbete med att få individer som uppbär 
ekonomiskt bistånd till egen försörjning. Utifrån genomförd granskning är deras 
samlade bedömning att SN samt KAN inte helt säkerställer att individer som 
uppbär ekonomiskt bistånd får ändamålsenliga insatser som kan leda till egen 
försörjning. De lämnar fem rekommendationer vilka kommenteras nedan: 

Mot bakgrund av granskningsresultaten lämnas följande rekommendationer:
 Att relationen mellan Jobbtorg och Vägen till självförsörjning tydliggörs 

och kommuniceras, då granskningen indikerar att det finns vissa 
oklarheter kring detta.

Jobbtorg är kommunens egen verksamhet som ansvarar för kommunens 
arbetsmarknadsinsatser. ”Vägen till självförsörjning” är ett ESF-finansierat projekt 
vars mål är att utveckla och förbättra arbetssätt och samverkan och mellan 
arbetsmarknadens aktörer, där Jobbtorg är en part av flera. Att förtydliga 
gränsdragningen däremellan är ett arbete som pågår och kommer intensifieras. 

 Att nämnderna fortsätter att arbeta för en välfungerande samverkan både 
med varandra och med externa parter. Detta dels för att säkerställa 
gemensam målbild för insatserna, dels för att tydliggöra respektive parts 
ansvar. Bredare samverkan kan bidra till förkortning av individers 
biståndsberoende.

Projektet ”Vägen till självförsörjning” har som mål att 
- Utveckla, testa, dokumentera och implementera arbetssätt och 

processer som möter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

- Utveckla, testa, dokumentera och implementera en modell och 
struktur för samverkan på individ-, organisations- och 
systemnivå

- Se över, samordna och utveckla insatser i samverkan som 
möter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

Postadress
Nyköpings kommun
Beställarkontor
611 83 Nyköping

Besöksadress
Stadshuset

Org nr 21 20 00-29 40
Bg 619-03 42
kommun@nykoping.se
www.nykoping.se
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Projektet kommer pågå till 2023 och det arbete som ingår i projektet anses 
stämma överens med rekommendationen. 

 Att nämnderna ser över innehållet i rapporteringen i syfte att säkerställa 
att tillräckliga underlag erhålls för att i högre grad kunna bedöma 
insatsernas resultat och effekter samt huruvida åtgärder behöver vidtas.

Ett arbete pågår på nämndnivå i samarbete mellan SN och KAN i syfte att 
förbättra och förtydliga rapporteringen i respektive överenskommelse till 
verksamheterna för 2022.  

 Att nämnderna följer upp och analyserar de interna processerna kring 
anvisningsförfarandet, från socialtjänst till Jobbtorg/Vägen till 
självförsörjning.

Ett kontinuerligt arbete pågår med att analysera och utveckla arbetet mellan 
socialtjänst och Jobbtorg, där anvisningsförfarandet är en del av det arbetet.  
 

 Att nämnderna fastställer på vilket sätt arbetsmarknadsenheten bör 
dokumentera deltagarnas insatser.

Sedan granskningen genomförts har verksamheten utrett frågan och börjat 
dokumentera insatserna i ett internt dokumentationssystem som redan används 
inom andra delar av verksamheten. 

Sammantaget går granskningens rekommendationer i linje med det arbete som 
pågår och planeras inom den närmsta framtiden. Att få individer som uppbär 
ekonomiskt bistånd till egen försörjning är ett prioriterat område för både 
Socialnämnden och Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden inför 2022. 

Martin Karlsson
Sakkunnig Socialnämnden

Page 2 of 2



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Val av ny ledamot till Socialnämndens 
budgetgrupp 

Diarienummer: SN19/12 

Det har tidigare blivit fel i beslutet om val av deltagare till Socialnämndens 
budgetgrupp, där Maud Wachtmeister (KD) står som deltagare istället för 
nominerade Margareta Eriksson (KD). Socialnämnden behöver därför 
korrigera beslutet och utse Margareta Eriksson (KD) till budgetgruppen. 

Barnrättsprövning 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i 
enlighet med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av 
barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att utse Margareta Eriksson (KD) till ny ledamot i Socialnämndens 
budgetgrupp. 

 

Reservationer 

Beslutet skickas till:  
Maria Hamnevik, Beställarkontoret 

Tromanansvarig Informationsförvaltningen 

Margareta Eriksson, Kristdemokraterna 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Socialnämnden Tjänsteskrivelse 

2021-10-01 
Dnr SN19/12 

 

Socialnämnden 

Val av ny ledamot till Socialnämndens 
budgetgrupp 

Bakgrund 
Det har tidigare blivit fel i beslutet om val av deltagare till Socialnämndens 
budgetgrupp, där Maud Wachmeister (KD) står som deltagare istället för 
nominerade Margareta Eriksson (KD). Socialnämnden behöver därför korrigera 
beslutet och utse Margareta Eriksson (KD) till budgetgruppen.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör eller påverkar inte barn direkt eller indirekt så att det i enlighet 
med barnkonventionen funnits skäl att genomföra en prövning av barnets 
bästa  

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 

1) att utse Margareta Eriksson (KD) till ny ledamot i Socialnämndens 
budgetgrupp.  

Martin Karlsson  
Sakkunnig  
Slutversion av Tjänsteskrivelsen godkändes 
2021-10-18 

  

Postadress 
Nyköpings kommun 
611 83 Nyköping 

Besöksadress 
Stadshuset 
Tfn 0155-24 80 00 
Fax 0155-24 83 30 

Org nr 21 20 00-29 40 
Bg 619-03 42 
kommun@nykoping.se 
www.nykoping.se 
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2021-10-01 

 

 

 

Beslut till: 
Maria Hamnevik, Beställarkontoret 

Tromanansvarig Informationsförvaltningen 

Margareta Eriksson, Kristdemokraterna 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Sammanträdestider Socialnämnden 

Diarienummer: SN21/41 

Ett förslag till sammanträdestider för socialnämnden 2022 har tagits fram 
enligt följande: 

10 februari 
28 april 
9 juni 
15 september 
20 oktober 
8 december 

Nämnden sammanträder klockan 13:30, om ingenting annat framgår av 
kallelsen. 

Barnrättsprövning 

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att fastställa sammanträdesdagar 2022 enligt ovan 
 

Reservationer 

Beslutet skickas till:  
Informationen 

Internservice 

Division Social Omsorg 

Kommunikation 

Webbredaktör 

Enheten för informationsförvaltning 

  



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Sammanträdestider Socialutskottet 

Diarienummer: SN21/42 

Ett förslag till sammanträdestider för socialutskottet 2022 har tagits fram 
enligt följande: 

18 januari 
1 februari 
15 februari 
1 mars 
15 mars 
29 mars 
12 april 
26 april 
10 maj 
24 maj 
7 juni 
21 juni 

Yttranden och yrkanden 

Beslutsordning 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att fastställa sammanträdestider för socialutskottet 2022 enligt ovan 
 

Reservationer 

Beslutet skickas till:  
Division Social Omsorg 

Kommunservice 

  



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §    Delegationsärenden  

Diarienummer: SN21/4 

 
För att ta del av anmälda delegationsbeslut på nämndsammanträde, var 
god kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 
säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 
 
För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 
 
Bilagt finns en förteckning över delegationsbeslut fattade till och med 2021-
10-19 
 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att lägga förtecknade delegationsärenden till handlingarna. 
  



Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
5.1.3 DSO21/50:8 Anmälan om delegationsbeslut tillf tillst allm Nävekvarns Folkets Park, 

utökat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb, 
tillsynsärende C&G, tillf tillst slutet sällsk Caravan Cl

Alkoholinspektör 2021-08-11

5.2.1 DSO21/50:8 Anmälan om delegationsbeslut tillf tillst allm Nävekvarns Folkets Park, 
utökat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb, 
tillsynsärende C&G, tillf tillst slutet sällsk Caravan Cl

Alkoholinspektör 2021-08-17

5.1.3 DSO21/50:8 Anmälan om delegationsbeslut tillf tillst allm Nävekvarns Folkets Park, 
utökat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb, 
tillsynsärende C&G, tillf tillst slutet sällsk Caravan Cl

Alkoholinspektör 2021-08-18

5.3.8 DSO21/50:8 Anmälan om delegationsbeslut tillf tillst allm Nävekvarns Folkets Park, 
utökat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb, 
tillsynsärende C&G, tillf tillst slutet sällsk Caravan Cl

Alkoholinspektör 2021-08-24

5.1.7 DSO21/50:8 Anmälan om delegationsbeslut tillf tillst allm Nävekvarns Folkets Park, 
utökat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb, 
tillsynsärende C&G, tillf tillst slutet sällsk Caravan Cl

Alkolinspektör 2021-08-25

Delegationsbeslut

2021-10-19

Utskriftsdatum

Socialnämnden



       

 

   

 
 

   

 
  

       

Socialnämnden  
 

   

Delegationsbeslut till 
Socialnämnden  
2021-10-28 

 

     

       

       

       

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum 
 SN21/4:37 Protokoll från sammanträde med Socialutskottet 2021-08-31 Division Social omsorg 2021–08 

 SN21/4:39 Protokoll från sammanträde med Socialutskottet 2021-09-14 Division Social omsorg 2021–09 

 SN21/4:40 Lista över beslut augusti 2021 - Familjerätt Division Social omsorg 2021–08 

 SN21/4:41 Lista över beslut augusti 2021 - Barn och ungdomsenheten Division Social omsorg 2021–08 

 SN21/4:42 Anmälan om delegationsbeslut: Lista över beslut augusti 2021 - 
Familjehem 

Division Social omsorg 2021–08 

 SN21/4:43 Protokoll från sammanträde med Socialutskottet 2021-09-28 Division Social omsorg 2021–09 

 SN21/4:44 Lista över beslut juli 2021 - Division Social omsorg Division Social omsorg 2021–07 

 SN21/4:45 Lista över beslut augusti 2021 - Division Social omsorg Division Social omsorg 2021–08 

 SN21/4:46 Lista över beslut september 2021 - Vuxenheten Division Social omsorg 2021–09 

 SN21/4:47 Protokoll från sammanträde med Socialutskottet 2021-10-12 Division Social omsorg 2021–10 

 SN21/4:48 Lista över beslut september 2021 - Barn och ungdomsenheten Division Social omsorg 2021–09 

 SN21/4:49 Lista över beslut september 2021 - Familjerätt Division Social omsorg 2021–09 

 SN21/4:50 Lista över beslut september 2021 - Familjehem Division Social omsorg 2021–09 
 

 



  PROTOKOLLSFÖRSLAG  

 Socialnämnden 2021-10-28 
 
 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

SN §     Anmälningsärenden 

Diarienummer: SN21/1 

 
För att ta del av anmälningsärenden på nämndsammanträde, var god 
kontakta nämndsekreterare senast två arbetsdagar innan mötet för att 
säkerställa att handlingarna hinner tas fram. 
 
För begäran om allmän handling, kontakta ansvarig registrator. 
 
Bilagt finns en förteckning över inkomna anmälningsärenden till och med 
2021-10-19 

 

Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar 
 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 
 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Revisorerna Revisionsrapport: Granskning av Socialnämndens och Kompetens- och 

arbetsmarknadsnämndens arbete med att få individer som uppbär ekonomiskt bistånd
SN21/39:1.1

2 Revisorerna Missiv: Granskning av Socialnämndens och Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämndens arbete med att få individer som uppbär ekonomiskt bistånd

SN21/39:1.2

3 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag ur Kommunfullmäktiges protokoll 2021-09-14, § 118 Svar på motion 
avseende ökat stöd till våldsutsatta kvinnor.

SN20/24:7

4 Beställarkontoret Information: Nya nationella riktlinjer för tandvård SN21/1:10

5 Beställarkontoret Protokoll från Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 2021-09-10 SN21/10:4.1

6 Division Social omsorg Lex Sarah rapport avseende missförhållanden - HVB Nygården, Öppenvården SN21/40:1

7 Beställarkontoret Missiv: Information från Inspektionen för Vård och omsorg (IVO) - Kommunens 
kontakt betydelsefull för dem som berörs av förändrade socialtjänstinsatser

SN21/1:11

8 Beställarkontoret Rapport: Sammanställning lärdomar tillsy socialtjänstinsatser SN21/1:11.1

9 Division Social omsorg Redovisning av åtgärdsplan med anledning av Lex Sarah rapport om missförhållande 
Nygården HVB-hem

SN21/26:5

10 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gällande missförhållanden SN21/34:2

11 Division Social omsorg Utredning av rapport avseende missförhållande - Vuxenenhet, öppenvård SN21/37:2

Socialnämnden

Utskriftsdatum

2021-10-19

Anmälningar
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