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2 Fordelning av riksnorm for forsorjningsstod 2022 SN21/43
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Bilaga: Underlag for berakning

3 Delrapport uppdrag Anhorighetsstod SN21/28
Tjansteskrivelse

Rapport

4 Rapport av uppdrag rérande samsjuklighet SN20/45
Tjansteskrivelse

Rapport

5 Yttrande gallande revisionsrapport géllande SN21/39
socialnédmndens och kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens arbete att fa individer som
uppbar ekonomiskt bistand till egen forsérjning
Tjansteskrivelse

Forslag till yttrande

6 Val av ny ledamot till Socialnédmndens budgetgrupp SN19/12
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7 Sammantradestider Socialndmnden SN21/41

8 Sammantradestider Socialutskottet SN21/42
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- Forteckning over inkomna anmalningsarenden
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Ordférande Sekreterare
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Delarsrapport for socialnamnden 2021

Diarienummer: SN21/2

En delarsrapport och en ekonomisk uppfoljning for delar 2021 har tagits
fram for socialndmnden.

Vasentliga hdndelser under aret ar bland andra att ett nytt IOP-avtal
(Idéburet Offentligt Partnerskap) har tecknats med Eskilstuna Stadsmission
géllande harbarge och dagverksamhet. | ett gemensamt uppdrag
tillsammans med VON har ett utvecklat arbete med personer med
samsjuklighet resulterats i gemensamt bedémningsteam och ett HVB, samt
en ny upphandling géllande Familjeradgivning har genomforts.

Socialnamndens helarsprognos visar en budgetavvikelse med 250 000 kr.
Avwvikelser finns inom namndens egna kostnader och beror framst pa
mindre deltagande pa méten under pandemin.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att godkanna delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2021
for socialndmnden ar 2021, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-
09-13

Reservationer

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Socialnamnden Tjansteskrivelse Dnr SN21/2
2021-09-13

Socialndmnden

Delarsrapport for socialnamnden 2021

Bakgrund
En delarsrapport och en ekonomisk uppfdljning for delar 2021 har tagits fram
for socialndmnden.

Vasentliga handelser under aret ar bland andra att ett nytt IOP-avtal (Idéburet
Offentligt Partnerskap) har tecknats med Eskilstuna Stadsmission gallande
harbarge och dagverksamhet. | ett gemensamt uppdrag tillsammans med VON
har ett utvecklat arbete med personer med samsjuklighet resulterats i
gemensamt beddmningsteam och ett HVB, samt en ny upphandling géllande
Familjeradgivning har genomforts.

Socialnamndens helarsprognos visar en budgetavvikelse med 250 000 kr.
Avwvikelser finns inom néamndens egna kostnader och beror framst pa mindre
deltagande pa moten under pandemin.

Delarsrapport och ekonomisk uppfoljning delar 2021 Iamnas som bilaga till
tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att godkanna delarsrapport och ekonomisk uppféljning delar 2021 for
socialnamnden ar 2021, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-13Martin
Karlsson

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-10-18
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Beslut till:
Kommunstyrelsen

2021-09-13



Delarsrapport Socialnamnden
2021

Fas: Verksamhetsplan 2021 Rapportperiod: 2021-08-31 Organisation:
Socialnédmnden
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3. Social omsorg

Bedomning

MAL
3.1.5 Andelen vuxna bistandsmottagare med ekonomiskt bistand ska
minska (SN)

Foljs upp i delaret.

Bedomning | Skapad av

Nykopings kommun

FORBATTRINGSUPPDRAG KF
3.1.8 Minska det langvariga ekonomiska bistandet (SN)

Bedomning | Skapad av

Nykopings kommun

Kommentar:

Pandemin har fortsatt under 2021 vilket beddms ha haft negativa effekter pa utvecklingen av
férsérjningsstodet. Férsérjningsstodet har dkat satillvida nér det galler saval den samlade kostnaden som
antalet hushall. Framfér allt har farre personer haft férutsattning att komma ut i egen forsérjning da
arbetslésheten dkat och de som redan star langt ifran och inte har arbetslivserfarenhet i nartid eller pa annat
satt ar attraktiva pa arbetsmarknaden hamnar dnnu langre ifran. Sadana branscher dér kanske framfér allt unga

vuxna och nyanlénda har lattast att fa jobb som ex hotell o restaurang har drabbats hart av pandemin.

Alla instanser som férsorjningsstédstagare har behov av att fa hjalp och stéd ifran har haft svarare att
genomfdra sina uppdrag under pandemin, bade forsérjningsstod sjalva, Arbetsformedlingen, Jobbtorg
Nykoping, Forsakringskassan, hélso- o sjukvard, missbruksvard mm. Allt detta bedéms sammantaget ha

paverkat utvecklingen negativt.
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INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde Bedémning
2021
Ekonomiskt | 38,0% 42,0% Inget varde
bistand, andel angivet
vuxna med
langvarigt
bistand
Ekonomiskt | 20,1% Inget varde
bistand, andel angivet
vuxna med
mycket
langvarigt
bistand

SARSKILDA UPPDRAG KF

3.1.9 VON och SN ska tillsammans implementera resultatet av arbetet
med 2020 ars uppdrag att samordna insatser fér personer med
samsjuklighet (VON, SN)

Foljs upp i delaret.

Bade VON och SN har ett ansvar fér malgruppen och det behdvs en néra samverkan mellan namnderna, bade
for att kunna ge individerna ett battre stdd och fér att nyttja kommunens resurser mer effektivt.

Implementeringen omfattar fragor som myndighetsutévning, boende, 6ppna insatser och sysselsattning

Slutdatum | Status Skapad av

2021-12-31 Nykopings kommun

Kommentar:

Ett boende omfattande 10 platser har startats for malgruppen och hittills har det varit atta brukare pa plats. Ett
beddmningsteam har ocksa startat. Dar ingar saval verkstéllighet som myndighetsfunktion och syftet ar att
starka samverkan genom gemensamma beddmningar av de brukare som kan vara aktuella fér boendet. Nu
fortsatter arbetet med att utveckla sysselsattning och insatser for att 6ka graden av sjalvforsérjning i

malgruppen. Dessutom kommer samverkan med Regionen att stérkas.
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6. Utbildning

Bedomning

SARSKILDA UPPDRAG KF

6.1.4 BUN och SN ska tillsammans arbeta for en battre samverkan kring
elever med omfattande franvaro (BUN, SN)

Foljs upp i delaret.

Vid omfattande skolfranvaro riskerar barn/elever att hamna i ett utanférskap. BUN och SN har ett gemensamt

ett ansvar fér malgruppen.

Slutdatum | Status Skapad av

2021-12-15 Nykopings kommun

Kommentar:

Franvaron i skolan har 6kat under pandemin delvis pga tidvis distansundervisning och delvis allmant, vilket

férsvarat projektets arbete.

Arbetet pagar sedan 2020 och |6per pa enligt handlingsplanen. Huvudmalet 6kad nérvaro i Fé ar ett
langsiktigt mal och projektgruppen anser att det finns manga olika parametrar som paverkar om och nér man

eventuellt nar huvudmalet.

Projektgruppens bedémning &r att om projektet genomfér och uppfyller delmalen:
e Modell och arbetssétt for narvaroarbete
e Okad kunskap om franvaro i verksamheten
e Okad samverkan mellan skola och socialtjanst

ar chansen stor att man pa sikt nar huvudmalet.
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8. Effektiv organisation

Bedomning

MAL

8.1.1 Alla som bor i Nykopings kommun ska kdanna att kommunen tar
hand om ekonomin sa val att kommande generationer ges goda
forutsattningar till ett gott liv (KS)

Foljs upp i delaret.
Leds av: Ekonomi

Deltar: Samtliga

Bedémning | Skapad av

Nykopings kommun

8.1.2 Kommunen ska anvadnda, varda och underhalla sina manskliga
och materiella resurser for att skapa langsiktigt hallbara varden. Det
ska finnas en langsiktig planering och en god medvetenhet om
kommunens ekonomi och en vilja inom hela organisationen att vara
med att bidra till att den utvecklas i ratt riktning (KS)

Foljs upp i delaret.

Leds av: Ekonomi

Deltar: Samtliga

Bedémning | Skapad av

Nykdpings kommun

FORBATTRINGSUPPDRAG KF

8.1.5 Resultat fore exploateringsintakter i forhallande till skatter och
generella statsbidrag ska minst uppga till 1,5 % ar 2021, 2 % ar 2022
och 2023 (KS)

Foljs upp i delaret.

Uppdrag/mal ar formulerat pd en kommundvergripande niva, namnd/division/verksamhet bidrar genom att
halla budget.

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.
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Indikatorn beréknas for kommunen: "Arets resultat enligt resultatrakning" / skatter och generella statsbidrag.

Bedémning | Skapad av

Nykdpings kommun

INDIKATOR
Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde Bedémning
2021
Resultati | 0,5% 1,4% Inget varde
férhallande till angivet

skatteintakter
och generella

statsbidrag

8.1.7 Verksamhetens nettokostnader arligen har en mindre 6kning dn
skatteintakter, generella statsbidrag och bidraget fran
utjamningssystem (KS)

Foljs upp i delaret.

Uppdrag/mal ar formulerat pd en kommundvergripande niva, namnd/division/verksamhet bidrar genom att
halla budget.

Alla bidrar: namnder, divisioner, verksamheter.

Totalt kommunen:

Utfall 2018: Kostnader +5,6%, Intakter +3,6%
Utfall 2019: Kostnader +3,4%, Intakter +4,6%
Utfall 2020:

Acceptabelt vérde 2021: Kostnadsutveckling < Intaktsutveckling

Bedomning | Skapad av

Nykopings kommun

SARSKILDA UPPDRAG NAMND
8.5.1 Fortsiatta utvecklingen av ett digitalisertat arbetssitt och 6ka
anvandningen av teknisk utrustning som ett komplement till personal

| socialnédmndens bestéllning av verksamhet fran division Social omsorg (DSO) fér 2021 ingar ett uppdrag som

innebar att DSO ska fortsatta utvecklingen av ett digitaliserat arbetssatt och 6ka anvandningen av teknisk
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utrustning som ett komplement till personal. Uppdraget ska rapporteras skriftligt och muntligt vid nédmndens
sammantrade 2021-10-28.

OVRIGA UPPDRAG
Division Social omsorgs grunduppdrag (SN)

Division Social omsorgs grunduppdrag finns formulerat i Socialndmndens bestélining av verksamhet fran

division Social omsorg avseende ar 2021.

Slutdatum | Status Skapad av

2021-12-31 Socialndmnden

Kommentar:

Finns rapporterad i Socialnédmndens sammantréde fran 2021-06-10, diarienr: SN20/45.
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9. Vasentliga handelser

Vasentliga héndelser for januari-augusti, max 8 punkter. Punkterna ska vara kortfattade, ca tva-tre meningar.
Kommentar:

Vart att notera ar att alla verksamheter inom Socialnédmndens ansvaromrade kunnat hallas 6ppna under

pandemin.

Ny upphandling av Familjeradgivning i samverkan med Oxelésund och Trosa kommuner har genomférts och

upphandlingen vanns av samma leverantér som tidigare, Nykdpings Familjeradgivning.

Kommunstyrelsen har tecknat fortsatt IOP, Idéburet offentligt partnerskap med Stadsmissionen i Eskilstuna for
perioden 2021-2024. Avtalet administreras och finansieras av Socialnédmnden. Uppdraget omfattar harbarge
och dagverksamhet. Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en éverenskommelse om samverkan mellan

offentlig och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst allmannyttigt samhalleligt mal.

Gemensamt uppdrag med Vard- och omsorgsndmnden avseende personer med samsjuklighet har sa langt

resulterat i ett gemensamt bedémningsteam och ett boende, HVB Hemgardsvillan.

Gemensamt uppdrag med Barn- och ungdomsnamnden, Projekt alla barn i skolan dar Division social omsorg
deltar med personal. Franvaron i skolan har dkat under pandemin delvis pga tidvis distansundervisning och

delvis allméant vilket férsvarat projektets arbete.

Socialndmnden har genomfért en omfattande revidering av riktlinjer for ekonomiskt bistand och Insatser till

barn och unga. Riktlinjerna har gjorts tydligare.
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10. Hant till foljd av Corona

Skriv kortfattat nagra meningar (i forekommande fall) vad som har hant till f5ljd av Corona januari-augusti ur ett

verksamhets-, HR- samt ekonomiperspektiv
Kommentar:
Alla verksamheter inom Socialndmndens omrade har hallits Sppna under Coronan.

Forsorjningsstdédet har under Corona 6kat i bade antal hushall savél den samlade kostnaden. Detta till foljd av

en osaker arbetsmarknad.

Gallande uppdrag kring battre samverkan mellan BUN och SN kring elever med omfattande franvaro sa har

den allménna dkade skolfranvaron under pandemin férsvarat arbetet.
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11. Forvantad utveckling post Corona

Skriv kortfattat nagra meningar hur den férvantade utvecklingen ser ut post Corona. Hur har
namnden/verksamheten paverkats och vilken utveckling férvantas de nérmsta aren efter Corona? -Ur ett

verksamhets-, HR- samt ekonomiperspektiv.
Kommentar:

Det finns en hdg optimism pa arbetsmarknaden under den nérmsta framtiden, vilket kan komma att paverka

att fler manniskor med férsérjningsstdd kommer ut i jobb.

10
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Ekonomisk uppfoljning delar

2021

Status: Paborjad Rapportperiod: 2021-08-31

Sammanfattning

Organisation: Socialndmnden

Némndens kostnader &r lagre pga pandemin da farre ledaméter har deltagit pa méten.

Ekonomiskt bistand och insatser barn och unga ar hégre pga budgeterade volymdokningar.

Ersattning fran Migrationsverket ar lagre delvis pga av pandemin och delvis pga minskat flyktingmottagande.

Intakter

Kostnader

Redovisat resultat

Utfall Jan -
Aug 2021

2740

-176 408

-173 668

Utfall Jan -
Aug 2020

3680

-171 411

-167 730

Forandring intdkter och kostnader samt resultat per verksamhet, tkr

Forandr jmf

fg ar

940

-4 998

-5938

Forandr jmf
fg ar %

-25.6%

2.9%

3.5%

Verksamhet

Némnd

Till nAmndens

férfogande

Bidrag till

verksamhet

Ekonomiskt
bistand

Utfall Jan -
Aug 2021

-1207

-4 156

-52 000

Utfall Jan -
Aug 2020

-1328

4046

-46 348

Forandr jmf

fg ar %

-9.1%

2.7%

12.2%

-2197

-1 000

-6 256

-78 000

Prognos
delar 2021

-1947

-1 000

-6 256

-78 000

Avv
Budget-
Prognos

2021

250

11
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Insatser for barn -51164 -47 361 8.0% -76746 -76746 0
och unga

Insatser for -24 028 -24 821 -3.2% -36 042 -36 042 0
vuxna

DSO ovrig -39 439 -40 988 -3.8% -59 159 -59 159 0

administration

Integration -1 674 -2 839 -41.0% -2 500 -2 500 0

Summa -173 668 -167 730 3.5% -261 900 -261 650 250
Socialndmnden

Utfall januari-augusti

N&mndens kostnader ar lagre pga pandemin da farre ledaméter har deltagit pa méten.

Ekonomiskt bistand och insatser barn och unga &r hégre pga budgeterade volymdokningar.

Ersattning fran Migrationsverket ar lagre delvis pga av pandemin och delvis pga minskat flyktingmottagande.
Prognos

N&mndens kostnader ar lagre pga pandemin da farre ledaméter har deltagit pa méten.

Namndens oférdelade medel &r fortfarande outnyttjat.

Atgirder

Inget att kommentera.

Pandemins paverkan pa ekonomin, tkr

Den enda avvikelsen pga pandemin ar minskade utbetalningar arvoden till n&mndens ledamd&ter pga minskat

deltagande.

Resultatrakning extern, tkr

Utfall Jan - Utfall Jan - Forandr jmf Forandr jmf
Aug 2021 Aug 2020 fg ar fg ar %
Taxor o avgifter 81 105 -24 -22.9%
Hyror o arrenden 49 -49 -100.0%
Bidrag 2 659 3026 -367 -12.1%
Summa Intdkter 2740 3180 -440 -13.9%

12



&/ Nykoping

Ldmnade bidrag
Lonekostn

Ovr personalkostn
Lokhyra o stad

Kop av tjanst
Summa Kostnader

Summa Redovisat resultat

-2 555

-1 168

-1616

-5 347

-2 607

-2 955

-1228

-1 630

-5 821

-2 641

401

60

14

474

34

-13.6%

-4.9%

-2.1%

2.0%

-0.8%

-8.1%

-1.3%

Externa intdkter och kostnader

Inga storre avvikelser att kommentera.

13



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Fordelning av riksnorm for férsorjningsstod
2022

Diarienummer: SN21/43

Ratten till bistand regleras i 4 kap. 1 § socialtjanstlagen.
Forsorjningsstodet bestar av tva delar:

e riksnormen

e skaliga kostnader for boende, hushallsel, arbetskostnader,
hemforsékring samt medlemskap i fackférening och
arbetsléshetskassa.

Totalsummorna i riksnormen for olika alderskategorier och hushallsstorlekar
faststélls arligen av regeringen och ar lika for alla kommuner. Varje kommun
far darefter fatta beslut om férdelningen mellan de olika behovsposterna i
riksnormen.

Riksnormen innehaller féljande behovsposter:

e livsmedel

e klader och skor

e l|ek och fritid

* hygien

e gemensamma hushallskostnader (telefon, dagstidning mm).

Da kommunfullméaktige har faststallt socialndmndens riktlinjer for
ekonomiskt bistand, ska aven férdelningen av riksnormen beslutas av
fullméktigeforsamlingen. Regeringen brukar forst i slutet av aret faststalla
riksnormen for det kommande aret. For att socialtjanstens verksamhet
géllande forsérjningsstdd ska fungera behéver kommunfullméaktige fatta
beslut i arendet fore arsskiftet 2021/22.

Forslag

Da regeringen annu inte meddelat riksnormen for 2022 |amnas forslag pa
procentuell férdelning mellan de olika behovsposterna. Férdelningen
motsvarar den som galler fér 2021.

Barnrattsprévning

Arendet berdr eller pdverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

1) att godkanna den procentuella fordelningen av riksnormen ar 2022
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-15.

Reservationer

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Socialnamnden Tjansteskrivelse Dnr SN21/43
2021-09-15

Socialndmnden

Fordelning av riksnorm for forsorjningsstod 2022

Bakgrund

Ratten till bistand regleras i 4 kap. 1 § socialtjanstlagen som inleds:

“Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller
kan f& dem tillgodosedda pa annat sétt har rétt till
bistand av socialnédmnden fér sin férsérjning

(férsérjningsstéd) och fér sin livstéring i 6vrigt.”

Forsorjningsstodet bestar av tva delar:

e riksnormen
e skaliga kostnader for boende, hushallsel, arbetskostnader,
hemforsakring samt medlemskap i fackférening och arbetsléshetskassa.

Totalsummorna i riksnormen for olika alderskategorier och hushallsstorlekar
faststélls arligen av regeringen och ar lika for alla kommuner. Varje kommun far
darefter fatta beslut om fordelningen mellan de olika behovsposterna i
riksnormen.

Riksnormen innehaller féljande behovsposter:

e livsmedel

e klader och skor

e lek och fritid

* hygien

e gemensamma hushallskostnader (telefon, dagstidning mm).

Da kommunfullméktige har faststallt socialndmndens riktlinjer for ekonomiskt
bistand, ska dven fordelningen av riksnormen beslutas av
fullmaktigeforsamlingen. Regeringen brukar forst i slutet av aret faststalla
riksnormen for det kommande aret. For att socialtjanstens verksamhet gallande
forsérjningsstod ska fungera behéver kommunfullmaktige fatta beslut i drendet

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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fore arsskiftet 2021/22. Da regeringen énnu inte meddelat riksnormen fér 2022
l&mnas forslag pa procentuell férdelning mellan de olika behovsposterna.

Fordelningen motsvarar den som galler for 2021.

Forslag till procentuell fordelning mellan de olika behovsposterna ar 2022
l&mnas som bilaga till tjiansteskrivelse (bilaga 1). Som bilaga [dmnas ocksa
underlag som visar fordelning i belopp som géller for 2022 (bilaga 2).

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Socialndamndens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att godkanna den procentuella fordelningen av riksnormen ar 2022 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-09-15.

Martin Karlsson
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-10-18

Beslut till:
Kommunfullmaktige

2021-10-11



NYKOPINGS KOMMUN

UNDERLAG FOR BERAKNING AV RIKSNORM 2022

Budgetposternas storlek i %

Personliga kostnader Barn och ungdomar Vuxna
Oar 1-2ar |[3ar 4-6ar (7-10ar|11-14ar|15-18ar|19-20 |ensam- |sam-
ar stédende |boende

Livsmedel 34 42 49 55 48 50 47 47 61 57
Klader / skor 25 23 27 23 21 18 19 19 15 17
Fritid / lek 5 8 12 13 23 24 24 24 15 16
Hygien 32 24 8 6 5 6 8 8 9 10
Barn- och ungdomsférsakring 4 3 4 3 3 2 2 2
Summa personliga kostnader 100%| 100%]| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Gemensamma hushallskostnader Antal medlemmar i hushallet

1 pers| 2 pers|3 pers|4 pers| Spers | 6 pers | 7 pers | 8 pers | 9pers | 10 pers
Forbrukningsvaror 11 12 17 17 19 19 20 20 21 22
Dagstidn, tel, TV-lic mm 89 88 83 83 81 81 80 80 79 78
Summa gemensamma kostnader 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%]| 100%| 100%| 100%| 100%

Normen fér hemmavarande ungdom beraknas enl féljande:
Ensamstdendenormen + del av gemensamma kostnader




NYKOPINGS KOMMUN

UNDERLAG FOR BERAKNING AV NORMEN FOR EKONOMISKT BISTAND 2021
Budgetposternas storlek i kronor fér uppehille

Personliga kostnade|Barn och ungdomar Vuxna
Oar 1-2ar 3ar 4-6ar 7-10ar 11-14ar |15-18ar [19-20 ar |ensam- |sam-
stdende |boende
Livsmedel 741 1025 1063 1342 1469 1760 1866 1880 1928 3249
Klader / skor 545 561 586 561 643 634 754 760 474 969
Fritid / lek 109 195 260 317 704 845 953 960 474 912
Hygien 698 586 174 147 153 211 318 320 284 570
Barn- och ungdomsfol 87 73 87 73 91 70 79 80
Summa personliga k 2180 2440 2170 2440 3060 3520 3970 4000 3160 5700
Gemensamma hushallskostnac/Antal medlemmar i hushallet
1 pers 2 pers 3 pers 4 pers 5 pers 6 pers 7 pers 8 pers 9 pers 10 pers
Forbrukningsvaror i hemmet 112 136 241 274 353 399 454 488 548 612
Telefon, dagstidning m m 908 994 1179 1336 1507 1701 1816 1952 2062 2168
Summa gemensamma kostnad{ 1020 1130 1420 1610 1860 2100 2270 2440 2610 2780

Normen for hemmavarande ungdom berdknas enligt foljande:
Ensamstaendenormen + del av gemensamma kostnade (ex.vis 1.860:- / 5 pers = 372:- + 3.160:- = 3.532:-)




MATNORM/ UMGANGESNORM 2021

Matnorm per manad
Matnorm per vecka
Matnorm per dag

Umgangesnorm per dag
(inkl matnorm)

Barn och ungdom Vuxna
Barn och ungdom
Oar 1-2ar |3ar 4-6ar |7-10ar [11-14 ar|{15-18 ar[19-20 ar(ensam- |sam-
stdende |boende
741 1025 1063 1342 1469 1760 1866 1880 1928 3249
171 236 245 309 338 405 429 433 444 748
24 34 35 44 48 58 61 62 63 107
53 62 51 62 79 95 105 106 - -




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Delrapport uppdrag Anhorigstod

Diarienummer: SN21/28

Den lansgemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
(NSV) faststallde 2017 en Lansgemensam strategi i samverkan for stod till
anhoriga. | denna fanns ett antal aktiviteter som lag pa respektive huvudman
att genomfora och sakerstalla. Bland annat skulle kommunen ta fram en
handlingsplan. Division Social omsorg (DSO) har tagit fram en
handlingsplan for enligt uppdraget i NSV. Handlingsplanen tar bland annat
upp vikten av att sprida kunskap om anhérigperspektivet bland
medarbetare. | december ska en slutlig redovisning goras 6ver vilka effekter
den genomforda handlingsplanen gett.

Socialndmnden satter stor vikt vid ett bra anhdrigstod, och i syfte att
forstarka, fortydliga och utveckla stédet gavs DSO i juni 2021 ett uppdrag
att gora ett fordjupat arbete kring anhorigstod infor en sadan forandring.

Det fordjupande arbetet skulle innehalla féljande punkter:

e Kartlaggning av nuléget
e Omvarldsbevakning

¢ Analys av behovet

e Vem gorvad?

e Hur ska vina ut?

e Utbildningsbehov?

e Tidplan for utveckling

Detta arbete delrapporteras nu och ska slutrapporteras till namndens
sammantrade i december.

Delrapporten redogor for den omvarldsbevakning som gjorts gallande hur
andra kommuner arbetar med anhérigstodet. Avslutningsvis namns tva
viktiga forutsattningar for ett framgangsrikt anhorigstod:

e Detbehovs krav och forvantningar fran politiken. Det ar viktigt att ha
uppsatta mal och folja upp dessa.

e Man maste lyckas na ut till invanarna med att stod till anhériga finns
och hur man far kontakt.

Barnrattsprévning

Arendet anses berdra eller pdverka barn direkt eller indirekt s3 att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Att gora ett fordjupat arbete som ska leda till ett utvecklat och forstarkt
anhdrigstod gagnar barnens ratt, bade som anhdrig och som brukare.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

1) att godkanna delrapport uppdrag Anhorigstdd, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-10-13

Reservationer

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Tjansteskrivelse Dnr SN21/28
2021-10-13

Socialndmnden

Delrapport uppdrag Anhorighetsstod

Bakgrund

Den lansgemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
(NSV) faststallde 2017 en Lansgemensam strategi i samverkan for stod till
anhoriga. | denna fanns ett antal aktiviteter som lag pa respektive huvudman
att genomfora och sakerstalla. Bland annat skulle kommunen ta fram en hand-
lingsplan. Division Social omsorg (DSO) har tagit fram en handlingsplan for
enligt uppdraget i NSV. Handlingsplanen tar bland annat upp vikten av att
sprida kunskap om anhorigperspektivet bland medarbetare. | december ska
en slutlig redovisning goéras over vilka effekter den genomférda
handlingsplanen gett.

Socialnamnden satter stor vikt vid ett bra anhorigstdd, och i syfte att forstarka,
fortydliga och utveckla stddet gavs DSO i juni 2021 ett uppdrag att gora ett
fordjupat arbete kring anhérigstéd infor en sadan féorandring.

Det fordjupande arbetet skulle innehalla féljande punkter:

- Kartlaggning av nuléget
- Omvarldsbevakning

- Analys av behovet

- Vem gorvad?

- Hur ska vi na ut?

- Utbildningsbehov?

- Tidplan for utveckling

Detta arbete delrapporteras nu och ska slutrapporteras till némndens
sammantrade i december.

Delrapporten redogér for den omvarldsbevakning som gjorts gallande hur
andra kommuner arbetar med anhérigstodet. Avslutningsvis namns tva viktiga
forutsattningar for ett framgangsrikt anhérigstod:
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e Det behdvs krav och forvantningar fran politiken. Det &r viktigt att ha
uppsatta mal och félja upp dessa.

e Man maste lyckas na ut till invanarna med att stod till anhériga finns och hur
man far kontakt.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet anses berdra eller paverka barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Att gora ett fordjupat arbete som ska leda till ett utvecklat och forstarkt
anhorigstdod gagnar barnens ratt, bade som anhérig och som brukare.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

1) att godkadnna "Delrapport uppdrag Anhérigstod”, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-10-13

Martin Karlsson
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-18

Beslut till:
Division Social omsorg

2021-10-13
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Delrapport uppdrag anhorigstod. HT 2021

Inledning

Vard- och omsorgsnégmnden och Socialndmnden har sett behov av att férstérka, fortydliga
och utveckla anhérigstédet i Nykdpings kommun. Infér detta gavs division Social omsorg i
uppdrag att gora ett fordjupat arbete kring anhorigstdéd. En del i uppdraget ar
omvarldsbevakning. Hur arbetar andra kommuner med anhérigstéd och finns det goda
exempel? Denna delrapport ar en gemensam rapport till bada namnderna utifran

genomférd omvérldsbevakning.

Utdver att beskriva hur andra kommuner arbetar med anhérigstéd aterges dven delar ur
"Rapport om Anhérigkonsulentens uppdrag och arbete” och Socialstyrelsens "Underlag
till en nationell strategi fér anhériga - Anhoriga som vardar eller stodjer ndgon som de star

nara”. Detta for att ge en nagot mer fordjupad bild av arbetet med stéd till anhériga.

| avsnittet goda exempel beskrivs fyra kommuners dvergripande anhorigstod. | avsnittet
stod till anhoriga till personer med beroendeproblematik beskrivs kortfattat hur fem
kommuner arbetar med anhorigstdd till malgruppen. Rapporten innehaller dven del med
kortfattad information kring vad kommuner uttryckt viktigt for att lyckas med
anhorigstodsarbetet, tillexempel nar anhorigkonsulent har delad tjanst, vagen till

anhdrigkompetent verksamhet med mera.

Urval

Omvarldsbevakningen genomférdes genom att kontakt togs med alla évergripande
anhorigstod i Sormland plus ytterligare tio kommuners dvergripande anhérigstéd. De tio
kommunerna valdes utifran att de ar likvardiga Nykdpings kommun vad géaller
invanarantal. Sex av dessa tio kommuner besvarade fragorna och avdem namns tre
kommuner i denna rapport. Fran Sérmland namns tre kommuners anhorigstdd. Kontakt
togs dven med den stérre kommunen, Jonkdpings kommun, da jag fick kdnnedom om att
de bland annat har tagit fram ett studiecirkelmaterial for att na en anhérigkompetent

verksamhet.
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Begrepp
Overgripande Anhorigstdd avser den verksamhet som erbjuder kommunens invénare

direkt anhorigstod i form av generell service. Kommunerna kallar det évergripande

Anhorigstodet exempelvis Anhorigeentral, Anhdrigcentrum, Anhorigstod.

Benamningen Anhdrigkonsulent anvands for den som arbetar med direkt anhorigstoéd,
aven om funktionen tituleras olika i landet, som exempelvis anhérigstrateg,

anhorigsamordnare, anhorigstddjare, anhorigkoordinator.

Avgransning
Nykopings dvergripande Anhorigstdd vander sig i dag till vuxna anhériga liksom de flesta

overgripande Anhorigstod som ar en del i omvarldsbevakningen gor. Barn som anhériga
ar darfor inte en del i denna omvarldsbevakning, dven om barn som anhériga namns vid

nagot tillfalle.

Anhoérigomsorgens omfattning och konsekvenser

Cirka en femtedel av Sveriges vuxna befolkning ger vard eller stod till nAgon de star nara.
Trots att det enligt lag ska vara frivilligt att ge anhérigomsorg har manga anhériga i
praktiken inte mojlighet att vélja om, hur och i vilkken omfattning de gor insatser. Ungefar
en tredjedel av de anhdériga gor insatser hos sin nérstdende mer &an tio timmar per vecka.
Ocksa ett passivt anhorigskap, dar den anhdriga kanner ansvar eller oro men har
begransade mgjligheter att hjalpa personen i fraga, kan innebéra stora pafrestningar och
kan betyda att de har behov av stéd for egen del. Anhériga utfor ett omfattande praktiskt,
organisatoriskt ansvar och emotionellt arbete vilket utgér en avlastning fér den offentliga
varden och omsorgen och i och med det fyller anhériga en samhallsbarande funktion.
Aven barn och ungdomar utfér omsorgsinsatser och paverkas av sitt anhérigskap

(Socialstyrelsen, 2021).

Anhdorigas situation ar en folkhalsofraga

De konsekvenser som anhorigskapet kan medfora pa individniva far i forlangningen
effekter pa samhallsniva. Dessa kan ta formen av 6kade vard och omsorgskostnader,
minskade skatteintakter samt ojamlika och ojamstallda livsvillkor. Anhérigas situation ar
darmed en folkhalsofraga och bor ses som en del av kommuners och regioners

halsoframjande och férebyggande ansvar (Socialstyrelsen, 2021).
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Anhorigstod i olika former

Anhorigstod i olika former kan placeras i olika nivaer i enlighet med nedanstaende bild:

Specialiserat-
stod for den
anhoriges egen del

Gemensamt anhoriga-
brukare/klient/patient

Anhorigperspektiv i forvaltningens
verksamheter

(Alftberg, 2020. s13).

Modellen visar att den breda basen, niva ett, beskriver ett generellt anhorigperspektiv
som géller alla anhériga och rér information och kommunikation. Niva tva handlar om
insatser kopplade till den narstdendes behov men som dven fungerar som stod till
anhoriga, till exempel vaxelvard. Har ser man till helheten kring den person som har
sarskilda behov men man tar ocksa hansyn till ett anhorigperspektiv. Niva tre, specialiserat
stod for den anhdriges egen del, handlar specifikt om insatser till anhériga, alltsa det stod
som specialiserade funktioner sasom anhérigkonsulenter, demenssjukskéterskor,
psykiatrisjukskoterskor, bistandshandlaggare och liknande kan ge direkt till anhériga
(Alftberg, 2020). For att kunna erbjuda ett individanpassat anhdrigstdd kravs ett flexibelt
stddutbud, samverkan mellan verksamheter samt i vissa fall aven samverkan med

civilsamhallets organisationer. (Socialstyrelsen, 2021).
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Anhorigkompetent verksamhet

For att forbattra anhdrigas situation kan stod till anhériga inte behandlas som ett avgransat
verksamhetsomrade, utan bor vara nagot som alla som méter anhoriga i sitt arbete ser
som en del av sitt uppdrag. Socialstyrelsen (2021) beskriver att anhdrigperspektivet
behdver stérkas pa flera nivaer och inom flera verksamhetsomraden och att det pa system-

eller organisationsniva efterfragas ett starkt anhorigperspektiv, tex;

e vid beslut som ror varden och omsorgens organisering
e i styrning och uppfdljning
e vid samverkan och samordning

¢ i kompetensutveckling

Aven i myndighetsutdvning och i utférandet av varden och omsorgen efterfragas ett starkt

anhorigperspektiv, tex;

e vid utredning och beslut om insatser till den enskilde
e i vard- och omsorgsplaneringen
e i utférandet av vard- och omsorgsinsatser

¢ i verksamheter som méter barn

Stod till anhoriga bor ligga sa verksamhetsnara som mojligt, det vill séga de verksamheter
som moter anhdriga ska ha kompetens nog att fanga upp dem. Stéd till anhoriga bor ses
som ett forebyggande arbete, vilket gor det viktigt att fanga upp behov sa tidigt som
mojligt. Till stor del handlar det fér verksamheten inledningsvis om att ge information till
anhoriga och att de, nér anhdriga har behov av ett mer specialiserat stod, hanvisar
anhdriga till anhérigkonsulenten. Genom en 6kad anhdrigkompetens hos personalen kan
ocksa manga konflikter mellan anhériga och personal undvikas. Verksamheterna behdver
ocksa skapa 6vergripande rutiner, till exempel genom checklistor dar det tydligt framgar
vad som kan inga i stod till anhdériga och vad respektive verksamhet forvantas gora

(Alftberg, 2020).

Anhorigkonsulentens uppdrag

Anhorigkonsulenten arbetar med specialiserat stod riktat direkt till anhoriga, tex enskilda
samtal eller samtal i grupp. Arbetet med stod till anhoriga ser olika ut i olika kommuner.

Skillnaden mellan stora och sma kommuner ar pataglig, dar anhérigkonsulenter i storre
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kommuner kan specialisera sig mot vissa grupper av anhoriga och kanske arbeta mot en
verksamhet dér anhdriga kan fangas upp, medan anhérigkonsulenter i mindre kommuner

far vara den som tar emot alla anhériga (Alftberg, 2020).

Vissa anhorigkonsulenter har strategiska uppdrag att utveckla kommunens stod till
anhoriga, utbilda andra yrkesgrupper i anhorigfragor eller pa andra satt bidra till att ett

anhorigperspektiv tillampas i olika kommunala verksamheter (Socialstyrelsen, 2021).

Vissa anhorigkonsulenter utfér en kombination av direkt stod till anhdriga och strategiska
uppdrag. Kommuners stod till anhoériga likstalls ibland med anhoérigkonsulentens
uppdrag, vilket kan bli problematiskt eftersom enskilda anhérigkonsulenter séllan racker
till fér att mota det stora behov av stéd som finns i kommunen. Nar anhérigkonsulentens
tjanst ar placerad inom ett avgransat verksamhetsomrade har de dven begransade
mojligheter att paverka hur vél ett anhérigperspektiv integreras i 6vriga verksamheter
(Socialstyrelsen, 2021). Att arbeta som ensam anhdrigkonsulent kan vara pafrestande och
det ar da viktigt att bygga natverk och forséka skapa relevanta kontakter pa kommunens

olika forvaltningar, vilket inte alltid &r latt (Alftberg, 2020).

Direkt stod till anhoriga

Alftberg (2020) beskriver att manga av de anhdriga som anhérigkonsulenten moter ari en
kénslig och utsatt situation och de anhdriga kommer in i rummet med massor av kanslor.
Ibland traffar anhorigkonsulenten partners som pratar om att [dmna nagon som ar sjuk,
det vacker valdigt mycket kanslor och skam. Anhoriga kdnner att de har misslyckats, och
misslyckandet forstarks annu mer nér det ar en person som ar sjuk. Anhdriga beskriver ofta
sina kénslor, som ocksa vacker kanslor och skam: “ar det ok att kanna det jag kdnner”, och
det &r mycket stigma, “vagar jag séga det jag sdger nu, fér det ar ju inte ok att séga och
kdnna det jag kanner”. Anhoérigkonsulenten kanske ar den forsta personen anhérig
berattar for. Det ar pa sa satt speciella och viktiga samtal anhérigkonsulenten har som
aven kan vara mycket svara. | gruppsamtal kan annu hogre krav stéllas pa att skapa tillit
och vara trovardig for att fa alla gruppmedlemmar att 6ppna sig. Som anhérigkonsulent
ska du ocksa kunna fanga upp starka kénslor och kanske manniskor som grater, och leda
samtalet pa ett satt s att ingen mar daligt efterat. Anhoriga upplever ofta en kénsla av
maktldshet, de ari en situation som de har hamnat i, som de inte kan kontrollera, som ar
oundviklig och som kan paga under ganska lang tid. Anhorigas upplevelser kan vara en

kansla av att kdmpa ensam mot vérlden, och att anhdrigkonsulenten da kan framsta som
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deras enda allierade i en oférstdende omgivning. Den héar typen av kénsloladdade samtal
skapar ett speciellt band mellan de anhériga och anhérigkonsulenten som ibland riskerar
att bli for nara. Det kan skapa empatitrotthet och etisk stress hos anhérigkonsulenten.
Strategier for att undvika det kan vara handledning i den professionella rollen samt tid for
reflektion och att anhorigkonsulenten erbjuder ett begransat antal samtal per vecka

(Alftberg, 2020).
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Hur arbetar andra kommuner med anhorigstod? Finns

goda exempel?

Nedan redovisas exempel pa hur andra kommuner arbetar med stod till anhériga.

Forst beskrivs fyra kommuners 6vergripande anhérigstéd. Sedan redovisas hur fem
kommuner arbetar med stdd till anhoriga till personer med beroendeproblematik.
Avslutningsvis redovisas nagra punkter som kommuner lyft som viktiga i

anhdrigstodsarbetet samt utmaningen med att nd ut med att stéd finns.

Motalas 6vergripande anhorigstdd — Anhorigcenter

Motala kommun har ca 44 000 invanare
Det ar 3 arsarbetare anstallda pa Anhorigcenter
Utbildningsbakgrund

Nar Anhorigcenter rekryterar nya medarbetare sa soker de personer som har hégskole/
universitetsutbildning tex sjukskoterska, socionom, beteendevetare, psykoterapeut eller

en person som har arbetslivserfarenhet som kan likstallas.

Tillhorighet i organisationen

Organisatoriskt ligger Anhérigcenter idag under den kommunala hemsjukvarden.
Omradesindelning

Malgruppen avgransas till vuxna anhdriga, alltsa personer fran 18 ar. Anhdrigcenter
vander sig till alla malgrupper; anhériga till personer med langvarig sjukdom bade psykisk
och fysisk, olika funktionsnedsattningar och beroendesjukdomar och anhériga till dldre

som ar i behov av omsorg och hjalp.

Tidigare hade medarbetarna pa Anhorigcenter en uppdelning utifran malgrupp, dvs. de
hade avgransade ansvarsomraden néar det gallde olika diagnoser och problematik. Nu har
de lattat upp detta pga att de upplevde det for sarbart vid medarbetares franvaro, tex vid
sjukdom. Nu férdelas drenden utifran lamplighet, kompetens och arbetsbelastning.
Hosten 2020 gjordes en tjanst om till teamchef/ anhérigkonsulent vars roll ar att leda och

fordela arbetet och som har personal och arbetsmiljoansvar men ej budgetansvar.
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Stodinsatser

Motalas Anhdrigcenter erbjuder anhdriga en samtalskontakt dar man kan fa prata om det
som kénns svart och jobbigt i situationen, fa tips och rad, véagledning och sa erbjuder de
samtalsgrupper déar man far tréffa andra i liknande situation och utbyta erfarenheter och
lara sig mer. Ibland ar behovet att fa vagledning och svar pa sina fragor och ibland blir det

langre kontakter 6ver tid som tex vid demenssjukdom.
Anhorigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhorigstod

Anhdrigcenter erbjuder utbildning och handledning for personal och studenter och
samverkar med olika verksamheter fér 6kad anhdérigsamverkan.

Ovrigt

Motala har politiskt antagna riktlinjer sedan 2012 nar det galler stod till anhériga och
uppdragsbeskrivning fér Anhorigcenter och anhérigkonsulenterna.

Anhdrigcenter ligger centralt i Motala och fristaende fran 6vriga verksamheter.

Anhdorigcenter har en servicegaranti for anhérigstdd. Genom service- och

vardighetsgarantin for anhorigstod garanterar de att:

- Anhorig blir erbjuden ett personligt mote inom en vecka.
- Tillsammans med anhorig formar vi ett anpassat stod utifran enskilds behov.
- Anhorig far vagledning om vilka méjligheter till ytterligare stéd som finns om sa

dnskas.
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Katrineholms évergripande anhorigstdd — Anhorigcentralen

Katrineholms kommun har ca 34 800 invanare
Det ar 2, 75 arsarbetare anstéllda pa Anhdorigcentralen
Utbildningsbakgrund

De som arbetar pa Anhérigcentralen i dag har lite olika utbildningsbakgrund, erfarenheter
och ansvar. En medarbetare ar "anhorigstodjare” (kraver ej hogskoleutb) och tva
medarbetare &r "anhdrigkonsulenter” (hdgskoleutb). For dessa finns framtagna
arbetsbeskrivningar med olika ansvarsomraden/grad av ansvar framfor allt i

kvalitetsutvecklingsfragor. En av anhérigkonsulenterna har mer samordnande roll.
Tillhorighet i organisationen

Vard och omsorgsforvaltningen, Medborgarfunktionen (tillsammans med personligt
ombud, demensskdterska, fritidsassistent och bistandshandlaggare och

boendesamordnare)

Anhdrigcentralen ansvarar inte for missbruk, barn och unga, och relationsvald, det ligger

hos Socialférvaltningen.
Omradesindelning

Anhdorigcentralen tar emot vuxna anhoriga till nagon som ar aldre, langvarigt sjuk eller
som har en funktionsnedsattning (fysisk/psykisk), oavsett den narstaendes/brukarens

alder.
Anhorigstodjaren arbetar framst med friskvardsaktiviteter och prova pa massage.

En anhdrigkonsulent ansvarar framst for anhériga till ldre och en for

funktionsstdd/psykiatri, men det dr inget som ar hugget i sten, de arbetare som ett team.
Stodinsatser

- Enskilda samtal och samtal i grupp

- Vagledning och férmedling av kontakter, stod vid moten,
- Digitala traffar

- Forelasningar

- Anhorigutbildningar

- Friskvard

- Prova pa massage
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Anhorigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhorigstod

Anhdrigcentralens medarbetare ar ute och informerar om Anhdrigcentralens verksamhet

samt om anhdrigperspektiv i de verksamheter som méter anhoriga.

Verksamhetsomradet funktionsstdd har 2021 tagit fram en sarskild plan att utbilda
personal och bygga upp en egen "verktygslada" fér arbetet. Anhérigkonsulenterna ar

med i arbetet.
Ovrigt

| Katrineholm finns uppréattad rutin for anhérigstédet inom hela vard- och
omsorgsfoérvaltningen. | den star det ansvarsférdelningen for anhérigstédet pa olika nivaer
i forvaltningen och att verksamheterna vid behov férmedlar kontakt till Anhérigcentralen.
Det ar flera verksamheter som erbjuder stod till anhdriga och det har uppréttats
gransdragningar mellan verksamheterna, eftersom de riktar sig mot olika malgrupper. De
olika verksamheterna samarbetar for att synliggdra alla former av kommunens anhérigstod
for medborgaren. Det ska vara latt for kommunens medborgare/anhériga att fa tag i stod.
Oavsett hur kommunens anhérigstdd ar organiserat ska anhériga inte moétas av att de ringt
fel, utan istallet ska de fa hjalp att fa kontaktuppgifter eller fa sina kontaktuppgifter
formedlade till ratt stod. "Det ar viktigt att se kommunens anhdrigstdod som ett

anhorigstdd oavsett om ansvaret organisatoriskt ar uppdelat inom kommunen.
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Strangnas 6vergripande anhorigstdd - Anhodrigcentrum

Strangnas kommun har ca 37 300 invanare.
Det ar 2 arsarbetare anstéllda pa Anhérigcentrum som arbetar mot alla malgrupper.
Utbildningsbakgrund

Anhdorigkonsulenterna som ar anstéllda i dag har hogskole-/universitetsutbildningar.

Exempelvis &r en av anhorigkonsulenterna utbildad Siliviasyster.
Tillhorighet i organisationen

Individ och familjestod.

Omradesuppdelning

En anhoérigkonsulent arbetar mot dldre och demens och en anhérigkonsulent mot psykisk

ohalsa, funktionshinder och missbruk

En anhdrigkonsulent ar MHFA-instruktor (forsta hjélpen till psykisk halsa)
Anhdorigkonsulenterna ska ga utbildning i BRA-samtal (Barns Ratt som Anhdriga).

Stodinsatser

- Enskilda samtal och samtal i grupp.

- Anhorigcaféer, promenadgrupper, ma-bra aktiviteter

- Kvinnogrupper, vald i néra relation genomfors i samverkan med samordnare for
vald i nara relation (samordnaren och anhoérigkonsulent ar gruppledare)

- Foéranhdriga till personer med funktionsnedséattning erbjuds studiecirkeln "Nér jag
inte langre ar med”.

- Anhdrigutbildningar i samverkan med Regionen om psykisk ohalsa och demens.

- Grupper for anhoriga till personer med beroendeproblematik
Anhorigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhorigstod

Anhdorigkonsulenterna har i uppdrag att utbilda personal kring anhérigstod/

anhorigperspektiv.
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Eskilstunas 6vergripande anhorigstdd — Anhérigcentrum

Eskilstuna har ca 107 000 invanare
Det ar 4 arsarbetare plus 20% finskt anhorigstéd anstallda pa Anhorigcentrum

Utbildningsbakgrund

Hogskola/universitetsutbildning kravs

Tillhorighet i organisationen
Vard- och omsorgsforvaltningen dldreomsorg, ordinart boende, férebyggande

verksamhet.

Omradesindelning
Anhdrigcentrum tar emot vuxna anhoriga till personer med funktionsnedséattning/

sjukdom/psykisk ohalsa.

Ansvarsomraden

Anhdorigkonsulenterna har delat upp i olika ansvarsomraden; “psykisk ohalsa och
funktionsnedsattning” och "demenssjukdom”. Tva anhérigkonsulenter ansvarar for
respektive omrade. De som ansvarar for demenssjukdom ingar dven i férvaltningens
specialistteam for demens.

En anhdrigkonsulent ar dven utvecklingsledare for det dvergripande anhorigstodet.
Stodinsatser Anhérigcentrum

- Enskilda samtal och samtal i grupp

- Forelasningar

- Friskvardsaktiviteter, dar ingar bland annat vattengymnastik, taktil massage,
Mindfulness.

- Tematraffar, caféer, frukosttraffar, lunchtraffar

Anhoérigkompetent verksamhet/arbetsplatsbaserat anhorigstod

| Eskilstunas “processer”, som finns fér varje verksamhet, &r det inskrivet i rutiner och
checklistor hur anhoriga ska bli inkluderade, bemétta m.m. Var gemensamma strategi i
lanet finns ocksa kopplat till varje process med den vardegrunden som finns i den.
Anhorigkonsulenterna har i uppdrag att handleda och stédja personalen géllande

anhorigfragor.

Vard- och omsorgsforvaltningen har ett program fér anhérigstdd som alla medarbetare

ska kanna till och arbeta utifran.
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Stod till anhoriga till personer med beroendeproblematik

Nedan beskrivs kortfattat hur fem kommuner har organiserat anhérigstodet, samt vilka

stodinsatser som erbjuds.

Motala
| Motala kommun ansvarar det 6vergripande Anhérigstodet (Anhorigcenter) for stod till

anhoriga till personer med beroendeproblematik om personen med beroende inte far
behandling i nagon av kommunens verksamheter. Far personen behandling ges stod till
anhorig av behandlande verksamhet. Stodinsatser som erbjuds ar enskilda samtal och

samtal i grupp, enligt programmet CRAFT (Community Reinforcement Approach and

Family Training).

Katrineholm
| Katrineholm ansvarar beroendebehandlande verksamheten "Mercur” for att ge stod till

anhoriga. Mercure har en funktion som arbetar 50% med anhérigstéd och 50% med
beroendebehandling. Anhériga erbjuds bade enskilda samtal och samtal i grupp. De har
tillexempel anhérigprogram som bygger pa erfarenheter fran Al-Anon (Alcoholic
Anonymous Family groups), KBT (kognitiv beteendeterapi) samt
kommunikationsfardigheter genom CRAFT. Anhérigprogram erbjuds med enbart fysiska
traffar men dven en grupp som har bade digitala och fysiska traffar. Mercure erbjuder dven
grupper for "vuxna barn” (till dessa grupper kommer dven personer som vuxit upp med
narstdende som har psykisk ohalsa). Stédet ar i form av generell service. Alla
kommuninvanare ar vdlkomna och flertalet av dem som soker stéd har inte sin nérstaende

i behandling (men det ar inte sallan som det leder till det i sinom tid).

Strangnas
| Strangnds ansvarar det 6vergripande anhdrigstddet (Anhdrigcentrum) for stod till
anhoriga. De erbjuder enskilda stddsamtal samt samtal i grupp. Grupper som erbjuds:
- Grupp "Missbruk vuxna” (bada anhérigkonsulenterna héller i denna)
- Grupp "Missbruk tonarsféraldrar” (bada anhérigkonsulenterna haller i denna)

- Grupp "Spelmissbruk” (En av anhorigkonsulent tillsammans med annan personal
fran Eskilstuna kommun haller i denna)
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Eskilstuna
| Eskilstuna ansvarar beroendemottagningen “Vagen” for stéd till anhériga. De erbjuder
anhdriga framforallt stod i grupp men vid behov dven enskilda samtal. En av grupperna

traffas 6 - 8 ganger och en annan grupp traffas 11 ganger. Grupperna leds av behandlare.

Ornskoldsvik

Anhdriga kan fa stéd hos behandlingsteamet. Har erbjuds alla anhériga stéd, inte endast
dem som har narstaende i behandling. Alla behandlare i teamet arbetar med stod till
anhdriga. Anhériga erbjuds stod utifran individuella behov. De erbjuder stéd utifran
metoden CRAFT samt tva andra anhdrigmanualer, en specifikt for anhériga till
spelmissbrukare, och en for alkohol- eller drogmissbruk. Om anhérig inte vill jobba utifran

nagon manual erbjuds stddsamtal utifran vad enskild anhorig vill prata om och fa stéd i.

Behandlingsteamet erbjuder anhériga 1 - 2 info/stédsamtal och f6r stéd utdver det

behdvs anhoérigstddet beviljas som bistand, enligt 4 kap. 1§ Sol.

Kortfattad information fran ytterligare nagra

overgripande anhorigstod.

| Ornskdldsvik och Hassleholm ar det tva personer anstéllda pa det dvergripande
anhorigstodet. | bada kommunerna har en av anhérigkonsulenterna delad tjanst, dar

grénsdragningen mellan uppdragen &r harfin, som de uttryckte det.

Ornskéldsvik — anhérigkonsulent med delad tjénst
| Ornskaéldsviks kommun (ca 55 800 invanare) ar det 2 personer (1,5 arsarbetare) anstéllda

som Anhdrigkonsulent. En av anhérigkonsulenterna har anhorigstod pa 50% och uppdrag
som “aldre konsulent” pa 50%. Anhérigkonsulenterna berattar att det ar viktigt med
uppdragsbeskrivningar och tydliga gransdragningar for att det ska fungera bra for bade
medborgare och dem sjélva nar tjansten ar delad. De menar att i deras fall gar uppdragen

"in i varandra” och att det pa sa satt fungerar bra med delad tjanst.
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Hassleholm — anhérigkonsulent med delad tjanst

Héassleholms kommun (ca 52 300 invanare) har en Anhérigkonsulent, pa 50 %, anstalld.
Anhdorigkonsulenten har dven uppdrag som frivilligsamordnare, pa 50%.
Anhorigkonsulenten &r placerad pa den sa kallade "tréffpunkten” for dldre. Kommunen
har aven en Anhdrigstrateg anstalld. Anhorigstrategen har det strategiska uppdraget pa
80% och operativt uppdrag 20%. Anhorigstategens uppdrag styrs av en styrgrupp, med
representanter fran tre forvaltningar. | Anhdrigstrategens uppdrag ingar att halla i
utbildningar fér bade personal och anhoriga. Det 6vergripande Anhorigstodet erbjuder
dven digitalt stdd via webbplatsen “En bra plats”. Genom en bra plats far anhorig tillgang
till: En kontaktperson inom kommunen fér rad och stod, lattillganglig information,
forskning och fakta, en digital och sédker plats pa for erfarenhetsutbyte med andra

anhoriga samt nyhetsbrev.

| Hassleholm har féreningar mojlighet att i anhorigradet presentera vad de vill erbjuda
anhoriga for stod. Foreningarna kan anséka om bidrag for dessa aktiviteter. Exempelvis
erbjuder féreningar i Hassleholm stédsamtal.

Vagen till en anhorigkompetent verksamhet - J6nkdping

Jonkdpings kommun (ca 143 000 invanare) ar en stor kommun och de har delat upp
anhorigstodet i fler delar; Aldre, funktionsnedsattning och beroende. For att na en
anhorigkompetent verksamhet har de har tagit fram studiecirkelmaterial som
verksamheterna/arbetsgruppen ska ga igenom tillsammans med chef. De anvander sig
dven av Nationellt kompetenscentrum anhérigas (Nka) webbutbildningar fér att utbilda.
Exempelvis har alla anhérigombud genomgatt webbutbildningen och tanken &r att all
personal ska ga igenom utbildningen. Anhdrigsamordnaren inom Jonképings
"Funktionshinderomsorg” har dven beréttat att de har tagit fram filmer som véander sig till
medarbetare kring anhérigombudsrollen samt anhérigperspektiv i verksamheten. Utdver
detta har de tagit fram en “végledning for stod till anhériga” dar det framgar vad som ar
ett dvergripande ansvar samt vad respektive verksamhet har for ansvar for att

uppmarksamma anhorigas behov av stod, kunna ge stod eller lotsa vidare.

Krav och férvantningar for ett fungerande anhérigstéd
Flera kommuner trycker pa att det &r viktigt med krav och foérvantningar fran politiken for

att arbetet med anhorigstod ska lyckas, att det ar viktigt att det finns uppsatta mal och

uppfdljning av dessa.
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Utmaning att na ut med att anhdérigstdd finns
Flera kommuner berattar om utmaningen att na ut med att stod till anhdriga finns.

Information om anhérigstdd finns pa kommunernas webbsida. Flera évergripande
anhorigstod har en facebooksida. Nagra dvergripande anhérigstod har nyhetsbrev som
medborgaren kan prenumerera pa. Annons i tidning ar ytterligare en vag att na ut. Annat
satt att na ut ar att lamna ut foldrar, terminsprogram, samt att anhorigkonsulenterna &r ute
och informerar om stddet. | vissa kommuner har dven verksamheterna uppréattade rutiner

hur medarbetare ska informera om vilket stéd det finns till anhériga.
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SN § Rapport av uppdrag rorande samsjuklighet

Diarienummer: SN20/45

| bestéllningen for 2020 gavs Division Social omsorg (DSO) i uppdrag att
samordna insatserna for personer med samsjuklighet. Arbetet genomfordes
och férslag till utveckling presenterades. | bestallningen fér 2021 gavs
darefter i uppdrag att implementera resultatet av 2020 ars arbete. Det
handlar om:

e Myndighetsutdvningen, som behover ske i samverkan mellan
myndighetsfunktionen for personer med funktionsnedsattningar och
socialsekreterare fran kommunens missbruks- och beroendevard

e Boende iform av tillganglig lokal med plats for ett tiotal personer,
vilket mojliggor hemtagning av ett antal externa placeringar.

e Oppna insatser, sdsom boendestdd och behandlingsinsatsen FR-
ACT (Flexibel Resursgrupps- ACT)

e Sysselsattning

Divisionen har arbetat vidare inom samtliga punkter och gjorde i april en
forsta avrapportering om det arbetet. Bland annat beskrevs da att ett
boende fardigstallts och att de forsta brukarna skulle flytta in i slutet av april.
Enligt 2021 ars bestallning ska en andra avrapportering goras i oktober,
varfor DSO nu inkommit med en ny rapport, vilken bifogas tjansteskrivelsen.

Av rapporten framgar att man nu har en framgangsrik samverkan mellan
handléaggare fran myndighetsfunktionen fér personer med en
funktionsnedsattning och socialsekreterare fran missbruks- och
beroendevarden. Boendet &r 6ppnat och dar finns i dagsléget atta brukare.
Av resursskal har det inte varit mojligt att tillsatta boendestodjare till FR-
ACT, men man har istéllet inom socialpsykiatrin startat ett specialteam inom
boendestdd, som arbetar riktat mot malgruppen.

Det aterstaende arbetet handlar bland annat om hur boendeformer kan se
ut efter utskrivning fran HVB-hemmet, finns tex méjlighet till boende i
ldgenhet med krav pa boendestdd och/eller utvecklat stéd inom
socialpsykiatrins boenden, med mera. Det aterstar aven att [6sa personalens
ldkemedelsdelegering samt komma vidare i fragan om sysselsattning.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

1) att godkanna avrapporteringen av uppdraget rérande
samsjuklighet, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-10-13.

Reservationer

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialndamnden

Rapport av uppdrag rérande samsjuklighet

Bakgrund

| bestéllningen for 2020 gavs Division Social omsorg (DSO) i uppdrag att
samordna insatserna for personer med samsjuklighet. Arbetet genomfordes
och forslag till utveckling presenterades. | bestallningen for 2021 gavs darefter
i uppdrag att implementera resultatet av 2020 ars arbete. Det handlar om:

e Myndighetsutdvningen, som behover ske i samverkan mellan myndighets-
funktionen fér personer med funktionsnedséattningar och socialsekreterare
fran kommunens missbruks- och beroendevard

e Boende iform av tillgénglig lokal med plats for ett tiotal personer, vilket
mojliggor hemtagning av ett antal externa placeringar.

e Oppna insatser, sdésom boendestdd och behandlingsinsatsen FR-ACT
(Flexibel Resursgrupps- ACT)

e Sysselsattning

Divisionen har arbetat vidare inom samtliga punkter och gjorde i april en férsta
avrapportering om det arbetet. Bland annat beskrevs da att ett boende fardig-
stallts och att de forsta brukarna skulle flytta in i slutet av april. Enligt 2021 ars
bestéllning ska en andra avrapportering goras i oktober, varfér DSO nu inkom-
mit med en ny rapport, vilken bifogas tjansteskrivelsen.

Av rapporten framgar att man nu har en framgangsrik samverkan mellan hand-
laggare fran myndighetsfunktionen for personer med en funktionsnedsattning
och socialsekreterare fran missbruks- och beroendevarden. Boendet ar 6ppnat
och dér finns i dagslaget atta brukare. Av resursskél har det inte varit mojligt att
tillsatta boendestddjare till FR-ACT, men man har istallet inom socialpsykiatrin
startat ett specialteam inom boendestéd, som arbetar riktat mot malgruppen.

Det aterstaende arbetet handlar bland annat om hur boendeformer kan se ut
efter utskrivning fran HVB-hemmet, finns tex mojlighet till boende i ldgenhet
med krav pa boendestdd och/eller utvecklat stéd inom socialpsykiatrins
boenden, med mera. Det aterstar dven att |0sa personalens
l&kemedelsdelegering samt komma vidare i fragan om sysselséttning.
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Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt, varfér det i enlighet
med barnkonventionen ej funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

1) att godkédnna avrapporteringen av uppdraget rérande samsjuklighet, enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-10-13.

Martin Karlsson
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-10-18

Beslut till:
Division Social omsorg

2021-10-13
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Innehallsforteckning
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Uppdrag och bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden,
(VON) och Socialnamnden
(SN), har ett gemensamt
ansvar for malgruppen
personer med samsjuklighet
och det behovs en ndra
samverkan mellan de tva
namnderna, bdde for att
kunna ge enskilda ett battre
stod och for att nyttja
kommunens resurser mer
effektivt. Implementeringen
av de forslag till arbetssatt
och insatser som arbetades
fram under 2020 omfattar
for ar 2021 - enligt
bestdllningarna fran VON
och SN till Division Social
Omsorg (DSO) -
myndighetsutovning,
boende, oppna insatser och
sysselsattning.

Division Social omsorg har arbetat med
fragan under 2020 och 2021 i samverkan
mellan funktionsstédsomradet under
VON och Individ- och familjeomsorgen
under SN. Bakgrunden till uppdraget var
att personer med samsjuklighet (en
kombination av missbruksproblematik
och psykisk sjukdom och/eller psykisk
funktionsnedsattning) &r en utsatt grupp i
samhéllet som ofta behdver insatser fran
flera aktorer. Bade VON och SN har ett
ansvar for malgruppen och behov har
funnits och finns delvis fortfarande av en

narmare samverkan mellan namnderna

for att kunna ge individerna ett battre
stéd och for att nyttja kommunens

resurser mer effektivt.

Nar arbetet pabdrjades inom DSO
identifierades fyra viktiga pusselbitar i

vard- och stédinsatser fér malgruppen:

e  Myndighetsutévningen, med
handldggning och uppféljning

e Boende och HVB

e Oppna insatser, sd§som boendestéd
och behandlingsinsatsen FR-ACT
(Flexibel Resursgrupps- ACT)

e Sysselséttning

Utifran detta bildades fyra mindre
arbetsgrupper for respektive omrade dar
syftet fér uppdragstagarna var att
utveckla nya sétt att gemensamt arbeta
for att tillgodose malgruppens olika
behov.

Vagledande principer i arbetet
med malgruppen

Ett antal véagledande principer
identifierades ocksa i arbetet. Dessa
principer har utgjort en grund for arbetet
med att utveckla hela stod-, vard- och

omsorgskedjan:

e Den enskildes behov &r
utgangspunkten

e Se hela individen

e  FEtt grédnséverskridande arbetssétt &r
nédvéndigt

e Innovativa férhéllningssétt och
nytdnkande &r framgangsfaktorer

e Fokus pa funktionsférméaga istéllet fér
diagnos, organisatoriska grédnser och
ansvarsfragor

e Omvirldsspaning hjélper oss att
arbeta rétt






Deluppdragens genomférande, effekter och aterstaende
arbete

Myndighetsutdévning

Ett identifierat behov fran ar 2020 var att handlaggare fran myndighetsfunktionen fér
personer med funktionsnedsattningar och socialsekreterare fran kommunens missbruks-
och beroendevard behéver samverka redan under utredningen.

Ett gemensamt bedémningsteam har darfor startat som syftar till att brukares behov av
personcentrerade och samordnade insatser fran saval verksamhet for personer med
funktionsnedséattning som individ- och familjeomsorg ska tillgodoses.

| bedémningsteamet deltar enhetschefer och nyckelpersoner med en samordnande
funktion fran de tva myndighetsfunktionerna, Vuxenenhetens dppenvard och for
boendestdd. 1:e socialsekreterare fran Vuxenenheten har utsetts till ssmmankallande for
beddmningsteamet.

Erfarenheterna hittills fran arbetet i beddmningsteamet &r mycket positiva. Enhetscheferna
beskriver det som att “vi har funnit varandra. Med det menar de att det finns en god dialog
och en storre férstaelse for deras olika uppdrag. Nar det inte finns specifika drenden sa
lyfts mer strukturella fragor. Effekten for brukare &r att medarbetare béttre kan vagleda
dem rétt fran bérjan.

Beddmningsteamet har under sitt arbete uppmarksammat att det finns behov av att utreda
mojligheten till och behov av boende i lagenhet med krav pa boendestdd. Det ar i
dagsléget svart for malgruppen att fa sa kallade kommunkontrakt, vilket annars kan vara ett
steg efter en placering vid kommunens HVB Hemgardsvillan. Enligt enhetschefer finns det
exempel pa kommuner dar den insatsen finns. Utformningen kan exempelvis vara att
boendestddet ar obligatoriskt minst tva timmar per manad, att boendestodet ar
kostnadsfritt och att brukaren efter tva ar far ta dver kontraktet och da sjalv valja om hen
onskar ha kvar boendestddet. | Socialstyrelsens nationella riktlinjer som berér malgruppen
ar boendestdd och "Bostad forst” metoder som rekommenderas (Nationella riktlinjer vid
schizofreni eller schizofreniliknande tillstand).

Ett annat forbattringsomrade kopplat till boende som uppmérksammats av
beddmningsteamet dr behovet av stéd i befintliga boenden inom socialpsykiatrin. Ett
férslag, som dven det behdver utredas vidare, &r om en brukare kan beviljas tva insatser;
en boendeinsats och samtidigt en boendestddsinsats. | praktiken skulle det innebéra att
boendestddsteam som ar specialiserat pa malgruppen kan stddja saval brukare som
personal i boendet under en begréansad period.

Boende — HVB Hemgardsvillan

HVB Hemgardsvillan har varit igdng sedan den 6 april. Tre brukare har varit placerade dar
sedan starten och nagra har skrivits ut av olika skal. Just nu har atta brukare insatsen. Enligt
enhetscheferna sa uttrycker brukarna att de trivs i boendet. Arbetsgruppen har tillsammans
med enhetscheferna tagit fram rutiner for boendet som déarefter har fastslagits och
kommunicerats i personalgrupperna pa en planeringsdag. Personalgruppen far ocksa
utbildning i case management, CM (en evidensbaserad form av vard- och stédsamordning
enligt Nationella riktlinjer vid schizofreni eller schizofreniliknande tillstdnd). Tanken med
CM &r att medarbetare pa Hemgardsvillan ska forsta alla kontakter som behdver tas f6r och
varfor det &r nédvandigt, att fa en helhetsbild kring den enskilde och hjalpa till med det
som behdvs, vara spindeln i ndtet. | CM ingar ocksa olika delar av ESL ( ett sjalvstandigt liv)



dvs social fardighetstraning for att ge klienter dkade kunskaper till att klara sig
sjélvstandigt. Utbildningen kommer att paga under 1,5 ar framat.

En dag pa boendet kan for en brukare innebara véackning pd morgonen, frukost och
darefter en gemensam traff med en genomgang om vad som hander under dagen och
information om eventuella besdk i boendet. Darefter foljer brukaren sin individuella dag-
eller veckoplanering. Oftast innehéller planeringen nagon aktivitet exempelvis tréning eller
nagon tradgardsuppgift. ADL-trédning ingar ocksa i brukarens individuella schema, vilket
exempelvis kan vara att tvatta tillsammans med personal. Planerade méten med
exempelvis psykiatri eller andra aktérer kan ocksa vara en del av dagen.

Det finns fortfarande en del oklarheter i roller och ansvar exempelvis nér det galler behov
av kompletterande psykosocial behandling fran Vuxenenhetens 6ppenvard. Kopplat till det
finns ocksa behov av att fortsatt stimma av vilken malséttning och vilket uppdrag
personalen har kopplat till den utbildning de far i CM. Detta behdver stdmmas av med FR-
ACT-teamet som ocksa har case managers. FR-ACT &r en variant av ACT som ocksa
rekommenderas i nationella riktlinjer for malgruppen.

Fragan om personalens lakemedelsdelegering ar fortfarande inte 18st. Enhetschef har efter
dialog med MAS kontaktat Region Sérmlands psykiatri som bdr ansvara for delegeringen
men har hittills inte fatt svar darifran.

Verksamheten vid boendet leds av tva enhetschefer tillsammans - en frén
funktionsstédsverksamheten och en fran individ- och familjeomsorgen. Enhetscheferna
uttrycker att det gemensamma ledarskapet innebér saval mojligheter som utmaningar.

Boendestod och 6ppenvard

Arbetsgruppen konstaterade under varen att det &r en resursfraga att tillsétta
boendestddjare till FR-ACT. Inga extra resurser finns idag for just den malgruppen enligt
arbetsgruppen. Medverkan fran boendestéd skulle kunna vara i form av en case manager
med titeln boendestédsspecialist i likhet med funktionen arbetsspecialist som ocksa ingar i
case management-team. Arbetet med att underséka mojligheter att inom ramen fér
nuvarande resurser utveckla FR-ACT mot ett multidisciplindrt team fortsatter.

Istéllet har socialpsykiatrin startat ett specialistteam inom boendestdd som arbetar riktat
med malgruppen. Teamet bestar i dagslédget av tre medarbetare - tva
behandlingspedagoger och en stddpedagog. Medarbetare i specialistteamet far
utbildning i case management via medel fran Uppdrag psykisk hélsa. For att starka
samverkan och sékerstélla fortsatta kompetensutveckling kommer specialistteamet att ha
gemensamma planeringsdagar tillsammans med FR-ACT och en samordnare fran FR-ACT
med handledarutbildning kommer ocksa att handleda det nystartade boendestédsteamet.

Planen &r att specialistteamet ocksd kommer att vara involverade nar brukare skrivs ut fran
HVB Hemgardsvillan.

Arbetsgruppen lyfter att de fatt information fran regionen om att antalet inlaggningar fran
Nykoping har minskat vilket pekar pa att de férbattringar som gjorts fér malgruppen i
kommunen har gett resultat.



Sysselsattning

Arbetsgruppen som bestar av representanter ifran daglig verksamhet och dagverksamhet
samt Arbetsmarknadsenheten. De har identifierat Individual Placement and Support (IPS)
som en viktig insats i arbetet med att utveckla mojligheterna till sysselsattning fér
malgruppen da den ar en insats av hog evidensgrad. Dock &r det for nérvarande en stor
utmaning fér verksamheten att tillgodose den efterfragan som finns avseende IPS i och
med att verksamheten gar kort om en medarbetare. Inom Jobbtorg Nyképing har det skett
kompetensutvecklande insatser kring missbruk for att 6ka kunskapen i att kunna méta
malgruppen. En medarbetare kommer framover att arbeta riktat med malgruppen, utéver
befintlig resurs for IPS.

Sysselséttning fér boende pa HVB Hemgardsvillan &r en fraga som aterstar. Det behévs
fortsatta diskussioner mellan utsedd arbetsgrupp och myndighetsfunktionerna inom
funktionsstédsverksamheten och IFO for att klargdra ansvar och roller. Det handlar
exempelvis om vilken sysselsattning och aktiviteter som ska tillhandahallas av HVB
Hemgardsvillan kontra av daglig verksamhet och Jobbtorg Nykdping. Om sysselsattning
ska tillhandahéllas av HVB Hemgardsvillan bedémer berérda enhetschefer att
personaltatheten behdver 6ka.

Sysselséttning behover vidare l1dggas till de fragor som diskuteras i bedémningsteamet sa
att behov av sysselsattning utreds samordnat.

Arbetsgruppen har dessutom uppmaérksammat att det finns behov av att klargéra for
brukare vad det innebéar att delta i IPS eller daglig verksamhet kopplat till ekonomiska
forutsattningar for brukare och ersattning.

For att komma vidare med frdgorna planerar arbetsgrupperna for sysselséttning och
myndighetsutévning en gemensam tematraff kring sysselsattning med goda exempel fran
andra kommuner och framtagande av en handlingsplan for det fortsatta arbetet med att
utveckla sysselsattningsméjligheterna fér malgruppen.

Ekonomi

Driften av verksamheten kring personer med samsjuklighet, inklusive ett boende
omfattande cirka 10 platser, berdknas kosta cirka 8 mnkr per helar. Det motsvarar
kostnaden for 5-6 externa placeringar. Den ekonomiska kalkylen visar att forsta aret (2021)
innebar den nya verksamheten en nettokostnad pa cirka 2 mnkr. Darefter berdknas en
nettobesparing pa 1,5 mnkr pa helarsbasis. Som en ytterligare effekt kommer platser att
frigbras inom andra delar av verksamheten, vilket 6kar genomstrémningen, till gagn fér
saval individ som kommun.

Néar det galler CM sa uppges i de nationella riktlinjerna for vard och stéd vid schizofreni
och schizofreniliknande tillstand att det vetenskapliga underlaget avseende hélsoekonomi
ar otillrdckligt och kostnadseffektiviteten av case management jamfort med sedvanlig vard
har inte kunnat bedémas. Dock har berékningar utifrdn en svensk kontext visat att ett case
management-team &r ndgot dyrare dn sedvanlig behandling fér malgruppen. Detta har
dock inte stéllts i relation till effekten av insatsen.

Varianter av ACT - sasom exempelvis FR-ACT som erbjuds inom DSO - har heller inte
undersokts ur ett hdlsoekonomiskt perspektiv enligt nationella riktlinjer. ACT har dock en
hoégre kostnad an sedvanlig vard. De totala kostnaderna for personer med schizofreni som
far ACT bedéms déremot inte vara signifikant hdgre dn de totala kostnaderna fér personer
med schizofreni som far sedvanlig vard om atgérden riktas till de med hog
slutenvardskonsumtion. Om ACT skulle leda till en minskning pa i genomsnitt 6,3
slutenvardsdagar per ar skulle detta kompensera for interventionens kostnad och insatsen



skulle darmed bli kostnadsneutral. | och med att verksamheten inom DSO har fatt
information fran Region Sérmland om att inldggningarna har minskat fér malgruppen ar
det viktigt med fortsatta diskussioner om ett eventuellt samband med utvecklingen av FR-
ACT och HVB Hemgardsvillan samt att ocksd gemensamt f6lja utvecklingen i dialog med
Region Sérmland.

Avgift

De boende pa det nya boendet for personer med en samsjuklighet ska betala 2 500 kronor
per manad. Avgiften avser enbart boendekostnad. Om den enskilde har annan egen
bostad bor detta tas i beaktande.

Ekonomiska effekter hittills

En alternativkostnadskalkyl visar att om man de 8 brukare som for nérvarande &r placerade
pa HVB Hemgardsvillan istéllet skulle vara externt placerade, och raknar pa att halften av
dem skulle vara placerade till en lagre dygnskostnad fér malgruppen (2300 kr /dygn) och
halften till en hogre kostnad (3000 kr /dygn) blir kostnaden for 30 dagar for alla 8 brukare
636 000 kr. En risk som kan leda till att verksamheten far svart att vi na ytterligare
ekonomiska effekter &r att det snart ar fullbelagt och att samma brukare riskerar att bli kvar
langre tid &n de behdver pa grund av att det &n sa lange inte finns ndgon organisation for
traningslagenheter.

Sammanfattning av aterstaende arbete

e Utreda mdijligheten till boende i lagenhet med krav pa boendestod.

e Utreda mgjligheten till utdkat stéd i befintliga boenden inom socialpsykiatrin,
exempelvis att boendestddsteam som &r specialiserat pa malgruppen kan stédja
saval brukare som personal i ett boende under en begrénsad period.

e Klargora roller och ansvar exempelvis nar det galler behov av kompletterande
psykosocial behandling fran Vuxenenhetens dppenvard fér brukare i HVB
Hemgardsvillan samt fértydliga malséttning och uppdrag nér det géller CM

e Inleda dialog med Region Sérmlands psykiatri angdende delegering.

e Sysselsattning behdver framover diskuteras i bedémningsteamet sa att behov av
sysselsattning ocksa utreds samordnat.

e Sysselsattning fér boende pa HVB Hemgardsvillan behdver utvecklas och ansvar ar
en fraga som aterstar. Det behdvs fortsatta diskussioner mellan utsedd
arbetsgrupp och myndighetsfunktionerna inom funktionsstédsverksamheten och
IFO for att klargdra ansvar och roller. Det handlar exempelvis om vilken
sysselsattning och aktiviteter som ska tillhandahallas av HVB Hemgardsvillan kontra
av daglig verksamhet och Jobbtorg Nykdping. Om sysselséttning ska
tillhandahallas av HVB Hemgardsvillan behover personaltédtheten 6ka bedémer
enhetscheferna. Sysselsattning behdver vidare 1dggas till de fragor som diskuteras i
beddmningsteamet sa att behov av sysselsattning utreds samordnat.






Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Yttrande gallande revisionsrapport gillande
socialndmndens och kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa individer
som uppbar ekonomiskt bistand till egen forsérjning

Diarienummer: SN21/39

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nyképings
kommun genomfoért en granskning avseende socialnamndens (SN) samt
kompetens- och arbetsmarknadsnamndens (KAN) arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Deras
samlade beddmning ar att SN samt KAN inte helt sakerstéller att individer
som uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda
till egen forsérjning. De lamnar fem rekommendationer for det fortsatta
arbetet:

e Attrelationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvforsorjning
tydliggors och kommuniceras, da granskningen indikerar att det
finns vissa oklarheter kring detta.

e Att ndmnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan
bade med varandra och med externa parter. Detta dels for att
sakerstalla gemensam malbild for insatserna, dels for att tydliggora
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till férkortning
av individers bistandsberoende.

e Attndmnderna ser 6ver innehallet i rapporteringen i syfte att
sakerstalla att tillrackliga underlag erhalls for att i hogre grad kunna
beddma insatsernas resultat och effekter samt huruvida atgarder
behdver vidtas.

e Attndmnderna foljer upp och analyserar de interna processerna
kring anvisningsférfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvforsorjning.

e Att ndmnderna faststéller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bor
dokumentera deltagarnas insatser.

Socialnédmndens yttrande bemoter rekommendationerna och hanvisar till
det arbete som pagar och planeras fér kommande ar.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en préovning av
barnets béasta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-10-15.

Reservationer

Beslutet skickas till:
Revisionen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden Tjansteskrivelse Dnr SN21/39
2021-10-15

Socialndmnden

Yttrande gillande revisionsrapport gillande socialnamndens
och kompetens- och arbetsmarknadsnamndens arbete med att
fa individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen
forsorjning.

Bakgrund

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nyképings kommun
genomfort en granskning avseende socialnédmndens (SN) samt kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden (KAN) arbete med att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen forsorjning. Deras samlade beddmning ar att SN
samt KAN inte helt sakerstaller att individer som uppbar ekonomiskt bistand far
andamalsenliga insatser som kan leda till egen férsérjning. De lamnar fem
rekommendationer for det fortsatta arbetet:

e Attrelationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvférsorjning tydliggors
och kommuniceras, da granskningen indikerar att det finns vissa
oklarheter kring detta.

e Att ndmnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan
bade med varandra och med externa parter. Detta dels for att
sakerstalla gemensam malbild for insatserna, dels for att tydliggora
respektive parts ansvar. Bredare samverkan kan bidra till férkortning av
individers bistandsberoende.

e Attndmnderna ser dver innehallet i rapporteringen i syfte att sdkerstélla
att tillrackliga underlag erhalls for att i hogre grad kunna bedéma
insatsernas resultat och effekter samt huruvida atgarder behover vidtas.

e Attnédmnderna foljer upp och analyserar de interna processerna kring
anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvférsorjning.

e Attndmnderna faststéller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bor
dokumentera deltagarnas insatser.

Socialnamndens yttrande bemaoter rekommendationerna och hanvisar till det
arbete som pagar och planeras for kommande ar.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

1) att anta yttrande till revisionen som sitt eget enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-10-15.

Martin Karlsson
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-10-18

Beslut till:
Revisionen

2021-10-15



Nykoping

Bestallarkontor Dnr
Martin Karlsson SN21/39

Revisorerna

Yttrande gallande revisionsrapport gallande
socialnamndens och kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens arbete med att fa
individer som uppbar ekonomiskt bistand till egen

forsorjning.

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Nykopings kommun
genomfort en granskning avseende socialnamndens (SN) samt kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden (KAN) arbete med att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen férsorjning. Utifran genomférd granskning ar deras
samlade beddmning att SN samt KAN inte helt sakerstaller att individer som
uppbar ekonomiskt bistand far andamalsenliga insatser som kan leda till egen
forsorjning. De lamnar fem rekommendationer vilka kommenteras nedan:

Mot bakgrund av granskningsresultaten lamnas féljande rekommendationer:
e Att relationen mellan Jobbtorg och Vagen till sjalvforsorjning tydliggérs
och kommuniceras, da granskningen indikerar att det finns vissa
oklarheter kring detta.

Jobbtorg ar kommunens egen verksamhet som ansvarar fér kommunens
arbetsmarknadsinsatser. "Vagen till sjalvforsorjning” ar ett ESF-finansierat projekt
vars mal ar att utveckla och forbattra arbetssatt och samverkan och mellan
arbetsmarknadens aktorer, dar Jobbtorg ar en part av flera. Att fortydliga
gransdragningen daremellan ar ett arbete som pagar och kommer intensifieras.

e Att namnderna fortsatter att arbeta for en valfungerande samverkan bade
med varandra och med externa parter. Detta dels for att sékerstalla
gemensam malbild for insatserna, dels for att tydliggéra respektive parts
ansvar. Bredare samverkan kan bidra till forkortning av individers
bistandsberoende.

Projektet "Vagen till sjalvférsorjning” har som mal att
- Utveckla, testa, dokumentera och implementera arbetssatt och
processer som moter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

- Utveckla, testa, dokumentera och implementera en modell och
struktur for samverkan pa individ-, organisations- och
systemniva

- Se dver, samordna och utveckla insatser i samverkan som
mdter deltagarnas och arbetsgivarnas behov

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestallarkontor kommun@nykoping.se
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Projektet kommer paga till 2023 och det arbete som ingar i projektet anses
stamma overens med rekommendationen.

e Att namnderna ser Over innehallet i rapporteringen i syfte att sékerstalla
att tillrackliga underlag erhalls for att i hégre grad kunna bedéma
insatsernas resultat och effekter samt huruvida atgarder behoéver vidtas.

Ett arbete pagar pa namndniva i samarbete mellan SN och KAN i syfte att
forbattra och fortydliga rapporteringen i respektive éverenskommelse till
verksamheterna for 2022.

e Att ndmnderna féljer upp och analyserar de interna processerna kring
anvisningsforfarandet, fran socialtjanst till Jobbtorg/Vagen till
sjalvforsorjning.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att analysera och utveckla arbetet mellan
socialtjanst och Jobbtorg, dar anvisningsférfarandet ar en del av det arbetet.

e Att namnderna faststaller pa vilket satt arbetsmarknadsenheten bor
dokumentera deltagarnas insatser.

Sedan granskningen genomforts har verksamheten utrett fragan och borjat
dokumentera insatserna i ett internt dokumentationssystem som redan anvands
inom andra delar av verksamheten.

Sammantaget gar granskningens rekommendationer i linje med det arbete som
pagar och planeras inom den narmsta framtiden. Att fa individer som uppbar
ekonomiskt bistand till egen férsérjning ar ett prioriterat omrade for bade
Socialndmnden och Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden infér 2022.

Martin Karlsson
Sakkunnig Socialndamnden
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Val av ny ledamot till Socialnamndens
budgetgrupp

Diarienummer: SN19/12

Det har tidigare blivit fel i beslutet om val av deltagare till Socialndmndens
budgetgrupp, dar Maud Wachtmeister (KD) star som deltagare istéllet for
nominerade Margareta Eriksson (KD). Socialndmnden behéver darfor
korrigera beslutet och utse Margareta Eriksson (KD) till budgetgruppen.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets basta.

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

1) att utse Margareta Eriksson (KD) till ny ledamot i Socialnédmndens
budgetgrupp.

Reservationer

Beslutet skickas till:
Maria Hamnevik, Bestallarkontoret

Tromanansvarig Informationsférvaltningen

Margareta Eriksson, Kristdemokraterna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Socialnamnden Tjansteskrivelse Dnr SN19/12
2021-10-01

Socialndmnden

Val av ny ledamot till Socialnamndens
budgetgrupp

Bakgrund

Det har tidigare blivit fel i beslutet om val av deltagare till Socialnéamndens
budgetgrupp, dar Maud Wachmeister (KD) star som deltagare istallet for
nominerade Margareta Eriksson (KD). Socialndmnden behover darfor korrigera
beslutet och utse Margareta Eriksson (KD) till budgetgruppen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

1) att utse Margareta Eriksson (KD) till ny ledamot i Socialnédmndens
budgetgrupp.

Martin Karlsson

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-10-18
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Dnr SN19/12

Beslut till:
Maria Hamnevik, Bestallarkontoret

Tromanansvarig Informationsforvaltningen

Margareta Eriksson, Kristdemokraterna
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Sammantradestider Socialnamnden

Diarienummer: SN21/41

Ett forslag till ssmmantradestider fér socialnamnden 2022 har tagits fram
enligt féljande:

10 februari
28 april

9 juni

15 september
20 oktober

8 december

Namnden sammantrader klockan 13:30, om ingenting annat framgar av
kallelsen.

Barnrattsprovning
Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndamnden beslutar

1) att faststdlla sammantrédesdagar 2022 enligt ovan

Reservationer

Beslutet skickas till:
Informationen

Internservice

Division Social Omsorg
Kommunikation
Webbredaktor

Enheten for informationsforvaltning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Sammantradestider Socialutskottet

Diarienummer: SN21/42

Ett forslag till ssmmantradestider for socialutskottet 2022 har tagits fram
enligt féljande:

18 januari
1 februari
15 februari
1 mars
15 mars
29 mars
12 april
26 april
10 maj
24 maj

7 juni

21 juni

Yttranden och yrkanden

Beslutsordning

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) att faststédlla sammantrédestider for socialutskottet 2022 enligt ovan

Reservationer

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Kommunservice

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Delegationsarenden

Diarienummer: SN21/4

For att ta del av anmalda delegationsbeslut pa namndsammantrade, var
god kontakta néamndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sakerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2021-
10-19

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Socialnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2021-10-19

Pt

Dnr

Handlingsrubrik

Beslutande

Beslutsdatum

5.1.3

DS021/50:8

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst allm Navekvarns Folkets Park,
utdkat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb,
tillsynsarende C&G, tillf tillst slutet sallsk Caravan CI

Alkoholinspektor

2021-08-11

521

DS021/50:8

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst allm Navekvarns Folkets Park,
utokat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb,
tillsynsarende C&G, tillf tillst slutet sallsk Caravan CI

Alkoholinspektor

2021-08-17

5.1.3

DS021/50:8

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst allm Navekvarns Folkets Park,
utdkat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb,
tillsynsarende C&G, tillf tillst slutet sallsk Caravan CI

Alkoholinspektor

2021-08-18

5.3.8

DS021/50:8

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst allm Navekvarns Folkets Park,
utdkat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb,
tillsynsarende C&G, tillf tillst slutet sallsk Caravan CI

Alkoholinspektor

2021-08-24

5.1.7

DS021/50:8

Anmalan om delegationsbeslut tillf tillst allm Navekvarns Folkets Park,
utdkat serv ytan Kulturkonferens, tillf tillst allm Nyk Speedwayklubb,
tillsynsarende C&G, tillf tillst slutet sallsk Caravan CI

Alkolinspektor

2021-08-25




Nykoping

Socialnamnden

Delegationsbeslut till
Socialnamnden

2021-10-28

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
SN21/4:37 Protokoll fran sammantrade med Socialutskottet 2021-08-31 Division Social omsorg | 2021-08
SN21/4:39 Protokoll fran sammantrade med Socialutskottet 2021-09-14 Division Social omsorg | 2021-09
SN21/4:40 Lista 6ver beslut augusti 2021 - Familjeratt Division Social omsorg | 2021-08
SN21/4:41 Lista 6ver beslut augusti 2021 - Barn och ungdomsenheten Division Social omsorg | 2021-08
SN21/4:42 Anmalan om delegationsbeslut: Lista dver beslut augusti 2021 - | Division Social omsorg | 2021-08

Familjehem

SN21/4:43 Protokoll fran sammantrade med Socialutskottet 2021-09-28 Division Social omsorg | 2021-09
SN21/4:44 Lista dver beslut juli 2021 - Division Social omsorg Division Social omsorg | 2021-07
SN21/4:45 Lista 6ver beslut augusti 2021 - Division Social omsorg Division Social omsorg | 2021-08
SN21/4:46 Lista 6ver beslut september 2021 - Vuxenheten Division Social omsorg | 2021-09
SN21/4:47 Protokoll fran sammantrade med Socialutskottet 2021-10-12 Division Social omsorg | 2021-10
SN21/4:48 Lista 6ver beslut september 2021 - Barn och ungdomsenheten | Division Social omsorg | 2021-09
SN21/4:49 Lista 6ver beslut september 2021 - Familjeratt Division Social omsorg | 2021-09
SN21/4:50 Lista 6ver beslut september 2021 - Familjehem Division Social omsorg | 2021-09




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Socialnamnden 2021-10-28

SN § Anmailningsirenden

Diarienummer: SN21/1

For att ta del av anmalningsarenden pa namndsammantrade, var god
kontakta nédmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sakerstalla att handlingarna hinner tas fram.

For begaran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsérenden till och med
2021-10-19

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2021-10-19

Socialnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Revisorerna Revisionsrapport: Granskning av Socialndmndens och Kompetens- och SN21/39:1.1
arbetsmarknadsndmndens arbete med att fa individer som ubobar ekonomiskt bistand

2 Revisorerna Missiv: Granskning av Socialndmndens och Kompetens- och SN21/39:1.2
arbetsmarknadsndmndens arbete med att fa individer som ubobar ekonomiskt bistand

3 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag ur Kommunfullmaktiges protokoll 2021-09-14, § 118 Svar pa motion | SN20/24:7
avseende okat stod till valdsutsatta kvinnor.

4 Bestallarkontoret Information: Nya nationella riktlinjer for tandvard SN21/1:10

5 Bestallarkontoret Protokoll fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard 2021-09-10 SN21/10:4.1

6 Division Social omsorg Lex Sarah rapport avseende missférhallanden - HVB Nygarden, Oppenvarden SN21/40:1

7 Bestallarkontoret Missiv: Information fran Inspektionen fér Vard och omsorg (IVO) - Kommunens SN21/1:11
kontakt betvdelsefull for dem som berdérs av férdndrade socialtidnstinsatser

8 Bestallarkontoret Rapport: Sammanstalining lardomar tillsy socialtjanstinsatser SN21/1:11.1

9 Division Social omsorg Redovisning av atgardsplan med anledning av Lex Sarah rapport om missférhallande | SN21/26:5
Nvaarden HVB-hem

10 Division Social omsorg Utredning av Lex Sarah rapport gallande missférhallanden SN21/34:2

11 Division Social omsorg Utredning av rapport avseende missférhallande - Vuxenenhet, 6ppenvard SN21/37:2
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