Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KK22/589
2022-11-01

Kommunstyrelsen

Investering: Installation av solceller pa Rosvallas
tak

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-06-13 (§174) att ge Tekniska divisionen i
uppdrag att kostnadsberakna en solcellsanlaggning och att aterkomma till
kommunstyrelsen med en anbudsbaserad kalkyl fér beslut om genomférande.

Den sammanlagda kalkylen visar att den energi som kdps in kan minskas fran
dagens 2 700 MWh till 1 995 MWh per ar. Den ekonomiska kalkylen har
genomférts med en forsiktig men rimlig uppskattning av spotpriset pa el pa 70
ore/kWh. Om elpriserna fortsatter att ligga pa den héga niva som den gor idag sa
kommer den minskade energikostnaden mot att kdpa in el, samt intakten for sald
el, att bli betydligt stérre an vad kalkylen visar.

Efter genomférd upphandling sa beréknas den totala produktionskostnaden,
inklusive byggherrekostnad och riskpaslag, bli 24 000 000 kr vilket ger en
avskrivningskostnad per ar pa 600 000 kr under 40 ar. | kalkylen innefattas
solceller, installation av dessa samt de forstarkningsatgarder och genomfdringar i
takkonstruktionen som behdvs for solcellerna. Den beraknade arliga minskningen
av elkostnader beraknas bli cirka 950 000 kr per ar vilket innebar att
avskrivningskostnaden inte belastar hyresgasten utan tvartom kommer att
generera en sankning av lokalkostnaderna fér Nykoépings Arenor.

Internrantan pa 1,75 % ar inte medraknad i kalkylen men heller inte arliga
kostnadsokningar pa elférbrukning da dessa beraknas ta ut varandra. Dessutom
minskar rantekostnaden i takt med att anlaggningen skrivs ned.

Till det kommer miljdvinsterna av att 705 MWh mindre elenergi kdps in per ar.
Detta motsvarar 28 ton CO..

Leveranstiderna pa material ar ldnga men projektets malsattning ar att
anlaggningen ska vara klar under sommaren ar 2023.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?
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N/A Tjansteskrivelse Dnr KK22/973
2022-12-12

Kommunstyrelsen

Uppdrag Naringslivs- och arbetsmarknadsutskott
2022-2026

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-05 att inratta ett naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott och kommunledningskansliet fick da i uppdrag att komma
tillbaka till kommunstyrelsen med foérslag pa uppdrag for utskottet. Ett forslag har
tagits fram och redovisas i bilaga.

Forslag

Det samhallsekonomiska kretsloppet mellan naringsliv, invanare, arbetstagare
och det offentliga ar en grundférutsattning for finansiering av var gemensamma
valfard och ett medel for att uppna ett hallbart samhalle.

Ett livskraftigt naringsliv som erbjuder manniskor arbetstillfallen har darfér en
avgorande betydelse for att skapa en attraktiv och hallbar kommun. For det kravs
att kommunen verkar for att det ar enkelt att bedriva féretag och ett
foretagsklimat som attraherar och skapar forutsattningar for hallbara naringar.
Det galler saval sma som stora foretag; i staden, i tatorterna och pa
landsbygderna.

Kommunen behdver ocksa arbeta aktivt for att moéta foretagens efterfragan pa
medarbetare med ratt kompetens samtidigt som invanare erbjuds sysselsattning
och kommunen har en stark position i arbetsmarknadsregionen. Arbetet staller
krav pa nara samverkan mellan kommunens verksamheter, naringslivet och
arbetsmarknadens parter.

En val fungerande arbetsmarknad praglas av hég sysselsattning och lag
arbetsloshet dar arbetskraftens potential tas tillvara genom matchning mot de
krav som finns. En sadan arbetsmarknad bidrar till sammanhallningen i samhallet
och ger manniskor mojlighet att bidra och utvecklas.

Nykopings kommun inrattar ett beredande Naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott under kommunstyrelsen. Utskottet har i uppdrag att
sakerstalla langsiktighet i ett arbete som bidra till ett foretagsklimat dar
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naringslivet och hallbar utveckling gar hand i hand och som framjar valmaende
foretag som inte sliter pa naturresurser eller bidrar till negativ klimatpaverkan.
Foretagsklimatet ska ocksa framja kreativa naringar liksom naringar som
tillvaratar sociala samhallspotential pa nya och innovativa satt.

Utskottets avsikt ar att fanga upp, félja och vidareutveckla de politiska
ambitionerna for naringslivs-, arbetsmarknads- och landsbygdsfragor pa en
strategisk niva, vars politiska inriktning bland annat ar etablerade i Nykdpings
kommuns Program for ekonomisk hallbarhet. | Vision 2040 framgar dartill att vi
ska ga fore i den grona omstallningen; "Vi vaxer ekonomiskt och socialt hallbart
och gar fore i den grona omstallningen genom mod, handlingskraft och
gemensamt ansvarstagande”.

Utskottet ska ha en dvergripande, samordnade och beredande roll och genom
sitt arbete underlatta for- och forstarka kommunstyrelsens styrning inom
utskottets utpekade ansvarsomraden.

Det kan handla om att ge inriktning och stdd i kommunens arbete med
naringslivs-, arbetsmarknads- och landsbygdsfragor samt i fragor som ar namnd-
och sektorsdvergripande med baring pa det ekonomiskt hallbara samhallet.
Utskottet ska inom ramen for naringslivs- och arbetsmarknadsfragor satta fokus
pa omraden som exempelvis samhallsplanering for ett livskraftigt naringsliv,
arbeta for ett enklare féretagande, framja dialog och samverkan mellan offentliga
aktérer och naringsliv samt verka for ett motstandskraftigt och diversifierat
naringsliv.

Utskottet ska effektivt adressera naringslivs- och arbetsmarknadsfragor och
inneha en drivande nyckelroll fér de insatser som behdvs for att na mal fér
ekonomisk hallbarhet.

Utskottet ska aven ge inriktning och stéd i kommunens arbete utifran Program for
ekonomisk hallbarhet i fragor som ar namnd- och sektorsdvergripande med
baring pa det ekonomiskt hallbara samhallet.

Mot bakgrund av utskottets dvergripande uppdrag ska utskottsarbetet bedrivas
med féljande inriktning fér mandatperioden 2022—2026:

o Utskottet ska forstarka kommunstyrelsens roll i styrningen genom att folja
upp utveckling, verkstallighet och resultat av strategisk plan,
kommunfullmaktigebeslut samt kommunstyrelsebeslut inom utskottets
berdrda ansvarsomraden.

e Utskottet kan ocksé vid behov bereda arenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen.

e Utskottet ska utgdra narmsta dialogpart for tjansteorganisationen i
framarbetande av forslag till mal och uppdrag i budgetarbetet inom
utskottets berérda mal- och ansvarsomraden.

e Utskottet ska hallas informerad om utveckling inom utskottets
ansvarsomraden liksom férandring i omvarlds- och andra férutsattningar.

o Utskottsordférande ansvarar for att utskottsarbetet férbereds, genomférs
och féljs upp effektivt, andamalsenligt och transparent.
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For naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet ar féljande omraden centrala:

o Foretagsklimatet med fokus pa starkt service och minskad byrakrati- och
regelborda for foretag. Implementering av tillvaxt- & tillsynsmodellen.

e Tillvaxt- och utvecklingsfragor kopplat till naringsliv och arbetsmarknad
med ett helhetsgrepp pa saval landsbygd som tatort.

e Arbetsmarknad med fokus pa att fa fler i arbete och farre pa
forsorjningsstdd. Integrationsarbete och kompetensforsorjningsfragor
kopplat till detta omrade.

e Starkt trygghet och arbete gallande detta kopplat till utskottens omraden.

e Uppfdljning och vidareutveckling av for omradet relevanta strategier
(livsmedel, naringsliv, landsbygd, besék, kommunala serviceplan

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Inrattande av utskott under kommunstyrelsen paverkar barn varken direkt eller
indirekt i det avseendet att det riskerar kréanka eller inte tillgodose barnets
rattigheter i tillracklig utstrackning, da arendet primart ror inrattande av ett
beredande organ vilken i sin tur regleras av andra styrmedel.

Dartill utgar redan Nykdpings kommun i sitt kommundvergripande arbete fran
Program for social hallbarhet, vilket har saval ett uttalat som ett genomgaende
integrerat barnrattsperspektiv. Det bedéms darfér vara uppenbart till barnets
basta att inratta ett naringslivs- och arbetsmarknadsutskott under
kommunstyrelsen vilket framjar mojligheten att sakerstalla langsiktighet i
kommunens namnd- och sektorsdvergripande arbete att skapa goda
forutsattningar saval internt som externt for kommunens verksamheter, invanare,
civila samhallet och féretag att bidra till en ekonomiskt och socialt hallbar
samhallsutveckling, inom vilket barnets rattigheter vager tungt.

Har en prévning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att fastsla Naringslivs- och arbetsmarknadsutskottets uppdrag for
mandatperioden 2022-2026 enligt férslag,

2) att uppdra at kommundirektor att utse funktioner utifran fokusomradena
naringsliv och arbetsmarknad att ansvara for samordningen av och stod i
utskottsarbetet pa uppdrag av utskottets ordférande, samt

3) att de personella resurser som kravs for utskottsarbetet tas inom befintlig ram
for budget 2022—-2026.
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-12-14

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Division Naringsliv, kultur och fritid
Samhallsbyggnad
Kommunledningskansliet

Tromanansvarig
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-05 att inratta ett Miljo- och klimatutskott, ett
Personal- och jamstalldhetsutskott samt ett Naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott for innevarande mandatperiod 2022—-2026. Utskotten ska
vid behov vara beredande till kommunstyrelsen och har inte egen beslutanderatt.

Utskott som beredande organ
For beredning av arenden till nAmnd finns tva olika former enligt kommunallagen
- utskott och namndberedning, i dessa kan fértroendevalda inte vacka arenden.

Begreppet utskott anvands fér organ som bereder arenden at en namnd eller
beslutar pa delegation i vissa typer av arenden.

Sammansattningen ledamoéter i ett utskott utses av den ansvariga namnden. Vid
val till utskott galler Lagen (1992:339) om proportionellt valsatt. Det betyder att
endast fortroendevalda som ar ledamoter eller ersattare i en namnd kan valjas till
ett utskott.

Utskottets uppdrag 2022-2026

Det samhallsekonomiska kretsloppet mellan naringsliv, invanare, arbetstagare
och det offentliga ar en grundférutsattning for finansiering av var gemensamma
valfard och ett medel for att uppna ett hallbart samhalle.

Ett livskraftigt naringsliv som erbjuder manniskor arbetstillfallen har darfér en
avgorande betydelse for att skapa en attraktiv och hallbar kommun. For det kravs
att kommunen verkar for att det ar enkelt att bedriva féretag och ett
foretagsklimat som attraherar och skapar forutsattningar for hallbara naringar.
Det galler saval sma som stora foretag; i staden, i tatorterna och pa
landsbygderna.

Kommunen behdver ocksa arbeta aktivt for att mota foretagens efterfragan pa
medarbetare med ratt kompetens samtidigt som invanare erbjuds sysselsattning
och kommunen har en stark position i arbetsmarknadsregionen. Arbetet staller
krav pa nara samverkan mellan kommunens verksamheter, naringslivet och
arbetsmarknadens parter.

En val fungerande arbetsmarknad praglas av hég sysselsattning och lag
arbetsloshet dar arbetskraftens potential tas tillvara genom matchning mot de
krav som finns. En sadan arbetsmarknad bidrar till sammanhallningen i samhallet
och ger manniskor mdjlighet att bidra och utvecklas.

Nykodpings kommun inrattar ett beredande Naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott under kommunstyrelsen. Utskottet har i uppdrag att
sakerstalla langsiktighet i ett arbete som bidra till ett foretagsklimat dar
naringslivet och hallbar utveckling gar hand i hand och som framjar valmaende
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foretag som inte sliter pa naturresurser eller bidrar till negativ klimatpaverkan.
Foretagsklimatet ska ocksa framja kreativa naringar liksom naringar som
tillvaratar sociala samhallspotential pa nya och innovativa satt.

Utskottets avsikt ar att fanga upp, félja och vidareutveckla de politiska
ambitionerna for naringslivs-, arbetsmarknads- och landsbygdsfragor pa en
strategisk niva, vars politiska inriktning bland annat ar etablerade i Nyképings
kommuns Program for ekonomisk hallbarhet. | Vision 2040 framgar dartill att vi
ska ga fore i den gréna omstallningen; Vi vaxer ekonomiskt och socialt hallbart
och gar fore i den gréna omstallningen genom mod, handlingskraft och
gemensamt ansvarstagande”.

Utskottet ska ha en dvergripande, samordnade och beredande roll och genom
sitt arbete underlatta for- och forstarka kommunstyrelsens styrning inom
utskottets utpekade ansvarsomraden.

Det kan handla om att ge inriktning och stéd i kommunens arbete med
naringslivs-, arbetsmarknads- och landsbygdsfragor samt i fragor som ar namnd-
och sektorsdvergripande med baring pa det ekonomiskt hallbara samhallet.
Utskottet ska inom ramen for naringslivs- och arbetsmarknadsfragor satta fokus
pa omraden som exempelvis samhallsplanering for ett livskraftigt naringsliv,
arbeta for ett enklare féretagande, framja dialog och samverkan mellan offentliga
aktorer och naringsliv samt verka for ett motstandskraftigt och diversifierat
naringsliv.

Utskottet ska effektivt adressera naringslivs- och arbetsmarknadsfragor och
inneha en drivande nyckelroll for de insatser som behdvs for att na mal for
ekonomisk hallbarhet.

Utskottet ska aven ge inriktning och stéd i kommunens arbete utifran Program for
ekonomisk hallbarhet i fragor som ar namnd- och sektorsdvergripande med
baring pa det ekonomiskt hallbara samhallet.

Mot bakgrund av utskottets dvergripande uppdrag ska utskottsarbetet bedrivas
med féljande inriktning fér mandatperioden 2022—2026:

o Utskottet ska forstarka kommunstyrelsens roll i styrningen genom att folja
upp utveckling, verkstallighet och resultat av strategisk plan,
kommunfullmaktigebeslut samt kommunstyrelsebeslut inom utskottets
berdérda ansvarsomraden.

e Utskottet kan ocksa vid behov bereda arenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen.

o Utskottet ska utgdra narmsta dialogpart for tjansteorganisationen i
framarbetande av forslag till mal och uppdrag i budgetarbetet inom
utskottets berérda mal- och ansvarsomraden.

e Utskottet ska hallas informerad om utveckling inom utskottets
ansvarsomraden liksom forandring i omvarlds- och andra férutsattningar.

o Utskottsordforande ansvarar for att utskottsarbetet forbereds, genomférs
och foljs upp effektivt, andamalsenligt och transparent.
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e Utskottsordforande ansvarar for att utvardering av utskottets arbete sker
vid behov eller minst en gang per ar, i syfte att fa underlag for att vid
behov forbattra dess arbete.

For naringslivs- och arbetsmarknadsutskottet ar féljande omraden centrala:

e Foretagsklimatet med fokus pa starkt service och minskad byrakrati- och
regelborda for foretag. Implementering av tillvaxt- & tillsynsmodellen.

o Tillvaxt- och utvecklingsfragor kopplat till naringsliv och arbetsmarknad
med ett helhetsgrepp pa saval landsbygd som tatort.

o Arbetsmarknad med fokus pa att fa fler i arbete och farre pa
forsorjningsstod. Integrationsarbete och kompetensférsorjningsfragor
kopplat till detta omrade.

e Starkt trygghet och arbete gallande detta kopplat till utskottens omraden.

e Uppfdljning och vidareutveckling av for omradet relevanta strategier
(livsmedel, naringsliv, landsbygd, besdk, kommunala serviceplan

Organisation

For att na 6kad effektivitet, en sammanhallen styrning och storre politisk
genomslagskraft i de for utskottets berérda omraden kravs goda organisatoriska
forutsattningar.

Da naringslivs-, arbetsmarknads och landsbygdsfragor, liksom hallbarhetsfragor
ar breda och komplexa samt att det kan ske snabba férandringar inom de olika
politikomradena kravs en effektiv form for moten och dialog mellan
tjansteorganisationen och den politiska nivan. Utskotten utgér Nykodpings
kommuns svar pa det behovet inom dess omraden.

Sammansattningen i utskottet ska besta av de ledamdéter och ersattare som
kommunstyrelsens utsett enligt beslut 2022-12-05. Utskottet sammantrader pa
kallelse av utskottsordféranden.

Deltagare pa utskottssammantraden fran tjansteorganisationen avgors utifran de
arenden som ska hanteras av utskottet; forbereds genom samordnande funktion i
tjansteorganisationen och kallas till sammantrade genom sekretariat. Tumregeln
ar att ansvarig funktion i organisationen ocksa ska foretrada fragan som
avhandlas, om inte annat beslutas.

Protokoll ska foras vid utskottets sammantraden.

Tjansteorganisationens samordningsansvar

Kommunledningskontoret ansvarar for stdd och sekretariat till utskottsarbetet.
Kommunledningskontoret har kommunstyrelsens uppdrag att stédja politik,
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tjiansteledning samt divisionerna i deras delaktighet i utskottsarbetet; férbereda
sammantraden; administration samt samordna uppdrag inom omradet for
ekonomisk hallbarhet, i synnerhet avseende initiering, planering, uppfdljning och
utveckling av kommunens arbete inom ramen for utskottets ansvarsomraden.

Kommunledningskontoret ska aven verka for att verksamhetsnamndernas
sakkunniga informeras och bjuds in till utskottets sammantraden vid behov i syfte
att sakerstalla samverkan mellan utskottets och namndernas arbete.

Kommundirektor utser samordnade funktioner och sekretariat att ansvara for
kommunledningskontorets stdd till utskottsarbetet.

Aterrapportering av utskottets arbete

Utskottet aterrapporterar sitt samlade arbete till kommunstyrelsen en gang per ar,
senast december. Syftet med aterrapporteringen ar att éverfora resultat och
erfarenheter fran utskottsarbetet fran foregaende ar till planering fér kommande
budgetar inom utskottets ansvarsomraden.
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Nykoping

N/A Tjansteskrivelse Dnr KK22/974
2022-12-02

Uppdrag Personal- och jamstalldhetsutskott 2022-
2026

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-05 att inratta ett personal- och
jamstalldhetsutskott och kommunledningskansiliet fick da i uppdrag att komma
tillbaka till kommunstyrelsen med foérslag pa uppdrag for utskottet. Ett forslag har
tagits fram och redovisas i bilaga.

Forslag

Utskottets dvergripande uppdrag ar att sakerstalla langsiktighet i arbetet att
skapa goda férutsattningar saval internt som externt féor kommunens
verksamheter, invanare, civila samhallet och foretag att bidra till en socialt hallbar
samhallsutveckling.

Utskottets avsikt ar att fanga upp, félja och vidareutveckla de politiska
ambitionerna for personal-, arbetsgivar- och sociala hallbarhetsfragor, vars
politiska inriktning ar etablerade i Nyképings kommuns Program for social
hallbarhet och Program for effektiv organisation. | Vision 2040 framgar dartill
att; "Vi vaxer ekonomiskt och socialt hallbart och gar fére i den grona
omstallningen genom mod, handlingskraft och gemensamt ansvarstagande”.

Utskottet ska ha en dvergripande, samordnade och beredande roll och genom
sitt arbete underlatta for- och forstarka kommunstyrelsens styrning inom
utskottets utpekade ansvarsomraden.

Utskottet ska effektivt adressera personal-, arbetsgivar- och sociala
hallbarhetsfragor och inneha en drivande nyckelroll for de insatser som behdvs
for att na mal for social hallbarhet saval internt utifran arbetsgivarperspektiv som
externt i kommunens roll som valfardsproducent liksom samhalls- och
demokratiaktor.

| kommunens Hallbarhetsprogram for Effektiv organisation ges en tydlig inriktning
avseende kommunens arbete med att sakra hallbara arbetsplatser och starka
kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
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Genom att utveckla en aktiv och systematisk arbetsgivar-politik skapas
forutsattningar for en val fungerande verksamhet. Inom personalomradet ar
féljande omraden identifierade som centrala och fodrar ett gemensamt
personalpolitiskt forhallningssatt inom hela kommunen:

e Arbetsmiljo

e Kompetensforsorjning

e Lonepolitik

o Jamstalldhet

e Mangfald

e Samverkan och medbestammande

Utskottet ska aven ge inriktning och stéd i kommunens arbete utifran Program for
social hallbarhet i fragor som ar namnd- och sektorsévergripande med baring pa
det socialt hallbara samhallet. Det innebéar att utskottet aven har fokus pa
omraden som till exempel demokrati och delaktighet, trygghet, tillganglighet,
jamlikhet, jamstalldhet, folkhalsofragor samt respekt for mangfald och manskliga
rattigheter.

Mot bakgrund av utskottets dvergripande uppdrag ska utskottsarbetet bedrivas
med féljande inriktning fér mandatperioden 2022—-2026:

e Utskottet ska forstarka kommunstyrelsens roll i styrningen genom att félja
upp utveckling, verkstallighet och resultat av strategisk plan,
kommunfullmaktigebeslut samt kommunstyrelsebeslut inom utskottets
berdrda ansvarsomraden.

e Utskottet kan ocksa vid behov bereda arenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen.

o Utskottet ska utgora narmsta dialogpart for tjansteorganisationen i
framarbetande av forslag till mal och uppdrag i budgetarbetet inom
utskottets berérda mal- och ansvarsomraden.

e Utskottet ska hallas informerad om utveckling inom utskottets
ansvarsomraden liksom férandring i omvarlds- och andra férutsattningar.

e Utskottsordférande ansvarar for att utskottsarbetet férbereds, genomférs
och féljs upp effektivt, andamalsenligt och transparent.

e Utskottsordférande ansvarar for att utvardering av utskottets arbete sker
vid behov eller minst en gang per ar, i syfte att f& underlag for att vid
behov forbattra dess arbete.

For personal- och arbetsgivaromradet galler i synnerhet:

e Fdlja upp kommunens systematiska arbetsmiljdarbete,
arbetsmiljdmatningen (OSA) och Rehabiliteringsprocessen med syfte att
sakerstalla ett hallbart arbetsliv for kommunens medarbetare med lagsta
mdjliga sjukfranvaro.

e Folja upp kommunens strategiska kompetensférsérjningsarbete med syfte
att méta den identifierad arbetskraftsbristen inom valfardssektorn som inte
enbart kan moétas med nyrekryteringar.
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o Folja upp kommunens l6nepolitik da en aktiv I6nepolitik ar ett kraftfullt
instrument for att forbattra verksamheten och na uppsatta mal.

¢ Fodlja kommunens jamstalldhetsarbete med syfte att eliminera skillnader i
arbetslivet beroende pa kon. Kvinnor och man ska ha samma
forutsattningar och méjligheter till karriarutveckling, 16neutveckling och att
sjalvstandigt kunna forma sitt eget liv.

e Fodlja upp kommunens mangfaldsarbete for stérre mangfald och bredd i
rekrytering vilket leder till hdgre sysselsattning, tillvax, ett hallbart och
inkluderande arbetsliv. For den enskilde innebar det personlig utveckling,
battre halsa och egen férsorjning.

e Fodlja upp samverkan som kommunens férhallningssatt dar rattigheterna
och skyldigheterna i medbestammandelagen (MBL) och arbetsmiljélagen
(AML) forts samman for att 6ka forutsattningarna att ge valfard, service
och tjanster av hog kvalitet till medborgarna i livets olika skeden.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets basta?

Nej

Inrattande av utskott under kommunstyrelsen paverkar barn varken direkt eller
indirekt i det avseendet att det riskerar kranka eller inte tillgodose barnets
rattigheter i tillracklig utstrackning, da arendet primart ror inrattande av ett
beredande organ vilken i sin tur regleras av andra styrmedel.

Dartill utgar redan Nykopings kommun i sitt kommunoévergripande arbete fran
Program for social hdllbarhet, vilket har saval ett uttalat som ett genomgéaende
integrerat barnrattsperspektiv. Det beddéms darfér vara uppenbart till barnets
basta att inratta ett Personal- och jamstalldhetsutskott under kommunstyrelsen
vilket framjar mojligheten att sékerstalla langsiktighet i kommunens namnd- och
sektorsOvergripande arbete att skapa goda forutsattningar saval internt som
externt for kommunens verksamheter, invanare, civila samhallet och foretag att
bidra till en socialt hallbar samhallsutveckling, inom vilket barnets rattigheter
vager tungt.

Har en prévning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att fastsla personal- och jamstalldhetsutskottets uppdrag fér mandatperioden
2022-2026 enligt forslag,

2) att uppdra at kommundirektor att utse funktioner utifran fokusomradena
personal- och arbetsgivarfragor och social hallbarhet att ansvara for
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samordningen av och stdd i utskottsarbetet pa uppdrag av utskottets
ordférande, samt

3) att de personella resurser som kravs for utskottsarbetet tas inom befintlig ram
for budget 2022-2026.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunledningskansliet

HR
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-05 att inratta ett Miljo- och klimatutskott, ett
Personal- och jamstalldhetsutskott samt ett Naringslivs- och

arbetsmarknadsutskott fér innevarande mandatperiod 2022—-2026. Utskotten ska
vid behov vara beredande till kommunstyrelsen och har inte egen beslutanderatt.

Utskott som beredande organ
For beredning av arenden till ndmnd finns tva olika former enligt kommunallagen
- utskott och ndmndberedning, i dessa kan fértroendevalda inte vacka arenden.

Begreppet utskott anvands fér organ som bereder arenden at en namnd eller
beslutar pa delegation i vissa typer av arenden.

Sammansattningen ledamoter i ett utskott utses av den ansvariga namnden. Vid
val till utskott galler Lagen (1992:339) om proportionellt valsatt. Det betyder att
endast fortroendevalda som ar ledamoter eller ersattare i en namnd kan valjas till
ett utskott.

Utskottets uppdrag 2022-2026

Ett socialt hallbart samhalle innebar att social sammanhallning, ekonomisk
utveckling och valfard férenas med en god, trygg och utvecklande livs- och
arbetsmiljé fér medborgarna och fér kommunens anstallda.

Social hallbarhet handlar darfér om att bygga ett langsiktigt, stabilt och dynamiskt
samhalle dar grundlaggande manskliga rattigheter respekteras och inga grupper
missgynnas strukturellt. Alla ska erbjudas en arbets- och livsmiljé dar de kan
vaxa, utvecklas och ma bra oavsett och tack vare individuella férutsattningar.

Nykopings kommun inrattar ett beredande Personal- och jamstalldhetsutskott
under kommunstyrelsen med uppdrag att sakerstalla langsiktighet i arbetet att
skapa goda foérutsattningar saval internt som externt féor kommunens
verksamheter, invanare, civila samhallet och féretag att bidra till en socialt hallbar
samhallsutveckling.

Utskottets avsikt ar att fanga upp, félja och vidareutveckla de politiska
ambitionerna for personal-, arbetsgivar- och sociala hallbarhetsfragor, vars
politiska inriktning ar etablerade i Nyképings kommuns Program for social
hallbarhet och Program for effektiv organisation. | Vision 2040 framgar dartill att
vi ska ga fore i den gréna omstallningen; "Vi vaxer ekonomiskt och socialt hallbart
och gar fore i den gréna omstallningen genom mod, handlingskraft och
gemensamt ansvarstagande”.

Utskottet ska ha en dvergripande, samordnade och beredande roll och genom
sitt arbete underlatta for- och forstarka kommunstyrelsens styrning inom
utskottets utpekade ansvarsomraden.
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Arbetet ska bedrivas med hdga ambitioner som framjar kommunen som attraktiv
arbetsgivare och bidrar till en socialt sammanhallen kommun som praglas av
trygghet, social rattvisa, jamstallda livsvillkor och jamlik halsa.

Utskottet ska effektivt adressera personal-, arbetsgivar- och sociala
hallbarhetsfragor och inneha en drivande nyckelroll for de insatser som behdvs
for att na mal for social hallbarhet saval internt utifran arbetsgivarperspektiv som
externt i kommunens roll som valfardsproducent liksom samhalls- och
demokratiaktor.

| kommunens Hallbarhetsprogram foér Effektiv organisation ges en tydlig inriktning
avseende kommunens arbete med att sakra hallbara arbetsplatser och starka
kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Genom att utveckla en aktiv och systematisk arbetsgivar-politik skapas
forutsattningar for en val fungerande verksamhet. Inom personalomradet ar
féljande omraden identifierade som centrala och fodrar ett gemensamt
personalpolitiskt férhallningssatt inom hela kommunen:

o Arbetsmiljé

o Kompetensforsorjning

e Loénepolitik

o Jamstalldhet

¢ Mangfald

¢ Samverkan och medbestammande

Utskottet ska aven ge inriktning och stéd i kommunens arbete utifran Program for
social hallbarhet i fragor som ar namnd- och sektorsévergripande med baring pa
det socialt hallbara samhallet. Det innebar att utskottet aven har fokus pa
omraden som till exempel demokrati och delaktighet, trygghet, tillganglighet,
jamlikhet, jamstalldhet, folkhalsofragor samt respekt fér mangfald och méanskliga
rattigheter.

Mot bakgrund av utskottets dvergripande uppdrag ska utskottsarbetet bedrivas
med féljande inriktning fér mandatperioden 2022—2026:

o Utskottet ska forstarka kommunstyrelsens roll i styrningen genom att folja
upp utveckling, verkstallighet och resultat av strategisk plan,
kommunfullmaktigebeslut samt kommunstyrelsebeslut inom utskottets
berdérda ansvarsomraden.

e Utskottet kan ocksa vid behov bereda arenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen.

e Utskottet ska utgdra narmsta dialogpart for tjansteorganisationen i
framarbetande av forslag till mal och uppdrag i budgetarbetet inom
utskottets berérda mal- och ansvarsomraden.

e Utskottet ska hallas informerad om utveckling inom utskottets
ansvarsomraden liksom férandring i omvarlds- och andra férutsattningar.

o Utskottsordférande ansvarar for att utskottsarbetet férbereds, genomférs
och foljs upp effektivt, andamalsenligt och transparent.
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e Utskottsordforande ansvarar for att utvardering av utskottets arbete sker
vid behov eller minst en gang per ar, i syfte att fa underlag for att vid
behov forbattra dess arbete.

For personal- och arbetsgivaromradet galler i synnerhet:

e Folja upp kommunens systematiska arbetsmiljoarbete,
arbetsmiljdomatningen (OSA) och Rehabiliteringsprocessen med syfte att
sakerstalla ett hallbart arbetsliv for kommunens medarbetare med lagsta
modjliga sjukfranvaro.

o Folja upp kommunens strategiska kompetensférsérjningsarbete med syfte
att méta den identifierad arbetskraftsbristen inom valfardssektorn som inte
enbart kan moétas med nyrekryteringar.

e Fodlja upp kommunens Ionepolitik da en aktiv 16nepolitik ar ett kraftfullt
instrument for att forbattra verksamheten och na uppsatta mal.

¢ Fodlja kommunens jamstalldhetsarbete med syfte att eliminera skillnader i
arbetslivet beroende pa kon. Kvinnor och man ska ha samma
forutsattningar och méjligheter till karriarutveckling, 16neutveckling och att
sjalvstandigt kunna forma sitt eget liv.

e Fodlja upp kommunens mangfaldsarbete for stérre mangfald och bredd i
rekrytering vilket leder till hogre sysselsattning, tillvax, ett hallbart och
inkluderande arbetsliv. For den enskilde innebar det personlig utveckling,
battre halsa och egen férsoérjning.

e Folja upp samverkan som kommunens forhallningssatt dar rattigheterna
och skyldigheterna i medbestammandelagen (MBL) och arbetsmiljélagen
(AML) forts samman for att 6ka forutsattningarna att ge valfard, service
och tjanster av hog kvalitet till medborgarna i livets olika skeden.

Organisation

For att na 6kad effektivitet, en sammanhallen styrning och stérre politisk
genomslagskraft i de for utskottets berérda omraden kravs goda organisatoriska
forutsattningar.

Da personal-, arbetsgivar- liksom hallbarhetsfragor ar breda och komplexa samt
att det kan ske snabba férandringar inom de olika politikomradena kravs en
effektiv form for méten och dialog mellan tjansteorganisationen och den politiska
nivan. Utskotten utgér Nykdpings kommuns svar pa det behovet.

Sammansattningen i utskottet ska besta av de ledamdéter och ersattare som
kommunstyrelsens utsett enligt beslut 2022-12-05. Utskottet sammantrader pa
kallelse av utskottsordféranden.

Deltagare pa utskottssammantraden fran tjansteorganisationen avgors utifran de
arenden som ska hanteras av utskottet; forbereds genom samordnande funktion i
tjansteorganisationen och kallas till sammantrade genom sekretariat. Tumregeln
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ar att ansvarig funktion i organisationen ocksa ska foretrada fragan som
avhandlas, om inte annat beslutas.

Protokoll ska foras vid utskottets sammantraden.

Tjansteorganisationens samordningsansvar

Kommunledningskontoret ansvarar for stdd och sekretariat till utskottsarbetet.
Kommunledningskontoret har kommunstyrelsens uppdrag att stédja politik,
tjansteledning samt divisionerna i deras delaktighet i utskottsarbetet; forbereda
sammantraden; administration samt samordna uppdrag inom HR samt social
hallbarhet, i synnerhet avseende initiering, planering, uppféljning och utveckling
av kommunens arbete inom ramen for utskottets ansvarsomraden.

Kommunledningskontoret ska aven verka for att verksamhetsnamndernas
sakkunniga informeras och bjuds in till utskottets sammantraden vid behov i syfte
att sakerstalla samverkan mellan utskottets och namndernas arbete.

Kommundirektor utser samordnade funktioner och sekretariat att ansvara for
kommunledningskontorets stdd till utskottsarbetet.

Aterrapportering av utskottets arbete

Utskottet aterrapporterar sitt samlade arbete till kommunstyrelsen en gang per ar,
senast december. Syftet med aterrapporteringen ar att 6verféra resultat och
erfarenheter fran utskottsarbetet fran foregaende ar till planering fér kommande
budgetar inom utskottets ansvarsomraden.
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N/A Tjansteskrivelse Dnr KK22/975
2022-12-12

Kommunstyrelsen

Uppdrag Miljo- och klimatutskott 2022-2026

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-05 att inratta ett miljo- och klimatutskott
och kommunledningskansliet fick da i uppdrag att komma tillbaka till
kommunstyrelsen med forslag pa uppdrag for utskottet. Ett forslag har tagits fram
och redovisas i bilaga.

Forslag

Ett ekologisk hallbart samhalle innefattar allt som inkluderar jordens ekosystem,
att inom de planetara granserna skapa langsiktiga forutsattningar for en
tillfredsstallande livskvalitet och livsmiljé. Det handlar om en insikt att vi ingar i ett
kretslopp dar uttag av naturens resurser behdver vara inom planetens granser for
att vara hallbara 6ver tid, idag och for kommande generationer.

Ekologisk hallbarhet ar en av tre hallbarhetsdimensioner; social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Dessa tre hallbarhetsdimensioner speglas ocksa i de
globala malen i Agenda 2030. Programmet for ekologisk hallbarhet anger den
politiska visionen och viljeriktningen fér Nyképings kommuns arbete for att uppna
en ekologiskt hallbar samhallsutveckling.

Nykdpings kommun inrattar ett beredande Milj6- och klimatutskott under
kommunstyrelsen med uppdrag att sakerstalla langsiktighet i arbetet att skapa
goda forutsattningar saval internt som externt féor kommunens verksamheter,
invanare, civila samhallet och féretag att bidra till en ekologisk hallbar
samhallsutveckling.

Utskottet fangar upp, foljer och vidareutvecklar de politiska ambitionerna for miljo-
och klimatfragor, vars politiska inriktning ar etablerade i Nykdpings kommuns
Program for ekologisk hallbarhet. | Vision 2040 framgar dartill att vi ska ga fore i
den gréna omstallningen; "Vi vaxer ekonomiskt och socialt hallbart och gar fére i
den gréna omstallningen genom mod, handlingskraft och gemensamt
ansvarstagande”.

Utskottet ska ha en dvergripande, samordnade och beredande roll och genom
sitt arbete underlatta for- och forstarka kommunstyrelsens styrning inom
utskottets utpekade ansvarsomraden.

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Det kan handla om att ge inriktning och stdd i kommunens arbete med milj6- och
klimatfragor samt i fragor som ar namnd- och sektorsévergripande med baring pa
det ekologiskt hallbara samhallet. Utskottet ska darmed inom ramen miljé- och
klimatfragor satta fokus p4 omraden som kommunen som motor i den gréna
omstallningen, minskad klimatpaverkan och 6kad férnybar energi, biologisk
mangfald och ekosystem i balans och allt vatten har god kvalitet.

Mot bakgrund av utskottets dvergripande uppdrag ska utskottsarbetet bedrivas
med fdljande inriktning fér mandatperioden 2022—2026:

e Utskottet ska forstarka kommunstyrelsens roll i styrningen genom att folja
upp utveckling, verkstallighet och resultat av strategisk plan,
kommunfullmaktigebeslut samt kommunstyrelsebeslut inom utskottets
berdérda ansvarsomraden.

e Utskottet kan ocksé vid behov bereda darenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen.

e Utskottet ska utgdra narmsta dialogpart for tjansteorganisationen i
framarbetande av forslag till mal och uppdrag i budgetarbetet inom
utskottets berérda mal- och ansvarsomraden.

e Utskottet ska hallas informerad om utveckling inom utskottets
ansvarsomraden liksom férandring i omvarlds- och andra férutsattningar.

e Utskottsordférande ansvarar for att utskottsarbetet férbereds, genomférs
och féljs upp effektivt, andamalsenligt och transparent.

e Utskottsordférande ansvarar for att utvardering av utskottets arbete sker
vid behov eller minst en gang per ar, i syfte att fa underlag for att vid
behov forbattra dess arbete.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Inrattande av utskott under kommunstyrelsen paverkar barn varken direkt eller
indirekt i det avseendet att det riskerar kréanka eller inte tillgodose barnets
rattigheter i tillracklig utstrackning, da arendet primart ror inrattande av ett
beredande organ vilken i sin tur regleras av andra styrmedel.

Dartill utgar redan Nykdpings kommun i sitt kommundvergripande arbete fran
Program for social hallbarhet, vilket har saval ett uttalat som ett genomgéende
integrerat barnrattsperspektiv. Det bedéms darfér vara uppenbart till barnets
basta att inratta ett Miljé- och klimatutskott under kommunstyrelsen vilket framjar
mojligheten att sakerstalla langsiktighet i kommunens namnd- och
sektorsOvergripande arbete att skapa goda forutsattningar saval internt som
externt for kommunens verksamheter, invanare, civila samhallet och foretag att
bidra till en ekologiskt och socialt hallbar samhallsutveckling, inom vilket barnets
rattigheter vager tungt.

Har en prévning av barnets basta genomforts?
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Nej

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att fastsla Miljo- och klimatutskottets uppdrag fér mandatperioden 2022—-2026
enligt forslag,

2) att uppdra at kommundirektor att utse funktioner utifran fokusomradena miljé
och klimat att ansvara for samordningen av och stod i utskottsarbetet pa
uppdrag av utskottets ordférande, samt

3) att de personella resurser som kravs for utskottsarbetet tas inom befintlig ram
for budget 2022-2026.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunledningskansliet
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Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-05 att inratta ett Miljo- och klimatutskott, ett
Personal- och jamstalldhetsutskott samt ett Naringslivs- och
arbetsmarknadsutskott for innevarande mandatperiod 2022—-2026. Utskotten ska
vid behov vara beredande till kommunstyrelsen och har inte egen beslutanderatt.

Utskott som beredande organ
For beredning av arenden till nAmnd finns tva olika former enligt kommunallagen
- utskott och namndberedning, i dessa kan fértroendevalda inte vacka arenden.

Begreppet utskott anvands fér organ som bereder arenden at en namnd eller
beslutar pa delegation i vissa typer av arenden.

Sammansattningen ledamoéter i ett utskott utses av den ansvariga namnden. Vid
val till utskott galler Lagen (1992:339) om proportionellt valsatt. Det betyder att
endast fortroendevalda som ar ledamoter eller ersattare i en namnd kan valjas till
ett utskott.

Utskottets uppdrag 2022-2026

Ett ekologisk hallbart samhalle innefattar allt som inkluderar jordens ekosystem,
att inom de planetara granserna skapa langsiktiga forutsattningar for en
tillfredsstallande livskvalitet och livsmiljo. Det handlar om en insikt att vi ingar i ett
kretslopp dar uttag av naturens resurser behdver vara inom planetens granser for
att vara hallbara 6ver tid, idag och fér kommande generationer.

Ekologisk hallbarhet ar en av tre hallbarhetsdimensioner; social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Dessa tre hallbarhetsdimensioner speglas ocksa i de
globala malen i Agenda 2030. Programmet for ekologisk hallbarhet anger den
politiska visionen och viljeriktningen for Nyképings kommuns arbete for att uppna
en ekologiskt hallbar samhallsutveckling.

Nykdpings kommun inrattar ett beredande Miljo- och klimatutskott under
kommunstyrelsen med uppdrag att sdkerstalla langsiktighet i arbetet att skapa
goda forutsattningar saval internt som externt for kommunens verksamheter,
invanare, civila samhallet och féretag att bidra till en ekologisk hallbar
samhallsutveckling.

Utskottet fangar upp, foljer och vidareutvecklar de politiska ambitionerna fér miljo-
och klimatfragor, vars politiska inriktning ar etablerade i Nykdpings kommuns
Program for ekologisk hallbarhet. | Vision 2040 framgar dartill att vi ska ga fére i
den grona omstallningen; "Vi vaxer ekonomiskt och socialt hallbart och gar fore i
den gréna omstallningen genom mod, handlingskraft och gemensamt
ansvarstagande”.

Utskottet ska ha en dvergripande, samordnade och beredande roll och genom
sitt arbete underlatta for- och forstarka kommunstyrelsens styrning inom
utskottets utpekade ansvarsomraden.
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Det kan handla om att ge inriktning och stdd i kommunens arbete med milj6- och
klimatfragor samt i fragor som ar namnd- och sektorsévergripande med baring pa
det ekologiskt hallbara samhallet. Utskottet ska darmed inom ramen miljé- och
klimatfragor satta fokus pa omraden som kommunen som motor i den gréna
omstallningen, minskad klimatpaverkan och 6kad fornybar energi, biologisk
mangfald och ekosystem i balans och allt vatten har god kvalitet.

Mot bakgrund av utskottets dvergripande uppdrag ska utskottsarbetet bedrivas
med féljande inriktning fér mandatperioden 2022—2026:

o Utskottet ska forstarka kommunstyrelsens roll i styrningen genom att folja
upp utveckling, verkstallighet och resultat av strategisk plan,
kommunfullmaktigebeslut samt kommunstyrelsebeslut inom utskottets
berdrda ansvarsomraden.

o Utskottet kan ocksé vid behov bereda darenden som ska beslutas av
kommunstyrelsen.

o Utskottet ska utgora narmsta dialogpart for tjansteorganisationen i
framarbetande av forslag till mal och uppdrag i budgetarbetet inom
utskottets berérda mal- och ansvarsomraden.

e Utskottet ska hallas informerad om utveckling inom utskottets
ansvarsomraden liksom férandring i omvarlds- och andra férutsattningar.

e Utskottsordférande ansvarar for att utskottsarbetet férbereds, genomférs
och féljs upp effektivt, andamalsenligt och transparent.

e Utskottsordférande ansvarar for att utvardering av utskottets arbete sker
vid behov eller minst en gang per ar, i syfte att fa underlag for att vid
behov forbattra dess arbete.

Organisation

For att na 6kad effektivitet, en sammanhallen styrning och stérre politisk
genomslagskraft i de for utskottets berérda omraden kravs goda organisatoriska
forutsattningar.

Da miljé- och klimatfragor ar breda och komplexa samt att det kan ske snabba
forandringar inom de olika politikomradena kravs en effektiv form fér méten och
dialog mellan tjansteorganisationen och den politiska nivan. Utskotten utgor
Nykopings kommuns svar pa det behovet.

Sammansattningen i utskottet ska besta av de ledamdéter och ersattare som
kommunstyrelsens utsett enligt beslut 2022-12-05. Utskottet sammantrader pa
kallelse av utskottsordféranden.

Deltagare pa utskottssammantraden fran tjansteorganisationen avgors utifran de
arenden som ska hanteras av utskottet; forbereds genom samordnande funktion i
tjansteorganisationen och kallas till sammantrade genom sekretariat. Tumregeln
ar att ansvarig funktion i organisationen ocksa ska foretrada fragan som
avhandlas, om inte annat beslutas.
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Protokoll ska foras vid utskottets sammantraden.

Tjansteorganisationens samordningsansvar

Kommunledningskontoret ansvarar for stdd och sekretariat till utskottsarbetet.
Kommunledningskontoret har kommunstyrelsens uppdrag att stddja politik,
tjiansteledning samt divisionerna i deras delaktighet i utskottsarbetet; férbereda
sammantraden; administration samt samordna ekologisk hallbarhet, i synnerhet
avseende initiering, planering, uppféljning och utveckling av kommunens arbete
inom ramen for utskottets ansvarsomraden.

Kommunledningskontoret ska aven verka for att verksamhetsnamndernas
sakkunniga informeras och bjuds in till utskottets sammantraden vid behov i syfte
att sakerstalla samverkan mellan utskottets och namndernas arbete.

Kommundirektor utser samordnade funktioner och sekretariat att ansvara for
kommunledningskontorets stdd till utskottsarbetet.

Aterrapportering av utskottets arbete

Utskottet aterrapporterar sitt samlade arbete till kommunstyrelsen en gang per ar,
senast december. Syftet med aterrapporteringen ar att éverfora resultat och
erfarenheter fran utskottsarbetet fran foregaende ar till planering fér kommande
budgetar inom utskottets ansvarsomraden.
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