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Liberalerna i Nykoping

Liberalerna



Vart mal har alltid varit att Nykoping skall vara en kommun dér alla vara invanare skall kiinna
sig trygga och horda. En kommun dir man vet vart man ska vinda sig nir man behover stod
och vigledning, dir tidiga isatser prioriteras for att det gynnar savil invanare som kommun,
dir uppfoljningar och utviarderingar styr det fortsatta arbetet. Liberalerna arbetar for var
méinniskans egensituation inte efter var hon bor kategoriseras.

Det man inte kan paverka far man forhalla sig till, det man kan paverka anvinder vi all var
kunskap, kapacitet och framsynthet for att hantera och utveckla for att pa bista mojliga vis mota
framtiden.

Vara kirnord 1 budgeten ar valfrihet for individen, tidiga insatser, langsiktighet och samarbete 1
organisationen. Det dr med de virdena 1 fokus som vi ligger var budgetmotion.

V1 har genomgaende 1 budgeten for 2023 hallit tillbaka satsningar pa harda virden for att frimja
och prioritera barn och ungdomsnimnden samt vard och omsorgsniamnden. Vi ser 2023 som
ett ar da vi maste prioritera de niamnder dir pengarna ger storst genomslag for vira
medborgare.

Vi vill gora Nykoping till en kommun déir mojligheterna bor!

L
¢
Sofia Hallgren Remnert

Gruppledare Liberalerna Nykoping

Jessica Johansson
Gruppledare Liberalerna Nykoping
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Riktlinjer for hur Nyképing skall styras

Kommunens uppdrag ir att ge invanare 1 kommunen forutsiattningar for att leva med god
livskvalitet. Kommunens intikter har ska bekosta det invanarna behover och har ritt till for att
kunna forma sina liv och sina dagar med god omsorg och tillgingligt stod for att pa bista sitt
kunna leva 1 lag och ordning.

Det ar utifran den enskilde kommuninnevanaren vi presenterar Liberalernas budget 2023. Vi
anser att varje méanniska inte bara har rittigheter utan ocksa ett ansvar mot sig sjialv och
samhillet. Kommunens uppdrag ir inte att styra de som lever hir utan skatteintikterna ska
anvindas tll att stodja var manniska 1 sin rétt att forma sitt eget liv. I kommunens beslut ska vi

arbeta utifran:

- Medborgarnas behov och 6énskemal
- Valfrihet.

- Flexibilitet.

- Kvalitet och god service.

- Enkelhet och kostnadsetfektivitet.

- Samarbete mellan servicegivare och servicetagare.



Kommunfullmaktige

Ett tydliggérande pa vilken niva beslut skall tas bor faststillas 1 Nykoping. Demokratin stirks av
diskussioner och vi vill lyfta fler beslut fran de stingda rummen till fullméiiktige. Det ér dven ett
tydhiggorande mot medborgarna och ett sitt for dessa att littare kunna sitta sig in 1 och delta pa
ett lattare sitt 1 den politiska debatten.

Nykoping bor ha en starkare samtalsdemokrati. Nu nir medborgarforslagen dr borttagna ar det
viktigare dn nagonsin att denna fraga infors skyndsamt. Vi har linge talat for att fa ett system for
e-motioner pa plats. Val sker vart fjarde ar men demokrati utévas varje dag. Fa svenskar anser
att de har mojlighet att paverka politiska beslut mellan valen. Hir vilar eget ansvar men vi bor
uppmuntra till en 6ppen dialog med alla invanare 1 Nykoéping. Dérfor vill Liberalerna infora E-

motioner.
V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

- infora E-motioner

Kommunstyrelsen

For oss 1 Liberalerna ir det sjialvklart att besluten ska tas nira de som berors. Kommunens
verksamhet skall alltd priglas av ett helhetsperspektiv och bygga pa samordning/samverkan
mellan resurser nom och utom kommunen. Kommunen ska uppmuntra till samarbete och
okonventionella och alternativa losningar. Det ska vara en sjilvklarhet att viktiga beslut alltid tas

1 namnderna.

En viktig hallning for Nykopings kommun ér att inte dga fastigheter och annan egendom som
likvil kan dgas av ndgon annan. De fastigheter kommunen har att forvalta ska halla hog standard

och vara kommunens invanare till nytta.

Den personal som arbetar inom kommunen maste ha trygghet pa sin arbetsplats, en trygg och
stabil arbetsmiljo med tydliga rutiner och arbetsuppgifter. Delaktighet 1 arbetets planering
mnefattar aven tillit till personalen att sjilva forma var avdelnings schema for att pa bista sitt
anpassas till radande arbetssituation. Varje nyrekrytering kostar resurser av skilda slag och hir
finns stora vinster att himta. Politken méste visa, och inte bara prata om, att personalen ir var

viktigaste resurs.

Kommunstyrelsen far fran oss ett sirskilt uppdrag att se 6ver hur vi ska undvika att ge
nuvarande generation en kollektiv bestraffning genom den eskalerande VA-taxan.



Att VA-kollektivet ska vara sjialviinansierat ar lagstadgat men vi vill ge kommundirektéren 1
sarskilt uppdrag att se 6ver hur vi lingsiktigt kan planera VA utbytet/utbyggnaden och
undersoka hur hog sjalviinansieringsgraden behover vara samt hur vi pa bista sétt undviker att
O0ka VA-taxan 1 den nuvarande takten.

Det ar manga som 1 den nuvarande lagkonjunkturen kommer ha svart att betala sina rikningar
och vi anser inte att det ar rimligt att 6ka VA-taxan med 209 2023. Nir nasta hogkonjunktur
mfaller ser vi det ér ett bra lige att hoja VA-taxan mer aggressivt ocksa som ett sétt att bromsa en
hogkonjunktur.

V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

- stirka personalen egeninflytande 6ver enheternas arbetstidsfordelning

- genomfora upprustning av vara forskolegardar

V1 ger, utover ovanstiende, organisationen 1 uppdrag att:

- ge upphandlingsfunktionen en mer central roll

- utreda vilka personalfrimjande atgirder som behovs for att bl bittre arbetsgivare

- utreda en langsiktig honing av VA-taxan med hinsyn till den nuvarande ligkonjunkturen, som

mte eskalerar 1 nuvarande takt samt tar sikte pa hogre VA-taxa 1 hogkonjunktur.



Barn- och ungdomsnamnden

Forskolan och skolan ska medverka till att vara elever far en god sjilvkinsla och ett gott
sjalvfortroende som 1 sin tur kan leda till en trygg framtid. Genom sitt kompensatoriska uppdrag
ska de mota var elevs enskilda behov och ta tydligt vara pa deras lingtan till storre kunskap.

Lirarna dr nyckeln till en bra skola. Tillsammans med andra yrkesgrupper ska de ge stabilitet
till verksamheten, stod och trygghet for eleverna. Personalen inom DU:s verksamheter ska ges
mojlighet till kompetensutveckling och personlig karriir.

Nykoping maste mota det 6kade behovet av barnomsorg med fler lokaler och personal sa att

barngruppernas storlek 1 forskolan kan hallas ner.

Elevhilsan ska vara forebyggande och hilsoframjande, for att vara det maste den vara tillginglig.
Med tidiga atgirder okar vi mojligheterna for vara ungdomar att fa en stabil grund for fortsatta
studier och mojlighet att fi det yrke de efterstrivar, vilket ar vart slutmal med den skolgang

kommunen ger.
V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

skapa en stabil skolverksamhet dir forutsigbarhet och trygghet rader

fortydhiga forskolan- och skolan personals yrkesroller

ge en likvirdig elevhilsa for alla elever 1 kommunen

- kommunen tillhandahaller sakligt och objektiv information om alla skolor infor ett aktivt
skolval

utveckla profilklasser

sakerstilla att vi behaller de mindre forskolorna och pedagogisk omsorg

se over anviandningen av vara forskolebussar s att de kommer fler till gagn

siakerstilla att all personal som har kontakt med barnen ska behirska en fullgod svenska

sakerstilla att svenska alltid ska vara huvudspraket pa vara enheter samtidigt som vi

understryker modersmalsundervisningens betydelse



Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Den kanske viktigaste delen av att ha makten over sitt eget liv som vuxen ir att kunna férsorja
sig sjalv. For manga som star langt fran ordinarie arbetsmarknad behovs fordjupade och
forstarkta satsningar frain kommunens Kompetens- och arbetsmarknadsnamnd.

Vuxenutbildningen ir en viktig del av utbildningssystemet. Den ska vara en andra chans fér den
som 1nte fullfoljt sina studier 1 grund- och gymnasieskolan, inte har behorighet for hogre studier
eller behover omskola sig. Goda kunskaper 1 det svenska spraket ar nyckeln till integration och
deltagande 1 samhiillet. SFI-undervisningen ska 1 sa stor utstrickning som majligt vara
mdividanpassad for att ge en snabb och effektiv inlirning eftersom nivaskillnaderna mellan

eleverna kan vara stora.

Att kombinera yrkespraktik eller yrkesutbildning med studier 1 svenska har visat sig vara en
verkningsfull vig till arbete och forsérning och bor darfor utvecklas ytterligare. Det ska vara
mojligt for elever att arbeta eller praktisera samtidigt som de liser pa SFI.

Det krivs mer effektiv handliggning, battre uppfoljning samt mer aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgirder. Samarbetet med savil arbetstormedlingen som olika privata
aktorer maste stirkas ytterligare. Ingen ska passivt ga pa bidrag. For den som far tillfilligt
forsormningsstod av kommunen ir aktivitet och pabyggnad av kompetens prioriterat.

V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

kvinnor 1 utanforskap ges mojlighet till delaktighet 1 arbetslivet

forstirka mojligheter att kopa in spetsutbildning till Campus

maojliggora for SFI-elever att varva sin praktik med teoretisk undervisning

SFI-utbildningen far ett foretagarspar (SFF)

- arbeta for att fler YH-utbildningar beviljas till Nykoping



Kultur- och fritidsnamnden

Kulturens och fritidshivets stora egenviarden for ménsklig utveckling och hélsa dr en primiér
grund for att utveckla ett hallbart samhille. Ett aktivt kultur- och fritidsdeltagande gagnar bade
den enskilde och samhiillet, genom 6kad férmaga till aterhiamtning, 6kad samhillelig
delaktighet och sociala kontaktytor vilket dven motverkar utanforskapets ohilsorisker.

V1 liberaler vill fortsitta att utveckla kultur- och fritidsarenorna och halla dem stabila och
livskraftiga. Politiken har tll uppgift att sttimulera och hyilpa till for att ge mojlighet for kultur-
och fritidshvet att bedriva vil utvecklade verksamheter 6ver hela var kommun. Vi vill lyfta fram
kulturens betydelse for mianniskans utveckling, savil samhilleligt som individuellt.

V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

ge vara ytteromradens delaktighet inom kultur och fritid

- starka allas mojligheter till att kunna nérvara pa aktiviteter och evenemang
- sikerstilla det fortsatta arbetet med ett levande Bryggeriomrade

- utoka kulturaktiviteter for véra dldre inom omsorgen

- se over tillgangligheten till hallader

- genomfora en 6versyn och underhéllsplan fér kommunens badplatser

- O0ka mojligheten for alla barn att bli stmkunniga

- utreda ett kallbadhus

- renovera piren och kanotomradet



Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden

Liberalerna anser att varje horn av staden ska vara tillgiangligt for alla, oavsett forutsittningar. Vi
ska bereda en hallbar miljo med framtidsperspektiv. Behovet av bostiader vixer 1 takt med att
befolkningen ¢kar och fler omraden kommer behéva tas 1 ansprak for bostadsplanering 1
framtiden. Vi ser den integrationsmissiga vikten av att skapa forutsiattningar for méanniskor att
bo, leva, utbilda sig och arbeta 1 omraden dir bakgrunder och livsresor mots.

Vi anser att Miljo- och klimathinsyn skall genomsyra den kommunala verksamheten vid all
planering och beslutsfattande, med en langsiktigt stabil relation och dialog mellan kommunen

och foretagsvirlden. Kommunens miljéansvar ska dven imbegripa naturen och dess arter.

V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

tillgodose att kommunen far en stadsarkitekt

- utveckla en mindre segregerad bebyggelse

- infora generationsévergripande samlingslokaler

- sikerstilla att ingen odlingsbar mark 1 kommunen bebyggs

- kommunens lekparker ska anpassas sa att de passar alla barn

- privata fastighetsigare kompenseras om deras lekplatser ar tillgiangliga for alla
- infora P-skiva

- skapa en extra infart till Arno

- utreda en fossilfri farjeforbindelse 6ver Stadsfjiarden
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Socialnamnden

Socialnimndens uppdrag regleras av lagstiftning, politiska mal, visioner samt av medborgarnas
behov. Det dr en utmaning att uppfylla dessa lagar och politiska mal och dnda ha ekonomin 1
balans. Kommunen har dock det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjilp de
behover. Det handlar om savil forebyggande arbete som stod nér livet dr som svarast. Vad vi
liart ar att forebyggande nsatser kostar mindre dn ateruppbyggande insatser.

V1 vill att Nykoping satsar mer pa forebyggande arbete med satsning pa ett nira samarbete med
verksamheter inom och 1 anslutning till kommunen, sisom BVC, skola, polis etc. Socialtjiansten
behover fa mojlighet till att utfora fler msatser som inte kriver en utredning och déir man kan

satta stod snabbare hos familjen da behov uppstar.

Invanare 1 var kommun ska kinna att kommunen finns dir nir ingen annan hjialp finns att tllga.
En central del av Liberalernas politik ar att stodja, hjilpa och forbittra livet for dem som lever 1
utanforskap, hemloshet eller 1 ett missbruk. Nykoping ska vara en kommun att leva tryggt 1 och
ledorden skall alltid vara “hyilp tll sjalvhyalp”.

V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

sakerstilla att Barnkonventionen efterfoljs

forstirka kommunen med ytterligare en familjecentral

starka satsningen pa att utbilda kvalificerade familjehem

utoka SIG (Social InsatsGrupp ) 1 Nykoping

mratta Skolsociala team

utoka antalet kommunkontrakt
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Vard- och omsorgsnamnden

Finansieringen kring hemtjinsten har linge varit ifragasatt och vi ser att det dven fortsittningsvis
behover goras ett stort jobb kring finansieringsmodellen. Vi vill att man tillsétter en extern
konsult for att gora om finansieringen av hemtjinsten.

Beslut ska fattas av den det beror, utifran de forutsittningar den har. Kommunens boenden ska
vara tillgingliga for de 6ver 85 ar som anser att en boendeform 1 gemenskap med andra ér det
den will flytta till, dir omsorg finns nira och tillginglig, detta utan bistandsbedémning.
Detsamma giller mojligheten att fa fortsitta att leva tillsammans med sin livspartner dven nér
behoven av omsorg 6kar enbart for den ena 1 paret.

Nir ett personligt beslut tas som plotsligt bryter rutinen 1 vardagen ska en hemginstberoende
person inte straffas med en bomavgift. Vi anser istillet att man ska lyfta blicken och soka

orsaken till varfor systemet inte fungerar.

Den omsorgspersonal som anstills inom kommunen maste fa kiinna sig trygga 1 det arbete som
de ska utfora. Kravet pa dem som anstills 1 kommunen behover stirkas vad giller sprak och
kompetens. Alla vira medarbetare inom vard- och omsorg ska veta vad som forvintas av dem.

Omsorgen skall sticka sig in 1 vir sista tid. En utredning gillande ett hospice, for dem som
samhillets nuvarande vard och omsorg inte kan erbjuda ett avslut fran livet med bista mojliga

livskvalitet, ska paborjas.

V1 ger organisationen 1 uppdrag att:

- 1nfor en ny finansieringsmodell for hemtiansten

- siakerstilla att vara invanare far bevara sitt sjalvbestimmande sa linge det ar mojhgt

- kommunen ska ha en tydlig arbetsbeskrivning samt en teoretisk och praktisk inskolning for

personal som arbetar med vara ildre

- omgaende paborja en utredning av ett Hospice 1 kommunen
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Budgetramar

Mnkr

Barn och ungdomsnimnden

Kompetens- och
arbetsmarknadsnimnden

Kultur- och fritidsnimnden
Vard- och omsorgsnimnden

Socialnimnden

Milj6- och
samhillsbyggnadsnimnden

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Vuxen- och integrationsnimnden

Milj6-och klimatnimnden

Ovriga poster 1 budget

Summa niamnder

Summa finansiering

Resultat exploateringsverksamhet

Redovisat resultat

2023 - Liberalerna 2022 - Liberalerna 2022 - Styret
-1560 -1459,5 -1541,2
-100 - -104
-150 -130 -131,4
-1300 -1239 -1242,4
-285 -270 -284,3
-120 -110 -1311
-445 -400 -499.1
-6,7 -6,6 -6,7

- 90 -

- 15 -

-11 - -12
-3977,7 -3741,5 -3952,2
4067,2 3818 4067,2
80 - 80

170 76,5 194,9
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