Nykoping

KALLELSE TILL KOMMUNSTYRELSENS
SAMMANTRADE

Mandagen den 20 december 2021 klockan 13:30
i Stadshuset Sal A

Observera att sammantradet ager rum pa plats i stadshuset utan mojlighet till
deltagande pa distans!

Med anledning av rddande situation gallande Covid-19/Coronaviruset
uppmanas kommunstyrelsens ledamoter och erséttare att folja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer att stanna hemma vid sjukdom,
aven vid lindriga symtom.

Kommunstyrelsens ledaméter och ersattare uppmanas aven att beakta och
uppratthalla avstand vid de gemensamma allménna ytorna i anslutning till
sammantradessalen.

Kommundirektoren informerar
Informationsarenden

1 Uppfdéljning: Kundservice

2 Aktuella fragor inom Raddning och Sakerhet

Kommunfullméaktigedrenden

Kommunstyrelsedrenden

1 Kommunstyrelsens 6verenskommelse av verksamhet KK21/668
avseende ar 2022
- Tjansteskrivelse

- Forslag overenskommelse inkl bilagor

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykdping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Visselblasarfunktion i Nykdépings kommun
- Tjansteskrivelse
- Utredning
- Uppdrag

Investering: Inventarier till kontor pa Vagporten inom
Division Social omsorg

- Tjansteskrivelse

Investering: Lokalanpassningar i fastigheten Automobilen
1

- Tjansteskrivelse

Markanvisning for fastigheten Assessorn 1
- Tjansteskrivelse
- Forslag markanvisningsavtal inklusive bilagor

- Karta

Markanvisning for fastigheten Violroten 1
- Tjansteskrivelse
- Forslag markanvisningsavtal inklusive bilagor

- Karta

Markanvisning for fastigheterna Hovrattsnotarien2,
Drevkarlen 1 och 2

- Tjansteskrivelse

- Forslag markanvisningsavtal inklusive bilagor

- Karta

Exploateringsprojekt vid Stationsvagen i Tystberga, del av
Nélberga 1:141
- Tjansteskrivelse

- Karta
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Yttrande over forslag till [ansplan fér regional
transportinfrastruktur for Sédermanlands lan 2022-2033
- Tjansteskrivelse

- Yttrande

Arbetsmarknadsanstallningar i Nykopings kommun
- Tjansteskrivelse
- Utredning

- Barnrattsprovning

Redogorelse fér kommunens stiftelseférvaltning 2020
- Tjansteskrivelse

- Redogorelse

Svar pa medborgarforslag: Infor en busslinje som gar via
Sibro, Raby, Oppeby och Stavik
- Tjansteskrivelse

- Medborgarforslag

Svar pa medborgarforslag att anordna en
cykelvag/gangvag fran samhallet Jonaker till Rinkebybadet
- Tjansteskrivelse

- Medborgarforslag

Svar pa medborgarférslag att skapa flera mindre lekplatser
i city pa vaster och Oster i anslutning till gdgatan, torget
och teaterparken

- Tjansteskrivelse

- Medborgarforslag

- Protokollsutdrag Miljé- och

samhéllsbyggnadsndmnden

Svar pa medborgarforslag: infor differentierade priser pa

vattenkonsumtion i stallet for bevattningsforbud

KK21/570

KK21/713

KK21/684

KK19/451

KK18/656

KK19/329

KK19/384



- Tjansteskrivelse
- Medborgarforslag
- Protokollsutdrag Miljé- och

samhallsbyggnadsnamnden

16 Delegationsérenden KK21/5
17 Anmalningsarenden KK21/2
Urban Granstrom Fanny Pettersson Bergstrom

Ordforande Sekreterare



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS§ Kommunstyrelsens 6verenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Diarienummer: KK 21/668

Som ett led i att styra och fortsatt utveckla verksamheten har ett forslag till
dverenskommelse fran Kommunstyrelsen till Tekniska divisionen,
Samhallsbyggnad, Raddning och sékerhet, Kommunledningskontoret och
Né&ringsliv, kultur och fritid tagits fram.

| dverenskommelsen och dess bilagor regleras kommunstyrelsens
verksamheters grunduppdrag och sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen.

Overenskommelse av verksamhet ar en uppgérelse mellan politik och
berord verksamhet om den verksamhet som ska bedrivas under kommande
ar.

Overenskommelse av verksamhet tydliggér vilka vi finns till for, visar vad
verksamheten ska arbeta med, utgér grunden for bade
verksamhetsplanering, genomférande och uppféljning. Den skapar
forutsagbarhet och forutsattningar fér langsiktighet for bade politik och
verksamhet och ska bade synliggéra och uppmuntra
verksamhetsévergripande samverkan.

Overenskommelse av verksamhet &r en del i utvecklingen av Nyk&pings
styrmodell. Tidigare har ett dokument med liknande syfte funnits som kallats
bestallning.

Provning av barnets basta

Arendet beror eller pdverkar ej barn, varfor det i enlighet med
barnkonventionen ej funnits skal till att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att anta "Kommunstyrelsens 6verenskommelse av verksamhet 2022"
for Tekniska divisionen, Samhéllsbyggnad, Raddning och sakerhet,
Kommunledningskontoret och Naringsliv, kultur och fritid enligt
bilagor till tjansteskrivelse daterad 2021-11-26.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN

Beslutet skickas till:
Tekniska divisionen

Samhallsbyggnad

Raddning och sékerhet
Né&ringsliv, kultur och fritid
Ekonomiavdelningen
Kommunikationsavdelningen
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Kommunledningskansliet

Bestallarkontoret

2021-12-20

Justerare

Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Kansli Tjansteskrivelse Dnr KK21/668
2021-11-26

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens 6verenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Som ett led i att styra och fortsatt utveckla verksamheten har ett forslag till
dverenskommelse fran Kommunstyrelsen till Tekniska divisionen,
Samhallsbyggnad, Raddning och sékerhet, Kommunledningskontoret och
Naringsliv, kultur och fritid tagits fram.

| dverenskommelsen och dess bilagor regleras kommunstyrelsens
verksamheters grunduppdrag och sarskilda uppdrag fran kommunstyrelsen.

Overenskommelse av verksamhet ar en uppgérelse mellan politik och berérd
verksamhet om den verksamhet som ska bedrivas under kommande ér.

Overenskommelse av verksamhet tydliggér vilka vi finns till for, visar vad
verksamheten ska arbeta med, utgér grunden for bade verksamhetsplanering,
genomférande och uppfdljning. Den skapar forutsagbarhet och férutsattningar
for langsiktighet for bade politik och verksamhet och ska bade synliggéra och
uppmuntra verksamhetsévergripande samverkan.

Overenskommelse av verksamhet ar en del i utvecklingen av Nyképings
styrmodell. Tidigare har ett dokument med liknande syfte funnits som kallats
bestallning.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn, varfor det i enlighet med
barnkonventionen ej funnits skal till att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att anta "Kommunstyrelsens 6verenskommelse av verksamhet 2022" for
Tekniska divisionen, Samhallsbyggnad, Raddning och sédkerhet,
Kommunledningskontoret och Néaringsliv, kultur och fritid enligt bilagor till
tjiansteskrivelse daterad 2021-11-26.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KK21/668 212

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-09

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Tekniska divisionen

Samhallsbyggnad

Raddning och sékerhet
Néringsliv, kultur och fritid
Ekonomiavdelningen
Kommunikationsavdelningen
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Kommunledningskansliet

Bestallarkontoret

2021-11-26



Datum 2021-12-20 Dnr KK21/668

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende

ar 2022

#/Nykoping



1. Formalia

1.1. Parter/kontaktpersoner

Kommunstyrelsen (KS) och kommunstyrelsens verksamheter enligt bilagor, har

traffat foljande 6verenskommelse om verksamhet.

1.2. Innehall
Till denna 6verenskommelse finns féljande bilagor:

e Bilaga 1 Tekniska divisionen (TEK)

e Bilaga 2 Samhallsbyggnad (SHB)

e Bilaga 3 Raddning och sadkerhet (ROS)

¢ Bilaga 4 Kommunledningskontoret (KLK)
e Bilaga 5 Naringsliv, kultur och fritid (NKF)

1.3. Giltighetstid

Denna dverenskommelse avser kalenderaret 2022.

1.4. Forandrade forutsattningar
Om férutsattningarna fér genomférande av 6verenskommen verksamhet
vasentligt férandras, till exempel genom protokollférda politiska beslut om

inriktning, organisation, omfattning och kvalitet eller andrade krav i lagar och

férordningar, kan dverenskommelsen komma att revideras.

1.5. Omfattning

Overenskommelsen omfattar de verksamheter som ingar i Kommunstyrelsens

ansvarsomrade utifran av Kommunfullméktige utfardat reglemente och for
omradet géllande lagstiftning. Nedanstaende text aterfinns i
Kommunstyrelsens reglemente, dnr KK19/302, antagen KF 2019-05-14.

Styrfunktion
| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

e leda arbetet med, och samordna utformningen av, dvergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten (koncernen) och gora framstallningar i malfragor, som
inte i lag ar forbehallna annan namnd eller foretag

e Overvaka att de av fullmaktige faststéllda malen och planerna for
verksamheten och ekonomin efterlevs (uppsiktsplikt, se dven § 7)

e folja den verksamhet som kommunen bedriver och darvid verka for att

malen enligt lagstiftningen for respektive verksamhet uppnas och att den

dven i dvrigt utvecklas pa ett tillfredsstéllande satt.
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Overvaka kommunens |6pande forvaltning och produktion handhas
rationellt och ekonomiskt (produktionsstyrelseansvar, se aven § 8)

tillse att uppfdljning och resultatanalys gors och redovisas till fullméktige
fran samtliga namnder (inkl styrelsen sjalv) och féretag om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret

med de undantag som foljer av bestammelserna i kommunallagen 3 kap
16-18 §§ (och med iakttagande av de riktlinjer och foreskrifter som fastlagts
i kommunens foretagspolicy samt fullmaktiges agardirektiv till foretagen) ta
hand om kommunens dgarfunktion eller motsvarande savitt galler
verksamheten i de foretag eller andra associationer, som kommunen helt
eller delvis ager eller annars har intressen i och darvid féretrada kommunen
vid bolags- och féreningsstémmor eller motsvarande sammantréaden

i syfte att nedbringa kostnaderna i den totala kommunala organisationen
(koncernen) fasta stor vikt vid samordningen av féretagens och
kommunens verksamheter

Ledningsfunktion

| kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

utvecklingen av den kommunala demokratin

den dversiktliga planeringen och anvandningen av mark och vatten
mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstéllande plan- och
markberedskap uppratthalls samt att bostadsférsérjningen och
samhallsbyggandet framjas.

Utvecklingen av ett miljdmassigt hallbart samhélle; gron omstallning
energiplaneringen samt frémja energihushallningen

Sysselsattnings- och naringslivsfragor, som allmént framjar sysselsattningen
och naringslivet i kommunen, inkluderande besdksnaringen
landsbygds- och skargardsutveckling

trafikpolitiken och verka for en tillfredsstallande kollektivtrafikforsorjning
Central, intern och extern informationsverksamhet samt marknadsféring
reformeringen av det kommunala regelbestandet

utveckling av medborgardialog och brukarinflytande

internationella fragor

overgripande invandrar- och flyktingfragor samt verka for att Nykopings
kommun arbetar for social sammanhallning.

planering av projekt for langsiktig utveckling

utveckling och effektivisering av informationssystem, IT och 6vrig
administration samt den digitala agendan och digitalisering

Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsforvaltning och darvid

folja av fullmaktige meddelade foreskrifter harfor. Medelsforvaltningen

omfattar placering och upplaning av medel.
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| uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av
forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksd hand om &vrig ekonomisk férvaltning. | denna
uppgiftingar bl.a. att:

e underhalla och forvalta kommunens fasta och |6sa egendom
® ansvara for kommunens riskhantering och darvid tillse att kommunens
behov av forsdkringsskydd och sakerhet ar tillgodosett

e handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan néamnd

placera sadana medel som ingar i donation vilken férvaltas av den
namnden.

Ovrig férvaltning
Enligt speciallagstiftning

e Kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och
hojd beredskap.

e Kommunens uppgifter enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, med
undantag for den del som utgdr myndighetsutdvning enligt 3 kap 4-6 §§
(sotning och brandskyddskontroll) samt 5 kap 1-4 §§ (tillsyn) (handhas av

Miljo-och samhallsbyggnadsnamnden)

e | sarskilt beslut utsedda ledaméter och ersattare i Kommunstyrelsen utgor

kommunens krisledningsnamnd. (Eget sarskilt reglemente galler for
krisledningsnamnden)
e Kommunens oversiktsplanering enligt Plan- och bygglagen (2010:900).

e Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden

finns i arkivreglemente.
e Beslutiarenden ang. anvandandet av kommunvapnet
e Svara fér kommunens anslagstavla.

e De forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at

annan namnd.
Delegering fran kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen skall besluta i féljande grupper av drenden

e vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de styrdokument som
fullméaktige faststallt med sarskilt beaktande av de foreskrifter om
sdkerheten som fullmaktige angivit

* besluta om kommunal borgen samt teckna borgen- eller
ansvarsforbindelser gentemot bank eller annat kreditinstitut for

byggnadskreditiv och lan till bostadsforetag vari kommunen har intressen

* besluta om kommunalt forlustansvar samt teckna kommunens
ansvarsforbindelser gentemot staten for smahus samt kreditgaranti for
bostdder
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e kommunens Ovriga uppgifter enligt statlig bostadsfinansiering

e genom kop, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen for
kommunens rékning forvarva eller forsalja fastighet, tomtréatt eller del dérav
till ett varde om hogst 100 basbelopp per gang

e utarrendera, uthyra eller pa annat satt upplata fastighet som tillhor
kommunen

e den kommunala férvaltningsorganisationen inom de styrdokument som
fullméktige har faststallt

* planering och beslut om skolskjuts enligt Skollag (2010:800)

* beslut om resebidrag enligt lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet
att svara for vissa elevresor samt beslut om stdd till inackordering enligt
Skollag (2010:800)

e Beslut om fardtjanst/riksfardtjanst enligt Lag (1997:736) om fardtjanst och
Lag (1997:735) om riksfardtjanst

e isddana mal och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra
kommunens talan, pd kommunens vagnar traffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

* avge yttrande som ankommer pa fullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunstyrelsen
far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte
medger att yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med
fullmaktige

1.6. Ansvarsfordelning
Verksamheten svarar for verksamhetsledning och personal och har det fulla
arbetsgivaransvaret.

Verksamheten svarar for de lokaler som behdvs for avtalad verksamhet.

Verksamheten ska vara férsdkrad genom kommunens gemensamma
forsakringssystem och svara for sjalvriskkostnader.

1.7. Insyn och tillsyn
Insyn sker genom att verksamheterna tillhandahaller nédvandiga underlag for
arbete med budget, uppfdljning och bokslut.

Verksamhet genomférs enligt géllande lagar och férordningar samt
kommunens styrdokument, verksamhetsplaner, budget, riktlinjer och tillampad
praxis.

Tillsyn av verksamheten sker av namnd genom uppféljning och utvardering av
verksamheten enligt tidpunkt for uppfoljning, punkt 3 detta dokument.

1.8. Dataskyddsombud
Uppgift om vem som &r dataskyddsombud fér kommunstyrelsens rékning finns
hos Kommunledningskansliet.
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2. Grunduppdrag

Verksamheternas grunduppdrag specificeras i bilagor, nedan specificeras KS

verksamheters generella uppdrag.

Myndighetsfunktion

Myndighetsutévning

Allméant

Kvalitet

Barn

Medborgarinflytande

Administration och
samverkan

Krishantering

Strategisk och operativ
samordning

Annat specifikt

Handldgga, besluta och félja upp enligt namndens delegation
och riktlinjer.

Alla verksamheter ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete. | det
ingar att kvalitetssékra verksamheten och sténdigt utveckla och
forbattra den service och de tjanster som verksamheten
levererar. Dessutom ska verksamheten inga i det
kommunévergripande kvalitetsarbetet som sakerstéller att
kommunen pa en dvergripande niva ar en effektiv offentlig
forvaltning.

Sarskilt beakta barnperspektivet i handlaggning av drenden.

Arbeta med och I6pande utveckla medborgarinflytande, att
aktivt ta tillvara pa medborgares asikter vid utveckling och
kvalitetssakring.

Ansvara for system, grundutbildning och support avseende
verksamhetssystem.

Skota registrering, diarieféring, gallring, arkivering och 6vriga
administrativa rutiner enligt lagar och regler.

Planera och ha en beredskap for krissituationer i sina
verksamheter. Rutiner for krisledning revideras vid féréndring
och kontinuitetsplanering ska ske i verksamheterna.

SHB &r sammankallande i Strategisk Samordningsgrupp (SSG)
och i Strategisk beredningsgrupp (SBG). SSG &r en styrande
grupp och SBG en mer operativ grupp som hanterar fragor
och projekt kopplade till samhallsbyggnadsprocessen nér de
spanner over flera av vara verksamheter.

| SSG ingar divisionschef fran TEK, SHB, NKF, DU, DSO,
ekonomichef, kommunikationschef och kommundirektor.

| SBG ingar vissa enhetschefer fran SHB och TEK samt
nyckelpersoner fran NKF, DU och DSO.

Bereda och ta fram underlag till den politiska ledningen vid
behov genom bland annat omvérldsanalyser, deltagande
natverk m.m. Stédja med sakkunskap till politiskt initierade
arbetsgrupper.
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3. Uppfoljning av verksamhet inom ramen for

grunduppdraget

Uppféljningen av 6verenskommelse ska genomféras 2 ganger under 2022, i
samband med delarsrapport och arsbokslut. | dvrigt sker uppféljning efter

sarskild dverenskommelse.

Vad

Nar

Hur

Redovisning av aktiviteter som
genomforts inom grunduppdraget och
styr mot mal och verksamhetsinriktning

Redovisning av avvikelser fran
grunduppdraget och som paverkar mal
och verksamhetsinriktning

Delérsrapport och
arsbokslut, enligt
faststélld tidplan

Delarsrapport och
arsbokslut, enligt
faststalld tidplan

Redovisning i BPA-
VP

Redovisning i BPA-
VP
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Datum 2021-12-20 Dnr KK21/668

Bilaga 1.

Tekniska divisionen,

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Nykoping



1. Grunduppdrag Tekniska divisionen

Allméant

Kvalitet

Medborgarinflytande

Administration och
samverkan

Krishantering

Annat specifikt

Kommunfastigheter

Divisionen beskriver sitt arbetssétt med tre huvudprocesser; politisk
beredning, projektledningsprocessen och forvaltningsprocessen.
Det finns framtagna styrdokument kopplat till vart arbetssatt och vi
arbetar med sténdiga férbattringar. Vi féljer upp och utvecklar vart
arbetssatt genom ledningens genomgang.

Vi erbjuder medborgare var tillganglighet genom telefon, e-post
och reception. Medborgare har méjlighet att digitalt [dmna in
synpunkter och felanmélningar till vara verksamheter.

TEK-SHB styrgrupp

Kommunfastigheter 4r sammankallande och leder
Lokalberedningsgruppen. Har deltar dven MAS

Kommunfastigheter medverkar i Strategiberedningsgruppen,
Stadsbyggnadsgruppen, Stadsbyggsforum samt vid arbete med
oversiktsplan och detaljplaner

Kommunfastigheter deltar dven i FoU-fonden fér kommunernas
fastighetsfragor (&dven kallad Kommunfonden) och i SKR:s natverk fér
lokalstrateger

Divisionen planerar och har en beredskap for krissituationer i vara
samhallsviktiga verksamheter. Vara rutiner for krisledning revideras
vid féréandring och kontinuitetsplanering pagar i verksamheterna.

Divisionen har &ven uppdrag fran Miljoé- och
samhéllsbyggnadsndmnden och Kultur- och fritidsnamnden.

| Kommunfastigheters uppdrag ingar:

e  Forvalta, utveckla, avveckla och nyanskaffa lokaler f6r den kommunala verksamhetens

behov.

e Anskaffning - Kommunfastigheter anvisar lokaler at verksamheter med féréndrade behov
alternativt i de fall Kommunfastigheter, efter samrad med verksamheten, kan pavisa en
overgripande kommunnytta med flytt. Detta galler bade kommunens eget lokalbestand
samt internt inhyrda lokaler.

e Foradling och anpassning av egna lokalbestandet vid verksamhetsférandringar samt
férandrade teknik- och miljdkrav i syfte att uppna effektivt lokalnyttjande. Sadana
féréandringar ska préaglas av ekonomisk langsiktighet.

e Kontinuerlig analys och bedémning fér avveckling av lokaler.

e Underhall av eget lokalbestand; drift och skétsel, f6rsérjning med el, vdrme och vatten samt
ovrig fastighetsservice. Underhall for att vidmakthalla byggnader och funktioner ska
anpassas till den tid som kommunen har ett behov av byggnaden eller till den tid som det
finns beslut om att uppratthalla fastighetskapitalet.
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e Lokalresursplanering; dokumenterade underhallsplaner fér planerade underhallsatgarder i
bestandet, vakanser, leda arbetet med framtagande av Lokalresursplan 1-10 ar samt
genomfora lokalutredningar och ta fram underlag for beslut.

e Ansvara for att myndighetskrav, miljdkrav och sékerhetskrav pa lokalerna uppfylls i
férhallande till verksamhetens art och omfattning. Ansvaret omfattar
- kontinuerlig bevakning av férandrade krav
- sakerstalla att kraven uppfylls vid om- och nybyggnation samt vid flytt av verksamhet.
- vid behov bista verksamheterna med analyser och bedémningar utifran ovanstdende
krav.

e Ansvar for fastighetsrelaterade miljonyckeltal med syfte att externt och internt kunna
jamfora verksamheten 6ver tid. Nyckeltalen skall tas fram f6r de tva skedena nybyggnation
och férvaltning for klimatpaverkan, energieffektivitet och avfallsméangd samt typ.

e  Forvaltning av strategiska lokaler och bostader utéver de som behévs fér den kommunala
verksamhetens behov utifran andra parametrar som t.ex. framtida markanvandning.

Fastighetsférvaltning Underhall av eget fastighetsbestand for att vidmakthalla
fastighetskapitalet

Tillse att verksamheter har andamalsenliga lokaler
Energiuppféljning

Ansvar fér de myndighetskrav som stélls mot fastighetsagare
Delta i lokalresursplanering

Foradling och anpassning av egna fastighetsbestandet vid
verksamhetsférandringar samt féréndrade teknik- och miljokrav

Planering och Lokalresursplanering, bade strategisk och operativ
utredning Forvaltning av inhyrda lokaler och bostader
Lokalanskaffning inhyrda lokaler
Systemférvaltning av verksamhetssystemet
Hyresadministration

Besiktning av bostédder och lokaler

Drift och teknik Forebyggande och avhjélpande underhall i kommunens fastigheter
och att tillhandahalla en fér verksamheterna andamalsenlig miljé
avseende ventilation och varme.

| kommunens fastigheter ansvara for skalskyddet vad géller las,
passersystem och brandlarm samt klottersanering.

Maltidsservice

Maltidsservice uppdrag ar att tillhandahalla hallbara och hédlsosamma offentliga maltider till
forskola, skola och aldreomsorg i Nykdpings kommun. Malet f6r den kommunala
maltidsservicen i Nykdping ar att servera Sveriges basta offentliga maltider.

Maltidsservice arbetar efter en beslutad Kostpolicy med tillhérande riktlinjer som utgar ifran
Agenda 2030. Malen ar sedan nedbrutna i en évergripande maltidsmodell med sex pusselbitar.
Utgangspunkten for Kostpolicyns framtagande har varit kvalitet och ekonomi.

Samtliga maltider ska vara véllagade, goda och naringsriktiga samt serveras i en trevlig miljo
med ett gott bemdtande.
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Maltidsproduktionen, fran livsmedelsupphandling till servering, ska pa ett hallbart satt anpassas i
syfte att pa ett positivt satt bidra till den biologiska mangfalden och minimera

klimatbelastningen.

For att uppna malen och en bra arbetsmiljé krévs andamalsenliga och valutrustade kok.

Maltidsservice har i dagsldget 33 tillagningskdk och 33 mottagningskok.

Maltidsservice

Hallbar

God

Saker

Naringsriktig

Integrerad

Trivsam

Stadsamordning

Maltidsservice jobbar med menyplanering enligt sdsong

Vi upphandlar ravaror som producerats med metoder godkanda
enligt radande svensk lagstiftning och nar det ar mojligt
lokalproducerade

Vi arbetar for att minimera matsvinnet

Vi valjer ekologiska livsmedel som har stor paverkan pa den
biologiska mangfalden

Vi strvar efter att laga mat fran grunden och anpassar vara menyer
efter malgruppen

En varierad meny ska serveras, varav vaxtbaserade ratter ska inga
som en naturlig del pa menyn. Det ska finnas valmgjligheter och
alternativ.

Maten som serveras ska vara saker fér vara gaster

Vi efterféljer upprattade egenkontrollprogram (EKP) med
genomforda riskanalyser och kontinuerlig utbildning av personal

Vara menyer efterfoljer nordiska naringsrekommendationer (NNR)
och &r anpassade efter respektive malgrupp

Specialkost ska serveras vid behov enligt uppréattade riktlinjer och
rutiner

Maltiden ska vara en naturlig del av kdrnverksamheten.

Samverkan a&r nédvandig med pedagoger och vardpersonal for att
ge vara matgaster en positiv maltidsupplevelse.

Baskunskap om maltiderna och dess betydelse for matgasterna ska
finnas hos all personal, fér att maltiden ska vara integrerad i
verksamheten

Maltidsmiljén ska vara trivsam och funktionell.

Maltidsservice tillsammans med karnverksamheten samverkar for att
gemensamt skapa en trivsam maltidsmiljé

Stadsamordningens ansvarar for att verksamheterna far den stadfrekvens och kvalitet de 6nskar i
sina lokaler. Idag omfattar upphandlad stddyta totalt ca. 180 000 m2 och omfattar bade
kommunens eget dgda fastigheter och inhyrda fastigheter.

Stadsamordning

Bevaka stéddavtalens avtalsperioder och initierar nya upphandlingar

Deltar i upphandlingsprocessen, bland annat uppréttas
lokalspecifikationer efter avstdmning med varje aktuell verksamhet,
framfor krav som ska inga i avtalen m.m.
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Fordonssamordning

Upprétta stadbeskrivningar (lokalspecifikationer), bestéller och
avbestaller stddning utifran de stddbehov de kommunala
verksamheterna meddelar

Uppfoéljning och kontroll av kvaliteten

Mandat enligt stddavtal att vidta dtgarder dar brist pa kvalitet
uppmarksammas

Fordonssamordningens uppdrag ar att samordna och administrera fragor runt kommunens
personbilar och latta lastbilar. Detta for att skapa en samlad likvéardig hantering fér kommunens

alla fordon.

Fordonssamordning

Upphandling av fordon, leasingavtal samt andra avtal som &r direkt
kopplade till anvéndande och hantering av personbilar och latta
lastbilar.

Kbépa in och avyttra alla personbilar och |atta lastbilar som leasas av
kommunen

Forsakring och skatt betalas och tecknas f6r alla fordon

Registerhallning och tillborlig rapportering fér alla fordon

2. Sarskilda uppdrag 2022 fran KS
Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2022. Dar framgar ocksa vid vilka

tillféllen dessa ska avrapporteras. Dessutom ska samtliga skriftligen

avrapporteras infor delarsrapport och verksamhetsberattelse i VP-modulen.

Under Finansiering anges "Inom ram” eller "Extra medel".

Andra Rapporterin
. Direktiv/Bakgru ) . . deltagande g av arbetet
Sarskilda uppdrag nd Finansiering el | mrdis
er draget
Internhyresséattning - 500
ny modell
Omstallningar av
mottagningskok till
tillagningskok och
utbyggnation av
tillagningskok
Funktionsprogram Sjalvkostnad Kommun-

for olika typer av kok

Projekt att utveckla
matdistributionen till
hemmaboende
bistandsbedémda
kunder

fastigheter

DSO

Privata
vardgivare
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Andra Rapporterin
Séarskilda uppdrag :;rektlv/Bakgru Finansiering :::(asg:‘:; :1:‘; ?:::_tet
er draget
Fordonssamordning Sjalvkostnad
en- Infora utokat (genomlysning av
stod till prissattningsmod
verksamheter som ell)
har leasingbilar. Ex
utvandig tvatt och
invandigt stad,
dackbyten,
skadehantering
Kontinuitets-
planering
Samhéllsbyggnads- SHB
processen
3. Ekonomi
1.1. Volymer och ersittningar
Kommunfastigheter
Verksamhet A-pris Avridkning
KS-bidrag 5500 Ja
Kostnader forstudier, detaljplaner mm flyttas fran investering 3000 Nej
till drift
Ersattning vid 6vertagande av centralstationen, géllande drift | 800 Ja
och kapitaltjanstkostnader av tomstéllda lokaler
Underhall och skétsel av kommunens skyddsrum som finns 4000 Ja
inom Kommunfastigheter fastighetsfoérvaltning
Summa gemensamt 12900
Maltidsservice
Vi arbetar for att ha en fardig prismodell till 2022, dar principen &r sjélvkostnad.
Fordonssamordning
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, tkr Avrékning
Fordonssamordning 480 Sjélvkostnads- = Kostnad/bil
fordon principen verksamhetsbilar,
hyra per
timme/bil
bilpoolsbilar
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Datum 2021-12-20 Dnr KK21/668

Bilaga 2.
Samhallsbyggnad,

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Nykoping



Grunduppdrag Samhallsbyggnad

Myndighetsfunktion

Myndighetsutévning

Allméant

Kvalitet

Medborgarinflytande

Administration och
samverkan

Myndighetsutévning utifran

e Skollagen

e Lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor
e Lagen om fardtjanst och riksfardtjanst

e Trafikférordningen samt Transportstyrelsens féreskrifter och
allménna rad om parkeringstillstand for rorelsehindrade.

e Kommunens riktlinjer for skolskjuts, elevresor och
inackorderingsbidrag

e Kommunens riktlinjer for fardtjanst, resor till daglig verksamhet
och riksfardtjanst

Samtliga verksamheter arbetar enligt principen sténdiga
férbattringar och uppféljning av drenden och projekt genom
leveranstavlor.

Alla projekt varderas och prioriteras utifran uppsatta mal enligt en
uppsatt process. Prioriteringen stdms dven av politiskt.

Sarskilda funktioner och forum finns fér verksamhetsutveckling
(effektiviseringar, digitalisering, projektstdd sasom Antura,
exploaterings- och etableringsprocess)

| storre samhallsutvecklingsprojekt och framtagande av langsiktiga
planer sasom Oversiktsplan involveras medborgare genom dialog,
moten, enkater och liknande.

Samhallsbyggnad ingar i kommunens kundservice vilket ger en
mycket god tillgang till medborgare att komma i kontakt med
verksamheten.

Strategisk Samordningsgrupp - SHB sammankallar och leder denna
grupp med kommundirektor, vissa divisionschefer och
nyckelpersoner ingar. Hanterar verksamhetsévergripande
samhallsutvecklingsprojekt.

Strategisk Beredningsgrupp - SHB sammankallar och leder denna
operativa grupp med verksamhetschefer och nyckelpersoner fér
verksamhetsovergripande samhallsutvecklingsprojekt. Rapporterar
till Strategisk samordningsgrupp

SHB-TEK styrgrupp - SHB sammankallar och leder tillsammans med
TEK. En styrgrupp for utvecklingsprojekt dar TEK och SHB &r
involverade
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Krishantering

Annat specifikt

Stadsbyggnad

Hallbar stads- och
landsbygdsutveckling

Strategisk planering -
tematisk

Strategisk planering -
geografisk

Oversiktsplanering

Strategisk
trafikplanering

Strategisk naringslivsgrupp - SHB sammankallar och leder
tillsammans med NKF. En grupp for strategiskt utvecklingsarbete
som berdr SHB och Naringslivsenheten kopplat till etableringar.

Kundservice - SHB &r en del av kundservice som hanterar kontakter
med medborgare och féretagare.

Vidare finns ett antal arbetsgrupper som samlar kompetens mellan
verksamheterna och bereder och informerar sasom
Vattenmiljégrupp och Stadsbyggnadsgrupp

Samhéllsbyggnad planerar och har en beredskap for krissituationer
i vara samhallsviktiga verksamheter. Vara rutiner for krisledning
revideras vid féréandring och kontinuitetsplanering pagar i
verksamheterna.

Samhéllsbyggnad har dven uppdrag fran Milj6- och
samhallsbyggnadsnémnden

Strategisk fysisk planering fér bade stad och landsbygd med fokus
pa langsiktigt hallbar utveckling. Inom ramen fér uppdraget ingar
ansvar for omvarldsbevakning och att vara ett stéd for hela
Samhallsbyggnad i tolkning och uppfdljning av mal for
samhallsbyggnadsomradet. Exempel &r hallbart resande,
bostadsforsorjning, gestaltning etc. | detta uppdrag ingar att leda
storre samhallsplaneringsprojekt och framtagande av styrdokument
samt hantera remissyttranden.

Utredningar och analyser inom tematiska omraden dér behov av
férdjupning finns, ex skolokalisering, landsbygdsutveckling,
bostadsbehov, ekosystemtjanster i samhallsplanering m.m.

Utredningar och analyser inom geografiskt utpekade omraden dar
ett behov av férdjupning finns ex i form av en stadsutvecklingsplan,
strukturplan, férstudie eller planprogram.

Oversiktsplanering och férdjupningar av éversiktsplanen dar behov
finns. Konkretisering, genomférande och implementering i dvriga
verksamheter som paverkas av planen. Vid behov genomférs
kommunikationsinsatser for att 6ka kunskapen om 6versiktsplanen
och starka dess roll som ett strategiskt styrdokument for hela
kommunen.

Sammanhallande av implementering av transportstrategin enligt
handlingsplan. Aktivt verka fér en utveckling och férbéttring av
Nykodpings transportinfrastruktur och transsportvanor dar
strategiska atgardsvalsanalyser, parkeringsstrategi och aktiviteter
inom hallbart resande.

Agera samordnande f6r kommunen och samverkande med
regional planering it ex Lanstransportplanen och stora
infrastrukturprojekt sdsom Ostlénken. Projektledning/deltagande av
storre samhallsbyggnadsprojekt sasom Skavsta utvecklingsomrade
och Resecentrum.

Detta arbete innebér stora féréndringar och mojligheter, men
kréver ocksa investeringar i tid och resurser for att skapa hallbara
och attraktiva miljoer i stad och landsbygd.
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I linje med transportstrategins beslutade trafikhierarki har de
hallbara trafikslagen hogst prioritet i utvecklingen av stadens
gaturum.

Statistik och analys Underlag for strategisk och efterféljande planering tas fram for
bade fysisk planering och lokalbehov, baserat pa bl.a.
befolkningsprognoser. Enheten tar fram statistik och analyser som
beslutsunderlag fér kommunens olika verksamhetsomraden.

Mark- och exploatering

Markforvaltning Markférvaltningen arbetar med markfragor ur tekniskt, ekonomiskt
och juridiskt perspektiv. | markférvaltningen ingar férhandling och
upprattande av avtal fér mark och tomtratter samt férvaltning av
skog, aker och &vrig mark. Som markférvaltare administrerar
enheten ocksa arrendegardar, anldggningsarrenden, dvriga
nyttjanderéatter och skyddsjakt.

Ansvarar for budget och att uppratta underhallsplaner inom
ansvarsomradet. Markférvaltningen ar dven kommunens
representant i ett stort antal samfélligheter och dikningsféretag dér
kommunen ar deldgare.

Markférsiljning och Salja mark for bostadsbyggnation och verksamhetsetableringar
markkép med béasta ekonomiska resultat eller efter politiska beslut.

Ansvarar for informationen pa kommunens hemsida gallande
bygglaget och lediga tomter.

Bevaka och félja fastighetsmarknaden genom néatverkande.
Bevaka och agera pa mark till salu for strategiska markkop.

Exploatering e Ansvara och genomfdra exploateringsprojekt fran initiativ till
genomfdérande.

o Arbetar aktivt for att effektivisera exploateringsprocessen for att
kunna mota en starkare efterfragan och dkad tillvaxt.

e Ta fram kalkyler, riskanalyser och andra underlag kopplade till
genomfdrande av exploateringsprojekt.

e Gor utredningar som &r kopplade till tillvéxten och framtida
detaljplaner och exploateringsomraden i och med ansvaret fér
kommunens markinnehav.

Samhillsbetalda resor

Allman kollektivtrafik ¢ Beredning av och framdrift i utvecklingsarbete enligt politiska
beslut om tillkop.

e Representera kommunen genom aktiv medverkan i
Trepartsamverkan med Region och Nobina i styrgrupp,
trafikutveckling och marknad.

e Kontakt mot Region Sérmland géllande kollektivtrafikfragor.

e Trafikutvecklingsarbete kring dndringar i utbud, tidtabell och
kérvégar samt utveckla och bevaka synergier med sarskild
kollektivtrafik, elev- och skollokaliseringar och trafikbestéllning av
allman kollektivtrafik.
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e Medborgarsynpunkter och remisser.

Sarskild e Myndighetsutévning i enlighet med géllande lagstiftning och
kollektivtrafik riktlinjer for skolskjuts, fardtjanst och riksfardtjanst.

e Bestallning av resor med skoltaxi, till/fran daglig verksamhet och
riksfardtjanst.

e Hantering av busskort fér elever i grundskolan.

e Arbete med framtagande av och uppfdljning av trafikavtal i
samarbete med Region Sérmland.

Elevresor och e Myndighetsutévning i enlighet med géllande lagstiftning och
inackorderingsbidrag riktlinjer.

fér gymnasieelever e Hantering av busskort och utbetalning av rese- och

inackorderingsbidrag.

Parkeringstillstand e Myndighetsutévning i enlighet med géllande lagstiftning och
for rorelsehindrade foreskrifter.

e Tillverkning av parkeringstillstand.

Verksamhetsresor e Bokning av transporter bestéllda av kommunens verksamheter i
enlighet med géllande trafikavtal.

Staben

Geodata e Ansvara for ajourhallning av grundlaggande geodata inom
kommunens tatorter och sammanhallen bebyggelse.

0 Grundldggande geodata ar en samling av detaljerade
beskrivningar av féreteelser i den fysiska miljon och
anvands for detaljerad planerings- och
projekteringsverksamhet, markforvaltning samt
myndighetsutdvning.

e Utveckla och férvalta ett webbaserat geografiskt
informationssystem béade internt och externt.

e Ansvara for utveckling och férvaltning av den generella
lagringsmiljon samt ansvara for program och licenser som
anvands for spridning av geodata i kommunens verksamheter.

e Genom geodatasamverkan med Lantmateriet tillgéngliggors
nationellt data.

e Samordning av GIS-utveckling och framtagande av 3D-
visualisering och GlS-analys for olika &ndamal efter verksamheters
behov.

e Produktion av kartmateriel tex besokskarta, grundkarta och
kartutdrag

e Ansvar for underhall av nationellt adress- och byggnadsregister
inom kommunen (BAL)

¢ Interna matuppdrag som gransutvisning och detaljmatning.

e Forvaltar nationellt fastighetsdataregister lokalt, for att integrera
verksamhetssystemen och fastighetsdata.
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Sarskilda uppdrag 2022 fran KS

Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2022. Dar framgar ocksa vid vilka
tillféllen dessa ska avrapporteras. Dessutom ska samtliga skriftligen
avrapporteras infor delarsrapport och verksamhetsberattelse i VP-modulen.

Under Finansiering anges "Inom ram” eller "Extra medel".

Rapportering
. i . . .. av arbetet
Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund  Finansiering i
draget

Parkeringsstrategi Parkeringsstrategi Ca 400 tkr Pagaende

och parkeringsnorm | o0 projekt sedan

tas fram med 2019

utgangspunkti

transportstrategin

och dess

handlingsplan och

tidigare KS-beslut.

Strategin tas fram av

en bred arbetsgrupp

och kopplas till

ovriga

strategidokument

som OP och

arkitekturstrategin.
Arkitekturstrategi, ta fram ett Ett styrdokument fér  Inom ramen Pagaende

arkitektur och
gestaltning, en
arkitekturstrategi, tas
fram i syfte att
utgora ett stod vid
kravstallning i ex
markanvisningar
samt underlag for
bygglov,
detaljplanearbete
etc. Strategin fangar
upp och ger en
forstaelse och stod
for stadens
kulturmiljéer och
framtida gestaltning.
Kopplas till dvriga
strategidokument
som OP och

nytt styrdokument

parkeringsstrategin.

Stadsutvecklingsplan
Brandkarr

Stadsutvecklingsplan
fér omradet
Brandkarr tas fram
med start 2021.
SUPen fangar upp
den bredd av

Stadsbidrag?

Inom ram +

statliga bidrag

(Delmos)

projekt sedan
20

Fardig 2022

Pagaende
projekt sedan
2021
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Séarskilda uppdrag

Rapportering

Skavsta (ej eget sarskilt
uppdrag eller tydligt bestallt
projekt)

Definiera
samhaéllsbyggnadsprocesesen

Ekonomi

1.1.

Gemensamt

Direktiv/Bakgrund  Finansiering av arbetet
med upp-
draget

utvecklingsbehov

som finns i

stadsdelen samtidigt

som planen

efterstrévar en
balans kopplat till
riksintresset for
kulturmiljovarden.
Planen har starkt
fokus pé social
hallbarhet och har
en tydlig koppling
till uppdraget
Métesplats
Brandkarr.

Planprogram tas
fram 2021 och tas
sedan vidare i ett
bredare paket som
samordnas fran SHB.
Arbetet genomfors i
en bred arbetsgrupp
och styrgrupp med
fokus pa bade kort
och lang sikt.
Arbetet &r néra
kopplat till
Ostlanken.

Gemensamt
uppdrag med TEK
for att klargéra vara
gemensamma
processer. Samma
skrivning bor sta i
TEKs och SHB:s
bestéllning.
Alternativt blir detta
inget sarskilt
uppdrag men medel
behover troligtvis
askas for
konsulthjalp.

Volymer och erséattningar

718



Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrékning
tkr
Samhéllsbyggnadschef 780
Summa gemensamt 780
Stadsbyggnad
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Stadsbyggnad 9768
Summa gemensamt 9768
Mark- och exploatering
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Kapitaltjanstkostnader -11 639
exploateringsomraden
Mark- och 840
exploateringsverksamhet
Summa gemensamt -10 799
Samhillsbetalda resor
Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr
Kollektivtrafik 98079
Summa gemensamt 98 079
Staben
Verksamhet Volym A-pris Erséttning, Avridkning
tkr
Geodata 8872
Summa gemensamt 8 872

Summa samtliga

verksamheten 106 700
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Datum 2021-12-20 Dnr KK21/668

Bilaga 3.
Raddning och

sakerhet,

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Nykoping



1. Grunduppdrag Raddning och sakerhet

Myndighetsfunktion

Myndighetsutévning

Tillsyn enligt Lagen
om skydd mot
olyckor (LSO)

Sotning och
Brandskyddskontroll
enligt Lagen om
skydd mot olyckor
(LsO)

Tillsyn enligt Lagen
om brandfarliga och
explosiva varor (LBE)

Tillstand enligt Lagen
om brandfarliga och
explosiva varor (LBE)

Raddningsinsats
enligt Lagen om
skydd mot olyckor
(LsO)

Allméant

Administration och
samverkan

Krishantering

Annat specifikt

Vid tillsyn enligt LSO kontrolleras att kraven i lagstiftningen (2 kap. 2
§ samt 2 kap. 48) och tillhérande foreskrifter uppfylls.

Genom upphandlad entreprendr ansvarar kommunen for sotning
och brandskyddskontroll enligt LSO (3 kap 48)

Vid tillsyn enligt LBE kontrolleras att kraven i lagstiftningen (218§)
uppfylls.

Tillstdndshantering inom ramen for LBE

Att genomféra raddningsinsats med befogenheter och skyldigheter
enligt LSO

Ansvar for det riktade stadsbidraget inom krisberedskap och civilt
forsvar.

Ansvarar for den kommunala sékerhetsgruppen, samt
polissamverkan i den faststéllda struktur som finns for styrningen av
kommunens arbete inom omradet, samt for kommunens
brottsférebyggande rad.

Ansvar for bemanning och verksamhet for tjansteperson i
beredskap (TIB) som en del i Nyképings kommuns
krisledningsférmaga.

Ansvar fér samarbetet med Civilférsvarsforbundets Frivilliga
resursgrupper (FRG)

Ansvar for kommunens POSOM-verksamhet

Genom civilrattsliga avtal bedriva verksamhet som
Sérmlandskustens raddningstjanst i Nykopings, Oxeldsunds, Trosa
och Gnesta kommun i enlighet med beslutade grunduppdrag och
inriktning i handlingsprogram for Lagen om skydd mot olyckor.

Del i raddningsregion Ostra Svealand, och gemensamt
raddningsledningssystem med Sédertdrns brandforsvarsférbund.
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Ansvar for kommunala befattningar som Sékerhetsskyddschef samt
Signalskyddschef enligt Sakerhetsskyddslag samt Raddningschef
enligt Lag om skydd mot olyckor,

Avtal om samverkan inom krisberedskap med Trosa, Oxeldsund
och Gnesta, samt avtal om sékerhetsskydd med Oxelésund och
Gnesta.

Genom separata uppdrag och fran Kompetens och
arbetsmarknadsndmnden arbeta med fragor kopplade till
integration och trygghet som exempelvis beredskapsvarn,
ungdomsledare och 6vriga trygghetsatgarder.

Avdelning Sidkerhet och krisberedskap

Brottsférebyggande Leder kommunala sédkerhetsgruppen. Ansvarar fér sammanstélining
av EST samt arbete med orsaksanalyser, samt kommunens
brottsférebyggande rad.

Krisberedskap Samordning av funktionen Tjansteperson i beredskap. Ansvar fér
kommunens évergripande plan for krisberedskap, samt tillgodoser
utbildningsbehov i stabsmetodik. Leder och stédjer arbete med
kontinuitetshantering och RSA. Samverkan med
Civilférsvarsforbundet om Frivilliga resursgrupper.

Civilt férsvar Overgripande ansvar fér kommunens arbete med krigsorganisation
och utveckling av var del i totalférsvaret.

Internt skydd Stod till chefer och medarbetare, bland annat genom
trygghetsronder, och ansvar fér 6vergripande uppfoljning samt
incidentrapportering.

Sékerhetsskydd Ansvar for sakerhetsskyddsanalys och sékerhetsprévningar for
placering av personal i sdkerhetsklass, samt fér signalskydd.

Avdelning Skydd mot olyckor

Raddningsinsats Forbereda, genomféra och utvérdera raddningsinsats.
Heltidsorganisation, Beredskapsverksamhet (RIB) samt frivilliga
raddningsvéarn och beredskapsvarn.

Myndighetsutévning Tillsyn enligt LSO samt tillsyn och tillstand LBE, sotning och

brandskyddskontroll.
Information, Information och radgivning inom brandskydd och olyckor.
radgivning och Utbildning i HLR och Brandskydd mm.
utbildning
Remissinstans Remissinstans for planprocess, bygglov, serveringstillstand, samt

allman sammankomst, sevesotillsyner mm

Olycksundersokningar Fordjupade olycksundersékningar och insatsutvarderingar och
sakkunnigutlatande.

Fordon och utrustning  For att stodja karnverksamhetens grunduppdrag hanteras inkdp,
service och underhall dels inom var verksamhet dels med externa
entreprendrer.
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2. Sarskilda uppdrag 2022 fran KS

Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2022. Dar framgar ocksa vid vilka
tillféllen dessa ska avrapporteras. Dessutom ska samtliga skriftligen
avrapporteras infor delarsrapport och verksamhetsberattelse i VP-modulen.

Under Finansiering anges "Inom ram” eller "Extra medel".

Andra Rapporterin
Sarskilda Direktiv/Bakgrund Finansiering deltagande g av arbetet
uppdrag verksam- med upp-
heter draget
Bygg upp en Inom ram. Medarbetare  KS Helar VP
aterstart och Riktat fran dvriga Rapport
utvecklad stadsbidrag delar av
POSOM- for kris- kommunen
verksamhet beredskap
kan delvis
nyttjas.
Utred Aterkommande Inom ram KS Delar
forutsattningarna  svarigheter att bemanna samt helar
for att vidta raddningstjanstberedsk VP
atgarder for att ap inom RIB- Rapport
sakerstalla verksamheten gor att en
bemanning inom  &versyn ar nédvandig.
RIB- Uppdraget genomférs
verksamheten inom befintlig ram.
Uppdraget ska ge svar
pa bedémd
samhéllsnytta och
ekonomiska
konsekvenser av
atgardsforslag.
Samordna Stabsarbete pa Inom ram fér = Utpekade KS Helar VP
trygghetsskapan = férekommen anledning, = RoS verksamheter
de proaktiva for att astadkomma efter behov
insatser styrning av proaktiva vid insats
insatser for att skapa
trygghet vid risk for
social oro.
Led arbetet med  Kommunens Inom ram Hela KS Helar VP
kommunens verksamheter &r kommunen
krigsorganisation = delaktiga.
och
krigsplaceringar
Fortsatt satsning Extra medel KS Helar VP
och utveckling av 150 tkr for
vara frivilliga hjda
raddningsvarn kostnad for
driftbidrag
och 6kade
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Andra Rapporterin
Sarskilda Direktiv/Bakgrund Finansiering deltagande g av arbetet
uppdrag verksam- med upp-
heter draget
férutsattning
ar for évning,
se avsnitt 3
ekonomi
Starkt DSO medverkar, dar Inomram for  DSO, TEK KS Helar VP
brandskydd for riskutsatta brukare finns, RoS Kommun-
sarskilt riskutsatta ~ samt fastigheter
Att leda ett Kommunfastigheter och
arbete med avsikt eventuellt andra
att faststalla verksamheter.
arbetssatt for
kommunens olika
verksamheter nar
det kommer till:
1. Identifiera
personer som ar i
behov av ett
starkt
brandskydd samt
var vi méter dem
2.Bedomning
om behov av
atgarder
3. Systematisk
uppféljning
Starta upp Uppdraget ska ses som | RoS delinom = SHB KS Helar VP
arbetet med att en kommunal ram. (Miljokontoret Redovisning
revidera och angeldgenhet dar flera ). TEK. av status
utveckla av kommunens
kommunens plan = divisioner ar
for att hantera involverade i arbetet.
utslépp av farliga = RoS far uppdraget att
amnen i havet, samordna arbetet.
oljeskyddsplan Arbetet bor ske i
samverkan med
angransande
kommuner samt
l&nsstyrelsen och andra
samverkansparter.
Uppstart under 2022
Utred och tafram = Utred och bestam RoS del inom  SHB, TEK. KS Helar VP
?grrzr;if;/'alit':; Znsvarsférhéllandena i ram Redovisning
ommunen samt
foérsorjning e PR 35 av status.
riktlinjer for hur
Rapport

brandvattenforsérining
ska se ut samt hur drift
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Sarskilda

Direktiv/Bakgrund
uppdrag

Andra
deltagande
verksam-
heter

Finansiering

Rapporterin
g av arbetet
med upp-
draget

och underhall och
bekostas.

3. Ekonomi

1.1. Volymer och ersattningar

Raddning och sdkerhet

Erséttning, tkr

Intakter
Kommunersattning

Summa gemensamt

36 050
55200
91 250

Overféring av ersittningsbeloppet (kommunersattning) sker varje ménad med 1/12 till

RoS, dar erséttningen under aret férdelas internt sa att det vid slutet av &ret summeras

enligt tabell ovan.

Not: Beloppet ovan exkluderar grénmarkerad insats motsvarande 150 tkr for fortsatt

Okat stdd till raddningsvarnen, samt riktade uppdrag fran KAN som exempelvis

beredskapsvarn och trygghetsatgarder
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Datum 2021-12-20 Dnr KK21/668

Bilaga 4.

Kommunledningskontoret,

Kommunstyrelsens
overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Nykoping



1. Grunduppdrag Kommunledningskontoret
(KLK)

Allméant

Krishantering Ansvara fér bemanning och verksamhet for kommunikator i
beredskap (KIB) som en del i Nyképings kommuns
krisledningsférmaga

Gemensamt for KLKs verksamheter

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
angeldgenheter, ha uppsikt 6ver 6vriga namnders verksamhet och framja langsiktig hallbarhet.
KLK:s uppdrag ar att stddja kommunstyrelse och nédmnder i att genomféra sitt uppdrag och uppfylla
sitt politiska ansvar infér medborgarna.

I KLK:s uppdrag ingar darfor bland annat att pa politiskt uppdrag och fér hela kommunkoncernen;

Leda, samordna och utveckla hela kommunens verksamhet.

Driva en modern och effektiv férvaltning i hela kommunorganisationen.
Folja upp och kontrollera verksamheter och deras resultat.

Skickliggora politik och tjansteorganisation.

Ansvara for en vélfungerande demokratiprocess.

e Stodja och underlatta ett effektivt kommundvergripande arbete.

e Bereda beslutsunderlag.

KLK:s uppdrag och arbete har fokus pa hur nytta bast skapas for dem vi finns till for. Arbetet utgar
fran en helhetssyn pad kommunkoncernen dar KLK har en stédjande och styrande roll. Den
stodjande rollen syftar bland annat till att ange ramar fér, mojliggéra och underlatta fér
grundverksamheten genom stdd, tjanster och service. Den styrande rollen syftar bland annat till att
sakerstélla att verksamheter bedrivs enligt den riktning som beslutas koncerndvergripande.

Ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen ansvarar for bade dvergripande och strategisk ekonomi- och
verksamhetsstyrning, pa kort och lang sikt. | uppdraget ingar framtagandet av
kommunévergripande dokument som budget och arsredovisning. Andra arbetsomraden &r
finansiering av kommunens verksamheter, ansvar dver investeringsprocessen och évergripande
fragor rérande kommunkoncernen som langsiktig investeringsplan.

Ekonomiavdelningen ansvarar for framtagande av transparent och ekonomisk redovisning och
kontroll.

Som funktionsansvarig ger ekonomiavdelning stéd till namnder och verksamheter i planerings-
och uppféljningsprocessen samt géllande redovisning.

Ekonomiavdelning ansvarar 6ver foljande processer:
Planerings- och Ansvar over att processleda och utveckla de

uppféljningsprocessen  kommunévergripande planerings- och uppféljningsprocesserna
for verksamhets-, resurs- och ekonomistyrning och intern kontroll.
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Ansvaret ver planerings- och uppféljningsprocessen omfattar
b.la:

e framtagande av KF budget med ekonomiska ramar, mal och
uppdrag fér kommunen och sékerstélla att produkten haller
en god kvalitet samt féljer tillampliga lagar,
rekommendationer och évergripande styrdokument.

e framtagande av kommunens delarsrapport och
arsredovisning och sakerstalla att dessa haller en god kvalitet
samt foljer tillampliga lagar, rekommendationer och
overgripande styrdokument.

e skapar som funktionsansvarig ramverket och ger stod till
namnder och verksamheter i planering och uppféljning av
bade ekonomi och verksamhet.

e iprocesserna vara sammanhallande fé6r namnder/sakkunniga,
divisioner och verksamheter genom anvisningar, tidplaner,
mallar, méten och stédsystem

e forvaltning och utveckling av kommunens budget-, prognos-
och analyssystem (BPA).

Ansvar éver kommunens finansférvaltning vilket bland annat
innefattar budgetering och uppféljning av skatter och bidrag,
likviditetsplanering, ansvar for skuldportfélj och férvaltning av
medel inom pension och stiftelser.

Ansvar for samordning av besluts-, uppféljnings- och
budgetprocessen fér kommunens investeringar och
exploateringar.

Ansvar att ge controllerstdd till kommunfullmaktige som dgare av
kommunala bolagen och dess koncern.

Ansvar dver controllerstdd till Kommunstyrelsen,
Kommunledningskontoret inklusive Naringsliv, kultur och fritid,
Raddning och sékerhet samt Overférmyndarndmnden.

Redovisningsprocessen Ansvar Over att leda, samordna och leverera en réttvisande
redovisning i enlighet med lagkrav och god redovisningssed. |
uppdragetingar b.la:

e kommunens fakturafléden for leverantorer.
e kundfakturering.
e hantering av periodboksluten.

e hantering av in- och utflodet av kommunens kassa och
bankkonto.

e  MOMS redovisning.

e implementering och uppfdljning av redovisningsrutiner och
riktlinjer inom kommunen.

e systemforvaltning och administration samt utveckling av
kommunens ekonomisystem.

e administration av anldaggningsregister for
investeringsredovisning.

e ekonomihantering av donationsstiftelser.
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e sammanstéllning av extern rapportering inom
redovisningsomradet, t ex till Skatteverket och Statistiska
centralbyran.

HR-avdelningen

HR avdelningen bestér av Verksamhetsstdds-, Lone- och Strategienheten. Verksamheten styrs av
lagar och férfattningar inom arbetsrétt- och arbetsmiljdomradet, centrala och lokala
kollektivavtal, skatte- och bokféringslagstiftning, god sed och praxis pa den svenska
arbetsmarknaden, lagar inom det kommunala omradet, politiskt beslutade styrdokument,
policys och riktlinjer inom HR omradet som beslutats inom kommunen. For att sdkerstélla ett
transparent och vérdeskapande personalarbete, ansvarar HR avdelningen for att mata, folja upp
och forbéattra avdelningens tre grunduppdragsprocesser (se nedan) avseende processernas
effektivitet, kvalité och mervardesskapande bidrag till kommunens karnverksamheter.

I HR avdelningens 6vergripande grunduppdrag ingar att:

Leda och driva kommunens strategiska kompetensforsérjning och systematiskt utveckla och
starka kommunens arbetsgivarvarumérke i ndra samarbetet och dialog med politik och CLL

Leda och driva kommunens évergripande och systematiska arbetsmiljdarbete

Leda och sdkerstalla en kvalitetssékrad 16n- och pensionshantering

Tillhandahalla I16pande HR stdd till kommunens kdrnverksamheter

Tillhandahalla HR Partner som resurs och stéd for ledningslag pa divisionsniva
Ansvarar for systemférvaltning av kommundvergripande personalrelaterade IT system

Etablera och systematiskt félja upp nyckeltal som mater avdelningen processers effektivitet och
mervardesskapande for Kérnverksamheterna

HR avdelningen ager féljande processer:

Kompetensforsérjning Kompetensférsorjning och varumérket som arbetsgivare.

Ansvara fér kommunens strategiska kompetensférsérjningsarbete
enligt beslutade Kompetensférsorjningsplan, Personal-, Lone-,
Ledar- och Medarbetarpolicy och rekryteringsriktlinje.

Ansvara for att utveckla och sakerstélla kommunens varumarke som
en attraktiv arbetsgivare med stdd av konkreta aktiviteter och
insatser inom [&n- och beléning, kompetensutveckling och
ledarskapsutveckling.

Ansvara for framtagande av beslutsunderlag, administration och
implementering av personalférmaner som beslutats pa
kommunévergripande niva.

Lonedversyn och Lonekartlaggning

Inom ramen for budgeterad 16nedkningsniva, planera, ta fram
[6nedversynsforslag med hansyn taget till strategiskt
kompetensférsérjningsbehov och avtalsinnehall, erbjuda
|6neséttande chefer stoéd och tillhandahalla anvisningar for
processen och driva och leda partsarbetets verldggningar och
avstamningar med fackférbund.

Lagstiftad Lonekartlaggning fér kommunen. Redovisning av arbetet i
Centrala samverkansgruppen och framtagande av slutrapport.
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Halsa och sdkerhet

L6n och pension

Partsarbete

| samarbeta och dialog med de fackliga parterna sakerstalla ett
andamalsenligt och val fungerande samverkansstruktur med
tillhérande avtal.

Bevakning av arbetsréttsliga lagar och centrala kollektivavtal samt
informationsspridning vid férandringar till berérda chefer.

Ansvara for stiftande av lokala kollektivavtal vid arbetsréttsliga
férhandlingar.

Ansvara fér och hantera tid for fackliga fértroendeman inom
kommunen.

Nyckeltal och Personalstatistik

Framtagning av personalstatistik och nyckeltal till bland annat
arsredovisning, delarsbokslut, revisioner och tillsyn fran
arbetsmiljoverket.

Stod till chefer och medarbetare.

Driva det kommunévergripande systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) enligt géllande lagstiftning.

Leda det kommundvergripande arbetsmiljdarbetet i linje med
politiskt beslutade styrdokument inom arbetsmiljdomradet.

Ansvara for att etablera och systematiskt forbattra kommunens
ledningssystem for arbetsmiljé for att sakra systematik och ordning
och reda i arbetet.

Ansvara for att riktlinje for férdelning och aterdelegering av
arbetsmiljduppgifter.

Ansvara for att tillhandahalla kommunévergripande
kompetensutveckling till chefer och medarbetare som stéd for ett
férebyggande och systematiskt arbetsmiljéarbete.

Ansvara for att tillhandahalla metodstod for
undersokning/riskbedémning/handlingsplan och uppféljning av
verksamheternas arbetsmiljo.

Ansvara for att tillhandahalla ett kommundvergripande systemstod,
KIA for rapportering och utredning av riskobservationer, tillbud och
olycksfall.

Ansvara for systematiken av den arliga uppféljningen av SAM och att
mal fér kommande ar faststalls.

Genom partssamverkan och inom ramen for kommunens
samverkansavtal stddja arbetet med att sdkra att SAM ar en del av
det dagliga arbetet dér chefer och medarbetare &r delaktiga och
samarbetar for att skapa en séker och utvecklande arbetsmiljé.

Loneutbetalning

Ansvara for |dneadministration av |6ner, ersattningar och arvoden for
Nyképing och Oxelésunds kommuner for medarbetare och
fértroendevalda.

Forvaltning av |6ne- och tidsrapporteringssystem.

Ansvara for att ta fram arbetsgivaravgifter och skatter som redovisas
till Skatteverket.

Rapportera in och berdkna inkomstuppgifter till Férsakringskassan.

Manadsvis lamna statistik till SCB.
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Administrerar kollektivt avtalade férsakringar AFA.

Ansvara for att uppdatera och administrerar kommunens
arbetsstallekoder.

Tillhanda halla stod till chefer och medarbetare i |6nerelaterade
fragor.

Pension

Administration av tjanstepensioner f6r Nykdping och Oxeldsunds
kommuner fér medarbetare och fortroendevalda.

Rapportera in underlag for avsattning till avgiftsbestdamd
tjdnstepension och berékning av pensionsskuld till var leverantér av
tjanstepensioner KPA.

Hantering och kontroll av fakturor fér pensionsavsattning for
nuvarande medarbetare och f fér pagadende pensionsutbetalningar
till tidigare medarbetare

Tillhandahalla stod till chefer och medarbetare i pensionsrelaterade
fragor.

Personalstatistik

Framtagning av personalstatistik och nyckeltal till arsredovisning och
delarsbokslut och andra tillfallen nér behov finns, t.ex. granskning av
revisorer och tillsyn fran arbetsmiljéverket. Stod till chefer och
medarbetare i fragor om personalstatistik.

Kommunikation och Kundservice

Kommunikation och Kundservice ansvarar for det interna och externa kommunikationsarbetet
med tillhérande styrdokument och erbjudande om stdd. | uppdraget ingar mat och analys av
kommunikationsinsatser, liksom det dvergripande ansvaret f6r varumarket.

Avdelningen ansvarar for extern och intern service och leder arbetet med att utveckla
kommunens tillgénglighet inom omradet kundservice.

Avdelningen &r ocksa ansvarig for att utveckla natverk med andra samhéllsaktorer i
bostadsomradet Brandkéarr. Det uppdraget och medel ges via KAN och &r formulerat enligt i
enlighet med beslut 2020-12-16 § 55.

Kommunikation och Kundservice dger féljande processer:

Kommunikations-

processen

Forvaltning och utveckling av varumarke.

e Ansvar for forvaltning och utveckling av kommunens grafiska
profil, framtagning av form och upphandling av strategisk
kompetens.

e Ansvar for strategiska budskap, samordning av budskap och
kanaler, planering och genomférande av varumérkesstérkande
kampanjer.

e Ansvar for att erbjuda kompetensutveckling inom funktionens
ansvarsomraden i syfte att framja utveckling och innovation.

Kommunikationsstod i kris.

e Deltagande i krisledning, beredskapsfunktion samt strategi och
genomférande av kommunikation i kris.

Kommunens tillgénglighet fér media.
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e Ansvar for att lotsa media snabbt och ratt i organisationen.
Stodja, starka och utbilda talespersoner for en transparent och
tillganglig organisation.

Forvalta och utveckla tillgéngliga kanaler och innehall.

e Ansvar fér utveckling och férvaltning av tillgangliga kanaler

e Ansvar for riktlinjer och hantering av sociala medier.

e Ansvar for produktion av form

e Ansvar fér produktion av innehall f6r kommunens officiella
kanaler, digitala och analoga samt mé&tning och utvérdering av
insatser.

e Ansvar fér genomférandet av NKI-matningar nér det galler
kommunikationsomraddet med savéal medborgare som
medarbetare i kommunen.

Strategisk kommunikationsplanering och genomférande.

e Ansvar for stdd i extern och intern kommunikation och
marknadsféring: forandringskommunikation, kommunikation i
projekt/satsning/aktivitet, rad och stod till chefer samt
utbildningar till samma malgrupp

Kundservice Kommunens tillgénglighet pa telefon.

Extern service: 1:alinjens svar till medborgare, samhallsvagledning,
véxel och reception, vigslar.

Internservice: kommundvergripande postgang, SITHskort och
tryckeri. Intern service och lokalsamordning for
Kommunledningskontoret och division Samhallsbyggnad.

IT-avdelningen

Avdelningens uppdrag éar att forsérja kommunens verksamheter med IT-I6sningar och tjanster
som stodjer verksamheternas behov. Avdelningen tillhandahaller IT-drift, Servicedesk,
férvaltning och utveckling av IT-miljon, systemférvaltningssamordning samt utbildningar i
standard- och verksamhetsspecifika program eller system fér Nyképings- och Oxelésunds
kommuner. | uppdraget ingar dven att for Nyképings kommun tillhandahalla drift, férvaltning
och utveckling av telefoni samt samordning och utveckling av e-tjanster. Avdelningen ska dven
utgdra ett stéd till verksamheterna vid verksamhetsutveckling med hjalp av IT.

IT-avdelningen bestar av tre enheter: Servicedesk, leverans och bestéllning, System och tjanster
samt Arkitektur, utveckling och samordning.

Genom ndmnden Oxelésunds och Nyképings kommuners gemensamma nédmnd fér intern
service finns ett samarbetsavtal tecknat géllande en gemensam [T-verksamhet inom IT-
avdelningen, dar Nyképings kommun ar véardkommun. Leveransomfattning och dtagande
gentemot Oxeldsunds kommun regleras i samarbetsavtalet.

IT-support och Ansvar for att uppratthalla en Servicedesk for stéd till anvéndare
bestillning géllande hantering av IT-incidenter, bestallning av och information
om IT-tjénster och produkter.

Ansvar for att tillhandahalla ett standardiserat utbud av produkter
och tjanster som verksamheterna bestéaller ifran.

7112



IT-drift

Verksamhetsstod (IT)

Ansvar for att administrera bestallningar och leveranser av IT-
utrustning till verksamheterna inklusive utbyten fran anskaffning till
avveckling eller atervinning.

Ansvar for drift och 6évervakning av verksamhetssystem, dar driften
sker i eget datacenter.

Ansvar for drift, férvaltning och 6vervakning av underliggande
system.

Ansvar fér férvaltning av tjanstekatalogens standardiserade utbud
av tjanster och produkter.

Ansvar for telefoni, vaxel och operatorstjanster.

Ansvar for den dvergripande [T-arkitekturen till exempel natverk
och kommunikation, hardvara, integrationer och katalogtjanster.

Ansvar fér den 6vergripande [T-sdkerheten.

Stédjande inom informationssékerhet och metodstéd vid bland
annat informationsklassningar.

Stédjande vid uppféljning av att de krav som stélls vid inférandet av
IT-tjanster féljs, genom en néra dialog med verksamheterna samt i
avtalsuppféljningar.

Ansvar for att krav géllande funktioner i den tekniska miljon &r
uppfyllda.

Stédjande nér nya verksamhetskrav pa funktioner tas om hand och
infors.

Stédjande vid planering, analys och uppféljning av IT-tjanster.

Stédjande vid verksamhetsutveckling inom digitalisering och IT-
fragor kopplade till verksamhetsprocesser.

Stédjande vid samordning av systemfdrvaltning, sakkunskap i
systemfdrvaltningsfragor, stod till och uppféljning av
verksamheternas arbete med Tjanste- och
systemférvaltningsdokumentation samt information och utbildning i
systemfdrvaltningsfragor.

Stédjande vid samordning av utbildning i utbildningsplattformen
och ge pedagogiskt stéd i [T-relaterade fragor.

Ansvar fér samordning av férvaltning, utveckling och inférandet av
e-tjanster.

Kommunledningskansliet

Avdelningens uppdrag ar att ge stdd och sakkunskap at kommunens politiska ledning och vara
styrande och stédjande at tjanstemannaorganisationen. Kommunledningskansliet bestar av fem
enheter: Inkdp- och upphandling, Sekretariat, Enheten for Informationsférvaltning, Enheten for
projekt, utveckling och analys och Overférmyndarkontoret.

Kommunledningskansliet dger foljande processer:

Demokrati och
insyn,

Namndsprocess

Ansvar fér den 6vergripande drendeprocessen fér namnd, KS och KF.

Ansvar fér namndadministration enligt lagkrav; sammanstélla och
distribuera kallelse till politiska sammantrdden, agera ordférandes
stéd under sammantrédet géllande motesformalia, uppratta protokoll
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Demokrati och
insyn,

Informations-
foérvaltningsprocess

Inképsprocess

Overférmyndar-

process

Forsakrings- och
skadestandsprocess

Valadministrations-
process

Hallbar utveckling -

strategiskt
hallbarhetsarbete

Centralt
ledningsstod

och se till att det blir justerat (exkl. socialutskottet och
féreningsutskottet).

Samordna arvodesfragor i Arvodeskommittén.

Hantering av kommunala rad, i form av att tillhandahalla och
samordna mdtesadministration.

Ansvar for att leda kommunens utveckling av informationshantering
och samordna kommunens informationshantering i verksamheterna.

Stédja kommunens verksamheter och bolag med arkivering samt
sakra att allmédnna handlingar hanteras och arkiveras pa ett sékert satt
over tiden.

Ansvar fér kommunens diarieféringsprocess.

Ansvar fér samordning av kommunens arbete med
informationsséakerhet och tillhandahalla kommunens
dataskyddsombud som ar radgivande at kommunens verksamheter
(ej bolag).

Strategiskt helhetsansvar 6ver samtliga processer avseende inképs-
och upphandling. Ansvar fran behovsanalyser, genom upphandling,
uppsattning av rutiner och kontroll for I6pande inkdp samt sakerstélla
att uppfoljning genomfors i néra samarbete med verksamheterna och
i enlighet med radande lagstiftning, affarsmassiga ambitioner,
overordnande politiska inriktningar, policy och riktlinjer. Vid problem
i avtalsrelation, villkors uppfylinad och tvister kopplas inképs- och
upphandlingsenheten in i rollen som dgare av afférsrelationen.

Tillsyn av formyndares, forvaltares och gode méans férvaltning dér
tillsynen ska garantera ratten at personer som inte kan ta hand om sig
sjélva, férvalta sin egendom eller pa annat satt tillvarata sina
rattigheter. Uppdraget regleras i Overenskommelse med
Overférmyndarnamnden.

Ansvar for att upphandla och félja upp kommundvergripande
forsékringar, handlagga férsakringsarenden och skadestandsérenden
och handlagga skadestandskrav efter dom och hantera
ersattningskrav.

Ansvar fér genomférande av det allménna valet och EU-val.

Ansvar for att samordna strategisk hallbarhet ur perspektiv som miljs,
social hallbarhet, ménskliga rattigheter, integration, nationella
minoriteter samt barn- och ungdomsfragor. Ett sammanhallet
kommunévergripande arbete och uppféljning

Stédjande funktion till politisk- och kommunledning genom projekt,
uppdrag och utredningar, uppdraget ar att stodja ledningen i
utvecklingen av hela organisationen.

Ansvar for projektmodellen NYMO, stodja projektledare i
verksamheterna och ansvara for att halla kommunens projektportfélj
uppdaterad.

Radgivande och stédjande i juridisk handlaggning samt leda ett
forbattringsarbete for kommunens verksamheter i juridiska fragor.

Ansvara for att en process for Visselblas i Nyképings kommun &r
implementerad och kand.
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Bestallarkontor

Under 2021 pébérjades arbetet med att se 6ver organisatorisk tillhdrighet fér bestéllarkontoret.
Vid datum fér uppréttande av denna verenskommelse hade beslut ej tagits varfér férdelning av
nedanstaende uppdrag kan behéva anpassas under 2022.

Bestéllarkontorets huvudsakliga uppdrag ar att ge stéd och kunskap till de politiska
verksamhetsndmnderna. Detta arbete bedrivs i ndra samverkan med kommunens olika
verksamheter och andra sérskilt berérda, genom att arbeta fram férslag till beslutsunderlag,
erbjuda stéd och kunskap i det dagliga arbetet samt genom att félja upp utférande och effekt av
politiska beslut.

Sakkunniga pa Bestéallarkontoret ska ha ett gemensamt arbetssatt med fokus pa samverkan i
gransoverskridande arbete mellan sakkunniga, mellan sakkunniga och andra i
tjdnsteorganisationen som ledning foér divisioner och KLKs stédfunktioner samt mellan nédmnder.

Demokrati och insyn, Ansvar for uppféljning av nédmndernas bestallningar. Dels den
ekonomiska uppféljningen dels en ren verksamhetsuppféljning,
géllande om verksamheten haller ratt kvalitet utifran politiska
ambitioner.

Namndsprocess

Bestéllarkontoret deltar i forekommande fall i upphandlingar fér
namndens rékning, & ndmndens ombud och kontaktperson mot
privata utférare dar namnden ar huvudman samt mot de
fristdende enheter inom utbildningsvasendet dar kommunen inte
ar huvudman utan enbart lamnar ekonomiskt bidrag.

Bestéllarkontoret har tillsammans med Kommunledningskansliet
och Ekonomiavdelningen ett samordnings- och
genomfdrandeansvar fér kommunens styr- och ledningsfunktion. |
detta ansvar ingar att utveckla budget- och uppféljningsprocessen
pa kommunovergripande niva.

Sakkunniga pa Bestallarkontoret ansvarar fér budgetprocessen for
respektive ndmnds del i dialog med verksamheten.

Privata utférare Foljer upp avtal med privata utforare

2. Sarskilda uppdrag 2022 fran KS

Nedan redovisas sérskilda uppdrag fér 2022. Dar framgar ocksa vid vilka tillféllen dessa ska
avrapporteras. Dessutom ska samtliga skriftligen avrapporteras infér delarsrapport och
verksamhetsberéttelse i VP-modulen.

Under Finansiering anges “Inom ram” eller "Extra medel”.

Sarskilda Direktiv/ Finans- Andra Rapportering av
ey Bakgrund Rt deltagande arbetet med upp-
verksamheter draget
Ditt Fortsatta Under 2022 Aterrapportering
Nykoping tillganglighetsprojek involveras TEK, kan ske till KS
tet "Ditt Nykoping” NKF och DSO. under 2022 om sa
och addera Inledande samtal  &nskas.
verksamheter under planeras med DU
2022 for att erbjuda

en helhetslésning
for kundservice-
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Sarskilda

Direktiv/

) Andra
Finans-

Rapportering av

. . deltagande arbetet med upp-
uppdrag Bakgrund rering verksamheter draget
mottagning i
Nykoépings kommun
Attraktiv Starka varumarke For 2022 Stéd i delar fran Revidera
arbetsgivare = som attraktiv inom ram Kommunikation kommunens
arbetsgivare for att for strategiska
sakra kommunens grunduppd kompetensforsorjni
langsiktiga raget ngsplan
kompetensférsorjnin Tydliggéra profilen
gsbehov som arbetsgivare;
ram for annonser,
sociala medier,
aktiviteter pa
utvalda larosaten
Infora Attraktiv
Arbetsgivarindex
Planera fér och
inféra
ledarskapsplattfor
m med tillhérande
Ledarskapsakadem
i
Systematiskt = Sakerstalla det For 2022 Paverkar vid Enligt
arbetsmiljda = kommundvergripan = inom ram implementering grunduppdragets
rbete de systematiska for samtliga process Halsa &
arbetsmiljéarbetet grunduppd = verksamheter i Sakerhet;
raget Kommunen inforande av KIA,
Fordelning av
arbets-
miljduppgifter,
riskbedémningar,
arlig uppféljning,
kompetensinsatser
inom
arbetsmiljdomréade
t
Digitaliserin ~ Tekniken for 50 000 Stéd i delar fran Underlag for
gav [6nespecifikationer (forstudie/  Informationsférval  investering beslut
Microfiche for aren 1983-2001 projekterin  tningen fér genomférande

som finns pa
Microfiche ar
obsolet och
utrustningen foér
lasning har gatt
sonder.
Digitalisering av
data fodras, bl a for
att sakra berdkning
av pensioner.

9)

2023
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3. Ekonomi

1.1. Volymer och ersittningar

Kommunledningskontoret

Verksamhet Ersattning, tkr
Ekonomiavdelningen 22738
HR avdelningen 44 270
Kommunikation och Kundservice 27 471
[T-avdelningen 35548
Kommundirektér 3373
Kommunledningskansli 31227
Bestéllarkontor 10343

Summa gemensamt 174 971
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Datum 2021-12-20 Dnr KK21/668

Bilaga 5.

Naringsliv, kultur och
fritid,

Kommunstyrelsens

overenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022

Nykoping



1. Grunduppdrag Naringsliv, kultur och fritid

Allméant

Annat specifikt

Naringslivsenheten
Naringslivsstrategin -

foretagsklimat och
hallbar tillvaxt

Naringslivets hus

Etableringar

Investeringar och
strategiska
utvecklingsomraden

Divisionen har dven uppdrag fran KFN och KAN. Enheten
Kultur och Bibliotek har enbart uppdrag fran KFN.

Néringslivsstrategin ska leda till gott néringslivsklimat och fler jobb.
NE koordinerar och agerar motor i arbetet att, i stark intern
samverkan samt med externa samverkansparter, driva utvecklingen
och verkstéllandet av strategins fokusomraden, se

vidare "Néringslivsstrategi 2017-2023".

Koncerndvergripande koordinera, och delta med divisionens alla
enheter i arbetet “Fokus N&jd Kund”

NE ansvarar for genomférandet av kundundersékningar, NKI
primért, mot féretag inom kommunen

| "Naringslivets hus" ska kompetens, foretagslotsning, utbildningar
och natverksmojligheter kring naringslivsfragor erbjudas for att
underlatta tillvéxt och innovation i kommunens befintliga foretag.

Utbudet inom Innovationsnoden i "Naringslivets hus" ska aven
erbjudas den kommunala organisationen i man av resurser.

NE ska fortsatta en utveckling av prioriterade klusterbildningar
sasom bland annat IT, Bygg- och fastighet, East Sweden Infra
Cluster och matféretagare med till exempel aktiviteter kopplat till
kompetensférsérjning och innovation.

NE ansvarar for planering och genomférande av utvecklingsarbete,
samverkan och aktiviteter som krévs for resultatgivande arbete
med om - och nyetablering av féretag. Arbetet sker i néra
samverkan med SBA, Nyk&pingsregionen och andra externa parter
samt med SHB samt TEK med flera interna enheter.

NE ska aktivt verka for investeringar i kommunen i form av
bostadsutvecklingsprojekt samt utveckling av konceptualisering av
kommande foretagsomraden. Sarskilt kan for 2022 ndmnas att i
mer detalj utveckla konceptet for féretagsomradet kring Stockholm
Skavsta flygplats, en av de starkaste och mest potentiella
tillvéxtmotorerna i kommunen. Konceptet och aktiviteter kopplat till
detta ska stérka platsens attraktivitet sa att etableringar med for
omradet 6nskad profil vill flytta dit och investerare vill satsa. Detta
arbete sker i ndra samverkan med Samhallsbyggnad

NE ansvarar dven for att koordinera, och delta i, kommunikations-
och positioneringsarbetet av Stockholm Skavsta Flygplats som
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Strategisk och
operativ samordning

Landsbygdsutveckling
och lotsfunktion

Nykoping Turism

Strategi for turism,
evenemang och méten

Plats- och
destinationsutveckling

Ambassadorskap och
besoksservice

Platsmarknadsféring

given del i det nationella flygplatssystemet, vilket sker i samverkan
med Region Sérmland och SSF - det sk Trekloversamarbetet.

NE ansvarar for att samordna arenden via tvarsektoriella
BeredningsGrupper samt Strategiska SamordningsGruppen (SSG)
via Néringslivschef samt utsedda delegater

NE ska verka for att naringslivsperspektivet finns med i
beslutsunderlag, kommunalt utvecklingsarbete och
fragestallningar som lyfts till politiken

NKF ska vara primar samverkansmotor fér utvecklingsprojekt med
kommunens landsbygdsorter samt hantera landsbygdsfonden

Nykoping Turism (NT) tillsammans med Nyképings Arenor
driver i samverkan med narings- och féreningsliv utvecklingen
och verkstéllandet av strategin som ska leda till fler jobb och
en attraktivare plats och destination.

NT &r drivande i omstallning till mer hallbar turism och
vaxande besbdksnaring i samverkan med nérings- och
féreningsliv.

NT &r drivande fér den évergripande strategiska utvecklingen
av besoksnéaringen i Nykoping.

NT ar drivande tillsammans med SHB och TEK i plats- och
destinationsutveckling som framjar beséksnaring och
platsattraktion inom Nyk&ping.

NT &r drivande tillsammans med narings- och féreningslivet i
utvecklingen av befintliga och tillkomsten av nya
reseanledningar till Nyképing.

NT ansvarar for fortsatt stod och utveckling av besoksnaring.

NL och SHB ska samverka avseende uppgiften att skapa goda
forutsattningar for besdksnaringen, tex genom att lyft fram
dess behov under kommunala utvecklingsprocesser
(oversiktsplaner, regelférandringar osv)

NT ansvarar och koordinerar i samverkan med nérings- och
foreningsliv det gemensamma arbetet for ett gemensamt
ambassadorskap i Nyképing.

Nyk&ping Turism ansvarar for service och information till
bestkare och turister. Det ska ske i bred samverkan med
narings- och féreningsliv.

NT ansvarar for att sélja och marknadsféra Nykoping som en
attraktiv plats for invanare, besokare och turister.

NT ansvarar tillsammans med Nykopings Arenor for
undervarumarket Nyképingsguiden och alla dess plattformar
och kanaler.
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Nykopings Arenor

Drift av arenor | uppdraget ingar att Nykdpings Arenor ansvarar for den
dagliga driften av Rosvalla, Tréffen, Ridanldggningen och
Slottsomradet .

Evenemang Ansvarar for att genomféra olika specificerade arrangemang i
kommunen. Arrangemangen skall vara profil- och
varumarkesstarkande for kommunen.

Nykopings Arenor ansvarar for fortsatt stod och utveckling av
evenemangsnaringen. NA ska skapa goda férutsattningar for
evenemangsnaringen, tex genom att lyft fram dess behov
under kommunala utvecklingsprocesser

Nykopings Arenor &r drivande for den dvergripande
strategiska utvecklingen av evenemangsnaringen i Nykoping.

Nykopings Arenor har i uppdrag att sélja och marknadsféra
Nykoping till presumtiva kunder som vill férlagga evenemang
till staden, samt driva, koordinera och delta i aktiviteter som
utvecklar Nyképing som evenemangsstad. Sker inom ram och
vid sérskilda behov askas medel fran KS.

Strategi for turism, Nykopings Arenor tillsammans med Nyképing Turism driver i

evenemang och méten samverkan med narings- och féreningsliv utvecklingen och
verkstéllandet av strategin som ska leda till fler jobb och en
attraktivare plats och destination.

Nykopings Arenor &r drivande i omstéllining till mer hallbar
evenemangsnaring i samverkan med narings- och féreningsliv.

Platsmarknadsféring Nykopings Arenor ansvarar tillsammans med Nykdping Turism
for undervarumaérket Nykopingsguiden och alla dess
plattformar och kanaler.

2. Sarskilda uppdrag 2022 fran KS

Nedan redovisas sarskilda uppdrag fér 2022. Dar framgar ocksa vid vilka
tillféllen dessa ska avrapporteras. Dessutom ska samtliga skriftligen
avrapporteras infor delarsrapport och verksamhetsberattelse i VP-modulen.

Under Finansiering anges "Inom ram” eller "Extra medel".

Rapportering av

Sarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget
Ny Landsbygdsstrategi Befintlig strategi Inom ram Ska faststéllas i KF
behdver uppdateras under Q1 2022

och utvecklas
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Rapportering av

Séarskilda uppdrag Direktiv/Bakgrund Finansiering arbetet med upp-
draget

Ny Turism-, M&tes- och Befintlig strategi Inom ram Ska faststéllas i KF

Evenemangsstrategi behover uppdateras, under Q1 2022
inte minst till f6ljd av
pandemin

Marknadsanalys och Del av Inom ram

behovsinventering framtidspaketet, sker i

féretagsmark, i samverkan samverkan med SHB

med naringslivet

Medborgarbudget, pilot och Extra medel

ev implementering

Nyéng (Ridanlaggning)

Fokus n6jd kund -
Etableringsprocessen

Fokus néjd kund - planera
inkludering av 6vriga
verksamheter

Arets Stadskarna 2023. Togs
2021-06-16 bort fran KF
budget och far hanteras i
bestéllning eller annat satt,
finns med i beslut om
framtidspaket KS 2021-03-29
§ 63

Landsbygdsriksdag 2023 -
vardkommun. Togs 2021-06-
16 bort fran KF budget och
far hanteras i bestéllning eller
annat satt

Driftsattning av
anlaggningen samt
Sdppnande av ridskola

Kvalitetssakra
processen, sker i
samverkan med SHB

Nykoping har ansokt
om- och valts ut till
vardkommun fér
Landsbygdsriksdagen
2024.
Né&ringslivsenheten
ska projektleda
Nykopings vardskap

Extra medel

Inom ram

Inom ram

Extra medel

Extra medel
krévs
successivt
men primart
2024
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3. Ekonomi

1.1. Volymer och ersittningar*

Verksamhet Volym A-pris Ersattning, Avrikning
tkr

Néringsliv 12483

Turistbyra 4424

Delar av Nykdpings Arenor 59 252

Summa gemensamt * 76 159

* Pa grund av svarigheten att sdrredovisa kostnaderna for varje verksamhet sa har vi valt att
redovisa per ansvarsomrade. Division Naringsliv, Kultur och Fritid bedriver manga olika
verksamheter, projekt, sérskilda uppdrag som Divisionen har fatt genom olika beslut fran

kommunstyrelsen under langre period. Grunduppdragen och sarskilda uppdragen hittas under

punkt 1 och punkt 2 ovan.
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PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Visselblasarfunktion i Nykopings kommun

Diarienummer: KK 21/685

Den 17 december 2021 trader en ny visselblasarlag i kraft, lag (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Lagen
ersatter nuvarande lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden. Arbetsgivare i
offentlig sektor och arbetsgivare med 6ver 249 anstallda har fram till den 17
juli 2022 pa sig att inféra de nya kraven i sin verksamhet. Nykopings
kommun, kommunens bolag samt kommunalférbunden &ar sadana
verksamheter.

Den 23 september 2021 fick Kommunledningskansliet i Nyképings kommun
i uppdrag av Kommundirektor att utreda och ge forslag pa inférandet av
visselblasarfunktion.

Forslag
Det priméra for ett visselblasarsystem ar att skydda visselblasarens identitet
och trygga en séker och effektiv uppféljning av inkomna visselblasningar.

For att starka fortroendet och ge framtida visselblasare en trygghet i att inte
riskera negativa pafdljder, identitetsavsléjande samt undvika
javsproblematik, ar det motiverat att kdpa in ett externt visselblasarsystem
med tillhérande mottagningsfunktion.

Organisatoriskt ar det lampligt att komplettera den externa funktionen med
en intern organisation som har kompetens och resurser att i varje enskilt
drende avgbra om den rapporterade visselblasningen ska utredas internt
eller externt.

Med ledning av det uppdrag Kommundirektéren gav
Kommunledningskansliet presenteras ett férslag pa att ga vidare med en
extern leverantér med en tillhérande intern organisation, Det vill séga,

e extern leverantdr avseende del 1 och 2, samt en intern organisation
med mojlighet att avropa del 3 extern vid behov.

Prévning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en proévning av barnets béasta genomforts?

Nej

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att uppdra at kommunledningskansliet att upphandla en extern
visselblasarfunktion med majlighet att ha viss del internt,

2) att uppdra at kommunledningskansliet att se dver relevant
delegationsordning och dokumenthanteringsplan rérande
visselblasarfunktionen,

3) att uppdra at kommunledningskansliet att ta fram rutiner och
riktlinjer for visselblasarfunktion, samt en kommunikationsplan och
en utbildningsplan under kvartal 1 ar 2022,

4) att uppdra at kommunledningskansliet att utreda huruvida
visselblasarfunktion ska innefatta kommunens heldgda bolag
och/eller kommunalférbund samt férdelning av forekommande
kostnader,

5) att kommunledningskansliet dterkommer till Kommunstyrelsen med
en aterrapport av ovanstaende uppdrag under kvartal 2 ar 2022.

Beslutet skickas till:
Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/685
Digitalisering och juridik 2021-11-29

Kommunstyrelsen

Visselblasarfunktion i Nyképings kommun

Bakgrund

Den 17 december 2021 trader en ny visselblasarlag i kraft, lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Lagen ersétter
nuvarande lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare
som slar larm om allvarliga missférhallanden. Arbetsgivare i offentlig sektor
och arbetsgivare med 6ver 249 anstéllda har fram till den 17 juli 2022 pa sig att
infora de nya kraven i sin verksamhet. Nyképings kommun, kommunens bolag
samt kommunalférbunden &r sddana verksamheter.

Den 23 september 2021 fick Kommunledningskansliet i Nykopings kommun i
uppdrag av Kommundirektor att utreda och ge forslag pa inférandet av
visselblasarfunktion.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets béasta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag
Det primara for ett visselblasarsystem ar att skydda visselblasarens identitet
och trygga en séker och effektiv uppféljning av inkomna visselblasningar.

For att starka fortroendet och ge framtida visselblasare en trygghet i att inte
riskera negativa paféljder, identitetsavsldjande samt undvika javsproblematik,
ar det motiverat att kopa in ett externt visselblasarsystem med tillhérande
mottagningsfunktion.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/685 212

Organisatoriskt ar det lampligt att komplettera den externa funktionen med en
intern organisation som har kompetens och resurser att i varje enskilt arende
avgora om den rapporterade visselblasningen ska utredas internt eller externt.

Med ledning av det uppdrag Kommundirektéren gav Kommunledningskansliet
presenteras ett forslag pa att ga vidare med en extern leverantér med en
tillhérande intern organisation, Det vill séga,

e extern leverantor avseende del 1 och 2, samt en intern organisation
med mojlighet att avropa del 3 extern vid behov.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra at kommunledningskansliet att upphandla en extern
visselblasarfunktion med mojlighet att ha viss del internt,

att uppdra at kommunledningskansliet att se dver relevant delegationsordning
och dokumenthanteringsplan rérande visselblasarfunktionen,

att uppdra at kommunledningskansliet att ta fram rutiner och riktlinjer for
visselblasarfunktion, samt en kommunikationsplan och en utbildningsplan
under kvartal 1 ar 2022,

att uppdra at kommunledningskansliet att utreda huruvida visselblasarfunktion
ska innefatta kommunens heldgda bolag och/eller kommunalférbund samt
fordelning av férekommande kostnader,

att kommunledningskansliet aterkommer till Kommunstyrelsen med en
aterrapport av ovanstaende uppdrag under kvartal 2 ar 2022.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunledningskansliet

2021-11-29
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Sammanfattande bedémning

Den 23 september 2021 fick Kommunledningskansliet i Nykdpings kommun i
uppdrag av Kommundirektor att utreda och ge forslag pa inférande av
visselblasarfunktion.

Kommunledningskansliet féreslar en organisation utifran att en extern
leverantor tillhandahaller ett visselblasarsystem och en mottagarfunktion som
sorterar visselblasningarna samt inleder en initial beddmning. En extern
leverantor starker fortroendet for funktionen och ger framtida visselblasare en
trygghet i att inte riskera negativa pafdljder, identitetsavslojande samt undvika
javsproblematik. Visselblasfunktionen behdver kompletteras med en intern
organisation bestaende av kompetens inom lampliga och relevanta
professioner.

Den nya visselblasarlagen - i korthet

Den 17 december 2021 trader en ny visselblasarlag i kraft, lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Lagen ersétter
nuvarande lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare
som slar larm om allvarliga missférhallanden. Arbetsgivare i offentlig sektor
och arbetsgivare med &ver 249 anstéllda har fram till den 17 juli 2022 pa sig att
infora de nya kraven i sin verksamhet. Nykdpings kommun, kommunens bolag
samt kommunalférbunden &r sddana verksamheter.

Visselblasarlagen innehaller bestammelser om skydd for personer som i ett
arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhdmtat information om
missforhallanden av allméanintresse och rapporterar informationen.

Rapportering av information om overtradelser av EU-rétten och svensk
lagstiftning ska alltid kunna ske utan risk fér repressalier. Aven annan
information om missférhallanden och oegentligheter ska kunna rapporteras
utan risk for repressalier om det finns ett allmanintresse av att de
missforhallanden som rapporteras kommer fram. | undantagsfall kan dven
information om en enskild persons arbets- och anstéllningsférhallanden
rapporteras utan risk fér repressalier.

Skyddet géller dven fér andra an enbart personen som rapporterar, till
exempel personer som bistar den rapporterande personen samt juridiska
personer som den rapporterande personen dger, arbetar for eller pa annat sétt
har en arbetsrelaterad koppling till.

Visselblasarlagen stéller krav pa anonymitet. Om visselblasaren véljer att vara
anonym ska hen kdnna sig trygg i anonymiteten. Det stélls darfor hdga krav pa
bland annat visselblasarsystemets tekniska |6sningar.

| syfte att se till att fler ska vaga rapportera om missforhallanden har lagstiftaren
sett behov av att skydda identiteten pa visselblasaren. Skydd for visselblasaren,
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savida de inte &r anonyma och inte kan identifieras genom anmélan ar darfér
sekretessbelagd enligt det nya inférandet i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Sekretess kommer gélla i uppféljningsarenden och for uppgift som
kan avsl6ja den rapporterande personens identitet. Sekretess géller aven for
uppgift som kan avsloja identiteten pa en annan kopplad till visselblasaren.

Visselblasarlagen syftar ocksa till att sdkerstalla en adekvat utredningsprocess.

Visselblasarfunktionen och dess krav

Visselblasarfunktionen &r en rapporteringskanal som syftar till att medarbetare
ska kunna anmala allvarliga missférhallanden begangna av personer i ledande
stéllning. Funktionen ska sakerstélla att visselblasaren kanner sig trygg med att
anmalningen tas emot och hanteras pa ett korrekt satt.

Den primara uppgiften for en visselblasarfunktion ar att ta emot rapporter och
ha kontakt med rapporterande personer, vidta atgarder for att bedéma
riktigheten i de pastaenden som framstalls samt [amna aterkoppling om
uppfoljning till den rapporterande personen. Visselblasarfunktionen som
helhet kan sammanfattas i tre (3) punkter,

1. ettvisselblasarsystem,

2. en mottagarfunktion som sorterar visselblasningarna samt inleder en
initial utredning, och

3. en utredningsfunktion for de visselblasningar som galler oegentligheter
enligt visselblasarlagen.

For att tillhandahalla en lagenlig visselblasarfunktion stéller visselblasarlagen
krav pa rapporteringskanalen, férfarandet for rapportering och uppfdljning.
Kraven kan sammanfattas likt nedan (punkterna ar inte uttémmande),

e personer som arbetar med visselblasarfunktionen ska vara oberoende,
sjalvstandiga och behoriga att pa kommunens vagnar (1) ta emot
rapporter och ha kontakt med rapporterande personer, (2) félja upp det
som rapporteras och (3) [dmna aterkoppling om uppfdljningen till
rapporterande personer,

o visselblasarfunktionen ska géras tillganglig fér personer som ar
verksamma i kommunen, exempelvis arbetstagare, volontarer, inhyrd
personal/konsulter, praktikanter och aktiedgare,

o visselblasarfunktion ska géra det majligt fér visselblasaren att
rapportera muntligt, skriftligt och vid ett fysiskt mote,

e visselblasarfunktion ska sdkerstalla att visselblasaren far en bekréaftelse
pa att rapporten ar mottagen samt en aterkoppling om vilka atgarder
som har vidtagits (i viss man),
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o visselblasarfunktionen &r skyldig att lamna tydlig och Iattillgénglig
information om att funktionen finns och hur den anvands.

Personerna som ansvarar for visselblasfunktionen ska ha mandat att agera
inom ramen for sitt uppdrag med visselblasarfunktionen, vilket ocksa bor
fortydligas i interna riktlinjer, reglementen och delegationsordningar.

Inrattande av visselblasarfunktion

For att sékerstalla en andamalsenlig visselblasarfunktion samt trygga
inrattandet av sddan maste Nykopings kommun ta stallning till hur en
visselblasarfunktion rent praktiskt ska organiseras.

Visselblasarlagen ger kommunen mojlighet att vélja att tillse lagens krav
genom att internt tillhandahalla visselblasarfunktionen, dverlata hanteringen till
extern part eller hitta en kombinerad I6sning. Oberoende av tillvdagagangsatt
ar det viktigt att podngtera att ansvaret for visselblasarfunktionen ligger pa
kommunen.

En visselblasarfunktion kan sammanfattas till tre (3) punkter,
1. ettvisselblasarsystem,

2. en mottagarfunktion som sorterar visselblasningarna samt inleder en
initial utredning, och

3. en utredningsfunktion for de visselblasningar som galler oegentligheter
enligt visselblasarlagen.

Internt

Att ha funktionen internt skulle innebara att kommunen bygger eller képer in
ett system, vilket ska driftas och underhallas.

Visselblasarsystemet ska garantera att visselblasaren inte blir sparad, for vilket
kravs en annan kommunikationskanal an e-post.

Med beaktande av kravet pa oberoende och anonymitet samt hantering av
risken for jav ska systemet ocksa begransas till en sddan liten arbetsgrupp som
mojligt.

En visselbldsning som kommer in i ett internt system blir en allman handling
direkt nar visselblasningen har skett.

Vid tillhandahallande av en intern 16sning uppkommer kostnader for att bygga,
alternativt kdpa in ett fardigt system. Systemet ska implementeras, driftas samt
underhallas. Ytterligare kostnader tillkommer for att garantera anonymiteten
genom olika sékerhetsatgarder.
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Att skatta kostanden vid en intern funktion ser utredningen inte som mojlig.

Externt

En extern funktion driftas och underhalls av den externa leverantdren, vilket
innebar att risken for negativa paféljder, identitetsavsldjande samt
javsproblematik minimeras.

Vid en extern funktion &r det anda mojligt att vélja vissa delar internt.
Forenklat uttryckt ar

e systemet-del 1

e beddmningen - del 2

e utredning av visselblasningar - del 3.
Vid en extern |6sning ar det majligt att ha,

e del 1 externt,

e del 1 och 2 externt, eller

e del 1,2 och 3 externt.

En visselblasning som kommer in i ett externt system, dvs. del 1 (systemet) blir
en allman handling nar leverantoren skickar den till kommunen.

Vid en extern funktion skattas kostnaderna enligt foljande,

Del 1

Manadskostnad ca 2 000 kr samt en engangskostnad pa ca 11 000 kr.
Del 1-2

Manadskostnad ca 10 000 kr samt en engangskostnad pa ca 20 000 kr.
Del 1-3

Manadskostnad ca 10 000 kr samt en engangskostnad pa ca 20 000 kr.
Tillkommande utredningskostnad pa ca 2 500 kr/timme.

Behandling av personuppgift

Behandling av personuppgifter, som i visselblasararenden manga ganger kan
rora sig om kansliga personuppgifter, ska ske i enlighet med
dataskyddsférordningen och dataskyddsdirektivet.

Behandlingen ska vara nédvandig for att fullgora ett darende av allmant
intresse. Behandlingen sker i syfte att sakerstélla och uppna ett viktigt allmant
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intresse pa grundval av bade unionsratten och den nationella ratten. Den
rattsliga grunden for behandlingen ar réttslig férpliktelse.

Personuppgifter som uppenbart inte &r relevanta for handlaggningen av en
viss rapport far inte samlas in. Om de har samlats in av misstag ska de raderas
utan onodigt drojsmal.

For att minimera intrdnget i den personliga integriteten innehaller
visselblasarlagen ett antal integritetshdjande och skyddande atgarder i form av
andamals- och behdrighetsbegransningar samt tidsfrister,

e personuppgifter i ett drende ska tas bort nar de inte langre ar
nodvandiga

e personuppgifter i ett uppfoljningsarende inte far behandlas langre an
tva ar efter det att drendet avslutades.

Den aktuella personuppgiftsbehandlingen och de intrang i den personliga
integriteten som behandlingen medfor bedémer utredningen sta i rimlig
proportion till den nytta som det innebar i enlighet med proposition
2020/21:193.

Personuppgiftsansvarig och
personuppgiftsbitrade

Nykopings kommun &r sdsom verksamhetsutdvare personuppgiftsansvarig.
Nykopings kommuns bolag samt kommunalférbunden &r att anse som egna
verksamhetsutdvare och blir av den anledningen sjélva
personuppgiftsansvariga.

Anlitad extern leverantdr intar rollen som personuppgiftsbitréde.

Kommunikation

Det ska vara enkelt att anvanda visselblasarfunktionen. Tydlig information ar en
avgorande faktor for inrattande och uppratthallande av visselblasarfunktionen.

For att visselblasarfunktionen ska fa effekt ar det viktigt att bygga upp en tillit
till systemet. Att I6pande kommunicera hur arbetet fortskrider med fackliga
representanter och ledningsgrupp kan skapa goda forutsattningar for att
framtagandet av rapporteringskanalerna blir vél underbyggt och sa bra som
mojligt for organisationen.
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Fortsatt arbete

Kommunledningskansliet har observerat omraden som boringa i det fortsatta
arbetet med implementering av visselblasarfunktion.

e Riktlinjer och rutin for funktionen.
e Se Over delegationsordning kopplat till visselblasarlagen.
e Se over dokumenthanteringsplan kopplat till visselblasarlagen.

e Se over vilken man och i vilken omfattning kommunens bolag och
kommunalférbund ska inga i Nykopings kommuns implementering av
visselblasarfunktion.

e Tafram en kommunikationsplan och en utbildningsplan kopplat till
visselblasarlagen.



Uppdragsbeskrivning

Visselblasarfunktion i
Nykopings kommun

Nykdpings kommun ¢ 611 83 Nykdping  Tfn 0155-24 80 00 ® www.nykoping.se
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Versionshantering
Versionsnummer: 0.1

Kommentar: Uppdragsbestéllaren godkéant
Datum: 2021-09-23

Bakgrund

Regeringen har beslutat om genomférandet av EU:s
visselblasardirektiv. Forslaget innebér att skyddet for den som

larmar om missforhallanden pa sin arbetsplats forstarks ytterligare,
se SOU 2020:38.

Det finns sedan tidigare reglering som skyddar arbetstagare som
slar larm om missférhallanden men det nya forslaget starker
skyddet for visselblasare jamfért med dagens reglering. Det infors
en tydlig ordning for hur rapporter ska tas om hand. Det innebar
inforande av sarskilda kanaler fér rapportering av missférhallanden
och att uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av
sekretess.

Forslaget innebar att férutom anstallda, dven arbetssékande,
egenféretagare, volontérer, praktikanter, personer som ingar i ett
foretags forvaltnings- och ledningsorgan samt aktiedgare som ar
verksamma i bolaget omfattas av skyddet for visselblasare.

Visselblasarfunktion ska kunna ta emot rapporter om
missforhallanden, ha kontakt med visselblasare, folja upp det som
rapporteras, och lamna aterkoppling om uppféljningen till de som
slagit larm.

Lagen foreslas trada i kraft den 17 december 2021. Kommuner ska
senast den 17 juli 2022 ha inréttat interna rapporteringskanaler.

Uppdragsgivare

Mats Pettersson, kommundirektor.

Styrgrupp
Ingen styrgrupp knyts till uppdraget men avrapportering ska ske

|6pande till centrala ledningslaget och till vd i heldgda bolag i
kommunkoncernen

Uppdragsledare

Jenny Ategard, Kommunledningskansliet
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Omfattning

Syfte

Ny lagstiftning gor att ett system for Visselblasfunktion behover
finnas pa plats juli 2022.

Resultatmal
Efter genomfért uppdrag finns:

e Forslag pa alternativa IT-system och systematik med
rekommendation om ett [6sningsalternativ.

e Forslag pa organisation for att sdkerstalla en visselblasarfunktion

e Forslag pa riktlinje/rutin for funktionen som ska beslutas av KS
under Q2 2022 (i riktlinjen ska bland annat definition av
information som hanteras inom visselblasfunktionen anges, hur
hantering och beslut sker samt hur aterrapportering ska ske).

Effektmal

Ett system for Visselblas i Nykopings kommun arimplementerat och
kant.

Resurser
Resurser i arbetsgrupp
e Jurist pa kommunledningskansli
e HR
e Ekonomi
e Vid behov: Internt skydd pa ROS

¢ Kommunikation, under senare delen av uppdraget.

Grov uppskattning 5 timmar i veckan per resurs.

Tidsram

Uppdraget genomfors 2021-09-15--2021-12-01, beslut om
implementering ska ske i KS i december 2021.

Prioritering

» 1. Tidplanen maste hallas och ar darfor viktigast
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= 2. Uppna kvalitén enligt lagkrav
» 3. Forandringar i resurser ar den variabel som ar mest
flexibel i detta projekt
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PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Investering: Inventarier till kontor pa Vagporten
inom Division Social omsorg

Diarienummer: KK21/707

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2013-06-17 att ge Tekniska Divisionen i
uppdrag att genomféra en ombyggnation av Vagporten, och 2021-02-08
godkénde kommunstyrelsen kalkylen fér byggnationen efter att
upphandling av genomférande gjorts hosten 2020.

Ombyggnationen omfattar totalt 10 000 m2 med syfte att inrymma totalt
420 arbetsplatser for kommunen, varav ursprunglig plan var 240 platser
samt reception for besdkande for Division Social Omsorg. Under
processens gang har forutsattningar forédndrats och idag planeras for 360
platser for divisionen, i nulaget ar definitivt antal medarbetare som ska flytta
dock inte klart.

Efter en inventering, dar inriktning motsvarande medelniva aterbruk
beaktats, uppskattas att behov av inkop finns gallande inventarier, sasom
utrustning, mobler och belysning, till Division Social omsorgs del av
Vagporten. Projektgrupp och arkitekter rekommenderar att upphandling
gOrs utifran framtagen inventering for att exakt investeringskostnad ska
kunna beraknas.

Inventarierna ska framja ett flexibelt, modernt och funktionellt kontor, samt
en fungerande reception fér kommuninvanare som sdker stéd och
upplysningar hos divisionen.

Ekonomiska konsekvenser

Avskrivningar pa framtida anskaffningsbeloppet kommer att paverka
Division Social omsorgs resultat under avskrivningstiden.

Prévning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att uppdra till Division Social omsorg att upphandla inventarier,
sasom utrustning, mobler och belysning till Vagporten, samt

2) att Division Social omsorg efter genomférd upphandling
aterkommer till kommunstyrelsen for beslut om tilldelning av
investeringsmedel.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Division social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Division Social omsorg Tjansteskrivelse Dnr KK21/707
2021-12-01

Kommunstyrelsen

Investering: Inventarier till kontor pa Vagporten
inom Division Social omsorg

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade 2013-06-17 att ge Tekniska Divisionen i uppdrag
att genomféra en ombyggnation av Vagporten, och 2021-02-08 godkande
kommunstyrelsen kalkylen for byggnationen efter att upphandling av
genomférande gjorts hosten 2020.

Ombyggnationen omfattar totalt 10 000 m2 med syfte att inrymma totalt 420
arbetsplatser for kommunen, varav ursprunglig plan var 240 platser samt
reception for besdkande for Division Social Omsorg. Under processens gang

har forutsattningar forandrats och idag planeras for 360 platser for divisionen, i

nulaget ar definitivt antal medarbetare som ska flytta dock inte klart.

Efter en inventering, déar inriktning motsvarande medelniva aterbruk beaktats,
uppskattas att behov av inkép finns géllande inventarier, sdsom utrustning,
mobler och belysning, till Division Social omsorgs del av Vagporten.
Projektgrupp och arkitekter rekommenderar att upphandling goérs utifran
framtagen inventering for att exakt investeringskostnad ska kunna beraknas.

Inventarierna ska framja ett flexibelt, modernt och funktionellt kontor, samt en
fungerande reception fér kommuninvanare som soker stéd och upplysningar
hos divisionen.

Ekonomiska konsekvenser

Avskrivningar pa framtida anskaffningsbeloppet kommer att paverka Division
Social omsorgs resultat under avskrivningstiden.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets béasta?

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att uppdra till Division Social omsorg att upphandla inventarier, sdsom
utrustning, mobler och belysning till Vagporten, samt

2) att Division Social omsorg efter genomférd upphandling aterkommer
till kommunstyrelsen for beslut om tilldelning av investeringsmedel.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09
Jan Holmlund
Divisionschef Social omsorg
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:

Ekonomiavdelningen

Division social omsorg

2021-12-01



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Investering: Lokalanpassningar i fastigheten
Automobilen 1

Diarienummer: KK21/708

For att underlatta omlokalisering av féretag och for att skapa
nyetableringsmdjligheter for tillkommande féretag genomforde Nykopings
kommun 2008 en upphandling dér man sokte en hyresvard som pa
fastigheten Automobilen 1 skulle uppféra en allman foretagspark.
Hyresvarden skulle uppféra och dga byggnaderna, och Nyképings kommun
skulle sjélva hyra lokaler i forsta hand och sedan upplata delar av lokalerna i
andra hand. | samband med byggnationen tecknades hyresavtal omfattande
hela ytan med Swenox, senare Eberspacher, och byggnaden anpassades for
denna enda hyresgast.

Ebersprachers behov av lokalerna har minskat och avser darmed att Iamna
lokalerna helt under kvartal 1 ar 2023. Nykopings kommun har tecknat
hyresavtal med tva nya hyresgaster, X-shore (KS§179, 2021-08-30) och
Trifilon (KS§ 257, 2021-11-08) med avtalstid fram till 2029-12-31. For att
mojliggora deras etablering behéver Nyképings kommun investera i
atgérder for att dela upp lokalerna och anpassa ytor och installationer for
flera hyresgéster. De kostnader som hittills har identifierats avser
byggnation av avskiljande vaggar, anpassningar av
belysningsanléggningen, inpassering och elférsérjning for de ovan angivna
hyresgasterna. Den kalkyl som gjorts visar att 4,7 mnkr behdvs for att
genomféra dessa anpassningar. Det kan tillkomma ytterligare
investeringsbehov framéver, utredning av detta pagar.

Prévning av barnets basta

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) attanvisa 4,7 mnkr till Samhéllsbyggnad fran kommunens
ofordelade investeringsmedel for arbeten med lokalanpassning pa
fastigheten Automobilen 1, samt

2) attinvesteringens kapitaltjanstkostnader inarbetas i
Samhallsbyggnads driftsbudget.

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnad

Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Samhéllsbyggnad, Mark och Tjansteskrivelse Dnr KK21/708
Exploatering 2021-11-22

Kommunstyrelsen

Investering: Lokalanpassningar i fastigheten
Automobilen 1

Bakgrund

For att underlatta omlokalisering av féretag och for att skapa
nyetableringsmajligheter for tillkommande foretag genomforde Nykopings
kommun 2008 en upphandling dar man sékte en hyresvard som pa fastigheten
Automobilen 1 skulle uppféra en allman foretagspark. Hyresvarden skulle
uppfora och dga byggnaderna, och Nyképings kommun skulle sjalva hyra
lokaler i forsta hand och sedan upplata delar av lokalerna i andra hand. |
samband med byggnationen tecknades hyresavtal omfattande hela ytan med
Swenox, senare Eberspécher, och byggnaden anpassades fér denna enda
hyresgast.

Ebersprachers behov av lokalerna har minskat och avser dérmed att I1dmna
lokalerna helt under kvartal 1 ar 2023. Nykopings kommun har tecknat
hyresavtal med tva nya hyresgéster, X-shore (KS§179, 2021-08-30) och Trifilon
(KS§ 257, 2021-11-08) med avtalstid fram till 2029-12-31. For att méjliggdra
deras etablering behéver Nykopings kommun investera i atgarder for att dela
upp lokalerna och anpassa ytor och installationer for flera hyresgaster. De
kostnader som hittills har identifierats avser byggnation av avskiljande vaggar,
anpassningar av belysningsanldggningen, inpassering och elférsorjning for de
ovan angivna hyresgasterna. Den kalkyl som gjorts visar att 4,7 mnkr behovs
for att genomféra dessa anpassningar. Det kan tillkomma ytterligare
investeringsbehov framéver, utredning av detta pagar.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets béasta genomforts?

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Nej

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) attanvisa 4,7 mnkr till Samhéllsbyggnad fran kommunens oférdelade
investeringsmedel for arbeten med lokalanpassning pa fastigheten
Automobilen 1, samt

2) attinvesteringens kapitaltjanstkostnader inarbetas i Samhallsbyggnads
driftsbudget.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-12-09
Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Samhallsbyggnad

Ekonomiavdelningen

2021-11-22



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Markanvisning for fastigheten Assessorn 1

Diarienummer: KK21/709

Nykopings kommun genomfér en exploatering och utbyggnad enligt
detaljplan P 18/17 for Sjosa 1:2 Malmbryggshagen som vann laga kraft
2018-04-25. Utbyggnaden av allman plats ar fardigstalld och dven nagra
etapper av bostadsbyggnation dar exploatorer sedan tidigare erhallit
kommunal markanvisning.

Under maj 2021 utlyste kommunen en ny intresseanmalan for
markanvisning i Malmbryggshagen dar intressenter kunde anmaéla intresse
for en eller flera fastigheter. Engelbrekt Utveckling AB var en av de totalt 16
intressenter som lamnade in bidrag. Efter genomférd utvardering av
samtliga bidrag har kommunen valt att ga vidare med den del av Engelbrekt
Utvecklings AB:s forslag som avser byggnationen pa fastigheten Assessorn
1. Har planerar man for flerbostadshus med ca 28 st hyresratter och ett
gruppboende/ alternativt vanliga hyresratter om 6 lagenheter.

Provning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkaénna markanvisningsavtal och tilldela Engelbrekt Utveckling
AB markanvisning av Assessorn 1, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-23.

Beslutet skickas till:
Motpart

Samhallsbyggnad

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Samhéllsbyggnad, Mark och Tjansteskrivelse Dnr KK21/709
Exploatering 2021-11-23

Kommunstyrelsen

Markanvisning for fastigheten Assessorn 1

Bakgrund

Nykopings kommun genomfor en exploatering och utbyggnad enligt
detaljplan P 18/17 for Sjosa 1:2 Malmbryggshagen som vann laga kraft 2018-
04-25. Utbyggnaden av allmén plats ar fardigstalld och dven nagra etapper av
bostadsbyggnation dar exploatorer sedan tidigare erhallit kommunal
markanvisning.

Under maj 2021 utlyste kommunen en ny intresseanmalan fér markanvisning i
Malmbryggshagen dar intressenter kunde anmala intresse for en eller flera
fastigheter. Engelbrekt Utveckling AB var en av de totalt 16 intressenter som
lamnade in bidrag. Efter genomfoérd utvardering av samtliga bidrag har
kommunen valt att ga vidare med den del av Engelbrekt Utvecklings AB:s
forslag som avser byggnationen pa fastigheten Assessorn 1. Har planerar man
for flerbostadshus med ca 28 st hyresrétter och ett gruppboende/ alternativt
vanliga hyresratter om 6 lagenheter.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets béasta?

Nej

Har en prévning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att

1) att godkanna markanvisningsavtal och tilldela Engelbrekt Utveckling AB
markanvisning av Assessorn 1, enligt bilaga till tjiansteskrivelse daterad
2021-11-23.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09
Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:
Motpart

Samhallsbyggnad

2021-11-23








































































60 m

120 m

Bilaga 1
Karta fastigheten Assessorn 1

Skala 1:2000
Datum 2021-11-10



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Markanvisning for fastigheten Violroten 1

Diarienummer: KK21/710

Nykopings kommun genomfér en exploatering och utbyggnad enligt
detaljplan P 2007-1819 f6r Norra Arnd. Lokalgator och allmén plats ar i stort
fardigutbyggt enligt detaljplan men géllande exploatering av kvartersmark
kvarstar nagra fastigheter. Byggnaderna och bostdderna i omradet omfattas
av flerbostadshus med lagenheter av blandad upplatelseform. Inom
planomradet ligger ocksa Myntan, ett kommunalt sarskilt boende.

Under maj 2021 utlyste kommunen en ny intresseanmalan for
markanvisning av Violroten 1, en fastighet som sedan tidigare omfattats av
bade av markanvisning och forséljning men som under 2020 atergick i
kommunens dgo. Totalt 7 intressenter Iamnade in intresse och efter
genomférd utvardering av bidragen har kommunen valt att ga vidare med
Inkluderande Fastigheter AB:s forslag. Bolaget planerar for ca 60
bostadsratter férdelade pa 3 st flerbostadshus om 4-6 vaningar.

Inkluderande Fastigheter AB overlater tecknandet av markanvisningsavtal till
sitt helagda koncernbolag INKLD Projektutveckling Alpha AB. (u.a INKLD
Violroten 1 AB)

Provning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en proévning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkanna markanvisningsavtal och tilldela INKLD
Projektutveckling Alpha AB markanvisning for Violroten 1, enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-24.

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnad

Motpart

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Samhéllsbyggnad, Mark och Tjansteskrivelse Dnr KK21/710
Exploatering 2021-11-24

Kommunstyrelsen

Markanvisning for fastigheten Violroten 1

Bakgrund

Nykopings kommun genomfor en exploatering och utbyggnad enligt
detaljplan P 2007-1819 f6r Norra Arnd. Lokalgator och allmén plats ar i stort
fardigutbyggt enligt detaljplan men géllande exploatering av kvartersmark
kvarstar nagra fastigheter. Byggnaderna och bostdderna i omradet omfattas av
flerbostadshus med ldgenheter av blandad upplatelseform. Inom planomradet
ligger ocksa Myntan, ett kommunalt sarskilt boende.

Under maj 2021 utlyste kommunen en ny intresseanmalan fér markanvisning
av Violroten 1, en fastighet som sedan tidigare omfattats av bade av
markanvisning och forséljning men som under 2020 atergick i kommunens
ago. Totalt 7 intressenter lamnade in intresse och efter genomférd utvardering
av bidragen har kommunen valt att ga vidare med Inkluderande Fastigheter
AB:s forslag. Bolaget planerar f6r ca 60 bostadsréatter fordelade pa 3 st
flerbostadshus om 4-6 vaningar.

Inkluderande Fastigheter AB overlater tecknandet av markanvisningsavtal till
sitt helagda koncernbolag INKLD Projektutveckling Alpha AB. (u.d INKLD
Violroten 1 AB)

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej

Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1) att godkdnna markanvisningsavtal och tilldela INKLD Projektutveckling
Alpha AB markanvisning for Violroten 1, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2021-11-24.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09
Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Samhallsbyggnad

Motpart

2021-11-24
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Bilaga 1
Karta Fastigheten Violroten 1

Skala 1:2000
Datum 2021-11-10



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Markanvisning for fastigheterna
Hovrattsnotarien 2 samt Drevkarlen 1 & 2

Diarienummer: KK21/711

Nykopings kommun genomfér en exploatering och utbyggnad enligt
detaljplan P 18/17 for Sjosa 1:2 Malmbryggshagen som vann laga kraft
2018-04-25. Utbyggnaden av allman plats ar fardigstalld och dven nagra
etapper av bostadsbyggnation dar exploatorer sedan tidigare erhallit
kommunal markanvisning.

Under maj 2021 utlyste kommunen en ny intresseanmalan for
markanvisning i Malmbryggshagen dar intressenter kunde anmala intresse
for en eller flera fastigheter. Ekeblad Bostad AB var en av de totalt 16
intressenter som lamnade in bidrag. Efter genomférd utvardering av
samtliga bidrag har kommunen valt att ga vidare med Ekeblad Bostad AB:s
forslag som avser byggnation pa fastigheterna Hovréattsnotarien 2 och
Drevkarlen 1 & 2. Har planerar man for ca 40 bostadsratter utformade som
radhus i 1 och 2 plan.

Ekeblad Bostad AB overlater tecknandet av markanvisningsavtal till sitt
helagda koncernbolag Eknas Projekt AB.

Prévning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkdnna markanvisningsavtal och tilldela Eknas Projekt AB
markanvisning for Hovrattsnotarien 2 samt Drevkarlen 1 & 2, enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-24.

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnad

Motpart

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Samhéllsbyggnad, Mark och Tjansteskrivelse Dnr KK21/711
Exploatering 2021-11-24

Kommunstyrelsen

Markanvisning for fastigheterna Hovrattsnotarien
2 samt Drevkarlen 1 & 2

Bakgrund

Nykopings kommun genomfor en exploatering och utbyggnad enligt
detaljplan P 18/17 for Sjosa 1:2 Malmbryggshagen som vann laga kraft 2018-
04-25. Utbyggnaden av allmén plats ar fardigstalld och dven nagra etapper av
bostadsbyggnation dar exploatorer sedan tidigare erhallit kommunal
markanvisning.

Under maj 2021 utlyste kommunen en ny intresseanmalan fér markanvisning i
Malmbryggshagen dar intressenter kunde anmala intresse for en eller flera
fastigheter. Ekeblad Bostad AB var en av de totalt 16 intressenter som lamnade
in bidrag. Efter genomférd utvardering av samtliga bidrag har kommunen valt
att ga vidare med Ekeblad Bostad AB:s forslag som avser byggnation pa
fastigheterna Hovrattsnotarien 2 och Drevkarlen 1 & 2. Har planerar man for ca
40 bostadsréatter utformade som radhus i 1 och 2 plan.

Ekeblad Bostad AB overlater tecknandet av markanvisningsavtal till sitt helagda
koncernbolag Eknas Projekt AB.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

1) att godkdnna markanvisningsavtal och tilldela Eknas Projekt AB
markanvisning for Hovrattsnotarien 2 samt Drevkarlen 1 & 2, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-11-24.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09
Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Samhallsbyggnad

Motpart

2021-11-24




























































Bilaga Tjansteskrivelse
Karta Fastigheterna Hovrattsnotarien
2, Drevkarlen 1 2

Skala 1:3000
100: m 200 m Datum 2021-11-25




PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Exploateringsprojekt vid Stationsvagen i
Tystberga, del av Ndlberga 1:141

Diarienummer: KK21/712

Mark och exploateringsenheten (MEX) har identifierat en kommunalt dgd
markyta i Tystberga, del av Nalberga 1:141, se bilaga till tjiansteskrivelse
daterad 2021-11-24, som anses lamplig for exploatering med bostader i
blandad typologi samt en mindre park. | kommunens forslag till ny
oversiktsplan (Nykoping 2040) pekas Tystberga ut som ett lampligt omrade
att utreda for fortatning, utveckling eller omvandling. Orten erbjuder goda
pendlingsmajligheter, samt har viss allman och kommersiell service.
Néarheten till E4:an och Vagnharad med sin tagstation bidrar till ortens
strategiska lage. Dessutom finns en langsiktig vision om att bygga ut
pendlingsmaojligheterna langs med jarnvagen. Tystberga ar utpekad som
bebyggelsenod, vilket innebar att kommunen ser positivt pa ny bebyggelse
som bidrar till fler bostader, service, och ett 6kat underlag for exempelvis
kollektivtrafik och skola.

Forutsattningar

Aktuell markyta omfattas av tva detaljplaner, en fran 1969 och en fran 2006,
vilka mojliggér anvandning for park, parkering och allmant &ndamal. En
liten del av markytan ligger utanfér plan. For att utveckla markytan med
bostader enligt forslaget krévs darmed att en ny detaljplan tas fram. Miljo-
och samhallsbyggnadsnamnden har vid sitt sammantrade 2021-12-07
beslutat om positivt planbesked i enlighet med MEX forslag. Planerad
planstart foreslas bli kvartal 1 ar 2022.

Det tankta planomradet gransar till en nedlagd bensinstation. En
omvandling av denna skulle kunna inkluderas i ett framtida projekt da det
skulle ha en positiv effekt pa fortatningen langs Stationsvéagen.

Syfte

Forslaget till exploatering syftar till att fortata och stérka centrala delen av
Tystberga, i nérhet av den befintliga servicen som redan finns i orten.
Bostadsbestandet i Tystberga domineras av friliggande villor, ddrmed
foreslas tillkommande bebyggelse besta av lagenheter i flerbostadshus
samt radhus. Del av ldgenheterna kan eventuellt utformas som
seniorbostader for att mojliggora for flyttkedjor inom Tystberga.

For att starka Stationsvdgen som strak och skapa motesplatser foreslas att
en park med lekplats tillskapas. Bedémningen ar att parken med foérdel kan
placeras i narhet till flerbostadshusen och busshallplatsen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Ambitionen &r att planomradet ska markanvisas, eventuellt till flera aktorer. |
vilket skede av planprocessen markanvisning ska ske &ar annu inte faststallt.

Ekonomi

| tidigt skede beddms intdkterna fran exploateringen uppga till ca 14
miljoner kronor.

Totala investeringskostnader bedéms uppga till ca 3 miljoner kronor. Totala
drifts- och exploateringskostnader bedéms uppga till ca 6,7 miljoner kronor.

Totalkalkyl, Mnkr Budget

Driftskostnader, detaljplanskede 0,7
Exploateringskostnader 6,0
Investeringskostnader 3,0
Forsaljningsintakter -14,0
Summa -4,3

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att ge Samhallsbyggnad, Mark och Exploatering i uppdrag att
planera fér exploatering, markreglering och férséljning enligt férslag
till budget ovan,

2) attfinansiera drifts- och exploateringskostnader, uppskattade till 2,5
mnkr, med medel fran salda exploateringsfastigheter, samt

3) att uppdra till Samhallsbyggnad, Mark och Exploatering att
aterkomma till kommunstyrelsen med en statusrapport fran projektet
senast varen 2023.

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnad, MEX

Ekonomiavdelningen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande




Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/712
Sekretariat 2021-12-10

Kommunstyrelsen

Exploateringsprojekt vid Stationsvagen i
Tystberga, del av Ndlberga 1:141

Bakgrund

Mark och exploateringsenheten (MEX) har identifierat en kommunalt dgd
markyta i Tystberga, del av Nalberga 1:141, se bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2021-11-24, som anses lamplig for exploatering med bostader i
blandad typologi samt en mindre park. | kommunens férslag till ny
oversiktsplan (Nykoping 2040) pekas Tystberga ut som ett [ampligt omrade att
utreda for fértatning, utveckling eller omvandling. Orten erbjuder goda
pendlingsmojligheter, samt har viss allman och kommersiell service. Narheten
till E4:an och Vagnharad med sin tagstation bidrar till ortens strategiska lage.
Dessutom finns en langsiktig vision om att bygga ut pendlingsmojligheterna
langs med jarnvagen. Tystberga ar utpekad som bebyggelsenod, vilket
innebar att kommunen ser positivt pa ny bebyggelse som bidrar till fler
bostader, service, och ett 6kat underlag for exempelvis kollektivtrafik och
skola.

Forutsattningar

Aktuell markyta omfattas av tva detaljplaner, en fran 1969 och en fran 2006,
vilka mojliggér anvandning for park, parkering och allmént andamal. En liten
del av markytan ligger utanfor plan. For att utveckla markytan med bostader
enligt forslaget kravs darmed att en ny detaljplan tas fram. Miljo- och
samhallsbyggnadsnémnden har vid sitt sammantrade 2021-12-07 beslutat om
positivt planbesked i enlighet med MEX forslag. Planerad planstart foreslas bli
kvartal 1 ar 2022.

Det ténkta planomradet gransar till en nedlagd bensinstation. En omvandling
av denna skulle kunna inkluderas i ett framtida projekt da det skulle ha en
positiv effekt pa fortatningen langs Stationsvagen.
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Syfte

Forslaget till exploatering syftar till att fortata och starka centrala delen av
Tystberga, i nérhet av den befintliga servicen som redan finns i orten.
Bostadsbestandet i Tystberga domineras av friliggande villor, darmed foreslas
tillkommande bebyggelse besta av lagenheter i flerbostadshus samt radhus.
Del av ldgenheterna kan eventuellt utformas som seniorbostader for att
mojliggora for flyttkedjor inom Tystberga.

For att starka Stationsvagen som strak och skapa motesplatser foreslas att en
park med lekplats tillskapas. Bedomningen ar att parken med fordel kan
placeras i narhet till flerbostadshusen och busshallplatsen.

Ambitionen ar att planomradet ska markanvisas, eventuellt till flera aktorer. |
vilket skede av planprocessen markanvisning ska ske ar annu inte faststallt.

Ekonomi

| tidigt skede beddms intékterna fran exploateringen uppga till ca 14 miljoner
kronor.

Totala investeringskostnader bedéms uppga till ca 3 miljoner kronor. Totala
drifts- och exploateringskostnader bedéms uppga till ca 6,7 miljoner kronor.

Totalkalkyl, Mnkr Budget

Driftskostnader, detaljplanskede 0,7
Exploateringskostnader 6,0
Investeringskostnader 3,0
Forsaljningsintakter -14,0
Summa -4,3

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

1) att ge Samhallsbyggnad, Mark och Exploatering i uppdrag att planera
for exploatering, markreglering och férsaljning enligt forslag till budget
ovan,

2) attfinansiera drifts- och exploateringskostnader, uppskattade till 2,5
mnkr, med medel fran salda exploateringsfastigheter.

3) att uppdra till Samhallsbyggnad, Mark och Exploatering att aterkomma
till kommunstyrelsen med en statusrapport fran projektet senast varen
2023.

2021-12-10
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Mats Pettersson Maria Ljungblom

Kommundirektor Samhallsbyggnadschef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Samhallsbyggnad, MEX

2021-12-10
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Bilaga 1

Figur 1 - Kartbild 6ver markyta aktuell fér exploatering
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KS § Yttrande 6ver forslag till lansplan for regional
transportinfrastruktur for S6dermanlands lan 2022-
2033

Diarienummer: KK21/570

Region Sérmland har regeringens uppdrag att ta fram en ny lansplan for
regional transportinfrastruktur for perioden 2022-2033. Regeringens
direktiv och Trafikverkets upprékning av budget har angett en
planeringsram pa 1 367 miljoner kronor fér Sérmland.

Planen visar hur lanets prioriteringar ser ut de kommande 12 aren for den
regionala transportinfrastrukturen. Forslaget innehaller beskrivningar av
mal, strategier, trender och utmaningar och en atgardsplan. Forslaget
innehaller ocksa beskrivning av genomférande och en sammanfattning av
hallbarhetsbedémningen och miljokonsekvensbeskrivning som anger
planens konsekvenser och maluppfyllelse.

Planfoérslagets dtgdrdsomraden och férdelning (mnkr)

Namngivna objekt. Vaginvesteringar éver 50 mnkr: 697,9
Cykelsatsningar pa statligt vagnat: 75,8
Kollektivtrafiksatsningar: 2341

Statlig medfinansiering potter bidrag: 147.8

Trafiksékerhet och effektivitet pa regionala vagnatet: 182,4
Statligt bidrag, Enskilda vagar: 6,0

AVS, strategiskt planeringsunderlag och évriga utredningar: 23,1
Totalt: 1367,1

Nykopings yttrande

Nykopings kommun har tagit del av Region Sérmlands forslag till Iansplan
for regional transportinfrastruktur (LTP) for S6dermanlands 1an 2022-2033.

Yttrandet i sammanfattning (bildggs i sin helhet):

e Kommunen star bakom malen i LTP:n och tillhdrande strategier, vilka
har god samstammighet med Nykdpings Oversiktsplan 2040.

e Nykopings kommun ser 6verlag positivt pa hur atgarder prioriterats i
forslaget till Ianstransportplan for bade namngivna objekt och potter.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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e Att Ostra infarten fran E4 finns med som namngivet objekt ar helt i
linje med att prioritera objekt med bade regional och nationell
funktion.

e Det ar positivt att ocksa Kungsladugardsleden lyfts in som namngivet
objekt. En lokaliseringsutredning och végplan behovs for att beskriva
hur atgarden kan realiseras.

e Kommunen forutsétter att utredningspotten innehaller medel for det
regionala trafiknatet i de vastra delarna av Nykopings tétort for att
fullfélja AVS Vastra. Det framgar inte tydligt av planférslaget.

e Planférslagets utpekade satsningar pa kopplingar till resecentrum
och omstigningsnoder ar viktiga for att maximera samhallsnyttorna
som foljer av satsningen pa Ostléanken med tva resecentrum i
kommunen.

e FOoratt balansera storre tatorter med landsbygd ar det viktigt att
medel fordelas ocksa till mindre tatorter och omstigningsnoder via
potterna. Saknas beskrivning av ny omstigningspunkt Tystberga och
satsning som Trafikverket planerar genom Landsbygdsklivet vid
Lastringe trafikplats.

e Behovet av regional kraftsamling for utbyggnad av laddinfrastruktur
borde ha beskrivits i planforslaget, da en sadan omstallning inte
enkom kan hanteras av enskilda kommuners mal och strategier.

e Fyrstegsprincipen bor lyftas fram tydligare.

e LTP beskriver val prioriteringarna kring olika satt att genom
infrastrukturatgarder goéra manga kollektivtrafikanters resa mer
attraktiv och hénvisning gors aven till Regionalt
Trafikférsérjningsprogram.

e Hallbarhetsredovisningen lyfter tydligt barnperspektivet vilket &r
positivt, liksom att satsningar pa kollektivtrafik, gdng och cykel ar
prioriterade. Mojligen skulle ytterligare satsningar prioriteras pa
hallbar mobilitet i tata miljoer for att starkare styra mot planens
uppsatta mal.

Yttrandet har arbetats fram i ndra samverkan mellan Samhallsbyggnad och
Tekniska Divisionen, samt involverat Hallbarhetstrateg vid KLK. Yttrandet i
sin helhet bilaggs tjansteskrivelse daterad 2021-12-03.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Prévning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?

Forslaget till Iansplan for regional transportinfrastruktur for Sddermanlands
lan 2022-2033 innehaller en bilaga "Hallbarhetsbeddmning” dar
barnperspektivet behandlas. Nykopings kommun uppmarksammar detta i
yttrandet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkanna yttrandet over forslag till lansplan for regional
transportinfrastruktur for Sédermanlands 1an 2022-2033, enligt
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2021-12-03.

Beslutet skickas till:

Region Sérmland (hallbarregionalutveckling@regionsormland.se, ange
"Remiss ny LTP Sérmland 2022-2033, DNR: HRU20-0180"), inkl yttrande

Samhallsbyggnad, inkl yttrande
Tekniska Divisionen, inkl yttrande

Naringsliv, inkl yttrande

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Nykoping

Samhéllsbyggnad Tjansteskrivelse Dnr KK21/570
2021-12-083

Kommunstyrelsen

Yttrande over forslag till lansplan for regional
transportinfrastruktur for Sodermanlands lan
2022-2033

Bakgrund

Region Sérmland har regeringens uppdrag att ta fram en ny lansplan for
regional transportinfrastruktur for perioden 2022-2033. Regeringens direktiv
och Trafikverkets upprékning av budget har angett en planeringsram pa 1 367
miljoner kronor fér Sérmland.

Planen visar hur lanets prioriteringar ser ut de kommande 12 aren for den
regionala transportinfrastrukturen. Forslaget innehaller beskrivningar av mal,
strategier, trender och utmaningar och en atgardsplan. Forslaget innehaller
ocksa beskrivning av genomférande och en sammanfattning av
hallbarhetsbeddmningen och miljokonsekvensbeskrivning som anger planens
konsekvenser och maluppfyllelse.

Planforslagets dtgdrdsomraden och fordelning (mnkr)

Namngivna objekt. Vaginvesteringar 6ver 50 mnkr: 697,9
Cykelsatsningar pa statligt vagnat: 75,8
Kollektivtrafiksatsningar: 2341
Statlig medfinansiering potter bidrag: 147.,8
Trafiksékerhet och effektivitet pa regionala vagnatet: 182,4
Statligt bidrag, Enskilda vagar: 6,0
AVS, strategiskt planeringsunderlag och évriga utredningar: 23,1
Totalt: 1367,1

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
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Nykopings yttrande
Nykopings kommun har tagit del av Region Sérmlands forslag till Iansplan for
regional transportinfrastruktur (LTP) for Sédermanlands [an 2022-2033.

Yttrandet i sammanfattning (bildggs i sin helhet):

Kommunen star bakom malen i LTP:n och tillhdrande strategier, vilka
har god samstammighet med Nykdpings Oversiktsplan 2040.

Nykopings kommun ser 6verlag positivt pa hur adtgarder prioriterats i
forslaget till lanstransportplan for bade namngivna objekt och potter.

Att Ostra infarten fran E4 finns med som namngivet objekt &r helt i linje
med att prioritera objekt med bade regional och nationell funktion.

Det ar positivt att ocksa Kungsladugardsleden lyfts in som namngivet
objekt. En lokaliseringsutredning och vagplan behdvs for att beskriva
hur atgarden kan realiseras.

Kommunen foérutsatter att utredningspotten innehaller medel for det
regionala trafiknatet i de vastra delarna av Nykopings tatort for att
fullfélja AVS Vastra. Det framgar inte tydligt av planférslaget.

Planforslagets utpekade satsningar pa kopplingar till resecentrum och
omstigningsnoder ar viktiga for att maximera samhallsnyttorna som
foljer av satsningen pa Ostlanken med tva resecentrum i kommunen.

For att balansera storre tatorter med landsbygd ar det viktigt att medel
fordelas ocksa till mindre tatorter och omstigningsnoder via potterna.
Saknas beskrivning av ny omstigningspunkt Tystberga och satsning som
Trafikverket planerar genom Landsbygdsklivet vid Lastringe trafikplats.

Behovet av regional kraftsamling fér utbyggnad av laddinfrastruktur
borde ha beskrivits i planforslaget, da en sddan omstélining inte enkom
kan hanteras av enskilda kommuners mal och strategier.

Fyrstegsprincipen bor lyftas fram tydligare.

LTP beskriver val prioriteringarna kring olika satt att genom
infrastrukturatgarder géra manga kollektivtrafikanters resa mer attraktiv
och hénvisning gors aven till Regionalt Trafikférsérjningsprogram.

Hallbarhetsredovisningen lyfter tydligt barnperspektivet vilket ar
positivt, liksom att satsningar pa kollektivtrafik, gdng och cykel ar
prioriterade. Mojligen skulle ytterligare satsningar prioriteras pa hallbar
mobilitet i tata miljoer for att starkare styra mot planens uppsatta mal.

Yttrandet har arbetats fram i ndra samverkan mellan Samhallsbyggnad och

Tekniska Divisionen, samt involverat Hallbarhetstrateg vid KLK. Yttrandet i sin
helhet bildggs tjansteskrivelse daterad 2021-12-03.

2021-12-08
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Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?

Forslaget till Iansplan for regional transportinfrastruktur for Sodermanlands 1an
2022-2033 innehaller en bilaga "Hallbarhetsbeddmning” dar barnperspektivet
behandlas. Nykopings kommun uppmarksammar detta i yttrandet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkanna yttrandet 6ver forslag till Iansplan for regional
transportinfrastruktur for Sédermanlands lan 2022-2033, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-12-03.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-12-09

Maria Ljungblom
Samhallsbyggnadschef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Region Sérmland, inkl yttrande

Samhallsbyggnad, inkl yttrande
Tekniska Divisionen, inkl yttrande

Néringsliv, inkl yttrande

2021-12-08
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Samhéllsbyggnad Dnr
KK21/570

Yttrande over forslag till lansplan for regional
transportinfrastruktur for Sodermanlands lan
2022-2033

Nykopings kommun har tagit del av forslaget till 1ansplan for regional
transportinfrastruktur for Sodermanlands lan 2022-2033 och [amnar harmed
féljande yttrande.

Mal och strategier

Nykopings kommun star bakom malen i lanstransportplanen. Genom att lyfta
fram tillganglighet, barnens behov, dkad andel hallbara transporter, fokus pa
attraktiva bytespunkter och utvecklingsstrak samt naringslivets behov av
transporter, fangar forslaget till Ianstransportplan centrala utmaningar for
kommunerna och samhéllet i stort under planperioden och aren som féljer.

For att na malen ar det viktigt med strategier som kan tillampas dven for
kommunernas behov och satsningar. Genom de valda strategierna ‘attraktiva
livsmiljoer - okat fokus pa tatortsnara atgarder’, ‘atgarder kopplat till
bostadsbyggande’, ‘bytespunktsutveckling och resecentrum’, 'kollektivtrafiken
genom framkomlighet, tillgénglighet och standard pa hallplatser’ samt 'starka
regionala vagstrak med bade regional och nationell funktion’, finns en mycket
god samstammighet med Nyképings Oversiktsplan 2040. Detta underlattar
urvalet och prioriteringen av atgérder for t.ex. statlig medfinansiering som kan
bidra till forverkligandet av de uppsatta malen.

Atgirdsplanering

Nykopings kommun ser 6verlag positivt pa hur atgarder prioriterats i forslaget
till lanstransportplan, bade nar det galler namngivna objekt och potter.

Att Ostra infarten fran E4 finns med som namngivet objekt &r helt i linje med att
prioritera objekt med bade regional och nationell funktion. Genom den

Postadress Besoksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Bg 619-03 42
Samhaéllsbyggnad kommun@nykoping.se

611 83 Nykodping www.nykoping.se
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avtalade finansieringen av atgéarderna i projektet, med dmsesidig
medfinansiering pa bade statlig och kommunal véag, forbéttras inte bara de
regionala utan d&ven kommunala funktionerna med majlighet till utveckling
genom Okat bostadsbyggande och forbattrade transporter for naringslivet.
Samtidigt okar trafiksékerheten fér oskyddade trafikanter och cykelvagnatet
forbattras vilket stammer val med planforslagets prioriteringar.

Det ar positivt att ocksa Kungsladugardsleden lyfts in som namngivet objekt,
efter att i AVS Véstra infarten Nykoping identifierats som ett behov for
regionens utveckling. Nykoping kommun vill att beskrivningen av objektet
tydligare framhaller Kungsladugardsledens potential i bade regionalt och
storregionalt perspektiv. Ur planforslaget kan utlésas att Kungsladugardsleden
kopplar ihop vag 52, vag 53, E4 och Stockholm Skavsta flygplats samtidigt som
den starker tillgéangligheten i straket Oxelosund-Nykoping-Flen/Katrineholm.
Beskrivningen kan kompletteras med nyttor sasom battre tillganglighet till
djuphamnen i Oxeldsund, avlastning pa E4 strackan mellan Hallets trafikplats
och véstra trafikplatsen i Nykoping, samt att den starkta kopplingen mot
Skavsta far 6kad betydelse med Ostlanken, station vid Skavsta och utveckling
av nya verksamheter intill flygplatsen.

Nykopings kommun ser att Kungsladugardsleden, med en genomtankt
lokalisering och utformning som tar hansyn till exempelvis naturvarden,
vardefull jordbruksmark och historiska kulturmiljoer, ocksa kan bidra med
kommunala nyttor. En lokaliseringsutredning och véagplan kommer att ge
vardefull kunskap kring hur olika kriterier kan végas samman och végleda den
fortsatta processen och genomférbarhet i synergi med byggnation av
Ostlankens bibana.

For det regionala trafiknatet i de vastra delarna av Nykopings tétort behovs
fortsatta adtgarder utéver namnda Kungsladugardsleden. Redan har andra
foreslagna atgarder i namnda AVS genomférts, sdsom en trafikanalys i véstra
delarna av Nykoéping. Nu kravs fordjupade studier for att ta arbetet vidare med
att underlatta den regionala trafikens framkomlighet, bade for att sakerstélla en
robust, tidseffektiv koppling mot Oxelésund med djuphamnen och att oka
tillgangligheten till Arn6 verksamhetsomraden, men ocksa for att forbattra
funktionen for hela véagnatet.

Nykopings kommun forutsatter att planforslaget genom utredningspotten
medger sddana fordjupningar for att arbeta vidare med AVS:ens bristanalyser
och atgardsforslag. Prioriterade atgarder ar en fordjupning kring
genomférbarheten av Arnélénken samt en studie av véag 53 séderut fran E4.
Det ar en forutséttning for storskalig utveckling av Arng, férbattrad
tillganglighet i straket Nykoping-Oxeldsund samt mojligheter till
stadsutveckling i Nykdpings sydvastra delar. Syftet ar dven att hantera de
trafiksdkerhetsrisker som finns i métet mellan vag 53 och vég 511, nagot som
bor rymmas i potten ‘Trafiksdkerhet och effektivitet pa regionala vagnatet'.
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Nykopings kommun arbetar aktivt for att forverkliga Ostlanken med
resecentrum bade i centrala staden och vid Skavsta flygplats och
verksamhetsomrade. Planforslagets utpekade satsningar pa kopplingar till
resecentrum och omstigningsnoder ar darfor viktiga for att maximera
samhallsnyttorna som foljer av satsningen pa Ostléanken. For att na full funktion
med bade resecentrum och andra omstigningsnoder behover satsningar pa
kollektivtrafik, gang och cykel vara uttalat prioriterade tillsammans med
satsningar pa oskyddade trafikanter. Nykoping kommun tolkar

potterna "Kollektivtrafiksatsningar” och “Statlig medfinansiering, bidrag
kommunalt vadgnat” som att intentionen med tidigare pott for
resecentrumsatsningar kvarstar och tas om hand i planférslaget.

For att balansera storre tatorter med landsbygd ar det viktigt att medel
fordelas ocksa till mindre tatorter och omstigningsnoder via potterna, sasom
trimningsatgarder, satsningar pa kollektivtrafik, gdng och cykel, vilket
sammantaget starker hallbart resande och faciliterar omstigning. En sadan
satsning i strak och noder dér underlag finns att oka kollektivtrafikens
marknadsandel &r i linje med Nykdpings Oversiktsplan 2040.

Nar det galler AVS Framkomlighet och restidsférbattringar kollektivtrafik i
Sérmland tillsammans med det fortsatta arbetet med AVS Vastra infarten
Nykoping vill Nyképings kommun framhalla behovet av att inkludera dven
kopplingar till Trafikférsérjningsprogrammet och Regional utredning kring
starka strak samt hur prioriteringar behovs for att stérka kollektivtrafikens
konkurrenskraft via saval utbud som framkomlighet. Planférslagets satsningar
om 23 mnkr p& AVS:er &r relativt mycket - viktigt att de drivs effektivt med
fokus pa tydliga genomférbara resultat.

Ovriga synpunkter pa planférslaget

e Cykelstrategin och planférslagets prioriteringar &r kompatibla och
cykelstrategin fungerar bra for LTP prioriteringsarbetet. LTP beskriver val
prioriteringarna kring olika satt att genom infrastrukturatgarder géra manga
kollektivtrafikanters resa mer attraktiv. Hanvisning gors dven till Regionalt
Trafikférsérjningsprogram, dar remissversionen exempelvis lyfter vissa
hallplatsers tillganglighet for att mata maluppfyllelse. Ocksa andra atgérder an
vid de precisa platserna namnda for Trafikforsorjningsprogrammets maltal
prioriteras i LTP, vilket &r bra.

e Satsningar som ny omstigningspunkt vid Tystberga trafikplats och satsning
som Trafikverket planerar genom Landsbygdsklivet vid Lastringe trafikplats
saknas i planforslaget.

* Nykdping kommun hade dnskat att behovet av regional kraftsamling for
utbyggnad av laddinfrastruktur beskrivits i planférslaget, da en sadan
omstéllning inte enkom kan hanteras av enskilda kommuners mal och
strategier.

3/4



e Fyrstegsprincipen aterfinns pa ett stalle under dvergripande mal for
lanstransportplanen, men endast i korta ordalag. Detta ar ett verktyg som
utvecklar och reformerar trafik- och transportplaneringen och bér lyftas fram
tydligare.

* Samhallsplaneringens alternativ till resande med bil maste starkas vid bl.a.
bostader, skolor och verksamheter med sékerstallande av ytor for
framkomlighet och cykelparkering med mera for att komplettera kommande
utveckling med nya och ombyggda strak och vagar.

 Hallbarhetsredovisningen lyfter tydligt barnperspektivet vilket &r positivt,
liksom att satsningar pa kollektivtrafik, gang och cykel &r prioriterade. Méjligen
skulle ytterligare satsningar prioriteras pa hallbar mobilitet i tdta miljer for att
an starkare styra mot planens uppsatta mal.

Nykopings Kommun anser att planforslaget sammanfattningsvis ar tydligt och
att prioriteringarna, med 6kat fokus pa genomférande, ar bra. Situationen med
omfattande namngivna objekt som skjuts pa framtiden riskerar att leda till
daligt utfall samtidigt som nya objekt och angeldgna satsningar hindras att
komma in i planen. For att astadkomma den beskrivna effektivare
uppféljningen av planen kommer Nyképing kommun ocksa prioritera resurser
for denna tatare dialog.

Urban Granstrom
Kommunstyrelsens ordférande
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KS§ Kommunala arbetsmarknadsanstillningar

Diarienummer: KK21/713

For att forbattra mojligheten for personer som uppbar forsérjningsstod att
fa kompetensutvecklande insatser, att vanda den negativa utvecklingen
avseende kommunens kostnader for forsérjningsstod och att battre
tillgodose framtida behov av kompetensforsorjning behovs fler platser i
kommunen for arbetsmarknadsanstallningar. Ett satt att skapa platser - som
provats i Uppsala kommun - &r genom ett beslut pa kommunledningsniva
och en tvingande férdelningsmodell. Ett forslag till en modell fér férdelning
har tagits fram av Division Social omsorg dar kommunens
arbetsmarknadsverksamhet Jobbtorg finns, vilken forklaras ytterligare i
utredningen som finns som bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-12-02.

Bakgrund

Social omsorg har pa grund av brist pa platser for kommunala
arbetsmarknadsanstéllningar inte i tillrackligt hog grad anvant de statliga
stod for subventionerade anstallningar, sa kallade
arbetsmarknadsanstéliningar, som Arbetsférmedlingen tillhandahaller.
Tidigare forsok att atgarda det har inte varit framgangsrika. En
omvarldsbevakning visar att en tvingande modell for férdelning av platser i
kommunen kan bidra till att skapa battre forutsattningar personer med
forsorjningsstod att fa en anstéllning och dérmed narma sig den ordinarie
arbetsmarknaden. Om modellen faststalls forvantas den ocksa bidra till att
minska kommunens kostnader for férsérjningsstodd vilka &r mycket héga i
jamforelse med ovriga kommuner i riket.

| ett vidare perspektiv har forskning ocksa visat att barn till féraldrar med
langvarigt forsorjningsstdd |6per avsevart hogre risk att hamna utanfér bade
arbetsliv och studier i vuxen alder med konsekvenser som andra sociala
problem och férsamrad hélsa.

Forslag

Mot bakgrund av den utredning som gjorts av division Social omsorg
foreslas kommunstyrelsen besluta att faststalla att kommunens divisioner
och verksamheter ska tillhandahalla totalt 100 platser for arbetsmarknads-
anstallningar samt uppdra at kommundirektdren att fordela dessa 100
platser, med utredningens foreslagna modell som utgangspunkt.

Prévning av barnets basta

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Ja

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprovning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att faststalla att kommunens divisioner och verksamheter ska
tillhandahalla totalt 100 platser for arbetsmarknadsanstéliningar,

2) att uppdra at kommundirektoren att fordela de 100 platserna mellan
kommunens divisioner och verksamheter,

3) att divisionernas resultat aterrapporteras muntligt till
Kommunstyrelsen i maj och oktober 2022, av division Social omsorg.

Beslutet skickas till:
Division Social Omsorg

Division Utbildning
Tekniska divisionen
Samhallsbyggnad
Néringsliv, Kultur och fritid
Kommundirektor
Bestallarkontor
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Kommunledningskansliet

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden fér kdnnedom

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kommunala arbetsmarknadsanstallningar

Sammanfattning

For att forbattra mojligheten for personer som uppbar forsérjningsstod att fa
kompetensutvecklande insatser, att vanda den negativa utvecklingen avseende
kommunens kostnader for forsérjningsstod och att battre tillgodose framtida
behov av kompetensforsorjning behovs fler platser i kommunen for
arbetsmarknadsanstéallningar. Ett satt att skapa platser - som provats i Uppsala
kommun - &r genom ett beslut pa kommunledningsniva och en tvingande
fordelningsmodell. Ett forslag till en modell for fordelning har tagits fram av
Division Social omsorg dar kommunens arbetsmarknadsverksamhet Jobbtorg
finns, vilken forklaras ytterligare i utredningen som finns som bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2021-12-02.

Bakgrund

Social omsorg har pa grund av brist pa platser fér kommunala
arbetsmarknadsanstéallningar inte i tillrackligt hog grad anvant de statliga stod
for subventionerade anstéliningar, sa kallade arbetsmarknadsanstéliningar,
som Arbetsférmedlingen tillhandahaller. Tidigare forsék att atgarda det har
inte varit framgangsrika. En omvérldsbevakning visar att en tvingande modell
for fordelning av platser i kommunen kan bidra till att skapa béttre
forutsattningar personer med forsérjningsstod att fa en anstéllning och dérmed
narma sig den ordinarie arbetsmarknaden. Om modellen faststalls forvantas
den ocksa bidra till att minska kommunens kostnader fér férsérjningsstéd vilka
ar mycket héga i jamforelse med dvriga kommuner i riket.

| ett vidare perspektiv har forskning ocksa visat att barn till foréldrar med
langvarigt forsorjningsstdd |6per avsevart hogre risk att hamna utanfér bade
arbetsliv och studier i vuxen alder med konsekvenser som andra sociala
problem och férsamrad hélsa.
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Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Forslag

Mot bakgrund av den utredning som gjorts av division Social omsorg féreslas
kommunstyrelsen besluta att faststélla att kommunens divisioner och
verksamheter ska tillhandahalla totalt 100 platser for arbetsmarknads-
anstallningar samt uppdra at kommundirektéren att férdela dessa 100 platser,
med utredningens foreslagna modell som utgangspunkt.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att faststalla att kommunens divisioner och verksamheter ska tillhandahalla
totalt 100 platser for arbetsmarknadsanstallningar,

2) attuppdra at kommundirektdren att fordela de 100 platserna mellan
kommunens divisioner och verksamheter,

3) att divisionernas resultat aterrapporteras muntligt till Kommunstyrelsen i
maj och oktober 2022, av division Social omsorg.

Mats Pettersson

Kommundirektdr

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-09

Jan Holmlund
Divisionschef Social omsorg
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Social Omsorg

Division Utbildning

2021-12-02
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Tekniska divisionen
Samhallsbyggnad

Néringsliv, Kultur och fritid
Kommundirektor
Bestallarkontor
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen
IT-avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Kommunledningskansliet

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden fér kdnnedom

2021-12-02
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Bakgrund och nulage i Nykopings kommun

Oavsett konjunktur har manga personer problem med att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fddda och personer med funktionsvariationer.
Ungdomar i alder upp till 25 ar och aldre personer dver 55 ar ar de
aldersgrupper som generellt har storst svarigheter att fa ett arbete. Problem
med att etablera sig pa arbetsmarknaden innebéar ocksa minskade maojligheter
att kvalificera sig for de statliga ersattningssystemen vid arbetsloshet eller
sjukdom. For individer leder det till en ekonomisk och social utsatthet som
ocksa drabbar barnen till de foradldrar som saknar inkomst. Nar fler personer
saknar inkomst leder det till att kommunen far minskade skatteintdkter och
okade kostnader for forsérjningsstod. Foretag i sin tur &r beroende av
arbetskraft for att leva och vaxa. Att Nyképings kommuns invanare har arbete
och egen férsérjning och att féretagen har arbetskraft ar en grundforutsattning
for att var kommun ska fa en hallbar social och ekonomisk utveckling. Att ha lag
arbetsldshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad samhéllsekonomisk
fraga. En néra samverkan mellan offentliga aktoérer, med naringslivet och med
den idéburna sektorn &r en férutsattning bade for att personer med behov av
stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och att féretagen ska fa sina behov
av arbetskraft tillgodosedda.

Vid jéamforelser med andra kommuner placerar sig Nyképing mycket lagt
avseende effektivitet kopplat till ekonomiskt bistdnd. Forsérjningsstéd utgor
den storsta delen av kostnader fér ekonomiskt bistand dven om de nyckeltal
som ligger till grund for effektivitetsindex fran Radet fér kommunala analyser
(RKA) baseras pa allt ekonomiskt bistand. | den nuldagesanalys som nyligen
genomfdrts med anledning av att kommunen deltar i ett projekt via SKR
"Effektivare kommun” framkommer att Nykoéping inte skiljer sig vasentligt nar
det géller befolkningssammanséttning och att skillnaden i effektivitet ddrmed
inte tycks kunna forklaras av befolkningsvariabler.

100

40

| ..||||||HIHHHHH

Diagram 1. Den lilla bla pilen visar att Nykoping har lagst effektivitetsindex kopplat till
ekonomiskt bistand av samtliga rikets kommuner.

~
S
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Den skillnad som framkommer i nuldgesanalysen ar kopplad till nyckeltal for
arbetsmarknadsinsatser. Nettokostnad per invanare for arbetsmarknads-
atgarder 2020 var 284 kr vilket 1dg 42 % under snittet for riket. Darefter har
kostnaden minskat ytterligare med anledning av att bestallningen fran
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden till DSO med budget férandrades
infor 2021. Antalet deltagare i arbetsmarknadsatgarder minskade ocksd med
40 % mellan ar 2019 och 2020.

Kommunens strategi

For att kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behovs
bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet i organisationen. Darfér har
Kommunfullmaktige 2020-12-08 (KK18/55) antagit en strategi for en hallbar
arbetsmarknad i Nykopings kommun.

Malgruppen for strategin ar personer i alder 16-64 ar med behov av stéd for att
komma till arbete och egen forsérjning. For vissa personer kan stédet endast
behdvas initialt och for andra mer langvarigt.

Kommunens roll och ansvar

Kommunens roll beskrivs i strategin som ett komplement och en
samverkanspart till Arbetsformedlingen. Kommunen har manga verksamheter
som moter personer som har behov av stéd for att komma ut pa
arbetsmarknaden och en strukturerad samverkan mellan dessa,
Arbetsformedlingen och naringslivet ar central. Lokala 6verenskommelser om
samverkan ska enligt strategin etableras och vara ett arbetsverktyg.

Kommunens arbetsmarknadsverksamhet ska ocksa enligt strategin erbjuda "en
vag in” till kommunens insatser for personer i behov av stod for att komma till
arbete och egen férsérjning Kommunen ska organisera sina verksamheter for
personer i behov av stod for att komma till arbete och egen forsérjning, utifran
principen “en vag in”. Det ska vara enkelt, bade for personer i behov av stéd
och fér samhallets olika aktorer, att hitta och etablera kontakt med kommunens
arbetsmarknadsverksamhet. Verksamheten ska bedrivas effektivt i nara
samverkan och alltid stréva efter att finna langsiktigt hallbara |6sningar for
individer att komma till arbete och egen férsérjning.

Verksamheten ska vidare, enligt strategin, framja samarbetet med naringsliv
och idéburen sektor och sarskilt utveckla samarbetet med arbetsintegrerande
sociala foretag (ASF). Da individer har olika formaga behovs individuellt
anpassade insatser och vissa behéver vara av forberedande karaktar. For
personer som av Arbetsférmedlingen inte anses sta till arbetsmarknadens
forfogande ska individuellt utformade insatser erbjudas for att oka
sjalvfortroende, motivation och formaga i syfte att rusta personer for
arbetsmarknaden. Kommunen ska sjélv erbjuda platser men samverkan ska
efterstrdvas med bade naringslivet och ideella aktérer for att férhindra
inlasningseffekter.
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Planerade atgarder

Paborjat forandringsarbete

Social omsorg har pabdrjat ett férandringsarbete inom
forsorjningsstédsverksamheten (Vuxenenheten) och inom
arbetsmarknadsverksamheten (Jobbtorg). Syftet med férandringsarbetet ar att
starka mojligheter till egenforsorjning, minska kostnader for férsérjningsstod
och att bidra till framtida behov av kompetensférsérjning. Nedan féljer nagra
grundlaggande principer for foréndringsarbetet:

e Fokus pa egenforsorjning

e Normalisering utifran ett befolkningsperspektiv

* Prioritet - malgruppen som star nara arbetsmarknaden

e Jobblinjen raktigenom

¢ Allalediga jobb skall provas

e Vidareutbildning, forkovring etcetera kommer i andra hand

* Inte ta ansvar som aligger regionen, Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan

e Tydliggéra kommunens ansvar for dessa fragor utifran ovanstaende fokus

Inom ramen for omstéliningsarbete har verksamheten Jobbtorg identifierat de
processer och verksamhetsdelar som behdver finnas i en effektiv
arbetsmarknadsverksamhet (bild 1 och bild 2) och pabérjat implementering av
dessa. Utbver det som utvecklas inom Jobbtorg bidrar verksamheten ocksa
bland annat i arbetet med att skapa forutsattningar for socialt foretagande i
kommunen tillsammans med Campus.
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Mottagning Anstéllningar med
Jobbskola stod/praktikplatser
Stod i att ds_oka_ jobb pa Gruppverksamhet " h
) tSor |I?an(;a y med fokus pa k{l ommulnell; (I)c
e aen G Al Ceitrmseat
aklivitetsrapportera vara pa en arbetsplats naringslivet)

Végledning med framtagande av kompetensprofil, handlingsplan och stad till deltagaren utifran den individuella
handlingsplanen. Stod i att samtidigt séka jobb pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Bild 1. Bilden visar tre delar som ingar i Jobbtorgs verksamhet fér personer med
forsorjningsstod.

1. Mottagningsfunktion med fokus pa snabb hjalp att komma igdng med att séka jobb, att
skriva in sig pa Arbetsférmedlingen och att aktivitetsrapportera

2. Jobbskola med fokus pa férutséttningar for anstélining.

3. Anstéllningar med stéd och praktikplatser, ibland i kombination med studier

Samtidigt som deltagare tar del av insatserna far de hjalp med framtagande av kompetensprofil,
handlingsplan samt far individuellt stéd och uppféljning med utgangspunkt i handlingsplanen.

Bild 2. Process for arbetsgivare/arbetsplats respektive deltagare i Jobbtorg. Bilden visar att
samordnare i Jobbtorg ansvarar for kontakten med arbetsgivare/arbetsplats och har dialog med
Arbetsformedlingen, HR och fackférbund infér och under en anstallning eller praktik. Vagledare
ar de medarbetare som arbetar med att stddja deltagarens fortsatta dvriga kompetenshdjande
aktiviteter i enlighet med den individuella handlingsplanen och att félja upp aktiviteterna med
deltagaren och handldggande socialsekreterare. Samordnare och vagledare har méten for
konsultation.

Forutsattningar for fortsatt forandringsarbete

For att mojliggora dessa forandringar bedémer foretradare for Social omsorg
att kommunen behover bli avsevart battre pa att anvanda de statliga stod for
subventionerade anstéllningar, sa kallade arbetsmarknadsanstéallningar, som
Arbetsférmedlingen tillhandahaller.

6(13)



Arbetsmarknadsanstallningar

Den statliga arbetsmarknadspolitiken har en |ang historia och har sedan lange
en viktig roll i saval den ekonomiska politiken som i det som ofta har kallats
den svenska modellen. Sedan 1990-talet ar aven kommunerna viktiga aktorer
inom arbetsmarknadspolitiken. Trots kommunernas betydelse inom omradet
ar dock kunskapen om den kommunala arbetsmarknadspolitiken mycket
begransad. Kommunala arbetsmarknadsanstallningar ar tidsbegransade
anstéllningar inom kommunen, med eller utan subventioner fran
Arbetsférmedlingen som syftar till att ge personen arbetslivserfarenhet och
ersatta ekonomiskt bistand med 16n

Den primara malgruppen ar de personer med ekonomiskt bistdnd som har
arbetsléshet som framsta forsérjningshinder och som av nagon anledning inte
deltar i insatser i den statliga arbetsmarknadspolitiken. Enligt socialtjanstlagen
far socialnamnden begara att “...den som far férsorjningsstéd under viss tid
ska delta i av namnden anvisad praktik eller annan kompetenshdjande
verksamhet om den enskilde inte har kunnat erbjudas nagon lamplig
arbetsmarknadspolitisk atgard” (4 kap. 4 §). Det ekonomiska bistandet kan
alltsa betingas pa deltagande i nagon form av kommunal insats om personen
inte erbjudits "lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard”. Ju fler personer som far
ekonomiskt bistand och inte far ta del av statlig arbetsmarknadspolitik, desto
fler personer kan komma i fraga for krav pa deltagande i kommunal
arbetsmarknadspolitik.

Effekter av arbetsmarknadsanstéllningar - vad sager forskningen?

Det finns ett mindre antal studier av effekterna av vissa kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser som sammanfattats i rapporten "Kommunala
arbetsmarknadsinsatser - vad och for vem?” av IFAU (Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering), 2019.

Milton och Bergstrom (1998) studerade den s.k. Uppsalamodellen (som
huvudsakligen innebar dkade aktiveringskrav for dem som uppbar kommunalt
forsérjningsstdd) och fann att modellen inte innebar kortare tider med
forsorjningsstdd och inga 6kade floden till arbete eller studier. Hallsten,
Isaksson och Andersson (2002) studerade ett projekt som drevs av Rinkeby
stadsdelsforvaltning med medel fran EU:s mal-3-fond. De fann att bade
deltagare och personal var néjda med insatsen, men att den inte gav nagra
positiva effekter pa sysselsattning, snarare tvart om.

Giertz (2004) utvarderade ett projekt (“Socialbidragsprojektet”) i Malmo 1989.
Den skattade effekten av deltagande var inte signifikant skild fran noll, men
resultaten tydde pa signifikanta skillnader mellan olika program

Johansson och Langenskidld (2008) studerade jobbtorget for aldre
langtidsarbetsldsa i Stockholm. Huvudresultaten var att aktiviteterna 6kade
sjalvfortroendet och sokaktiviteten hos deltagarna, men saknade signifikant
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effekt pa dvergangen till sysselsattning. Dahlberg, Hanspers och Mérk (2013)
studerade obligatorisk aktivering av forsérjningsstédstagare i Stockholm och
fann positiva, men sma effekter pa sysselsattning och arbetsinkomster. De fann
aven att effekterna var storre for inrikes fodda och hushall med en forsorjare.
Aven Persson och Vikman (2014) studerade obligatorisk aktivering av
forsérjningsstodstagare i Stockholm. De fann ingen signifikant effekt pa totalt
in- eller utflode fran forsoérjningsstdédstagandet, men signifikanta effekter at
"ratt hall” for vissa grupper som beddmdes ha lattare att anpassa sitt beteende
(unga, ogifta).

Behrenz och Hammarstedt (2014) studerade effekter av nystartsjobb i Vaxjo
kommun. Dessa nystartsjobb var med stor sannolikhet det som kallas
kommunala arbetsmarknadsanstéllningar. Huvudresultaten tyder pa en positiv
effekt pa framtida sysselsattning, men resultaten var férknippade med
betydande osdkerhet. Nybom (2014) redovisade resultat fran en studie av
kommunala insatser for férsorjningsstodstagare. Hennes resultat tyder pa att
det hon kallar resursaktivering, till skillnad fran jobbaktivering, var férknippad
med positiva effekter pa arbetsmarknadsutfall. Till resursaktivering raknades
utbildningar som exempelvis SFI, yrkesinriktade kurser, CV-skrivande, samtal
och information om arbetsmarknaden samt arbetspraktik pa en reguljar
arbetsplats. Till jobbaktivering raknades jobbsokaraktiviteter och jobbtraning.
Jobbtrédningen genomférdes oftast inte pa reguljéra arbetsplatser.

Generellt sa visar en stor studie med 4000 deltagare i Danmark, "BIP-studien”
som genomfordes under 2013- 2016 pa tio jobbcenter i Danmark att det som
ger resultat i fraga om anstallningsbarhet ar foljande:

e Arbeta med flera insatser samtidigt, till exempel arbetspraktik kombinerad
med en hélsoinsats

e Ha kontinuerliga insatser utan avbrott

* Ha en handledare som tror pa individens formaga att komma till arbetet

e Hasamma handledare under hela perioden.

* Hela tiden ha fokus pa arbete/studier.

Forskningsstudien visade ocksa vikten av att faktiskt erbjudas insatser. Individer
som inte fick nagra insatser alls, stod inte stilla i sin utveckling utan kom allt
l&dngre fran arbetsmarknaden.

| ett vidare perspektiv har forskning ocksa visat att barn till foraldrar med
langvarigt forsorjningsstdd |0per avsevart hogre risk att hamna utanfér bade
arbetsliv och studier i vuxen alder med konsekvenser som andra sociala
problem och férsdmrad hélsa.

Effekter av tidigare lokal satsning pa arbetsmarknadsanstéllningar
Mellan aren 2017 och 2019 pagick ett projekt med syfte att "Omvandla
forsérjningsstod till arbete” (OFTA) via arbetsmarknadsanstallningar. Projektet
bedrevs i samarbete mellan Nykdpings kommun och Arbetsférmedlingen
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kring personer och malgruppen var personer som stod langt ifran
arbetsmarknaden. En individuppféljning av de 122 deltagarna genomférdes
som visade att 65 % av deltagarna inte hade ateraktualiserats inom
forsérjningsstod.

Svarigheter att hitta arbetsplatser

Under arbetet med OFTA visade det sig att det var svart att hitta reguljara
arbetsplatser inom kommunens verksamheter for deltagare som kvalificerade
sig for en subventionerad anstallning. | syfte att atgarda det beslutade
davarande kommundirektor att samtliga divisioner skulle tillhandahalla platser
for arbetsmarknadsanstallningar enligt en modell som det centrala
ledningslaget faststéllde (se nedan).

Forvaltning Antal platser Resultat i antal Resultat i antal
per ar enligt platser totalt platser per ar
beslut 2017-2019 2017-2019

(medelvarde)

Social omsorg 30 60 20

Division utbildning 25 78 26

Tekniska 40 0 0

Samhéllsbyggnad 1 1 0

Raddning och 2 2 1

sdkerhet

Kommunlednings- 2 1 0

kontoret
Totalt: 100 Totalt: 142 Totalt: 47

Som tabellen visar sa uppnaddes inte det 6nskade resultatet i form av
tillgangliga platser for arbetsmarknadsanstéliningar i kommunens olika
divisioner. Antalet platser som tillhandahélls av divisionerna var sammantaget
ca 50 % lagre an beslutat enligt den faststallda fordelningsmodellen i tabellen
ovan. Dérefter har pandemin ytterligare forstarkt svarigheten att hitta platser
for arbetsmarknadsanstallningar.

| syfte att forbattra mojligheten for personer som uppbar forsérjningsstod att fa
kompetensutvecklande insatser, att vanda den negativa utvecklingen avseende
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kommunens kostnader for forsorjningsstdd och att battre tillgodose framtida
behov av kompetensforsorjning har DSO fatt i uppdrag av ordférande i
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att foresla en modell for en
tvingande fordelning av platser for kommunala arbetsmarknadsanstéllningar i
kommunen. Som ett led i det arbetet har en omvarldsbevakning genomforts
dar fokus har varit pa tva kommuner som SKR foreslagit som goda exempel i
arbetet med att minska kostnader for forsorjningsstod.

Exemplet Boras stad

| Boras stad har arbetsmarknadsverksamheten manga platser for
arbetsmarknadsanstéllningar i skola, dldreomsorg och teknisk férvaltning.
Boras har dven manga platser i den egna verksamheten Jobb Boras. "En vag
in”. Kdnnetecknande fér Boras stad &r att de har jobbat pa relationen mellan
arbetsmarknadsverksamheten och kommunala férvaltningar och har inte
upplevt nagot behov av ett “tvingande” beslut. En del i deras framgang tror de
handlar om att de har en process f6r rekrytering till platserna for
arbetsmarknadsanstéallningar som liknar tillvdgagangssatt pa den 6ppna
arbetsmarknaden (ex. ansékningar och intervjuer).

Exemplet Uppsala kommun

| Uppsala beslutade stadsdirektéren om att kommunen skulle skapa 200
platser 2017 och 500 under 2018 fér arbetsmarknadsanstéliningar.
Fordelningen mellan forvaltningar gjordes utifran antal medarbetare.

Utbver det beslutet fran kommunledningen skickades ocksa ett
informationsbrev fran stadsdirektéren och ordférande i KS till alla
verksamheter och medarbetare i kommunen om den gemensamma
angeldgenheten att skapa platser for att bidra till att fler kommuninvanare ska
fa arbete. Darefter gjordes aven flera kommunikationsinsatser i syfte att
uppratthalla en kansla av angeldgenhet i hela organisationen. Satsningen foljes
ocksa upp regelbundet i det centrala ledningslaget.

Andra atgarder som beddms ha bidragit till det goda resultat som uppnaddes i
Uppsala ar att deras arbetsmarknadsverksamhet erbjod "En vag in”.
Anstéllningar och handledarutbildning skedde via
arbetsmarknadsverksamheten. En annan framgangsfaktor som lyfts ar att
processerna for arbetsmarknadsanstallningar i Uppsala efterliknar de pa den
ordinarie arbetsmarknaden med mgjlighet for arbetsplatsen att paverka vem
som far platsen.

Sedan 2018 finns inte ldngre nagot styrdokument for fordelning av platser for
arbetsmarknadsanstéllningar i Uppsala kommun da detta efter de satsningar
som genomforts har fungerat bra dnda.
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Forslag till fordelningsmodell i Nykoping

Utgangspunkter for forslaget

| Uppsala fordelades platser for arbetsmarknadsanstéliningar i kommunens
forvaltningar efter antal medarbetare. | Boras ar fordelningen ungefar
densamma med ett undantag - att den tekniska férvaltningen har bidragit med
betydligt fler platser i och med att Natur- och anldggningsenheten (NOA-
enheten) finns inom deras Park- och skogsavdelning pa Tekniska férvaltningen.
NOA-enheten erbjuder arbete till 65 personer som av nagon anledning ar
aktuella for arbetsmarknadspolitiska atgarder. | det beslut om férdelning som
togs av davarande kommundirektor och det centrala ledningslaget i
Nykopings kommun 2017 férdelades ocksa betydligt fler platser till Tekniska
divisionen &n vad som hade blivit aktuellt med en férdelning utifran antal
medarbetare.

Forslag till fordelning

Mot bakgrund av det och exemplet fran Boras, som lyckats bra med att
tillhandahalla platser, foreslar darfor Social omsorg att modellen utifrdn antal
medarbetare justeras sa att fler platser fordelas till Tekniska divisionen.

En implementering av foreslagen justerad modell (se tabell nedan) férutsatter
ocksa, enligt foretradare for Social omsorg, att den politiska ledningen beslutar
om att samtliga divisioner ska tillhandahalla platser for
arbetsmarknadsanstéallningar i enlighet med modellen.

Utdver de platser som anges i tabellen for fordelning mellan kommunens
divisioner kan ytterligare platser komma ifraga om sarskilda resurser avsatts for
arbetshandledning inom nagon division som en riktad satsning. Detta skulle i
sa fall ocksa minska behovet av platser inom 6vriga divisioner.

Division Antal Andel av lAndel av Antal platser per ar
medarbetare platser utifran platser efter (om det totala antalet

antal justering enligt [dr 100 platser)
medarbetare forslag

Tekniska (inklusive 448 0,07 0,14 14

Maltidsservice)

Social omsorg 2624 0,43 0.40 40

Utbildning 2456 0,40 0,36 36

Raddning och 66 0,01 0,01 1

sdkerhet

Samhillsbyggnad 95 0,02 0,02 2
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Kommunlednings- 220 0,04 0,04 4
kontoret

Naringsliv, kultur 198 0,03 0,03 3
och fritid (inkl.
Nykopings arenor)

Totalt 6107 1,00 1,00 100

Risk- och konsekvensanalys

En risk- och konsekvensanalys av ett beslut om att samtliga divisioner ska
tillhandahalla platser och att fordelningen av arbetsmarknadsanstéliningar ska
ske utifran en modell i huvudsak baserad pa antal medarbetare har pabdrjats i
kommunens centrala ledningslag. | analysen framkom att forslaget som
presenterades for ledningslaget i november var baserat pa antal medarbetare i
de olika divisionerna utifran nuvarande organisation och inte utifran den
organisation som trader i kraft vid arsskiftet 2021/22. Férslaget har saledes
uppdaterats sa att det utgar fran den nya organisationen.

En annan risk som lyfts &r att ett beslut om att divisionerna ska ta emot
personer i arbetsmarknadsanstallningar kan leda till svarigheter att samtidigt
ocksa tillhandahalla platser for exempelvis verksamhetsforlagd utbildning. Som
exempel anfors att det finns brist pa kompetens och behov finns av att
prioritera verksamhetsférlagd utbildning fér studenter. Samtidigt lyfter vissa
verksamheter att de har varit ansvarstagande tidigare vad galler att ta emot
personer i arbetsmarknadsanstallningar och att de kommer fortsétt att vara det
och 6nskar att fler divisioner bidrar framéver.

Flera verksamheter trycker ocksa pa behovet av utbildning fér de som kommer
till verksamheterna. For vissa delar av verksamheten kan det handla om
betydande utbildningsinsatser. Flera av de statliga stod for
arbetsmarknadsanstéllningar som tillhandahalls via Arbetsférmedlingen
mojliggor att den anstallde kan kombinera studier med arbete. Det finns ocksa
medel fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden som kan anvandas av
Jobbtorg for att kdpa in vissa kortare utbildningsinsatser som inte
tillhandahalls av Campus - under férutsattning att utbildningen kan 6ka
anstallningsbarheten pa den 6ppna arbetsmarknaden for personen.

| den pabodrjade risk- och konsekvensanalysen lyfts ocksa att
fordelningsmodellen inte far ta for mycket resurser fran huvuduppdraget.
Divisionscheferna dr mana om att utbildning och praktik ska bli bra fér enskilda
som kommer till verksamheterna. Att handleda de som kommer tar tid,
engagemang, kompetens och ekonomiska resurser om det inte ska tas ifran
arbetet med huvud/grunduppdragen. Flera chefer anser darfor att det behover
finnas resurser kopplade till alla bestéllningar/ataganden som inte ryms inom
huvud/grunduppdraget.
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Erfarenheter fran andra kommuner visar att ett [6netillagg till handledare,
utbildning fér handledare och tillgéng till medarbetare inom
arbetsmarknadsverksamheten att fa stod ifran nér nagot inte fungerar ar viktiga
delar hos de kommuner som lyckats med uppdraget. Alla dessa delar erbjuds
nu aven i Nyképings kommun via Jobbtorg.

Ett annat satt att underlatta for verksamheterna ar processen vid tillsattning av
platser i mojligaste man liknar rekryteringsprocessen pa den 6ppna
arbetsmarknaden satillvida att deltagare i arbetsmarknadsverksamhet far séka
till de platser som finns och bli intervjuade. Det kan ocksa handla om att
verksamheten far mojlighet att forst prova med en kortare praktikperiod innan
beslut fattas om arbetsmarknadsanstélining.

Sammantaget beddmer utredare att de risker som hittills identifierats behover
foljas upp pa kommunledningsniva om den politiska ledningen i Nykopings
kommun beslutar att samtliga divisioner ska tillhandahalla platser fér
arbetsmarknadsanstallningar enligt foreslagen modell. Uppféljningen ska i sa
fall syfta till att verksamheterna ska ges basta maojliga férutsattningar att
tillhandahalla de platser som anges i forslaget.
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BILAGA TILL TJANSTESKRIVELSE OM KOMMUNALA
ARBETSMARKNADSANSTALLNINGAR

PROVNING AV BARNS
BASjrA

2021-12-01



Innehallsforteckning

P IO CESS ettt et ettt
Grund fOr DedOMNING..c.ccv i

Slutgiltig beddmning och utfall ..o



Process

Arendet som ska beslutas handlar om att férbattra mojligheten for personer
som uppbar forsorjningsstod att fa kompetensutvecklande insatser, att vanda
den negativa utvecklingen avseende kommunens kostnader fér
forsorjningsstdd och att battre tillgodose framtida behov av
kompetensforsorjning. Mer specifikt handlar drendet om en del i det arbetet -
att skapa fler platser for kommunala arbetsmarknadsanstallningar for personer
med forsérjningsstéd genom en tvingande fordelningsmodell.

En malgrupp som paverkas av drendet ar barn till fordldrar med
forsorjningsstdd. Av de 1253 hushall som fick forsérjningsstdod nagon gang
under 2020 fanns det barn i 429 av dem. Arendet beddms darmed till stor del
paverka barn och dérmed goérs en formell prévning.

Grund for bedémning

Kommunens strategi for hallbar arbetsmarknad (2020) beskriver att
"svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden leder till en ekonomisk och
social utsatthet som ocksa drabbar barnen till de foraldrar som saknar inkomst.
Nar fler personer saknar inkomst leder det till att kommunen far minskade
skatteintakter och okade kostnader for forsoérjningsstod.”

Forskning om hur barn paverkas av foraldrars langvariga behov av
forsérjningsstod har visat att barn till foréldrar med langvarigt forsorjningsstod
|6per avsevart hogre risk att hamna utanfér bade arbetsliv och studier i vuxen
alder med konsekvenser som andra sociala problem och férsamrad halsa.

Dessa konsekvenser for barns framtida studier, arbetsliv, sociala situation och
halsa bedoms minska om fler foraldrar kan fa en anstélining som ett alternativ
till forsoérjningsstod.

Samtidigt lyfter ocksa Division utbildning att ett tvingande beslut om
arbetsmarknadsanstéllningar riskerar att paverka utférandet av deras
huvud/grunduppdrag vilket skulle kunna leda till risk for forsamrade
utbildningsférhallanden fér barn. | férslaget lyfts mojliga vagar att kompensera
for de risker for utbildningsférhallanden som lyfts och en uppféljning av
paverkan pa huvud/grunduppdraget féreslas ocksa for att félja eventuella
oonskade konsekvenser av forslaget om det faststalls.

De artiklar i barnkonventionen som beaktats i bedoémningen ar foljande:

Art. 3 Barnets basta, Art. 28 Ratt till utbildning, Art. 18 Uppfostran och
utveckling, Art. 24 Halsa- och sjukvard, Art. 26 Social trygghet samt Art. 27 Ratt
till skalig levnadsstandard



Slutgiltig bedomning och utfall

Det féreslagna beslutet bedoms fattas i enlighet med barns basta under
forutsattning att kompensatoriska insatser vidtas i form av uppféljning av
potentiella risker fér paverkan pa Division utbildnings huvud/grunduppdrag.



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Redogorelse for kommunens stiftelseférvaltning
2020

Diarienummer: KK21/684

Nykopings kommun forvaltar formégenheten at 37 stiftelser i enlighet med
stiftarnas dnskemal. Allménheten har maojlighet att ska medel ur de flesta
stiftelser och ansékningar for de flesta stiftelser tas emot och hanteras av
kommittéer i kommunens olika divisioner.

Kommunstyrelsen &r ytterst ansvarig fér kommunens stiftelseférvaltning,
vilken granskas avkommunens revisorer.

Ekonomiavdelningen forvaltar stiftelsernas placeringsbara medel och
upprattar arligen en redogérelse dver kommunens stiftelseférvaltning,
vilken finns som bilaga till tjiansteskrivelse daterad 2021-11-29, som nu
foreslas godkénnas av kommunstyrelsen. SEB &r behjélpliga med
redovisning och viss administration, och PWC granskar arsredovisningarna.

Redogodrelsen visar att det i de tva stora stiftelserna finns tillrackligt stor
formdgenhet och tillrdckligt stor destinatarskrets for att kunna betala
stiftelsernas kostnader samt dela ut storre delen av de utdelningsbara
medlen. Medan manga av de dvriga stiftelserna har allt for liten
formdgenhet for att kunna betala sina kostnader och/eller alltfor snavt
formulerade kriterier for att det ska ga att finna lampliga destinatarer att
dela ut de utdelningsbara medlen till. Ett arbete med att se dver om
ansbkan om permutation kan vara lampligt for vissa stiftelser och har
paborjats inom kommunen med anledning av detta.

Forslag
Kommunstyrelsen féreslas godkanna uppréattad redogorelse, som har
granskats av kommunens revisorer vilka inte haft nagot att anmaérka.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkanna redogérelsen dver kommunens stiftelseférvaltning
2020, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-29.

Beslutet skickas till:
Central ekonomi

Kommunens internrevisorer.

SEB, kerstin.fagerberg@seb.se

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Ekonomi, Controllerenheten Tjansteskrivelse Dnr KK21/684
2021-11-29

Kommunstyrelsen

Redogorelse for kommunens stiftelseforvaltning
2020

Bakgrund

Nykopings kommun forvaltar formégenheten at 37 stiftelser i enlighet med
stiftarnas dnskemal. Allmé&nheten har maojlighet att sdka medel ur de flesta
stiftelser och ansékningar for de flesta stiftelser tas emot och hanteras av
kommittéer i kommunens olika divisioner.

Kommunstyrelsen &r ytterst ansvarig for kommunens stiftelseférvaltning, vilken
granskas av kommunens revisorer.

Ekonomiavdelningen forvaltar stiftelsernas placeringsbara medel och upprattar
arligen en redogorelse dver kommunens stiftelseférvaltning, vilken finns som
bilaga till tjdnsteskrivelse daterad 2021-11-29, som nu féreslas godkénnas av
kommunstyrelsen. SEB &r behjalpliga med redovisning och viss administration,
och PWC granskar arsredovisningarna.

Redogodrelsen visar att det i de tva stora stiftelserna finns tillrackligt stor
formdgenhet och tillrdckligt stor destinatarskrets fér att kunna betala
stiftelsernas kostnader samt dela ut storre delen av de utdelningsbara medlen.
Medan manga av de 6vriga stiftelserna har allt for liten formogenhet for att
kunna betala sina kostnader och/eller alltfor snavt formulerade kriterier for att
det ska ga att finna lampliga destinatérer att dela ut de utdelningsbara medlen
till. Ett arbete med att se dver om ansdékan om permutation kan vara lampligt
for vissa stiftelser och har pabdrjats inom kommunen med anledning av detta.

Forslag
Kommunstyrelsen foreslas godkanna upprattad redogérelse, som har
granskats av kommunens revisorer vilka inte haft nagot att anmarka.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/684 212

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att godkénna redogodrelsen 6ver kommunens stiftelseférvaltning 2020,
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-29.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09

Jukka Taipale

Ekonomichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Central ekonomi
Kommunens internrevisorer.

SEB, kerstin.fagerberg@seb.se

2021-11-29



Redogorelse dver Nykopings kommun stiftelseforvaltning

Nykopings kommun forvaltar formogenheten for 37 stiftelser. Varje stiftelse har egna regler for vem som ar berattigad att ta del av stiftelsens medel.
Manga ar sokbara for allmanheten och ansdkningarna for de flesta stiftelser tas emot och hanteras av kommiteér i kommunens olika divisioner.
Ekonomiavdelningen skoter férvaltningen av stiftelsernas placeringsbara medel och uppréttar arligen en redogorelse av kommunens
stiftelseforvaltning. Kommunstyrelsen ar ytterst ansvarig for kommunens stiftelseférvaltning, vilken granskas av kommunens revisorer.

Information om stiftelserna och hur du anséker om medel finns pa kommunens hemsida.

De placeringsbara medlen forvaltas i fyra depaer som fordelas enligt nedan. Alla belopp i tkr.

Summa Summa
Antal tillgangar Utdelningsbara Utdelade medel Utdelade medel tillgangar Utdelningsbara

stiftelser 2019-12-31 medel 2019-12-31 under 2020, tkr under 2020, %  2020-12-31 medel 2020-12-31

Per Adolf & Johanna Svedelius

Minnes- och hjalpstiftelse 1 127 568 2 887 2 847 99% 124 907 672
Wingeska stiftelsen 1 12 562 199 190 95% 12 054 16
Div fonder samférvaltning 1, skattebefriade 27 26 421 1 064 287 27% 25 761 568
Div fonder samforvning 2, fd skattepliktiga 8 3 554 - 85 - 0% 3 255 - 130
Summa | 37 | 170105 | 4065 | 3324 | | 165977 | 1126

Malsattningen ar att dela ut 80 % av de utdelningsbara medlen. Manga stiftelser ar sma och har svart att bara sina egna kostnader, andra har valdigt
snavt formulerade villkor fér utdelning. Detta minskar maojligheterna att dela ut medel. Kommunen har darfor paborjat ett arbete med att anséka om
permutation av ett antal stiftelser. Permutation innebar forandring villkor for stiftelsen och ansdkan stalls till Kammarkollegiet alternativt
Lansstyrelsen. Permutationer ar forknippade med kostnader vilka betalas av aktuell stiftelse.



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Svar pa medborgarforslag om att inféra busslinje
via Sibro-Raby-Oppeby-Stavvik

Diarienummer: KK19/451

Medborgarférslaget vacktes pa Kommunfullméktiges sammantrade 2019-
09-10. Forslagsstallaren vill att det ska inféras en busslinje forbi Sibro, Raby,
Oppeby och Stavvik, det vill sdga dster om Lidsjon och nordost om Raby
nara gransen mot Flens kommun. Forslagsstallaren upplever att hen och
andra jamnariga behdver mer frihet att sjalva kunna planera sina resor utan
att foraldrar ska behova lagga tid och miljobelastning pa att skjutsa dem
med bil.

Nykopings kommun ser positivt pa att medborgare anvander demokratiska
kanaler for att Ilamna synpunkter om hur de dnskar att kommunen bor
utvecklas.

Samhallsbyggnad har lamnat underlag till svar i drendet.

Att infora ny fullskalig linjetrafik dster om Lidsjon &r inte rimligt med hansyn
till det befolkningsunderlag som idag finns i omradet. Det skulle (jamfort
med andra busslinjer av motsvarande 1angd) medfdra en trafikkostnad om
ca 850tkr/ar for att trafikforsdrja omradet till Raby med ca 15 bussavgangar
per dag, vilket ar det antal turer per dag som minst skulle behdvas for att ge
det utbud av frihet och flexibilitet att resa som forslagsstéallaren beskriver.

Déremot har Nykdpings kommun i sin trafiktillkdpsbestallning 2020 6nskat
att Region Sérmland pa nagra ars sikt utreder méjligheter till koncept for
anropstrafik pa landsbygd. Syftet med sadan trafik &r att kunna erbjuda mer
flexibilitet att resa kollektivt pa landsbygd med hansyn taget till rimliga
kostnader.

Forslag

Med héansyn till den stora trafikkostnad som det skulle medféra att
trafikférsorja det féreslagna omradet ar atgarden inte rimlig att genomfoéra
med dagens befolkningsunderlag. Kommunledningskontoret féreslar darfor
att medborgarférslaget avslas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1) attavsld medborgarforslaget, samt

2) att dirmed anse det besvarat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige fér kdnnedom

Forslagsstallaren

Samhallsbyggnad

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK19/451
Sekretariat 2021-12-02

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att infora busslinje
via Sibro-Raby-Oppeby-Stavvik

Bakgrund

Medborgarforslaget vacktes pa Kommunfullméktiges sammantrade 2019-09-
10. Forslagsstallaren vill att det ska inforas en busslinje forbi Sibro, Raby,
Oppeby och Stavvik, det vill sdga dster om Lidsjon och nordost om Raby néara
gransen mot Flens kommun. Férslagsstallaren upplever att hen och andra
jamnariga behdver mer frihet att sjdlva kunna planera sina resor utan att
foraldrar ska behova lagga tid och miljobelastning pa att skjutsa dem med bil.

Nykopings kommun ser positivt pa att medborgare anvander demokratiska
kanaler for att [amna synpunkter om hur de dnskar att kommunen bor
utvecklas.

Samhallsbyggnad har lamnat underlag till svar i drendet.

Att inféra ny fullskalig linjetrafik dster om Lidsjon &r inte rimligt med hansyn till
det befolkningsunderlag som idag finns i omradet. Det skulle (jamfért med
andra busslinjer av motsvarande langd) medféra en trafikkostnad om ca
850tkr/ar for att trafikforsorja omradet till Raby med ca 15 bussavgangar per
dag, vilket ar det antal turer per dag som minst skulle behdvas for att ge det
utbud av frihet och flexibilitet att resa som forslagsstallaren beskriver.

Daremot har Nykopings kommun i sin trafiktillkopsbestallning 2020 6nskat att
Region Sérmland pa nagra ars sikt utreder méjligheter till koncept for
anropstrafik pa landsbygd. Syftet med sadan trafik ar att kunna erbjuda mer
flexibilitet att resa kollektivt pa landsbygd med hansyn taget till rimliga
kostnader.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag

Med héansyn till den stora trafikkostnad som det skulle medféra att trafikférsorja
det foreslagna omradet ar atgarden inte rimlig att genomféra med dagens
befolkningsunderlag. Kommunledningskontoret foreslar darfor att
medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att avslda medborgarférslaget, samt

2) att dirmed anse det besvarat.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Kommunfullmaktige fér kdnnedom
Forslagsstallaren

Samhallsbyggnad

2021-12-02



Fran:

Till: Nykdpings Kommun
Arende: Medborgarforslag

Datum: den 13 juni 2019 20:32:21

Jag foreslar att Nykdopings kommun beslutar att... : En busslinje som gar igenom sibro
rabys Oppeby och stavik

Motivering : Jag vill kunna dka in till stan utan att mina foraldrar behéver aka bil for det
kan paverka miljon och gora sa att dem har mindre tid tills sina arbeten och annat viktigt,
och ja vill kunna bestdamma mina egna tider nar jag ska aka hem ifran eller hem for att jag
och andra inom omradet beh6ver mer frihet.

Namn :
Adress :
Postnr :
Telefon :
E-post
Ort och datum : Oppeby 2019 06/13




PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Svar pa medborgarférslag om att anldgga gang-
och cykelvag mellan Jonaker samhélle och
Rinkebybadet

Diarienummer: KK 18/656

Medborgarforslaget vacktes pa Kommunfullméaktiges sammantrade
2018-10-23. Forslagsstéllaren vill anldagga en gang- och cykelvag mellan
Jonaker samhalle och Rinkebybadet utmed vdag 608 och 610 for att framja
cykel som trafikslag.

Samhallsbyggnad har yttrat sig i drendet.

Nykopings kommun forséker pa flera satt att skapa forutséattningar och
uppmuntra miljévanligt resande, precis som forslagsstéllaren lyfter fram. For
utbyggnad av cykelvédgnatet arbetar Nyképings kommun i férsta hand med
att forbéttra mojligheterna fér cykling pa de vagar som kommunen sjalv ar
vaghallare pa, i huvudsak vagar inom tatorterna. Pa vagar mellan tatorter,
vilken angiven stracka ar en del av, ar det oftast Trafikverket som ar
vaghallare. Dar ar det deras sammanvagda bedémning om végens funktion
som styr dess utformning samt ansvar fér underhall, trafiksdkerhet och
utbyggnad. Beslut om utveckling och utbyggnad av det statliga vagnatet
sker i samrad mellan Trafikverket och Region Sérmland.

| cykelstrategin for Sérmland fran ar 2021 tydliggors hur
infrastruktursatsningar for cykel ska prioriteras och finansieras bade pa
statligt och kommunalt vagnat. Malet med strategin ar att fler ska cykla for
ett mer hallbart Sérmland. Cykelstrategin pekar ocksa tydligt pa hur
genomférandet ska ga till och hur Region Sérmland ska folja upp arbetet.
Strategin ses Over och aktualiseras vart fjarde ar och atgarderna foljs upp
kontinuerligt.

Nykopings kommun har som mal att underlatta for invanarna i kommunen
att vélja gang och cykel framfér andra transportmedel, som en del i det
dvergripande arbetet for gron omstallning. Kommunen arbetar darfor
fortlbpande med att tillgodose trafikslagen f6r sa manga invanare i
Nykoping som maijligt.

Det behov av cykelvdg som utpekats i medborgarférslaget ligger utmed det
statliga végnatet som ar Trafikverkets ansvar. Kommunen har inte enskild
radighet eller grund for att enskilt foresla och prioritera cykelvdg utmed
detta vagnat. Dock arbetar kommunen langsiktigt tillsammans med Region
Sérmland och Trafikverket for att stérka cykling dver hela kommunen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Forslag

Vagarna som forslagsstéllaren dnskar gang- och cykelvdag utmed ar
Trafikverkets vagar och kommunen har inte radighet 6ver dessa. Darfor
foreslar Kommunledningskansliet att medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1) att avsla medborgarforslaget.

2) att dérmed anse medborgarférslaget besvarat.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige fér kdnnedom

Forslagsstallaren
Samhallsbyggnad, Strategienheten
Trafikverket

Region Sérmland

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK18/656
Sekretariat 2021-04-09

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att anlagga gang-
och cykelvag mellan Jonaker samhalle och
Rinkebybadet

Bakgrund

Medborgarforslaget vacktes pa Kommunfullméktiges sammantrade 2018-10-
23. Forslagsstallaren vill anléagga en gang- och cykelvag mellan Jonaker
samhalle och Rinkebybadet utmed vag 608 och 610 for att framja cykel som
trafikslag.

Samhallsbyggnad har yttrat sig i arendet.

Nykopings kommun forsoker pa flera satt att skapa forutsattningar och
uppmuntra miljévanligt resande, precis som forslagsstéllaren lyfter fram. For
utbyggnad av cykelvagnatet arbetar Nykdpings kommun i forsta hand med att
forbattra mojligheterna for cykling pa de vagar som kommunen sjélv ar
vaghallare p3, i huvudsak vagar inom tatorterna. Pa vagar mellan tatorter,
vilken angiven stracka &r en del av, ar det oftast Trafikverket som &r vaghallare.
Dér ar det deras sammanvéagda beddmning om végens funktion som styr dess
utformning samt ansvar for underhall, trafiksdkerhet och utbyggnad. Beslut om
utveckling och utbyggnad av det statliga vagnatet sker i samrad mellan
Trafikverket och Region Sérmland.

| cykelstrategin for Sérmland fran ar 2021 tydliggérs hur infrastruktursatsningar
for cykel ska prioriteras och finansieras bade pa statligt och kommunalt vagnat.
Malet med strategin ar att fler ska cykla for ett mer hallbart Sérmland.
Cykelstrategin pekar ocksa tydligt pa hur genomférandet ska ga till och hur
Region Sérmland ska félja upp arbetet. Strategin ses dver och aktualiseras vart
fjarde ar och atgarderna foljs upp kontinuerligt.

Nykopings kommun har som mal att underlatta for invanarna i kommunen att
vélja gang och cykel framfér andra transportmedel, som en del i det
dvergripande arbetet for gron omstallning. Kommunen arbetar darfor

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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fortldpande med att tillgodose trafikslagen fér s& manga invanare i Nykoping
som mojligt.

Det behov av cykelvdag som utpekats i medborgarforslaget ligger utmed det
statliga vagnatet som ar Trafikverkets ansvar. Kommunen har inte enskild
radighet eller grund for att enskilt foresld och prioritera cykelvag utmed detta
vagnat. Dock arbetar kommunen langsiktigt tillsammans med Region
Sérmland och Trafikverket for att starka cykling 6ver hela kommunen.

Forslag

Vagarna som forslagsstéllaren 6nskar gang- och cykelvag utmed &r
Trafikverkets vdgar och kommunen har inte radighet dver dessa. Darfor foreslar
Kommunledningskansliet att medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att avsld medborgarforslaget.

2) att darmed anse medborgarforslaget besvarat.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-09

Jenny Ategard
Tf Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:

Kommunfullmaktige fér kdannedom'’
Forslagsstallaren
Samhallsbyggnad, Strategienheten
Trafikverket

Region Sérmland

2021-04-09



Fran: [
Till: <kommun@nykoping se>
Arende: medborgarférslag

Datum: 2018-09-24 14:22:02

Beslut: anordnar en cykelvig/ gangvig fran samhillet Jonaker till Rinkebybadet. P4 asfalterade delen. Behdvs ef pa sista biten/grusvig.
Motrvering: Det dr sa mycket barn som gar och cyklar denna vig fran Janaker t1ll badet. Dagligen var och sommar &r det barn som ska bada.
Tvcker det ska satsas mer dn vad det gors 1dag pa orten Jonaker. Jonaker vixer. Mycket barnfamiljer och hég trafik som inte féljer hastigheten.
Speciellt vigen fran samhaillet till badet. Anordnas det en cvkelvig/gangvig sa far kommunen garanterat hilsosammare familjer som viljer att ga
och cvkla med barnen istillet for att ta bilen denna korta bit.

Namn:
Adress: [INIEIGNGNGN
Postnummer: |||} N
Telefon:
Epost:
Ort_och_datum: Jénaker 180924




PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Svarpa medborgarforslag om att det ska finnas
en eller flera mindre lekfulla iordningstéllda platser for
barn att leka pa inne i city

Diarienummer: KK19/329

Rubricerat medborgarférslag vacktes i kommunfullmaktige 2019-05-14.
Forslagsstallaren foreslar att det ska finnas en eller flera mindre lekfulla
iordningstallda platser for barn att leka pa inne i city pa gagatan vid vaster
och Sster, vid torget och teaterparken. Forslaget motiveras av att skapa ett
levande centrum dér butiker och restauranger ar attraktivt att driva
mojliggdrs nar det finns nagot att gora for alla. Om barnen &r ndjda ar
foraldrarna ndjda och turen till stan blir mer &n bara shopping och mat.
Forslagsstallaren hanvisar till en liknande atgard i Vaxjo.

Nykopings kommun instémmer med forslagsstéllaren om att det &r viktigt
att skapa ett levande centrum dar det ska finnas ndgot for alla. Samtidigt ar
det viktigt att lekanordningar placeras i sékra miljoer.

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden har [amnat ett yttrande som
underlag till svaret. Tekniska divisionen i Nykoping arbetar standigt med att
utveckla den offentliga miljon. | divisionens uppdrag ligger att se till att alla
funktioner fungerar i den offentliga miljon, bade trafik, lek och andra
funktioner.

Tekniska divisionen har under de senaste aren skapat flera mindre
anldggningar fér barn, bland annat klatterfigurer pa dster och vattenlek vid
Teatertorget. Just nu pagar aven arbetet med att bygga en lekpark i de
centrala delarna, vid Akroken. Planen &r att omradet kring Akroken kommer
att borja rivas och saneras under hosten. Sjélva lekparken kommer sedan
forhoppningsvis att byggas under hosten 2022. Utformningen av lekparken
har tagits fram tillsammans med Sérmlands Museum och bygger pa de fynd
som gjordes vid utgravningarna i Akroken. Det kommer att bli en unik
platsbyggd park.

Miljo- och samhallsbyggnadsnémnden anser att medborgarférslaget
speglar det uppdrag som Tekniska divisionen redan har och att det darfor
inte behovs nagot detaljerat stéllningstagande néar det galler mindre
lekanordningar i centrum. Mot den bakgrunden féreslas kommunstyrelsen
besluta att avsld medborgarforslaget.

Provning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN

Ja
Har en provning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1) att avsla medborgarforslaget, samt

2) att anse medborgarforslaget besvarat.

Beslutet skickas till:
Forslagsstallaren

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Kommunfullméktige for kdnnedom

2021-12-20

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK19/329
Sekretariat 2021-07-08

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarférslag om att det ska finnas en eller flera
mindre lekfulla iordningstéallda platser for barn att leka pa inne
i city

Bakgrund

Rubricerat medborgarférslag vécktes i kommunfullmaktige 2019-05-14.
Forslagsstallaren foreslar att det ska finnas en eller flera mindre lekfulla
iordningstallda platser for barn att leka pa inne i city pa gadgatan vid véster och
Oster, vid torget och teaterparken. Forslaget motiveras av att skapa ett levande
centrum dar butiker och restauranger ar attraktivt att driva mojliggors nér det
finns nagot att gora for alla. Om barnen ar néjda ar féraldrarna néjda och turen
till stan blir mer &n bara shopping och mat. Férslagsstéllaren hanvisar till en
liknande atgard i Vaxjo.

Nykoépings kommun instdmmer med forslagsstéllaren om att det &r viktigt att
skapa ett levande centrum déar det ska finnas nagot for alla. Samtidigt &r det
viktigt att lekanordningar placeras i sakra miljcer.

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden har [amnat ett yttrande som underlag
till svaret. Tekniska divisionen i Nykoping arbetar standigt med att utveckla den
offentliga miljon. | divisionens uppdrag ligger att se till att alla funktioner
fungerar i den offentliga miljén, bade trafik, lek och andra funktioner.

Tekniska divisionen har under de senaste aren skapat flera mindre
anldggningar for barn, bland annat klatterfigurer pa dster och vattenlek vid
Teatertorget. Just nu pagar aven arbetet med att bygga en lekpark i de
centrala delarna, vid Akroken. Planen &r att omradet kring Akroken kommer att
borja rivas och saneras under hosten. Sjalva lekparken kommer sedan
forhoppningsvis att byggas under hosten 2022. Utformningen av lekparken har
tagits fram tillsammans med Sérmlands Museum och bygger pa de fynd som
gjordes vid utgravningarna i Akroken. Det kommer att bli en unik platsbyggd
park.

Miljo- och samhallsbyggnadsndmnden anser att medborgarférslaget speglar
det uppdrag som Tekniska divisionen redan har och att det darfor inte behdvs

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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nagot detaljerat stallningstagande nar det galler mindre lekanordningar i
centrum. Mot den bakgrunden féreslas kommunstyrelsen besluta att avsla
medborgarforslaget.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets basta?

Ja

Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) att avslda medborgarférslaget, samt

2) attanse medborgarforslaget besvarat.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-12-09

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Forslagsstallaren

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Kommunfullméktige for kdnnedom

2021-07-08



Fran:

Till: <kommun@nykoping.se>
Arende: Medborgarforslag
Datum: 2019-04-25 17:07:32

Jag foreslar att Nykopings kommun beslutar att... : Det ska finnas en eller flera
mindre lekfulla iordningstéllda platser for barn att leka pa inne i city pa gagatan vid
véster och Oster, vid torget och teater parken.

Motivering : Att skapa ett levande centrum dér butiker och restauranger ar
attraktivt att driva mojliggors nér det finns nagot att gora for alla. Om barnen ar
ndjda dr fordldrarna ndjda och turen till stan blir mer 4dn bara shopping och mat.
Vixjo har redan gjort det med enkel stilfullhet och bade lekfulla barn, gdende och
cyklister far plats. Kika pa denna liank for att se hur det kan se ut:
https://eventvaxjo.se/events/view/Lekfulla-gatan/746 Visst dr det mgjligt !

Namn :
Adress :
Postnr :
Telefon :
E-post
Ort och datum : Nykoping 25/4 2019

Page 1 of 1



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrédesdatum
Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden 2019-09-24
MSN § 131 Dnr MSN19/103

Yttrande over medborgarforslag om att iordningsstélla flera mindre
lekplatser for barn att leka pa inne i city.

Namnden instdmmer med forslagsstéallaren om att det &r viktigt att skapa ett
levande centrum dér det ska finnas nagot for alla. Samtidigt ar det viktigt att
lekanordningar placeras i sékra miljder.

Tekniska divisionen arbetar sténdigt med att utveckla var offentliga miljé.
De har under de senaste aren skapat flera sma anlaggningar for barn,
klatterfigurer pa dster och vattenlek vid Teatertorget. Nu planeras éven en
lekpark i de centrala delarna av staden. | deras uppdrag ska de se till att
alla funktioner fungerar i den offentliga miljén bade trafik, lek och andra
funktioner.

Namnden anser att medborgarférslaget speglar det uppdrag som Tekniska
divisionen redan har och att det déarfér inte behdvs nagot detaljerat
stallningstagande nér det géller mindre lekanordningar i centrum.

Miljo- och samhillsbyggnadsndmnden beslutar

att anta tjansteskrivelsen daterad 2019-08-22 som ndmndens yttrande

pa medborgarférslaget.

Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK19/329)

Justerandes signatu|r (@l ’ ‘ Utdragsbestyrkande

Page 1 of 2



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrddesdatum

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden 2019-09-24

Plats och tid Stadshuset Sal B, tisdag 24 september 2019 ki 14:00-15:07

Ledaméter och Beslutande Erséttare

ersattare Carl-Ake Andersson (S), ordf Lars Nordquist (S)
Kjell Johansson (C), 1:e vice ordf Lena Odén (S)
Tommy Jonsson (M), 2:e vice ordf Natalie Karlsson (C)
Linda Forsa (S) Jonas Augustsson (MP)
Séren Viking (S) Karin Eriksson (M)
Elisabeth Sjodelius (S) Kaj Nilsson (M)
Gunnar Asell (MP) Tomas Edenius (SD)
Fredrik Sjéberg (M) Hakan Johansson (V)

Patrik Ivarsson (L)
Peter Engstrém (SD)
Lars-Géran Géransson (KD) tj.ers

Ovriga deltagare Ann-Sofie Blomgvist ekonomichef Tekniska divisionen, Emelie Nylynd
renhaliningschef, Malin Berglund miljdingenjor Tekniska divisionen, Mats Lindberg
VA chef, Sofia Buhrgard planarkitekt (§116-127), Sara Rangensjo planarkitekt
(§116-127), Maria Ljungblom plan- och naturchef(§116-127), Marcus Engman
byggnadsinspektér, Stephanie Strémberg byggnadsinspektor (§116-127), Amal
Shabibi chef for livsmedel (§116-127), Jonas Andersson sakkunnig, Anna Selander
samhéllsbyggnadschef (§116-127), Anna Hasselgren bygglovchef, Kent Nyman,
divisionschef Tekniska divisionen, Anders Lindblom ekonom bestéllarkontoret

Underskrifter Sekreterare Paragrafer §§ 116-133

Ordférande

Justerande
Tommy Jonsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia

Organ Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden
Sammantradesdatum  2019-09-24 Sista dag for éverklagande 2019-10- 2|
Anslag uppsatt den 2014-0%-%0 Datum for anslags nedtagande goiq- 1o - 22

Protokollet férvaras hos Samhallsbyggnad

Underskrift e, e A R

Utdragsbestyrkande

WUlnica Fonsell

Page 2 of 2



Bestallarkontor
Jonas Andersson

Tjansteskrivelse

Datum
2019-08-22

Dnr
MSN19/1033

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Yttrande dver Medborgarforslag om att det ska
finnas en eller flera mindre lekfulla iordningstéllda
platser for barn att leka pa inne i city

Sammanfattning

Namnden instdmmer med forslagsstallaren om att det ar viktigt att skapa ett
levande centrum dar det ska finnas nagot for alla. Samtidigt ar det viktigt att
lekanordningar placeras i séakra miljoer.

Tekniska divisionen arbetar standigt med att utveckla var offentliga miljo. De
har under de senaste aren skapat flera sma anlaggningar for barn,
klatterfigurer pa dster och vattenlek vid Teatertorget. Nu planeras aven en
lekpark i de centrala delarna av staden. | deras uppdrag ska de se till att alla
funktioner fungerar i den offentliga miljon bade trafik, lek och andra funktioner.

Namnden anser att medborgarforslaget speglar det uppdrag som Tekniska
divisionen redan har och att det darfor inte behovs nagot detaljerat
stallningstagande nar det galler mindre lekanordningar i centrum.

Forslag till beslut

Milj6- och samhallsbyggnadsndmnden beslutar

att anta tjansteskrivelsen daterad 2019-08-22 som namndens yttrande pa

medborgarforslaget.

Jonas Andersson

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress
Nykopings kommun Stadshuset, Stora Torget
Bestallarkontor

611 83 NYKOPING

Tfn 8170
jonas.anderssonl@nykoping.se

Page 1 of 2
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Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK18/329)

Page 2 of 2
2019-02-27



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS § Svarpa medborgarforslag om att inféra
differentierade priser pa vattenkonsumtion i stéllet for
bevattningsférbud

Diarienummer: KK19/384

Medborgarforslaget vacktes pa Kommunfullmaktiges sammantrade 2019-
06-11. Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden har yttrat sig i arendet.

Forslagsstallaren vill i stallet for ett bevattningsférbud, som namnden tolkar
det, att en styrande taxa infors och att det utifran en normalférbrukning
l&ggs en progressiv kostnad for férbrukat vatten.

Vatten ar en resurs vi behdver hushalla med, vilket de senaste torra
somrarna har gett bevis for. Nykdpings kommun har som ett led i att minska
vattenforbrukningen haft bevattningsférbud under perioder och samtidigt
erbjudit tekniskt vatten fran Fruangskallan. Detta har varit en uppskattad
service. For att ytterligare géra medborgarna medvetna har
informationsinsatser genomforts och det tillsammans med
bevattningsforbudet har gett effekt i form av en minskad férbrukning.

Medborgarforslaget skulle innebara ett omfattande arbete med att
registrera antal boende vid varje matstalle och att halla detta register
uppdaterat. Kommunen maste dven forhalla sig till VA-lagen (Lag
(2006:412)), vad géller likabehandlingsprincipen. Miljé- och
samhallsbyggnadsndmnden med stéd av Tekniska divisionen, anser darfor
inte att det idag finns anledning att inféra en differentierad taxa for
vattenkonsumtion.

Forslag
Medborgarforslaget skulle krdva omfattande atgérder for att kunna
genomféras. Forslaget gar heller inte i linje med géllande VA-lagstiftning.

Mot bakgrund av detta foreslar Kommunledningskansliet darfor att
medborgarforslaget avslas.

Prévning av barnets basta

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
1) att avsld medborgarforslaget, samt

2) att ddrmed anse det besvarat

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige fér kdnnedom

Forslagsstallaren

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK19/384
Sekretariat 2021-09-30

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att infora
differentierade priser pa vattenkonsumtion i stillet
for bevattningsforbud

Bakgrund
Medborgarforslaget vacktes pa Kommunfullméktiges sammantrade 2019-06-
11. Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden har yttrat sig i arendet.

Forslagsstallaren vill i stallet for ett bevattningsférbud, som namnden tolkar
det, att en styrande taxa infors och att det utifran en normalférbrukning laggs
en progressiv kostnad for férbrukat vatten.

Vatten ar en resurs vi behdver hushalla med, vilket de senaste torra somrarna
har gett bevis for. Nyképings kommun har som ett led i att minska
vattenforbrukningen haft bevattningsférbud under perioder och samtidigt
erbjudit tekniskt vatten fran Frudngskallan. Detta har varit en uppskattad
service. For att ytterligare géra medborgarna medvetna har
informationsinsatser genomforts och det tillsammans med bevattningsférbudet
har gett effekt i form av en minskad férbrukning.

Medborgarforslaget skulle innebéara ett omfattande arbete med att registrera
antal boende vid varje matstélle och att halla detta register uppdaterat.
Kommunen maste aven forhalla sig till VA-lagen (Lag (2006:412)), vad géller
likabehandlingsprincipen. Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden med stod av
Tekniska divisionen, anser darfor inte att det idag finns anledning att infoéra en
differentierad taxa for vattenkonsumtion.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/
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Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag
Medborgarforslaget skulle krdva omfattande atgarder for att kunna
genomféras. Forslaget gar heller inte i linje med géllande VA-lagstiftning.

Mot bakgrund av detta foreslar Kommunledningskansliet darfor att
medborgarforslaget avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att avslda medborgarférslaget, samt

2) attdarmed anse det besvarat

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-12-09

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Kommunfullméktige for kdnnedom
Forslagsstallaren
Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

2021-09-30



Fran:

Till: Nykdpings Kommun
Arende: Medborgarforslag

Datum: den 16 maj 2019 20:33:35

Jag foreslar att Nykdopings kommun beslutar att... : Laste i SN om bevattningsfobud. Vore
det inte battre med differentierade priser? Nu nar alla hushall inom kommunen har
fjarravlasta vattenmatare kanske det inte ar sa svart med logistiken. Baspriset for vattnet
bor ju sattas efter hur manga personer som bor pa adressen. Darefter kan kanske priset for
overkonsumtion diskuteras. Kanske i stigande skala?

Motivering : Bevattningsfobud.

Namn :
Adress :
Postnr :
Telefon :
E-post :
Ort och datum : Stigtomta 16 maj 2019




NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrédesdatum

Milj6- och sambhallsbyggnadsnamnden 2019-11-19

MSN § 151 Dnr MSN19/115% 3

Yttrande avseende medborgarférsiag om méjligheten till differentierade
priser pa vattenkonsumtion i stéllet for bevattningsférbud.

Sammanfattning

Vatten &r en resurs vi behéver hushélla med, det har de senaste torra
somrarna gett bevis fér. Nyképings kommun har som ett led i att minska
vattenférbrukningen haft ett bevattningsférbud och har samtidigt erbjudit
tekniskt-vatten fran Fruéngskallan vilket har varit en uppskattad service.
For att ytterligare medvetengéra medborgarna har informationsinsatser
gjorts och det tillsammans med bevattningsférbudet har gett effekt.

Forslagslaggaren vill i stéllet fér bevattningsférbud, som vi tolkar det, att

en styrande taxa inférs och utifrdn en normalférbrukning laggs en progressiv
kostnad for forbrukat vatten. Forslaget skulle innebéra ett omfattande arbete
for att registrera antal boende vid métstélle och halla det uppdaterat.

Vi maste éven férhalla oss till VA-lagen (lag 2006:412) vad det géller
likabehandlingsprincipen.

N&@mnden och Tekniska divisionen anser inte att det idag finns anledning
att inféra en differentierad taxa for vattenkonsumtion

Miljé- och samhillsbyggnadsnamnden beslutar
att anta tjansteskrivelsen daterad 2019-10-30 som namndens yttrande

pa medborgarforslaget

Beslut till:
Kommunstyrelsen (KK19/431)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

iy

‘ age 1 0of 2



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrédesdatum

Milj6- och samhaéllsbyggnadsnamnden 2019-11-19
Plats och tid Stadshuset Sal B, tisdag 19 november 2019 ki 14:00 - 14:35
Ledaméter och erséttare  Beslutande Ersiéttare

Carl-Ake Andersson (S), ordf Lars Nordquist (S)

Kjell Johansson (C), 1:e vice ordf Jonas Augustsson (MP)

Linda Forsa (S) Kaj Nilsson (M)

Soéren Viking (S) Tomas Ekermo Karlsson (L)

Elisabeth Sjédelius (S) Tomas Edenius (SD)

Gunnar Asell (MP)

Fredrik Sjoberg (M)

Stefan Landmark (KD)

Patrik Ivarsson (L)

Peter Engstrom (SD)

Karin Eriksson (M) tj.ers
Ovriga deltagare Kent Nyman divisionschef Tekniska divisionen, Anna Selander

samhéllsbyggnadschef, Maria Ljungblom pian- och naturchef, Anna Hasselgren
bygglovchef, Per Berglund miljéchef, Amal Shabibi chef livsmedel, Tommy
Carlsson chef gata, park, hamn, Sofia Buhrgard planarkitekt, Therese Lindgren
planarkitekt, Susan Lehtinen bygglovhandlaggare, Kjell Hagberg
byggnadsinspektér, Sara Ekinge tills shandléggare, Jonas Andersson sakkunnig
tidnsteman, Theo Axby praktik fnus Oggemar Karlsson praktikant

Underskrifter Sekreterare Paragrafer §§ 134—156

Ordférande

Justerande

ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tilkénnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia

Organ Milj6- och samhalisbyggnadsnamnden
Sammantridesdatum 2019-11-19 Sista dag f6r 6verklagande 20ia-[2- 13
Anslag uppsatt den 2019-11-2¢ Datum for anslags nedtagande 2.019 - 12 ~ 1%

Protokollet férvaras hos

Underskrift s/ A, e ———

Utdragsbestyrkande

Crs SO
/Kﬁ/avggﬁ/ofazu&@ﬁ&



Tjansteskrivelse Dnr
MSN19/115
Bestallarkontor Datum
Jonas Andersson 2019-10-30

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Yttrande avseende medborgarforslag om
mojligheten till differentierade priser pa
vattenkonsumtion i stallet for bevattningsforbud.

Sammanfattning

Vatten ar en resurs vi behdver hushalla med, det har de senaste torra
somrarna gett bevis for. Nykopings kommun har som ett led i att minska
vattenforbrukningen haft ett bevattningsférbud och har samtidigt erbjudit xxx-
vatten fran Fruangskallan vilket har varit en uppskattad service. For att
ytterligare medvetengdra medborgarna har informationsinsatser gjorts och det
tilsammans med bevattningsférbudet har gett effekt.

Forslagslaggaren vill i stéllet for bevattningsforbud, som vi tolkar det, att en
styrande taxa infors och utifran en normalférbrukning laggs en progressiv
kostnad for forbrukat vatten.

Forslaget skulle innebéra ett omfattande arbete for att registrera antal boende
vid matstalle och halla det uppdaterat. Vi maste aven forhalla oss till VA-lagen
(lag 2006:412) vad det galler likabehandlingsprincipen.

Namnden och Tekniska divisionen anser inte att det idag finns anledning att
infora en differentierad taxa for vattenkonsumtion

Forslag till beslut

Miljo- och samhaéllsbyggnadsndmnden beslutar

att anta tjansteskrivelsen daterad 2019-10-30 som namndens yttrande
pa medborgarforslaget

Jonas Andersson

Sakkunnig tjansteman

Postadress Besoksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset, Stora Torget jonas.anderssonl@nykoping.se Bg 619-03 42
Bestallarkontor page 10f2 kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Beslut till:

Kommunstyrelsen (KK19/431)
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2019-10-30



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20
KS § Delegationsdrenden
Diarienummer: KK21/5
Forteckning dver beslut fattade pa delegation:
Nr Fran Innehall Diarienummer
1 Divisionschef Division Beslut om KK21/5:201
Social omsorg tillsvidareanstallning av
tva personliga
assistenter, en
stddassistent, en
sjukgymnast, en
stddpersonal och en
underskoterska
2 Divisionschef Division Beslut om KK21/5:202
Utbildning tillsvidareanstallning av
en fritidspedagog, en
l&rare yrkesédmnen, fem
barnskotare, en studie-
och yrkesvagledare, tva
férskollarare, en IT-
administrator, tva
modersmalslarare, en
administrator och en
gymnasielarare
3 Divisionschef Beslut om KK21/5:203
Samhallsbyggnad tillsvidareanstallning av
en GIS-ingenjor och en
milj6- och
halsoskyddsinspektor
4 Divisionschef Tekniska ~ Beslut om KK21/5:204
divisionen tillsvidareanstallning av
en drifttekniker
5 Skolchef Division Inkop fran Lekolar AB till  KK21/5:205
Utbildning Traffens forskola
6 Kommunstyrelsens Yttrande avseende KK21/634:3
ordférande vattenmyndigheternas
forslag till
atgardsprogram i Sédra
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



7 Kommunstyrelsens
ordforande

8 Samhallsbyggnad

9 Samhallsbyggnad

10 Inkdp- och
upphandlingschef

11 Inkdp- och
upphandlingschef

12 Inkép- och
upphandlingschef

PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN

Ostersjons vattendistrikt
2021-2027 for
regeringens provning

Yttrande avseende
vattenmyndigheternas
forslag till
atgardsprogram i Norra
Ostersjons vattendistrikt
2021-2027 for
regeringens provning

Anmalan om
delegationsbeslut:
Beslut som tagits
géllande inkép och
upphandling fran
Samhallsbyggnad,
under november 2021

Anmalan om
delegationsbeslut:
Beslut som fattats
avseende fastighets- och
exploateringsfragor for
Samhallsbyggnad,
under november 2021

Avropsanmalan for
deltagande i
Upphandling: Finansiell
fordonsleasing (Adda
Inkdpscentral)

Avropsanmalan géllande
deltagande i
Kammarkollegiets
ramavtal Programvaror
och tjanster -
programvaruldsningar

Avropsanmalan gallande
deltagande i
Kammarkollegiets

2021-12-20

KK21/635:3

KK21/5:206

KK21/5:207

KK21/672:2

KK21/674:2

KK21/673:2

Justerare

Justerare

Utdragsbestyrkande



13

14

15

16

17

18

PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN

Samhallsbyggnad

Samhallsbyggnad

Inkdps- och

upphandlingschef

Kommunjurist

Forsakringssamordnare

Ekonomiavdelningen

2021-12-20

ramavtal
Kommunikationstjanster
inom tele och datakom
Anmaélan om KK21/5:208
delegationsbeslut:
Beslut om fardtjanst och
riksfardtjanst under
november 2021
Anmaélan om KK21/5:209
delegationsbeslut:

Beslut avseende

skolskjuts under

november 2021

Avropsanmalan for KK21/664:2
deltagande i
Upphandling:
Parkmaskiner och
grasklippare 2019 (Adda
inkdpscentral)
Tilldelning av KK20/745:4
Direktupphandling av
drift av verksamheten,
Hjortensbergsbadet -
Leverantor Fair
Utveckling AB

Beslut att bevilja KK21/5:210
skadestandsersattning
for skador pa egendom:
aldreboende, orsakat av
brukare, vattenskador
fastighet, férsvunnen
egendom inom
hemtjansten

Anmalan om KK21/207:1
delegationsbeslut: 20

beslut om avskrivning av

Justerare

Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

fordran i olika
verksamheter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) attlagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-20

KS§ Anmalningsdrenden

Diarienummer: KK21/2

N Fran Innehall Diarienumm
r er
1 Integritetsskyddsmyndighet Beslut avseende KK21/576:2
en (IMY) anmalan till
Integritetsmyndighete
n (IMY) om

personuppgiftsinciden
t gallande att
medarbetare har fatt
for mycket behorighet
i ett
arendehanteringssyste
m - drendet avslutas

2 Samhallsbyggnad Samrad: Forslag till Postlistad
detaljplan for del av
Utmalet 3 samt del av
Brandkarr 2:1,
Ekensberg 1:1 mfl,
Ostra infarten,
Brandkarr, Nykoping,
Nykopings kommun

3 Kommunstyrelsens utskott ~ Protokoll frén KK21/2:100
for miljé och klimat Kommunstyrelsens
utskott for miljé och
klimat 2021-11-10

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1) attlégga rubricerade anmalningsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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