NYKOPINGS KOMMUN KALLELSE

KOMMUNSTYRELSEN

Mandagen 21 oktober 2019, Stadshuset, sal B kl. 13.30

Utbildning 9:30-11:30 Lansstyrelsen tillsammans med Forsvarsmakten haller ett
utbildnings-/informationstillfalie om totalférsvaret utifran malbilden i strategin for
Regional Samverkan och Inriktning av krishantering (RSI) i S6édermanlands lan.

Kommundirektoren informerar

KOMMUNFULLMAKTIGEARENDEN
1 Delarsrapport 2019 fér Nyképings kommun KK19/624

- Handlingar distribueras separat

2 Aterrapportering av uppdrag fran Kommunfullméktige: plan pa atgarder KK19/322
utifrén revisionsberattelsen 2018
- Tjansteskrivelse
- Bilaga
3 Fordelning av riksnorm fér forsérjningsstéd KK19/626

- Under férutséttning av Socialndmndens beslut 17 oktober
Handlingar distribueras dérefter

4 Redovisning av partistéd 2018 KK19/357

- Tjansteskrivelse

- Redovisning Sverigedemokraterna
- Redovisning Kristdemokraterna

- Redovisning Centerpartiet

- Redovisning Moderaterna

- Redovisning Socialdemokraterna
- Redovisning Miljopartiet

- Redovisning Vansterpartiet

- Redovisning Liberalerna

5 Forsaljning av fastigheten Sagaren 9 KK19/627

- Tjansteskrivelse
- Forslag till avtal
- Kartbilaga 1
- Kartbilaga 2

Dokumentnamn Antal sidor
ks 191021 1(2)



6 Svar pa motion om allmén forskola fér alla genom att Nykopings
kommun verkar for att alla barn som fyllt tre ar deltar i den allmanna
férskolan

- Tjansteskrivelse
- Protokollsutdrag Barn- och Ungdomsndmnden

- Motion
KOMMUNSTYRELSEARENDEN
1 Slutrapportering av projekt med sex timmars arbetsdag

- Tjansteskrivelse
- Rapport
- Bilaga till rapport
2 Rekvirering av statsbidrag 2019 for férstérkning av éldreomsorgen
- Tjansteskrivelse
- Protokollsutdrag Vard- och omsorgsnamnden
3 Svar pa motion fran Ungdomsfullméktige géllande ny busslinje till

Gripenskolan

- Tjénsteskrivelse

- Motion

4 Aterrapportering av Nykoping BIS fotbolls sociala projekt 2018-2019
- Tjansteskrivelse
- Bilaga

5 Delegationsarenden

6 Anmalningsarenden

Urban Granstrém Caroline Svensson

Ordférande Sekreterare

2(2)

KK17/756

KK17/512

KK19/593

KK19/309

KK18/561

KK19/56

KK19/2



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK19/322

Aterrapportering av uppdrag frain Kommunfullméktige: plan pa atgérder
utifran revisionsberittelsen for 2018

Vid sammantrade 2019-06-11 behandlade kommunfullméktige rendet
géllande Uttalande fran revisorerna samt revisionsberéttelse rérande
granskning av Nyképings kommuns rékenskaper och férvaltning fér 2018.
Kommunfullméktige beslutade i samband med detta att uppdra till
kommunstyrelsen att aterkomma till med en plan for atgarder utifran
revisorernas bedémning senast vid sammantrédde den 12 november.

Forslag
En sammanstalining av kommunstyrelsens uppféljning av ekonomin under
2018 och 2019 har tagits fram tillsammans med plan pa atgérder fér att f&

ekonomin i balans.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméaktige beslutar

att godkanna aterrapporten med plan pa atgarder samt,

att darmed anse uppdraget aterrapporterat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N y k 6 p i n g Tjansteskrivelse E}rzq 07

Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum

2019-10-02

Kommunfullmaktige

Aterrapport gillande plan pa atgarder utifran
kommunfullmaktiges behandling av
revisionsberittelsen for 2018

Bakgrund

Vid sammantrade 2019-06-11 behandlade kommunfullmaktige arendet
gallande Uttalande fran revisorerna samt revisionsberéttelse rérande
granskning av Nykdpings kommuns rékenskaper och forvaltning fér 2018.
Kommunfullméktige beslutade i samband med detta att uppdra till
kommunstyrelsen att aterkomma till med en plan fér atgarder utifran
revisorernas beddmning senast vid sammantrdde den 12 november.

Forslag

En sammanstéllning av kommunstyrelsens uppféljning av ekonomin under
2018 och 2019 har tagits fram tillsammans med plan pa atgarder for att fa
ekonomin i balans.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar

att godkanna aterrapporten med plan pa atgarder samt,

att darmed anse uppdraget aterrapporterat.

tf Kommundirektor

Jukka Taipale
Ekonomichef

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr KK 19/322

Aterrapportering av uppdrag fran Kommunfulimiktige: plan pa atgarder utifran
revisionsberattelsen 2018

Kommunstyrelsen genomférde under hela 2018 tata uppféljningar av ekonomin fér division Social
omsorg. Vid sex tillfdllen under 2018 kallade kommunstyrelsen division Social omsorg till
sammantriden for att informera géillande uppféljning av den ekonomiska situationen for att halla sig
uppdaterad och kunna vidta eventuella atgérder. Utover detta genomférdes dven ordinarie
verksamhetsuppféljningar per mars, maj, och oktober. Vid behandlingen av
verksamhetsuppféljningen per mars gav kommunstyrelsen dven kommundirektéren i uppdrag att
dterkomma med forslag till aktiviteter for att klara balanskrav 2018 samt for att kostnadsnivan i
verksamheterna vid slutet av 2018 skulle ligga i balans med budget 2019. Uppdraget till
kommundirektéren dterrapporterades till kommunstyrelsen 2018-05-21 samt 2018-06-11.

Vid sitt forsta sammantrade 2019 beslutade kommunstyrelsen om en rad atgarder for att na det
budgeterade resultatet fér 2019. Detta innebar bland annat atgarder for att se Over
verksamhetssystem och effektivare nyttjande av lokalresurser samt effektivisering av upphandling
och inkép. Vid kommunstyrelsens sammantréde 2019-05-13 genomfdrdes dven en férdjupad
ekonomisk uppféljning av division Barn Utbildning Kultur och division Social omsorg.

En &tgard for att hdva den pagéende kostnadsutvecklingen var att besluta om anstalinings- och
inképsstopp i juni 2019. Det beslutet togs av kommundirektor.

Atgirdsplan

Kommunstyrelsen kommer dven framdver att I6pande ha fokus pa ekonomin och intern kontroll.
Detta innebir till exempel att genomfora regelbundna extra uppféljningar med divisionerna om
utvecklingen av deras ekonomiska ldge. Uppféljningarnas syfte &r att ge en bild av det ekonomiska
laget och inte minst utfallet av de vidtagna &tgérderna for att nd budget i balans pé kort och lang sikt.
Uppfdljningarna ska dels ge svar pa hur divisionerna sjalva kan effektivisera verksamheten inom sitt
ansvarsomrade och nir de vidtagna dtgirderna ger ekonomiska effekter, men dven ge svar pa vilka
omréaden det kan behdvas politiska beslut for att vidta atgarder och férandringar i verksamheten for
att astadkomma en budget i balans.

Uppféliningarna ska dven ge en fordjupad bild av kostnadsutveckling inom divisionernas
ansvarsomrade jamfort med liknande kommuner och analys av eventuella avvikelser i kostnader och
kostnadsutveckling éver tid. En géng per ar ska divisionerna utover detta redovisa hur faktiska
kostnader har utvecklat sig under senare &r i forhallande till referenskostnader. Referenskostnad dr
"forvantad” kostnad for verksamhetsomradet for olika kommuner och anvénds i det kommunala
kostnadsutjamningssystemet. Skillnaden mellan faktisk kostnad och referenskostnad ger en
indikation om kommunens ambitionsnivé p& verksamhetsomradet och dven en indikation om hur
effektivt kommunen bedriver sina verksamheter. Den typen av analyser ska vara med &ven i
deldrs/helarsrapporten.

Ett utvecklingsomrade inom ekonomistyrning och planering &r att ta fram en resursférdelningsmodel
som tar hansyn till forandringar i befolkning. Det ar ett viktigt planeringsinstrument for att skapa en
bild 6ver behovet av kommunal service i framtiden nir andelen barn/unga och dldre 6kar.



Enligt majoritetens forslag till budget 2020 och flerdrsplan 2021-2022 kommer kommunfullmaktige
foreslas uppdra till kommunstyrelsen att ta fram en sddan resursfordelningsmodell i syfte att skapa
en bittre bild av hur volymférandringar paverkar kommunens ekonomiska férutséattningar i
framtiden.

Under 2020 kommer den ekonomiska uppféljningen till kommunstyrelsen att fa en ny struktur dar
ekonomin redovisas per verksamhetsomrade vilket kommer att innebéra att resultat for ansvarig
namnd och divisionen redovisas gemensamt.



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK19/357

Redovisning av partistod 2018

Arligen utbetalas partistéd till de politiska partierna som é&r representerade i
kommunfullmaktige. Enligt Reglemente fér kommunalt partistéd i NykGpings
kommun ska en mottagare av partistdd arligen ldmna en skriftlig redovisning
som visar att partistédet anvants for sitt &ndamal; att starka partiernas
stallning i den kommunala demokratin genom lokalt partiarbete som riktar sig
till partiets medlemmar.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till
fullméktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens utgang. En av
mottagaren utsett sérskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren anvént partistodet, vilken ocksa ska
bifogas redovisningen (kommunallagen 4 kapitlet 31 §)

Forslag

Representerade partier i fullmaktige skulle saledes ha inkommit med
redovisning av partistéd fér ar 2018 innan den 30 juni 2019. Samtliga partier
har inkommit med redovisning. Redovisning av partistéd for Liberalerna
inkom dock férst den 4 juli och var darmed inkommen for sent enligt
kommunallagens regler. Enligt kommunallagen kan fullmaktige vid for sent
inlAmnad redovisning neka partistéd. Kommunledningskansliet féreslar dock
att fullméktige endast Iamnar en erinran till partiet om vikten av att
redovisning av partistddet lamnas i tid. Forslag till beslut ar darfor att lagga
dessa redovisningar till handlingarna samt att utbetala partistod till partierna
representerade i kommunfullméktige fér ar 2020.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att lagga redovisningen av partistod for ar 2018 till handlingarna samt,

att utbetala partistdd for ar 2020 till alla partier representerade i fuliméktige.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



@ N y k '0 pi n g Tjansteskrivelse E}Qt] e

Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum
2019-09-23

Kommunfullméaktige

Redovisning av partistod 2018

Bakgrund

Arligen utbetalas partistdd till de politiska partierna som &r representerade i
kommunfullmaktige. Enligt Reglemente fér kommunalt partistéd i Nykbpings
kommun ska en mottagare av partistod arligen 1amna en skriftlig redovisning
som visar att partistodet anvéants for sitt &ndamal; att starka partiernas
stéllning i den kommunala demokratin genom lokalt partiarbete som riktar sig
till partiets medlemmar.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in {ill
fullmaktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens utgang. En av
mottagaren utsett sarskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rattvisande bild av hur mottagaren anvant partistodet, vilkken ocksa ska bifogas
redovisningen (kommunallagen 4 kapitlet 31 §)

Forslag

Representerade partier i fullmaktige skulle sdledes ha inkommit med
redovisning av partistod for ar 2018 innan den 30 juni 2019. Samtliga partier
har inkommit med redovisning. Redovisning av partistdd for Liberalerna inkom
dock forst den 4 juli och var darmed inkommen fér sent enligt
kommunallagens regler. Enligt kommunallagen kan fullmaktige vid fér sent
inlamnad redovisning neka partistéd. Kommunledningskansliet féreslar dock
att fullmaktige endast lamnar en erinran till partiet om vikten av att redovisning
av partistodet lamnas i tid. Forslag till besltut ar darfor att Idgga dessa
redovisningar till handlingarna samt att utbetala partistdd till partierna
representerade i kommunfullmaktige for ar 2020.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfuliméaktige beslutar
att lagga redovisningen av partistdd for ar 2018 till handlingarna samt,

att utbetala partistod for ar 2020 till alla partier representerade i fullméktige.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr KK19/357 2/2

rin Lindblad

tf Kommundirektor

Jukka Taipale

Ekonomichef

Beslut till:

2019-09-23



Soer

gedemokraterna

Nykoping

Redovisning av erhéllet lokalt partistod jamte granskningsrapport

Parti: T T Organlsationsnummer: NYROP NG “\kOM MUN |
Sverigedemokraterna 802456-1485 Kommunled:ingskontorat
“Adress: T Telefon:
073-699 66 86
Hégbrunnsvagen 2B
611 38 Nykdping
Redovisningen avser;I_'. - Erhéllet partistéd:
2018 213762 kr

Sparat partistad fran féregaende Ar (avser ej partistdd fore 2015-01-01): 23 053 kr

Redovisning av lokalt partistéd

och valkampan] under 2018.

Beskriv hur det lokala partistSdet anvants for att starka partiets stélining | den kammunala demokratin:

Partistddet har anvints for att starka vara fullméktigeledaméter, kandidater och mediemmar genom av
riks anordnade utbildningar, stéirka det lokala politiska arbetet genom mediemstraffar med olika
aktiviteter och forelasningar samt 8ka intresset fr demokratl och politic | kemmunen via marknadsfdring

Overféring av partistéd

motpresentationer som erhalitts:

Om bverBringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka

40 941 kr har fakturerats av riks for tillhandahalina IT-system, utbildningar, marknadsféring och

riksombudsman,
Undoerskrift )
Ordforande Kassor , // 7/ /, )
‘L‘_,.L_,/ !(Ja; '\

(7 / Y MY
Namnfértydligande Namnfortydiigande /- -
Thom Zetterstrém Uif Hansen
|"Ort och datum Ort och datum
Nykdping 2019-05-05 Nyképing 2019-06-05
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Granskningsrapport

Har redogbr en av mottagaren vaid granskare for om redovisningen ger en réttvis bild av partistddets
anvéndning. Granskningsrapporten kan dven utgdras av en ekonomisk redovisning som Intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Hamed intygas att redovisningen ger en réttvis bild av hur Sverigedemokraterna anvént partistddet.

Granskningsihft’g;
Intygas av,7 - | Namnfértydiigande T
7 L | Jan-Eric Eriksson, revisor
on - b Datum
’ 2019-05-06

*Harmed intygas att redovisningen ger en rattvis bild av hur mottagaren anvént partistodet.
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Nykdping

Oxelésund
Kommunledningskansliet
Nykoépings Kommun
61183 Nykoping
Dnr: KX 14 lgﬂ

Redovisning av partistodet fran Nyképings Kommun avseende period 1 januari
t.o.m. 31 december 2018.

Kristdemokraterna Nykoping org.nr. 819001-3006 har erhallit ett partistod pa 73 254
kr fér tvd mandat.

Partistédets anvandning har anvénts till kpta tjanster fran Riks och Distriktet pa

33 000 kr, valomkostnader pa ca 80 000 kr samt &vrigt for utbildning, lokaler och
verksamhetskostnader.

Nyképing den 9 maj 2019

Gorhir! Feorppion

Gerhard Georgsson (Kassér)

Granskningsintyg
Vi, kan intyga genom att granskat Kristdemokraternas Nykopings érsredovisning att
partistédets anvéndning stémmer éverens med redovisningen ovan.

Nykoping den 9 maj 2019

llf -



#/Nykoping

\X_K\g . \“’\\b% n
Redovisning av erhillet lokalt partistd jadmte granskningsrapport

Nykopings kommun ger varje ér ett ekonomiskt bidrag till de pastier som &r representerade i
kommunfullmékiige for aftt stérka deras stélining | den kommunala demokratin, En mottagare av
partist6d ska arfigen limna en skrififig redovisning som visar att partistddet anvéants for sitt
dndamal. Redovisningen ska omfatta alit partistéd som har anviints, iven det som eventusilt
har eparats frén tidigare ar, forulsatt att det erhéllits efter tillimpningen av redovisnings-
bestammelsema.

Redovisningen ska kompietteras med ett granekningsintyg med tillhGrande granskningsrapport
dar en av partiet vakd granskare kontrollerar aftt redovisningen ger en rativis bild av parlistddets
anvéndning. Cranskningsrapporten kan exempelvis utgras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Fér mer information se "Reglements fr kommunalt partistod i Nyk8pings
kommun" pA kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lmnas in till Nykapings
kommun senast den 30 juni ndrmast fofande &r. Blanketten skickas il Nykdpings kommuns
postadress sller registrators epost enligt foljande adress:

Kommuniedningskansliet

Nykapings Kommun

611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se
Parti _ Organisationsnummer T
. “”’“f" Yty tet M.ﬂp“ﬁ.&?_ﬁf
Adress Telefon

-~ — )
u_?/vzr'a'%éaw_g;w CFO-L52 4/
Redovisningen avser & Erhéliet pamstud .
20/ /7'57{ 35 ¢
Sparat pamsmd frﬂn ﬂ&mgﬁende ir (avser 8j paxﬁatéd fore 2015-01-01)
Q}Zgg@é_{ @ et v e f/t/f/'—” ,2&/3

Re_dqyisnmg av lokalt partistéd _ ) o
Beskriv hur det lokata partistddet anvints for att stérka partiets stalining | den kommunala demokratin:

WW O Apaparfoniiil e 2 forichy,
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Overforing av partistdd

O Gverfdringar har gjorts til delar av partiorganisationen utanfor kommunen - beskriv vilka
motpresentationsr som erhallits:

Sriomoncl st of Frame Kyihpt- 88 e
G Sotosgtodle pabilon

Uﬂdm@ ) / £ i — . R
B Golor— B e
Y/ Z“:?de(g-_')’% res7 )it ffnzw/;‘/% v 080
it 7 f7r ;| Ort ggh datum _

Y528 A/f/’;:f”7 g 4 0190525 |

Granskningsrapport

(H&r redogtr en av mottagaren vald granskare for om redavisningen ger en rétivis biid av partistodets
anvindning. Granskningsrapporten kan #ven ulgéras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Granskningsintyg*
Intygasav |, Namnfortydiigande S
Eva A, LesfSen Ty | Lgle TS
ot e | Datum -
Yilee v era Ro/9 0y 28

*Harnied intygas att reag.v'mﬂngénﬁr en rattvis bild av hur mottagaren anvént partistodel.



NYKOPINGS KOMMUN \—\-
Kommunledningskontorst .

#/Nykoping 2019 -06- 13
thr.\(N:\i’& ;\‘: \

Redovisning av erhallet lokalt partistéd jimte granskningsrapport

Nyk&pings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullméktige for att starka deras stélining i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistdd ska arligen 18mna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvénts for sitt
&ndamal. Redovisningen ska omfatta allt partisttd som har anvénts, 4ven det som eventuelit
har sparats fran tidigare &r, forutsatt att det erhallits efter tillimpningen av redovisnings-
bestammelsema.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dér en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en réttvis bild av partistddets
anvéindning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgéras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Fér mer information se "Reglemente fér kommunalt partistdd i Nyképings
kommun” p& kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och l&mnas in till Nyk&pings
kommun senast den 30 juni némast féljande ar. Blanketten skickas ill Nyk&pings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nyk&pings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

| Parti ' Organisationsnummer
Moderaterna Nyk6ping 819000-5309
" Adress T Telefon N '
Véstra kvarngatan 32 61132 0705212977
. Nyk&ping —
Redovisningen avser 4r 2018 —’ Erhéllet partistdd 494778

Sparat partistéd frAn foregdende ar (avser ej partistdd fére 2015-01-01) 9000kr

Redovisning av lokalt partistdd
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Beskriv hur det lokala partistédet anvénts for att starka partiets stélining i den kommunala demokratin:

Utbildning av medlemmar. Aktiviteter sisom arsméte, studiebesdk,
medlemskviillar och ett omfattande politiskt utvecklingsarbete, for att fa fler

| medlemmar och att ta tillvara vér stélining i den kommunala demokratin och

| &ven stirka den bver tid. Moderatermna har under &ret aktivt kommunicerat
kommunaia frAgor och partiets politik med medborgare via savél traditionell
media som sociala medier och andra kanaler. UtSver det, kampanjarbete och
fysiska mbten med medborgare innan och efter valet.

Gverfbring av partistdd
[ Om Bverforingar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka
motpresentationer som erhéllits:

| Arrangemang av forbundsstimma, I5pande service pa lnsnivé | form av natverkstrffar, utbildningar,
hemslida och medlemservice. Kampan]er pa linsniva, medlems system och gemensamt system fir
kampanj.

Underskrift _ B
| Ordfrande 27/ Kasstir
@L / . R = B ]
| Namnfortydiigande Tomyty onsson hamnfﬂﬁydligﬁnﬁed-:l:s‘iobem
|
"Ortoch datum y;  f b e Ort och datum ' '
e glgpine Ve |° ]

Granskningsrapport
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Har redogdr en av mottagaren vald granskare for om redovisningen ger en réttvis bild av partistddets
anvandning. Granskningsrapporten kan #iven ulgbras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Hammed intygas att denna redogbrelse &r en réttvisande bild av hur
Moderaterna i Nykoping anvént kommunalt partistdd fér 2018

Granskningsintyg*

::is_a: g/é ,f)/_ .- j /:Z‘a ‘ 7{ . ( ;:Z:onydngande U_lrik Helgitmmf
Al bes | /6 — 1%

. o
*Harmed intygas att ldnvlsningan ger en rittvis bild av hur mottagaren anvant partistodet.
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Socialdemokraterna

Hej

NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontorst

2019 -06- 1 4
onr._ KK/ ?;ZJI 7

Hir kommer redovisning av partistéd for Socialdemokraterna i Nykoping.

Onskar fa bekraftelse att underlaget &r mottaget till e-post johan.lindelof@socialdemokraterna.se

Vinligen
Johan Lindel6f

Socialdemokraterna i Nykoping

073-071 66 03



#/Nykoping

Redovisning av erhallet lokalt partistod jdmte granskningsrapport

Nyképings kommun ger varje &r ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullméiktige for att stérka deras stéllning | den kommunala demokratin. En mottagare av
partistdd ska &rligen lamna en skriftlig redovisning som visar att partistbdet anvants for sitt
&ndamél. Redovisningen ska omfatta allt partisttd som har anvants, 4ven det som eventuelit
har sparats frén tidigare &r, forutsatt att det erhéllits efter tillimpningen av redovisnings-
bestdmmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhtrande granskningsrapport
dér en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en réttvis bild av partistédets
anvéndning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgéras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. F6r mer information se "Reglemente f6r kommunalt partisttid i Nyktpings
kommun" p4 kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och IAmnas in till Nykdpings
kommun senast den 30 juni narmast foljande &r. Blanketten skickas till Nyképings kommuns
postadress eller registrators epost enligt fljande adress:

Kommunledningskansliet
Nyk6pings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

“Partl - Organisationsnummer T
Socialdemokraterna | Nykdping 819000-1886

" Adress o “Telefon ]
Brunnsgatan 3, 611 32 Nykdping 1 073-071 66 03 J
Redovisningen avser ar 2018 o ‘ Erhéllet partlstl-s: 775 794.- . ]
: I 1 . _ S
Sparat partisttd frén fdregdende &r (avser ] partistdd tbre 2015-01-01) O:-

Redovisning av lokalt partisttd S -
Beskriv hur det lokala partistddet anvéints for att stdrka partiets stélining | den kommunala demokratin:

Partisttdet har anvénts tilt:

Styrelsearbete ftr Socialdemokratermna i Nyk&ping
Mbtesverksamhet: Medlemsméten, offentliga méten, utatriktade aktiviteter fill
medborgare i kommunen, arbets- och planeringskonferenser, idépolitiska traffar,
ordférandetréffar samt traffar med olika socialdemokratiska féreningar som &r
verksamma i kommunen.

s Studier: Medlemsutbildningar, organisationskultursutbildningar, ledarskapsutbildningar

och funktionsutbildningar.

Partiorganisatoriska méten lokalt och i distriktet.

Till anstalld pa var expedition och andra fasta kostnader fér partiexpedition.

Avsittning till lokal valfond infér kommande valrérelse.

Annonsering i sociala medier och print.

Ink&p av teknisk utrustning for att kunna bedriva verksamhet.

2 & ® 0 @
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Overforing av partistéd
Om &verforingar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfr kommunen —
beskriv vilka motpresentationer som erhéllits:

Underskrift B

| (}rdfiirande f | Kassér ; - _]
. [ .. {.J\ I, o f { [" A -E.Q_”“I x_r\_:_‘ 0—8:{;' |

Naﬁinf&rtydllgande Len art Halvarsson Namnfértydligahde Leif Gerg
AEVIAR T LYARSON |
Ort och datum Nykdplng 2019-06-12 Ort och datum Nykﬁpmg 2019-06-12

Granskningsrapport
Granskningsrapport avseende redovishing av erhéllet

lokalt partistéd fér perioden 1 januari - 31 december 2017 7, 0 / g

Undertecknad har av Nyk&pings socialdemokratiska arbetarekommuns styrelse valts il
granskare fér bedmning om redovisningen ger en rittvisande bild av partistddets
anvandning.

| egenskap av revisor f6r Nykdpings socialdemokratiska arbetarekommun har jag
tillsammans med mina revisorskollegor kontinuerligt under &r 2017 granskat samtliga
verifikationer. Vi har dven kontrollerat att dessa &r i verensstdmmelse med verksamhetsplan
och budget samt med beslut av styrelsen och vid mediemsméten.

Jag kan h#irmed intyga att redovisningen ger en rattvisande blld av hur Nykdpings
socialdemokratiska arbetarekommun har anvant partistédet for &r 2017, med &ndamal att
stirka den kommunala demokratin.

Granskningalntyg _ -
Intygas av, 7 ST, }' / Namnfértydligande Gert Pettersson

'

ort Nykopmg Blaskl Datum 2019-06-12




#/Nykoping

Redovisning av erhallet lokalt partistdod jamte granskningsrapport

Nykopings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullmaktige for att stérka deras stélining i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistdd ska arligen 1amna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvants for sitt
andamal. Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvénts, dven det som eventuellt
har sparats fran tidigare ar, forutsatt att det erhallits efter tillampningen av redovisnings-
bestammelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhérande granskningsrapport
dar en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en réttvis bild av partistédets
anvandning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgéras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Foér mer information se "Reglemente for kommunalt partistdd i Nykopings
kommun” pa kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och l&mnas in till Nykdpings
kommun senast den 30 juni narmast féljande ar. Blanketten skickas till Nyképings kommuns
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykopings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

Parti Organisationsnummer

Miljépartiet de gréna i Nykoping 802452-7759

Adress Telefon

Oppeby gard 155, 61155 Nykoping 070 325 99 59 Ebbe Andersson, kassor
Redovisningen avser ar 2018 Erhallet partistdd 213762 kr

Sparat partistod fran féregéende ar (avser ej partistéd fore 2015-01-01) 16502 kr

Redovisning av lokalt partistéd
Beskriv hur det lokala partistddet anvants for att starka partiets stallning i den kommunala demokratin:

Vi har deltagit i Miljopartiets kongress, som mgjliggdr medverkan i den demokratiska processen.

Den lokal vi har, anvénds férutom till interna moten, &ven som medlemsméte mm. Den har varit 8ppen
for intresserade kommunmedborgare de flesta mandagar. Dessa dagar har vi ocksé temaméten om
aktuella politiska handelser i kommunen. Lokalen ger kommunmedborgare mgjlighet att komma in och
diskutera politik, sarskilt under december ménad n&r det &r aktiviteter i lokalen varje dag. Lokalen
anvands for marknadsforing av Mp i Nykdping, genom affischering i skyltfénstren, samt genom att
informationsmaterial finns att hamta direkt innanfor dorrarna.

Véra interna kurser syftar till att 1ara vara medlemmar, att medverka i en budgetprocess, i férhandlingar
och liknande, vilket stérker demokratin.

Bilagor som l&mnas med denna redovisning:
Verksamhetsberattelse och Resultatrapport.
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Overforing av partistéd

Om dverforingar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka
motpresentationer som erhéliits:

10688 kr har 8verférts il var riksorganisation, fér detta har vi tiligang till nedanstiende:
Medlemsregister med mdlighet till utskick, inklusive support.

IT-system, inkl. mejlbox och hemsidor med support.
Asslstans i juridiska fragor.

Underskrift

O ﬂrande

Kassor
b [redid Ksor

Namnlﬁrtydllganda

Namnfértydilgande

"L forlerfe
[o] chdatum

Nokopiny 190614 OM'ZMW 12/t 20/9

Granskningsrapport

Hér redogér en av mottagaren vald granskare fér om redovisningen ger en réttvis bild av partistédels
anviindning. Granskningsrapporten kan #ven utgdras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Harmed intygas att den redovisning som Iamnas avseende 4r 2018 och som framgdr av bilagoma ar
komekt.

Granskningsintyg*
Intygas av Namnférydligande
* = }-__/M ?15 w

" Nylesyas o ///é 2o

*Harmed inYgas att redovisningen ger en ratvis bild av hur mottagaren anvant partistodet.



miljopartiet de grona @

NYKOPING

STYRELSENS VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

. Verksamhetsdret har praglats av fortsatt organisering, stottning av fértroendevalda inom
kommunalpolitiken samt internt av respektive namnd.

] MP Nyképings verksamhet har i mycket dgnats at kommun-, landstings- och riksdagsvalen.
— vi har genomfort provval fér Mp Sérmland {landsting och riksdag) och fér Mp Nyképing.

— vi har for de tre valen hanterat valsedelsframtagande, bestélining och mottagning samt
distribution. Dessutom har vi hanterat det centralt beslutade hushallsutskicket i Sérmland.

— vi har framstillt och hanterat det mesta av allt propagandamaterial och affischer m m samt
alla de facebook-evenemang som profilerat var valrorelse.

. Var partistyrelseledamot i Mp Riks, Malin Hagerstrém, har informerat om arbetet i
partistyrefsen.

. Var riksdagsledamot, Marco Venegas, har haft ett antal méten fér att informera om bl.a.
budgetférslag samt riksdags- och regeringsfragor.

. Kommunorganisationen har varit representerad vid partikongressen samt vid Sérmlands-
stdmmor. Direkt efter kongressen hélls info-méte i partilokalen, dar ledamot och erséttare
redovisade.

J Kommunorganisationen har haft 6 medlemsmaéten inklusive arsméte.

. Styrelsen har haft 13 sammantraden.

] Organisationens media och it-plattform har fungerat val med web p&d www.mp.se/nykoping,

samt via facebook-sidan pa https//:www.facebook.com/miljopartietnykoping.

Medlemsutskick fungerar digitalt frdn medlemsregistret och organisationens handlingar
presenteras pd Google drive.

) Miljépartiets fortroendevalda i Nykoping har pa ett positivt satt forekommit i bade press, radio
och tv, samt pa olika sociala media.

. Temaméten har bl a varit om arbetet i socialndmnden med Ann-Marie Wallin o Monica
Bengtsson motesledare samt méte om mobility management som Bjérn Aslund héll.
Meterologen Martin Hedberg foreldaste om klimatfragor vid ett dppet méte.
Utbildningsminister Gustav Fridolin besdkte Nyképing och partilokalen under valarbetet.

Efter valet besékte riksdagsman Rasmus Ling foreningen fér en valsummering och utvardering.

. Partiets lokal p& Ostra Storgatan 18 har anvints till méten for partiets medlemmar. Vi har dven
haft 6ppet for fér temamoéten.

. Fran bdrjan av sommaren fram till valet var det dterbruk/valmarknad i partilokalen.
. Efter valet avslutades vart lokal-kontraktet och efter &rets aterbruk/julmarknad i december

stadades lokalen och témdes pa inventarier.

Styrelsen 2018-19

Ebbe Andersson 070 3259959 ebbe.andersson@mp.se Bo Strém 070 264 38 31 bogan.strom@gmail.com
Michelle Rodriguez 076 048 54 26  michelle_ro40@hotmail.com Gunnar Asell 070 641 05 04 gunnar.asell@mp.se



miljopartiet de gréna @

NYKOPING

KOMMUNPOLITISKA GRUPPENS VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

Verksamhetsberittelse - KPG MP Nykoping 2018

. Kommunpolitiska gruppen har tréffats en gdng per manad bortsett fran juli och i december

d& vi stillde in och hade julavslutning i samband med medlemsmotet istallet.

. Mycket av verksamhetséret har praglats av att det varit valar. Pa KPGs moten har framst
vardagen i namnderna avhandlats. Utdver det har vi tillsammans hjdlpts at att knyta ihop
mandatperioden och ta oss an valrérelsen. Utvarderingen av partiprogrammet togs med in i
revideringen av det nya och sen vidare till ett utformande av vaimanifest och lokalt valmaterial.

. | februari tog nagra gruppmedlemmar initiativ till att anordna en rolig aktivitet, vilket
resulterade i bowling, boule och pizza hos Dimce Josevska pa Rosvalla. Det var bade trevligt och
uppskattat.

. Sen var det dags for valrérelse och mycket tid och kraft gick till denna. [ och med valresultatet
foll den rédgréna majoriteten. Det tog lang tid att fa en ny majoritet pa plats. | oktober bytte vi
gruppledare till Marco Venegas. Vi slutade dret med julfika i lokalen ndgra dagar innan jul. Vid
arsskiftet tilltradde de nya namnderna. Mandatperiodens forsta mote med nya KPG holls i
stadshuset i slutet av januari 2019.

Malin Hagerstrém, Marco Venegas,
gruppledare t o m oktober gruppledare fr o m oktober



Resultatrapport

2018-01-01 -

2018-12-31

Miljopartiet Nyképing

Denna period

Utgéende saldo

Sida 1
Ack foreg ar

RORELSEINTAKTER
Férséljning

3020 - Marknad i lokalen
Summa férséljning

Ovriga rérelseintakter

3981 - Partistéd fran kommunen
3987 - Partistod fran kommunen

Summa 6vriga rorelseintéakter
SUMMA RORELSEINTAKTER

RORELSEKOSTNADER
Material och varor

4011 - Arsméte

4012 - Medlemsmgéte

4014 - Infor valet

4030 - Kongress

4102 - Temaméte

4103 - Sommartréaff

4201 - Administration

4202 - Kaffe o te

4204 - Styrelseméten

4205 - Annonsering

4314 - Forum Nyképing

4316 - Pride

4800 - Val Anvént Totalt

4801 - Valmanifest presentation
4802 - Bomdssan

4803 - Aktiviteter

4804 - Facebook annonsering
4805 - Mps profilshop

4806 - Annonsering media
4807 - Ministerbesék

4808 - Trycksaker

4809 - Val pa St Torget

4810 - Valgavor

4811 - Tagfrukost

4812 - Aktivitet Oppeby gard
4813 - Valvaka Courtside
Summa material och varor

Bruttovinst

Ovriga externa rérelseutgifter

5010 - Lokal hyra
5020 - Lokal el

6 113,00

6 113,00

0,00
213 762,00

213 762,00

219 875,00

-508,00

-1 309,70
0,00

0,00
-567,80

-2 624,00
-1 101,71
-492,00
0,00
-100,00
0,00

0,00

165 095,20
-6 672,91
-6 343,60
-16 087,50
-20 330,69
-15912,00
-9 045,00
-2 271,00
-33 284,00
-9 605,80
-26 834,00
-9 350,00
-2 113,70
-7 245,00

-6 703,21

213171,79

-128 937,00
-7 846,02

6 113,00 720,00

6 113,00 720,00
0,00 213 762,00

213 762,00 0,00
213 762,00 213 762,00
219 875,00 214 482,00
-508,00 -224,00

-1 309,70 -735,05
0,00 -209,00

0,00 -13 736,00
-567,80 -1 954,60

-2 624,00 0,00
-1 101,71 -1 448,00
-492,00 -264,30
0,00 -746,40
-100,00 -1 245,00
0,00 -5 000,00

0,00 -3 000,00

165 095,20 0,00
-6 672,91 0,00
-6 343,60 0,00
-16 087,50 0,00
-20 330,69 0,00
-15 912,00 0,00
-9 045,00 0,00
-2 271,00 0,00
-33 284,00 0,00
-9 605,80 0,00
-26 834,00 0,00
-9 350,00 0,00
-2 113,70 0,00
-7 245,00 0,00
-6 703,21 -28 562,35
213 171,79 185 919,65
-128 937,00 -144 971,00
-7 846,02 -6 562,28
Skapat: 2019-01-03



Resultatrapport

2018-01-01 - 2018-12-31

Miljdpartiet Nykoping
Sida 2
Denna period Utgéende saldo Ack féreg ar
5070 - Lokal underhall -2 049,90 -2 049,90 -140,00
5071 - Lokal router -294,00 -294,00 -735,00
5410 - Foérbrukningsinventarier -9 998,00 -9 998,00 0,00
5460 - Férbrukningsmaterial -92,80 -92,80 -148,80
6310 - Foretagsforsakringar -1 695,00 -1 695,00 -1 997,00
6561 - Riks gemensam verksamhet -10 688,00 -10 688,00 -10 688,00
6570 - Bankkostnader -950,00 -950,00 -2 096,50
Summa évriga externa -162 550,72 -162 550,72 -167 338,58
SUMMA RORELSEKOSTNADER -169 253,93 -169 253,93 -195 900,93
Rérelseresultat 50 621,07 50 621,07 18 581,07
Resultat efter finansiella poster 50 621,07 50 621,07 18 581,07
Resultat efter extraordindra 50 621,07 50 621,07 18 581,07
Resultat fére skatt 50 621,07 50 621,07 18 581,07
Arets resultat 50 621,07 50 621,07 18 581,07
Skapat:  2019-01-03



#/Nykoping
AATA\NSEY

Redovisning av erhdllet lokalt partistéd jamte yranskningsrapport

Nykdpings kommun ger varje ar ett ekonomiskt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullméktige for att stérka deras stéllning i den kommunala demokratin. En mottagare av
partistod ska &rligen l&mna en skriftlig redovisning som visar att partistddet anvénts for sitt
sndamél. Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvénts, aven det som eventuellt
har sparats frn tidigare ar, forutsatt att det erhéllits efter tillampningen av redovisnings-
bestammelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhrande granskningsrapport
dar en av partiet vald granskare kontrollerar att redavisningen ger en réitvis bild av partistddets
anvéndning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgoras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Fdr mer information se "Reglemente fér kommunalt partistdd i Nykdpings
kommun” pA kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lamnas in till Nyk&pings
kommun senast den 30 juni narmast f8ljande ar. Blanketten skickas till Nykdpings kommuns
postadress eller registrators epost enligt foljande adress:

Kommunledningskansliet
Nyktpings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se

Parti ) [ Organisationsnummer
Vansterpartiet ) : 819001-4731 i
Adress Telefon
Borgaregatan 14 0734253900

| 61130 Nykoping _ _

[. aadovlsningen avser ar Erhéllet partistéd
2018 108 381 kr
Sparat_partistt)d frin foregdende &r (avser_ej banistbd fére 2015-01-01)

0 kr

Redovisning av lokalt partistéd

Beskriv hur det lokala partistdet anvants for att stérka partiets stalining i den kommunala demokratin:

- Lokalt féreningsarbete, forelasningar,
| opinionsbildning |
- Utbildning av fortroendevalda

- Utatriktat arbete i kommundelarna |
- Deltagande i konferenser och seminarier

- Hyra av foreningslokal och kopiator

1/2



Overforing av partistod

| Om Bverftringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfor kommunen - beskriv vilka
motpresentationer som erhaliits:

Administrativ avgift till Vansterpartiet S6rmland 18 827 kr.

Motprestationer:

- Styrelseutbildning, ordférandetréffar, gruppledartréaffar
- Konferenser, seminarier, férelasningar

- Samordning av politiska kampanjer

- Kanslifunktion for hantering av medlemsregister,
medlemsarenden.

Undeg:s_lg_r_ift -
ordilirhgiie . ANy L | Kassér
W c/ﬁlrf_f;;_/ B bl BT oy T

“Napfifortydligande | Namnfortydligande

Helena Dahlstrom Per Andersson
:mlum - ~Ort och datum o
" Nyk&ping 20190620 Nykdping 20190620
Granskningsrapport

Har redogér en av mottagaren vald granskare for om redovisningen ger en rattvis bild av partistddets
anvéndning. Granskningsrapporten kan &ven utgras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Undertecknad foreningsrevisor for Vansterpartiet Nykoping

intygar harmed att ovanstaende uppgifter ar riktiga 1'

Granskningsintyg*

I?E{fim\SaY | Frss) | | Namnfértydligande Linn Jonsson
o Nykoping paum 20190620

Harmed intygas att redovisningen ger en rattvis bild av hur mottagaren anvant partistodet.
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Redovisning av erhallet lokalt partistdd jamte granskningsrapport

Nykdpings kommun ger varje ar ett ekonomiekt bidrag till de partier som &r representerade i
kommunfullm#ktige for att stirka deras stillning | den kommunala demokratin. En mottagare av
partistdd ska arligen limna en skriftlig redovisning som visar att partistédet anvénts for sitt
#ndamal. Redovisningen ska omfatta allt partistéd som har anvénts, dven det som eventuellt
har sparats frén tidigare &r, férutsatt att det erhéllits efter tillimpningen av redovisnings-
bestédmmelserna.

Redovisningen ska kompletteras med ett granskningsintyg med tillhtrande granskningsrapport
dér en av partiet vald granskare kontrollerar att redovisningen ger en réttvis bild av partistddets
anvindning. Granskningsrapporten kan exempelvis utgtras av en ekonomisk redovisning som
intygas av en revisor. Fr mer information se "Reglemente for kommunalt partistdd i Nykdpings
kommun"® pd kommunens hemsida.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari — 31 december och lémnas in till Nykdpings
kommun senast den 30 juni narmast fisljande ar. Blanketten skickas till Nykbplqgs_lsgmmun;
postadress eller registrators epost enligt féljande adress:

Kommunledningskansliet
Nykdpings Kommun
611 83 Nykdping

Kommun@nykoping.se Dnr x\{ \L\\' ’\bgj\'

NYKOPINGS KOhMLU

T Organisationsnummer

olperalerna 068) 002 - 7090

Adregs Telefon
'L s Johonss D70/ 27 7019
,z‘a_};;f7_s f;»dyd CHNT75/ ,/‘»,,/;

Redowsmngen avaer ar ow / é/ Erhallet partistod /d g 5 g / —

Sparat partistdd fran fbrag&ande &r (avser ej partistod fore 2015-01-01)

| 9527464 ] |

Redovisning av lokalit partistod
Beskriv hur det lokala partistSdet anvants for att starka partiets Zlning i den kommunala d?mukratin

?x/ﬂf/%%f// /2;% zm&fJ a L‘ ® 5{“’"’
m ow1
%ﬁ;@@,{ M,//,é/ gwd molee v
/&y & Wéa/WwaF ool ém;éré/mmm
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Sovmtal / L&Ztﬂ o ﬁfj;f;mﬁﬂf oct
betiov 0’&4 a/m L het Al ay@r!mu
villef bla a}jo’)/m magfec et

CZ!'%W,/s%mf ﬁypy;ﬁ/’ad//pwj W& &‘/Ldéf&fé
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Overféring av partistdd
Om dverfdringar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfér kommunen - beskriv vilka
motpresentationer som erhallits:

Vs dar Al stod oc hovdladioes /{fa;r
%wﬁrémd’&/ sanwt Sl iﬁ/c/" A
J Sawnbod /mfé/ mé/

Underskrift

o 2t L e
Namnfortydiigande }DC N W 25300 wo egd;s!‘lg/gcr;l::f’ \,/é 4%5ﬂ

S bpins S | nd | 190 B0

= ’f kS

Granskningsrapport

“Har redogdr en av mottagaren vald granskare f6r om redovisningen ger en réittvis bild av partistodets
anvéindning. Granskningsrapporten kan #ven utgtiras av en ekonomisk redovisning som intygas av
exempelvis en revisor och som bifogas med blanketten.

Granskningsintyg*
Intygas av | Namnforiydiigande
ot T Datum

“Hérmed intygas aft redovisningen ger en riltvis bild av hur mottagaren anvént partistddet.



Resultatriakning
Liberalernas kommunforening i Nykoping
06819000-7040

Rékenskapsér:
2018-01-01 - 2018-12-31
Period:

2018-01-01 - 2018-12-31

2019-07-16 10:38

Rorelseintikter, lagerforindringar m.m. PeriodAckumulerat Fo;ee%.
Ovriga rorelseintikter
3900 Ovriga rorelseintikter (gruppkonto) 4730,00 4730,00 0,00
3980 Partistod 108 381,00 108 381,00 0,00
Summa 113 111,00 113 111,00 0,00
Summa Rorelseintiikter, lagerférindringar m.m. 113111,00 113111,00 0,00
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -18 000,00 -18 000,00 0,00
5910 Annonsering -77 264,38 -77 264,38 0,00
6570 Bankkostnader -400,00 -400,00 0,00
6610 Arsmote -358,00 -358,00 0,00
6620 Ovriga Motesutgifter -1 909,34 -1909,34 0,00
6640 Val RKL -61 630,85 -61630,85 0,00
Summa -159 562,57 -159 562,57 0,00
Personalkostnader
7610 Utbildning -5586,00 -5586,00 0,00
Summa -5586,00 -5586,00 0,00
Summa Rorelsens kostnader -165 148,57 -165 148,57 0,00
Rorelseresultat -52 037,57 -52 037,57 0,00
Resultat efter finansiella poster -52 037,57 -52037,57 0,00

Beriknat resultat

-52 037,57 -52 037,57 0,00



Balansrakning

Liberalernas kommunférening i Nykoping

06819000-7040
Rakenskapsar:
2018-01-01 - 2018-12-31
Period:

2018-01-01 - 2018-12-31

2019-07-16 10:40

S Ing balans Ing saldo Period Utg balans
Tillgangar
Anlédggningstillgngar
Summa Anldggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgangar
Kassa och bank
1930 Foretagskonto 95 394,64 95394,64 -52 037,57 43 357,07
Summa Kassa och bank 95394,64 95394,64 -52 037,57 43 357,07
Summa Omséttningstillgangar 95 394,64 95394,64 -52 037,57 43 357,07
Summa Tillgangar 95 394,64 95394,64 -52 037,57 43 357,07
. . . Ing balans Ing saldo Period Utg balans
Eget kapital, avsittningar och skulder
Summa Eget kapital, avsdttningar och skulder 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultat

95 394,64 95 394,64 -52 037,57 43 357,07
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Revisionsberittelse foér verksamhetsaret 2018

Liberalernas Lokalférening i Nykoping, org.nr 819000-7040

Undertecknade revisorer, av féreningen utsedda, att granska
rakenskaper och férvaltning far efter fullgjort uppdrag avge féljande
revisionsberattelse:

Vi har granskat féreningens arsbokslut och bokféring och gatt igenom ett
urval av styrelsens handlingar som l&mnar upplysningar om féreningens
ekonomi och férvaltning. Rakenskaperna &r férda med ordning och
noggrannhet, inkomster och utgifter &r styrkta med nédvandiga
verifikationer. Vi har inte funnit nagon anledning till kritik.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for att tilistyrka att arsmotet

faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér foreningen samt att
bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

Nyképing den 8 februari 2019

Christer Séavensjo Marianne Nordblom

2 ) b , ! -
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK19/627
Forsiéljning av fastigheten Sagaren 9

Bjérnbackens Fastighets AB inkom augusti 2016 med en begéran om
planbesked for fastigheterna Sagaren 6 och 9. Syftet var att méjliggéra for
bostadsbyggnation pa fastigheten och fér centrumlokaler for en levande
bottenvaning. Syftet var dven att méjliggbra en samordning av
boendeparkeringar inom planomradet for den planerade bostadsbyggnation
pa denna plats och for den inom fastigheten Rattstjdnaren 9.

Planen vann laga kraft 2019-03-28 och innebar en nybyggnation av ca 50
lagenheter upp till 5 vaningar med ett underjordiskt garage fér boende med
ett antal parkeringar amnade for allmanheten. | bebyggelsens véstra del
planeras for en handelslokal pa bottenvaningen.

Da planen vunnit laga kraft kan arendet ga vidare till genomférandefasen och
Bjornbackens Fastighets AB kan forvarva fastigheten Sagaren 9. Nér
Bjérnbéckens Fastighets AB har fullféljt kopet och blivit beviljad lagfart kan
en lantméteriprocess paborjas. Syftet ar att Sagaren 6 genom
fastighetsreglering dverfors till Sdgaren 9 utan erséttning. Ersattningen
géllande Sagaren 6 ar reglerad i kdpet for Sagaren 9.

Mark och exploateringsenheten och Bjornbackens Fastighets AB har sedan
tidigare tecknat ett Genomférandeavtal som beslutades pa KS §358 och som

reglerar skyldigheter och réattigheter under exploateringen.

Mark- och exploateringsenheten har upprattat ett férslag till kopeavtal
géllande Sagaren 9.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att godkanna kopeavtal for fastigheten Sagaren 9.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



@ Ny ka p i n g Tjansteskrivelse Dnr

Samhallsbyggnad, Mark och Exploatering Datum
2019-09-1616

Kommunstyrelsen

Forsiljning av fastigheten Sagaren 9

Bakgrund

Bjornbackens Fastighets AB inkom augusti 2016 med en begdran om
planbesked for fastigheterna Sagaren 6 och 9. Syftet var att mojliggéra for
bostadsbyggnation pa fastigheten och for centrumlokaler fér en levande
bottenvaning. Syftet var aven att méjliggéra en samordning av
boendeparkeringar inom planomradet for den planerade bostadsbyggnation
pa denna plats och fér den inom fastigheten Rattstjanaren 9.

Planen vann laga kraft 2019-03-28 och innebar en nybyggnation av ca 50
lagenheter upp till 5 vaningar med ett underjordiskt garage fér boende med ett
antal parkeringar amnade for allmanheten. | bebyggelsens vastra del planeras
for en handelslokal pa bottenvaningen.

D4 planen vunnit laga kraft kan arendet ga vidare till genomférandefasen och
Bjérnbackens Fastighets AB kan férvarva fastigheten Sagaren 9. Nér
Bjérnbackens Fastighets AB har fullfoljt kdpet och blivit beviljad lagfart kan en
lantmateriprocess paborjas. Syftet &r att Sdgaren 6 genom fastighetsreglering
dverfors till Sagaren 9 utan erséattning. Ersattningen gallande Sagaren 6 &r
reglerad i kopet for Sagaren 9.

Mark och exploateringsenheten och Bjérnbackens Fastighets AB har sedan
tidigare tecknat ett Genomférandeavtal som beslutades pa KS §358 och som
reglerar skyldigheter och rattigheter under exploateringen.

Mark- och exploateringsenheten har uppréattat ett forslag till kdpeavtal géllande
Sagaren 9.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

att godkanna kopeavtal for fastigheten Sagaren 9.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr 63587

Anma-Karin Lindblad

Tf Kommundirektor

Anna Selander
Samhallsbyggnadschef

Beslut till:

Samhallsbyggnad, Mark- och Exploatering
Bjornbacken Fastighets AB

2019-09-16

2/2
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Mellan Nyképings kommun, org.nr. 212000-2940, 611 83 Nykdping, nedan kallad
kommunen, och Bjornbécken Fastighets AB, org.nr. 556543-0989, Bjornbéacks-
vagen 7, 611 70 Jonaker, nedan kallad képaren, tréffas harmed foljande

KOPEAVTAL

1. Overlatelse av fastighet

Kommunen dverlater till kbparen fastigheten Nyképing Sagaren 9, nedan kallad
fastigheten. Fastighetens har en areal om 728 kvadratmeter och framgér av bifogad
karta, bilaga 1.

2. Kopeskilling
Koépeskillingen for fastigheten ar 10 400 000 (tiomiljonerfyrahundratusen) kronor.

Kopeskillingen &r faststalld utifran en total byggratt omfattande 5200 kvm BTA, samt
att kdparen utnyttjar byggréatten for hyresratter och betalar da 2000 kr per kvm BTA.

3. Kopebrev
Képebrev ska upprattas efter det att kdpeskillingen betalats i sin helhet.

4. Tilltrade
Tilltrade till fastigheten sker nar kdpeskillingen har erlagts och kdpebrev upprattats.

5. Tillaggskopeskilling
Om kdparen valjer att utnyttjia och upplata byggratten med bostadsratter ska en
tillaggskopeskilling om 2000 kr per kvm BTA erlaggas till kommunen.

Tillaggsképeskillingen blir i sadant fall 10 400 000 (tiomiljonerfyrahundratusen)
kronor, vilket baseras pa ett totalpris om 4000 kr per kvm BTA fér bostadsratter.

Kdparen ar skyldig att omgaende meddela kommunen om han beslutar att upplata
bostadsratter pa fastigheten. Tillaggskopeskillingen ska da betalas inom en (1)
manad efter det att kommunen fatt vetskap om upplatelseformen. Om kommunen
sjalv upptécker att bostadsratter upplatits pa fastigheten ska tillaggskopeskillingen
betalas inom en (1) manad efter det att kommunen framhallit detta till kbparen.

6. Inteckningar

Fastigheten ar intecknad med 12 inteckningar till ett totalbelopp om 26 000 kronor.
Pantbreven ar gamla, det &ldsta ar fran ar 1891 och det nyaste ar fran ar 1943.
Kommunen har eftersdkt pantbreven men de har inte varit mojliga att aterfinna,
antagligen har de gatt férlorade i samband med att fastigheten sélts ett flertal ganger
sedan 1943.

Kommunen har ansdkt hos Lantmaéteriet fastighetsinskrivning ansékt om dédning av
inteckning utan handlingens (pantbrevets) foreteende. Sista dag for innehavare av
inteckningshandling att anmala innehav av pantbrev ar satt till 10 juli 2019, se
bifogad kungorelse bilaga 2. Gors ingen anméalan om innehav kommer pantbreven
att dodas. Skulle det visa sig att nagon innehar ett pantbrev i fastigheten atar sig
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kommunen att I6sa pantratten. Kommunen betalar handlaggningskostnaden
avseende dddning av inteckningarna.

7. Overlatelseférbud

Fastigheten far ej utan Kommunens skriftiga medgivande éverlatas till annan inom
tva (2) ar raknat fran tilliradesdagen. Kommunen kan pa képarens skriftliga begaran
medge att 6verlatelse far ske vid en tidigare tidpunkt om séarskilda skal féreligger.

8. Lagfart och stampelskatt
Lagfart ska stkas av kdparen efter det att kopeskillingen ar betald och kbpebrev
upprattat. Lagfarts- och stampelskattekostnader ska betalas av koparen.

9. Fastighetens skick, detaljplan och servitut

Fastigheten Overlats i befintligt skick. Képaren har beretts tillfélle att innan kopet
undersdka fastigheten och avstar fran alla ansprak pa ersattning for eventuella fel
och brister pa fastigheten.

Kommunen ersétter inte koparen for oférutsedda kostnader sasom exempelvis
grundfoérhallanden, tillganglighet m.m.

For fastigheten géller detaljplan akt 0480-P2019/5 (laga kraft 2019-03-28). Képaren
har tagit del av detaljplanen och &r fullt inférstadd med planens bestammelser.

Fastigheten har ett formansservitut for vag, akt 0480-91/62, som belastar fastigheten
Sagaren 1.

10. Giltighet och atergang
Det har kdpeavtalet blir giltigt endast under férutsattning av att kommunfullmaktige i
Nykodpings kommun godkanner det.

Erhalls inte ovanstdende beslut fran Nykdpings kommunfulimaktige atergar
kopeavtalet i sin helhet utan ekonomisk reglering.

11. Genomforandeavtal och 6vrigt

Det genomférandeavtal som undertecknades 2018-12-19 mellan kommunen och
képaren och som reglerar exploateringen av fastigheterna Sagaren 6, Sagaren 9 och
del av Vaster 1:1 fortsatter att galla oférandrat dven efter detta kdpeavtals
undertecknande.

| dvrigt galler vad som stadgas i Jordabalken eller annan lag om forvarv av fast
egendom.

12. Bilagor

Bilaga 1 - Karta Over fastigheten
Bilaga 2 - Underrattelse om kungorelse for dédande av inteckning

doskskoskosk

Detta kdpeavtal avseende fastigheten Sagaren 9 har uppréttats i tva likalydande
exemplar varav parterna tagit var sitt.
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Nykoping 2019-

Urban Granstrom
Kommunstyrelsens ordférande
Nykopings kommun

Nykoping 2019-

Olov Skeppstedt
Mark- och exploateringschef
Nykdépings kommun

Bevittnas for séljaren:

Namnfortydligande

Namnfértydligande

Nyképing 2019-

33)
SHB16/139

Alexander Yavuz
Bjornbackens Fastighets AB
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Bild 2. Fastigheten
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NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK17/756

Svar pa motion om att Nyképings kommun ska verka for att alla
trearingar ska delta i allmén forskola

Rubricerad motion vacktes av Sofia Remnert (L) vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2017-11-14. Motionaren vill att Nykdping verkar fér att alla
barn som fyllt tre ar deltar i den allménna férskolan. Motionaren motiverar
forslaget med att det finns stora vinster med att tidigt delta i pedagogisk
verksamhet for till exempel tidig tréning i sprak, las- och skrivkunskaper samt
social tréning i form av till exempel turtagning och konfliktidsning. Detta ger
enligt motionaren vinster i skolan och ger en mgjlighet fér larare att anpassa
undervisningen fér en mer kunskapsmassigt homogen grupp i forskoleklass
och som ger alla barn méjlighet att redan tidigt kunna utvecklas till sin fulla
potential.

Barn- och ungdomsnamnden har behandlat motionen vid sammantréade
2019-06-04.

| motionen omnamns aktivt skolval, nagot som inte tillampas i Nykopings
kommun sasom motionen beskriver. En férandring som skett sedan
motionen skrevs ar att forskoleklassen blivit obligatorisk.

Allmén forskola omfattar alla barn fran hostterminen det ar de fyller 3 ar och
innebér 15 timmar per vecka och maximalt 525 timmar under hést- och
varterminen. Placeringen foljer skolans lasarstider vilket innebér att barnet ar
ledigt under loven pa samma satt som en elev i skolan. Denna tid ar
avgiftsfri. Alla barn i Nykopings kommun far nar de fyller tre ar skickat till sig
en kallelse till allman forskola. Alla tredringar deltar dock inte, vilket kan
medféra att barn far olika férutsattningar infér skolstart. Nyképings kommun
foljer dock riksgenomsnittet vad géller andelen barn som inte deltar i allmén
forskola, vilket ar cirka 5 %.

Forslag

Kommunledningskansliet delar motiondrens uppfattning att férskolan ar en
viktig plattform for barns utveckling, bade sprakligt och socialt som kan ha
stora fordelar infor framtida skolgang. Idag kallas samtliga trearingar i
Nykopings kommun till allman forskola genom utskick till vardnadshavare.
Mot bakgrund av att det endast ar en liten andel av barnen som har ratt till
allman forskola som inte deltar féreslar kommunledningskansliet att i nulaget
inte lagga ytterligare resurser pa en utredning av de underliggande
orsakerna till att inte samtliga barn deltar.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK17/756

Daremot kan det vara vardefullt att vid exempelvis framtida kommunikativa
insatser gentemot bland annat vardnadshavare, évervaga hur kommunen
kan forma fler barn att delta i aliméan férskola samt att da férséka underséka
underliggande anledningar till att inte alla vardnadshavare véljer att lata sina
barn delta i allmén férskola.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

att avsla motionen samt,

att darmed anse den besvarad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum
2019-07-22

Kommunfullméktige

Svar pa motion om att Nyképings kommun ska
verka for att alla trearingar ska delta i allman
forskola

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Sofia Remnert (L) vid Kommunfullmaktiges
sammantrade 2017-11-14. Motionaren vill att Nykdping verkar for att alla barn
som fyllt tre ar deltar i den allmanna férskolan. Motiondren motiverar férslaget
med att det finns stora vinster med att tidigt delta i pedagogisk verksamhet for
till exempel tidig tréning i sprak, l&s- och skrivkunskaper samt social tréning i
form av till exempel turtagning och konfliktlésning. Detta ger enligt motionéren
vinster i skolan och ger en mojlighet for larare att anpassa undervisningen for
en mer kunskapsmassigt homogen grupp i férskoleklass och som ger alla
barn méjlighet att redan tidigt kunna utvecklas till sin fulla potential.

Barn- och ungdomsnéamnden har behandlat motionen vid sammantrade 2019-
06-04.

| motionen omnamns aktivt skolval, ndgot som inte tilldmpas i Nykdpings
kommun sasom motionen beskriver. En forandring som skett sedan motionen
skrevs ar att forskoleklassen blivit obligatorisk.

Allman férskola omfattar alla barn fran hostterminen det ar de fyller 3 ar och
innebar 15 timmar per vecka och maximalt 525 timmar under hést- och
varterminen. Placeringen foljer skolans lasarstider vilket innebar att barnet ar
ledigt under loven pa samma sétt som en elev i skolan. Denna tid ar avgiftsfri.
Alla barn i Nykdpings kommun far nar de fyller tre ar skickat till sig en kallelse
till allman férskola. Alla tredringar deltar dock inte, vilket kan medféra att barn
far olika forutsattningar infér skolstart. Nykdpings kommun féljer dock
riksgenomsnittet vad galler andelen barn som inte deltar i allman forskola,
vilket ar cirka 5 %.

Postadress Besoksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Forslag

Kommunledningskansliet delar motionarens uppfattning att férskolan &r en
viktig plattform fér barns utveckling, bade sprakligt och socialt som kan ha
stora fordelar infér framtida skolgang. ldag kallas samtliga trearingar i
Nykdpings kommun till allmén férskola genom utskick till vardnadshavare. Mot
bakgrund av att det endast &r en liten andel av barnen som har rétt till allmén
forskola som inte deltar féreslar kommunledningskansliet att i nulaget inte
lagga ytterligare resurser pa en utredning av de underliggande orsakerna till
att inte samtliga barn deltar. Daremot kan det vara vérdefullt att vid
exempelvis framtida kommunikativa insatser gentemot bland annat
vardnadshavare, évervaga hur kommunen kan forma fler barn att delta i
allman forskola samt att da férséka understka underliggande anledningar till
att inte alla vardnadshavare viljer att lata sina barn delta i allman forskola.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

‘Kommunfullmaktige beslutar
att avsla motionen samt,

att darmed anse den besvarad.

Anna-Karn Lindblad
Tf kommundirektor

Peter Knutsson
Bitradande tf kommundirektér

Beslut till:

2019-07-22
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MOTESPROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden Métesdatum

2019-06-04

Plats och tid

Ledamdoter och ersittare
Beslutande

Erséttare

Stadshuset, sal B kl. 13:30-16:00

Anders Eriksson (C) (ordférande)

Carina Wallin (S) (vice ordférande)

Petter S6derblom (M) (2:e vice ordférande)
Lilliane Wirstrom (S)

Torbjérn Kock (S)

Nadim Hassen (MP)

Madelaine Clason Laxmi (M)

Jessica Johansson (L)

Bo Osterberg (SD)

Emma Mellberg (S) ersétter Hakan Sipos (S)
Maud Wachtmeister (KD) ersatter Josefine Boberg (KD)

Damon Nikyar (S)

Karin Jonsson (S)
Ibrahim Ben Alaya (S)
Elisabeth Sandberg (C)
Jonas Carlsson Malm (M)
Kerstin Windisch (M)
Carolina Bjérkman (L)
Johannes Andersson (V)

Underskrifter Sekreterare ......ccccccvcivieieieiiii Paragrafer §57

0] s ) (o] =14 [« [T D SUR T

Justera

nde GunssavanT R
Petter Séderblom

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Organ

Sammantriddesdatum

Barn- och ungdomsnamnden
2019-06-04 Sista dag fér 6verklagande 2019-07-05

Datum fér anslags uppsittande 2019-06-12 Datum for anslags nedtagande 2019-07-06

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningskansliet

Hannes Holmberg

Page 1 of 4
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Barn- och ungdomsnamnden Motesdatum
2019-06-04
Ovriga nirvarande Inger Fransson (Divisionschef (BUK))

Anci Stierna (Skolchef F-6 (BUK))

Susanne Svedberg (Enhetschef kvalitetsenhet (BUK))
Julia Zetterstrand (Administrativ chef (BUK))

Torbjérn Ekman (Sakkunnig tjansteman)

Tina Kraft (Sakkunnig tjansteman)

Mats Appel (Sakkunnig tjansteman)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 2 of 4



Nykoping MOTESPROTOKOLL

Barn- och ungdomsndmnden Métesdatum
2019-06-04

§ 57

Svar pa motion ”Allmén férskola for alla som fylit tre ar i den
allmanna forskolan” (KK17/756)
(BUN19/62)

Arende i korthet

Barn- och ungdomsnéimnden har fatt en begiran om yttrande dver Liberalernas
motion ’Allmén forskola fér alla” ddr de vill att Nykdping verkar for att alla barn
som fyllt tre ar deltar i den allminna forskolan, 525 timmar per ar, se bilaga till
tjansteskrivelse.

Barn- och ungdomsnimnden #r av samma uppfattning att férskolan ger en god
spraklig och social trining vilket framjar framtida skolgéng. Med detta som
bakgrund anser nimnden att det kan vara virt att ytterligare understka orsakerna till
att inte alla forildrar viljer att lata barnen ga i allmén forskola.

I motionen star "det dr ndgot som kommer att spela dnnu storre roll ndr
forskoleklassen blir obligatorisk” samt att ”genom att erbjuda forskola till alla pa
samma sditt som man idag erbjuder den frivilliga forskoleklassen”. Fran och med
2018 #r forskoleklassen obligatorisk.

Det namns i motionen “att aktivt val av forskola ger en fingervisning om hur det
kommande aktiva skolvalet kommer att ga till”. Aktivt val av forskola finns redan da
vardnadshavare uppger ett par alternativ nir de ansdker om plats. I Nykdpings
kommun tillimpas ej aktivt skolval sdsom motionen beskriver.

Barn- och ungdomsniimnden avstyrker motionen ”Allmén forskola for alla” men
anser att det kan vara virt att ytterligare underséka orsakerna till att inte alla forédldrar
viljer att lata barnen ga i allmén forskola.

Sakkunnig tjinsteman Torbjérn Ekman och divisionschef svarar pa nimndens fragor.

Inligg i drendet gors av Jessica Johansson (L), Petter Séderblom (M) och Anders
Eriksson (C).

Beslut

Barn- och ungdomsnémnden beslutar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 3 of 4
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att anta yttrande enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2019-04-29.
Expedieras till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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lf | Nykopi ng Yttrande Dnr

BUN19/62
Bamn- och ungdomsné@mnden Datum
Tina Kraft 2019-05-22
Kommunstyrelsen

Yttrande avseende motion ”Allméan forskola for
alla” (KK17/756)

| Liberalernas motion "Allmé&n férskola for alla " vill de att Nykoping verkar for
att alla barn som fylit tre ar deltar i den allménna forskolan, 525 timmar per ar.

| dagsléget ser det ut enligt nedan:

e Bam fédda 2016, 44 bam som ej gar i aliman forskola (6,3 %)
» Bam fédda 2015, 27 bam som ej gar i allmén forskola (2,4 %)
o Barn fddda 2014, 30 bam som ej gar i allmén forskola (4,5 %)

Séledes stdmmer Nykopings kommuns siffror vél éverens med riket som ligger
pa genomsnitt 5 %.

Enligt uppgift fran handléggare pa division Barn, utbildning och kultur kallas
alla barn som fyller tre ar till den aliménna férskolan. Barn- och
ungdomsnémnden &r av samma uppfattning att férskolan ger en god spraklig
och social tréning vilket frémjar framtida skolgang. Med detta som bakgrund
anser némnden att det kan vara vart att ytterligare undersdka orsakerna till att
inte alla foréldrar véljer att 1ata barnen ga i allmén forskola.

| motionen star "det 4r ndgot som kommer att spela &nnu stérre roll nér
férskolekiassen blir obligatorisk” samt att “genom att erbjuda férskola till alla
pé samma séft som man idag erbjuder den frivilliga férskoleklassen”.
Liberalernas motion skrevs 2017 och 2018 blev forskoleklassen obligatorisk.

Det néamns i motionen "att aktivt val av férskola ger en fingervisning om hur
det kommande aktiva skolvalet kommer att ga till”. Aktivt val av forskola finns
redan da vardnadshavare uppger ett par alternativ nar de ansdker om plats. |
Nyk6pings kommun tillampas ej aktivt skolval sdsom motionen beskriver.

Postadress Besbtksadress Tfn 0155 - 457131 Org nr 21 20 00-20 40
Nykopings kommun Stadshuset E-post tina.kraft@nykoping.se Bg 619-03 42
Bam- och ungdomsndmnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING www.nykoping.se
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Barn- och ungdomsnémnden avstyrker motionen "Allmé&n férskola for alla”
men anser att det kan vara vért att ytterligare underséka orsakerna till att inte
alla foréldrar véljer att lata barnen ga i alimén forskola.

" Anders Eriksson

Barn- och Ungdomsnamnden

Skapat den 2019-05-22
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Allman forskola for alla! Liberalerna

Den moderna forskolan har pa relativt kort tid gatt frén dagis till forskola. Man har utvecklat
verksambheten till att inte ldngre bara vara ett stillle for barn att vara pé nér foréldrar &r pa
jobbet utan har idag dven utvecklats till en forskoleverksamhet.

Férskolan riktar sig till barn frimst i dldern 1-5 &r och har dven en ldroplan likt skolan. Det
finns dock forildrar som trots detta viljer att inte sétta sina barn i forskolan, av olika
anledningar och ménga av de barnen gér dd miste om kunskapema fran forskolan. Det ér i
snitt i Sverige ca 95% som gér i forskola medan de 5% som inte gor det ofta dr de som skulle
behdva det mest. Vi vill gora det ldttare att séiga ja n att séga nej och uppmuntra de fordldrar
som inte har sina barn i forskoleverksamheten att erbjuda sina barn den fantastiska mojlighet
Sverige erbjuder med 525 timmars avgiftsfri forskola.

Vinsterna med en god pedagogik redan frén 3 drs alder 4r manga. Barn har ofta redan vid sex
ars Alder genom forskolan lért sig grunderna for att bdde ldsa och skriva. Ndgot som man har
stor nytta av redan i forskoleklass och ndgot som ér grundldggande for en tidig lasforstéelse.
Férskolan dr ocksa en social trining som ldr bamnen allt fran att 16sa konflikter till att vénta pd
sin tur. Ar man van vid den sociala verksamheten niir man kommer till den vanliga skolan sa
har man stora forsteg i att kunna agera i den verksamheten.

Forskolan ger ocksa en god tréning i sprak, bdde for barn med svenskt eller utléndskt
bakgrund, vilket ocksé ger barnet en formaga att utrycka sig.

Idag ldr sig barn l4sa allt senare och grunden till bams senare lisvanor ldggs redan innan de
borjar skolan. Detta betyder sérskilt mycket for barn till utrikesfodda. Sprdkutvecklingen gér
snabbare nir barnet fir med sig svenskan och det ges forutséttningar att klara grundskolan
bittre om de gér i forskolan. Man sig 2014 att Svenska elever som gétt forskola fick i
genomsnitt 478 poiéing pa Pisas matematikprov medan de elever som aldrig gétt i forskolan
fick i genomsnitt 442 poiing, alltsd 36 poiing mindre. Elever som gitt mer én ett r i forskola
presterade i genomsnitt 489 poéng alltsa 47 poéing hogre. Ju ldngre tid en elev gdtt i forskola,
desto bittre blev allts resultateten i Pisa.' Det 4r en stor vinst i att alla barn nér de bdrjar i
forskoleklass, blivande &rskurs ett, borjar pd samma niva for att redan frdn forsta skoldagen
kunna bérja arbeta kunskapsinriktat. Det &r ndgot som kommer spela énnu stérre roll nér
forskoleklassen blir obligatorisk.

Fér kommunen kommer detta vara en, om en liten, kostnads6kning for forskolan. Vinsterna
kommer diremot i skolan. Det ger en méjlighet for ldrare att anpassa undervisningen for en
mer kunskapsmissigt homogen grupp i forskoleklass och som ger alla barn mdjlighet att
redan tidigt kunna utvecklas till sin egen fulla potential.

' Magnus Oskarsson, lektor pd Mittuniversitetet och projektledare for Pisa i Sverige.



Motion till kommunfullméktige
Nykdping 14 november 2017

Liberalerna

Att alla barn gér pé forskolan har inte bara kunskapsméssiga vinster utan ger ocksé en
m&jlighet att kunna verka for social sammanhéllning redan fran tidiga r och ger oss ocksa en
mojlighet att nd alla forédldrar och kunna erbjuda tex fordldrautbildningar i redan bekanta
lattdtkomliga lokaler.

Det aktivt val av forskola ger dessutom en fingervisning om hur det kommande aktiva
skolvalet kommer g4 till. P4 forskolan kan &ven information ges om och man kan bjuda in till
samtal om vikten av att vilja skola. Genom att erbjuda forskola till alla pd samma sétt som
man i dag erbjuder den frivilliga forskoleklassen till alla barn stirker man dessutom de
pedagogiska inslagen pa forskolorna och det stirker dven forskolepersonalens roll som
pedagoger.

Forslaget kommer ge manga mojligheter for familjer och framfor allt en bra chans for alla
barn att starta p4 samma stille i forskoleklass och f& samma sprangbréda i livet som alla andra
barn!

Med anledning av ovanstdende yrkar vi att:

Nykoping verkar for att alla barn som fyllt tre ér deltar i den allménna férskolan, 525 timmar
per &r, pd samma sétt som kommunerna verkar for att baren deltar i forskoleklassen

Sofia Remnert
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK17/512

Slutrapport for projektet 6 timmars arbetsdag

| budget 2016 gav kommunfullmaktige i uppdrag till kommundirektdren att ta
fram forslag med 6-timmars arbetsdag inom en begransad del av den
kommunala vard- och omsorgsverksamheten. Kommunstyrelsen beslutade i
november 2017 att starta ett forsék med 6 timmars arbetsdag inom division
Social omsorg 2018 och att |[6pande utvardera och félja upp forsoket. Syftet
var att utvardera forvantade resultatmal kopplade till kortare arbetsdagar
med fokus pa medarbetarhalsa, trivsel och trygghet.

Forsoksverksamheten har omfattat tva &ldre- och demensboenden och tva
boenden har anvants som referensenheter.

Den sista september avslutades det 18 manader langa férsoket med sex
timmars arbetsdag i Nyképings kommun och i samband med detta har en
slutrapport tagits fram. Rapporten lamnas som bilaga till tjiansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att Iagga slutrapporten for 6 timmars arbetsdag till handlingarna samt,

att darmed anse projektet avslutat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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och analys
2019-10-09

Kommunstyrelsen

Slutrapport for projektet 6 timmars arbetsdag

Bakgrund

| budget 2016 gav kommunfullmaktige i uppdrag till kommundirektéren att ta
fram férslag med 6-timmars arbetsdag inom en begrénsad del av den
kommunala vard- och omsorgsverksamheten. Kommunstyrelsen beslutade i
november 2017 att starta ett forsék med 6 timmars arbetsdag inom division
Social omsorg 2018 och att I6pande utvardera och félja upp férsdket. Syftet
var att utvardera forvantade resultatmal kopplade till kortare arbetsdagar med
fokus pa medarbetarhélsa, trivsel och trygghet.

Forsoksverksamheten har omfattat tva aldre- och demensboenden och tva
boenden har anvants som referensenheter.

Den sista september avslutades det 18 manader langa férsoket med sex
timmars arbetsdag i Nykdpings kommun och i samband med detta har en
slutrapport tagits fram. Rapporten l&mnas som bilaga till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att lagga slutrapporten for 6 timmars arbetsdag till handlingarna samt,

att déi‘(med anse projektet avsluta

rin Lindblad

Tf . Kommundirektor

Camilla Svensson

Tf. HR-chef
Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
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Kortare arbetsdagar inom dldre- och

demensomsorg i Nykoping kommun

En sammanfattning av kommunens projekt for att utvdrdera hur kortare

arbetsdagar inom social omsorg kan forbattra medarbetarnas hilsa och trivsel
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Abstract

In 2017, the municipal of Nyképing decided to implement a project in order to evaluate the
benefits and impacts of reducing work hours for employees within the social care division. The
project had eight performance objectives including different health benefits for the employees
and cost reductions for the municipal as employer, as well as a desire to make Nykoping

municipality more attractive as an employer.

This project started in march 2018 and will be concluded in september 2019 with a duration of
18 months. The data that has been collected during this project has mostly consisted of self
assessments from the employees as four units, where two units consists of employees with
reduced working hours and two units consists of employees without and change in their

working time and therefore acts as a control group.

The results of these data collections show that the employees with fewer work hours state
better health conditions, however these improvements can not be confirmed by absence
statistics during the same time period. Moreover, the budget for this project has been overrun

by 3.2 million SEK as of march 2018.

Introduktion
Ar 2017 beslutades kommunstyrelsen i Nykopings kommun att ett f6rsok med kortare

arbetsdagar inom social omsorg ska genomforas.

Syftet med detta projekt vad att utvirdera forvintade resultatmal kopplade till kortare
arbetsdagar med fokus pa medarbetarhélsa, trivsel och trygghet. Projektet paborjades i mars
2018 och avslutades i september 2019. Projektet genomfordes genom att ta fram fyra
verksambheter varav tva bestod av fors6ksdeltagare och tvd med referensdeltagare for

jamforelser ddremellan.



Sammanfattning

Projektet formulerade 4tta resultatmal som med olika datainsamlingsmetoder skulle utvérderas
16pande under projektperioden. Dessa insamlingsmetoder bestod mestadels av sjdlvskattning dar

deltagarna i projektet fick uppge sin subjektiva upplevelse av olika fragor.

Vid jamforelse av de olika datainsamlingsmetoderna framgér det att de storsta positiva resultaten
for projektet, det vill sidga att forsoksdeltagare mér och presterar béttre 4n referensdeltagare,

redovisas i sjdlvskattning men inte i objektiva data som sjukfrénvarostatistik.

Den upplevda hilsan hos forsoksdeltagare forbittras alltsd mycket mer &n vad som illustreras i
faktisk sjukfrénvaro. Detta vicker frigan om vad som dr viktigt i foreliggande projekt och syftet
med kortare arbetsdagar: Ar det viktigaste att deltagarna kénner sig béttre, eller att

verksamheterna presterar battre? Och i sé fall, vad &r det virt?

Projektets kostnader har dverstigit den ursprungliga budgeten och foreliggande insats for att
forkorta arbetstiden hos tva verksamheter och utvirdera detta har kostat kommunen uppat 9,8
miljoner kr. redan innan projektperioden &r §ver. Det behover diskuteras vidare om dessa

kostnader r acceptabla i en friga om att fi ett antal medarbetare att, mojligtvis, mé battre.



Forutsittningar och bakgrund

Tidigare forskning

Forsék av Goteborg kommun

Den 1 februari 2015 pabérjades ett forsdk av Goteborgs Stad géllande forkortad arbetstid for
underskoterskor. Forsoket pagick i 23 méanader, fram till 31 december 2016, och genomf6rdes av
stadsdelsndimnden Vistra Hisingen. Forsoksgruppen bestod av 68 underskoterskor och
kontrollgruppen var 56 underskéterskor samtidigt som relevant data jimférdes med andra
underskéterskor inom Géteborgs Stad. Forsoksgruppen fick sin arbetstid reducerad till 6 timmar
per dag samtidigt som de behdll sin heltidslén och 15 arsarbetare anstélldes for att kompensera for
bortfallet av arbetstid. Underskoterskorna i férsoksgruppen likasd kontrollgruppen fick besvara

enkiter fore forsoket, halvarsvis och vid férsokets avslut.

I rapporten 23 mdnader med 6 timmar redovisas ett antal forbéttringar enligt jimforelser av
deltagarnas enkétsvar. Dessa forbéttringar bestr av att personerna i forséksgruppen har upplevt
att de haft mer energi kvar efter arbetsdagen, ként mindre stress och fatt stérre mojligheter att
hinna med sina arbetsuppgifter. Likas4 har personerna i fors6ksgruppen uppgett en minskad
trotthet och ett nagot forbattrat allmént halsotillstand. Utdver detta redovisar rapporten
sjukfranvarostatistik dar forsoksgruppens sjukfranvaro mellan februari och december 2014 var
6,4%, direfter mellan februari och december 2015 5,7%, foljt av 6,1% mellan februari och
december 2016. Samtidigt visar statistiken frén kontrollgruppen en dkning i sjukfranvaro. Mellan
februari och december 2014 var sjukfrénvaron 7,2 %. Under samma kalenderméanader 2015 var
den 8% och 2016 var sjukfranvaron 11,7%. I G6teborgs Stad som helhet var sjukfranvaron
mellan februari och december 2014 10,4%, direfter 12% mellan februari och december 2015
foljt av 12,3% frén februari till december 2016. Medan sjukfranvaron dkade béde i Goteborgs

Stad som helhet och i kontrollgruppen, forefaller den alltsa ha minskat hos férs6ksgruppen.



Forskningsstudie: The Experiments of Reduced Working Hours in Finland

Mellan dren 1996 och 1998 genomférde 19 kommuner i Finland forsék géllande kortare
arbetsdagar i syfte att minska arbetsloshet i landet. Forsoket bestod av att berérda medarbetare i
kommunerna fick reducerad arbetstid till 30 timmar i veckan, medan arbetstiden vanligtvis var
mellan 36,25 till 38,15 arbetstimmar i veckan. Arbetstiden minskade alltsd med 17,3 - 21,6%. 1
rapporten The Experiments of Reduced Working Hours in Finland av Anttila, Nitti och Véisdnen
fran 2010 undersoks hur den reducerade arbetstiden péverkat forhéllandet mellan familj och
arbete och vilken form av reducering av arbetstid som haft storst effekt. Rapporten foreslar att
begreppet arbetstid kan delas upp i tre komponenter: Den faktiska tiden pa arbetet (time), nér
arbetet dger rum (timing) och hur arbetsdagen spenderas (fempo), dvs arbetets intensitet. De tre
olika komponenterna kan paverka varandra och bor darfor iakttas i relation till varandra, enligt
Anttila, Natti och Viisénen. Likasé paverkar dessa komponenter relationen mellan arbete och
familj pa olika sitt. Time ger en tydlig effekt pé individen dé antalet timmar pa arbetet pdverkar
antalet timmar som kan spenderas med familj medan timing kan begréansa tiden med familjen om
arbetet dger rum samtidigt som ordinarie familjetid sésom kvéllar eller helger. Samtidigt har
tempo en sirskild paverkan pd relationen mellan familj och arbete eftersom det paverkar

individens vdalmaende och dirmed kvaliteten pa individens familjetid.

I studien undersoks tvé olika sitt att reducera arbetstiden. Det ena sittet &r att forkorta
arbetsdagarna s3 att de anstillda jobbar 6 timmar per dag, medan det andra sittet innebér att de
anstillda kan ha lingre lediga perioder mellan arbetstiden. Det var inte givet att deltagarna i
projektet skulle behdlla sin heltidslén, dven om en del gjorde det. Ménga fick sin 16n reducerad i
och med att arbetstiden forkortades. Konsekvenser och effekter av detta, samt den minskade
arbetstiden i sin helhet, undersoktes med hjilp av enkiter och frageformulér till de anstillda,
likasé intervjuer och seminarier for att vidare belysa hur arbetstiden péverkar de anstilldas

relationer till familj och liknande.

Enkiterna som genomfordes innan projektet startade visade att personerna i forsdksgruppen
angav mer negativa effekter av sitt arbete gentemot familjen &n vad personerna i kontrollgruppen

gjorde, vilket i intervjuer med deltagarna visade sig vara en motivation for medlemmarna i



forsoksgruppen att delta i arbetstidsforkortningen. Likasa visade uppfoljningsenkéterna att
arbetets negativa paverkan pa familjelivet minskade mer i fors6ksgruppen én i kontroligruppen. I
forsoksgruppen minskade den negativa paverkan med 0.46 medan den minskade med 0.08 i
kontrollgruppen. Studien indikerar alltsa att kortare arbetstid (time) kan reducera konflikter
mellan arbete och familj. Samtidigt visade timing-forindringar pé problem da detta medforde
asociala lediga timmar. Aven om deltagarna madde bittre av att inte behdva arbeta lika manga
timmar sé blev det simre i andra aspekter av att inte ha mojlighet att spendera den entledigade
tiden med familjen. Gillande den tredje komponenten, tempo, visade det ge tydliga effekter pé
relationen mellan arbete och familj. Studien redovisar att ett alltfor intensivt tempo forsdmrar
individens allménna hilsotillstdnd och ddrmed férsamrar kvaliteten i familjetiden.
Sammanfattningsvis visar studien att de tre komponenterna har tydlig pdverkan pé relationen
mellan arbete och familj samt att reducerad arbetstid och hélsosamt arbetstempo &r onskvart i

strivan mot att forbittra arbetarens hélsa.

Forskningsstudie: A4 6-hour Working Day - Effects on Health and Well-Being
Akerstedt, Olsson, Ingre, Holmgren och Kecklund genomforde 2001 en studie géllande antalet
arbetstimmars effekt pa hilsa och vélméende. I studien jamfors 63 deltagare som arbetar inom
vard- och omsorgsyrken, varav 41 deltagare (fors6ksgruppen) fick reducerad arbetstid till 6

arbetstimmar per dag och 22 deltagare (kontrollgruppen) behéll sin vanliga arbetstid.

Reduceringen av arbetstid blev 8,7 timmar per arbetsvecka hos forsoksgruppen, till en arbetstid
pa cirka 30 timmar i veckan, medan kontrollgruppen hade cirka 38 timmars arbetstid per vecka.
For att studien inte skulle himma verksamheten anstélldes extrapersonal for att kompensera for
forlusten av arbetstimmar, likasd beholl studiedeltagarna som gick ner i arbetstid sin
ursprungliga ménadslén baserat pa tidigare arbetstid. Forsoket pagick i ett &r innan foljande

studieresultat redovisades.

For att undersoka hur deltagarna paverkats av kortare arbetsdagar genomfordes métningar
innan forsoket pabdrjades (mitning 1) samt ett ar in i forsoket (métning 2). Métningarna var
sjalvskattningar dir deltagarna fick ange sin upplevda hilsa, energi och motivation i arbetet.

Likasa fick deltagarna uppge fysiologiska problem sdsom andningssvarigheter, magsmartor,



huvudvirk eller liknande. I métning 2 upplevde personerna i férsoksgruppen mindre
andningssvérigheter och hjirtproblem, béttre sémnvanor och 6kad nojdhet 6ver arbetssituationen
samt mer tid for sociala aktiviteter, jimfort med i métning 1. Samtidigt visade kontrollgruppen
inte pa lika stora fordndringar mellan miétning 1 och 2. Utéver métningen av upplevd
somnkvalitet och mental trotthet visade en jimforelse av samtliga variabler kring upplevd hilsa
och viilmaende pa stérre positiva effekter hos forsdksgruppen an hos kontrollgruppen. Det
forkortade arbetstiden forefaller ddrmed, enligt studien, leda till forbattringar i upplevd hilsa och

valméende.

Studien visade diremot inga effekter pa sjukfranvaro p.g.a. forkortad arbetstid. Trots att
forsdksgruppen uppgav positiva effekter pé deras trotthet, sémn och dvriga fysiska
hilsoindikationer minskade inte sjukfrinvaron hos férsoksgruppen. Studien diskuterar
moijligheten att detta kan bero pa att forséket inte pagick tillrdckligt 1ange for att de positiva
effekterna pa hilsan skulle sl& igenom pa minskad sjukfrénvaro, eller om det mdjligen kunde
bero pa att sjukfranvaron inte var s pass hog att det kunde forvintas en métbar forbéttring.
Samtidigt konstaterar studien att sjukfrénvaron &ndé ursprungligen var pd en nivd som kunde
forvintas paverkas av ett forbittrat hélsotillstdnd hos deltagarna. Sammanfattningsvis visar
studien pa att arbetstidsforkortning inom vardyrket kan leda till en upplevd forbéttring av hélsa
och vilmaende men att de upplevda positiva effekterna inte leder till nigon métbar kvantifierbar

forbattring av hélsostatistiken inom vérd och omsorg.

Forslaget

I Budget 2016 fick kommundirektéren i Nykdpings kommun uppdrag av kommunfullmaktige
att ta fram forslag till forsok med 6-timmars arbetsdag inom en begrinsad del av den
kommunala vérd- och omsorgsverksamheten. Detta forslag presenterades pé ett sammantride 1
kommunstyrelsen den 6 november 2017. Forslaget som lades fram redovisade att forsoket skulle
innebéra att arbetstiden for heltidsanstillda forkortas till 6 timmar per dag, samtidigt som
heltidslénen skulle forbli oférandrad. Forsoket skulle underséka betydelsen av forkortad

arbetstid for personal pa dldreboenden och dess betydelse for jobb och ekonomi i kommunen



och omfatta fyra boenden varav tvé forsdksboenden och tvé referensboenden, for att mojliggora

en jamforelse av resultat och effekter. Férsoket planerades pagd under 1,5 ar med start 2018.

Kostnaden for forsket berdknades bli 9,1 miljoner kr, uppdelat pa aren 2018 och 2019. For att

den totala arbetstiden skulle forbli oférandrad, planerades 14 arsarbetare anstéllas for att

kompensera for bortfallet av arbetstid. Forsoket foreslogs att drivas i projektform enligt uppdrag

fran HR med tvé faser:

- Fas 1: Utarbetande av plan for forsoksverksamheten sdsom schemaldggning,
ekonomi, fackliga fragor, workshops, ta fram konkreta effektmal och kriterier for

utvardering.

- Fas 2: Infora nya scheman i verksamhetsomradet och 16pande utvérdera dessa.
Resultatet skulle darefter jamforas med olika nationella och lokala undersékningar samt
aktuell forskning for att fa en tydligare kontext till resultatet. Likasé skulle en hilsoenkét och

mindre fysiologisk undersokning goras fére, under och i slutet av forséket.

Politisk diskussion om forslaget

Den 6 november 2017 lades forslaget fram till kommunstyrelsen i syfte att fatta beslut om

projektets igdngsattning i mars 2018. I forslaget presenterades foljande atta resultatmal:

- Mer tid for dterhdmtning for de anstéllda och ddrmed ork och kraft, béde i arbetet

och pa fritiden

- Minskad kostnad f6r sjuklén

- Forbattrat hélsotillstdnd hos de anstéllda

- Minskning av arbetsskador, tillbud och avvikelser hos de anstéllda
- Okat samarbete och 16sningsfokus bland anstillda

- Okad no6jdhet 6ver sin arbetssituation hos anstillda

- Framgéang fér kommunen som en mer attraktiv arbetsgivare.

Under sammantridet presenterades ett skriftligt sérskilt yttrande i fragan fran fem ledaméter. I

yttrandet ifrigasattes huruvida kostnaden for forséket motiveras i relation till tidigare resultat
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hos kommuner som genomfort liknande forsok, i synnerhet p.g.a. antalet sjukskrivningar inte
paverkats av forkortade arbetsdagar. I yttrandet framforde de fem ledaméterna att forsoket ar
kostsamt i relation till dess férvintade resultat och ledaméterna foreslog att pengar istillet skulle

investeras i andra &tgéirder med mer pavisbar effekt pa sjukskrivningar i kommunens hela

offentliga sektor, inte enbart de tva forsoksboenden som berdrs av forslaget. Vidare adresserade
ledaméterna i sitt yttrande att ansvaret for en trygg och hilsosam arbetsmiljo ligger hos

arbetsgivaren snarare &n hos de politiska beslutsfattarna.

Utéver dessa argument lyfte dven ledaméterna fragan om jamstilldhetsaspekten pé forslaget.
Liknande fors6k som genomforts hade nistintill uteslutande skett i kvinnodominerade sektorer
vilket dven skulle vara fallet i det foreliggande forslaget. Medan detta forslag, enligt
ledamoterna, ofta lanseras som en jimstilldhetsreform menade ledaméterna att det istéllet ror sig
om motsatsen: Kortare arbetsdagar i kvinnodominerade yrken kan stagnera l6nenivderna och
legitimera normen att kvinnor ska yrkesarbeta mindre, for att istéllet ta ett storre ansvar f6r hem

och barn, enligt ledaméterna.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutade den 6 november 2017

att starta fors6ket med 6 timmars arbetsdag 2018,
att uppdra at Projektet att 16pande utvirdera och folja upp forsoket med dterrapport till
kommunstyrelsen halvarsvis,
att division Social Omsorg kompenseras for de sérskilda kostnader som uppstér i samband
med projektet under 2018 och 2019 under forutsittning att kommunfullméktige beslutar
omdisponera tidigare &rs resultat och finansiera uppkomna kostnader i projektet med tidigare

ars resultat.

Budget

Nir forsoket med kortare arbetsdagar lades fram som forslag till kommunstyrelsen sattes en

budgetprognos for projektperioden. Denna prognos beréknade att de totala kostnaderna for
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projektet skulle bli 9,1 miljoner kr. frn mars 2018 till september 2019, varav 5,1 miljoner kr.
under 2018 och 4 miljoner kr. ar 2019. Under ett senare skede i projektet sattes dock en ny
budget for &r 2019 med hogre kostnader. Denna nya budget berdknade att kostnaderna for

projektet skulle bli nirmare 12,3 miljoner kr., p4 grund av hogre kostnader under 4r 2019. I den

senare budgeten uppskattades det att kostnaderna fram till mars 2019, alltsa efter 12 manader,
skulle vara 7,7 miljoner kr. Utfallet for projektet visar att kostnaderna uppgétt till 9,8 miljoner
kr. frin mars 2018 till mars 2019, med alltsd sex manader kvar av projektperioden. Detta innebér
att utfallet for projektet efter 12 ménader har lika hoga kostnader som det 18-manaders projektet

forutsags ha initialt.

Ett av skilen till de hogre kostnaderna anges vara hdgre personalkostnader dn beréknat. Initialt
beriknades det att projektet skulle kriva 14 fler medarbetare for att kompensera for den
forkortade arbetstiden, men det visade sig vara for fa. Projektet har istéllet behovt 18 fler
medarbetare. Vad som verkar ha beriknats fel i prognosen &r hur verksamheterna utfor
skiftbyten, det vill siiga nir en medarbetare avslutar sin arbetsdag och en annan pabérjar sin. Vid
dessa byten sker en dverlimning och i och med att arbetstiden forkortas under projektet sa sker
fler skiftbyten - det vill séiga fler verlimningar. Dessa éverldmningar som innebér 6verlappande
arbetstiden har inte inkluderats i kalkylen for projektet. Vidare har budgeten inte raknat med det
faktum att medarbetarna ska utfora hilsoundersokningar och enkéter under sin arbetstid, som en
del av projektets utformning, och dédrmed behover vikarier som kan utfora de faktiska
arbetsuppgifterna i verksamheten. Dessa vikariekostnader har inte heller inkluderats i de

ursprungliga berdkningarna.
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Metod

Projektets utformning

For att undersdka mojliga effekter av kortare arbetsdagar inom social omsorg bestimdes att tvé

olika forsoksgrupper skulle genomfora reduceringen av arbetstid medan tva referensgrupper

skulle anvindas for att jaimfora effekterna 6ver tid. Projektet jamforde alltsa data frén totalt fyra

verksamhetsenheter.

Forsiksboende

Referensboende

Arken Sorgarden, demensboende
Antal deltagare: 12st

Fruiingskillan BVB, dldre- och demensboende
Antal deltagare: 5st

Haéllets, dldreboende
Antal deltagare: 36st

Viverskan, dldreboende
Antal deltagare: 25st
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Resultatmal och métningar

Projektet angdende kortare arbetstid inom dldre- och demensboenden i Nykoping kommun
genomférdes med en kombination av datainsamlingsmetoder som redovisas och jamfors i
foreliggande rapport. For att kunna mita effekterna av projektet dver tid konkretiserades en rad
resultatmal som sedan, med olika instrument, foljdes upp och utviarderades kontinuerligt under
projektperioden. Resultatmalen faststélldes enligt f6]jande:

- Mer tid for aterhdmtning vid kortare arbetsdagar;

- Minskad kostnad for sjuklon;

- Minskad sjukfranvaro;

- Forbittrat allmént hélsotillstand;

- Minskning av arbetsskador, tillbud och olyckor;

- Okat samarbete och 16sningsfokus;

- Nojda medarbetare;

- Kommunen som attraktiv arbetsgivare.
For att utvirdera resultatmélen genomfordes ett antal olika métningar under projekttiden, med

olika mitmetoder kopplade till de olika resultatmalen.

Resultatmal Miitningar
Arbetsmiljomaétning
Mer tid for dterhdmtning
Enkéter
Minskad kostnad fér sjuklén Sjuklénekostnader
Minskad sjukfrénvaro Sjukfrdnvarostatistik

Hilso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersékning

Enkiter

Forbittrat hilsotillstand

Hilso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersékning

Enkiter

Minskning av arbetsskador osv.
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i Arbetsmiljématning
Okat samarbete & 16sningsfokus
Enkéter
) Arbetsmiljémétning
No6jda medarbetare
Enkéter
Kommunen som attraktiv AG Arbetsmiljométning

HALU: Hilso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokningar

Under projektperioden anlitades foretaget Feelgood for att genomfora Hélso-, arbetsmiljo- och
livsstilsundersékningar (HALU) bland fors6ksgrupp likasa kontrollgrupp. Matningar gjordes pa
halvarsbasis och totalt tre métningar genomfordes under projektperioden. I omgang 1 samlades
data in i bérjan av projektperioden for att redovisa ursprungliga varden pa halsa, arbetsmiljé och
livsstil medan omgang 2 skedde sex méanader senare och omgang tre dgde rum ett ar efter att
projektet paborjats. | HALU ingick en enkét med flertalet fragor som beror hélsa i form av
sémnvanor, fysiska besviér eller smértor, livsstil sésom matvanor, alkoholkonsumtion och
tobaksbruk. Frigorna berorde dven arbetsmiljo genom att friga om huruvida deltagaren upplever

sitt arbete som meningsfullt eller kinner stod fran kollegor, samt arbetsbelastning.

Aven fysiska forhdllanden med arbetet uppméirksammades i enkéten. HALU inkluderade dven en
undersdkning av en foretagsskoterska med métning av puls, blodtryck, léngd, vikt, midjematt
och BMI, samt provtagning och analys av blodvirde, kolesterol och blodsocker. Undersdkningen
avslutades med ett konditionstest. Feelgood kategoriserade svaren frén deltagarna i firgerna
grom, gul och rdd dér “gron” symboliserar en medarbetare som trivs och presterar, har god hélsa
och tar stort ansvar for att ha en héllbar livsstil medan “gul” tyder pa att medarbetaren trivs och
presterar men inte till sin fulla potential. “Réda” medarbetare varken trivs eller presterar i den

utstrickning som krivs samt har en ohélsa och livsstil som inte fungerar i lingden.

I foreliggande rapport har de forédndringar som skett inom de tre kategorierna gron, gul och
r6d omvandlats till numeriska virden for att redovisa utvecklingen &ver tid och for att berikna
genomsnittlig férdndring. Utvecklingen mellan de olika unders6kningarna omvandlas till
numerira virden utifrin foljande regel: Om en métning tyder pa en foérdndring jamf{ort med
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mitningen dessforinnan har den tilldelats vérde 1 till 2, beroende pé hur stor forindring som

skett. 2 visar pa en storre forindring 4n 1. Om métningen inte visar nagon skillnad 4n tidigare

mitning har den fatt virdet 0.

Forbéttring: 1 -2
Neutralt: 0

Forsamring: -1 — -2

Data fran HALU har i foreliggande rapport anvénts for att méta hur kortare arbetstid kan paverka
det allminna halsotillstdndet och arbetsrelaterade skador bland deltagarna, med fokus pa de

fragor som beror hélsa och arbetsmiljo.

Arbetsmiljomédtning

Nyképing kommun genomforde under 2016 och 2018 arbetsmiljémiétningar kopplat till
projektet, dir deltagarna hos forsdks- och kontrollboenden fick besvara frégor kopplade till
motivation, ledarskap, styrning, arbetsuppgifter, arbetsbelastning, medarbetarskap, klimat, stod
och samarbete. De fick dven uppge hur de upplever kommunen som arbetsgivare. I méitningen
fick deltagarna skatta hur mycket ndgot stimmer in pa deras egen situation. I fragor gillande
motivation, ledarskap, styrning, arbetsuppgifter, arbetsbelastning, medarbetarskap, klimat och
stéd var svarsalternativen graderade pa en skala fran 1 till 5. 1 betydde “stimmer mycket déligt”
medan 5 betydde “stimmer mycket bra”. Fragorna angaende samarbete och samverkan
besvarades med “ja”, “nej” eller “vet €j” och pa fragan géllande huruvida deltagarna skulle
rekommendera Nykdpings kommun som arbetsgivare var skalan fran 1 till 10 dér 1 betydde
“stammer mycket daligt” och 10 betydde “stimmer mycket bra”.

I foreliggande rapport har virdena frén métningen genomford 2016 anvints som
jamforelsevirden medan métningarna frén 2018, som skett mer dn sex ménader in i projektet, har
granskats for att pavisa méjliga effekter av kortare arbetstid. Utdver att arbetsmiljométningarna
har omfattat data frén forséks- och kontrollboenden har den &ven inkluderat svar frin hela

divisionen for social omsorg; virdena kan ddrmed jamforas mot en stérre population inom
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kommunen. Arbetsmiljémitningarna har anviénts for att utvirdera resultatméalen kring tid for

aterhdmtning, samarbete och 16sningsfokus i arbetsgrupperna samt kommunen som attraktiv

arbetsgivare.

Enkéter

Under projektperioden besvarade medarbetarna frén samtliga fyra boenden (forsdksgrupp och

kontrollgrupp) totalt sex enkiter med fragor kopplade till tid for aterhdmtning, stress, hélsa 1

allminhet och arbetsmiljé. Ytterligare en enkét besvarades innan projektperioden avslutades. I

enkiten fick deltagarna ta stillning till ett antal pastdenden och ange hur vl dessa dverensstimde

med deras situation, enligt fem olika svarsalternativ.

1. Instimmer inte
alls

2. Instimmer
ganska lite

3. Instdmmer
delvis

4, Instdmmer
ganska mycket

5. Instammer helt

Enkdterna genomfrdes var tredje ménad och svaren redovisade ddrmed mojliga skillnader

over tid hos bada grupperna. Den forsta enkéten genomfordes samtidigt som projektperioden

inleddes och fangar dirmed upp ingdngsvirdena innan den reducerade arbetstiden paverkade

deltagarna. I projektet anvindes enkdterna som méatmetod for att utvirdera resultatmélen som

beror tid for aterhdmtning, hilsotillstdnd, arbetsmiljo, samarbete och 16sningsfokus samt

huruvida medarbetare 4r néjda 6ver sin arbetssituation.

Antal respondenter pa enkéterna hos respektive verksamheter var f6ljande:

Arken Sorgéarden
mars 8
juni 11
sept 11
dec 8
feb 11
april 10

Fruiingskillan
mars 3
juni
sept
dec

feb

A W W A~ A

april

Hallet
mars 28
juni 32
sept 32
dec 29
feb 29
april 29

Viiverskan
mars 20
juni 18
sept 19
dec 11
feb 12
april 12
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Sjukfrénvarokostnader

Eftersom ett av projektets resultatmal var att férsdksverksamheternas sjukfrénvarokostnader
skulle minska som en effekt av den reducerade arbetstiden, har underlag tagits fram fran samtliga
berdrda boenden. I foreliggande rapport redovisas sjukfranvarokostnaderna i de olika boendena
arsvis, med samma mitperioder, for att ge en tydlig jamforelse 6ver tid och mellan boenden.
Tidsperioderna som redovisas dr mellan mars till april féljande ar, t ex mellan mars 2016 till
april 2017. Féreliggande rapport redovisar tva tidsperioder innan projektet startade samt tiden for
projektperioden. Dessutom inkluderas sjukfranvarokostnaderna for dldreomsorgen i Nykoping

kommun under samma tidsperiod, for en vidare jamforelse av projektets resultat och effekter.

Sjukfranvarostatistik

Foreliggande rapport har samlat in statistik fran forsoksverksamheterna for att utvirdera
resultatmalet gillande ldgre sjukfranvaro. I rapporten jamfors sjukfranvarostatistik fran
verksamhetsaren 2016 respektive 2018, varav 2016 ar innan projektet paborjas och 2018 avser
projektperioden. I syfte att jamfora utvecklingen med en storre population inkluderar rapporten
aven sjukfrinvarostatistik for hela divisionen social omsorg, dven detta indelat i verksamhetsdren
2016 och 2018. Rapporten kan dirmed utvérdera hur sjukfranvaron utvecklats i

forsoksverksamheterna, kontrollverksamheterna samt inom social omsorg i dess helhet.

Analys

Det dataunderlag som samlats in, enligt foregdende avsnitt, analyserades mellan april och juni
2019 for att utvirdera projektets effekter i forhéllande till resultatmélen. De visentligaste
resultaten redovisas i nedanstdende avsnitt. Som stdd for resultaten av analysen redovisas de
detaljerade tabeller som utgor grund for graferna i nedanstdende avsnitt som en bilaga till
rapporten. Foreliggande rapport redovisar en kvantitativ analys av mestadels subjektiva data
som beskrivits ovan. Majoriteten av data som redovisas ar sjalvskattning fran deltagare i
projektet, vilket innebir att projektets resultatmal mestadels méts genom hur deltagarna

upplever sin
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arbetssituation, hilsa och liknande. Statistiken angaende sjuklonekostnader och sjukfranvaro har
samlats in med kvantitativa metoder. I hilso-, arbetsmiljé- och livsstilsundersékningarna
tillkommer hilsomitningar pa deltagarna som en del av undersékningarna, som erhélls
kvantitativt med hjilp av en sjukskéterska som samlar in data via konditionstester, vikt och
kroppsmétt. Datainsamlingen mits frimst med intervallvariabler, det vill sdga svarsalternativ
med lika stora avstand mellan alternativen.

For att forskningsresultat ska kunna generaliseras behdver urvalet vara sd representativt som
méjligt for populationen i sin helhet. Ju fler deltagare i urvalet, desto starkare blir mojligheten att
generalisera resultaten. Féreliggande studie har cirka 78 deltagare som arbetar inom éldreomsorg
i Nyképings kommun, samtidigt som cirka 1 220 arbetar pa dldreboenden i Nykopings kommun.
Nykopings kommun har totalt 8 dldreboenden i drift, varav tre drivs av privata aktorer.

Sveriges Kommuner och landsting (SKL) uppskattade att totalt 245 400 personer jobbade inom

vérd och omsorg for dldre och personer med funktionsnedsattning ar 2017.

Resultat

Tid for aterhdmtning

Projektets forsta resultatmél som utvérderas i foreliggande rapport ér “tid for terhdmtning”.
Bakgrunden till detta resultatmal 4r att individers méjlighet till att dterhdmta sig mellan sina
arbetspass framfors som en viktig faktor i det allménna hélsotillstindet pa arbetsmarknaden. Tid
for sterhimtning kopplas till individens motivation, energi och fysiska hilsa. Frigan for
utvirdering &r om deltagarna i projektets forsoksverksamheter uppger mer tid for dterhimtning
som en effekt av kortare arbetstid.

I arbetsmiljémitningarna som genomforts 2016 samt 2018 anger deltagarna hur de upplevt
olika aspekter av deras arbete och vilméende. I svaren anger deltagarna till vilken grad de
instimmer med de positivt formulerade pastéende, dér saledes en femma anger att deltagaren ér

mycket ndjd medan en etta anger att deltagaren &r mycket missndjd. Tre av frdgorna berdr
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deltagarnas arbetsbelastning, varav en (1) berdr mdjligheten till dterhdmtning. I bilaga 4
redovisas hur deltagarna i de olika boendena svarat under métningarna samt skillnaderna mellan
de tvd mitningarna. Fragorna om arbetsbelastning &r foljande:

A) Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala arbetstid,

B) Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter;

C) Jag har mojlighet till dterhdmtning efter perioder med hog arbetsbelastning.
Bilaga 4 visar att deltagarna pa Arken Sorgarden, en av forsoksverksamheterna, uppgav ett
medelvirde pa 3,12 gillande arbetsbelastning ar 2016 f5ljt av ett medelvirde pé 3,88 ar 2018.
Denna skillnad (pa 0.76 punkter pa den femgradiga skalan) anger att arbetsbelastningen pé

Arken Sorgdrden har upplevt forbéttrats med 24,36%, i genomsnitt.

Samtidigt uppgav deltagarna i referensverksamheten Frudngskallan ett medelvérde pd 3,64 ér
2016 samt 3,38 ar 2018, vilket visar pa ett minskat vérde 6ver tid (-0,26) och sédledes en
forsamring i upplevd arbetsbelastning.

I friga c) som specifikt fragar om individens mdjlighet till terhdmtning uppger deltagarna pa
Arken Sorgarden en dkning (alltsd en forbéttring) medan svaren hos Fruéingskillan visar pa en
minskning (dvs en forsimring). Virdena for Fruéngskallan har alltsd minskat (dvs f6rsamrats)
fran 2016 till 2018 medan Arken Soérgarden redovisar hogre (dvs battre) vérden ar 2018 &n 2016.
Svaren fran deltagarna i férsdksboendet Hallet &r 2016 visar ett medelvirde pa 3,43 gillande
arbetsbelastning och 2,91 i fragan om aterhdmtning.

Ar 2018 visar svaren pa en dkning i samtliga tre fragor som ddrmed 6kar medelvirdet.
Referensboendet Viverskan visar ocksd en 6kning av medelvardet och virdet for terhdmtning
har 6kat ndgot frin 4r 2016 till r 2018. Bida dessa forsoks- och referensboendet visar alltsé pa
forbattringar i frigan om arbetsbelastning, dock har en storre forbittring skett i
forsoksverksamheten.

Samtidigt visar hela divisionen social omsorg en forbittring i samtliga fragor om
arbetsbelastning. Enligt figur 1 har den storsta forbattringen skett i forsoksverksamheterna,
darefter referensverksamheterna och slutligen i division social omsorg som helhet. I den
specifika frigan om aterhdmtning visar forsoksverksamheterna pé storst fordndring medan

referensverksamheterna sammantaget visar en forsdmring.
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Arken Fruings Forsoks Referens = Social

Miitningar Sorgarden killan Hallet Vaverskan boenden boenden Omsorg
Arbetsmiljométning:
Arbetsbelastning 0.76 -0.26  0.85 1.17 0.805 0.455 0.29
Arbetsmiljométning: ¢)
Aterhimtning 1.14 -0.35  1.06 0.16 1.1 -0.095 0.34
Enkiter; Aterhidmtning -0.0075  0.1425 0.405 0.14 0.19875 0.14125 "

Figur 1: Métningar for resultatmdlet “tid for dterhdmtning”, utveckling i vdrden for individuella boenden,

medelviivden for forsiks- respektive referensboenden samt divisionen for social omsorg.

I enkiterna som besvarats av forsdksverksamheterna samt referensverksamheterna var tredje
maénad sedan projektstart far deltagarna bland annat ta stéllning till ett antal fragor om
dterhimtning. Frigorna beror balans mellan arbete och fritid, sdomnvanor, tid for dterhamtning
mellan arbetspass samt energi till fritidsaktiviteter. Av de sex enkéter som genomforts dr en av
enkiterna genomférd innan reduceringen av arbetstid skett, alltsé anvénds detta som
jamforelsedata for samtliga boenden. I foreliggande redovisning avser skillnaderna de
ursprungliga virdena och enkiten genomford i april 2019, alltsd ett ar och en méanad efter att
reduceringen av arbetstiden skett. Det &r ddremot samtidigt essentiellt att &ven redovisa hur
vérdena sett ut Iopande genom projektperioden.
Medelvirdet for fragor gillande ork for jobb, fritid och aterhdmtning hos Arken Sérgarden visar
nistintill ingen forindring. Vid redovisning av de enskilda vérdena i samtliga métningar for
fragan om tid for dterhdmtning (figur 2) kan det dven konstateras att deltagarna inte uppgett
hogre siffror &n i den forsta enkiten. Det lagsta vardet uppgavs i februari 2019, 11 manader efter
reduceringen av arbetstid skett.
Under samma tidsperiod visar referensboendet Frudngskéllan en 6kning av deltagarnas
méjligheter till dterhimtning mellan arbetspass. Av samtliga sex enkéter dr virden for den forsta
(2.33) det nist ligsta vérdet under perioden, efter métningen i september dir vérdet var 2. Det
hégsta virdet angavs i december pé 3, och métningen i april visade pd 2.8. Dessa virden ar lagre
an de hos Arken Sorgdrden, som hade viarden mellan 3.5 till 4.63, medan Fruiingskillans hogsta
virde dr 0.5 under Arken Sorgérdens lagsta varde. Skillnaden mellan Frudngskallans medelvirde
angdende aterhdmtning i métning mars 2018 och april 2019 dr 0.1425.
[ figur 2 redovisas hur samtliga fyra frégor besvarades i mars 2018 samt april 2019.
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Arken Sorgarden Fruingskiillan

04-2019 03-2018 ' Férdndring |04-2019 03-2018 Forandring
Aterhimtning 4,025 4.0325 -0.0075| 2.725/ 2.5825 0.1425
God balans mellan arbete och fritid 3.70 4.00 -0.30 3.00 2.33 0.67
Tillrackligt med s6mn 4.30 3.75 0.55 2.80 3.00 -0.20
Tid till dterhamtning mellan arbetspass 4, 10i 4,63 -0.53 2.80 2.33 0.47
Energi till fritidsaktiviteter 4.00 3.75 0.25 2.30 2.67 -0.37

Figur 2: Svar frdn deltagare pd Arken Sérgdrden och referensboendet Frudngskdllan géllande fragor om

dterhdmtning, ork till jobb och fritid.

Liknande jimférelser redovisas nedan for forsdksverksamheten Hallet och referensboendet
Viverskan. Deltagarna pa Hallet uppger varden mellan 3.72 till 4.13 vid métningarna, vilket &r
ett spann pa 0.41. Hos referensboendet Viverskan var virdena for tid for terhdmtning lagre an
hos forsoksboendet. Medan Héllets ligsta virde ar 3.72 ar Véverskans hogsta vérde 2.8, vilket
angavs i mitningen april 2019. Skillnaderna mellan mars 2018 och april 2019 visar pa en 6kning
pa 0.06 men det dr da viktigt att ocksd konstatera att métningarna mellan dessa visat pé lagre
siffror. Utdver métningarna i mars 2018 och april 2019 &r det hogsta vérdet 2.45 i december

2018.

Hallet Viverskan
04-2019 03-2018 Fériandring |04-2019 03-2018 Féréndring
Aterhdimtning 4,00 3.595 0.405 2.90 2.76 0.14
God balans mellan arbete och fritid 4.20 3.75 0.45 2.90 2.90 0.00
Tillrackligt med s6mn 3.90 3.34 0.56 2.90 2.90 0.00
Tid till dterhdmtning mellan arbetspass 3.90 3.72 0.18 2.80 2.74 0.06
Energi till fritidsaktiviteter 4.00 3.57 0.43 3.00 2.50 0.50

Figur 3: Svar frin deltagare pd Héllet och referensboendet Viiverskan gallande fragor om dterhdmtning, ork till
jobb och fritid.

Enkiterna visar, vid jimférelse mellan métningarna i mars 2018 och april 2019, att
medelvirdet for forsoksverksamheternas utveckling ar ndgot hdgre dn den hos
referensverksamheterna. Medan forsdksverksamheternas forbittring ar ett medelvérde péa
0.2 ir referensverksamheternas utveckling 0.14, vilket ger en skillnad pa 0.058.
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Sammanfattningsvis visar métningarna och enkiterna sammantaget att forsoksverksamheterna
forbattras mer 4n referensverksamheterna likasd hela divisionen Social Omsorg. Samtliga

verksamheter forutom Fruingskallan visar pa forbattringar 6verlag.

Kostnader for sjukloner

For att utviirdera huruvida kostnaderna for sjukléner har minskat hos férsdksverksamheterna,
och om detta kan bero pa reducerad arbetstid, redovisas sjuklonekostnader for samtliga
verksamheter i tre tidsperioder. Tidsperioderna avser manaderna mars till februari foljande ar
och i bilaga 2 redovisas samtliga ménadskostnader for sjukloner mellan mars 2016 till februari
2019. Under tidsperioden mars 2016 till februari 2017 var Arken Sorgéardens totala
sjuklénekostnad 959 tkr. medan Frudngskaillans totala sjuklénekostnad under samma period var
1335 tkr. Aret dérefter var Arken Sérgardens sjuklénekostnad 853 tkr. och Fruangskéllans var
1129 tkr. Aret dérefter, som avser projektperioden, var Arken Sorgérdens totala sjuklonekostnad
680 tkr och Fruingskillans var 979 tkr. Detta visar att Frudngskallans sjuklénekostnad varit
hdgre dn Arken S6rgardens under alla matningar, samtidigt som Arken Sérgérden
sjuklénekostnad minskade kraftigare dn Fruéngskallans gjorde under projektperioden. Mellan de
tva forsta tidsperioderna minskade Arken Sorgérden sin sjuklénekostnad med 106 tkr.,
motsvarande en minskning med 206 tkr. hos Frudngskéllan. Minskningen mellan den andra
mitningen och den tredje (projektperioden) var 173 tkr., hos Arken Sérgérden och 150 tkr. hos
Fruingskillan.
Kostnaderna for sjukléner hos Héllet och referensboendet Véverskan har, till skillnad frén Arken
Soérgarden och Fruingskéllan, 6kat fran 2016 till 2019. Frén métningen 2016-2017 till
miétningen 2017-2018 dkade sjuklénekostnaderna mer 638 tkr. hos Héllet och 38 tkr. hos
Viverskan. Fran 2017-2018 till 2018-2019 (projektperioden) 6kade Hallets kostnader med 235
tkr. samtidigt som Vaverskans kostnader 6kade med 291 tkr. For att jaimfora med en storre
population redovisas dven utvecklingen hos dldre- och demensboenden i hela Nyképings
kommun, som ocksé haft okade kostnader for sjukléner frén ar 2016 till 2019. Fran ar 2016-
2017 till 2017-2018 6kade kostnaderna med 1355 tkr., dret darefter 6kade kostnaderna med 1055
tkr.
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Sammanfattningsvis har Arken S6rgérdens kostnader for sjukloner minskat med 20,28% fran
aret innan projektperioden till projektperioden medan Fruangskéllans kostnader for sjukloner
minskat med 13,29%. Hallets sjuklonekostnader 6kade under samma period med 16.64% och
Viverskan okade med 34.44%. Medelvirdet for forsoksverksamheterna dr en minskning av
sjuklénekostnader pa 1,82% medan referensverksamheternas medelvérde ér en 6kning med
10,58%. For samtliga dldre- och demensboenden i Nykopings kommun har kostnaderna dkat

med 8.04%.

Arken Forsoks ' Referens  Social
Mitningar Sorgirden Fruiingskillan Hallet Viiverskan boenden boenden omsorg
Sjuklonskostnader  -20.28% -13.29% 16.64% 34.44% -1.82%  10.58% 8.04%

Figur 4: Mdtningar for resultatmdlet “minskad kostnad for sjukloner”, utveckling i vdrden for individuella boenden,

medelvirden for forséks- respektive referensboenden och divisionen social omsorg.

Sjukfranvaro

I samband med resultatmélen om mer tid for aterhdmtning, béttra allmént halsotillstdnd och 6kad
ndjdhet bland medarbetare blir det dven naturligt att ett resultatmal blir att detta ska speglas i
sjukfranvaron hos forsoksverksamheterna. Precis som med arbetsmiljométningarna anvénds data
fran 2016 for att jamfora med andelen sjukfranvaro under projektperioden, likasa jaimfors
forsoksverksamheterna med respektive referensboende. Statistik for sjukfranvaron i samtliga
grupper redovisas i bilaga 3.

Arken Sorgarden rapporterade en total sjukfrénvaro pa 8,59% é&r 2016 medan Fruéngskillans
sjukfranvaro var 9,33%. Ar 2018, under projektperioden, hade Arken Sérgérden en sjukfrénvaro
pé 10,25% och Frudngskéllan rapporterade 15,89% sjukfranvaro. Arken Sérgérdens sjukfrénvaro
har alltsé 6kat med 19,32% (1,66 procentenheter) ar 2018 jamfort med 2016. Samtidigt har
Fruingskillans sjukfranvaro okat med 70,31% (6,56 procentenheter). Hos Arken Sorgarden ér
det framforallt kategorin for sjukdag 2-14 som 6kat frén 2,13% ar 2016 till 4,42% ér 2018.
Fruidngskaillans kategori for sjukdag 15-90 var &r 2016 0,17% och 6kade till 5,89% ar 2018. Det

kan ocksa konstateras utifrén statistiken att Fruédngskéllan hade en hogre andel sjukfranvaro &r
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2016 an Arken Sérgarden hade, samtidigt som Fruéngskallans sjukfranvaro kade mer 4n Arken
Sorgardens mellan ar 2016 och 2018.

Aven hos Hallet och referensboenden Viverskan dkade sjukfranvaron ar 2018 jamfort med
2016. Hallets totala sjukfranvaro var ar 2016 7,09% darefter 13,44% 2018. Viverskans
sjukfrénvaro ar 2016 var 6% och &r 2018 10,42%. Hallets sjukfranvaro var alltsé 89,56% (6,35
procentenheter) hogre ar 2018 jamfort med 2016 och Viverskans sjukfrénvaro var 73,67% (4,42
procentenheter) hogre. Hallets kategori for sjukdag 2-14 okade frén 2,76% till 5,35% medan
Viverskans sjukfranvaro for dag 2-14 var 1,59% ar 2016 och 3,09% ér 2018. Kategorin
“Sjukdag 91-” visar att Hallets andel 8kade fran 3,22% till 5,92% samtidigt som Vaverskans
andel minskade fran 3,59% till 2,85%. Viverskans sjukfranvaro var alltsa 1,09% mindre én
Hallets sjukfranvaro ar 2016 och Hallets sjukfranvaro 6kade mer &n Viverskans andel gjorde
mellan ar 2016 och 2018.

Inom divisionen social omsorg skedde ingen storre forandring &r 2018 jamfért med 2016. Ar
2016 var den totala sjukfrénvaron 8,87%, dérefter 8,79% &r 2018. Inga strre skillnader skedde
inom kategorierna for sjukdagar heller, forutom en 6kning i sjukfrdnvaro inom sjukdag 2-14 {or
maénadsavlénade som ar 2016 var 2,58% och ar 2018 var 3,28%.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att bland verksamheterna har Hallet haft en hogre
andel sjukfrénvaro ar 2018 jamfort med 2016, darefter dess referensverksamhet Viverskan.
Arken Sérgarden har haft minst 6kning, samtidigt som divisionen i sin helhet inte dkat allt
mellan ar 2016 och 2018. Medelvirdet for forsoksverksamheternas 6kningar ar 54,44% och

medelvirdet for referensverksamheterna ar 71,99%.

Arken Forsoks | Referens  Social
Mitningar Sorgirden Fruingskiillan Hallet Viverskan boenden boenden omsorg
Sjukfranvarostatistik 19.32% 70.31% 89.56% 73.67% 54.44%  71.99% -1.00%

Figur 5: Mdtningar for resultatmdlet “minskad sjukfranvaro”, utveckling i virden for individuella boenden,

medelvirden for forsoks- respektive referensboenden och divisionen social omsorg.
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Hailsotillstand

Deltagarnas hilsotillstand under projektperioden utvirderas med hélso-, arbetsmiljé- och
livsstilsundersékningar (HALU) samt enkéter. | HALU undersoks specifikt deltagarnas upplevda
hilsa och frigor om stressrelaterade symptom, sjukfranvaromonster, sémn samt problem med
nacke, axlar och rygg. De tre HALU som genomforts redovisar tillsammans en utveckling av
deltagarnas upplevda hélsotillstand 6ver tid.

Vid bérjan av projektperioden uppgav deltagarna pa Arken Sorgarden en “r6d” upplevd hilsa,
vilket indikerar att medarbetarna inte trivs eller presterar i den utstrackning som krévs i arbetet
och att deras hilsotillstdnd inte fungerar i langden. Sex ménader senare, i HALU 2, befinner sig
deltagarna som genomsnitt i den gula zonen istallet vilket tyder pa en forbéttring i upplevd hélsa
och att de stdrre delarna av deras hilsa nu &r i behdll, men att aktiva férandringar i hilsan och
livsstilen fortfarande behovs i lingden. I omgéang 3, ett ar efter projektet pabdrjats, visar
medelvirdet for deltagarna att de har en god upplevd hiélsa (gron) dér de trivs och presterar i sitt
arbete. Aven sjukfranvaromonstret uppgavs forbittras redan frén forsta undersokningen till
andra, d4 deltagarna gick fran riskzonen “rott” till “gront”. Detta kvarstod dven i den tredje
maitningen.

Deltagarnas svar géllande sémnrutiner och -vanor var redan positiva vid borjan av
projektperioden men sinktes ndgot i den andra métningen for att sedan 6ka igen i den tredje
mitningen. Deltagarnas svar angdende problem med nacke, axlar och rygg var sdmre i den andra
mitningen jimfort med den forsta métningen men atergick sedan till samma genomsnittliga lage
i den tredje mitningen. Samma ménster med métningarna sker med frdgor om stressrelaterade
symptom: Frén att vara i en neutral zon dar medarbetaren varken presterar pa topp eller saknar
prestation minskar vélmdaende i fragorna for att sedan 6ka till ett neutralt ldge igen.

Gillande referensverksamheten Fruéingskillan var alla halsoindikationer i riskzon i samtliga
mitningar, férutom sjukfranvaromonstret som var positivt i den forsta métningen. P4 andra
mitningen hade detta sjunkit till riskzonen. Det kan alltsé urskiljas en positiv utveckling i
upplevd hilsa, sjukfranvaroménster och sémn hos Arken Sorgardens deltagare men inte hos dess

referensboende Fruéngskallan.
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Arken Sorgirden Fruiingskillan

omgl omg2 omg3 Forindring [omgl omg2 omg3 Forindring
Hiilsa 0 0 0.8 0.4 0 -0.4 0 -0.2
Upplevd hilsa 0 1 1 1 0 0 0 0
Sjukfrdnvaromonster 0 2 0 1 0 -2 0 -1
S6mn 0 -1 1 0 0 0 0 0
Nacke, axlar 0 -1 1 0 0 0 0 0
Stress 0 -1 1 0 0 0 0 0

Figur 6: Genomsnittliga svar i HALU gdllande Hélsa frdn deltagare pd Arken Sérgdrden och Frudngskillan.
Férdndring visar medelvirde av fordndring i omgdng 2 och omgdng 3.

Vid omvandling av denna utveckling till siffror blir det tydligare att Arken S6rgarden visar pa
en genomsnittlig forbittring av det generella hélsotillstdndet med 0.8 medan Fruiingskillan
visar en forsimring pa genomsnittligt -0.2, framst pa grund av att sjukfrdnvaromdonstret
forsamrats.

Hos forsoksboendet Hallet sker en forindring frén den andra till tredje métningen géllande
upplevd hilsa dé deltagarnas genomsnittliga svar tyder pé att de befinner sig i ohélsosamma
tillstand och i de forsta tva métningarna. I den tredje métningarna har den upplevda hélsan 6kat
till ett mer neutralt lige. Sjukfranvaromonstret uppges inte forandras mellan métningarna, som
befinner sig i riskzonen under samtliga métningstillféllen. Deltagarnas svar angdende svar tyder
pa en forbittring efter den forsta métningen frén riskzon till neutralt ldge. Varken svaren om
stressrelaterade symptom eller nacke, axlar och rygg forandrar mellan matningarna och kvarstar i
ett neutralt 1ge under projektperioden. Ingen hélsoindikator i métningen registrerar ett positivt
“grént” vilbefinnande hos deltagarna.

Hallets referensboende, Viverskan, visar i férsta métningen att samtliga halsoindikationer dr i
ohilsosamma tillstdnd dér medarbetarna inte trivs eller presterar tillrackligt samt befinner sig i
riskzoner for hélsan. I den andra métningen har sjukfrénvaromonstret forbéttrats till ett positivt
lage och de stressrelaterade symptomen verkar ha minskat d4 méatningen uppgér till ett neutralt
lage. T den tredje mitningen har sjukfranvaromonstret atergétt till ett negativt lage, de
stressrelaterade symptomen &r oforindrade frén métning 2, och sémnvanorna har gatt till ett

positivt lage.
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Vid jamforelse av Hallet och dess referensboende konstateras det att, utifrén HALU, befinner sig
Viverskan i en nagot storre riskzon med medarbetarna i borjan av projektet in vad Hallets
medarbetare gor. Hallets medarbetare visar sedan en utveckling géllande upplevd hélsa och
somn, fran risklage till neutralt 14ge, under projektperioden. Vaverskans medarbetare visar under
samma period en forbittring géllande stressrelaterade symptom, och sjukfrénvaroménster likasa

somn tyder pa forbéttring till mer positivt tillstand.

Hallet Viverskan

omgl omg2 fomg 3 Fordndring l|omg 1 omg2 omg3 Forindring
Hiilsa 0 0.2 0.2 0.2 0 -0.6 0.6 0
Upplevd hilsa 0 0 | 0.5 0 0 0 0
Sjukfranvaromonster 0 0 0 0 0 -2 0 -1
S6mn 0 1 0 0.5 0 0 2 1
Nacke, axlar 0 0 0 0 0 0 0 0
Stress 0 0 0 0 0 -1 1 0

Figur 7: Genomsnittliga svar i HALU géllande Halsa frdn deltagare pd Hallet och Viverskan. Fordndring visar

medelvirde av férdndring i omgdng 2 och omgadng 3.

I figur 5 redovisas férandringarna i siffror dir det blir tydligare att Viverskan inte gjort

négon genomsnittlig fordndring och Hallet gjort en mindre forbéttring pa 0.2.

Under projektperioden har dven de utskickade enkédterna sammanstillt svar om deltagarnas
upplevda hilsa. Deltagarna hos Arken Sorgarden har under projektperiodens enkéter uppgett en
forbattring gillande sitt upplevda hélsotillstand. I mars 2018, i den forsta enkaten, uppgav
deltagarna generella hélsotillstinden som 3.75 pa en skala upp till 5 och i april 2019 uppgav de

4.1. Mitningarna diremellan visar som hdgst pa 4.5 i december 2018 och som légst 3.64 1

september 2018.
Arken Sorgarden Fruiéngskillan
04-2019 03-2018 = Forindring l 04-2019 | 03-2018 = Foréndring
Hiilsotillstand 4.1 3.75 0.35| 3 ; 4.33 -1.33

Figur 8: Svar frdn deltagare pd Arken Sérgdrden och referensboendet Frudngskdllan gillande fragor om

dterhdmtning, ork till jobb och fritid.
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Fruiingskillans deltagare uppgav ett béttre allméant hélsotillstdnd 4n Arken Sorgérden i borjan av
projektperioden, pa 4.33. Under projektperioden forsémras Fruéngskéllans deltagare svar pa
detta till 3.0 i april 2019, och som ligst 2.5 i september 2018. Efter den forsta enkiiten var det
hogsta svaret hos deltagarna 3.67 i december 2018. Arken Soérgarden visar alltsa, vis jimforelse
av forsta och sista enkiten, en forbittring av det generella hélsotillstindet (0.35) medan
Frusingskillan anger en forsimring med -1.33. Enkéterna hos deltagarna pa Hallet indikerar en
liten forbattring gillande det generella hilsotillstdndet, med den forsta enkéten med nést lagst
svar efter september med 0.01 lagre. Det hogsta genomsnittliga svaret redovisas i december 2018
pa 4.17, dérefter i februari 2019 med 4.1. Viéverskan visar ingen storre forandring under
projektperioden. Svaren varierar pé ett spann mellan 3.2 till 2.95, med det ldgsta svaret i
september 2018. Férandringen mellan forsta enkéten till métningen i april 2019 &r 0.05 medan

Hallets motsvarande forbattring &r 0.14.

Hillet Viverskan
04-2019 03-2018 | Forindring | 04-2019 © 03-2018  Foréndring
Hilsotillstand 3.9 3.76 0.14 3.2 3.15 0.05

Figur 9: Svar fr-in deltagare pd Héllet och referensboendet Viverskan gdllande fragor om dterhdmining, ork till

jobb och fritid.

Sammanfattningsvis illustrerar figur 8 hur HALU likasa enkéterna redovisar utvecklingen
inom hilsotillstdnd hos medarbetarna, dir bAde HALU och enkiterna visar att deltagarna i
forsoksverksamheterna upplever en lite forbattrad hélsa dn vad deltagarna i
referensverksamheterna gor, som snarare uppger en nagot férsimrad hélsa. Individuellt for
boendena visar genomsnitten for deltagarna pé forbattring, forutom hos Fruéngskillan dar

deltagarnas svar visar pé en forsdmring.

Arken
Miitningar Sorgirden Fruiingskillan Hillet Viverskan Forsoksboenden Referensboenden
HALU: Hilsa 0.4 -0.2 0.2 0 0.3 -0.1
Enkdéter:
Hilsotillstand 0.35 -1.33 0.14 0.05 0.24 -0.64

Figur 10: Mdtningar for resultatmdlet “forbdttrat hdlsotillstand”, utveckling i virden for individuella boenden,

medelvirden for forsoks- respektive referensboenden.
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Arbetsrelaterade skador

For att undersdka verksamheternas risker for arbetsrelaterade skador, tillbud och olyckor har
HALU likasa de utskickade enkiterna undersokt hur deltagarna upplever sin fysiska arbetsmil;jo.
I HALU uppger deltagarna hur ofta de utsitts for samt besvéras av buller, vibrationer,
kemikalier, synkrivande arbete/dalig belysning, daliga klimatforhéallanden, tunga lyft, obekvima
arbetsstillningar, ensidiga arbetsstillningar och olycksfallsrisker.

Vid jaimforelse av deltagarnas svar pd Arken Sorgérden kan det konstateras att faktorerna inom
den fysiska arbetsmiljon utvecklats under projektperioden. Angéende déliga klimatforhallanden
uppger 36% i forsta métningen att de besviras av detta, 63% i andra métningen samt 55% i
tredje mitningen. I den tredje métningen utvecklar deltagarna detta och fortydligar att de daliga
klimatforhéllandena bestar av torr luft, tobak, dalig luft samt lukt och kemikalier. Vid
jamforelse av Arken Sorgarden och referensverksamheten, nir utvecklingen for
verksamheternas arbetsmiljd redovisas tillsammans, konstateras det att Arken Sérgardens
arbetsmiljd uppges ha forséimrats under projektperioden medan Fruéngskillans har f6rbattrats.

Detta beror mestadels pa Arken Sérgardens forsdmring i det systematiska arbetsmiljoarbetet

(SAM).

Arken Sorgarden Frudngskillan

omgl omg2 omg3 Férindring lomg1l omg2 'omg3 Fordndring

Arbetsmiljo 0 -0.33 0 -0.16 0 0 1.3 0.66
SAM 0 -2 0 -1 0 0, 2 1
Fysisk 0 0 1 0.5 0 0 2 1
Stress 0 1 -1 0 0 0 0 0

Figur 11: Genomsnittliga svar i HALU gillande Arbetsmiljé fran deltagare pd Arken Sérgdrden och Frudngskdllan.
Férindring visar medelvirde av fordndring i omgdng 2 och omgdng 3.

Deltagarna hos boendet Hallet uppger ingen storre foréandring géllande utsatthet och besvir av
buller/stérande ljud under projektperioden, samtidigt som utsattheten och besvir av vibrationer
uppges 6ka. Utsattheten for dalig belysning tycks oka, medan besviret av det minskar nagot. Inte

heller sker en vidare utveckling gillande kemikalier, forutom att farre deltagare
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uppgav utsittas for det i den andra métningen. Under projektperioden minskar antal deltagare
som upplevs utsittas for tunga lyft med 9% medan utsatthet for obekvéma arbetsstillningar 6kar
med 11%. Fragorna om ensidiga arbetsstéllningar samt olycksfallsrisker dr ndgorlunda
oférandrade forutom att den tredje mitningen redovisar en forsamring géllande olycksfallsrisker.
Undersdkningarna hos Hallets referensverksamhet Viverskan redovisar att utsattheten samt
andelen som besviras av buller/storande ljud 6kat under projektperioden. Utsattheten for
kemikalier uppges ha 6kat under projektperioden. Frigan om synkridvande arbete tycks forbittras
under andra mitningstillfallet men forsdmras sedan i tredje métningen. Aven besvir av déliga
klimatforhéllanden 6kar, medan frigorna om tunga lyft och obekvima arbetsstallningar forblir

nistintill ofdrandrade. Ensidiga arbetsstéllningar tycks oka och olycksfallsriskerna verkar forbli

oféréndrade.
Hallet Viiverskan
omgl omg2 omg3 Forindring Jomgl omg2 omg3 Fordndring
Arbetsmiljo 0 0 0 0 0 1 -033 0.33
SAM 0 0 0 0 0 2 0 1
i Fysisk 0 0 0 0 0 1 -1 0
: Stress 0 0 0 0 0 0 0 0

Figur 12: Genomsnittliga svar i HALU gillande Arbetsmiljé frdn deltagare pd Arken Sorgdrden och Frudngskillan.

Férindring visar medelvirde av fordndring i omgdng 2 och omgdng 3.

Jamforelse av utvecklingen hos Hallet samt Vaverskan under projektperioden visar att Hallet
inte haft ndgon egentlig forindring i sin fysiska arbetsmiljo eller i arbetsmiljofrdgor dverlag.
Samtidigt redovisar Viverskan en forsdmring géllande fysisk arbetsmiljé i den tredje métningen.
For att vidare undersdka deltagarnas upplevelser av verksamheternas arbetsmiljé redovisas

dven hur de svarat pa frigor om detta. De tva frégorna som redovisas handlar om huruvida
deltagarna har tid till att vara fokuserade pé sina arbetsuppgifter samt tid att folja riktlinjer och

rutiner.
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Arken Sorgiarden Frudingskiillan
FRAGA 04-2019 03-2018 : Férindring |04-2019 03-2018 Foréndring
Arbetsmiljo 3.95 4.0 -0.11 39 4 -0.1

Kan vara fokuserad pa mina
3.9 4.13 -0.23 4 4.33 -0.33

arbetsuppgifter

Tid till att alltid folja de riktlinjer och
rutiner som finns 4 4 0 3.8 4.4 0.13

Figur 13: Svar frgn deltagare pd Arken Sorgdrden och referensboendet Frudngskdllan gillande fragor om fokus pd

arbetsmiljéfragor.

Miitningar Arken Sérgirden Fruiingskiillan Héllet Viverskan Forsoksboenden Referensboenden

HALU:

Arbetsmiljo -1.6 0.7 0 0.33 083 0.5
Enkdiiter:

Arbetsmiljo -0.115 -0.1 0.285 0.175 0.085 G35

Figur 14: Mctningar for resultatmdlet “minskning av arbetsskador, tillbud och olyckor ", utveckling i virden for

individuella boenden, medelvirden for forsoks- respektive referensboenden.

Enligt hélso-, arbetsmiljé- och livsstilsunders6kningarna har forsoksverksamheterna forsdmrats 1
fragor om arbetsmiljé medan referensverksamheterna visar en liten forbéttring.
Forsoksverksamheternas forsamring beror p4 Arken Sorgérdens forsémring medan Héllets
arbetsmiljé varit oforindrad under projektperioden. Samtidigt visar enkéternas svar angdende
arbetsmiljofragor att forsdksverksamheterna inte forsamrats s mycket som antytts i HALU.
Enkiterna redovisar, liksom HALU, att Arken Sorgardens arbetsmiljé forsdmrats, medan Hallets

forbittrats nagot och Fruingskéllan forsdmrats, trots att HALU redovisar en forbattring.
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Samarbete och 16sningsfokus

Projektet om kortare arbetsdagar i Nykopings kommun har dven resultatmalet att kortare
arbetsdagar ska leda till 6kat samarbete och 16sningsfokus bland medarbetare. I féreliggande
kapitel redovisas deltagarnas svar i arbetsmiljémétningarna som utfort samt de enkéter som
deltagarna fatt besvara. I arbetsmiljémaétningarna far deltagarna uppge hur ofta de haft
arbetsplatstriiffar (APT), medarbetarsamtal (MAS) och l6nesamtal. I foreliggande kapitel
redovisas hur manga av deltagarna som angett att de haft APT fyra génger under det senaste
aret samt MAS och l6nesamtal inom det senaste éret.

Medarbetarna i forséksboendet Arken Sérgirden visar pé en forbattring géllande samarbete och
samverkan, fler deltagare uppger att de haft bade fyra APT under det senaste aret, ett
medarbetarsamtal och ett Ionesamtal. Den stérsta utvecklingen sker géllande 16nesamtal med en
Skning med 11,20 procentenheter frén métningen 2016 till 2018. Samtidigt visar svaren fran
Fruingskillans deltagare att dven deras 16nesamtal sker mer frekvent med en 6kning pa 25
procentenheter &r 2018 jamfort med 2016. Ar 2018 har Arken S6rgérdens svar okat med
genomsnittligt 7,4 procentenheter och Fruidngskallans motsvarande 6kning ar 11,42
procentenheter. Frudngskillans svar angdende samarbete och samverkan ar 2018 har ett
genomsnittligt virde pa 85,23% medan Arken Sorgdrdens medelvirde dr 94,6%. Arken
Sérgardens medelvirde dr dirmed 9,37 procentenheter hogre dn Fruingskéllans &r 2018.
Svaren fran deltagarna pa Hallet och Véverskan visar att Véverskan haft en forbittring i fragor
om APT, medarbetarsamtal och lonesamtal medan Hallet istéllet forsamrats i frigorna.
Gillande APT visar svaren fran Hallets deltagare pa en forsdmring medan Véaverskan tycks
oférindrad i frigan. Medan svaren fran Héllets deltagare tyder pé en forsimring frén métningen
2016 och mitningen 2018 gillande medarbetarsamtal visar Véverskans svar pa en forbittring.
Gillande 16nesamtal tyder svaren frén Hallets deltagare pa en forbattring medan Véverskans
deltagares svar visar en storre forédndring 4n Hallets svar.

Inom divisionen social omsorg redovisas en forbattring fran méatningen 2016 till méitningen

2018, med genomsnittligt 8% forbattring. Svaren fran arbetsmiljémaétningarna visar dirmed att
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den storsta forbattringen skett hos Frudngskéllan och Viverskan, foljt av Arken Sorgarden och
dérefter social omsorg. Slutligen visar svaren fran Hallets deltagare pd en forsdmring.

I enkéterna som genomforts var tredje manad hos forsoks likasa referensverksamheterna
redovisas ingen stdrre utveckling frén projektstart till april 2019. Svaren frén deltagarna pa
Arken Sérgarden indikerar en liten forsdmring géllande samarbete och problemlésning inom
arbetsgruppen medan Fruiingskillans resultat visar pa en liten forbéttring gillande denna. Frigan
angdende ndjdhet med sin arbetssituation utvecklas ungefér likadant fér Arken Sérgarden och
Fruingskillan med en liten forsémring. Hallets resultat visar ocksa pa en vildigt liten forsimring
medan Viverskans deltagare uppger en liten forbéttring. Aven om férindringarna inte &r stora
visar #ndé svaren att forsoksverksamheterna forsdmrats medan referensverksamheterna

forbittrats i frdgorna.

Arken Forsoks Referens  Social
Miitning Siorgirden Fruiingskiillan Héllet Viverskan boenden boenden omsorg
Arbetsmiljométning:
samarbete &
samverkan 7.40% 11.43% -3.97% 11.07% = L72% 11.25% 6.77%
Enkaiter:
Arbetssituation -0.47 0.31 -0.08 0.15  -0.275 0.23 "

Figur 15: Mdtningar for resultatmadlet “okat samarbete och losningsfokus”, utveckling i vdrden for individuella

boenden, medelvirden for forsdks- respektive referensboenden och divisionen social omsorg.

Arbetsmiljdmitningarna och enkéterna visar alltsd att referensverksamheterna haft en mer
positiv utveckling 4n fors6ksverksamheterna nér det kommer till frigor om samarbete och

16sningsfokus.
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No6jda medarbetare

Ett av resultatmalen i projektet beror medarbetares trivsel i sin arbetssituation och om de kéinner
sig n6jda med sin arbetsplats. Malet har varit att kortare arbetsdagar ska leda till 6kad nojdhet
med sin arbetssituation. For att utvéirdera detta har arbetsmiljométningarna undersokts
deltagarnas “medarbetarskap” i form av frigor om deltagarna tar ansvar fér den gemensamma
arbetsmiljén, hur de upplever att de kommunicerar till sina medarbetare och om de visar respekt
for andras arbete. Likasa undersoks medarbetarskapet i enkédterna som besvarats i
verksamheterna, dér en fraga berdr n6jdhet med sin arbetssituation.

Deltagarnas svar i arbetsmiljomaétningarna tyder pé att Arken Sorgarden har forbittrats

gillande medarbetarskap medan Véaverskans deltagare uppger en forsdmring. Den storsta
forbattringen hos Arken Sorgarden berdr det egna ansvaret for arbetsmiljén. Samtidigt visar
svaren fran dven Hallet och Viverskan pa forbattringar i omrédet, och inom hela divisionen
social omsorg redovisas en liten forbéttring. Svaren pa frdgan angéende nojdhet med sin
arbetssituation redovisas i bilaga 10 tillsammans med §vriga svar om arbetssituationen. Svaren
indikerar att en liten forsdmring skett hos Arken S6rgarden samt Fruéngskillan, medan ingen
vidare fordndring skett hos Hallet eller Vaverskan.

Sammanfattningsvis visar métningarna kopplat till ndjdhet hos medarbetare lite olika
utvecklingar hos de olika verksamheterna. Medan svaren frén arbetsmiljémétningarna tyder pa
att forsoksverksamheterna forbittrats ndgot mer n referensverksamheterna i genomsnitt, visar
enkiterna svar som tyder pa forsimringar hos Arken S6rgérden och ingen signifikant foréndring

hos Hallet eller Vaverskan.

Arken  Fruings Forsoks Referens Social
Mitningar Sorgirden kiillan Hallet Viiverskan boenden boenden omsorg
Arbetsmiljomaétning:
Medarbetarskap 0.13 -0.11  0.11 0.16 0.12 0,025 0.05

Enkiter: Arbetssituation:
nojdhet -0.63 -0.53 0.04 0.02 -0.3 -0.26 1

Figur 16: Mdtningar for resultatmadlet “néjda medarbetare”, utveckling i vérden for individuella boenden,

medelvirden fOr forsoks- respektive referensboenden och divisionen social omsorg.
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Kommunen som attraktiv arbetsgivare

Gillande mélet om att kortare arbetsdagar ska leda till att kommunen blir en mer attraktiv
arbetsgivare far deltagarna i projektet fragan om hur troligt det ar att de skulle rekommendera
Nykoépings kommun som arbetsgivare, och ange detta pé en skala 1 till 10. Unders6kningarna
visar att deltagarna hos Arken Sérgérden uppger en liten forbattring i frdgan, medan svaren hos
Fruéngskillan indikerar en férsdmring. Svaren fran Héllets deltagare visar pa en forbittring,
likasa svaren fran Véverskans deltagare.

Enligt undersokningarna har det alltsa skett en storre forbattring hos férsdksverksamheterna én
hos referensverksamheterna, och svaren inom divisionen social omsorg har en forbéttring skett

overlag inom social omsorg.

Arken  Fruings Forsoks Referens Social
Mitningar Sorgiarden Kkillan Hallet Viverskan boenden boenden omsorg
Arbetsmiljomatning:
Kommunen som AG 0.61 -1.32 118 147 09 0.08 0.6

Figur 17: Mctningar for resultatmdlet “kommunen som attraktiv arbetsgivare”, utveckling i vdrden for individuella

boenden, medelvirden for forséks- respektive referensboenden och divisionen social omsorg.
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Diskussion

Projektets olika verktyg for att mita resultatmélen for kortare arbetsdagar bestar mestadels av
sjalvskattning frin deltagarna. Detta erhéller ddrmed en subjektiv redogorelse for de olika
verksamheternas arbetsmiljé samt medarbetarnas trivsel och hélsa. Pa grund av detta ar det
essentiellt att iaktta projektets resultat som upplevd utveckling och ddrmed reflektera 6ver
projektet dérefter.

Mitningarna kopplat till deltagarnas upplevda dterhdmtning bestod av arbetsmiljométningar och
enkiter, dir samtliga visar att forsoksverksamheternas forbéttring ér storre dn
referensverksamheternas samt divisionen social omsorg i sin helhet. Enkéterna och
arbetsmiljomatningarna redovisar dock inte likadana utvecklingsmonster for de individuella
verksamheterna. Arbetsmiljomitningarna ger en bild av att samtliga boenden forbéttrats férutom
Fruingskillan, som forsimrats gillande aterhdmtning, och Arken Sorgérden visar pa storst
forbattring angéende detta. Svaren frén enkéterna visar samtidigt att Arken Sérgdrden forsamrats
gillande &terhiimtning och att de andra verksamheterna, inklusive Fruingskallan, forbéttrats.
Detta kan innebira att deltagarnas upplevda mojlighet for dterhdmtning varierar ndgot vid de
olika matningstillféllena, eller att de tar sig uttryck pa olika sétt som ddrmed registreras olika
beroende pé de fragor som stélls.

For att vidare undersoka deltagarnas méjlighet till dterhdmtning hade det varit intressant att
studera vad forsoksdeltagare gor med sin utokade lediga tid. Métningarna fragar exempelvis inte
om deltagarna gjort vidare forindringar i sin vardag som resultat av de forkortade arbetsdagarna,
om de exempelvis spenderar mer tid med familjen eller trénar mer. Om forsoksdeltagare istéllet
lagger mer av sin fritid pa obetalt arbete som att ta hand om hemmet eller liknande, kan detta
paverka deras mojlighet till dterhdmtning. Det kan darfor vara essentiellt att inte endast fréga
efter hur deltagarna upplever att de kan &terhémta sig mer, utan vad de gor for att dterhdmta.
Detta kan anses relevant for vidare rddgivning till medarbetare som inte kénner sig tillrackligt
aterhamtade. Det kan ocksa undersokas vidare om det &r just forkortad arbetstid som beh6vs for

att 6ka &terhamtningen eller om det snarare &r vad man gér med den lediga tid man har som ger

storst effekt. Utdver detta anses det nddvindigt att utforska objektiva métningar som
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komplement till dessa subjektiva méitningar, da den upplevda kénslan av aterhdmtning inte ger en
helhetsbild av huruvida forsoksdeltagare ar piggare och mer utvilade pa grund av den forkortade
arbetstiden.

Kostnader for sjukloner har 6kat inom demens- och dldreomsorg i Nyképing kommun frén ar
2016 till 2019. Hos verksamheterna som undersoks i projektet redovisas att Hallet och dess
forsoksboende Viverskan haft okade sjuklonekostnader, varav Vaverskan haft en betydligt hogre
okning #n Hallet. Arken S6rgirden och Fruangskéllan redovisar forminskade sjuklénekostnader
och Arken Sérgérdens sjuklonekostnader har minskat mer &n Fruédngskallan. Medelvirde for
forsoksverksamheterna samt referensverksamheterna visar att forsoksverksamheterna haft en
bittre utveckling 4n referensverksamheterna. Dessa objektiva métningar av sjuklonekostnader
ger en tydlig bild av huruvida resultatmalet for projektet angdende detta uppfylls, vilket tycks
vara fallet dd bada forsoksverksamheter utvecklats mer positivt én sina referensverksamheter.
Aven om forsoksboendet Hallet 6kat i sjuklénekostnader s& har referensboendet Véverskan okat
betydligt mer, exempelvis. Det kommenteras dock att vissa mer extrema virden for sjukavdrag
redovisas och det kan inte uteslutas att konteringar eller liknande skett 1 16nesystemet, som
dirmed kan ge en felaktig bild pa specifika stéllen. Det antas dock att rapporteringen ger en
korrekt redovisning av sjuklénekostnaderna i sin helhet och att jamforelser mellan
verksamheterna dérmed kan genomforas.

Sjukfranvarostatistik visar att sjukfranvaron inom divisionen for social omsorg minskat nagot &r
2018, under projektperioden, jamfort med &r 2016. Hos foérsoksverksamheterna likasé
referensverksamheterna har sjukfranvaron dock 6kat. Den hogsta 6kningen har skett hos Hallet,
direfter Fruiingskillan och Viverskan med ungefar lika stora 6kningar. Arken Sorgérden har haft
ldgst 6kning i sjukfranvaro ar 2018 jamfort med 2016. Det kan inte urskiljas nigra avsevirda
forindringar i de olika sjukfranvarokategorierna, det vill siaga kort- eller langtidsfranvaro, som
kan kopplas till projektet.

Hilso, arbetsmiljo- och livsstilsundersékningar samt enkéter visar att férsoksdeltagarna i
projektet upplever ett battre hélsotillstdnd 4n deltagarna frén referensboendet. Medan

medelvirdet pa svaren fran referensverksamheterna snarare visar pa forsémrad upplevd hélsa sa
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redovisar svaren fran férsoksverksamheterna en 6kning. Det bor dock aterigen kommenteras att
detta miter deltagarnas subjektiva upplevelser av sin hilsa och kan dérfor paverkas av ett flertal
faktorer. Det kan exempelvis inte ignoreras att fors6ksdeltagarna var medvetna om att de var just
forsoksdeltagare och kande till att kortare arbetstid forvintades ge forbéttrad hilsa hos de
berorda. Det kan didrmed bli en sjdlvuppfyllande profetia att deltagarna kénner att de borde ma
battre, och darfor tanker att de gor det. Jamfors dessa svar med sjukfrdnvarostatistiken framgar
det exempelvis att verksamheterna har en 6kning i sjukfranvaron, &ven om detta inte framgar i
sjalvskattningsundersdkningarna.

Angdende utvarderingen av arbetsrelaterade skador, tillbud och olyckor konstateras det att den
enda mitningen av detta genomfors med sjédlvskattning och om deltagarna sjilva upplever att
detta forekommer. Det saknas alltsé rapporter med statistik och register fran verksamheterna om
hur manga arbetsrelaterade skador, tillbud och olyckor som faktiskt &gt rum innan och under
projektperioden. Deltagarnas subjektiva upplevelser visar dven olika utvecklingstendenser. I
hilso-, arbetsmiljé- och livsstilsunders6kningarna ger medelvérdet for forsoksverksamheternas
deltagare en indikation p4 att den fysiska arbetsmiljon forsdmrats och dr mer riskfylld én
tidigare, medan referensverksamheternas deltagare uppger en forbéttring i fragan. 1
enkitfragorna som berdr arbetsmiljé visar svaren deltagarna i forsoksverksamheterna pa en
véldigt liten st6rre forbattring &n referensverksamheternas deltagare uppger. Dessa tva
mitinstrument - HALU och enkiterna - kan ocksa ifragaséttas da det inte anses uppenbart att de
miter faktiska arbetsskador, tillbud eller olyckor. HALU maéter huruvida deltagarna upplever sig
vara utsatta eller besviras av fysiska skadliga faktorer i arbetsmiljén och enkéterna fragar om
deltagarna kdnner att de har tid att fokusera pa sina arbetsuppgifter och f6lja de riktlinjer och
rutiner som finns. Aven om dessa fragor kan ge svar som indikerar pa hur riskfylld arbetsmiljén
ar, ger det inga faktiska svar pa hur ménga som fér arbetsrelaterade skador eller &r med om
olyckor pa arbetsplatsen.

Arbetsmiljoméatningarna och enkéterna redovisar hur deltagarna upplever att deras samarbete

och 16sningsfokus utvecklats under projektperioden. Det framgér i bade arbetsmiljométningarna
och enkiterna att referensverksamheternas deltagare uppger positivare utveckling dn

forsoksverksamheterna. Fruangskallan visar de storsta forbéttringarna och dérefter Vaverskan,
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medan Halles svar tyder pa en forsdmring i frigan.

Svaren frin Arken Sorgérdens deltagare tyder pa olika utvecklingar i arbetsmiljomaétningarna
jamfort med enkéterna, dé arbetsmiljdmétningarna redovisar en forbiéttring medan enkédtsvaren
tyder pé en negativ utveckling. Detta resultatmal &r formulerat utifran subjektiva virderingar, det
ar alltsd svért att méta detta i rent objektiva varden. Det skulle mojligen kunna undersékas hur
tidseffektiva medarbetarna ar och om de hinner med fler faktiska arbetsuppgifter pa kortare tid
som foljd av kortare arbetstid, men detta anses svart i dldre- och demensomsorg.

Projektet utvirderar d4ven deltagarnas svar angédende hur ngjda de dr som medarbetare, med
hjélp av arbetsmiljométningar och enkéter. Dessa visar pd olika utvecklingar.
Arbetsmiljoméitningarnas resultat visar att forsoksverksamheterna gjort storre generella
forbattringar dn referensverksamheterna, dven om Véverskan ar det boende som redovisar storst
forbattring som individuellt boende. Det ar dock inga storre skillnader 1 Vaverskans, Arken
Sorgardens och Hallets utveckling. Svaren fran Fruédngskéllans deltagare visar dock pa en
negativ utveckling. Enkétsvaren visar istéllet att verksamheterna férsémrats angdende
medarbetarnas ndjdhet 6ver sin arbetssituation, eller inte utvecklats alls. Det kan dérfor
diskuteras om frigorna i enkéterna och arbetsmiljométningarna inte speglar samma monster hos
deltagarna, det vill sdga att enkétfragorna och arbetsmiljomaétningarnas frdgor inte méter samma
saker hos medarbetarna. Deltagarna kan, exempelvis, kdnna att det finns ett positivt klimat
arbetsgruppen och uppge detta i arbetsmiljométningarna nér dessa fragor stélls men samtidigt
inte trivas socialt med sina kollegor och uppge detta i enkétfrdgorna. Det bor dven diskuteras att
maénga fragor kan ge 6nskvirda och socialt efterstravansvirda svar, sdsom fragor angdende om
deltagarna respekterar sina kollegor. Denna fraga kan det vara svért att svara ‘nej’ p av
deltagarna, dels eftersom deltagarna gérna kan vilja uppfatta sig sjélva som respektfulla
gentemot kollegor och ddrmed svarar utifrén sin sjélvbild, men ocksé for att det kan vara kinsligt
att uppge att man inte respekterar sina kollegor ur ett normativt perspektiv.

Slutligen utvérderas projektets resultatmal angdende kommunen som attraktiv arbetsgivare.
Detta genomfors genom att i arbetsmiljomaétningarna fraga deltagarna hur troligt det de skulle
rekommendera Nykopings kommun som arbetsgivare. Svaren fran verksamheterna visar att

referensverksamheterna inte haft en vidare utveckling i frigan medan férs6ksverksamheternas
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deltagare uppger en positiv utveckling, likasa divisionen social omsorg i sin helhet. Det framgar
dock inte i resultatmdlet om denna forbittring bor gilla de deltagare med kortare arbetstid eller
om malet &r att attityden gentemot Nykopings kommun som arbetsgivare ska forbéttras i sin
helhet. I sa fall kan det vara av intresse att underséka huruvida ansékningar till jobb inom
kommunen 6kat under projektperioden, eller atminstone inom dldre- och demensomsorg.

Det ar essentiellt att utvirdera detta projektet med dess budget och kostnader i dtanke. I
projektets ursprungliga budget berdknades kostnaderna bli upp till 9,1 miljoner kr. under 18
ménader. Utfallet ir att projektet under 12 ménader kostat 9,8 miljoner kronor. Det kan dédrmed
antas att utfallet &r mer kostsamt 4n &ven den uppdaterade budgeten for 2019 som beréknade att
kostnaderna skulle vara 7,7 miljoner kronor efter 12 manader.

Foreliggande projekt har unders6kt huruvida medarbetare mér och presterar béttre till foljd av
kortare arbetstid och ddrmed mer fritid. Resultaten visar att deltagarna upplever sig mé bittre dn
vad som illustreras i objektiva data som sjukfranvarostatistik eller sjuklénekostnader. Detta
vicker fragan om det viktigaste 4r att deltagarna ska mé béttre, eller om de ska prestera mer
effektivt. Det 4r dven relevant att friga vad medarbetarnas hélsa ar vard for kommunen i faktiska
kostnader. Kommunen har 6verstigit den ursprungliga budgeten for projektet med 3,2 miljoner
kr. efter 12 manader. Samtidigt visar inte projektet att Il6nsamheten i forsoksverksamheterna har
okat likvirdigt, i varken sjukfranvarokostnader eller andra kostnader. Det 4r essentiellt att
spekulera kring om effekterna av foreliggande projekt kan vara mer langsiktiga och relevanta i
diskussion om demografisk utveckling. I och med att livsléngden dkar i Sverige och
pensionséldern ddrmed successivt Gkar kan det anses relevant att vidta atgérder for att f6rséka
forlinga individers arbetslivsldngd. Kan kortare arbetsdagar med hdgre 16n bidra till att individer
arbetar ldngre och gér i pension senare? Detta bor undersokas vidare och kopplas till
l6nsamheten f6r samhillet i stort, det vill sdga den langsiktiga 16nsamheten av att individer

mojligen arbetar ldngre i jamforelse med de 6kade kostnaderna for férkortad arbetstid.
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Bilagor

1. Budgetkalkyl

Ackumulerat, prognos och utfall

12 000 000 i |l : | _! // b
1oooooooE f - - —-.—‘. — i <t :
| _ -1 |
8 000 000 { A~ /,——f‘ {
“ 6 000 DO i - | Lo L i
/|/ - I/'/
4 000 000 . __.7( i, ﬁ'/ - i S -
1
L |
o |t | . | . | I
feb | mar| apr |maj| jun | jul |aug | sep | okt | nov |dec| jan | feb [mar apr | maj | jun jul | aug | sep
——Prognos2017 | © |505 101|151|202|252|303|3 534 04|4 54|5 05|5 56|6 06|6 577 077 58/8 08|8 599 03|9 60
—Utiall 0 |549)115|203|281|353|4 515175 96|6 70|754/531|9 009 78/1104/11 211912 7/136(13 8
||~ Nyprognos2019| | 505|101/151|202(252[3 039 53|4 04|4 745 43| 6 24]6 99|7 74|5 43| 5 24|100|107 11 522 2] |
Uppféljning kostnader 6 timmars arbetsdag
2018
feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Prognos 2017 0 505555 [1011110|1516665|2022220 (2527 775|3 033 330 | 3 538 885 | 4 044 440 | 4 549 995 | 5 055 550
Ny prognos 2019 505555 |1011110(2516665 | 2022 220|2527 775| 3033 330 3 538 885 |4 044 440 | 4 744 440 | 5 495 236
Utfall 549000 |1157915|2035828(2812191 (3534 725|4 5115475179 589 | 5 969 624 | 6 707 258 | 7 541 255
Direkta lonekostnader 549000 |1098000|1922108| 26855113390 772|4 335 341 | 5001 392 | 5 768 548| 6451 233 | 7 238 862
Direkta andra kostander 59915 | 113720 | 126680 | 143953 | 176206 | 178197 | 201077 | 256025 | 302393
Uppfoljning kostnader 6 timmars arbetsdag
2019
jan feb mar apr maj jun jul aug sep
Prognos 2017 5561105 |6 066 660|6572215( 7077770 | 7583325 | 8088880 | 8594435 | 9099930 [ 9605545
Ny prognos 2019 6246032| 6996 828 | 7747624 | 8498420 | 9249 216 (10000 012| 10 750 808 | 11 501 604 | 12 252400
utfait 83144299009 549 |9 781 463 |10 488 330(11 231 580( 11949 075| 12766 944 | 13602573 | 13 879 298
Direkta lonekostnader 8004 714 |8 697 786 (9469 70010175 567|10 916 959| 11 603 075| 12420944 | 13256173 | 13532898
Direkta andra kostander 309685 | 311732 | 311732 | 312732 | 314591 | 346000 346 000 346 400 346 400




1. Enkétfragor

T T T

10.

11.
12.
13.
14.

Vid vilken enhet arbetar du?

Jag upplever att jag har en god balans mellan arbete och fritid

Jag upplever att jag far tillrickligt med s6mn

Jag upplever att jag har tid till dterhdmtning mellan mina arbetspass

Jag upplever att jag har energi till fritidsaktiviteter

Jag har besvir som jag upplever kan kopplas till stress

Jag har besvir som jag upplever kan kopplas till fysiska d&kommor (ex problem
kopplat nacke, axlar, muskler, rygg)

Jag upplever att mitt generella hélsotillstind &r bra

Nir jag dr pa arbetet upplever jag att jag kan vara fokuserad pa mina
arbetsuppgifter

I mitt arbete upplever jag att jag har tid till att alltid folja de riktlinjer och rutiner
som finns

Jag upplever knappa tidsmarginaler och stress i arbetet

Samarbete med mina arbetskamrater ar bra

Vi loser de problem som uppstar i arbetet tillsammans

Jag r n6jd med min arbetssituation



2. Kostnader for sjukloner

Maétt: Tkr. // Differens 1: "2017-2018" - "2016-2017". Differens 2: "2018-2019" -

Arken Sorgirden

Tidsperiod Differens
Ménad  2016-2017 2017-2018 2018-2019 1 2
Mars 122 118 90 -4 -28
April 110 75 69 -35 -6
Maj 73 62 49 -11 -13
Juni 48 72 60 24 -12
Juli 77 52 33 -25 -19
Augusti 60 18 27 -42 9
September 54 77 24 23 -53
Oktober 62 83 48 21 -35
November 78 80 55 2 -25
December 96 53 62 43 9
Januari 70 86 73 16 -13
Februari 109 77 90 -32 13
Totalt 959 853 680 -106 -173

Fruéingskillan

Tidsperiod Differens
Ménad  2016-2017 2017-2018 2018 -2019 1 2
Mars 130 138 117 8 -21
April 90 96 73 6 -23
Maj 106 138 84 32 -54
Juni 211 115 100 -96 -15
Juli 77 121 90 44 -31
Augusti 61 69 69 8 0
September 102 93 79 -9 -14
Oktober 163 80 65 -83 -15

"2017-2018"



November 112 79 73 -33 -6
December 101 49 71 -52 22
Januari 98 56 77 -42 21
Februari 84 95 81 11 -14
Totalt 1335 1129 979 -206 -150
Hallet

Tidsperiod Differens
Ménad 20162017 2017-2018 2018 -2019( 1 2
Mars 80 147 78| 67| 3
April 38 107 95 69 -12
Maj 33 109 06| 76 3
Juni 55 116 o3| 61| 23
Juli 31 102 93 71 -9
Augusti 20 65 80 45 15
September 82 97 107 15 10
Oktober 170 96 157 -74 61
November 42 72 190 30 118
December 7 54 308 134 254 -174
Januari 93 99 211 6 112
Februari ‘ 7‘6 94 203 18 109
Totalt 774 1412 1647 638 235

Viverskan

Tidsperiod Differens
Miénad 2016 -2017 2017-2018 2018-2019| 1 2
Mars 62 91 120 29 29
April 81 76 104 -5 28
Maj 57 80 140 23 60
Juni 53 45 21l 8| 7
Juli 49 80 63 31 -17
Augusti 79 30 79 -49 49
September 70 61 75 -9 14




Oktober
November
December
Januari
Februari

Totalt

82
59
85
85
45
807

61
60
44
114
103
845

104
16
89

114

111

1136

21 43

1 -44
-41 45
29 0
58 8
38 291

Aldre- och demensboenden i Nykopings kommun

Miénad
Mars
April

Maj

Juni

Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Januari
Februari

Totalt

Tidsperiod

2016 —2017 2017 -2018 2018 —2019

1082
1008
862
1001
810
666
912
1107
943
1121
1176
1087
11775

1242
993
1075
966
1051
864
1129
1135
1049
1189
1283
1154
13130

1363
1067
1362
1064
987
839
1160
1165
1301
1096
1266
1515
14185

Differens
] 2
160 121
-15 74
213 287
-35 98
241 -64
198 -25
217 31
28 30
106 252
68 -93
107 -17
67 361

1355 1055




3. Sjukfranvaro

ARKEN SORGARDEN FRUANGSKALLAN
AR DIFFERENS AR DIFFERENS
2018 2016 | Absolut % 2018 @ 2016 | Absolut %
Sjukdag 1 -
ménadsavltnade 2.39% 1.55%| 0.84% 54.19%| 2.42% 1.33%| 1.09% 81.95%
Sjukdag 2-14 -
ménadsavlonade 4.42% 2.13%| 2.29% 107.51%| 6.15% 4.96%| 1.19% 23.99%
Sjukdag 2-14 -
timavlonade 0.00% 0.00% 0 0.00%| 0.00% -0.21%| 0.21% -100.00%
Sjukdag 15-90 -
ménadsavlonade 0.00% 0.00%| 0.00%  0.00%| 5.89% 0.17%]| 5.72%! 3364.71%
Sjukdag 91-
méanadsavlonade 3.44% 4.91%| -1.47% -29.94%| 1.43% 3.08%| -1.65% -53.57%
Totalt 10.25% 8.59%| 1.66% 19.32%(15.89% 9.33%| 6.56% 70.31%
HALLET VAVERSKAN
AR DIFFERENS AR DIFFERENS
2018 2016 | Absolut % 2018 2016 | Absolut %

Sjukdag 1 -
ménadsavlonade 1.46% 1.11%| 0.35% 31.53%| 1.45% 0.82%| 0.63% 76.83%
Sjukdag 2-14 -
ménadsavlénade 5.35% 2.76%| 2.59% 93.84%| 3.09% 1.59%| 1.50% 94.34%
Sjukdag 2-14 -
timavlonade 0.00% 0.00%| 0.00% /// 0.00% 0.00%| 0.00% I
Sjukdag 15-90 -
ménadsavlGnade 0.71% 0.00%]| 0.71% /// 3.03% 0.00%| 3.03% "
Sjukdag 91-
ménadsavlonade 5.92% 3.22%| 2.70% 83.85%| 2.85% 3.59%| -0.74% -20.61%
Totalt 13.44% 7.09%| 6.35% 89.56%|10.42% 6.00% | 4.42% 73.67%




Sjukdag 1 - manadsavlénade
Sjukdag 2-14 - ménadsavlénade
Sjukdag 2-14 - timavlonade

Sjukdag 15-90 - manadsavlonade
Sjukdag 91- ménadsavionade

Totalt

SOCIAL OMSORG

AR
2018
1.29%
3.28%
0.00%

1.49%
2.73%
8.79%

2016
0.93%
2.58%
1.45%

1.36%
2.55%
8.87%

DIFFERENS

7 Absolut %
036%  39%
0.70% 2%
-1.45%  -100%
0.13%  10%
0.18% 7%
0.08%  -1%




4. Aterhdmtning: Arbetsmiljométningar 2016 och2018,

arbetsbelastning.
Arken Sérgirden Fruéngskillan

AR DIFFERENS AR DIFFERENS

Fraga 2018 = 2016 = Absolut % 2018 = 2016 | Absolut %
Arbetsbelastning 3.88 3.12 0.76 24.36% 3.38 3.64 -0.26| -7.14%
A) Tid for arb. uppg. 3.68 2.88 0.8 27.78%| 3.25 3.46 -0.21 -6.07%
B) Prioritering av arb. uppg. 4.36 4 0.36.  9.00%| 3.95 4.21 -0.26 -6.18%
C) Aterhéimtning 3.6 246 1.14 46.34% 2.9 3.25 -0.35 -10.77%

Arbetsmiliémdtningar 2016 och 2018, svar angdende arbetsbelastning hos Arken Sérgdrden samt Frudngskillan.

Hallet Viiverskan

AR DIFFERENS AR DIFFERENS

2018 2016  Absolut % 2018 2016 @ Absolut %
Arbetsbelastning 4.28 3.43 0.85 24.78% 3.43 3.26 0.17 5.21%
A) Tid for arbetsuppgifter 4.22 3.34 0.88 26.35%| 3.14 2.75 0.39 14.18%
B) Prioritering av arb. uppg.  4.64 4.03 0.61 15.14% 4.29 433 -0.04 -0.92%
C) Aterhéimtning 3.97 2.91 1.06 36.43%| 2.85 2.69 0.16 5.95%

Arbetsmiljémdtningar 2016 och 2018, svar angdende arbetsbelastning hos Hallet samt Viverskan.




Social omsorg

AR DIFFERENS

2018 2016  Absolut %
Arbetsbelastning 3.79 3.5 0.29 8.29%
A) Tid for arbetsuppgifter 3.64 3.32 0.32  9.64%

B) Prioritering av arb. uppg. 4.32 4.13 0.19  4.60%

C) Aterhimtning 34  3.06 034 11.11%

Arbetsmiliométningar 2016 och 2018, svar angdende arbetsbelastning hos divisionen Social omsorg.




5. Aterhamtning: Enkiter

Deltagares genomsnittliga svar pa frigan “Jag upplever att jag har tid till dterhimtning mellan

mina arbetspass” fran vid projektstart till 13 ménader senare.

Arken Sorgirden
Tid till dterhamtning mellan mina arbetspass
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6. Halsotillstand: HALU, Hélsa

Upplevd halsa

Upplevd hélsa

Stressrelalerade Sjuklrdnvaro-  Siressrelaterade Sjukiranvaro-
symptom minster symptom ménster
Nacke, axlar och rygg Somn Nacke, axlar och rygg $6mn

Arken Sorgdrden HALU 1, kategori Hilsa. Arken Sorgdrden HALU 2, kategori Hilsa
Upplevd hilsa

Stressrelaterade
gympiom

Nacke, axlar ach rygg

Sjukiranvaro-
mdnster

Somn

Arken Sorgdrden HALU 3, kategori Hilsa.



Upplevd hilsa

Stressrelaterade

sympiom maonster

Nacke, axlar ach rygg Sémn

Frudngskdllan HALU 1, kategori Hilsa.

Sjukiranvaro-

Upplevd hiilsa

Slressrelaterade Sjukfranvaro-
symplom manster
Nacke, axlar och rygg 8Sémn

Frudingskdllan HALU 2, kategori Hilsa.

Upplevd halsa

Stressrelaterade
symptom

Nacke. axlar och 1ygg

Spuktranvaro-
mbnstar

Somn

Frudngskdllan HALU 3, kategori Hilsa.



Upplevd hélsa Upplevd hilsa

Sjukiranvaro-

Sjuklranvaro-  Stressrelaterade
manster

ménster symptom

Stressrelalerade
symptom

Nacke, axlar och rygg s6mn Nacke, axiar och rygg S6mn

Hillet HALU 1, kategori Hilsa. Hagllet HALU 2, kategori Hilsa.

Upplevd hillsa

Sjukirénvaro-
monster

Siressrelaterade
gymptom

Nacke, axlar och rygg Stmn

Hallet HALU 3, kategori Hilsa.



Upplevd halse

Sjukfranvaro-
mbnster

Stressselatarade
symptom

Nacke. axiar och rygg “Somn

Viverskan HALU 1, kategori Hilsa.

Upplevd hilsa

Sjuktranvaro-
monster

Stressrelalerade
symptom

Nacke, axlar och rygg Soémn

Viverskan HALU 2, kategori Hilsa.

Upplavd halsa

Stressrelaterade
symptom

Nacke, axlar och rygg

Sjukiranvaro-
monster

Sémn

Viverskan HALU 3, kategori Hilsa



7. Hilsotillstand: Enkéter, hélsotillstand

Deltagare genomsnittliga svar pa fragan “Mitt generella hilsotillstdnd &r bra” frén vid

projektstart till 13 ménader senare.

Arken Sorgirden
Mitt generella halsotillstand &r bra
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8. Arbetsrelaterade skador: HALU

Hilso- arbetsmiljé- och livsstilsundersokningarnas svar frén forsdksverksamheter och

referensverksamheter angdende fysisk arbetsmiljo.

Utsétts for och besviras av

120%
100 %
81%
B0 %
60 %
45%
0% 36 %
27% 27%
N .
0% ! ' -
jud arbela/dalig
belysning
W Utsatts for [l Besvaras av
HALU 1, Arken Sorgarden
- Utsiitts for och besvéiras av
T 0%
BO % -
63°%
60% 64%
40 %
20%, 18 %
0%
e - o= s .
ljud arbate’'dilip
belysning

e Utsatts tor - B Besviras av

HALU 2, Arken Sorgarden

Besviéras av

36 %

Déaliga Klimat-
1orhallanden

Besvéras av

63 %

Daliga klimai-
farhallandsn

100 %

Tunga lyit

90 %

Tunga lyft

Utsiitts for

100 %

81%
63 %
Obakvi 5 "

arbots: Oly
arbets- staliningar
stéliningar
Utsiitts for
90 %

81 %
I }
Obakvi £

arbels-
staliningar

\diga arbots- Oycksd
statiningar



Utsiitts fér och besviiras av

120 %
100 %
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70°%
80 % 50%
40 %
20 % 20 %
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10%
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Buller/stérande Vibrationer Kemlkall 3 de
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100 %
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Utsiitts for och besviiras av Besviras av Utsiitts for
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N Utsatis tor Il Besvéras av

HALU 2, Hillet



Utsiitts f&r och besvéiras av Besviiras av Utsitts for

100 %
= ;
85% 86 % 88 %
BO %
63 % 063 %
80 % 55 %
0%
27%
2%
20%
N 1% 13%
0%
Buflar/stdrand Vibrati K i Synkréavand Daliga klimal- Tunga lytt Obakvi ga arbats- Oly i
ljud arvete/dalip Wrhéllanden arbals- slaliningar
belysning stéfiningar
e Utsatts tor [l Besvaras av
HALU 3, Hillet
- Utsiitts fér och besviiras av Besviiras av Utsiitts for
94 %
B4 %
80 %
60 %
47 %
40 %
31 %
i 21%
20 %
10% l
0°%
B Vibrati Synkrévande Déliga klimat- Tunga Iytt O idiga arbote- Olycksf,
fjud arbete/délig torhallanden arbets- stallningar
belysning stéliningar
e Uisatts for [ Blesvaras av
HALU 1, Viiverskan
-~ Utsiitts f8r och besviiras av Besviiras av Utséitts fér
100 %
100 %
86 %
80 %
60 % 53%
40 %
28% 26% 26%
20% 20%
20% 13%
6%
i
B V i Keml Y Déliga kiimat- Tunga Iyt Obokviima  Eneidiga erbots- Olycksfaligrieker
el arbele/dalig forhallanden arbets- staliningar
betysning staliningar

e Uisatis 1or I Basvaras av

HALU 2, Vaverskan



Utsiitts f6r och besviiras av

120%

100 %

80 %

60 %

40%

28 %

20%

42 %

57%

B Utsatts for [ Besvéras av

HALU 3, Viverskan

arbete/dilig
belysning

Besviras av Utsiitts fér
100 %
85 %
1% 71 %
28%
Ddliga kiimai- Tunga tyft Obekvima  Ensidiga arbots- Olyckslallsrisker
orhélianden arbets- staliningar
stéliningar



9. Samarbete och 16sningsfokus: Arbetsmiljométningar

Friga

Samarbete & samverkan
A) Antal APT (4ggr/ar): "ja"
B) MAS (12mén): "ja"

C) Lonesamtal (12 méan): "ja"

2018

Arken Sorgirden
AR | DIFFERENS
2016  Enheter Procent

94.6% 87.2% 7.4% 8%
92% 88.5% 3.5% 4%
96% 88.5% 7.5% 8%

95.8% 84.6% 11.2% 13%

Fruiingskillan
AR DIFFERENS
2018 2016 Enheter Procent
85.23% 73.8% 11.43% 15%
85% 85.7% -0.7% -1%
85% 75% 10% 13%

85.7% 60.7% 25% 41%

Fraga

Samarbete & samverkan
A) Antal APT (4ggr/ar): "ja"
B) MAS (12mén): "ja"

2018

Hallet
AR DIFFERENS
2016 = Enheter Procent

85.60% 89.57% -3.97% -4%
88.60% 100% -11.40% -11%
82.90% 90.60% -7.70% -8%

C) Loénesamtal (12 mén): "ja" 85.30% 78.10%  7.20% 9%

Viverskan
AR DIFFERENS
2018 2016 | Enheter Procent
94.33% 83.27% 11.07% 13%
97.20% 97.20%  0.00% 0%
91.40% 83.20% 8.20% 10%

94.40% 69.40% 25.00% 36%




Friga

Samarbete & samverkan

A) Antal APT (4ggr/ar): "ja"

B) MAS (12mén): "ja"

C) Lonesamtal (12 man):
"ja"

Social omsorg

AR

2018
90.63%
96.30%
90.00%

85.60%

2016
83.86%
90.37%
82.22%

78.98%

DIFFERENS
Enheter = Procent
6.77% 8%
5.93% 7%
7.78% 9%

6.62% 8%




10. Samarbete och 16sningsfokus: Enkéter

Arken Sorgéarden mars | juni | sept | dec | feb | april

Samarbete med mina arbetskamrater 4r bra 4.63] 3.55( 3.91 4.5 4.7 43
Loser de problem som uppstar i arbetet tillsammans 4,751 3.27( 3.82 4.63 4.7 4.3
N6jd med min arbetssituation 43| 3.36] 3.73] 3.88 3.7 35
Frudngskallan mars | juni | sept | dec | feb [ april

Samarbete med mina arbetskamrater ar bra 4 4.5 475 4.33 4 4.5
Loser de problem som uppstér i arbetet tillsammans 3.33] 4.25| 4.75] 4.33 3.3 4.3
N6jd med min arbetssituation 3.33] 3.25 275 3 4 2.8
Hillet mars | juni | sept | dec | feb [ april

Samarbete med mina arbetskamrater ar bra 4291 4.22 4.16 411 4.1 4.2
Loser de problem som uppstér i arbetet tillsammans 4.21( 4.06 4.06| 3.93 4 4.1
No6jd med min arbetssituation 434 4.34| 429 4.28] 44 4.3
Viverskan mars | juni | sept | dec | feb | april

Samarbete med mina arbetskamrater &r bra 435 4.56 4.42] 427 44 4.6




Léser de problem som uppstér i arbetet tillsammans

4.2

4.33

4.42

4.18

4.1

4.2

N&jd med min arbetssituation

3.4

3.29

3.21

3.18

33

3.6




11. N6jda medarbetare: Arbetsmiljométningar

Arken Sorgarden Fruiéngskillan
AR DIFFERENS AR DIFFERENS
Fraga 2018 = 2016 Enheter Procent| 2018 2016 Enheter Procent
Medarbetarskap 4.44 4.31 0.13 3.02%| 4.58 4.69 -0.11 -2.35%
A) Eget ansvar for arbetsmiljo 4.56 4.35 0.21 4.83% 46 4.54 0.06 1.32%
B) Jag kommunicerar rakt och
arligt 416 4.12 0.04 0.97% 4.5 475 -025 -526%
C) Jag visar respekt for andra 4.6 4.46 0.14 3.14%| 4.65 479 -0.14 -2.92%
Hallet Viiverskan
AR DIFFERENS AR DIFFERENS
Fraga 2018 = 2016 | Enheter Procent | 2018 2016 Enheter Procent
Medarbetarskap 4.51 4.4 0.11 2.50%| 4.72 4.56 0.16 3.51%
A) Eget ansvar for arbetsmiljo 4.47 4.44 0.03 0.68%| 4.66 4.5 0.16 3.56%
B) Jag kommunicerar rakt och
arligt 4.51 4.28 023 537%| 4.65 442 023  5.20%
C) Jag visar respekt for andra 456  4.47 0.09 2.01%| 4.86 4.75 0.11  2.32%
Social omsorg
AR DIFFERENS
Friga 2018 2016 = Enheter Procent
Medarbetarskap 4.53 4.48 0.05 1.12%
A) Eget ansvar for arbetsmiljo 4.49 4.41 0.08 1.81%
B) Jag kommunicerar rakt och arligt 4.43 4.39 0.04 0.91%
C) Jag visar respekt for andra 4.67 4.65 0.02 0.43%




12. Kommunen som attraktiv arbetsgivare: Arbetsmiljométning

Fraga

"Hur sannolikt 4r det att du rekommenderar
Nykoping kommun som arbetsgivare?”

2018 2016 Enheter Procent

8.09 6.91 1.18| 17.08%

Arken Sérgirden Fruiingskillan
AR | DIFFERENS AR | DIFFERENS
Fraga 2018 2016 Enheter Procent| 2018 2016 Enheter Procent
"Hur sannolikt &r det att du rekommenderar -17.03
Nykoping kommun som arbetsgivare?" 6.8 6.19 0.61 9.85%| 6.43 7.75 -1.32 %
Hallet Viiverskan
AR DIFFERENS AR DIFFERENS

2018 2016 Enheter Procent

8.22 6.75 1.47 21.78%

Fraga

"Hur sannolikt &r det att du rekommenderar
Nyképing kommun som arbetsgivare?"

Social omsorg
AR DIFFERENS
2018 2016 Enheter Procent

7.68 7.08 0.6

8.47%




13. Resultatmal

Arken Fruéngs Forsoks : Referens : Social
Resultatmal Mitningar Sorgdrden killlan Hallet Viiverskan boenden boenden Omsorg
Arh T Smatnine: ]
rbetsmiljomatning 076  -026 085 117 0.805 0455 0.29
Arbetsbelastning
Mer tid for Arbetsmiljémétning;
A . m 1.14 -0.35 1.06 0.16 1.1 0095 0.34
aterhamtning Arb.belast.: Aterhimtning : ks
Enkiiter: Aterhdmtning -0.0075  0.1425  0.405 0.14 0.19875  L.I14128 /1
i k ; il
Minskad kosthad g anskostader 2028% -13.29% 16.64%  34.44% -1.82%  [0L58%  8.04%
for sjuklon :
Minskad . . i o ety ;
e Sjukfranvarostatistik 19.32% 70.31% 89.56% 73.67% 54.44% @ 7L99%  -1.00%
sjukfranvaro .
. HALU: Hilsa 0.4 02| 02 0 0.3 INEGRE
Forbattrat ;
hélsotillstand Enkiter: Halsotillstdnd 035  -133  0.14 005 0245  hed /)
Minskning av HALU: Arbetsmilji -1.6666667 0.666667 0 0.3333333 -,83335 0.5 "
arbetsskador,
tillbud & olyckor Enkdter: Arbetsmiljé -0.115: 0.1 0.285 0.175  0.085  0.0375  ///
Arbetsmiljométning: 740% 1143% -397%  11.07% L72%  1125%  6.77%
Okat samarbete & Samarbete & samverkan Bk e I Tt et =0 i
16sningsfokus
Enkéter: Arbetssituation -0.47 0313333  -0.08 0.15 | -0:275 0.2316665 "
Arbetsmiljométning; :
0.13 -0.11 A1 0.16 12 025 0.05
Ndgjda Medarbetarskap ) i 0 ek
medarbetare _ N
Enkiter: Arb.sit.: nojdhet -0.63 -0.53 0.04 0.02  -0.295 -0.255 i
Kommunen som  Arbetsmiljémétning: 0.61 132 118 1 47 0.895 0475 0.6

attraktiv AG

Kommunen som AG




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK19/593
Rekvirering av stimulansmedel for forstiarkning av dldreomsorgen 2019

Fram till 2018 férdelade Socialstyrelsen, pa uppdrag av regeringen,
stimulansmedel till kommunerna fér ckad bemanning inom aldreomsorgen.
Nu har Socialstyrelsen ater fatt i uppdrag att férdela stimulansmedel till
kommunernas dldreomsorg. Férdelningen av medel &r vid detta tilifalle inte
villkorad enligt tidigare modell men ska anvandas till férstarkning inom de
verksamhetsdelar dér kommunen bedémer att behovet ar storst.

Arendet har behandlats vid Vard- och omsorgsndmndens sammantréde
2019-09-12.

Forslag

Nyképings kommun har méjlighet att rekvirera 3 196 803 kronor och
forslaget innebar att rekvirera hela beloppet och dverlata till Vard- och
omsorgsnamnden att administrera och besluta om hur medlen ska
anvandas. Medlen kan anvéandas for perioden 27 juni till 31 december 2019.

Vard- och omsorgsnamnden féreslas aterrapportera till kommunstyrelsen hur
medlen har anvants.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att rekvirera 3 196 803 kronor i stimulansmedel fran Socialstyrelsen fér
forstarkning av aldreomsorgen 2019,

att dverlata till Vard- och omsorgsnamnden att administrera medlen och
besluta om hur de ska disponeras,

att Vard- och omsorgsnamnden aterrapporterar till kommunstyrelsen hur
medlen anvénts infor inrapportering till Socialstyrelsen samt,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Beslut till:
Vard- och omsorgsnadmnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



@ Ny k 6pi n g Tjansteskrivelse E}r;r1 s

Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum
2019-10-09

Kommunstyrelsen

Rekvirering av stimulansmedel for forstarkning av
adldreomsorgen 2019

Bakgrund

Fram till 2018 férdelade Socialstyrelsen, pa uppdrag av regeringen,
stimulansmedel till kommunerna fér 6kad bemanning inom aldreomsorgen. Nu
har Socialstyrelsen ater fatt i uppdrag att férdela stimulansmedel till
kommunernas dldreomsorg. Fordelningen av medel ar vid detta tillfalle inte
villkorad enligt tidigare modell men ska anvandas till férstarkning inom de
verksamhetsdelar dar kommunen bedémer att behovet &ar storst.

Arendet har behandlats vid Vard- och omsorgsndmndens sammantrade 2019-
09-12.

Forslag

Nykopings kommun har méjlighet att rekvirera 3 196 803 kronor och foérslaget
innebar att rekvirera hela beloppet och dverlata till Vard- och
omsorgsnamnden att administrera och besluta om hur medlen ska anvandas.
Medlen kan anvandas fér perioden 27 juni till 31 december 2019.

Vard- och omsorgsnamnden féreslas aterrapportera till kommunstyrelsen hur
medlen har anvants.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att rekvirera 3 196 803 kronor i stimulansmedel fran Socialstyrelsen for
forstarkning av dldreomsorgen 2019,

att overlata till Vard- och omsorgsnamnden att administrera medlen och
besluta om hur de ska disponeras,

att Vard- och omsorgsnamnden aterrapporterar till kommunstyrelsen hur
medlen anvants infor inrapportering till Socialstyrelsen samt,

Postadress Besodksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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att férklara paragrafen omedelbaft justerad.

Tf.Kommundirektor

Peter Knutsson
Bitradande tf kommundirektor

Beslut till:

Vard- och omsorgsnamnden

2019-10-09



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantréddesdatum
Vard- och omsorgsndmnden 2019-09-12
VON § 63 Dnr VON19/95

Rekvirering av stimulansmedel for 2019 for forstérkning av
dldreomsorgen

Under fyra ar fram till och med 2018 hade Socialstyrelsen regeringens
uppdrag att férdela stimulansmedel for 6kad bemanning inom &ldreomsorgen
till landets kommuner. Infér 2019 fanns inga motsvarande medel. Nu har
dock Socialstyrelsen ater fatt ett uppdrag att fordela stimulansmedel till
kommunernas dldreomsorg. Medlen &r inte villkorade pa samma sétt som
tidigare, utan de ska anvéndas till férstérkningar inom de verksamhetsdelar
som respektive kommun beddmer har stérst behov.

Nykdping har méjlighet att rekvirera 3 196 803 kronor. Kommunstyrelsen
foreslas rekvirera medlen och éverlata till Vard- och omsorgsndmnden att
administrera dessa och besluta om hur de ska disponeras. Vard- och
omsorgsndmnden féreslas ocksa fa i uppdrag att efter 2019 ars slut stélla
samman hur medlen anvénts och aterrapportera till Kommunstyrelsen som
redovisar till Socialstyrelsen enligt kommande instruktion. Medlen kan nyttjas
fér perioden 27 juni — 31 december 2019, med retroaktlv méjlighet frén
samma startdatum. De medel som inte férbrukas ska aterbetalas till
Socialstyrelsen.

Inlégg i &rendet gérs av Orvar Windisch (M) och Sofia Amloh (S).
Sakkunnig tjansteperson Marie Johnsson besvarar fraga.

Vard- och omsorgsnamndens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att rekvirera 3 196 803 kronor i stimulansmedel for forstarkning av
dldreomsorgen 2019 fran Socialstyrelsen.

att ge Vard- och omsorgsn&dmnden i uppdrag att administrera medien, att
besluta om hur de ska disponeras samt att stdlla samman hur medien
anvints infor Kommunstyrelsens aterrapportering till Socialstyrelsen.

Beslutet skickas tlil
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

N
\

W

.|_



NYKOPINGS KOMMUN PROTOKOLL

Sammantrddesdatum

Vard- och omsorgsnamnden 2019-09-12

Plats och tid Stadshuset, Sal B, torsdag 12 september 2019 kl. 13:30-15:00

Ledaméter och erséittare  Beslutande Ersittare
Sofia Amloh (S), ordf Eila UK (S)
Erika Nyman (C), 1:e v ordf Harry Malmqvist (S)
Maria Gilstig (M), 2:e v ordf Lena O’Connor (S)
Andreas Ekstrand (S) Lennart Hagerstrém (S)
Rauni Ringberg (S) Jessika Keereweer Andersson (C)
Fekade Gebremichael (S) Orvar Windisch (M)
Kenneth Bjurstrom (MP) Johan Stenberg (M)
Maija Séderberg (M) Annika Bengtsson (KD)
Marita Géransson (KD) Hans Hedlund (SD)

Marianne Sohlman Zetterstrém (SD) Lovisa Backberg (V)
Jessica Johansson (L) tj.ers

Ovriga deltagare Marie Johnsson sakkunnig Bestéllarkontoret, Per Uno Nilsson myndighetschef (DSO),
Kristina Ostergren Silverarfve enhetschef (DSO), Ann Gustafsson Nordblom MAS (DSO),
Hakan Gustafsson administratér (DSO), Katarina Lindgren Cortés projektiedare (DSO),
Sanela Gradisic administratér (DSO), Péivi Kabran verksamhetchef (DSO), Carina Bark
verksamhetschef (DSO), Karin Lindgren verksamhetschef (DSQ), Stefan Heinebéick
divisionschef Social Omsorg, Kristina Nygren ekonomiassistent (KLK), Tarja Viitanen
medicinskt ansvarlg sjukskterska (DSO).

Underskrifter Sekreterare Wi .mﬁ% (5% wreenens PEFagrafer §§ 56-59, 61-
Johanna Stef

Ordférande e f)..iw\ o \, L

..................................................

Sofia Amloh
Unip G
] .? - .
Justerande (4 (M’(QC:J.;/Q AL
Maria Gilstig (
ANSLAG/BEVIS

Protokollet har justerats och justeringen har tillk&nnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia
Organ Vard- och omsorgsndmnden
Sammantrlidesdatum 2019-09-12 Sista dag for dverklagande 2019-10-09
Anslag uppsatt den 2019-09-18 Datum for anslags nedtagande 2019-10-10

Protokollet fdrvaras hos  Kommunledningskontoret/kansli
4
Underskrift ) chaibia Aﬁu A
Johanna Sterner

Utdragsbestyrkande




NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21
KS § Dnr KK19/309

Svar pa motion fran Ungdomsfullmaktige géllande busslinje for att
framja transport av elever till Gripenskolan

Nykopings ungdomsfullméktige har inkommit med en motion géllande
anpassningar av busslinjer till Gripenskolan for att framja den dagliga
transporten av elever till skolan. Motiveringen ar att det idag endast passerar
landsortstrafik forbi skolan vilket medfér att turerna ar for fa. | varsta fall anfor
Ungdomsfullméktige att detta kan ga ut dver elevernas studier och
skolresultat da det finns risk att komma sent eller inte alls till skolan pa grund
av olampliga bussférbindelser.

| handldggningen av motionen har underlag inhdmtats fran
Samhallsbyggnad.

Forslag

Ungdomsfullméktige anfér att landsbygdsbussarna har alltfér fa avgangar
och detta riskerar att eleverna inte kommer i tid fill skolan. | anslutning till
skoldagens borjan och slut finns ett stort antal direktlinjer fran olika delar av
kommunen till Gripenskolan, flera av dessa passerar dven Nykopings
hégstadium innan eller efter stopp vid Gripenskolan. Detta for att
tilhandahalla en service till eleverna genom att de slipper stiga av och byta
busslinje. Till ndrmaste hallplats (jarnvagsstationen) med stadsbusstrafik ar
det, om skoldagen borjar eller slutar vid udda tider, cirka 700meter.

Eftersom trafiken passerar bade Gripenskolan och Nykdpings hégstadium
gar det utmérkt att resa inom staden med de bussar som sedan fylls pa med
elever vid det andra skolomradet for vidare resa hem efter skolan och tvart
om pa morgonen.

| motionen namns att en stadsbusslinje med férdel skulle ga mellan
Gripenskolan och Rosvalla dér manga elever fardas dagligen. Det finns idag
en god busstrafik genom att landsbygdslinjerna till normala skoltiders borjan
och slut ar forlangda till Gripenskolan.

Skulle en stadslinje etableras denna stracka vore det inte trafikekonomiskt
férsvarbart att ha landsbygdslinjer forlangda forbi centrum och till
skolomradena likt idag vid skolstart respektive skolslut. Pa eftermiddagen gar
bussarna med ramtidsupplagg i transportvagor hem till landsbygden fran
tatorten och dess alla skolor strax efter klockan 14, 15 och 16 beroende pa
resandeunderlag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK19/309

Sammanfattningsvis finns idag goda férbindelser till Gripenskolan genom att
landsbygdsbussarna stannar i omedelbar anslutning till skolan. Det finns
aven mojligheter att med korta gangavstand byta till stadsbussar. En
anpassning av kollektivtrafiken genom att satta in sarskilda stadsbussar ar
inte ekonomiskt majligt i nuldget. Mot denna bakgrund foreslar
kommunledningskansliet att motionen avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att avsla motionen samt,

att darmed anse den besvarad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum
2019-07-17

Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Ungdomsfullméaktige gallande
busslinje for att framja transport av elever {ill
Gripenskolan

Bakgrund

Nykopings ungdomsfullmaktige har inkommit med en motion géllande
anpassningar av busslinjer till Gripenskolan for att framja den dagliga
transporten av elever till skolan. Motiveringen ar att det idag endast passerar
landsortstrafik forbi skolan vilket medfor att turerna ar for fa. | varsta fall anfoér
Ungdomsfullméktige att detta kan ga ut éver elevernas studier och skolresultat
da det finns risk att komma sent eller inte alls till skolan pa grund av olampliga
bussférbindelser.

| handlaggningen av motionen har underlag inhamtats fran Samhéllsbyggnad.

Forslag

Ungdomsfullméktige anfor att landsbygdsbussarna har alltfér fa avgangar och
detta riskerar att eleverna inte kommer i tid till skolan. | anslutning till
skoldagens boérjan och slut finns ett stort antal direktlinjer fran olika delar av
kommunen till Gripenskolan, flera av dessa passerar dven Nykdpings
hégstadium innan eller efter stopp vid Gripenskolan. Detta for att tillhandahalla
en service till eleverna genom att de slipper stiga av och byta busslinje. Till
narmaste hallplats (jarnvagsstationen) med stadsbusstrafik ar det, om
skoldagen bérjar eller slutar vid udda tider, cirka 700meter.

Eftersom trafiken passerar bade Gripenskolan och Nykdpings hégstadium gar
det utmaérkt att resa inom staden med de bussar som sedan fylls pa med
elever vid det andra skolomradet for vidare resa hem efter skolan och tvart om
pa morgonen.

| motionen namns att en stadsbusslinje med férdel skulle ga mellan
Gripenskolan och Rosvalla ddr manga elever fardas dagligen. Det finns idag
en god busstrafik genom att landsbygdslinjerna till normala skoltiders borjan
och slut ar forlangda till Gripenskolan.

Postadress Besdksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
61183 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se
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Skulle en stadslinje etableras denna stracka vore det inte trafikekonomiskt
férsvarbart att ha landsbygdslinjer férlangda férbi centrum och Hill
skolomradena likt idag vid skolstart respektive skolslut. P4 eftermiddagen gar
bussarna med ramtidsupplagg i transportvagor hem till landsbygden fran
tatorten och dess alla skolor strax efter klockan 14, 15 och 16 beroende pa
resandeunderlag.

Sammanfattningsvis finns idag goda férbindelser till Gripenskolan genom att
landsbygdsbussarna stannar i omedelbar anslutning till skolan. Det finns &ven
mojligheter att med korta gangavstand byta till stadsbussar. En anpassning av
kollektivtrafiken genom att sétta in sérskilda stadsbussar ar inte ekonomiskt
méjligt i nuldget. Mot denna bakgrund féreslar kommunledningskansliet att
motionen avslas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att avsla motionen samt,

att darmed anse den besvarad.

rin Lindblad
Tf kommundirektor

Peter Knutsson

Bitradande tf kommundirektor

Beslut till:

2019-07-17



Bilaga 2

Motion foér ny busslinje

Efter hostterminens start gar numera ungefér 1500 gymnasieselever pa Gripenskolan.
Tyvérr gar det endast landsortstrafik forbi hallplatsen vid skolan, och dessa
landsortslinjer gar inte lika ofta som en stadslinje. Detta &r inte hallbart eftersom
landsortsbussarna inte gar sérskiit ofta. Detta gar i vérsta fall ut dver elevers studier
och skolresultat, d& man riskerar att komma sent eller inte alls till skolan i brist pa
Iampliga busslinjer.

Vart forslag: Infor en ny stadsbusslinje, alternativt att en redan befintlig linje utvidgas
sa att bussarna gar fill Gripenskolan, férslagsvis en linje mellan Gripenskolan,
Nykopings Bussterminal och Rosvalla dar manga elever fardas dagligen.

Mot den bakgrunden yrkar Nykopings Ungdomsfuliméktige p4 att:

» Busslinjer som antingen redan finns, eller som Jobbas fram, anpassas i syfte
att enbart frimja den dagliga transporten av elever till Gripenskolan. Detta
genom férbéttrade busstider som passar bra ihop med elevernas studietider,
samt fler turer.

Ordférande Sekreterare

4/4



Datum

& Nykopl ng 2019-02-26

Protokoll fran Nykopings Ungdomsfullmaktige 190312
Datum: 2019-03-12

Tid: kI.16:30-18:30

Plats: Stadshuset, Fikarummet Bl& oasen

Nirvarande: '

Ordfdrande Sekreterare

1/4



Dagordning

1 Mobtet Sppnas

Ordféranden hélsar alla vdlkomna och férklarar métet 6ppnat.

2 Dagordning

Dagordningen godkénns.

3 Nérvaro

Sekreteraren forrattar upprop.

4 Beslutsdrende: Motion, "Gratis busskort till unga”. Bilaga 1.
Styrelsen foredrar motionen. Diskussion kring motionen och férslag till beslut.

NU beslutar att: godk&nna motionen och skicka den till kommunstyrelsen fér
vidare hantering.

§ Beslutsdarende: Motion, ”Ny eller utvidgad busslinje”. Bilaga 2.
Styrelsen féredrar motionen. Diskussion kring motionen och férslag till beslut.

NU beslutar att: godkénna motionen och skicka den till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

6 Diskussionspunkt
Kommande evenemang: vilka vill ni genomfora, vem ansvarar?

e Diskussion kring eventusellt samarbete kring en konsert med
studieférbundet i var/ sommar. Arbete och forslag tas vidare under
kommande arbetsméte.

e Diskussion och uppféljning kring manifestation tili minne av forintelsen
2019. Bra uppslutning i ar, manga som anslét. Intresse finns i NU att
fortsatta driva evenemanget.

¢ Rekrytering 2019 diskuteras. Nytt forsék med affischer, eller
informationsturné i skolorna. Alternativen tas med fér vidare diskussion
under kommande arbetsmdte.

7 Nésta mote:

Ungdomsfuliméktige ombeds inkomma med férslag pa datum till nésta UF-
méte till samordnaren senast sista april.

8 Motet avslutas

2/4



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK18/561

Aterrapportering av Nyképing BIS fotbolls sociala projekt 2018-2019

Nyképing BIS Fotboll inkom under 2018 med en ansokan for att fa stod till
deras sociala projekt "Nykoping for Alla” dar foreningen vill bidra till en
tryggare uppvaxtmiljé och ungdomars utveckling genom att skapa
motesplatser for personer med olika bakgrund i syfte att starka banden
mellan ménniskor.

Kommunstyrelsen beviljade 2018-10-01 430 000 kronor fér Nyképing BIS
Fotbolls sociala projekt i ett forsta steg. Féreningen fick dven i uppdrag att
aterkomma till kommunstyrelsen med en aterrapport som beskrev ekonomisk
redovisning samt hur arbetet med steg 1 i ansdékan har fungerat samt vilka
erfarenheter och eventuella slutsatser som gjorts. Kommunstyrelsen skulle
sedan utifran rapporten ta stéllning till fortsatt finansiering enligt steg 2 och 3
i den ansékan som inkom.

Nykdping BIS Fotboll har inkommit med en rapport.

Forslag

Sedan det tidigare beslutet av att bevilja medel fér steg 1 har hanteringen av
denna typ av ansokningar bedomts hanteras battre i Kultur- och
fritidsnamnden och forslaget ar darfor att 6verldmna till ndmnden att hantera
den fortsatta delen av anstkan som beror Steg 2 och 3.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga aterrapporten fran Nykdping BIS Fotbolls sociala projekt Steg 1 till
handlingarna samt,

att overlata till Kultur- och fritidsnamnden att hantera Steg 2 och 3 i ansdkan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Nyka pi n g Tjansteskrivelse E}r}q 6/561

Kommunledningskansliet, Sekretariat Datum
2019-10-10

Kommunstyrelsen

Aterrapportering av Nykoping BIS fotbolls sociala
projekt 2018-2019

Bakgrund

Nykoping BIS Fotboll inkom under 2018 med en anstkan for att fa stdd till
deras sociala projekt "Nykoping for Alla” dar foreningen vill bidra till en
tryggare uppvéaxtmiljo och ungdomars utveckling genom att skapa
mbtesplatser for personer med olika bakgrund i syfte att stdrka banden mellan
méanniskor.

Kommunstyrelsen beviljade 2018-10-01 430 000 kronor fér Nyképing BIS
Fotbolls sociala projekt i ett forsta steg. Foreningen fick aven i uppdrag att
aterkomma till kommunstyrelsen med en aterrapport som beskrev ekonomisk
redovisning samt hur arbetet med steg 1 i ansékan har fungerat samt vilka
erfarenheter och eventuella slutsatser som gjorts. Kommunstyrelsen skulle
sedan utifran rapporten ta stallning till fortsatt finansiering enligt steg 2 och 3 i
den ansdkan som inkom.

Nykoping BIS Fotboll har inkommit med en rapport.

Forslag

Sedan det tidigare beslutet av att bevilja medel fér steg 1 har hanteringen av
denna typ av ansokningar bedémts hanteras battre i Kultur- och
fritidsndmnden och forslaget ar darfor att dverlamna till ndAmnden att hantera
den fortsatta delen av ans6ékan som berér Steg 2 och 3.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att 1agga aterrapporten fran Nykoping BIS Fotbolls sociala projekt Steg 1 till
handlingarna samt,

att dverlata till Kultur- och fritidsndmnden att hantera Steg 2 och i ansokan.

Postadress Bestksadress Tfn 0155-24 80 00 Org nr 21 20 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Fax 0155-24 83 30 Bg 619-03 42
611 83 NYKOPING kommun@nykoping.se www.nykoping.se



Dnr KK18/561 2/2

_e.
Anha-Karintindbla —

tf Kommundirektor

Peter Knutsson
Bitradande {f. kommundirektor

Beslut till:

2019-10-10



Redovisning Dnr KK 18/561

Finansiering av Nykopings BIS Fotbolls sociala projekt 2018-2019

Innehall:

e Beskrivning och egen analys av verksamheten.
e Resultat

e Ekonomi

e Utmaningar/Erfarenheter

e Slutsatser

e Nista steg, nya ansokan kring steg 2.

¢ Foreningsnamn
Nykopings BIS Fotboll, org.nr 819000-1563

o Kortfattad information om féreningens verksamhet
Bredd och elitférberedande fotbollsverksamhet fér pojkar och flickor (6-19 ar) och
elitinriktad fotbollsverksamhet fér Herrar.

Sociala projekt bedrivs under samlingsnamnet Nyképing For Alla som dr Nyképings BIS namn
pa vart CSR arbete.

¢ Postadress, postnummer, ort
Nykoépings BIS Fotboll
Rosvalla
61162 Nykoping

¢« Namn féreningsordférande, epost, mobil
Pelle Froberg
ordforande@bissarna.se

+ Namn pa ansvarig fér genomférandet, epost, mobil
Patrik Berglin
Patrik@bissarna.se
070-8899414




Beskrivning och egen analys av verksamheten

o Nattfotboll
Malsattningen &r att utbilda ungdomar och unga vuxna i ledarroller och ge tillgang till
arbetsmarknaden. Att skapa en mojlighet till en férbattrad integration och minskad
kriminalitet genom en meningsfull sysselsattning under sena kvallar.

Under det senaste verksamhetsaret har det funnits flertalet utmaningar. De flesta ar
kopplade till lokaler och ddrmed ett nedatgdende fértroende bland utdvare.

Under hosten kolliderade verksamheten ibland med matcharrangemang i sporthallen
som gjorde att ungdomarnas tdlamod svek och utévarna lamnade innan vi hann
bérja. Under varen valde vi efter diskussioner att byta lokal eftersom vi inte kunnat
vara sikra pa att fa ha "var tid” varje fredagskvall. Nu hamnade vi istéllet pa Rosvalla.
Till en borjan var det helt acceptabelt med antalet deltagare men ju langre in mot
véren vi kom ju svarare hade vi att locka ungdomarna till Rosvalla. Avbokningar fér
massor och melodifestival slog hart pa var trovardighet och ungdomarna fick svart
att komma. S& utvecklingen infor hosten ligger i att fa till en fotbollsliga pa kvalls och
nattetid i sporthallen mellan olika ungdomslag fran alla kulturer och omraden i
Nyképing. Vi hoppas pa detta satt att ungdomarna blir mer engagerade sjélva i att
uppsdka verksamheten vid sina matcher och dven fa med sina kompisar. Detta pa
dnskemal fran malgruppen. Vi kommer aterigen att byta lokal till G:a sporthallen pa
Oster da alla kdinner att tillgéngligheten dér &r bast.

o Girls and Sports, l6rdagar och tisdagar
Har har vissa av tjejerna gjort ett stort jobb i alla férsoka locka fler. Snittet har legat
ombkring 20 deltagare men nagot lagre pa tisdagar. De tjejer vi startade
verksamheten med har nu natt studentalder vilket gjorde det svart for dom att
nadrvara kontinuerligt under varen. Till hosten 2019 kommer ett
rekryteringssamarbete med Sérmlandsidrotten att starta da de har en resurs/
samordnare pa plats i detta syfte. Vart mal ar en verksamhet dar innehallet har
idrottsinriktning, i synnerhet fotboll, bland tjejer som inte ldngre har eller tidigare
haft kopplingar till idrotten av olika anledningar och bakgrund.

o - Nyképings BIS International, tva tillféllen per vecka
Detta projekt har delvis tagit 6ver deltagare fran Nattfotbollen och blivit ett insteg i
det vanliga féreningslivet. Verksamheten Nykdpings BIS International blev det
naturliga steget fran den tidigare aktiviteten fér ensamkommande flyktingar, vilken
nu integrerats med ett antal yngre veteraner med svensk bakgrund i ett fotbollslag
som deltar i Korpserierna. Laget trinas av en tidigare ensamkommande kille fran
Afghanistan som etablerat sig i det svenska samhallet. Verksamheten stods
dessutom av etablerade féreningsledare som hjalper till att sdkerhetsstalla
verksamheten och att slussa ungdomarna vidare ut i férenings- och arbetslivet.



o Fotbollsveckan i Brandkarr.
Syftet ar att alla oavsett bakgrund ges en mojlighet att under sommarlovet delta i en
sommarlovsaktivitet dar fotboll r i centrum och Fair Play dr veckans nyckelord. Vara
en verksamhet dir unga barns intresse for idrott vacks till liv. Malgruppen ar
fotbollsintresserade ungdomar, tjejer och killar i ung alder upp till 13 ar. Med hjélp av
Nattfotbollsledare s bedrevs verksamheten under vecka 32. Det fanns en hel del
ungdomar i rérelse och vi hade fler deltagare pa eftermiddagarna én pa férmiddagen
da den verksamheten krockade med annan verksamhet i omradet.

Resultat

Antal personer som deltagit 2018

KPl:er

Antal genomférda aktiviteter 208

Antal unga som deltagit i spontanidrotten (% tjejer/% killar) 249 (41%/56%)
Antal deltagartilifallen (% tjejer/% killar) 3419 (44%/56%)
Deltagarsnitt per tillfalle 16,5

Hoégst antal deltagare per ett tillfalle 30

Antal omraden (Rosvalla, Ldngberg, Tessin, Sporthallen)

Alla deltagare &r i dldern 13-25 ar.

Samverkanspartners

Nykdpings Kommun, vi har direktkontakt via ledare in i bade skolan och hem fér olika
ungdomar. Sérmlands Sparbank, Lapp, Svenska Kyrkan, Nykopings Hem, HSB, S6rvent mfl.

Hur skapar detta integration

Inom Nyképings BIS och Nyképing Fér Alla anvander vi fotboll som ett integrationsverktyg.
Fotboll &r ett eget sprak och det har visat sig att det &r en bra vag in i féreningslivet och det
svenska samhillet. Fotbollen lir nyanldnda specifika koder som kan kdnnas fraimmande, samt
pé sikt 6ppna upp végar in i samhallet som underlattar integration och framtida arbete.

Detta har lett till att flera individer tagit steget via Nattfotbollen till Nyképings BIS
International och idag spelar flera individer i olika féreningar i Nykoping.

Ekonomi

*Se bifogad fil

I den bifogade filen saknas kostnader for Nyképings BIS kanslipersonal som star for
projektledning.
Projektledare 20180101-20190530 (Inkl. Administration kansli mm.) ca 180 000 kr



Utmaningar/Erfarenheter
Vi har samma utmaningar som tidigare. Vi behéver starka Nykopings BIS narvaro i samhallet
ytterligare. For att det skall vara mojligt behéver féreningen en koordinator/samordnare som
kan ges tid att narvara och ge stéd till ledarna pa faltet administrera och félja upp
verksamheterna, rekrytera nya ledare, samt inte minst verka for ett mer integrerande
samarbete med och mellan alla de olika kulturella organisationerna i Nykoping.
Verksamheter likt denna éverlever inte utan aktiva ledare som ges majlighet att rekrytera.
Grunden for att detta skall lyckas ligger i att vi kan skapa stérre ekonomiska forutsattningar
for att pa sa satt nd unga forebilder i vart samhille. Vara projekt &r en sluss in i arbetslivet fér
manga som dr pa gransen till utanférskap och detta kan vara deras vég in i samhillet. Vi
bygger projekten pa unga forebilder och ger dem en chans att fa sina férsta arbeten. Att
genom storre eller fler bidragsgivare/sponsorer kunna skapa en tryggare ekonomi skulle ge
oanade effekter dver langre tid och en betydande trygghet fér ungdomarna.

Slutsatser

Foreningen har under inledningen av 2019 skapat en fungerande CSR kommitté som bestar
av styrelsemedlemmar och ledarna pa filtet.

Verksamheten inom Nykodping For Alla har genom fotbollen hittat ett integrationsverktyg
som ar en god arbetsmetod. Fotboll &r ett eget sprak och det har visat sig att det dr en bra
vag in i féreningslivet och det svenska samhillet. Aven ur ett hilso- och
vardegrundsperspektiv har var verksamhet bidragit till samhallsnyttan. Var malséttning ar,
om resurser/ekonomi tillfors, att fortsatta samt att nyetablera olika integrerande
fotbollsprojekt inom aktiviteterna Nattfotbollen, Girls and Sports och Nyképings BIS
International. Vi ser att fokus nu bor ligga pa att fa med yngre barn/ungdomar, sarskilt
flickor, i det invandrartdta omradet Brandkarr.

Tex tittar vi pa att starta upp foljande grupper utéver det vi har idag:

Pojkar 7-12 ar Nystartad grupp Fokus pa integration fran utsatta omraden.
Flickor 7-12 ar Nystartad grupp Fokus pa att fa tjejer in i féreningslivet.
Verksamheten kommer bedrivas pa Langbergsskolan.

Vi tror pa att tidigt implementera idrottens vardegrunder och jamstalldhets perspektiv pa
yngre barn och ungdomar i social utsatta omraden.



Nasta steg

Nykopings BIS har kommit till ett vagskal dar insatsen och féreningens anstrdangningar ar
kopplade till resurser och mojligheter dar det finns fragetecken fér denna stora verksamhet.
Detta gor att fortsattningen och satsningen pa sociala projekt ar direktkopplade till
ekonomiska forutsattningar.

Foreningen &r i direkt behov av att kunna rekrytera en koordinator/verksamhetsutvecklare
som kan hjélpa oss ute bland ungdomarna.

Uppdraget skulle handla om:

s Rekrytera ungdomar till nuvarande verksamhet.

e Koordinera projekten, boka platser och genomfoéra.

* Rekrytera nya ungdomar, ledare och utévare.

¢ Kvalitetssakra verksamheten genom att utbilda ungdomar till goda ledare och bra foérebilder.

e Hitta funktioner/praktikplatser fér utbildade ledare inom och utom féreningen.

e Skapa samarbeten och relationer med naringslivet som leder till arbete fér ledare eller
utovare som finns i var verksamhet.

o Skota verksamhetsuppféljning med bidragsgivare.

¢ Vara delaktig i bidragsrekryteringen.

Nykoépings BIS har forstaelse for att Nykopings Kommun inte sjaiva kan hjélpa oss fullt ut att
finansiera denna typ av tjdnst utan det &r nagot vi tillsammans med er, vara partners och vara
bidragsgivare far l6sa.

Féreningen dr beredda att ta en mindre risk i att anstalla en person med inriktning mot att pa
féltet driva vara sociala projekt for att utdka var sociala ndrvaro pa utsatta stallen i samhallet.

| det utsatta ekonomiska lige som féreningen befinner sig i behéver vi ett fortsatt stod fran
Nykopings Kommun for att kunna fortsatta var sociala narvaro i samhaéllet pa ett positivt satt.
Ansdkan for steg 1 beslutades i KS 20181001 Dnr KK18/561 och det vore valdigt olyckligt om vi
inte tillsammans kan ga vidare med nasta steg utefter denna aterrapport.

Var forhoppning ar att Nyképings Kommun ser positivt pa vart arbete och att man fortsatter
stodja steg 2 i projekten med 480 000 kr enligt bifogad budget.

Nykopings BIS vill bedriva dessa projekt i samverkan med Nykopings Kommun och dérfor tas
kontakter redan i januari 2020 fér kommande verksamhetsar och en fortsatt utveckling av dessa
projekt mot steg 3.

Nykoping 2019 08 27

Patrik Berglin
Klubbchef
Nykopings BIS



Budget

Steg 2 H2019 + V2020

Hyror
All verksamhet inkl utdkning tva yngre grupper

Personal (timl6n anstéllda
ungdomar)
Nattfotboll

Fotbollsveckan i Brandkarr
Girls and sports
International

Projektledning & samordning
Anstélld 100 % endast for sociala projekt

Material

All verksamhet inkl utdkning tva yngre grupper
Fortaring vid Brandkarssveckan
Informationsmaterial

Utbildningsinsatser av ledare

Ledarskapsutbildningar inkl. resor mm

Social ekonomisk rapport

Ovriga kostnader

International Domare, licenser, serier och cuper

Totala kostnader

Finansiering
Nykdpings Kommun
Néringslivet
Riksidrottsférbundet

Totala intdkter

Totalt
34 000

146 139
21684
39 600
39 600

433680

23630
5000
10 000

26500

20000

32100

831933

480 000

280 000

75 000

835 000



Resultatrapport
NYKOPINGS BOLL & IDROTTSSALLSKAP 819000-1563
2018-07-01 - 2019-06-30
Urval av Kostnadsst./Res.enhet: 58 - CSR

verksamhet
Perioden
Intdkter
Nettoomséttning
3110 Sponsorintakter 216 500,00
S:a Nettoomsittning 216 500,00
Ovriga féreningsintikter
3987 Erhéalina kommunala bidrag 430 000,00
S:a Ovriga féreningsintikter 430 000,00
S:a Intdkter 646 500,00
Kostnader
Féreningskostnader
4012 Domararvode -2 250,00
4020 Serie och cupavgifter -21 970,00
4150 Annonsering -680,00
4510 Materialinkép -26 580,00
4610 Livsmedel -1 340,37
S:a Féreningskostnader -52 820,37
Ovriga externa kostnader
5010 Hyra lokaler mm -22 574,00
S:a Ovriga externa kostnader -22 574,00
Personalkostnader
7015 Sjukldn 3027,75
7030 Loner ovrig personal (ledare) -41 745,00
7210 Loner kanslipersonal -
(projektledning) 86 687,00
7230 Timlén vid féreningsarbete -384 453,35
7330 Reseersattningar -492,00
7510 Lagstadgad arbetsgivaravgift -78 860,63
S:a Personalkostnader -589 210,23
S:a Kostnader -664 604,60
Verksamhetens resultat fore finansiella intdkter och kostnader -18 104,60
Resultat efter finansiella poster -18 104,60
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -18 104,60

Berdknat resultat: -18 104,60



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21

KS § Dnr KK19/5
Delegationsédrenden
Forteckning dver beslut fattade pa delegation av:

Nr Fran Innehall Dnr

1 IT-chef Anmalan om delegationsbeslut: KK19/5:163
Beslut att utse t.f. IT-chef under
perioden 2019-10-07 till 2019-
10-15

2 Sakerhetssamordnare, = Anmadlan om delegationsbeslut: KK19/5:164
Kommunledningskansliet Beslut att bevilja sex
skadestandsansprak

3 Samhaéllsbyggnad Beslut om fardtjanst och KK19/2:169
riksfardtjanst, juni 2019

4 Samhallsbyggnad Beslut om fardtjanst och KK19/2:170
riksfardtjanst, juli 2019

5 Samhalisbyggnad Beslut om fardtjanst och KK19/2:171
riksfardtjanst, augusti 2019

6 Samhéllsbyggnad Beslut om fardtjanst och KK19/2:172
riksfardtjanst, september 2019
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att lagga rubricerade delegationsarenden till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21
KS § Dnr KK19/2
Anmadlningsarenden
Nr Fran Innehall Dnr

1 Skolinspektionen

2 Skolinspektionen

3 Region Sérmland

4 Hogsta
forvaltningsdomstolen

5 Hogsta
forvaltningsdomstolen

Beslut (avslag) pd ansékan om  KK19/166:8
godkdnnande som huvudman for
gymnasieskola vid NTI

Gymnasiet Norrkdping i

Norrkdpings kommun

Beslut (bifall) pa ansékan om KK19/167:8
godkdnnande som huvudman fér
gymnasieskola vid

Framtidsgymnasiet Nykoping i

Nykdpings kommun

Protokoll gemensamma KK19/18:3
patienthamnden 12 september
2019

Beslut: Avskrivning av HFD’s mal KK15/418:98
3754-19, Erastos AB’s

overklagan av Kammarrattens

dom i mal nr 1017-17 géllande

bidrag till fristdende

gymnasieskola, med anledning

av att Erastos aterkallat sitt

Overklagande

Beslut: Avskrivning av HFD’s mal KK15/673:48
3755-19, Erastos AB’s

Overklagan av Kammarrattens

dom i mal nr 1138-17 géllande

bidrag till fristaende

gymnasieskola, med anledning

av att Erastos aterkallat sitt

Overklagande

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21
KS § Dnr KK19/2
6 Hogsta Beslut: Avskrivning av HFD's mél KK16/5614:43

forvaltningsdomstolen 3757-19, Erastos AB’s
6verklagan av Kammarréttens
dom i mal nr 1141-17 géllande
bidrag till fristdende
gymnasieskola, med anledning
av att Erastos aterkallat sitt

overklagande
7 Statistiska Kommunalekonomisk utjamning KK19/2:72
centralbyran foér kommuner, preliminart utfall,
ar 2020
8 Skolinspektionen Avslag pa anstkan om KK19/182:9

godkannande som huvudman fér
gymnasieskola vid
Yrkesgymnasiet Norrkoping i
Norrképings kommun

9 Nykoéping- Protokollsutdrag fran NOVF KK19/2:73
Oxeldsunds 2019-09-19, § 46, Beslut om
vattenverksférbund upphavande av

bevattningsforbud fran 1 oktober
2019

10 Oxelosunds kommun Protokollsutdrag fran KK19/2:74
kommunfullméaktige i Oxelésunds
kommun 2019-09-25, § 146,
Kommungemensamt uppdrag till
Nykoping-Oxeldsunds
Vattenverksférbund avseende
utredning om reservvattentakt

11 Kommunstyrelsens Protokoll fran sammantrade i KK19/2:75
naringslivsutskott Kommunstyrelsens
naringslivsutskott 190916

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



NYKOPINGS KOMMUN

FORSLAG PROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2019-10-21
KS § Dnr KK19/2
12 HR-avdelningen Protokoll fran Centrala KK19/24:14
Samverkansgruppen, CSG 2019-

13 Hogsta
forvaltningsdomstolen

14 Kommunstyrelsens
Tillvaxt- och
landsbygdsutskott

15 Region Sérmland,
Regionala
Utvecklingsndmnden
(RUN)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

09-19

Beslut: Avskrivning av HFD's mal KK17/354:12
4241-19, Erastos AB’s

Overklagan av Kammarrattens

dom i mal nr 2766-18 géllande

bidrag till fristdende

gymnasieskola, med anledning

av att Erastos aterkallat sitt

Overklagande

Protokoll fran sammantréade i KK19/2:76
Kommunstyrelsens Tillvaxt- och
landsbygdsutskott 190919

Beslut fran Regionala KK19/17:1
utvecklingsnédmnden (RUN)

2019-09-20, § 42,

Sammantradestider 2020 for

regionala utvecklingsndmnden

att lagga rubricerade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande





