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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN § Rapport: Bryggeriomradets utveckling

Diarienummer: KFN18/56

Kultur- och fritidsndmnden har uppdragit till division Naringsliv Kultur och
Fritid att i samverkan med Kommunfastigheter ta fram en langsiktig plan for
Bryggeriomradets utveckling. Detta arbete &r nu inne pa sitt tredje och sista
ar i denna form. Syftet med uppdraget har varit att tillskapa en langsiktig
plan vilken ska leda till att en tydlig verksamhetsmodell tillskapas utifran den
dvergripande malbilden for omradet.

Rapporten redovisar det pagaende arbetet och vilka atgarder som behdover
vidtas frdn kommunens sida under hdsten 2022 for att
verksamhetsmodellen skall kunna realiseras 2023.

Bakgrund

Bryggeriomradet har genom aren praglats av visionara planer, engagerade
hyresgéaster, medborgare, tjanstepersoner och politiker men ocksa
diskussioner och meningsskiljaktigheter. Det har lyfts dnskemal fran tid till
annan att Bryggeriet bor vara mer tillgangligt for invanare och besokare,
vilket det tidvis ocksa har varit. Uthyrningsgraden har varierat men omradet
har alltid varit populért bland kreativa verksamheter.

Uppdraget langsiktig utvecklingsplan for Bryggeriet ska bidra till att starka
den kulturella och kreativa profilen fér framst Bryggeriomradet. En
framgangsfaktor &r om det kan goras pa sadant satt att &ven ovan namnda
verksamheter utmed det kulturella straket A-rummet kanner sig inkluderade
och drar nytta av vad projektet betyder for stadens dkade attraktivitet.

Overgripande mél fér uppdraget har varit

e Ett Bryggeriomrade som i hogre grad an idag bidrar till Nyképings
attraktivitet med en miljo som inspirerar aktorer och besokare.

* En inkluderande och éppen métesplats dar olika kulturella uttryck far
motas och berika varandra

® En kulturgenerator som mojliggér vaxelverkan mellan féreningsliv,
bildning och féretagande

¢ | hog grad samverka med andra intressenter och aktorer i forsta hand for
att starka A-rummet men ocksa stiarka banden med liknande omraden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1) att godkénna rapporten, bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2022-05-
23.

Beslut till
Naringsliv Kultur Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsndamnden Tjansteskrivelse Dnr KFN18/56

Kultur- och fritidsnamnden

Rapport Bryggeriomradets utveckling

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har uppdragit till Naringsliv Kultur och Fritid att i
samverkan med Kommunfastigheter ta fram en langsiktig plan fér Bryggeri-
omradets utveckling. Detta arbete ar nu inne pa sitt tredje och sista ari denna
form. Syftet med uppdraget har varit att tillskapa en langsiktig plan vilken ska
leda till att en tydlig verksamhetsmodell tillskapas utifran den 6vergripande
malbilden for omradet. Rapporten redovisar det pagaende arbetet och vilka
atgarder som behover vidtas fran kommunens sida under hésten 2022 for att
verksamhetsmodellen skall kunna realiseras 2023.

Bakgrund

Bryggeriomradet har genom aren praglats av visionara planer, engagerade
hyresgaster, medborgare, tjanstepersoner och politiker men ocksa
diskussioner och meningsskiljaktigheter. Det har lyfts 6nskemal fran tid till
annan att Bryggeriet bor vara mer tillgangligt for invanare och besékare, vilket
det tidvis ocksa har varit. Uthyrningsgraden har varierat men omradet har alltid
varit populart bland kreativa verksamheter.

Uppdraget langsiktig utvecklingsplan fér Bryggeriet ska bidra till att stérka den
kulturella och kreativa profilen fér framst Bryggeriomradet. En framgangsfaktor
ar om det kan goras pa sadant satt att aven ovan namnda verksamheter utmed
det kulturella straket A-rummet kanner sig inkluderade och drar nytta av vad
projektet betyder for stadens 6kade attraktivitet.

Overgripande mal f6r uppdraget har varit

e Ett Bryggeriomrade som i hogre grad an idag bidrar till Nykopings
attraktivitet med en miljo som inspirerar aktorer och besékare.

* En inkluderande och 6ppen motesplats dar olika kulturella uttryck far métas
och berika varandra

* En kulturgenerator som majliggér vaxelverkan mellan féreningsliv, bildning
och féretagande
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* | hog grad samverka med andra intressenter och aktérer i forsta hand for att
starka A-rummet men ocksa stirka banden med liknande omraden ndmnda
under rubriken Bakgrund och Nulédge

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1) att godkénna rapporten, bilaga till tjansteskrivelsen daterad 2022-05-23

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2022-05-31

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till

Naringsliv Kultur Fritid



Delrapport till Kultur- och fritidsnamnden

Langsiktig utvecklingsplan Bryggeriomradet

Juni 2022



Sammanfattning

Uppdraget

Kultur- och fritidsnamnden gav i 2019 ars verksamhetsbestallning uppdrag till Naringslivs-
enheten att i samverkan med Kommunfastigheter ta fram en langsiktig plan for Bryggeri-
omradets utveckling.

Uppdraget langsiktig utvecklingsplan for Bryggeriet ska bidra till att starka den kulturella och
kreativa profilen for framst Bryggeriomradet. En framgangsfaktor ar om det kan goéras pa
sadant satt att dven ovan namnda verksamheter utmed det kulturella straket Arummet
kanner sig inkluderade och drar nytta av vad projektet betyder for stadens 6kade
attraktivitet.

Den langsiktiga planen ska leda till att en tydlig verksamhetsmodell tillskapas utifran den
overgripande malbilden for omradet. Den ska ocksa beskriva de eventuella atgarder som
behover vidtas fran kommunens sida fér att densamma skall kunna realiseras.

Projektet startade vid arsskiftet 2019/2020 och pagar fram till arsskiftet 2022/2023.

Overgripande mal

e Ett Bryggeriomrade som i hogre grad an idag bidrar till Nykopings attraktivitet med
en miljo som inspirerar aktorer och besokare.

e Eninkluderande och 6ppen métesplats dar olika kulturella uttryck far motas och
berika varandra

e En kulturgenerator som mojliggor vaxelverkan mellan féreningsliv, bildning och
foretagande

e | hog grad samverka med andra intressenter och aktérer i forsta hand for att starka
Arummet men ocksa stirka banden med liknande omraden namnda under rubriken
Bakgrund och Nulage

Avgransning

Uppdraget avgransades till att omfatta fastigheterna Bryggaren 7 och Verkstaden 10. Dock
har uppmaningen varit att lyssna, samverka och agera gemensamt med stadens 6vriga
kulturaktorer och andra malgrupper, offentliga liksom privata.

Metod

Inspirerad av metoden for medborgardialog i komplexa samhallsfragor genomférdes
intervjuer och workshops sk “lagerelda” som underlag for forslag i projektplanen.
Arbetsmetoden har fortsatt under projektets gang. Utover det har projektgrupper bestaende
av hyresgaster, samarbetspartners och kommunala tjanstepersoner med uppgift att arbeta
igenom aktiviteterna bildats. Metoden upplevs bidra till transparens, tillit och
medbestammande.



Redovisning av malomraden och aktiviteter i projektet

Inledningsvis sorterades den aktivitetsplan pa 36 punkter som beslutades om i samband med
projektstart in i fyra malomraden.

Malomrade 1
Malomrade 2
Malomrade 3
Malomrade 4

Vision, identitet och kommunikation
Samverkan och samarbeten och evenemang
Omradet, fastigheter, straket och garden
Hyresgaster och innehall lokaler

| takt med att projektet fortskridit har projektgrupper bestaende av hyresgaster,
samarbetspartners och kommunens tjanstepersoner arbetat med fragor och aktiviteter
under respektive malomrade.

I juni 2022 har 26 aktiviteter genomforts, sju paborjats och tre aktiviteter annu inte startats.
Foretradesvis ar det aktiviteter inom malomrade ett som kvarstar att paborja.

Rapporten innehaller darfér redovisning av nuldget av de olika aktiviteterna tillsammans med
forutsattningar for att uppna ett borlage, dvs gapet till en mer utvecklad arbetsmodell.

Ej paborjade

8%

Paborjade
20%

Genomférda
72%

Ej pabérjade Paborjade m Genomférda



SWoT

Inledningsvis anvande vi den klassiska SWOT-analysen som verktyg for att synliggéra nuldget
fordelat pa de interna faktorerna styrkor och svagheter samt de externa mojligheterna och

hoten. Nu drygt tva ar in i projektet har vi uppdaterat status.

KFNs ambition

Hog kompetens - hyresgast
Hyresgdstvariation

Drivkraft hos hyresgaster
Liget och strakets betydelse
De kulturella byggnaderna
Lediga ytor

Stadens kulturriktning okdnd

Kosystemet

Kontraktsvillkoren —_

Verksamhetskannedom
Gardsmiljon

Renoveringsbehov

KFNs kontinuitet i ambition

Hog kompetens - hyresgdst

Okad hyresgastvariation

Starkt motivation hos hyresgaster

Laget och strakets har starkts i betydelse
De kulturella byggnaderna

Uthyrning av vakanser ger ekonomi for
utveckling

Stadens kulturriktning okdnd

Intresseanmalan med stor manuell hantering

Robust organisation for uthyrning saknas
Verksamhetskannedomen haltar
Gardsmiljon ej utvecklad

Stort yttre renoveringsbehov

KKN vdxande bransch

Omradet drar till sig intressenter
Omradets utvecklingspotential
Regionens satsning
Hallbarhetstrenden

Manga externa samverkansytor

Kulturareenors brist pa samverkan
Otydlig rollférdelning

Sma vidareutbildningsméjlighet
Foretagarbrist av kultur/hantverk

Anonymt innehall for besokare

KKN synlig bransch med sjalvfortroende
Intressentlistan fordubblad

Omradets utvecklingspotential synliggjord
Regionens satsning fortgar

Externa samarbetsprojekt pabérjade

Nya kulturevenemang igangsatta

Kulturarenors samverkan kan 6kas betydligt
Otydlig och ineffektiv rollférdelning
Sma vidareutbildningsmajlighet
Foretagarbrist av kultur/hantverk

Anonymt innehall for besokare




Analys och genomférande av malomraden

Hyresgaster och innehall lokaler

Vi borjade med de fragor som skavde mest. Diskussioner mellan fastighetsdgare och
hyresgastrepresentanter kring uthyrning hade lange haltat. Nar foreningen i Bryggeriet lades
ned fanns heller ingen naturlig samtalspart. Kultur- och Fritidsnamnden har sedan 2008
bockforhyrt Bryggaren 7 till sjalvkostnadspris som da uppgick till 538 kr/m?. En Gversyn av
kontrakten visade ocksa att det fanns ett antal kontrakt med glapp mellan beslutet och
verklighetens kontrakterade ytor och hyror. Branschorganisationen Fastighetsdgarna
konstaterade ocksa i en dversyn att externt uthyrda objekt behdvde anpassas till marknadens
prissattning och villkor.

| detaljplanen fanns foljande skrivningar om vision och tillatet innehall i fastigheterna. Vid
uthyrning har endast tid i kon varit ett prioriterat kriterium. Mojligheten for befintliga
hyresgaster att gora forandringar har varit ytterst begransad.

“byggnaderna ska fyllas med utatriktad verksamhet med kultur- och hantverksanknytning fér
att pd sa sdtt skapa ett omvdéxlande strak Idngs Gn med mdnga knytpunkter fér allménheten”

och vidare

”....att erbjuda en kreativ och utvecklingsstimulerande miljé fér konstndérer, hantverkare och
smdféretagare

Hyresgastgruppen som bestatt av fyra till fem hyresgaster, representant fran
kommunfastigheter och naringslivsenhetens projektledare har fokuserat pa foljande.
-Utvecklad antagningsprocess som praktiserades vid utskick varen 2021

-Nya hyresavtalsvillkor (beslut i KFN hosten 2020) som tillampades for forsta gangen hosten
2021

-Samverkansrad for intag av hyresgaster som KFN beslutade om i december 2020

Information om projektet har spridit sig. Den ké som fanns omfattade ett 40-tal har
omvandlats till en intresseanmalan och har tredubblats. Differentieringen av konstnarlig
verksamhet har ocksa dkat. | uthyrningsprocessen har flera befintliga hyresgaster anmalt
onskemal om att utveckla sin verksamhet. De har i méjligaste man beviljats foretrade. Det
har lett till att omradet nu ocksa har en kontrakterad café/utstallning/coworkingaktor.

Parallellt med uthyrningsprocessen har hyresférhandlingar genomférts med befintliga
hyresgaster vars kontrakt gar ut och dar villkoren inte varit forenlig med beslutet i KFN.
Kontrakten sigs upp I6pande for att uppna en likvardig villkorssittning. Aven uppsigning for
avflytt har genomforts vid tva tillfillen da verksamhet upphort eller varit passiv.



Omradet straket och garden

Sedan detaljplanen fér Arummet och Bryggeriomradet antogs for drygt 20 ar sedan har
staden utvecklat fastigheter och byggnader mellan hamnomradet och stadens centrum langs
Nykopingsan. Sarskilt i de offentligt agda fastigheterna har konst och kultur fatt ta plats och
ett kulturstrak har vuxit fram och utvecklas nu av de foretag och féreningar som utoévar sin
verksamhet i byggnaderna.

Bryggeriet som omrade satts i ett helt nytt sammanhang nar Akrokens park fardigstalls. Den
centrala placeringen och forstarkningen av straket som gjordes i samband med anlaggningen
av a-promenaden forpliktigar avseende byggnadsvard, innehall och tillganglighet

Gruppen som arbetat med garden har enbart utgjorts av hyresgaster. Traffar med
stadstradgardsmastare och kulturmiljostrateg kring idéer har lagts in under arbetets gang.
Stort fokus har legat pa att visualisera idéer av omradets potential inom kultur och kreativitet
genom gestaltningar pa garden. Parkeringsfragan har ocksa varit ett omdiskuterat &mne dar
hallbarhet, tillgdnglighet och nyttotrafik behdver vaga sina intressen och kompromissa. Nu
finns ett utarbetat forslag till gardsdisponering med tillhorande 16sning av bilplatser, elstolpar
samt utdkade antal cykelstall.

Byggnaderna pa bryggeriet innehaller ocksa ytor som inte idag ar uthyrningsbara sasom fd
omkladningsrum, rum utan ljus, ytor utan utrymning. Lokalerna har genom aren blivit forrad
och skrapytor. Samtliga gemensamma ytor ar nu utrensade av kommunens enhet Returen.
Nu finns plan for hur ytorna kan stéllas om till uthyrbara ytor.

Under projektet har andra delar av kulturnaringen patalat behov. Teater S6rmland med en
bred forankring i [anet har gjort en generationsvaxling i ledningen och i anslutning till det
anstallt en konstnaring ledare. Deras behov av bade verksamhets- och lokal6versyn har
framforts av foreningen. | enlighet med Nykdpings kommuns lokalberedningsprocess har en
lokalbehovsbeskrivning och en projektplan for bade lokaler och verksamhets har tagits fram
under 2020/2021. SSG (Strategisk samverkansgrupp) har under varen 2022 beslutat om att
paborja en forstudie av lokalerna. Arbetet har dock dnnu ej paborjats.

K g‘\l\"\ & &

Kundbehov ~

beskrivning " Férstudie Lokalplan / Projektering S/ ” Genomférande

Fafangan och Magasinet har aviserat behov av en part att lyfta utvecklingsfragor likt arbetet
som genomforts i Bryggeriprojektet.



Samverkan och samarbeten och evenemang

Det konst och kulturutbud som erbjuds maste vara till for medborgarna och ge tillrackligt
med variation sa att sa manga kulturyttringar som majligt finns representerade. Aktérerna
och genomfdrarna behover finna majliga vagar att finna resurser och utvecklas. Dialog och
samverkan aktérer emellan ar en forutsattning att utveckla verksamheterna och dess utbud.
Kulturstraket ar samlingsnamnet och ett exempel pa en grupp foretag och féreningar inom
kulturndringen som gemensamt traffas och samarbetar om evenemang och marknadsforing.
Gemensamt med Nysam (Nykoping i samverkan) finansieras och kopplas aktiviteter samman
mellan kulturen, handeln, hotell och restauranger.

Nykoping har ett rikt och varierat kulturutbud. Sérmlands museum som nydppnade hdsten
2018 ar en del av Region Sérmland. Det ar ett lansmuseum med verksamhet i hela S6rmland.
En tat och nara dialog med narvaro av personalen pa museet finns vid kulturstrakets traffar
och deltagande i gemensamma evenemang har 6kat. De representerar ocksa i det
samverkansrad vid uthyrning av Bryggeriets lokaler som upprattades 2021. Utvardering av
arbetet ska ske arligen.

Foreningar, folkhogskolan och studieférbund uppratthaller aktiva verksamheter for saval
vuxna som barn och unga. Utover det haller de bildningstraffar, kulturcaféer, forelasningar,
studiecirklar och upptradanden. Vid de gemensamma kulturaktiviteter, nya som gamla
utvecklas samarbeten aktorer emellan.

Projektet har kartlagt samverkanspartners och befintliga kulturrelaterade evenemang som
finns i kommunen och regionen. De senaste aren har samarbetet kring LitterArt 6kat och
Bryggeriet medverkat mer aktivt under tva ar. Forsta advent som av tradition har varit ett
viktigt evenemang for Bryggeriomradet vaxlade upp nar museet och Tovastugan
medverkade under 2021. Senaste nyarsvandringen lockade fler aktérer att medverka. Det
senaste tillskottet av aktivitet ar Kulturnatten som inledde arets konstrunda arrangerat av
FIK Forening i konst).

Regionen bedriver parallellt ett projekt for att utveckla den kulturella och kreativa naringen i
Sérmland. Flera kulturaktorer liksom projektledare har medverkat vid workshop och
kulturmoten. Syftet med projektet ar att skapa stottande strukturer for att underlatta
samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturlivets aktorer i lanet. Projektet ar ett
utmarkt komplement och faller val in i tankar kring Bryggeriets utveckling.



Vision, identitet och kommunikation

Kultur och Fritidsnamnden uppdrog at Naringslivsenheten att undersdka mojligheten att
utveckla Bryggeriomradet. En tydlig signal om att foretagandet och féreningslivet inom KKN
hade forutsattningar att starkas och utvecklas. Under projektet har vikten av att tillgodose
den stora efterfragan pa konst- och kulturlokaler betonats av olika aktorer. Det ar inte sallan
dessa far stryka pa foten nar en stad utvecklas och omvandlas. Det har ocksa visat sig att
flera framgangsrika konstnadrer som haft betydande roller nationellt finns och har funnits
bland hyresgasterna. Ett vdxande intresse for hantverksyrke inom aterbruk och kulturarv
vilket ger grogrund for ett 6kat foretagande inom sektorn finns ocksa. Vid intag av nya
hyresgaster syns fler intressenter inom dessa skran.

Under aret da utvecklingsplanen togs fram utgjords underlaget bland annat av en mangd
intervjuer. Manga tryckte pa att Nykoping skulle behdva en tydlig vision for stadens kulturliv.
Tillfallet att ta armkrok pa utévarna och samlas kring gemensamma malbilder skulle kunna
gora att Nykoping nar nya hojder inom kultur. En viktig aspekt var att om Bryggeriomradet
ska kunna bli en hallbar lunga for stadens medborgare och besdkare, dar alla aldrar kan leka
och ldra inom konst och kultur behover platsen borja leva och bli kdnd. Vi ser vaxande
intresse av att etablera samverkan och tydliga aktiviteter som starker Bryggeriet som nav
och motesplats. Bryggeriets konstkollo &r ett bra exempel pa att 6kat samarbete aktorerna
emellan ger fler barn maojlighet att delta.

Fastigheter ar heller ingenting utan dess innehall. Omradet behover en tydlig identitet och
ga fran lokaler i delvis daligt skick med laga hyror till stolt kulturplats med byggnadsvard i
fokus var en tes i den langsiktiga utvecklingsplanen. Det finns goda forutsattningar for en
utveckling med att uppna flexibla lokaler med hégre nyttjandegrad och delningsfunktioner,
sarskilt foreningar emellan.

For att omradet ska bli en motesplats behover ett samlingsnamn férankras bade internt och
externt for att sedan anvandas konsekvent. Den centrala placeringen och forstarkningen av
straket som gjordes i samband med byggnationen av a-promenaden forpliktigar avseende

byggnadsvard, innehall och tillganglighet. Det ar en del av identiteten for hela kulturstraket.

Genom att etablera en klustermotor och generator for konst- och kulturnaring kan vi samla
foretagare, partners och féreningar som kan driva och utveckla kulturella och kreativa
samverkansprojekt inom affarsutveckling, evenemang och delningsekonomi. Har kan vi
ocksa gemensamt satta och folja upp mal for naringen, vilket ger oss en samlad bild av vad vi
ska uppna. Pa sikt kan en kulturinkubator och innovationsnod vara en arena for att hjalpa till
i utvecklingen av nya kulturforetags och foreningars idéer, vilket ocksa i forlangningen kan
skapa tillvaxt.



GAP-analys

Projektets nuldge ar presenterat och nedan visas vilka forutsattningar som saknas
alternativt behover utvecklas for att fa en optimal verksamhetsmodell for externt uthyrda
fastigheter att fungera. Dessa listas i punktform.

* Robust organisation for hallbar uthyrnings- och investeringsprocess saknas

* Fortsatt utveckling av koncept for gemensamma arenor/motesplatser nédvandig

* Musikerlinjens langsiktiga behov av permanenta lokaler ej 16st

* Optimering av lokalytors nyttjande kan utvecklas

* Genomfdrande kraver finansiering, modell fér mindre investeringar saknas

* Hallbarhetsplan behover tas fram

* Fastighetsskotsel och underhall fortsatt bristfalligt

* Delningsekonomin kan och bér utvecklas for optimal uthyrning

* Organisation fér och samverkan kring evenemang behdver utvecklas

* Stodjande struktur for kulturprojekt behdver formas

* Behov och dnskemal om affarsutveckling av aktérer och bransch

* Gemensamt framtagande av kulturvision kommunens kulturnaring 6nskas

* Behov finns att bestdmma enhetlig omradesbendmning och avgransning

*  Webbnérvaro finns endast via sociala medier, hemsida for omradet 6nskvard

* Forutsattningar for lokalt engagemang for att mojliggora regional klusterbildning
behover organiseras

Blockforhyrningsprocess under projektet

Gamla bryggeriet, Bryggaren 7 och verkstaden 10 - utvecklingsplanen

Styrnine Kulturskolan, Folkhégskolan och Teater S6rmland

Omradesidentitet o

Evenemang Behovsanalys kultarskolan Ovriga kulturfastigheter

Skotsel Behov av lokaler fér musiklinjen, omstéllning

Utveckling Teaterns behov av lokalutveckling Fafingan: detaljplan, hyresavtal, samarbete
Cirkuldr utveckling av kulturhus/lokaler fér kommunen

Slutsats redovisas i projektrapport foreningslivet — mindre scener, danslokaler, musik Magasinet: hyres- och verksamhetsutveckling
Férslag till 16sning, En kulturskola som Hur ser planen ut fér liknande fastigheter i
tillsammans med Métesplats Brandkérr och kommunens besténd? Analys bor ske gemensamt
ovriga kulturaktérer tillhandahaller med kommunfastigheter.
verksamhetslokaler for kultur och utbildning




Slutsatser

En sammanfattning i utvecklingsplanen som togs i KFN 2019/2020 beskrev forutsattningen
for att driva forandringen under projektet

Det krdvdes att det togs ett samlat grepp om omradet med en tydlig ansvarsfordelning. Inom
kommunen kravs samverkan mellan manga parter med fokus pa uppdrag som lamnas.
Handlingsplaner med tydliga hallbara malsattningar som efterlevs och foljs upp, dar mod,
Oppenhet och konsekvens ar ledord. | utvecklingsplanen beskrev det med féljande bild.

[ » Hyresvillkor
* Nya féretag
* Affarsutveckling
* Innovation
* Klusterbildning

® Féreningsbidrag

| ’ * Lokalbokning
* Evenemang
® Destinationsutveckling

Kultur och Fritidsnamnden
bestallning till

dan

Samverkansprojekt
N W

Samhalls-
byggnad

* Detaljplanering
* Bygglov

* Strak

* Stadsutveckling

® Underhall

Under projektets gang har ocksa en organisationsforandring skett i kommunen dar division
Naringsliv, Kultur och Fritid bildats vilket ytterligare starker narings,- féreningsliv och
kulturens starka koppling.

En sammanfattade analys om vad som kravs for att utveckla metoder och processer for att
utdka blockférhyrningsuppdrag ar:

Breddad kunskap om Kulturella och kreativa naringar
Statusinventering av varje fastighet inklusive innehall, detaljplaner m m
Underhalls- och utvecklingsplaner per fastighet

Finansiering

Oversyn av kontraktsvillkor

Tydlig ansvarsfordelning och tvarsektoriellt samarbete

Dialog och samarbeten, saval internt som externt

Uppfoéljning



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN § Rapport: oversyn foreningsbidrag Nykoépings
kommun

Diarienummer: KFN19/30

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 8 december 2021 om en dversyn av
géllande nuvarande féreningsbidrag i kommunen. Syftet med dversynen var
att utrona huruvida kommunens riktlinjer och dar tillhérande dokument
moter dagens behov och utmaningar for féreningslivet och framjar
utvecklingen av foreningslivet - med ett rattvist, rattssakert och transparent
féreningsstdd. Oversynen har varit ett brett uppdrag med inriktningen att
den ska ta hansyn till flera aspekter. En utredare anlitades fér uppdraget och
en rapport fran arbetet presenteras for namnden.

Rapporten avslutas med en sammanfattning om ett antal
utvecklingsomraden rérande kommunens foreningsbidrag. Eventuella
atgarder/forandringar i styrdokument, organisation etcetera utifran
Oversynens avses behandlas och beslutas om under hosten 2022.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en proévning av barnets béasta genomforts?

Nej

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-05-
19.

Beslut till:
Division Naringsliv Kultur Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden Tjansteskrivelse Dnr KFN19/30
2022-05-19

Kultur- och fritidsnamnden

Rapport 6versyn foreningsbidrag Nykopings
kommun

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 8 december 2021 om en dversyn
gallande nuvarande féreningsbidrag i kommunen. Syftet med 6versynen var
att utrona huruvida kommunens riktlinjer och dar tillhérande dokument méter
dagens behov och utmaningar for féreningslivet och framjar utvecklingen av
foreningslivet - med ett rattvist, rattssékert och transparent féreningsstéd.
Oversynen har varit ett brett uppdrag med inriktningen att den ska ta hansyn
till flera aspekter. En utredare anlitades fér uppdraget och en rapport fran
arbetet presenteras for némnden.

Rapporten avslutas med en sammanfattning om ett antal utvecklingsomraden
rorande kommunens féreningsbidrag. Eventuella dtgérder/féréndringar i
styrdokument, organisation etc. utifran dversynens avses behandlas och
beslutas om under hosten 2022.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets béasta?

Nej

Har en proévning av barnets béasta genomforts?
Nej

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1) att godkanna rapporten, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-05-19

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KFN19/30 22

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-05-30

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Division Naringsliv Kultur Fritid

2022-05-19
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Forord

Mainniskan har dnda sedan vart ursprung samlats i1 konstellationer av olika slag

for att ta hand om gemensamma angelégenheter och frdgor. Genom historien

har formerna for detta fordndrats, men driften att tillsammans skapa identitet och
sammanhang genom aktiviteter och upplevelser tillsammans dr densamma.

Vért moderna foreningsliv utvecklades under senare delen 1800-talet, med rotter

1 frikyrkornas, nykterhetsrorelsens och de moderna politiska och fackliga rorelsernas
fodelse och behov av organisation. Idrottsrorelsen vixte fram under samma tid, liksom
manga kultur- och fritidsforeningar. Flera av dagens kulturinstitutioner kommer ocksa
ur dessa samhallsférandringar.

Mainniskor samlades kring en aktivitet eller en verksamhet, en sakfraga eller ett syfte,
och utvecklade former for detta. Idag &r foreningslivet sjdlva varpen i den sociala vav
vért demokratiska samhille dr. Foreningarna skapar aktiviteter och upplevelser, driver
opinion och bygger kunskap, skapar samvaro och motesplatser. Det ger identitet

bade till individ och for grupp. Foreningslivet har i Nykoping liksom 1 dvriga landet
format tillvaron for invanarna, och givit dem och besokare frdn andra héll mgjligheter
till individuell och gemensam utveckling.

Dagens foreningsliv kommer liksom andra tiders ocksé att fordndras och bli ndgot annat
an vad det dr idag. Nya levnadssitt for med sig nya fragor och nya behov. Men behovet
av att samlas och dnskan om gemenskap kommer att bestd. Det dr helt enkelt inte frdgan
om om vi ska - utan hur och pa vilket sitt vi skapar de bésta forutsittningarna for detta.
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Innehallsforteckning
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Forord

Uppdraget

Riktlinjerna

Ekonomi och uppfoljning/redovisning av féreningsbidragen
Organisation och demokratiska aspekter

Kommunens samlade stdd till foreningslivet
Ungdomsverksamheter och fritidsgardar

Stod till elitverksamheter

Kulturverksamheter

. Enkét och foreningsmote

. Delaktighet 1 samhéllsbyggnadsprocesser

. Sammanfattning tdnkbara utvecklingsmojligheter
. Bilagor
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Uppdraget

Oversynen har gjorts pa uppdrag av Kultur- och fritidsnimnden i Nykoping enligt Bilaga 1-
Uppdragsbeskrivning dversyn foreningsstod. I avtalet mellan Kultur och fritidsndmnden och
utforaren ar uppdraget formulerat pa samma vis:

e Beskrivning av nuvarande bidragsystem och hantering

e Administration och kostnader for bidragshantering

e Styrkor och svagheter med nuvarande bidragssystem

e Mojliga fordndringar 1 foreningsstodet med syfte att skapa forutsittningar for

rorlighet och flexibilitet och mojlighet for nya kulturyttringar och

organisationsformer

e Mojliga fordndringar for ett mer réttvist, rattssékert och transparent
foreningsstod.

e [okala foreningars synpunkter pa nuvarande bidragsystem och handlaggning.

- Kultur- och fritidsndmndens bidrag till studieforbund har inte ingatt i denna
oversyn.

- Infor 6verenskommelse och avtalsskrivning har ndmndens ordférande

nidmndens sakkunnige och undertecknad diskuterat uppdrag och syfte med
oversynen.
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Arbetet

Oversynen har genomforts frin manadsskiftet januari-februari 2022 och fram till avlimnandet
av denna rapport. Det har bestétt av inldsning av befintligt material pd nétet och annat tryckt
och publicerat material, arbetsdokument och redovisningar fran handlaggare och andra,
intervjuer och samtal vid fysiska mdten 1 Viésterds och Nykoping, dver telefon och digitalt. En
enkdt med fragor angdende foreningsstodet i Nykopings kommun skickades ut till den
sandlista for nyhetsbrev som ansvariga for inom Nykdpings arenor har uppréttat.
Nyhetsbrevet har cirka 600 mottagare. Foreningsregistrets forteckning ar dir ocksa
kompletterad med ett antal personer och mottagare som inte direkt &r berdrda av frdgorna men
ar intresserade av foreningsfragor. 55 svar inkom. Fragorna redovisas i Bilaga 9 och svaren i
Bilaga 10. Den senare kommer att ersittas med en mer grafiskt 6verskédlig version.

Ett mote angagdende Oversynen och enkéten holls den 5 april pa Rosvalla. Inbjudan gick ut i
samma nyhetsbrev dér enkéten presenterades. Ett fyrtiotal personer fran ett brett spektrum av
Nykopingsforeningar deltog

Samtliga intervjuer och moten inklusive enkédten och féreningsmotet har gjorts med en
forsdkran fran undertecknads om anonymisering om inte annat dverenskommits. I
enkidtsvaren har ndgra av de svarande angivit vilka de dr. Enkédtsvaren redovisas i sin helhet 1
bilaga 5 eftersom de bedomts vara inte kénsliga.

Alla kontakter 1 samband med denna dversyn har priaglats av tillmotesgaende, generositet,
Oppenhet, intresse och engagemang fran sévél fortroendevalda som personal och
representanter fran foreningslivet.

Aokskokock

En 6versyn av det hir slaget dr inte ett vetenskapligt arbete eller ett i detalj heltickande
arbete, utan ska snarare ses som ett insamlande av material som ger indikationer at olika hall
vilka kan sammanfattas i tankar och forslag till fortsatt arbete for ndmnden och andra att
prova.

Efter 6verlamnandet av den hér rapporten finns undertecknad till forfogande for

uppfoljningsmoten och fortsatt diskussion med Kultur- och fritidsndmnden, medarbetare i
foreningsstodsprocessen, och med foreningslivet 1 Nykoping.
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Riktlinjerna

Foreningsstodet i Nykoping utgér fran fem grundlidggande styrdokument:

Visionen "Nykoping 2030” ( bilaga 15)

Kulturpolitisk policy for Nykopings kommun, ( bilaga 3),

Reglemente for Kultur- och fritidsndmnden i Nykoping (bilaga 13),
Delegationsordning for Kultur- och fritidsndmnden 1 Nykdping (bilaga 14)
Samt det mer direkt operativt styrande Riktlinje for foreningsbidrag (bilaga 4).

M

Vision 2030 anger en dvergripande riktning for arbetet i ndmnder och styrelser med
framtidens Nykoping fram till 2030. Kulturpolitisk policy for Nykdpings kommun ér
underordnad Vision 2030.

”Mal och inriktning samt Genomforande i Kulturpolitisk policy:

Policyns malgrupp é&r alla invanare 1 Nykopings kommun, med sarskild prioritet for barn och
ungdomar.

Overgripande mal

Hallbar utveckling forutsitter ett rikt kulturliv (Vision 2030).

Genom ett starkt kulturliv stiarks demokratin och yttrandefriheten och manniskor mér béttre.
Kulturen ska stimulera kénslor, fantasi och sprak och ger méinniskan redskap att béttre forsta
sig sjdlv och andra. Konst och andra kulturella inslag bidrar till upplevelsen av staden som
plats och levande gemenskap.

Inriktning och berdérda verksamhetsomraden

Berorda verksamhetsomraden dr frimst bibliotek, programverksamhet, konstskola, forskola
(Barn- och ungdomsninden), foreningsstdd, lokalbokning (Kultur- och fritidsnimnden),
stadsplanering (Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden), vard och omsorg (Vard- och
omsorgsnamnden).

Tillgianglighet

Kultur- och foreningslivet i Nykoping ska vara tillgéngligt for alla. Barns och ungdomars rétt
till kultur sitts frimst. Personer med funktionsvariationer och éldre ska utan hinder kunna
delta i kulturlivet.

Valmdéjlighet

Tillgangen till kulturella aktiviteter ska vara god. Utbudet ska tillfredsstdlla olika intressen.
Motet med levande kultur och mgjligheter till eget skapande ér viktigt for barns och
ungdomars utveckling och ett oumbdérligt inslag i forskola, skola och fritidsverksamhet.

Delaktighet, jamstilldhet, mangfald och integration

Kultur- och foreningslivet i Nykoping erbjuder motesplatser som framjar integration och
jamstilldhet. Mangfalden av kulturella uttryck dterspeglar kommunens etniska méngfald.
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Kommunen har det grundlidggande ansvaret for anldggningar inom Nykdpings kultur- och
fritidverksamhet, men ser gérna att foreningslivet engageras. Genom samverkan med det
civila samhillet stoder kommunen méanniskors frivilliga gemensamma aktivitet och
deltagande 1 samhallslivet.

Kommunen stdder foreningar och organisationer for den samhéllsnytta de medverkar till.
Foreningarnas manga insatser kompletterar kommunens verksamhet. Féreningarna 1
Nykoping ska erbjudas generdsa villkor vid nyttjande av kommunens lokaler.

Tillvixt

Kultur- och foreningslivet lockar hit nya invanare och stimulerar utveckling och nysatsning pa
ménga omraden. Nykopings attraktiva livsmiljd, rika historia och kulturarv, liksom bredden
av aktorer, evenemang och aktiviteter stirker kommunens attraktionskraft.

Professionellt bemotande

Kultur- och foreningslivet dr en bred kontaktyta med kommunens invdnare. Kommunen
stravar efter hog kvalitet och gott bemdtande 1 all verksamhet.

Genom samtal, enkéter och organiserad dialog gors medborgarna delaktiga i utformningen
och uppfoljningen av verksamheten.

Genomforande:

Metoder och ansatser

Kulturpolitiken genomfors 1 storsta mojliga utstrackning genom samverkan — mellan
namnder, inom och mellan divisioner, med andra huvudmain och med det civila samhéllets
organisationer.

Samarbetsformer och samarbetspartners
Utanfor den kommunala organisationen ér foreningslivet, kommuner, Region Sérmland och
staten forekommande samarbetspartners.

Nedbrytning i riktlinjer
Berorda namnder och styrelser ansvarar for att den kulturpolitiska policyn bryts ner i riktlinjer
for sina verksamhetsomraden. .....”

Kultur- och fritidsndmnden har i enlighet med sista stycket i den citerade texten formulerat
och fattat beslut om riktlinjer for de olika verksamhetsomradena inom nidmndens reglemente.
For foreningsstddet heter dokumentet Riktlinjer for foreningsbidrag (Bilaga 4).

Hir citeras de dvergripande méalen och syftet med foreningsbidragen:

”Hallbar utveckling forutsitter ett rikt kultur- och fritidsliv (Vision 2030).
Kommunen stdder foreningar och organisationer for den samhéllsnytta de medverkar till.

Foreningarnas manga insatser kompletterar kommunens verksamhet. Féreningarna i
Nykdping ska erbjudas generdsa villkor vid nyttjande av kommunens lokaler (Kulturpolitisk

policy).
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Foreningsbidragen i Nykopings kommun ska:

- frdmja foreningslivets méngfald i hela kommunen
- frdmja foreningars friskvardsinsatser
- stimulera foreningar till ett aktivt arbete for 6kad jimstilldhet samt forbattrad

integration
e - stimulera foreningar att aktivt arbeta for en héllbar milj6
e - stimulera foreningars arbete att astadkomma drogfria miljoer for barn och ungdomar
e - stimulera foreningar som baserar sin verksamhet pé en social inriktning
e - stimulera foreningars driftsansvar for verksamheter och lokaler/anldggningar ...”

Utdver de overgripande mélen finns ett antal allmédnna men formella kriterier angivna for
mojligheten for att far bidrag, och sirskilda kriterier for foreningar med verksamhet for barn
och unga och for dem med samlingslokal. Det finns ocksé angivet sirskilda inriktningar for
bidragen till arrangemang, sommarlovsaktiviteter och for 6vriga tillfalliga behov. I
dokumentet dr hela bidragsprocessen reglerad gillande arbetsformer och metoder, ansdkan,
beslut samt redovisning och uppfoljning.

Mitt intryck &r att de formella delarna 1 kriterierna for processen foljs vél och att det finns
utrymme for den flexibilitet som enligt min erfarenhet &r nédvéndig i relationer mellan en
kommunal organisation och ett ideellt och dynamiskt foreningsliv. Jag har inte mott nagot
ifrdgasdttande av eller missndje med de kriterier som géller, men jag kan se att de ocksé kan
medfora avgransningseffekter gentemot nya former av konstellationer och aktiviteter, dven
om mojligheten till startbidrag ocksé finns angivet. Eftersom bidragen kommer fran offentliga
medel dr de strama kriterierna och knytningen till traditionella féreningsformer nédviandigt,
men 1 dagens samhélle dr framfor allt de yngre generationerna betydligt rorligare och mindre
bendgna att formera sig i mer langsiktiga dtaganden och strukturer. Mgjligen kan en vig att ga
for att komma forbi detta att lata dessa mer tillfélliga, informella och spontana konstellationer
f4 utrymme i och kring de 6ppna fritidsaktiviteterna och lata bade finansiering och
uppfoljning gé den vigen?

Nar det géller de 6vergripande mélen ar intrycket att det dr vil ként att de finns, men inte
innehéllet i dem och framfor allt hur de styr och paverkar bidragsfordelningen.

Det dr erként svart att formulera mél i verksamheter som foreningsbidrag sé att de har en
faktisk inverkan pa besluten. Ar de tillrickligt 5ppna minskar den styrande effekten och skrivs
de alltfor detaljerat riskerar man utestdngning av alltfor minga annars bidragsberittigade.
Bryter man ned de sju 6vergripande mal till nyckeltal och redovisningsbara aktiviteter och
fordndringar riskerar man ocksa den integritet ett fritt och sjélvstindigt foreningsliv ska ha.
Naturligtvis kan man hévda att det & kommunens rétt att formulera vad som krévs for att
kunna fa ett stod fran det allminna, men man kan ocksa a andra sidan hidvda att den
samhaéllsnytta som ska ligga till grund for Nykopings foreningsstod finns 1 just 1 forekomsten
av ett fritt, sjlvstdndigt och dynamiskt foreningsliv.

Det finns en god balans mellan formella krav i bidragsprocessen och de mer allmént hillna
formuleringarna av syftet med stodet. Hur de senare anvénds i processen dr en frdga som med
omddme behdver hanteras av berdrda medarbetare 1 den dialog och de uppfoljningar som
behover goras. Dér kan bade sjdlva forekomsten av ett kommunalt stod, vilket syfte
kommunen har, och formerna for det diskuteras, och férankringen av den dvergripande
inriktningen goras.
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Det dr nddvéndigt att Riktlinjer for foreningsbidrag bade bestar av mer dvergripande
formuleringar som de som citeras 1 det hdar dokumentet och de som bade av lagliga och andra
skal satter villkor for bidragsbeslut och -utbetalning. Svéarigheten kan vara att bestimmelserna
blir inlasande. Hur nya uttryck och aktivitetsformer bist stods utan att de begrénsas av
traditionella former dr en frdga som det sokts svar pd 1 mdnga sammanhang. Kanske &r det sa
att foreningslivet, med en ndgot banal liknelse, kan ses som en trddgard — det finns en vision
om en livskraftig och frodig trddgérd, och den bestér av flera olika delar. Den hért tuktade och
klippta grasmattan, den omsorgsfullt virdade rabatten eller odlingslotten med en blandning av
ettariga och perenna véxter, barande buskar och trid, prydnadsblommor och kéksvixter. Och
sd komposthdgen 1 ett horn och 1 andra horn helt ohdllna vrér av ris och annat, med véxter
som far ta hand om sig sjélva. Foreningslivet behdver finnas pé sina egna villkor och utifrdn
den egna kraften, men vill det ha del av den gemensamma kassan offentliga medel behdver
det inordna sig inom vissa ramar.

Jag ser inga skél att omedelbart formulera om riktlinjerna. Kriterierna for att kunna fa bidrag
ar tydliga. De mer 6vergripande riktlinjerna kan och bor dterkommande diskuteras — vad stér
begreppen for “stimulera, frimja, bidra till...”, och hur ska de styra besluten? Vad innebér det
for foreningarna? Hur kan kontroll och frihet finnas sida vid sida?

I uppdraget ingar att foresld fordndringar i foreningsbidragen, for att bidra till 6kad rorlighet
och flexibilitet, och moéjligheter for nya kulturyttringar och organisationsformer: Rorlighet
och flexibilitet &r ocksa uttryck for forandring. Antingen behover det fattas beslut om lagre
eller uteblivna bidrag for befintliga foreningar for att ge utrymme for nya eller sa behover
medel tillskjutas i ram for att ge mojlighet att stodja andra @n de som uppbar stod idag.

Jag har tidigare skrivit om den eventuella mojligheten att hitta vigar for nya yngre
kulturformer 1 samverkan med de 6ppna fritidsverksamheterna, for att de ska kunna utvecklas
under friare former. Kanske kan projekt och arrangemangsstdd anvédndas, 1 samverkan med de
befintliga ungdomsverksamheter och med medarbetare som resurser? Eftersom detta &r en
fraga som dr aktuell i stort sett Over hela landet finns det sékert exempel redan nu i Nykoping
som jag inte stott pa.

Savil utvecklandet av mdjligheter for nya aktiviteter och konstellationer, och arbetet med
djupare forankring och uppfoljning av de overgripande kriterierna kraver tid. Det forutsétter
tillskott av resurser. Medarbetarna i bidragsprocessen har efter vad jag kan se inte utrymme
att utoka arbete med noggrannare och djupare analyser av respektive forening och
tillsammans med den diskutera mdjliga utvecklingsvégar. For att de 6vergripande mélen
Riktlinjerna for foreningsstdd ska bli en verkligt paverkande del av dokument utdver de
formella kriterierna krivs arbete tillsammans foreningskonsulenter-forening.
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Organisation och process

Foreningsstodet inom Kultur- och fritidsndmnden omrade verkstélls via en
bestillar/utforande-relation mellan nimnden och Néringsliv, Kultur och Fritid. Den regleras i
ett avtal mellan parterna som omfattar en rad omréden utdver foreningsstodet. (Bilaga 2).
Ombud for respektive part ar Sakkunnig for Kultur- och fritidsndmnden och Naringslivschef.

Nedan beskrivs arbetet med foreningsbidragen inom Nykdpings Arenor sé av ansvarig
handldggare Annika Malmstrom (texten &r ldnad fran ett examensarbete, med hennes
godkdnnande):

” Nykopings Kommuns foreningsstod

Var organisation och vart uppdrag:

Foreningsbidraget och stod till foreningsverksamheten sorteras under Nykopings Arenor som
sedan ett ar ar en del av Néaringsliv Kultur och Fritid, NKF. Nykdpings Arenor ansvarar dven
for vara idrotts- och kulturarenor, kommunens sport och moteslokaler for uthyrning,
arrangemang och kulturprogram. Sedan ett drygt ar tillbaka har Nykopings Arenor dven ett
nytt uppdrag omfattar 6ppen fritids- verksamhet for ungdomar, Ung Arena. Vért uppdrag ar
fran Kultur- och Fritidsndmnden och regleras i nimndens dverenskommelse om verksamhet
med Néringsliv Kultur och Fritid ar for ar. Dér star det att vi ska ansvara for foreningsstod
samt information till och dialog med det lokala foreningslivet.

Vi uppskattar antalet foreningar i kommunen till ca 400 st varav knappt 200 far kontant
forenings- bidrag fran oss. Vi skickar ut ett nyhetsbrev via e-post nagra ganger per ér riktat till
foreningars styrelser och andra med ansvarsposter och vi anordnar foreningstraffar tre-fyra
ganger per ar med olika teman. Vi har regelbunden dialog med foreningar, bade per telefon
och 1 mote, for att f6lja upp och diskutera foreningsfragor i olika former. Det kan handla om
enskilda som vill starta upp en ny forening, information om hur man soker bidrag, rddgivning
av andra bidragsgivare eller samarbeten pa andra sétt.

Under éren har vi samarbetat med studieférbunden via Lansbildningsradet i S6rmland samt
RF- SISU Sormland for att pa olika sédtt stirka foreningarnas demokrati- och
foreningskunskap, eftersom vi noterar att foreningskunskapen och demokratiprocesserna
tender att urholkas. For precis som Wallman Lundasen skriver i sitt kapitel i antologin Det
svenska civilsamhillet - en introduktion (2019 s.92f.) mérker vi av civilsamhéllets fordndring.
Forandringen ror sig fran folkrorelsernas framvéaxt och medborgerlig fostran, genom att
organisera motet och lira sig hur demokrati fungerar rent praktiskt, till en mer
professionalisering av civilsamhéllet. De tendenserna gor att ett fatal i foreningarna blir de
som bestdmmer, ett fatalsvilde.

Vara olika foreningsbidrag

For att kunna fa foreningsbidrag fran Nykopings kommun, ska den ideella foreningen
uppfylla vissa villkor. Det handlar bland annat om att arbeta 6ppet och demokratiskt, vara
partipolitiskt obunden och att folja kraven om kvalitetssdakring man stéllt upp.
Verksamhetsbidrag soks under hosten for de tvd kommande aren. Storleken pa
verksamhetsbidraget bedoms enligt riktlinjerna med anledning av hurstor regelbunden barn-
och ungdomsverksamhet foreningen har samt foreningens anldggnings- kostnader.
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Verksamhetsbidraget redovisas genom att foreningarna arligen skickar in drsmotes-
handlingar med tillhérande bilagor. Handlingarna granskas med utgangspunkt fran att
foreningens verksamhet fortloper som planerat. Bidraget betalas ut utan krav pa ovrig specifik
redovisning. Utdver verksamhetsbidraget finns tillfalliga bidrag som vi kan fordela enligt
riktlinjerna fran ndmnden. De betalas ut efter redovisning. Det dr bidrag for arrangemang,
bidrag vid tillfdlliga behov eller kortare projekt samt sommarlovsbidrag. Vi granskar
redovisningen och faststéller slutsumman.

(diagram och analys/beskrivning av olika bidragsformer i uppsatsmaterialet dr borttaget hir)

Samverkansavtal och 6verenskommelser

I Nykopings kommun finns inget samverkansavtal eller 6verenskommelse om hur man ska
arbeta tillsammans med civilsamhéllet. Det finns inte heller i Region S6rmland. Under 2022
kommer vi dock att frdnga principen om ett verksamhetsbidrag till RF-SISU Sérmland och
istillet inrédtta en 6verenskommelse om hur kommunen ska arbeta ihop med RF-SISU for att
starka idrottslivet i kommunen. ...”

I bilaga 5 finns en pdf av den information foreningar och andra kan ta del av pa nykoping.se
I bilaga 6 finns ett arbetsdokument med den Ekonomihandbok som &r under framtagande.

I bilaga 7 finns en excelfil med bidrag for arrangemang och tillfdlliga behov 2019-2022.

I bilaga 8 finns en excelfil med 6verenskomna och beslutade bidrag 2020-2022.

I bilaga 11 finns en pdf med uppgifter om fordelning bidrag kategorier, centralort/landsbygd.
I bilaga 12 finns ett excelark med analyser av dldersfordelningar och bidrag pojkar/flickor.

Mitt intryck &r att processerna i arbetet med foreningsstodet 4r Nykoping i dr val utformade
utifran tidigare erfarenheter och behov. Organisationen inom Nyk&pings arenor arbetar
ambitidst och seridst och relationerna med foreningslivet ger intryck av att vara goda.

Det finns fordelar med den placering i kommunens dvergripande organisation som arbetet
med foreningsstodet har. Nérheten till kontakt med foreningslivet genom arbetet &ven med
lokalbokningar och arrangemang, lokaliseringen mitt i det centrala anliggningsomradet med
en fysisk ndrhet till RFSisus kansli dr nagra av dem. Det tydliga grinssnittet mellan
stadshusorganisationen och Nykdpings arenors arbete en annan. For ett fortsatt forvaltande
av de kvaliteer som upp finns i den nuvarande organisation finns det ingen anledning att gora
fordndringar. Men den nuvarande strukturen riskerar ocksé att begrinsa mdjligheterna till
utveckling. Handl4dggarna av foreningsstodet dr fa och arbetet ska kombineras med uppdrag
som foreningskonsulent, operativt arbete med ungdomsverksamheterna m.m. Beslut om stéd
ska kombineras med en granskande funktion, och med drivande av utvecklingsfragor. Antalet
medarbetare dr ocksa litet. For att sikerstélla 6nskade kvalitéer 1 de olika arbetsomrddena
inom foreningsstodet skulle resursforstarkningar behdvas, och det dven for att minska
beroendet av enskilda individer.

En av synpunkterna som kommit fram i 6versynen dr att det dr svart att forstd hur riktlinjerna
styr bidragstilldelning, liksom att det ocksa &r svart att fa samlad information om besluten om
foreningsstdd och hur mycket andra foreningar tilldelas. Aven om handliggarens beslut
redovisas som delegationsbeslut finns vad jag forstitt varken ndgon samlad information om
dessa som dr létt att ta del av, och inte heller ndgon samlad redovisning av fordelningen av de
olika bidragen. Eftersom bidragen &r offentliga medel 4r en sa stor transparens som mgjlig ej
viktig del av den demokratiska aspekten och fér den kommunala organisationen gentemot
Nykdpings invénare.
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En annan aspekt dr ansvaret for handldggning och beslut. Man kan fraga sig om ansvaret for
beslut om verksamhetsbidrag ska ligga hos en enskild tjdnsteperson, sdrskilt nér det ar sa
individknutet som det 4r i nuvarande organisation. I ”goda tider” utan konflikter kan detta
tyckas vara utan problem, men det finns anledning att 6vervidga andra beslutsplatser — dels av
principiella skdl men ocksd for att undvika att utsétta enskilda medarbetare for eventuella
konflikter.

Jag har inte fatt nagra indikationer pa nagra nuvarande problem i Nykdping, men erfarenheter
frén andra hall pekar tydligt pd detta som ett problem sérskilt vid fordndringar 1 bidragsnivéer
eller avslag pa ansokningar. Detta géller framfor allt verksamhetsbidragen och beslut om
bidrag for sdrskilda behov. For arrangemangsbidragen dr situationen en annan, dir besluten
inte &r lika omfattande och ofta behovs en snabb handldggning och ett snabbt besked.

Andra aspekter av den nuvarande organisationen av processen for foreningsstddet ar risken
for att det uppstér “professionella 6ar” eller ett avstand mellan de olika delarna 1 processen
minskar kraften i arbetet. Mitt intryck &r att det finns ett glapp mellan den politiska delen och
utférandedelen, dar nimndens sakkunnige dr funktionen som ska 6verbrygga detta.

Det giller bade kunskap om respektive del, politisk styrkraft och i och med det framfor allt
frigan om budgetprocessen och hur den leder fram till beslut om resurser till foreningsstodet.
Naér handliaggning och beslut till storsta delen laggs ut pa en utforare vars frimsta
kontinuerliga kontakt dr den sakkunnige som &r ocksd ombud f6r ndmnden 1 avtalsskrivandet,
riskerar nimnden att avhédnda sig det direkta politiska verktyget for utveckling av
foreningsstodet. Utforaren ska inte driva de foreningspolitiska fragorna i kommunen, dir
omfattningen av stodet och resurserna for administrationen och utveckling ér en del av dessa,
Den sakkunnige ska som tjdnsteperson heller inte gora det. Jag vill betona att synpunkterna
ovan ir av principiell och strukturell art och inte riktar sig till ndgon eller nagra enskilda
personer, vare sig hos utforaren eller ndmndens organisation. Det dr mojligt att flera av de
svagheter jag tycker mig uppfatta kan hanteras med en utveckling av rapportering och
aterkoppling till stadshus, ndmnd och medborgarna, men dven da kvarstir nagra fragor av
grundldggande karaktér om politikens ansvar respektive den enskilde handliaggarens ansvar,
och den demokratiska dimensionen och transparensen i1 processen.
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Ekonomi och uppféljning/redovisning av foreningsbidragen

Besluten om fordelningen av bidrag redovisas som anges dven pa andra platser i dversynen
genom rapportering av delegationsbeslut frdn Nykopings Arenor till ndmnden, forutom
bidragen som 6verstiger 300tkr.

Uppfoljning och kontroll av utbetalade bidrag sker genom de arsredovisningar och
verksamhetsberittelser respektive forening skickar in infér nastkommande ansokan.

Utover det sker en fortlopande dialog med foreningslivet, och de medel som betalas ut for
arrangemang och sérskilda projekt aterredovisas sarskilt. Ett antal stickprovsgenomgangar av
olika foraningar redovisningar gors dven varje ar.

For att kunna gora en bedomning av kvalitén i foreningarnas dterrapportering behover ett
storre antal arsredovisningar och ansdkningshandlingar granskas djupare och noggrannare dn
vad som dr mojligt 1 en dversyn av det hér slaget. Mitt intryck r att ansvariga for
handldggning och beslut har kontrollmetoder som 1 rimlig grad sdkerstéller att
bidragspengarna skapar de virden kommunens policys och riktlinjer syftar till och att de
hanteras pa riktigt vis. Fler revisioner skulle kunna genomftras men det kréver resurser som
idag inte finns 1 organisationen. Processen dr i hog grad baserad pa tillit. Det finns dock ocksa
ett virde 1 en fortroendefull relation mellan kommunens representanter och foreningslivet.
Didremot kan dterrapporteringen till ndmnden stérkas genom en redovisning av genomforda
dialog- och uppfdljningsméten och rapporter om frén vilka stickprovskontrollerna som
genomforts och utfallet av dem.

Ekonomi

Ramen for foreningsstédet fran Kultur- och fritidsndmnden till Naringsliv, kultur — och fritid
har de senaste aren uppgétt till foljande:

Ar Belopp tkr
2022 21810
2021 20610
2020 18 095

Skillnaden mellan de olika aren beror enligt uppgift pa arliga uppriakningar, tillkommande
extra medel frdn kommunstyrelsen samt medel for sirskilda satsningar av olika slag.

Pa grund av fordndringar 1 personalstyrkan — ansvarig ekonom slutade 1 januari, och ny
tillkom 1 april, och férdndringar 1 organisation och budgetering inf6r 2022 har det varit svart
att fa fram relevanta uppgifter fran tidigare ar om hur den tilldelade ramen anvénts inom
Nykdpings arenor. Ung arena/ Fritidsverksamheter har legat samman/varit forda pa olika vis 1
budget tidigare ar, och dr 1 ar for forsta gangen helt skild fran denna nedan redovisade
forutom en halv tjdnst. Ytterligare 1,5 tjénster finns med 1 personalbudgeten. Posterna for de
olika bidragsslagen dr 1 viss mén flexibla beroende pd hur de behdver anvindas under aret.
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For 2022 &r fordelningen mellan de olika bidragsslagen och omkostnader for arbetet med

foreningsbidrag enligt foljande:

Budget 2022
Till verksamhetsbidrag 14 100 000 kr | Utbetalt / lovat
Till Studieférbund 2 000 000 kr | Utbetalt / lovat
Bidrag for tillfdlliga behov 1 000 000 kr | Preliminir budget
Arrangemangsbidrag 600 000 kr | Preliminér budget
Sommarbidrag 600 000 kr | Preliminér budget
Hyror Arrenden 1 000 000 kr | Externa hyresvérdar, internfakturor MEX
Elavgifter 100 000 kr | Externa lokaler
Lonekostnader m dvriga Sammanlagt 2 tjanster, Forenings- och
personalkostnader 3 000 000 kr | Fritidsfragor
Dator, bensin, telefon OH kostnader, utbildning, leasing etc
Avsedda for forening att driva ridskola 900 000 kr

23 300 000 kr

Utifrén de beskrivningar av organisation och arbetsuppgifter jag fitt vid intervjutillfdllen och
en oversiktlig genomgéng av omfattningen av drenden dr min bedomning att de angivna
kostnaderna for 16ner och OH-kostnader ar fullt rimliga. En mer detaljerad redogorelse skulle
dock kunna goras till sakkunnig, ekonom i stadshus och nimnd for att 6ka kunskapen om hur
tilldelade medel anvénds. Det skulle ocksé forstidrka underlaget for nimndens budget- och
arsplaneprocesser och borde kunna géras med nagra enkla atgarder/aktiviteter. Jag ser det
som ett slack 1 processen, en enkel men viktig att ritta till, dir ansvaret for eventuella
otydligheter delas lika mellan parterna. Sékerstdllande av att relevant information nér alla
berdrda dr ett gemensamt ansvar. Det dr heller inte ndgot ifragaséttande av hur tilldelad ram
anvands av Nykdpings arenor, utan handlar enbart om tydlighet och fortroende i process, och
tydlighet gentemot ndmnd och medborgare.
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Organisation och demokratiska aspekter

I den nuvarande strukturen fattas beslut om foreningsbidrag upp till 300tkr pé delegation
utanfor ndmndens egen organisation. Som tidigare ndmnts finns det fordelar med att
handldggning och beslut om féreningsbidrag ligger niara den operativa verksamheten med
lokalbokningar och nérheten till foreningslivet pa Rosvalla. Men det finns ocksa en risk att
det skapar ett avstand till den demokratiska processen och en otydlig eller utsatt position for
enskilda medarbetare. Det senare giller bdde handlidggare och ndmndens sakkunnige.

Mitt intryck &r att om den nuvarande organisation och strukturen behalls behdver ndrheten
mellan Nykopings arenor och nimnden/stadshuset starkas. Det kan forslagsvis ske genom:

1. Tydligare dterrapportering av kostnadsfordelningen mellan bidragsbeslut och
administration. Tydlig och samlad redovisning av bidragsbeslut med genomgang vid
ndmndmote och bakgrund till beslut och hur de svarar mot riktlinjerna, och tillfélle till
fragor och diskussion. Detta kan ske vid till exempel ett tillfdlle per termin da
samtidigt resursfrdgor och processens kvalitéer kan diskuteras.

Andra alternativ kan vara att gora andra mindre eller storre fordndringar av hur beredning och
beslut kring foreningsstdd organiseras, till exempel:

2. Beredning infor beslut om verksamhetsbidrag finns kvar hos NA, men sjdlva besluten
om verksamhetsbidrag fattas efter foredragning av berdrda tjanstepersoner och
diskussion i ndmnd. Projekt och arrangemangsbidrag kan fortsatt med fordel ligga
kvar hos Nykopings arenor och aterrapporteras vid nimndmote.

3. Aven beredningen och handliggningen flyttas in i stadshusorganisationen liksom
besluten till nimnd. Detta forutsétter ett fortsatt ndra samarbete med Nykopings
arenor. Operativa delar skulle kunna ligga kvar dir, som till exempel Ung arena,
liksom lokaluthyrningen med mera — men att de skiljs fran de bidragsbeslutande och
foreningspolitiska delarna.

Min rekommendation &r att fragan om process och organisation enligt tidigare resonemang
utred s djupare ur samtliga aspekter — demokratisk, principiell, ekonomisk, politisk,
“rattssdkerhet” och dven fran foreningslivets och medarbetarnas perspektiv.

For mig avgorande fragor for att lyfta fram de hir synpunkterna i dversynen ar:

- var ligger det demokratiska ansvaret for de foreningspolitiska fragorna?

- vem driver frigan om budgetramar och andra ekonomiska fragor kring foreningsstodet?

- hur sékerstills transparens gentemot medborgarna och demokratisk kontroll?

- hur tydliggdrs organisation och struktur for foreningarna sé att de har djupare kunskap om
process och ansvar, och hur och var de kan driva sina fragor sa att de nar politiken?
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Kommunens samlade stod till foreningslivet

I arbetet med Oversynen har en relativt svardverskéadlig bild av omfattningen av Nykopings
kommuns samlade stdd till féreningslivet tonat fram. Utdver de direkta foreningsbidragen
fran Kultur- och fritidsndmnden finns det andra bidrag och stdd, inte bara fran den. Storleken
av subventionerna for lokalhyror syns till exempel inte ndgonstans, och borde med relativt
enkla med kunna tydliggdras genom att uppgifterna laggs in 1 respektive faktura och aktuellt
ekonomisystem. Praktisk hjilp av olika slag med anlidggningar, kommunikation eller andra
insatser av olika slag skulle ocks kunna lyftas fram. Aven bidrag fran andra hill i den
kommunala organisationen — riktade bidrag frdn olika ndmnder och sérskilda satsningar pé
anldggningar och arrangemang och annat, dr ocksé delar av kommunens samlade insatser for
foreningslivet.

Bade for kommunens egen del, foreningslivet och invdnarna vore det bra med en sddan
kartlaggning av kommunens insatser. Det &r min erfarenhet att den typen av analyser kan vara
bade utmanande och virdefull for en kommunal organisation dér det l4tt kan uppsté sa kallade
stupror, dér var och en arbetar med sitt omrdde. En gemensam bild av ett omrade kan dock
bidra till att utveckla samverkan mellan ndmnder, forvaltningar och bolag nir det géller
projekt, processer och riktade bidrag och flera ndmnders respektive mal och inriktningar kan
ibland uppfyllas med gemensamma aktiviteter som samfinansieras och samordnas — en
kraftsamling av resurser!

Ungdomsverksamheter/fritidsgirdar

Oppna ungdomsverksamheterna bedrivs bade i kommunal drift och av féreningar. 2022 #r det
4 mera traditionella fritidsgardar i féreningsdrift, 3 som ar mer av 6ppna
ungdomsverksamheter och sd det som bedrivs inom Ung Arena/Nykopings arenor. For 2022
finns sérskilda medel avsatta for att stirka samverkan mellan ungdomsverksamheterna. De
fordelas av Naringsliv, kultur och fritid till tre av aktorerna. Fritidsgérdar och 6ppen
ungdomsverksambhet skiljer sig fran annan féreningsverksamhet genom att de snarare
kanaliserar ungdomars onskan att umgas och fingar upp deras idéer till aktiviteter &n dr mer
traditionell foreningsverksamhet med definierade aktiviteter. Det finns skil att fraga sig om
andra former for relationen mellan kommunen och aktuella aktdrer kan utvecklas. Det
ordinarie verksamhetsstddet kanske inte &r rétt form for ekonomisk erséttning, styrning och
uppfoljning av dessa fritidsgardsverksamheter. Idéburet offentligt partnerskap IOP har pa
olika hall provats som form att reglera relationer inom omraden som detta. Ett forsok att
formulera ett sddant avtal for en aktdrerna 1 Nykoping gjordes av berdrda medarbetare for en
tid sedan men ledde da inte fram till forslag om beslut. Eftersom ett IOP avtal omfattar bade
beskrivning av verksamheten till omfattning, syfte, inriktning, samverkan och ekonomi
innebér det en tydlighet i relationen som &r av godo for bada parter. Samfinansiering med
andra ndmnder kan provas till verksamhet och aktiviteter som syftar till t.ex integration,
arbete med sociala svérigheter, arbetsmarknadsinsatser och funktionsritt.
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Elitverksamheter inom idrotten

Oversynen omfattar inte stod frin Nykopings kommun till foreningar med elitverksamhet. En
analys av fOrutsittningarna for elitverksamhet inom olika idrotter kan d&nda med fordel goras
om det inte redan dr gjort — 1 samverkan mellan olika delar av Nykopings kommun och 1
samrdd med berdrda foreningar. Ekonomiskt, samhillsvirden som varumairke, social
integration, lokal identitet skulle kunna belysas och tillsammans med analyser av ungdoms-
och breddverksamheter ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete.

Kulturverksamheter

Inte heller kulturverksamheterna utdver de som igér i foreningsstodet i Nykoping omfattas av
oversynen. En motsvarande analys for samspelet mellan olika delar av kulturlivet i Nykoping
och forutsittningarna for dessa skulle kunna vara intressant, bland annat for att om mojligt
kunna vérdera omfattningen av de ideella foreningars aktiviteter och arbete. Motsvarande
aspekter som for elitidrotten skulle kunna belysas. Som jag nimnt tidigare har ett arbete av
det slag den hér 6versynen &r sina begriansningar och jag har inte gréivt i alla fragor som
kommit upp. Om analyser av det slag jag nimner bade for idrott och kultur redan har gjorts sd
har jag missat dem 1 arbetet, och ber om 6verseende med det, for att de ligger lite vid sidan av
uppdraget. Jag tror dock att om de inte finns vore de relevanta dven for arbetet med
foreningsstodet och borde goras.

Enkit och foreningsmote

Som en del av versynen har en enkét genomf6rts om foreningarnas syn pd kommunens
arbete med foreningsstod. Resultatet presenterades vid ett som mote med representanter for
foreningar den 5/4. Fragorna 1 enkétet finns i bilaga 9. Svaren redovisas i bilaga 10.

Vid moétet diskuterades 6nskeméal och behov for foreningslivet:

- En okad dialog 6nskas mellan politik, handlaggande personal och foreningar,
och en storre nirvaro 1 foreningslivet och vid arrangemang av olika slag
sarskilt fran politiken.

- Det finns ett behov av att diskutera var den dvre aldersgransen for ungdom gar,
kanske bor dndras generellt till upp till och med 26 ar?

- Nyttan av allt ideellt arbete behover synliggdras, en vérdering av alla de
timmar som foreningslivet bidrar med till Nykdpings kultur-, idrotts- och
fritidsliv. Virdet av stodet som kommunen ger flerdubblas via detta ideella
arbete och ménga arrangemang skulle aldrig bli av.

- En djupare uppfoljning av beslut om bidrag 6nskas — en utveckling av dialog
kring behov, verksamhetsutveckling och samverkan

- Den generella uppfattningen ar att Nykopings foreningsliv ér relativt

vidlmaende och att det finns en ndjdhet med relationen till och stdd frén
Nykopings kommun.
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- Enutveckling av den strukturerad samverkan via foreningsrid eller liknande
inom de olika foreningskategorierna vore intressant att prova. (Jag vet att ndgra
rdd och méten av det slaget finns, men de kanske kan bli fler och utvecklas?)

- Trots tydligheten i processen med ansdkan om verksamhetsstod &r upplevelsen
anda att det finns flera végar in till kommunen f6r bidragssokning och andra

stod. ”En vég in for bidrag” onskas.

- Kommunikation och marknadsforening lyftes som ett av de omréden dar
foreningar skulle ha glddje av storre och kostnadsfri hjélp ex frdn Turistbyran.

- Det finns en oklarhet/okunskap om de riktningsgivande kriterierna for
verksamhets- och andra slags bidrag, och hur de styr beslut om foérdelning.

Delaktighet for foreningslivet i samhéllsbyggnadsprocesser

Ett av intrycken under arbetet med dversynen dr kommunala samhéllsbyggnadsprocesser av
olika slag skulle kunna ske i storre samverkan med foreningslivet och andra aktorer i
civilsamhaéllet. I samtal och intervjuer har framforts synpunkter om att en storre delaktighet
skulle kunna 6ka kvalitén i arbetet med till exempel planeringen av nya stadsdelar, oversikts-
och detaljplaner, utveckling av befintliga omraden i staden, utrymmen for spontanidrott och
andra anldggningar liksom for kulturlokaler av olika slag med mera. Hur det skulle kunna
genomforas dr en friga for Nykopings kommun att bedoma, och att utveckla tillsammans med
foreningslivet. Fragan tangerar bdde kommunallag och demokratiska aspekter i méanga
dimensioner. Vérdet av fordjupade former for tidigt medborgardeltagande i processer av det
hir slaget dr ofta stort och kan bade pa kort och lang sikt gagna de aktuella projekten genom
de kunskaper sociala forhallanden och verksamhet féreningarna har.
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Sammanfattning tinkbara utvecklingsomriden

1.

10.

11

Att utreda andra sitt att organisera berednings- och beslutsprocesser dn det nuvarande
eller hur svagheter i nuvarande struktur kan arbetas bort pa annat vis.

a/ Behilla nuvarande organisation men utveckla aterrapporteringen.

b/ Fora over besluten till Kultur- och fritidsndimnden men lata beredningen ligga kvar i
avtalet med NKF. Aterrapporteringen utvecklas i linje med punkt a/.

¢/ Prova om hela foreningsbidragens beredning kan flyttas till Stadshuset och
ndmndens organisation dér, och operativa delar av verksamheten i avtalet med NKF
dé liggs kvar 1 Nykdpings arenor.

Att prova sitt att och nddvéndiga forutséttningar for att kunna fordjupa dialogen med
foreningar infor ansokningar och vid uppfoljningen av tilldelade bidrag.

Att prova sétt och forutsattningar for att utveckla dialoger och méten med foreningar
for att stirka foreningsutveckling inklusive ekonomisk hantering.

Att kartldgga det samlade kommunala stédet till féreningslivet — bidrag,
hyressubventioner, praktiska insatser, kommunikation, olika nimnders riktade bidrag
eller projektmedel etc.

Att utveckla beskrivningar och kommunikation kring hur de 6vergripande mélen i
Riktlinje for foreningsbidrag paverkar bidragsfordelningen.

Att prova andra former for relationer med foreningar dér verksamhetsbidrag av olika
skél inte dr optimala andra, exempelvis féreningar som driver ppna
ungdomsverksamheter/fritidsgérdar. Att prova om och hur IOP skulle kunna vara ett
alternativ till dagens verksamhetsstdd. I samband med detta kan frdgan om hur nya
och 6ppnare former for stdd till mer informella konstellationer som inte passar i
traditionella foreningar skulle kunna foras in i dessa IOP-avtal.

Att prova hur dialogen mellan politik och féreningsliv kan utvecklas genom inrittande
av eller utvecklande av befintliga mdtesplatser, exempelvis via
foreningsrad/foreningsradslag.

Att prova hur nimndledamdéternas nirvaro vid foreningsevenemang och arrangemang
i foreningars regi kan oka.

Att prova hur foreningslivet skulle kunna goras mer delaktigt i samhéllsplanerings-
processer av olika slag exempelvis planprocesser, utvecklings- och anldggnings-
processer liksom dven inom det sociala omradet och for besoksnéringarna.

Att utveckla former for analys av hur vil de 6vergripande malen i Riktlinjerna har
onskade effekter genom att kartldgga forandringar 1 foreningslivet i stort, men dven 1
de enskilda foreningarna avseende medlemstal, aktiviteter etc.

. Att utveckla former och omfattning for fordjupade stickprovskontroller av féreningars

ekonomiska redovisningar och arsredovisningar av verksamhet.
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Bilagor

Uppdragsbeskrivning éversyn foreningsbidrag
Overenskommelse om verksamhet KFN-NKF 2022
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Riktlinje for foreningsbidrag
Information pa nykoping.se om sokande av foreningsbidrag
Arbetsdokument fran Nykopings Arenor “Ekonomihandbok under utveckling..”
Excel-fil bidrag Kulturarrangemang och Tillfélliga behov 2019-2022
Excel-fil 6verenskomna/beslutade bidrag 2020-2022
Enkitfragor Oversyn av foreningsbidrag
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. Statistik 2022 fordelning bidrag centralort-landsbygd med mera.

. Statistik 2022 fordelning bidrag pojkar-flickor med mera.
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Oversyn av foreningsbidrag 2022

1) Har er férening ansokt om foreningsbidrag under de senaste 12 manaderna?

0/4000

2) Ar det latt att forsta vad som galler fér att fa foreningsbidrag?

0/4000

3) Ar det latt att férsta hur ansékan om féreningsbidrag ska goras?

0/4000

4) Kanner er forening till vad som galler vid fordelning av féreningsbidrag?

Lank till Riktlinjer fér féreningsbidrag

0/4000


https://nykoping.se/globalassets/nykoping.se/dokument/styrdokument/Riktlinje-for-foreningsbidrag.pdf

5) Vi har féljande synpunkter och tankar om Riktlinjerna:

0/4000

6) Hur anser ni att Nyképings Arenor féljer riktlinjerna fér fordelning av
foreningsbidrag?

0/4000

7) Vad tycker om ni féljande infor besluten om foreningsbidrag:

1. Kontakten med kommunen / Nyképings Arenor?
2. Processen kring handlaggningen?

3. Tidpunkten for ansékan och beslut?

0/4000

8) Har din forening andra former av stod fran kommunen?

Det kan till exempel vara bidrag eller subventioner fran andra namnder, praktisk hjalp fran olika delar av
kommunen, avtal for skoétsel av anlaggningar, administrativt stéd, kommunikation och marknadsforing.

0/4000




9) Onskar din forening andra former av stod fran kommunen an de ni redan har?

Det kan till exempel vara bidrag eller subventioner fran andra namnder, praktisk hjélp fran olika delar av
kommunen, avtal for skotsel av anlaggningar, administrativt stdd, kommunikation och marknadsféring.

074000

10) Vad tycker ni om foljande efter besluten om féreningsbidrag:

1. Ar besluten tydliga och transparenta?
2. Kommuniceras de pa ett bra satt?

3. Tidpunkten for utbetalning?

0/4000

Ovriga synpunkter

0/4000

© Copyright www.questback.com. All Rights Reserved.
Trial Essentials for free - Click here to create your survey today.


http://www.questback.com/
https://web2.questback.com/trialaccount

Oversyn av foéreningsbidrag 2022
1) Har er forening ansékt om foreningsbidrag under de senaste 12 manaderna?
1. Har er férening ansokt om foreningsbidrag under de senaste 12 manaderna?

Nej. Vet inte riktigt varfor jag har fatt den har enkaten da vi bedriver var férenings verksamhet i Oxelésund. Kan det vara for att jag tidigare har
bokat lokal via Nyképings Arenor?

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja.

Nej

OBS! svar géller endast for en person och inte hela féreningen.

Ja, sommarlovsaktivitet som har hanterats av mig. Allmanna foreningsbidrag, etc. har hanterats av andra personer i féreningen.

Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
nej
Ja
JA:
Ja
Ja
Ja
Ne;j.

Ne;j.

Ja

Ja.



Vi har stéd fran Vard och Omsorgsnamnden med ett avtal pa 3 ar.
Ja
Ja.

Ja

Ja tror det, och skalet till osdkerhet harrér till att jag delvis inte minns om nagon ansdkan varit kommunrelaterad, eller statlig eller fran
idrottsrorelsen

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

JA

Nej

ja

ja

Ja

Ja

Nej

| septemer 2020 lamnades ansokan in om féreningsbidrag for 2021 och 2022. Bidragen beviljades.
Nej

Ja

Ja

Ja.

Ja det har vi gjort. Vi har sokt flera bidrag.
Nej. Vi har hittills sok tva ar i taget och fatt detta beviljat.
Ja.

Nej - vi beviljats bidrag for 2 ar sa aktuellt att soka nytt bidrag i ar



Nej. For att vi ar féreningsmedlem i en alliansférening.

Med vénliga halsningar

Marketta Andersson /sekr.

Sédra Sédermanlands lokalférening i
Personskadeforbundet RTP

hemsida: rtp.se/sodermanland

Nej.

Ja

Pa grund av pandemin har verksamheten legat sa gott som ner sedan varen 2020. Nu har vi slagit ihop tva féreningar till en och da har vi for
nagon vecka sedan blivit beviljade ett startbidrag pa 1500 kr vilket vi ar tacksamma for.



2) Ar det |att att férsta vad som giller for att fa foreningsbidrag?

2. Ar det l4tt att forsta vad som giller for att fa foreningsbidrag?

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
JA

Nej

OBS! svar géller endast fér en person och inte hela féreningen.
For sommarlovsaktivitet - ja.

Ovriga bidrag - bade ja och nej

Ja
Nej
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Nej.
Ja
Ja
Ja
Ja.
Ja.
ja
Ja
Ja, ganska latt.

Absolut! om vi inte erhaller stéd sa kommer vi att ldgga ned.



Ja
Ja.

Ja

Det &r det sakert, men bristen pa att halla fokus pa alla de delar som verksamheten omsluts av , gor det svart. Det ar allt fran olika myndigheter till
privata foretag och flera nivder av stod i olika satsningar, vilket gor det besvarligt, var det staligt, jaha o detta RF, a sen férbund, men har ar
kommun

Ja

Nej

Vet ej, har inte sokt bidrag

Ja

Nej

Nja

Ok

Det kan uppfattas som enkelt i instruktionerna men kanns svart att forsta hur vi som forening kan paverka bidragets omfattning i praktiken.
ja

Ganska

Ja

Ja

Relativt

Det &r inte helt Iatt.

Vet inte, men det brukar vara krangligt
Ja

Ja

Det finns (om vi har forstatt det ratt) en princip att det ska motsvara LOK-stéd och kontorshyra, men det ar svart att folja. Det ar inte heller
samma "LOK"-siffror som vi far fran RF pga olika granser for alder och sa vidare. Det &r svart att forutsdga hur stort foreningsbidrag som ett utfall
pa LOK-st6d kommer att generera.

Ja det tycker vi. Vi gjort det i manga ar sa vi vet hur vi ska leta ratt pa informationen och vad vi ska fylla i.
Ja

Ja, det ar i huvudsak latt att forsta.

Nej - last riktlinjerna och vilka kriterier som géller - flera av dem stammer in pa var férening som ar en kulturférening men osaker hur bidragen
fordelas

Ja.

Foreningens styrelse( tex ordférande, sekreterare) hade uppskattat ett méte for genomgang av vad som géller foreningsbidrag utifran foreningen
med ansvariga.



Har inte varit inblandad sa mycket men vad jag férstar sa ar det oftast inga svarigheter att forsta vad som galler.



3) Ar det Iatt att férstd hur ansdkan om féreningsbidrag ska gdras?

3. Ar det l4tt att forstd hur ansékan om foreningsbidrag ska goras?

Ja

Ja

Inte helt 1att forsta gangen, men efter att ha kontaktat med personal pa fritidsnamnden sa fixar man det. Férhoppningsvis sa fixar man det sjalv
vid ndsta ansokan.

Ja
Ja
Ja
Ja

Nej

OBS! svar galler endast for en person och inte hela foreningen.
Sommarlovsaktivitet - ja

Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja

Ja

Nej. Ansokningshandlingarna ar som vanligt gjorda for att forstas av kommunens handlaggande tjansteman.
Digitaliseringen av ansokningsforfarandet missgynnar den dldre generationen som ej ar digital i sa stor utstrackning .

Ja

Ja

Ja

Ja.

Ja.

ja

Ja

Ja, ganska latt.

Vi har jobbat med detta i 6ver 20 ar, sa jag tycker att det har blivit mkt enklare och battre!

Ja



Ja, hyfsat.

Ja

Det ar ett omfattande jobb som far laggas pa det da pandemin tagit all statistik och vant ut och in pa det mesta
Ja

nej

Vet ej

Ja

Ja

Ja

OK. Har gjord den nagra ar sa det fungerar bra nu.

Ja, vi forstar inte riktigt varfor vissa uppgifter efterfragas men vi forstar hur det ska fyllas i.
ja

Ganska

Nej. Det borde finnas en tydlig mall, tex som ansékningarna om sommarverksamhetsbidrag.
Ja

Relativt

Inga problem att forsta.

Vet inte

Ja

Ja och om man inte forstar kan man ringa och fa hjalp

Ja, det framgar vad som ska finnas med i en ansdkan.

Ja det dr latt. Det ar bara att Idsa och skriva.

Ja

Ja, det &r i huvudsak latt.

Ja den blankett som gallde nar vi sokte senast var latt att forsta

Ja.

Svart att hitta ansékningsblanketten ,den finns inte under www.nykoping.se . Men det kanske man skall forsta eller.....

Blanketten &r ocksa "svar, otydlig, rorig och ont om plats ( sma ifyliningsrutor).

Det tror jag nog.



4) Kanner er forening till vad som galler vid fordelning av foreningsbidrag? Lank till Riktlinjer for foreningsbidrag

4. Kanner er forening till vad som galler vid férdelning av féreningsbidrag? Lank till riktlinjer

Ja

Tror det

Ja

Ja

Ja

Ja, men maste kolla upp nar det blir aktuellt
JA

Nej

OBS! svar géller endast fér en person och inte hela féreningen.
Generellt ja

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

JA. | stort.

Ja

Ja

Ja

Om fragan géller féreningens styrelse sa stammer det. Géller det samtliga medlemmar sa ar det nog inte sa att det ar kant.
Ja, det tror vi oss veta.
ja

Nej

Nej.

Ja!

Nej



Delvis.

Ja

Langt ifran allt

Vi tror det. Som en férening som inte har nagon ungdomsverksamhet ar det bidrag vi far ar hjalp med halva hyran.
Inte sa bra

Vet ej

Ja

Ja

Nja

JA, vi i styrelsen vet.
Ja

ja

Nagorlunda

Ja och nej. Systemet ar inte tillrdckligt transparant- tidigare fick vi stod fér hela var verksamhet som har social inriktning, men nu verkar det som
att man bara ser till var barn och ungdomsverksamhet.

Ja

Inte fullt ut

Vi saknar detaljerad info om grunderna.Det finns allmanna kriterier i riktlinjerna men hur viktas de sinsemellan och i férhallande till 6vriga
foreningar.

Nej, vi har bara sokt och fatt pengar en gang tidigare till ett Gronmaérkt projekt om intregrering, men sedan kom Corona och vi har det kvar att
genomfora.

Ja

Ja. Jag drog aven ut riktlinjerna

Ja, atminstone vad som star i riktlinjen. Sedan upplever vi att det finns "underliggande principer" som inte ar 100 % tydliga.
Nej det gjorde vi inte. Men nu har vi last pa.

Ja

Ja, vi har tagit del av riktlinjerna.

Vi har last riktlinjerna och vi uppfyller dem som passar in pa var kulturférening men daremot har vi inte kinnedom hur prioriteringen mellan olika
foreningar gors

Ja.

Foreningens styrelse kanner till vad som galler men......

det finns manga fragetecken kring hur férdelningen gar till. Vilka kriterier anvands vid férdelningen av pengarna?

Hur kommer det sig att tva "likvardiga " foreningar far sa olika verksamhetsbidrag, som tex 10°resp 50"

Inte jag personligen men var nya ordférande Birgit Eriksson och var tidigare utstéillningsansvariga Lars-Goran Pettersson har nog klannedom pa

detta.



5) Vi har féljande synpunkter och tankar om Riktlinjerna:

5. Vi har féljande synpunkter och tankar om Riktlinjerna:

Inga Ovriga synpunkter

For tillfallet har vi har inte nagra synpunkter.

Inga synpunkter

Inga synpunkter

Da vi ansokt flera ganger har vi lart oss vad som géller:-)

Vi tycker att foreningar pa religios grund som uppfyller kommunens vardegrund ska behandlas lika som 6vriga ideella féreningar.
Inga synpunkter. Fungerar bra

Vi samtycker.

Inga

Inga tankar

Vi kan tycka att pensionarsorg inte prioriteras i den utstrackning som motsvarar deras samhallsinsats.

De riktlinjer som vi soker bidrag genom, ar val anpassade till var verksamhet.

Enligt vad vi erfarit sa finns det "en sdck" med pengar att anvdnda till arrangemangsbidrag. Med andra ord &r det forst till kvarn som galler. Det
star inget om det. Det betyder i sa fall att om man soker bidrag i slutet av aret finns det inte nagra pengar kvar.

Klart och koncist utformat Latt att forsta och folja.

Nej

Sambhillet gar mot en uppgradering av vardet av den vardagliga motionen. Samtidigt kdnns det som den hamnar langt ner pa prioriteringen, bade
vad géller barn och vuxna. Riskidrottsforbundet (RF) uppdrar at alla att jobba med ett livslangt idrottande. Hur hanteras det i riktlinjerna?

Vi vet vad som galler och om vi kan fa méanniskor till en social miljé och att de samtidigt kan fa ma sa bra som mojligt en dag i taget i livet, da har vi
natt vart mal!

Vi ar en landsbygdsforening som vi upplever som mindre intressant an om vi har funnits i centrum.

Forsoker ater med ett omtag

inga

Vet ej

Eftersom vi ej har sokt bidrag har vi inga synpunkter.

Skulle vara bra om det blir tydligt om det inte gar eller om det gar att soka till flera olika namnder i samma kommun.

Om det efterféljs ar de godtagbara



Inga

De verkar bra

Riktlinjerna behover fortydligas vad det géller att kommunen har for ambition med samverkan med foreningslivet. Tex borde Ideellt offentligt
partnerskap (IOP) tillaimpas i hdgre utstrackning nar det géller social verksamhet. D3 skulle man kunna ha en diskussion om vad som féreningen
ska bidra med till kommunens verksamhet. Och att det ar majligt att soka foreningsbidrag for en langre period an ett ar.

Vi anser att gdllande riktlinjer vl speglar de krav som kommunen bor ha pa de féreningar som kan fa ekonomiskt stod.

Se foregaende fraga.

Dom funkar bra

Nej

Riktlinjerna ar valdigt vaga och vi konstaterar att det finns en till "niva" av styrning i form av "matcha LOK-st6d" som inte framgar av riktlinjen.

Det finns ocksa en rad mal med riktlinjen, mangfald, integration etc. Men bidraget tar ingen hansyn till vilket t ex integrationsarbete som gors
utan det dr bara premierat att ha sa hogt LOK-stod som majligt. Malen blir lite "paklistrade" eftersom kommunen inte prioriterar féreningsbidrag
till verksamhet som gors for att uppna dessa mal men som inte genererar LOK-stod.

Det finns ocksa ett mal om att stimulera féreningars drift av anldggningar. Det ar nagonting som min forening lyft med Nykopings Arenor manga
ganger, men som NA inte har varit intresserade av att diskutera och tydligt signalerat att det inte ar aktuellt.

Jag tycker det ar viktigt for Nykopings kommun att inte stalla for manga krav pa féreningarna for att fa foreningsbidrag. Vi tycker sa klart det ar
viktigt med att arbeta mot och férebygga doping, men jag undrar om fragan i praktiken &r lika relevant i alla féreningar. Det stélls emot att det ar
en ideell styrelse som ska gora det administrativa och inte hinner fokusera pa att leda sjédlva verksamheten. Det finns otroligt manga viktiga och
bra fragor att jobba med for idrottsféreningar, men om det blir krav for féreningsbidrag sa riskerar det att gora det ohallbart att organisera sig i
mindre foreningar som saknar administrativ kapacitet.

Samma resonemang kring kvalitetssakringen som NA vill ha in, till exempel vill NA ha in en beskrivning hur féreningen arbetar for att sakerstalla
"God moral" eller ndgot i den stilen. Vi ar ju sa klart for att vi ska arbeta for god moral, men vi far ibland kdnslan av att det bara ar ndgot som en
ideell styrelse ska "administrera" fram och som inte f6ljs upp pa nagot praktiskt satt fran NA.

Det borde finnas nagon koppling till medlemsantal. Att foreningen far mer pengar om den har fler medlemma. Fler medlemmar innebar mer
administration av medlemmar och aktiviteter.

Helt OK

De krav som har formulerats for kvalitetssakring ar delvis nagot frammande for den verksamhet som musikkaren bedriver.

Ar bade allmiant hallna (vad menas egentligen med de olika kriterierna?) och specifika i vissa sammanhang. Galler riktlinjerna bade de generella
bidragen och vid ansékan om bidrag till en speciell aktivitet/evenemang? Bra att det finns riktlinjer.

Inga synpunkter.

Har synpunkter fran en styrelse med ca 20 ars erfarenhet i Nykopings kommuns foreningsverksamhet.

Forst 3.1 " Hallbar utveckling forutsatter ett rikt kultur -och friluftsliv. Kommunen stdder féreningar och organisationer for den samhallsnytta de
medverkar till"

3.2.1 Delomrade " Foreningsbidragen i Nyképings kommun ska, bla " stimulera féreningars driftansvar for verksamheter och lokaler/
anlaggningar.

3.2.4 Sarskilda kriterier for foreningar med samlingslokaler.

N&r man ldser detta och man vet att man ocksa kan bocka av alla "kriterier for bidragsberattigade féreningar " bubblar det upp manga kanslor
nar foéreningens verksamhetsbidrag inte ens tacker forsakringen for det kulturhus som féreningen dger och skall skéta om varda. "Ett levande
kulturhus dit alla skall kdnna sig valkomna." ( foreningens vision)

Kan inte i en hast svara pa detta.



6) Hur anser ni att Nykopings Arenor foljer riktlinjerna for fordelning av foreningsbidrag?

6. Hur anser ni att Nykopings Arenor féljer riktlinjerna for fordelning av foreningsbidrag?

Helt OK

Hur riktlinjerna féljs har vi ingen uppfattning om dar emot sa onskar man val alltid att fa hogre bidrag.

Vi anser att verksamhetsbidraget inte hojts i forhallande till de 6kade kostnader féreningen fatt pa grund av Arenabolagets hojning av lokalhyra
och samtidig begransning av antalet sittplatser i samma lokal. Vi dr en forening med 120 medlemmar med 175 kr som medlemsavgift. Det &r inte
en rimlig fordelning av kostnaderna per medlem och ar:

Lokalhyran 100 kr / medlem totalt 12 000 kr

Avgift till forbundet 15 kr/ medlem

60 kr/medlem kvar fér aktiviteter.

Verksamhetsbidrag 2 300 kr oféréndrat sedan minst 10 ar. Det motsvarar 19 kr/medlem och ar.

Har inga synpunkter
Det har fungerat nerv har sokt bidrag

Verkar rimligt!

vet inte
ingen asikt
Se p. 5ovan
OK

Bra.

Bra

For var del ar det ok

Egentligen ar det vl inte Nykopings arenor som beslutar om bidragens storlek de férdelar val bara en pott som ar en konsekvens av politiska
beslut.

Vi anser att Nykopings arenor foljer riktlinjerna utmarkt.

Ingen aning

Vi kan bara svara for var egen del, och anser att de foljs val.

Vet inte hur de fordelas. Var egen erfarenhet ar att det foljs.

Avseende var férening ar vi nojda.

Ja, utifran vart perspektiv

Nar vi inte vet hur bidragen fordelas sa ar det svart att ha nagon uppfattning.

Vi dr nagorlunda néjda. Om vi kunde fa dubbelt upp, sa skulle vi kunna arbeta mer konstruktivt for allas basta!

1) Den ar bra vid de tillfallen vi beh6ver ha hjalp, eftersom vi har egna anldggningar.
2)
3) Den ar OK infor nasta ars budget.



Ingen aning

Det har vi ingen aning om, men vi tror att de gér det
Vet ej

Vet ej

OK

Bra

Verkar bra!

Hanteringen ar inte jamlik. Det ar svart att fa besked om varfér bidrag delas ut och pa vilka grunder. Féreningar har fatt bidrag utan att andra
foreningar fatt mojlighet att soka.

Mycket bra

Vi har ingen anledning att klaga

Svart att bedéma nér vi inte ser helheten. Vi vet ju bara hur vara medel fordelas.

Vi menar att tjansteméannen féljer gallande riktlinjer med en valvillig installning till féreningarnas behov.
Vet inte, vi har aldrig sokt nagot bidrag.

Vi har ingen aning om hur stora bidrag som utgar till 6vriga féreningar i jamférelse med var.

kan inte svara

Bra

Bra

Vi marker i ganska liten grad av ambitionen i riktlinjen om att framja arbete med mangfald, integration, jamstalldhet nar det kommer till
fordelning av foreningsbidrag.

Svart att uttala sig om da vi inte vet vad de andra féreningarna far i bidrag eller hur fordelningen ser ut.

Skulle vara bra om bidraget till lokal och verksamhet var specificerat i beslutet.

Ingen synpunkt
Ingen invandning mot hur riktlinjerna foljs.
Kan inte bedoma det - kan inte vara en latt uppgift att fordela bidragen. Tror alla férsdker gora en rattvis och bra bedémning och férdelning.

Ingen uppfattning,

Nykopings Arenor, tar fram underlag och Kultur-Fritids namnden tar beslut

Se fraga 5



7) Vad tycker om ni féljande inf6r besluten om féreningsbidrag:1. Kontakten med kommunen / Nyképings Arenor?
2. Processen kring handlaggningen?
3. Tidpunkten fér ansdkan och beslut?

7. Vad tycker ni om foljande infor besluten om féreningsbidrag:

Helt OK for alla tre punkterna

1. Kontakten med kommunen har varit jatte bra.
2. Har vi ingen synpunkt pa.
3. Soka pa hosten och fa besked vid arsskiftet ar bra.

Vi ar nojda

Nykopings Arenor har alltid varit tillganglig och hjalpsam vid kontakt. Mycket papper maste skickas in i processen men man forstar varfor. Inga
synpunkter om tidpunkten

Ar en del av var rutin nu. Bra kontakt!

OBS! svar galler endast for en person och inte hela foreningen.
. Mycket bra

Bra

Bra

. God kontakt med kommunen

. Inga problem, sker smidigt

. Rimlig

Ok

. Mer dialog under processen vore onskvart.
. Ansodkan ok, beslut kommer ofta sent.

Bra

OK

.OK

WINPRP WNP WONRP WN PR

Inga problem.

1.Bra
2. Bra
3. Bra

Ar bra.

Kontakten &r for var del minimal dvs det férekommer inga kontakter infor ansokan.

Vi har ingen insyn i processen kring handlaggningen.

Tidpunkten ligger sa tidigt pa aret att planer for bidragsaren ej ar klara pa langa vagar.
Detta resulterar i att ans6kningarna blir rena gissningar om framtiden.
Budgetprocessen for kommande ar har ej startatsan mindre beslutats,

1.Vi tycker att det funkar bra.

2. Tydlig

3.

Helt OK

1 -

2 -

3 ok

God.

Bra.

Nagot tidigt datum for ansékan. Verksamheten ar i full gdng och det &r l4tt att missa att skicka in ans6kan (har hant). Beslutet ligger bra i tid.
1. Bra. Det kommer alltid en paminnelse i god tid.

2. Vet inte mycket om processen. Bra med svar att ansékan ar mottagen.

3. Tiden for ansokan ar bra. Det har tagit tid innan man far besked om beslutet.



. Mycket bra

. Helt OK

. Kénner osakerhet om senast tid fér soka bidrag.

. Kontakten fungerat bra

. Langsam handlaggning

. Tidpunkten bra.

. Fungerar bra for ar del.

. Tycker den &r forhallandevis enkel och bra. Ofta i dialog. Vilket ocksa ar vardefullt for oss.
. Lite osdker pa hur det hanteras? Men det har fungerat bra vid de tillfdllen vi sokt,

W NEFE WNEFE WN

Allt har varit klockrent!!!

1. Bra
2. Inga problem
3.0K

Kontakten med repr for Arenor har fungerat urmarkt och vi kanner att deras viljeibriktning ar mycket bra. Dock har vi som liten landsortsférening
sjalvklart flera synpunkter som kan raknas som avvikande vad géller fordelning av den totala budgeten for driften av arenor.

Se punkt 6.

Noll koll, undrar om vi ens haft ndagot m kommun att géra

1. Trevlig personal
2. Ingen asikt
3. 0K

De som tidigare ansvarade for detta har tyvarr slutat sa darfor ar det nytt for oss och skulle behéva mer info.

1. Kontakten med kommunen.
2. Processen kring handlaggningen.

Ok

1 Mycket bra
2 Mycket bra
3 Mycket bra

Konstigt formulerad fraga? Ar den fel ?

Nykopings arenor har fantastisk personal, det ar framst kring namndbeslut det blir stokigt upplever vi.

1.Bra
2. Bra
3. Bra

Det har fungerat bra under samtliga punkter

Det &r bra att fa traffa foreningsutskott eller liknande sa man kan beskriva verksamheten mer ingaende.

Processen kring handldggningen &r svart att ha uppfattningar om, da vi bara vet hur var verksamhet bedémes.

Tidpunkten for ansdkan borde vara sa att det borde vara for kommande verksamhetsar, inte innevarande.

Kontakten med Nykopings Arenor har varit bra och enkel.

Snabba och klara besked vid beslutsprocessen.

Da vart verksamhetsar borjar 1 maj och avslutas den 30 april ar tidpunkten for ansékan inte optimal for var del. Men det fungerar bra.

Vi har fortfarande inte skt nagot bidrag sa vi kan inte svara pa fragan.

1) Enda kontakt infor beslut har varit en blankett att fylla i.
2)Se ovan.
3)Kommunens bslut maste fattas fére 1sta december vilket ar nddvandigt for kommande budgetarbete.

vet ej

1. Fungerar mycket bra
2. Osynlig, vi ser den inte
3. 0k

Jag tycker att allt &r bra



1. Kontakt och bemoétande ar bra. Det gar att resonera kring bidrag och NA ar 6ppna for diskussion. Ibland ar det svart att fa tid for att prata med
NA, och det marks tydligt att de skulle behdva fler tjanstepersoner som arbetar med kontakt med féreningar.

2. Helt OK, kanske skulle vara 6nskvart att fa aterkoppling pa handlaggningen innan sjdlva bidraget beslutas, for att kunna géra kompletteringar
eller liknande. Vi lamnar @nda in ansékan i september, och far beslutet sent i december. Det bor finnas tid for diskussion innan beslutet fattas, sa
att man slipper ta all diskussion efter. Da skulle man ocksa fa mojlighet att "argumentera” t ex hur féreningen arbetar utifran de mal om
jamstalldhet, mangfald och integration som kanske inte framgar lika operativt i kvalitetssakringen.

. Tidpunkten fungerar bra for oss, om vi skulle kunna fa besked lite tidigare sa att man kan arbeta battre med budgeten.

. Skulle vara bra med ett personligt mote varje gang. Speciellt vi som ar en storre forening och utvecklar var verksamhet hela tiden.
. Bra nar vi far traffas och prata. Annars blir det inte riktigt nagon process.

. Bra tid i augusti/september som vi har idag. Det passar in i var budgetprocessen infor nasta verksamhetsar.

. Det ar alltid bra att fa en paminnelse om att det ar dags att soka nasta periods bidrag

. Processen ar helt ok.

. Ingen synpunkt.

W NP WN P W

1-3. Vi har inga erinringar.
Ar mycket néjd med kontakten med kommunen/Nyképings Arenor infér ansékan och i andra sammanhang

Ingen erfarenhet.

1)Nykopings Arenor, foreningen har bra kontakt samtliga ansvariga.
2) ingen insyn

3) fungerar

I. Verkar var smidigt

2. Gar relativt fort om jag forstatt det hela ratt.

3. Inga synpunkter



8) Har din forening andra former av stéd fran kommunen?Det kan till exempel vara bidrag eller subventioner fran andra namnder, praktisk hjalp
fran olika delar av kommunen, avtal fér skotsel av anldggningar, administrativt stéd, kommunikation och marknadsforing.

8. Har din forening andra former av stod fran kommunen?

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

nej

Nej

Nej

Nej.

Nej

Nej

Ja vi har Lokaler samt it-uppkoppling.

Nej

Nej

Nej

Nej.

Ja, genom marknadsféring i Nykopingsguiden bland annat.
Nej endast lokalbidrag samt speciella arrangemang
Nej

Ja. Bland annat avtal for stod anlaggning.

Nej!

Ja, vid enskilda handelser har vi sokt bidrag for detta.

Vi har avtal om ersattning for skotsel av badplats och tradgardstipp.



Nej

subventioner har det ryktats om, men aldrig sett ndgot dokument pa det
Nej

nej

Hyra

Extra stod har vi fatt for saker vi har kopt in.

IOP med socialndmnden.

Nej

Nykopingsguiden fér marknadsforing, de svarar alltid pa telefon om vi behover fraga nagot. Bra med féreningstraffarna som varit och ar
planerade.

Nej

Nej

Nej. Vi har ett avtal om boendestdd for hemlésa med DSO,

Nej

Lite rabatt pa hyran samt marknadsforing i Nykopingsguiden.

Nej

nej

Bra samarbete med kommunfastigheter och deras forvaltare, vi hyr var lokal av dem.
Nej

Bara enstaka stod for projekt eller tidsavgransade insatser fran gang till gang.
Nej det har vi inte.

Nej

Nej.

Nej - var forening har ingen egen lokal

Nej!

Inge stéd och hjalp fran kommunen.
Det enda bidraget ar "Verksamhetsbidrag"

Tidigare fick vi forlust bidrag for de aktiviteter som vi anordnade.

Medlemstraffar ( bla. PUB aftnar) och

Sommarmusik i trddgarden for medlemmar, boende och besokare.

Dessa bidrag kan vi inte soka nu eftersom de anses vara "aterkommande" och inte" tillfdlliga". Eftersom vi har att sta fér ev ekonomiska forluster
har vi blivit tvungna att avsta fran dessa.

Textilhistoriska gruppen som vi i SSIF slagit oss ihop med sedan den 9/3 har haft och vi har nog kvar ett hyresbidrag for ett kontor i NK-villan som
vi numer delar med NK-villans vanner.



9) Onskar din férening andra former av stéd fran kommunen &n de ni redan har?Det kan till exempel vara bidrag eller subventioner fr&n andra
namnder, praktisk hjalp fran olika delar av kommunen, avtal for skotsel av anlaggningar, administrativt stod, kommunikation och marknadsforing.

9. Onskar din férening andra former av stéd fran kommunen?

Nej

Rent allmént skulle det vara bra om kommunen hade nagon form av rullande funktionars- och ledarutbildning som kanske skulle géra det lattare
att fa folk att stalla upp i styrelser. Kanske nagot trevligt natverk ocksa? Eller vad som helst som skulle underlatta rekryteringen av
styrelsefunktionarer. Nagot kul?

Nej inte for tillfallet.

Inte aktuellt for narvarande.

Utover bidrag tanker man inte pa kommunen nar man behover hjalp.
Just nu nej.

Ja

Nej

Ja

Nej

Har e]j vetskap om att det gar att s6ka sadant stod
Nej.

Inte i dagslage

Inte nu

Ja.
det skulle férenkla vasentligt om pensionrernas hus hade kommunen som hyresvard istéllet fér nuvarande situation.
Kommunen borde ta ett storre ansvar for att vi kan bedriva meningsfull verksamhet for vara aldre.

Inte i dagslaget.

Vi tycker att hanteringen av och kostnaderna for markupplatelse i hamnen for var sommarverksamhet (veteranfordonsutstaliningar) ar marklig
eftersom vi bidrar till en beséksanledning for ett stort omland runt Nyképing.

Skulle mojligheten finnas att s6ka ekonomiskt stéd fran annan namnd vore det givetvis tacknamligt. Sarskilt som det har varit under de senaste
tva aren, da intdkter fran serveringar och marknader helt uteblivit.

Kunna hyra en lokal for en billig peng for att kunna ha styrelsemoten i.
Svart att se just nu, men da aterkommer vi.

Nej

Allt stod ar valkommet. For var del &r det en hyressattning av kommunala lokaler som vi har svart att forsta. Far alltid betala fullt pris, trots att vi
ar en forening, vilket gor att fler av vara medlemmar bokar lokaler hos kommunen. Kommer sist i prioritering vad galler lokaler med hanvisning till
att vi aktiverar manga "vanliga" manniskor. Samtidigt som det fran olika hall i samhallet framhalls som nagot av det viktigaste i dag ar att jobba
med allman folkhalsa, for alla aldrar. For var del jobbar vi ocksa ofta med féreningsl6s ungdom, som inte platsar i andra verksamheter.

Nej!

Ja, vi behover stod fran kommunen med att rusta upp Vattensportstadion, hjdlp av kommunanstallda vid vara arrangemang. Om den hjdlpen
uteblir, tex att flytta startgrindar vid vara kanottavlingar, kan vi tvingas att avsta arrangemangen i framtiden. 2022 hr vi fatt SM pa 200 meter,
men vi har ocksa fatt beskedet att de anstéllda ej kommer att arbeta utanfor sin ordinariearbetstid ma-fr 7-16. Vi kan jamfora detta med att om
ingen vaktmastare skulle spola isen i periodpauserna pa ishockeymatcher eller om forstorda fotbollsplaner ej aterstalldes.



Ja verkligen. Vi har flera exempel men det viktigaste &r hjilp av en "fastighetsskotare/vaktmastare" pa deltid, tex 1-2 dagar per manad for hjalp
med ffa yttre skotsel av markanldaggningen (grasklippning, slyréjning, etc).

Nej.

Vi vill verkligen bérja gora oss gallande mer i omradet vi ar befintliga i verksamhet
Jatack

Ja

Nej

Ja tex stod i hyreskostnaden.

Inte i dagslaget

Mer langsiktiga bidrag, hjalp med trycksaker vore bra- speciellt profilmaterial.
Inte for ndrvarande

Inte for narvarande

Det vore bra med tydlig och riktad information till samtliga féreningar nar sarskilt stéd finns att soka. Ofta blir det underhandskontakter som
avgor vem som kan soka vad. Tex har det varit valdigt otydligt om strukturen for integrationspengar som har funnits att séka, och att andra
tillfalliga bidrag redan &r intecknade av féreningar dar kommunens tjansteman redan gett information.

Kompetensutbildning &r aldrig fel att samverka kring, tex hoja kunskapen i foreningslivet om psykisk ohdlsa bland medborgarna.

Da vi inte annu har arrangerat nagra tavlingar for andra an medlemmar sa har vi inte behov av ytterligare bidrag. Men om det blir aktuellt for oss,
att arrangera allmanna tavlingar for pensionarer aterkommer vi med ans6kan om administrativt stod i det sammanhanget.

Endast om det inte innebar 6kade kkostnader.
nej
Nej

Jag kommer inte pa nagot just nu

Var forening skulle garna prata med Nykopings Kommun om hur vi kan samarbeta kring drift av anlaggningar.

Vi skulle gérna samarbeta narmare med skolan pa olika nivaer och aldrar och har forsokt ta kontakt med rektorer. Det har varit lite svart ibland
och pa vissa skolor funnits en misstro mot féreningar? Men i manga fall fungerar det bra.

Vi skulle gérna som férening bli inblandade i ndtverk och socialt arbete pa platser dar vi ar aktiva. Vi kan kanske hjalpa till med att vara narvarande
i det offentliga rummet. Det gor en idrottsférening mycket billigare an alla andra. Men viss kompensation fér den typen av arbete bor finnas fran
kommunen, antingen genom hansyn i féreningsbidraget eller genom andra bidragsformer.

Var verksamhet har en funktion for att stotta familjer som har en svag ekonomi, dar vi samverkar med skolor for att hitta dessa barn. Har skulle vi
garna vilja ha ytterligare stod fran andra namnder.

Att Nykopings Kammarmusikforenings konserter kommer in i er marknadsforing av aktiviteter.
Nej.
Inte vad vi kan se fér narvarande

Vi har inget stod.



Foreningens kulturhus &r i behov av renovering ,taket behdver renoveras for det regnar in och bjalkarna ruttnar, huset behéver malas om,
fonstren kittas. Ett antal moten med kommunen och ett stort antal ansékningar har hittills inte gett resultat.

Svart att orka och hinna med allt detta "extra" arbete for en liten férening.

Battre forstaelse och vilja fran kommunen for att hjdlpa till att bevara detta y markta kulturhus i form och bidrag men ocksa hjalp med var och
bidrag kan sokas.

Pengarna finns inte att bevara huset levande.

Som lite ideell forening kan man val aldrig fa for mycket bidrag. Man kan inte ha for hég medlemsavgift sa ska man kunna ha verksamhet sa ar det
ett maste med sponsring av nagon sort.



10) Vad tycker ni om féljande efter besluten om féreningsbidrag:1. Ar besluten tydliga och transparenta?
2. Kommuniceras de pa ett bra satt?
3. Tidpunkten for utbetalning?

10. Vad tycker ni om féljande efter besluten om féreningsbidrag:

Helt OK for alla tre punkterna

Helt ok

1.Ja
2.Ja
3. Ja.

Ja det anser vi pa alla tre delfragorna.

1 & 2. Vet inte riktigt vad ni menar. Man soker bidrag och far ett enkelt beslut "Bidrag beviljat med XXX kronor. Har aldrig fatt avslag eller behovt
ifragasatta beslutet.
3. Tidpunkten OK

OK

1l.Ja
2.Ja
3. Inom rimlig tid

Besluten ar valdigt luddiga, skulle vara bra att fa sitta ner i ett mote for att forsta

1.Ja

2.Ja

3. Ok

1. 0K

2.0K

3.Bra att det betalas ut i férskott

Har blivit battre med aren.

1. Bra
2.Ja
3. Inget att anmarka pa

Ok

1. Det vill jag inte halla med om. mej veter ligt far vi bara ett mail med beslutet.
. Se ovan.

3. Tidpunkten for utb har vi inget att anmarka pa.

lja

2.ja

3.vi tycker att tidpunkten ar ok.

Helt OK

1 -

2 -

3 ok

Ja.

Ja.

Fungerar bra.
1.Ja.

2. Ja.

3. Bra.

1 Instammer
2.ja

3. Fungerar bra.



1. Ja bra info men saknar info hur det raknas ut
2. Bra kommunikation med personligt samtal.
3. Vet inte om vi fatt det.

1.Ja.

2. Ja.

3. Har for var del inte varit ett problem.

Det ar klart som korvspad. Vi tycker det ar bra!

1. Ingen asikt.
2.JA
3.Bra

Inga synpunkter.

Vi har aldrig varit i kontakt med kommunen om besluten.
Men det kan ligga i varat intresse att ha mer regelbunden kontakt.
Vi gar pa de flesta informationstraffar som fritidsndmnden har.

Som sagts, kommun, RF, lokalidrotten, statligt etc blir en réra

1, Ja
2.Ja
3. 0K

Vet ej
Vet ej

Ok

1.Ja
2.Ja

Bra

Besluten saknar innehall, det dr enbart en information om summa. Vi vet inte vad bidraget grundas pa.

1. Bra

2.Ja

3.Bra

Punkt 1 och 2 fungerar bra. Under punkt 3 &r det bra om bidraget for kvartal 1 kommer i b6rjan av januari och inte i slutet av december eftersom
det komplicerar bokforingen. (Har hdnt oss 1 gang under de senaste 5 aren)

Besluten ar tydliga, men inte tillrackligt transparanta. Det kdnns som att man har sina favoriter som man garna premierar medan andra
organisationer far sta tillbaka. Det skulle behovas ett foreningsrad dar féreningarna ocksa var representerade som kunde félja och se hur
kommunen tanker. Sen skulle det finnas ett system for att soka bidrag fran kommunen. Som det &r just nu finns det flera. Tex om man vill bedriva
verksamhet i skolan kan man soka fran skolnamnden. Integration fran Kompetensnamnden. Féreningsstod fran KFN. Vissa premierade
organisationer inom det sociala omradet soker fran Socialndmnden. Eller far IOP, medans andra inte ens kan soka.

Men vi tror att KFN har bra beslut och att de kommuniceras pa ett bra satt.

Utbetalningarna har alltid fungerat bra.

Besluten ar val och tydligt redovisade

Besluten redovisas bade digitalt som e-post vilket ar fullt tillrackligt.

Utbetalningar i januari och juli passar oss bra.

Vet ej

1)Det &r otydligt da vi inte vet vad andra féreningar far och kan jamfora.
2)Kortfattat uttryckt beslut via mejl. Bara summa , inga detaljer.
3)Bra med utbetalningar kvartalsvis. Kan vid behov tidigareldggas tack vare tillmotesgaende personal.

vet ej

1.Ja
2.Ja
3. 0k



Jadet ar bra

1. Ofta blir det transparant férst nar man diskuterar beslutet muntligen efter att det har fattats, och tankebanorna férklaras. Vi skulle dnska mer
forutsagbarhet.

2. Kommunikationen ar trevlig och tydlig efter att beslut har fattats. Det dr 6nskvart att fa muntlig diskussion (i och med transparens och
forstaelse).

. Inga synpunkter

. Ja det tycker vi. Dock vill vi gdrna att de olika bidragen delas upp i verksamhet och lokalstod.

. Ja vi far dem utskickade pa mail.

. Den ar bra. Passar oss att utbetalningarna sker kvartalsvis.

. Besluten ar tydliga. Transparenta - vet ej. Har inte undersokt varfor vi far just det beloppet i bidrag.

Ja.

. Ja. Bra med tva ganger per ar.

W NP WN P W

1-3.V har inga erinringar.
Ja besluten tydliga och bra kommunicerade, bra med tidpunkt for utbetalning

Ingen kommentar.

Beslut enbart i en beviljad summa, dar kunde det kunde det vara bade tydligare och transparanta.

Ovrigt ok

Alla fragor kan med ja och helt ok besvaras.



Ovriga synpunkter
11. Ovriga synpunkter

Inga

Nej vi har inga synpunkter.

| jamférelse med den hyra SPF-medlemmar tidigare betalat for sina lokaler ca 10 kr/ medlem och ar &r vara hyreskostnader for héga i forhallande
till det foreningsbidrag vi far.

Bra att kommunen har bra féreningsstod.
Tamligen meningslos enkat. Battre om ni hade presenterat idéer kring t.ex. punkterna 8 & 9 som féreningarna kunde ta stallning till.

Tack for bidraget!

OBS! svar galler endast for en person och inte hela foreningen.

Mindre féreningar har svart att orka med att soka pengar for storre projekt da det endast finns ideella ledare. Skulle det finnas majlighet att soka
stod for bredare aktiviteter inklusive ersattning for projektledare som hjalper klubben att genomfora aktiviteterna skulle det nog ga att skapa fler
breda aktiviteter for en bred malgrupp pa olika platser i kommunen.

Arvode kan t.ex. betalas ut till ungdomar som kan fungera som en motor till de ideella krafterna i foreningar for att halla ihop ett projekt.

Utokat foreningsbidrag for att halla igdng anldggningar som nar valdigt manga individer sasom motionsspar, skidspar och andra allmanna
aktivitetsytor runt om i kommunen.
Idag koncentreras mycket av idrottsaktiviteterna kring Rosvalla och de stora féreningarna (framst lagidrotter) med anstalld personal.

Fungerar bra, hog lyhérdhet
Inte i nulaget.

Finns inga

Det behover foras en genomgripande dialog mellan kommunens repr inkl politiken om pesiondrsforeningarnas villkor. dar den samhallsnytta
foreningarna gor pa allvar kommer fram och varderas pa ratt satt.

Verkar besynnerligt att en stor del av de pengar vi far av Kultur o fritids maste ga till att finansiera markupplatelsen i hamnen alltsa att en del av
kommunen ger och en annan tar!!!

Vi ar mycket tacksamma 6ver att kommunen kan erbjuda féreningsbidrag. Det gor att var férening har en storre ekonomisk trygghet, sarskilt vid
tillifallen da andra intakter uteblir.

Era bidrag betyder mycket for var forening , som gor att vi kan utvecklas annu med till nytta och ndje for Nykdpingsborna

Halsningar

Lars Andersson

Nykodpings hembygdsforening

Vi kdnner osdkerhet hur bidraget raknas ut. Kan vi paverka bidragets storlek

Kan vara svart att fa en 6verblick hur olika stéd anvénds. Hur de fordelas utifran lokaler for liknande verksamheter och hur kommunen
kontrollerar att medel och formaner anvands pa ett demokratiskt ratt satt. Har ser vi for var del att bl.a hyressubventioner och upplatelser kan ge
stora fordelar for vissa verksamheter gentemot andra. Det visar kanske mer pa att man inte férstar problemet dn en ovilja att gora det rattvist.

Vi tror att det skulle underlatta om Vattensportstadion (kanotbanorna) ingick i Nyképings Arenor i stallet for att vara en del av hamnen.

Ser fram emot att grunda en samverkande relation i syfte att framja varandra och bygden



Mer information och kontakt angaende bidrag.

Man vill ju alltid ha mera pengar, men vi ar ndjda

Det ar ett godtyckligt system och det galler att foreningen haller sig van med ratt personer. Vanskapskorruptionen &r stor.
Inga synpunkter fér ndrvarande

Vi tackar for de bidrag som vi har fatt och ser fram mot ett fortsatt bra samarbete.

Det har vi inga. Men géarna en fortsatt dialog.

Handlaggarna har alltid varit Iattillgdngliga och tjanstvilliga.

Inga

Har inga
Tvaarsperioden ar bade trygg men ocksa lite trog.

A ena sidan &r det bra som férening att kunna rakna mer &n ett &r framat, eftersom manga andra intakter kan variera mellan aren och séllan ar
helt trygga.

A andra sidan blir det svart for en férening som véxer. Hallhyror och andra kostnader dkar ju "direkt" nar foreningens verksamhet 6kar, kan ibland
vara svart med den langa sldpningen som verksamhetsbidraget innebar (kan ju bli 4-5 ar om man har otur med vilket ars LOK-siffror som
foreningsbidraget berdknas pa).

Foreningar med fler medlemmar och bedriver mycket verksamhet borde fa mer i bidrag da de har stérre omkostnader.
Anser att vi har en bra kommunikation med kommunen och Nyk&pings Arenor.
Ingen Ovrig synpunkt

Onskar mer information om majligheten att séka bidrag fér specifika evenemang. Tack for bra initiativ med enkiten!

Vi har tidigare ansokt om bidrag. Vad vi forstar ar vi inte berattigade till att fa bidrag fran kommunen. Vi ar en gymnastikférening for seniorer
(60+).

De mesta av 6vriga synpunkter finns med i de besvarade fragorna.

Ber om ursakt att jag inte kunnat svara battre och mer utforligt men om det kommer en ny enkat ska jag forsoka kanalisera den till ratt personer,
nu var det kort om tid.

Tyvarr kan jag inte delta pa métet den 5/4 eftersom jag ar gympaledare i Rosenkallaskolan fér Korpens seniorgympa den tiden och direkt efter ska
fira mitt barnbarn som fyller tonaring den dagen.



Statistik foreningar
2022
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Inledning & Kort forklaring

 Jag har fatt i uppgift att titta pa alla foreningar som har sokt ett
verksamhetsbidrag 2022 och deras medlemsstatistik. Syftet ar
att titta pa hur mycket pengar som har gatt till respektive kon
och alder.

« Alla bidrag ar ej utbetalda an
* Vissa siffror ar en sjalvskattning fran féreningen

 Kategori @vriga kan innebara stodmedlemmar, ickebinara, eller
personer som foreningen sjalva ej har koll pa nar det kommer
till kon och alder.

Nykopings Arenor



Inledande Statistik

155 féreningar och 48 922 medlemmar

13527 750 kr

Pojkar: 52%

Flickor: 43%

Ovriga: 4%

Nykopings Arenor




Kategorier av foreningar:

Friluftsforeningar Funktionsrattsforeningar Hjalporganisationer |drottsforeningar

Intresseféreningar Kulturféreningar Seniorféreningar

Nykopings Arenor



Kulturforeningar

53% Flickor

38% Pojkar

8% Ovriga

2 139 700 milj kr
971 991 kr- Flickor
1069 931 kr - Pojkar
48 799 kr - Ovriga

L -

3610 personer totalt

Nykopings Arenor



Idrottsforeningar Allmant:

59% Pojkar

40% Flickor

3801 643 kr -
Pojkar

1% Ovriga

6 485 500 kr -
Totalt

2 643 566 kr -
Flickor

22 368 st
medlemmar i
idrottsforeningar

Nykopings Arenor




Idrottsforeningar del 2, de tva storsta

kategorierna

Fotboll
* 59% & 1 314 768 kr - Pojkar

e 38% & 798 346 kr - Flickor
e Totalt: 2 139 000 kr

¢ 4228 st medlemmar, mest fran 21-
uppat och 7-12 ar

Vattensport
* 65% & 258 415 kr - Pojkar

e 35% & 165 585 kr - Flickor
e Totalt: 424 000 kr

¢ 1529st medlemmar

Nykopings Arenor



Intresseforeningar

52% - Pojkar
46% - Flickor

2% - Ovriga

2 382 750 kr
1137 700 kr - Pojkar
935 443 kr - Flickor

17 750 medlemmar totalt

Nykopings Arenor




Intresseforeningar del 2

+ Bygdegardsforeningar

- 3650 medlemmar varav 3477 st ar 21 ar och uppat
- 527 250 kr

- 45% pojkar och 47% flickor

 Religiés/Etniska foreningar

- 8stforeningar, 2351 medlemmar

- 925000 kr

- 58% pojkar och 42% flickor

Nykopings Arenor



Hjalporganisationer

¢ 59% - Flickor ¢ 1664st medlemmar totalt
* 41% - Pojkar « 1135st ar 21 ar och uppat
e 250 000 kr

e 122 896 kr - Flickor
« 127 131 kr - Pojkar

Nykopings Arenor
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Lokalhallande Foreningar

42% - Pojkar

41% - Flickor

17% - Ovriga
455 000 kr

204 477 kr - Pojkar

180 523 kr - Flickor

70 000 kr - Ovriga

Nykopings Arenor



Centralortsforeningar

Landsortsféreningar

8 733 700 kr har gatt till
tatortsforeningar

3 609 750 kr har gatt till
landsortsféreningar

50% av alla som ar med i
en centralortsforening ar
pojkar

56% pojkar och 39% ar
flickor

4 656 327 kr har gatt till
pojkar, 3 109 932 kr har
gatt till flickor det ger
oss en skillnad pa 1 546
395 kr mellan pojkar och
flickor

1700 267 kr har gatt till
pojkar och 1 767 914 kr
har gatt till flickor




Kommentarer

« Nar det ar lika procentuellt mellan pojkar och flickor men den
ena parten har fatt mer pengar kan det bero pa att en kons
dominerande forening har fatt ett hogre verksamhetsbidrag.

* | Excel dokumentet kan man grotta ner sig annu mer i olika
typer av foreningar som exempelvis kulturforeningar som bara
haller pa med musik eller dans.

Nykopings Arenor



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN§ Askande om medel for konstinvesteringar
2023

Diarienummer: KFN22/16

Nykopings kommuns konstpolicy skapar méjligheter for investeringar i
offentlig konst. Konstpolicyn antagen av kommunfullmaktige anger att
Kultur- och fritidsndmnden askar medel till enskilda projekt och férdelar
dem darefter till utférande division/enhet. Medel till offentlig konst ar inte
bundna till befintliga byggnadsprojekt utan kan fritt anvandas till satsningar
utifran behov och politiska prioriteringar.

Investeringsmedel till konstnarlig gestaltning avsatts av Kommunfullmaktige
i budget med minst 1 miljon kr per ar. En samradsgrupp bestaende av
representanter fran Kultur- och fritidsnédmnden, Tekniska divisionen,
Samhiallsbyggnad och division Naringsliv Kultur Fritid sammantrader arligen
for att bereda forslag till dskanden avseende konstinvesteringar i enlighet
med kommunens konstpolicy.

Kultur- och fritidsndmnden foreslas dska 500 000 kr for konstinvesteringar
fran kommunstyrelsen avseende verksamhetsaret 2023. Medlen féreslas ga
till projekt vid Tystberga skola vilken genomgar omfattande renovering av
byggnaderna.

Kultur- och fritidsndmnden avser aterkomma till kommunstyrelsen for
ytterligare projekt och dskanden for konstinvesteringar 2023.

Fordjupad beskrivning

Om kommunstyrelsen beslutar att bevilja medel utférs uppdragen av
division Naringsliv Kultur Fritid och Tekniska divisionen, Gata/Park/Hamn,
samt eventuella andra berérda divisioner eller enheter i kommunen.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beslutet beror eller paverkar barn men bedémning gjorts att det inte
foreligger skal for att genomfdra en barnkonsekvensprovning i detta
arende, dskande om medel f6r konstinvesteringar 2023.

Provning av barnets basta i enlighet med barnkonventionen kommer att ske
i planering och genomférandefasen. Da forslaget avseende den offentliga
konsten kommer att placeras vid en forskola/skola kommer barnets bésta
beaktas och barnen pa forskolan/skolan kommer att ges mojligheter
inkomma med synpunkter och delta i den dialog som féregar beslut om
vilket konstverk som skall placeras pa platsen.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

Kultur- och fritidsnamndens foérslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) attanvisa 500 000 kr fran Kommunstyrelsens investeringsmedel for
konstinvesteringar 2023, i enlighet med forslaget i tjansteskrivelse
daterad 2022-05-24.

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KFN22/16
beredning och samordning 2022-05-24

Kultur- och fritidsnamnden

Askande om medel for konstinvesteringar 2023

Sammanfattning

Nykopings kommuns konstpolicy skapar mojligheter for investeringar i
offentlig konst. Konstpolicyn antagen av kommunfullméktige anger att Kultur-
och fritidsnamnden dskar medel till enskilda projekt och fordelar dem dérefter
till utférande division/enhet. Medel till offentlig konst ar inte bundna till
befintliga byggnadsprojekt utan kan fritt anvandas till satsningar utifran behov
och politiska prioriteringar.

Investeringsmedel till konstnérlig gestaltning avsatts av Kommunfullmaktige i
budget med minst 1 miljon kr per ar. En samradsgrupp bestdende av
representanter fran Kultur- och fritidsnédmnden, Tekniska divisionen,
Samhallsbyggnad och division Néaringsliv Kultur Fritid sammantrader arligen
for att bereda forslag till dskanden avseende konstinvesteringar i enlighet med
kommunens konstpolicy.

Kultur- och fritidsndmnden foreslas dska 0,5 mkr konstinvesteringar fran
kommunstyrelsen avseende verksamhetsaret 2023. Medlen féreslas ga till
projekt vid Tystberga skola vilken genomgar omfattande renovering av
byggnaderna.

Kultur- och fritidsndmnden avser dterkomma till kommunstyrelsen for
ytterligare projekt och dskanden for konstinvesteringar 2023.

Fordjupad beskrivning

Om kommunstyrelsen beslutar att bevilja medel utférs uppdragen av division
Naringsliv Kultur Fritid och Tekniska divisionen, Gata/Park/Hamn, samt
eventuella andra berdrda divisioner eller enheter i kommunen.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beslutet berdor eller paverkar barn men bedémning gjorts att det inte foreligger
skal for att genomfora en barnkonsekvensprévning i detta drende, dskande om
medel for konstinvesteringar 2023.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Provning av barnets bésta i enlighet med barnkonventionen kommer att ske i
planering och genomférandefasen. Da forslaget avseende den offentliga
konsten kommer att placeras vid en forskola/skola kommer barnets béasta
beaktas och barnen pa forskolan/skolan kommer att ges mojligheter inkomma
med synpunkter och delta i den dialog som féregar beslut om vilket konstverk
som skall placeras pa platsen.

Forslag

Kultur- och fritidsndmnden foreslas dska 0,5 mkr konstinvesteringar fran
kommunstyrelsen avseende verksamhetsaret 2023. Medlen féreslas ga till
projekt vid Tystberga skola vilken genomgar omfattande renovering av
byggnaderna.

Kultur- och fritidsnamndens férslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) attanvisa 0,5 mkr fran Kommunstyrelsens investeringsmedel for
konstinvesteringar 2023 i enlighet med forslaget i tjansteskrivelse
daterad 2022-05-24.

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-05-31

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Kommunstyrelsen

2022-05-24



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN§ Overenskommelse 2022 RF/SISU S6rmland och
Nykopings kommun

Diarienummer: KFN22/17

Under varen 2022 har férslag till dverenskommelse mellan RF/SISU
Sérmland framtagits av parterna. Forslaget till dverenskommelse redovisas i
bilaga till tjansteskrivelsen, daterad 2022-05-22.

| dverenskommelsen tydliggors RF/SISU Sérmlands aligganden for 2022
enligt nedan;

e Delta i projektet att skapa en motesplats i Brandkarr.

e Samordna och delta aktivt, tillsammans med representanter fran
Nykoépings kommun, i féreningsnatverk dar fokus ar pa integration
och inkludering.

e Initiera ett idrottstrategiskt rad i Nyképings kommun dar RF-SISU
Sérmland representerar idrottsrorelsen. Syftet med radet &r att lyfta
fram de idrottspolitiska fragorna pa en dvergripande niva och verka
for att ta fram ett idrottspolitiskt program.

e Genom bildning och utbildning i idrottsféreningar bidra till en idrott
med trygga och hallbara utvecklingsmiljéer med utgadngspunkt i
|drottens Strategi 2025.

e Genom bildning och utbildning bidra till en mer inkluderande
idrottsrorelse med fokus pa personer med funktionsnedséttning.
Skapa forum for idrottsféreningar att utveckla idrottsmiljén for
malgruppen.

e Stdédja idrottsféreningar att vaccinera sin klubb mot doping enligt
Svensk Antidoping Sveriges prevention-och atgéardspaket “Vaccinera
klubben - mot doping”

e Skapa en drendehanteringsmodellen som bygger pa en samverkan
mellan idrottsrérelsen och Nyképings kommun. Syftet ar att ta fram
en modell om hur darenden hanteras nar en férening bryter mot
kommunala riktlinjer samt idrottens vardegrund.

e Stddja skolan att skapa hallbara férutséattningar for rérelse i skolan
hela dagen samt skapa samverka mellan skola och idrottsféreningar
inom ramen for arbetet med rorelsesatsningen i skolan.

Bakgrund

RF/SISU idrottsutbildarna har av Nyképings kommun erhallit ekonomiskt
bidrag arligen och beslut om detta har fattats pa delegation till Nyképings
Arenor. Onskemal har framforts fran RF/SISU Sérmland om att reglera detta
bidrag i en arlig skriftlig dverenskommelse med Nykdpings Kultur- och
fritidsnamnd. Onskemalet har bejakats av Kultur- och fritidsnamnden och ett
forslag har utarbetats av parterna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta?

Nej

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attteckna dverenskommelse med RF/SISU, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-05-22.

Beslut till:
Nykopings Arenor

RF/SISU Idrottsutbildarna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KFN22/17
beredning och samordning 2022-05-22

Kultur- och fritidsnamnden

Overenskommelse 2022 RF/SISU Sérmland och
Nykopings kommun

Sammanfattning
Under varen 2022 har férslag till dverenskommelse mellan RF/SISU Sérmland

framtagits av parterna. Forslaget till dverenskommelse redovisas i bilaga till
tjansteskrivelsen, daterad 2022-05-22.

| dverenskommelsen tydliggors RF/SISU Sérmlands aligganden for 2022 enligt
nedan;

e Delta i projektet att skapa en motesplats i Brandkarr.

e Samordna och delta aktivt, tillsammans med representanter fran
Nykopings kommun, i féreningsnatverk dar fokus ar pa integration och
inkludering.

e Initiera ett idrottstrategiskt rad i Nykopings kommun dar RF-SISU
Soérmland representerar idrottsrorelsen. Syftet med radet ar att lyfta fram
de idrottspolitiska fragorna pa en évergripande niva och verka for att ta
fram ett idrottspolitiskt program.

e Genom bildning och utbildning i idrottsféreningar bidra till en idrott
med trygga och hallbara utvecklingsmiljoer med utgangspunkt i
Idrottens Strategi 2025.

e Genom bildning och utbildning bidra till en mer inkluderande
idrottsrorelse med fokus pa personer med funktionsnedséattning. Skapa
forum for idrottsféreningar att utveckla idrottsmiljon for malgruppen.

e Stodja idrottsforeningar att vaccinera sin klubb mot doping enligt
Svensk Antidoping Sveriges prevention-och atgéardspaket “Vaccinera
klubben - mot doping”

e Skapa en drendehanteringsmodellen som bygger pa en samverkan
mellan idrottsrorelsen och Nykopings kommun. Syftet ar att ta fram en
modell om hur drenden hanteras nér en férening bryter mot kommunala
riktlinjer samt idrottens vardegrund.

e Stodja skolan att skapa hallbara forutsattningar for rorelse i skolan hela
dagen samt skapa samverka mellan skola och idrottsféreningar inom
ramen for arbetet med rorelsesatsningen i skolan.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Bakgrund

RF/SISU idrottsutbildarna har av Nyképings kommun erhallit ekonomiskt
bidrag arligen och beslut om detta har fattats pa delegation till Nykdpings
Arenor. Onskemal har framforts fran RF/SISU Sérmland om att reglera detta
bidrag i en arlig skriftlig dverenskommelse med Nykopings Kultur- och
fritidsnamnd. Onskemalet har bejakats av Kultur- och fritidsnamnden och ett
forslag har utarbetats av parterna.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attteckna éverenskommelse med RF/SISU, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-05-22

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-05-30

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Nykopings Arenor

RF/SISU Idrottsutbildarna

2022-05-22









Vad ar RF-SISU
Sormland

RF-SISU Sormland ar Riksidrottsforbundets
och studieforbundet SISU Idrottsutbildarnas
regionala organisation. RF-SISU Sormland
omfattar de nio sormlandska kommunerna plus
Nykvarn och Sodertalje kommuner. | distriktet
finns ca 700 idrottsforeningar med nara 25 000
ideella ledare.

RF-SISU Sormlands uppdrag

Vart uppdrag ar att stodja, foretrada, leda och samordna
idrottsrorelsens gemensamma fragor samt bidra till idrot-
tens utveckling genom folkbildning och utbildning inom
vart distrikt. Det innebar att vi foretrader idrottsrorelsen
gentemot regioner, kommuner och andra organisationer.
Vi leder det intressepolitiska arbetet samt pavisar och
kommunicerar idrottens samhallsnytta. Vi stodjer foren-
ingarna saval ekonomiskt som med var kompetens dar vi
arbetar konsultativt och flexibelt, med hog pedagogisk
kvalitet i allt vi gor och dar varje férening mots utifran de
unika forutsattningar som ges. Vi leder idrottsrorelsen mot
vara langsiktiga mal och vi bygger det goda ledarskapet.

Bildnings- och utbildningsverksamheten
Bildningsverksamheten kannetecknas av det icke formella
larandet dar malet formuleras av deltagarna och dar motet
mellan manniskor, larandet av varandra och dialogen ar
det centrala. Frivillighet, lust att delta, narhet och tillgang-
lighet ar andra starka kannetecken.

Utbildningsverksamheten kannetecknas av ett mer for-
mellt larande dar utbildningsplan och utbildningsmal i
forvag ar formulerad. Utbildningsinsatser ar ofta tidsatta,
matbara och paketerade efter ett givet koncept i syfte att
ge en viss behorighet och formedla kunskap for att upp-
fylla och utvecklas i en specifik roll eller funktion.

Statens syften

Statens fyra syften med folkbildningen ar demokratisyftet,
paverkans och mangfaldssyftet, bildnings och utbild-
ningssyftet samt kultursyftet. Det kan kopplas till var-
degrundsomradet Demokrati & delaktighet, vilket bland
annat konkretiseras i arbetet med foreningsutveckling och
utbildning i foreningskunskap samt i utvecklingsresan Den
moderna foreningen engagerar. Paverkans - och mang-
faldssyftet kan kopplas till vardegrundsomradet Allas ratt
att vara med samt till de strategiska malen 2025; Livs-
langt idrottande och Idrottens vardegrund ar var styrka.
Aven utvecklingsresorna Inkluderande idrott for alla och
Jamstalldhet for en framgangsrik idrott utgor en grund i
arbetet med att uppna detta syfte. Genom att na en bredare
grupp av manniskor kan vi verka for att minska utbild-
ningsklyftorna genom folkbildning och utbildning inom
foreningsidrotten. Kultursyftet kan kopplas till verksam-
hetsformen kulturarrangemang dar var verksamhet kan
ses som en kulturarena dar kulturupplevelser formedlas
och kulturskapande sker.

Trygga idrottsmiljoer

Barn- och ungdomsidrotten ska vara fri fran krankningar,
overgrepp, vald och utslagning. Alla har ratt till en trygg
miljo att utvecklas i. RF-SISU Sormland arbetar aktivt med
foreningar, ledare och foraldrar for att skapa trygga och
sakra idrottsmiljoer enligt konceptet Trygg idrott.




RF-SISU Sormland ska

under 2022:

Delta i projektet att skapa en motesplats i Brandkarr.

Samordna och delta aktivt, tillsammans med representanter fran Nyképings kommun, i féreningsnatverk
dar fokus ar pa integration och inkludering.

Initiera ett idrottstrategiskt rad i Nykopings kommun dar RF-SISU Sormland representerar
idrottsrorelsen. Syftet med radet ar att lyfta fram de idrottspolitiska fragorna pa en 6vergripande niva
och verka for att ta fram ett idrottspolitiskt program.

Genom bildning och utbildning i idrottsféreningar bidra till en idrott med trygga och hallbara
utvecklingsmiljoer med utgangspunkt i Idrottens Strategi 2025.

Genom bildning och utbildning bidra till en mer inkluderande idrottsrorelse med fokus pa personer med
funktionsnedsattning. Skapa forum for idrottsféreningar att utveckla idrottsmiljon for malgruppen.
Stodja idrottsforeningar att vaccinera sin klubb mot doping enligt Svensk Antidoping Sveriges preven-
tion- och atgardspaket ”Vaccinera klubben - mot doping”

Skapa en drendehanteringsmodellen som bygger pa en samverkan mellan idrottsrorelsen och
Nykopings kommun. Syftet ar att ta fram en modell om hur arenden hanteras nar en forening bryter mot
kommunala riktlinjer samt idrottens vardegrund.

Stodja skolan att skapa hallbara férutsattningar for rorelse i skolan hela dagen samt skapa samverka
mellan skola och idrottsforeningar inom ramen for arbetet med rorelsesatsningen i skolan.



Dessa resurser kommer

idrotten i Nykopings kommun
till del:

+  RF fordelar lokalt aktivitetsstdd till foreningarna baserat pa antalet redovisade godkéanda aktiviteter.

+  RF-SISU Sormland fordelar stod for foreningsutveckling.

+  RF-SISU Sérmland fordelar foreningsstod for arbete mot idrottsrorelsens langsiktiga mal, strategi 2025;
Den moderna foreningen engagerar, Inkluderande idrott fér alla, En ny syn pa traning och tavling,
Jamstalldhet for framgangsrik idrott samt Ett starkt ledarskap.

+  RF-SISU Sormland fordelar medel till foreningar som genomfor integrationsinsatser.

+  RF-SISU Sormland fordelar utbildningsresurser till foreningar som skapar egna utvecklingsplaner.

«  RF-SISU Sormland fordelar anlaggningsstod till foreningar som vill utveckla sina idrottsmiljoer.

« RF-SISU Sormlands framsta resurs ar idrottskonsulenterna. Idrottskonsulenterna har hog kompetens
och arbetar nara idrottsforeningarna. Deras uppgift ar att besoka féreningarna, ge stod och rad kring
foreningsutveckling, bildnings- och utbildningsverksamheten och méta féreningen utifran féreningens
forutsattningar. Idrottskonsulenten ar ett starkt och viktigt stod for idrottsforeningen.

For ovanstaende insatser som RF-SISU Sérmland genomfér i idrottsforeningarna i Nykopings utgar ett stod pa
200 000 kronor for ar 2022.

Uppfoéljning av verksamheten

Under april manad efter aktuellt verksamhetsar, lamnar RF-SISU Sérmland en skriftlig verksamhetsrapport
fran foregaende ar. Darutdver har RF-SISU Sérmland och representant fran kommunen en kontinuerlig dialog
med varandra.

Nykopings kommun RF-SISU Sormland
Karina Josevski Jorgen Hedberg
Ordforande Distriktsidrottschef

Kultur- och fritidsnamnden

Uppgifter for utbetalning av 6verenskommet bidrag:

Kommunen betalar ut...... ganger/ar till RF-SISU Sérmlands bankgiro 344-9394

RF-SISU Sormland fakturerar kommunen enligt kommunens bifogade uppgifter.




Vara idrottskonsulenter med

ansvar for Nykopings

Amanda Nordlie Kerim Sehovic
verksamhetschef Idrottskonsulent
010-476 42 78 010-476 42 79
amanda.nordlie@rfsisu.se kerim.sehovic@rfsisu.se

Sarah Wardemark Maria Stahl
Idrottskonsulent Idrottskonsulent
010-476 42 59 010-476 42 75
sarah.wardemark@rfsisu.se maria.stahl2@rfsisu.se

©RF-SISU Sormland
Foto: Bildbyran
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN § Ekonomisk uppféljning for perioden januari -
april 2022
Diarienummer: KFN22/2

En ekonomisk uppféljningsrapport har tagits fram for Kultur- och
fritidsnamndens verksamhet for perioden januari-april 2022.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets
basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldagga den ekonomiska uppfdljningsrapporten fér perioden
januari-april 2022 till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



i~ HYPERGENE

Resultatrakning

Ar: 2022 | Period: April | Ansvar: Kultur- och fritidsnamnden | Verksamhet: Verksamhetsstruktur | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag: Alla bolag

Avv Budg
Budget Utfall et-Utfall Utfall

Jan - Apr Jan - Apr Jan - Apr Jan - Apr Budget

Konto 2022 2022 2022 2021 2022
Taxor och avgifter -4 -4 -0 0
Hyror och arrenden 1300 1423 123 688 3900 2048
Summa Intakter 1300 1419 119 687 3900 2048
Lamnade bidrag -2 967 -2793 173 -2718 -8 900 -8 371
Lonekostnader -482 -448 34 -446 -1 446 -1 356
Ovriga personalkostnader -1 -0 0 -3 -2 -10
Material -135 -189 -55 -57 -404 -153
Lokalhyra och stad -860 -782 78 -758 -2 580 -2 275
Kdp av tjanst/verksamhet -548 -377 171 -78 -1 643 -243
Avskrivningar, inklusive nedskrivningar o internréanta -234 -223 11 -191 -700 -697
Kommunersattning -39 275 -39 665 -390 -38 543 -117 825 -115 565
Summa Kostnader -44 501 -44 477 24 -42 794 -133 500 -128 670
Summa RR kontogruppering Nyképings kommun -43 201 -43 058 142 -42 107 -129 600 -126 621

Ursprunglig rapport

1. Resultatrékning kontogruppsindelad (L) - peli0006, 2022-05-30 16:06


https://bpa.nykoping.x/hypergene/hg2/reports/39812

Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN § Val av ny ledamot i Kultur- och fritidsnamndens
beredningsgrupp for budget

Diarienummer: KFN19/8

Infor varje ny mandatperiod ska ledamoter till némndernas utskott, arbets-
och beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera nédmndernas arbete och att bereda drenden infér kommande
sammantraden. Kultur- och fritidsnamnden har utsett ledaméter till en
arbetsgrupp for beredning av budgetfragor 2019-2022.
Beredningsgruppens ledamoter besatts av ledamoter fran de i namnden
representerade partierna. Varje parti representeras av en ledamot. Anders
Eberhart (SD) har avsagt sig sitt fortroendeuppdrag varpa ny ledamot ska
utses till beredningsgruppen fér budget.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

Nominering till ny ledamot lamnas muntligen vid sammantradet.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attvalja XXXX till ny ledamot i Kultur- och fritidsndmndens
beredningsgrupp fér budget

Beslut till:
Tromanansvarig

Den valda

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KFN19/8
2022-05-25

Kultur- och fritidsnamnden

Val av ny ledamot i Kultur- och fritidsnamndens
beredningsgrupp for budget

Sammanfattning

Infor varje ny mandatperiod ska ledamoter till némndernas utskott, arbets- och
beredningsgrupper utses. Beredningsgruppernas arbete syftar till att
effektivisera némndernas arbete och att bereda drenden infér kommande
sammantraden. Kultur- och fritidsnamnden féreslas utse ledamoter till en
arbetsgrupp for beredning av budgetfragor 2019-2022. Beredningsgruppens
ledamoter besétts av ledamoter fran de i nemnden representerade partierna.
Varje parti representeras av en ledamot. Anders Eberhart (SD) har avsagt sig
sitt fortroendeuppdrag och ny ersattare ska utses.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sd att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag

Nominering till ny ledamot [amnas vid sammantradet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attvélja XXXX till ny ledamot i Kultur- och fritidsndmndens
beredningsgrupp for budget

Per Lithammer

Sakkunnig
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KFN19/8 22

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-05-30

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Troman

2022-05-25



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KFN22/4

For att ta del av anmélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var
god kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begédran om allmén handlling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
05-31.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-05-31

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

3.1.3 | NA17/31:9 Beslut om att féreningen ar bidragsberattigad samt beslut om bidrag | Féreningskonsulent 2022-04-21
till lokal, Den Vita Nackrosen

3.1.3 | NA22/109:3 Beslut om bidrag for tillfalliga behov - Nykopings Bushidoférening Foreningskonsulent 2022-05-23

3.1.3 | NA22/114:2 Beslut om bidrag till fardigstallande av uteférrad - Tystberga GIF Foreningskonsulent 2022-05-02

3.1.3 | NA22/115:2 Beslut om bidrag till panelbyte pa garagebyggnad vid Tyrsvallen - Foreningskonsulent 2022-05-02
Tystberga GIF

3.1.2 | NA22/121:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Allsadng pa Fafangan Sommaren Foreningskonsulent 2022-04-26
2022 - NBV Ost

3.1.2 | NA22/122:2 Beslut om arrangemangsbidrag for tre arrangemang i maj 2022 - Nk- | Féreningskonsulent 2022-05-02
villans vanner

3.1.3 | NA22/126:2 Beslut om bidrag till investering av Nyckelgym - Friskis och Svettis Foreningskonsulent 2022-05-02
Nykdping

3.1.2 | NA22/127:2 Beslut om bidrag fér midsommarfirande vid Tovastugan 2022 - Foreningskonsulent 2022-05-02
Folkdanslaget pa Nykopingshus

3.1.2 | NA22/133:2 Beslut om bidrag till mangkulturell sommarfest 2022 - EFS Foreningskonsulent 2022-05-13
Missionsférening

3.1.2 | NA22/134:2 Beslut om bidrag till Gala 2022 - Nykopings Skolidrottsforening Foreningskonsulent 2022-05-13

3.1.2 | NA22/135:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Den fortrollade tradgarden 2022 - | Féreningskonsulent 2022-05-13
Kulturféreningen Fafangan

3.1.2 | NA22/138:2 Beslut om arrangemansbidrag till aktiviteten tillsammans framat - M.S.| Féreningskonsulent 2022-05-23
Ungdomsférening

3.1.1 | NA22/41:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Riddarskola, Teaater| Féreningskonsulent 2022-04-08
Sormland

3.1.1 | NA22/43:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Radda Foreningskonsulent 2022-04-08
Gastabudsstaden, Teater Sormland




3.1.1 | NA22/58:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Hjalpa Ukraine, Foreningskonsulent 2022-03-14
Kommunikation Féreningen

3.1.1 | NA22/63:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Solskola, Nykopings | Féreningskonsulent 2022-03-14
Orienteringsklubb

3.1.1 | NA22/64:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sommarlovsraffitti, | Féreningskonsulent 2022-03-21
Studeiframjandet Sérmland

3.1.1 | NA22/75:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Skaparkollo med Foreningskonsulent 2022-03-23
tema kapphast, NBV Ost

3.1.1 | NA22/87:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Spontan fotoll m.m., | Féreningskonsulent 2022-03-27
Nykodpings Ungdomsférening

3.1.1 | NA22/88:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Ridlager med Foéreningskonsuent 2022-03-27
inriktning falttavlan, Smedstorps Ryttarsalskap

3.1.1 | NA22/92:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kollo for nyorjare, Foreningskonsulent 2022-03-25
Verdandi

3.1.1 | NA22/98:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Aventyrslager, | Féreningskonsulent 2022-03-24
Junis Nykdping

3.2.1 | NKF22/53:1 Beslut om inkdp av konst 2022-05-18




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08

KFN§ Anmalningsarenden

Diarienummer: KFN22/1

For att ta del av anméliningsdrenden pa ndmndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begédran om allmén handlling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-05-31.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2022-05-31
Kultur- och
fritidsnamnden
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Kommunfullmaktige Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktiges protokoll 2022-04-12 § 51 KFN21/53:2
Justerina av budaet 2022 pa arund av andrade redovisninasorincioer
2 Region Sérmland Kulturplan Sérmland 2023-2026 KFN22/9:4.1
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