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KALLELSE TILL KULTUR- OCH )
FRITIDSNAMNDENS SAMMANTRADE

Onsdagen den 27 april 2022 klockan 14:00
i Stadshuset Sal B

Sammantradet dr 6ppet for allménheten

Gruppméten: 13.00-14.00

S-, C- och MP-grupp: B-salen
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plats S6rmlands muséum. Se separat inbjudan.

Informationsarenden

1 Information om Oversiktsplan 2040 Per Skyllberg
2 Verksamhetsrapport Kulturskolan Eva Rydén
3 Verksamhetsrapport Konsumentvéagledning Pernilla Ek
4 N&mndinformation Per Lithammer
Beslutsdarenden
1 Verksamhetsbidrag Pensionarsalliansen 2023 - 2025 KFN22/13
- Tjansteskrivelse
- Bilaga
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se



Verksamhetsbidrag Friluftsframjandet 2023 - 2024
- Tjansteskrivelse

- Bilaga

Verksamhetsberattelse Kultur- och fritidsndmnden 2021

- Tjansteskrivelse

- Verksamhetsberattelse

Bidragsférdelning 2022 Studieférbund verksamma i

Nykopings kommun

- Tjansteskrivelse

- Underlag: ABF

- Underlag: BILDA

- Underlag: Folkuniversitetet

- Underlag: Studieframjandet

- Underlag: Vuxenskolan

- Underlag: NBV

- Underlag: Medborgarskolan

- Underlag: Sensus

- Underlag: Kulturens bildningsférbund

Kulturplan Region Sérmland remissyttrande

- Handlingar i drendet skickas ut separat

Ekonomisk uppféljning fér perioden januari-mars

- Uppfdljningsrapport

Revidering av attestforteckning for Kultur- och
fritidsnamnden

- Tjaénsteskrivelse
- Forslag: Attestforteckning

Internkontrollplan 2022 Kultur- och fritidsnamnden

- Tjansteskrivelse
- Forslag: Internkontrollplan 2022
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9 Delegationsédrenden

- Forteckning 6ver anmalda delegationsbeslut

10 Anmaélningsarenden

- Forteckning 6ver inkomna anmalningsarenden

Karina Josevski Johanna Sterner
Ordforande Sekreterare
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Verksamhetsbidrag Pensionarsalliansen 2023 -
2025

Diarienummer: KFN22/13

Foreningen Pensionérsalliansen har under manga ar forhyrt lokal och &rnuii
stand att teckna nytt hyresavtal om tre ar. For att féreningen ska skriva pa ett
nytt hyresavtal med |6ptid om tre ar har de dnskat fa beslut om bidrag for
2023 och framat.

Kultur- och fritidsndmnden féreslas darfor att besluta om stéd till féreningen
for verksamhetsaren 2023 - 2025 i syfte att skapa stabila forutsattningar for
féreningens verksamhet.

Under de senaste aren har féreningen haft svart att anordna aktiviteter med
anledningen av restriktionerna under Coronapandemin med tanke pa att
aldre varit en extra utsatt grupp. Med mindre aktiviteter tappar ocksa
féreningen medlemmar och dédrmed en intakt.

Tillsammans med féreningen har diskussioner forts om att kunna 6ka
féreningens intdkter, detta genom till exempel uthyrning av lokalerna i
hégre grad, sommar- och kvéllstid da de sjalva inte anvander lokalerna.

For att foreningen ska teckna pa ett nytt hyresavtal om tre ar med hyresvard
vill de ha beslut om bidrag fér 2023 och framat. En tryggad lokal gér ocksa
att foreningen och de pensionérsorganisationer som ingar i
Pensionarsalliansen ger béttre férutsattningar for planering av
verksamheten.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

Forslag
Forslag pa nytt bidrag om 1 300 000 kronor 2023 med en minskning pa
50 000 kronor per ar, enligt nedanstaende

2023 1 300 000 kronor
2024 1 250 000 kronor
2025 1 200 000 kronor

Minskningen med 50 000 kronor per ar motiveras genom att foreningen
aktivt ska arbeta med att 6ka sina intdkter. Aven den ekonomiska
svarigheten att hyra en stor lokal som star tom under pandemin motiverar
ett hdgre bidrag det nédrmsta aret. Regelbunden rapportering och
uppféljning skall ske halvarsuvis till Nyképings Arenor av verksamheten och
det ekonomiska resultatet.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attforeningen Pensionarsalliansen erhaller bidrag i enlighet med
forslaget

Beslut till:
Nykopings Arenor

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KFN22/13
2022-04-12

Kultur- och fritidsnamnden

Verksamhetsbidrag Pensionarsalliansen 2023 -
2025

Sammanfattning

Foreningen Pensionérsalliansen har under manga ar forhyrt lokal och érnui
stand att teckna nytt hyresavtal om tre ar. For att féreningen
Pensionarsalliansen ska skriva pa ett nytt hyresavtal men |6ptid om tre ar har de
Onskat fa beslut om bidrag for 2023 och framat.

Kultur- och fritidsndmnden foreslas darfor att besluta om stod till féreningen
for verksamhetsaren 2023 - 2025 i syfte att skapa stabila férutsattningar for
féreningens verksamhet.

Under de senaste aren har féreningen haft svart att anordna aktiviteter med
anledningen av restriktionerna under Coronapandemin med tanke pa att aldre
varit en extra utsatt grupp. Med mindre aktiviteter tappar ocksa féreningen
medlemmar och dédrmed en intakt.

Tillsammans med féreningen har diskussioner forts om att kunna 6ka
féreningens intdkter, detta genom att till exempel uthyrning av lokalerna i
hogre grad, sommar- och kvallstid da de sjalva inte anvander lokalerna.

For att féreningen ska teckna pa ett nytt hyresavtal om tre ar med hyresvard vill
de ha beslut om bidrag fér 2023 och framat. En tryggad lokal gér ocksa att
féreningen och de pensionarsorganisationer som ingar i Pensionarsalliansen
ger battre forutséttningar fér planering av verksamheten.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets
basta.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag
Forslag pa nytt bidrag om 1 300 000 kronor 2023 med en minskning pa 50 000
kronor per ar, enligt nedanstdende

2023 1 300 000 kronor
2024 1 250 000 kronor
2025 1 200 000 kronor

Minskningen med 50 000 kronor per ar motiveras genom att foreningen aktivt
ska arbeta med att 6ka sina intikter. Aven den ekonomiska svarigheten att hyra
en stor lokal som star tom under pandemin motiverar ett hogre bidrag det
narmsta aret. Regelbunden rapportering och uppfdljning skall ske halvarsvis till
Nykopings Arenor av verksamheten och det ekonomiska resultatet

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attforeningen Pensionarsalliansen erhaller bidrag i enlighet med forslag i
tjansteskrivelse daterad 2022-04-12

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Nykopings Arenor

2022-04-12



N y ka p i n g 2022-04-08

Naringsliv, Kultur och Fritid, Nykdpings Arenor Fritid

Sammanfattning av underlag for ansékan om
verksamhetsbidrag till Pensionarsalliansen 2023-
2025

Pensionarsalliansen har under aren 2019-2022 erhallit ett arligt bidrag fran
Nykodpings kommun pa 1.148.500 kronor, diarienummer KFN18/11.

De uppger en hyreskostnad pa 1.472.500 kr (hyran indexuppraknas med 2%
varje ar). Utdver hyreskostnaden betalar féreningen elkostnader, ca 45.000 kr/ar.
Stad kostnader om mindre reparationer star féreningen sjalv for.

Pensionarsalliansen har valt att sadga upp lokalerna fér omférhandling infor
arsskiftet 2022-2023 och har forhandlat fram en ny hyreskostnad pa 1 426 016
kr.

Foreningens senaste arsmoteshandlingar med resultat- och balansrakning,
verksamhetsberattelser och verksamhetsplan finns i arende NA21/80.

Tjanstepersoner fran Nykdpings kommun har tittat och funderat pa alternativ till
andra lokaler i kommunens ago, men inte hittat nagon 16sning.

De senaste aren har féreningen haft svart att anordna aktiviteter med
anledningen av restriktionerna under Coronapandemin med tanke pa att aldre
varit en extra utsatt grupp. Med mindre aktiviteter tappar ocksa féreningen
medlemmar och darmed en intakt.

Vi har tillsammans med féreningen fort diskussioner om att kunna 6ka
foreningens intakter, genom till exempel uthyrning av lokalerna i hégre grad,
sommar- och kvallstid da de sjalva inte anvander lokalerna.

For att foreningen ska vaga skriva pa det nya hyresavtalet med hyresvarden
Alberga Gard AB vill de ha beslut om bidrag fér 2023 och framét. En tryggad
lokal gor ocksa att féreningen och de pensionarsorganisationer som ingar i
Pensionarsalliansen kan planera sitt program och verksamhet.

Page 1 of 2



Forslag pa nytt bidrag om 1.300.000 kr 2023 med en minskning pa 50.000 kr per
ar.

2023 1.300.000 kr
2024 1.250.000 kr
2025 1.200.000 kr

Minskningen med 50.000 kr per ar motiveras genom att féreningen aktivt ska
arbeta med att 6ka sina intékter. Aven den ekonomiska svarigheten att hyra en
stor lokal som star tom under pandemin motiverar ett hogre bidrag det narmsta
aret. Regelbunden rapportering och uppfdljning skall ske halvarsvis till Nykdpings
Arenor av verksamheten och det ekonomiska resultatet

2/2
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

VON § Verksamhetsbidrag Friluftsfraimjandet 2023 -
2024

Diarienummer: KFN22/12

Friluftsframjandets arrende fér marken som féreningen nyttjar i Ryssbergen
har uppdaterats, med paféljden en hogre arrendeavgift och en léngre
tidsperiod.

Det ar fordelaktigt for planeringen for alla parter med langre arrendeavtal,
och det tidigare avtalet har varit alderstiget och till viss del inaktuellt, varfor
en uppdatering varit nédvandig.

Efter omférhandlingen ar arrendet 100 000 kronor per ar, jamfort med
tidigare avtal innebar det en héjning med cirka 75 000 kronor. Har skall
tilldggas att Kultur- och fritidsndmnden har, i kommunfullmaktiges budget
for 2022, erhallit utokade medel om 200 tkr for att hantera dkade
arrendekostnader for bland annat féreningar.

Mot bakgrund av detta har féreningskonsulent fattat ett beslut om tillfalligt
bidrag pa 75 000 kronor i extra bidrag fér 2022, med villkor att det nya
avtalet tecknas.

Kultur- och fritidsnamnden foreslads darfor nu att fatta ett beslut om
verksamhetsbidrag for 2023 - 2024 med anledning av det nya
arrendeavtalet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller pdverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag

Forslag att hoja bidraget till féreningen med femtiotusenkronor sa det totala
bidraget 2023 - 2024 blir 650 000 kronor per ar.

Det hégre beloppet motiveras av att féreningen behdver tid att anpassa sina
intdkter och utgifter med den kraftiga hojningen. Femtiotusenkronor i 6kat
bidrag ligger i linje med riktlinjerna om bidrag till lokaler upp till 50%.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attforeningen friluftsframjandet erhaller ett bidrag i enlighet med
framskrivet forslag

Beslut till:
Nykopings Arenor Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KFN22/12
2022-04-12

Kultur- och fritidsnamnden

Verksamhetsbidrag Friluftsfraimjandet 2023 - 2024

Bakgrund
Friluftsframjandets arrende for marken som féreningen nyttjar i Ryssbergen har
uppdaterats, med paféljd en hégre arrendeavgift och en langre tidsperiod.

Det ar fordelaktigt for planeringen for alla parter med langre arrendeavtal, och
tidigare avtalet har varit alderstiget och till viss del inaktuellt, varfér en
uppdatering varit nodvandig.

Efter omférhandlingen ar arrendet 100 000 kronor per ar, jamfort med tidigare
avtal en héjning med cirka 75 000 kronor. Har skall tilldggas att Kultur- och
fritidsnamnden har i kommunfullmaktiges budget for 2022 erhallit utékade
medel om 200 tkr for att hantera 6kade arrendekostnader for bland annat
féreningar.

Med bakgrund av detta har féreningskonsulent fattat ett beslut om tillfalligt
bidrag pa 75 000 kronor i extra bidrag for 2022, med villkor att det nya avtalet
tecknas.

Kultur- och fritidsndmnden féreslas darfér nu att fatta ett beslut om bidrag for
2023 - 2024 med anledning av det nya arrendeavtalet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag

Forslag att hoja bidraget till foreningen med femtiotusenkronor sa det totala
bidraget 2023 - 2024 blir 650 000 kronor per ar.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Det hégre beloppet motiveras med att foreningen behdver tid att anpassa sina
intdkter och utgifter med den kraftiga hdjningen. Femtiotusenkronor i 6kat
bidrag ligger i linje med riktlinjerna om bidrag till lokaler upp till 50%.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attforeningen friluftsframjandet erhaller ett bidrag i enlighet med
framskrivet forslag i tjansteskrivelse daterad 2022-04-12

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Nykopings Arenor Fritid

2022-04-12



N y ka p i n g 2022-04-08

Naringsliv, Kultur och Fritid, Nykdpings Arenor Fritid
Annika Malmstrom

Sammanfattning av underlag for ansékan om
verksamhetsbidrag till Friluftsframjandet i Nykoping
2023-2024

Friluftsframjandet har haft ett arligt bidrag under 2021-2022 med 600.000 kr. De
hade samma summa 2019-2020.

Nytt arrende for marken som Friluftsframjandet nyttjar i Ryssbergen behdver
skrivas om. Dels ar det fordelaktigt for foreningen att ha ett langre arrendeavtal,
dels &r avtalen gamla och till viss del inaktuella. Tidigare var det Fritid som
tecknade avtal med féreningen med en interndebitering mellan Fritid och Mark-
och expolatering. | det nya férslaget och de nya rutinerna tecknar markférvaltarna
pa Mark- och expolatering arrendeavtal direkt med féreningen.

Forhandlingar har forts och alla parter ar 6verens om innehallet i arrendeavtalet.

Med omférhandlingen av arrendet kommer aven summan for arrendet 6ka. Det
nya arrendet kommer att kosta 100.000 kr/ar jamfort med tidigare summa
foreningen betalat till Nykopings Arenor, Fritid. Interndebiteringen har varit 24.550
kronor och Foéreningen har debiterats ca 5.000 kr.

Med bakgrund av detta har féreningskonsulent fattat ett beslut om tillfalligt bidrag
pa 75.000 kr i extra bidrag for 2022, med villkor att det nya avtalet tecknas.
Diarienummer NA22/8.

Foreningen onskar ett tidigare beslut om bidrag for 2023-2024 med anledning av
det dyrare arrende och innan de vagar teckna det nya arrendeavtalet.

Forslag att hoja bidraget till féreningen med 50.000 kr s& det totala bidraget
2023-2024 blir 650.000 kr per ar.

Det hogre beloppet motiveras med att féreningen behdver tid att anpassa sina
intakter och utgifter med den kraftiga héjningen. 50.000 kr i 6kat bidrag ligger i
linje med riktlinjerna om bidrag till lokaler upp till 50%.

Foreningens arsmoéteshandlingar aterfinns i tidigare beslut om
verksamhetsbidrag NA20/204.

Page 1 of 1



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Verksamhetsberattelse Kultur- och
fritidsndmnden 2021

Diarienummer: KFN21/2

Verksamhetsberattelsen for 2021 visar dverlag goda resultat for Kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade. Maluppfyllelsen ar i huvudsak mycket
god och grunduppdraget har enligt némndens beddmning utforts val.

Ekonomiskt redovisas ett resultat om -21 tkr vilket far anses som ett godkéant
resultat da intékterna pa grund av pagaende upphandling av
driftentreprendr pa Hjortensbergsbadet inneburit minskade intakter.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar ej barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) att godkdnna verksamhetsberattelsen for Kultur- och fritidsnédmnden
2021, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-04-13

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KFN21/2
2022-04-13

Kultur- och fritidsnamnden

Verksamhetsberattelse Kultur- och fritidsnamnden
2021

Sammanfattning

Verksamhetsberattelsen for 2021, i bilaga till tjansteskrivelse, visar 6verlag
goda resultat for Kultur- och fritidsnédmndens verksamhetsomrade.
Maluppfyllelsen ar i huvudsak mycket god och grunduppdraget har enligt
namndens beddmning utforts val.

Ekonomiskt redovisas ett resultat om -21 tkr vilket med far anses som ett
godként resultat da intdkterna pa grund av pagaende upphandling av
driftentreprendr pa Hjortensbergsbadet inneburit minskade intakter.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att godkénna verksamhetsberattelsen for kultur- och fritidsndmnden 2021
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-04-13SAkkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Kultur- och fritidsnamnden
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&/ Nykoping

Kultur- och fritidsnamndens uppdrag

Kultur- och fritidsndmnden har till uppgift att framja kultur- och fritidsverksamhet i kommunen, genom ett néra
samarbete med i kommunen verksamma foreningar, organisationer och kulturarbetare, stimulera och darvidlag
stodja det arbete som de bedriver. Malet ar att i s& hog grad som mdjligt berika den enskildes kulturella,
demokratiska, sociala och fysiska valfard. Namnden medverkar pa detta satt for att medborgare i hela Nyképings
kommun ska fa méjlighet att bedriva kultur- och fritidsaktiviteter. Verksamheten syftar till att bidra till upplevelser,
personlig utveckling och god livskvalitet samt skapa forutsattningar for en attraktiv livsmiljé och en hallbar
utveckling i hela kommunen. Kultur- och fritidsndmnden prioriterar verksamheter riktade till barn och unga. Det
innebar inte att andra grupper utesluts men namnden anser att barn och unga maste stédjas och uppmuntras att
narma sig intresseomraden som ger stimulans och ett framtida rikare liv. Kultur och fritidsndmndens uppdrag ar

att ansvara for utveckling och férvaltning av féljande verksamheter/omraden;
Folkbibliotek

Kulturskola

Kulturverksamhet

Offentlig konst,

Foéreningsstod
Fritidsanlaggningar (ej Rosvalla)
Oppen fritidsverksamhet
Lokaluthyrning

Lotteritillstand
Konsumentradgivning,

Stipendier for kultur, idrott och insatser i féreningslivet

Page 2 of 9



&/ Nykoping

Aret som gatt

Verksamhetsaret 2021 ett ar som liksom féregaende ar inte liknat nagot annat och detta beroende pa den
pandemi som drabbat landet och varlden. Namndens verksamhetsomrade har paverkats stort alltifran biblioteket
till verksamheten den lilla landsbygdsforeningen. Féreningsaktiviteter har fatt stallas in. Konserter och evenemang

har bokats av och manniskor har tvingats stanna hemma till stora delar.

I rollen som ordférande har det inneburit mycket kontakter med féreningslivet och fokuset har tyvarr inte alltid varit
pa utveckling utan i flera fall, féreningarnas 6verlevnad. Sammantaget vill jag pasta att vi tillsammans klarat av
det hela mycket bra och att det ar de ideella krafterna uti i vara foreningar som gjort ett fantastiskt arbete.
Nykopings kommun har bidragit pa flera satt men utan alla dessa manniskor och engagemanget hade det aldrig
gatt. Erfarenheterna fran 2021 ger oss kraft och tro pa ett blomstrande kultur- och féreningsliv i Nykdping

kommande ar.

Vi har lyckats halla Hjortensbergsbadet 6ppet under hela 2021 och entreprendren har foljt de restriktioner och

rekommendationer som myndigheterna givit.

Under arets gang har det givits forman att traffa manga engagerade och framatstravande invanare kopplat till
féreningar, verksamheter och foretag, att méta er har varit larorikt och berikande pa flera satt och nagot som jag

ser framemot kommande ar.

Vill &ven vanda mig till personalen i verksamheterna kopplat till nAmndens ansvarsomrade, ni skapar méjligheter
och aktiviteter som jag ar stolt 6ver. Insatserna ar kvalitativa, utbudet varierande och brett, vikten av detta arbete

syns pa flera olika plan, halsomassigt, inkluderande och socialt férebyggande.

Karina Josevski, ordférande Kultur- och fritidsnédmnden
Vasentliga handelser

Bibliotek- och barnkulturcentrums verksamhet éverfordes fran tidigare Barn Ungdom Kultur (BUK) Naringsliv som

fran och med 2021 benamns Naringsliv Kultur och Fritid (NKF). Syftet med denna organisationsférandring har

Page 3 of 9
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givit battre forutsattningar for att halla samman barn- och ungdomsfragor fér Kultur- och fritidsnamnden och
verksamheten i och med en éverenskommelse fran tidigare tva.

Nykopings nya anlaggning for ridsport vid Nyang fardigstalldes under slutet av aret och kommunen har berikats
med en modern och funktionell anlaggning vilken driftansvaret tilldelats Nykdpings Arenor.

Central métesplats for ungdomar éppnade i centrala Nykdping med begransad verksamhet pa grund av de
restriktioner som utfardats.

Verksamheten bedrevs dels pa plats men aven mobilt 6ver hela kommunen och under namnet Ung Arena.

Upphandlingen av ny driftentreprendr pa Hjortensbergsbadet slutférdes positivt vilket har skapat goda
forutsattningar att utveckla anlaggning ytterligare med fler utrymmen fér gymverksamhet.

Naringsliv Kultur och fritid utvecklat bryggeriomradet med en hel del nya hyresgaster som pa ett gott satt
kompletterat och tidigare hyresgaster. Malsattningen med Bryggeriomradet ar att tillskapa ett nav for utveckling av
KKN verksamheter (Kulturella Kreativa Naringar)

Utvecklingsplanen for Bryggeriomradet fortskridit med bland annat borttagandet av ko for hyresgéaster vilken
ersatts av intresseanmalningar ur vilka nya hyresgaster valjs ut av en grupp bestaende av flera parter. Ett stort
antal intresseanmalningar har inkommit.

Teater Sérmland har genomfort Gastabudsspelet liksom foregaende ar en smittskyddad version som detta ar
innebar nastintill slutsalda férestallningar.

Inventering av spontanidrottsanldggningar genomforts resultatet av densamma skall kommuniceras och
tillgangliggoras- for kommunens medborgare under 2022.

Ett stort antal arrangemang och cuper har pa grund av pandemin tvingats stalla in, med i flera fall stora
ekonomiska konsekvenser for foreningslivet

Covid19 pandemins har verkligen drabbat namndens ansvarsomrade och Nykdpingsbornas madjlighet till gott och
berikande kultur och fritidsliv

Arets maluppfyllelse for prioriterade malomraden

Malomrade 1. Kultur och fritid

Bedomning
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Mal KF

Antal Nyképingsbor som anser att Nykoping erbjuder ett rikt kultur- och fritidsliv ska 6ka (KFN, MSN)

Bedémning

Alla Nykopingsbor ska kunna vara delaktiga i kommunens kultur- och fritidsliv oavsett alder, kon,

etnicitet, funktionsvariation, sexuell identitet eller religion (KFN, MSN)

Bedémning

Sérskilda uppdrag KF

VON och KFN ska i samverkan gora en 6verenskommelse om ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)

med foreningslivet for sarskilda boenden for dldre (VON, KFN)

Arbetet fortsatter 2022

Arets ekonomiska resultat, tkr

Verksamhet Utfall 2021 Budget 2021 Avv Budget Utfall 2020 Utf 2021 jmf

2021 2020

Namnd ‘ -2 393 -2 429 36 ‘ -1 533 -860
5
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Namnd oférdelade -1 -1 0 -1
medel

Bibliotek -23 960 -23 960 0 -22 980 -980
Program -9 270 -9 270 0 -9 143 -127
Konst -916 =775 -141 -650 -266
Féreningsbidrag -24 091 -23 955 -136 -23 694 -397
Avtal -11 977 -12 307 331 -11 843 -134
Kultur- o -18 727 -18 429 -298 -20 491 1764

fritidsanslaggningar

Kulturskolan -12 350 -12 350 0 -11 915 -435
Lokaluthyrning -22 700 -22 700 0 -22 574 -126
Ovrigt -237 -424 188 -325 88
Summa Kultur- -126 621 -126 600 -21 -125 148 -1473
och

fritidsnamnden

Utfall jamfort med budget

Ett negativt utfall jamfort med budget pa -21 tkr har sin grund i minskade intékter fran drift entreprenér
Hjortensbergsbadet jamfort med budget. Pa grund av éverklagan av upphandling nddgades KFN upphandla drift
under kortare period i véntan pa att ny upphandling om fem plus tva optionsar kunde slutféras. Detta forfarande
gjorde att Hjortensbergsbadet och verksamheten kunde pa ett bra satt fortga men intakten fran
koncessionsavtalet minskade gentemot budget med 700 tkr. Namnden har utifran detta arbetat hart fér att minska

ett prognostiserade resultat om -500 tkr och har satillvida haft framgang i det arbetet med ett resultat om -21 tkr.
Utfall jamfort med foregaende ar

Utfallet jamfort med féregaende ar pavisar inga namnvarda kommentarer

Kvalitetssystemet

Verksamhetsaret har pa grund av pandemin tvingats till begransningar i verksamheten. Exempelvis har

underlaget for att mata ndjdhet vad galler kulturprogram varit alltfor begrénsat for att nagra slutsatser skulle kunna

6
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goras. Vad galler Hjortensbergsbadet har bestkarna trots de restriktioner som gallt, pavisat god néjdhet enligt
entreprendrens egna kundundersdkningar. Slutsatser och jamférelser med tidigare ar ar mot bakgrund av de
restriktioner som gallt inte riktigt relevanta att gora for verksamhetsaret 2021.

Internkontroll

Internkontrollplanen har f6ljts och nagra avvikelser har inte framkommit. En hégre genomstromning av deltagare i
Kulturskolan har noterats, detta pa grund av pagaende covid19 pandemin. Kulturskolverksamheten har i vissa
delar av aret bedrivits digitalt vilket inneburit avanmalningar men nya deltagare har da I6pande skrivits in vilket
inneburit att budgeterade deltagarintakter i stort sett uppnatts.

Volymer och nyckeltal

Verksamheten har pa grund av pandemin och de restriktioner haft begréansningar i utférandet av ordinarie
verksamhet. Biblioteksverksamheten har tvingats till inskrénkningar i 6ppethallande vilket inneburit minskad
utlaning bland annat, mne liksom féregaende ar har e-boks utlaningen 6kat. Kulturprogramsverksamheten ar om
mojligt den verksamhet som drabbats mest av restriktionerna och nddgats till att vara kreativa for att fina digitala
I6sningar vilket de ocksa i manga fall haft framgang med

Volymer och nyckeltal Bokslut| Bokslut

Bokslut
Bokslut 2021 2020 2019

2018

Bokslut
2017

Volymer
Lan tryckta medier, totalt antal

Lan tryckta medier barn, antal
Fysiska besdk, bibliotek, totalt antal
E-bokslan, totalt antal

296 752
142 483
176 226

14 190

357 693
190 719
253 105

11 599

345 507
184 918
253 114

11 362

356 008
191 072
257 737

9903

7
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Kulturprogram totalt, antal 385
Varav barn, totalt antal 263
Besok Hjortensbergsbadet 132 732
Bokning idrottshallar (ej Rosvalla) % 34
Bokning kulturlokaler (Teatern, Culturum) % 50
Nyckeltal (skala 1 -10)

No6jdhet kulturprogram 9
No6jdhet lokalbokningen 9
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Bilagor

Kontogruppsindelad analys (extern), tkr

Utfall 2021 Utfall 2020 Utf 2021 jmf | Forandring %

2020
Taxor o avgifter 0 1200 -1 200 -100.0%
Hyror o arrenden 2048 1281 768 59.9%
Summa Intakter 2 048 2481 -432 -17.4%
Lamnade bidrag -8 371 -8 730 359 -4.1%
Loénekostn -1 356 -1333 -23 1.7%
Ovr personalkostn -10 -6 -4 58.5%
Material -153 -154 1 -0.5%
Lokhyra o stad -2 275 -2 275 0 0.0%
Kop av tjanst -190 -119 -71 59.4%

Avskrivningar mm -530 -530
Summa Kostnader -12 885 -12 617 -267 2.1%
Summa Redovisat resultat -10 836 -10 136 -700 6.9%

Ovanstaende tabell visar intékter och kostnader exklusive interna transaktioner inom kommunen.
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Bidragsfordelning 2022 Studieforbund
verksamma i Nykoépings kommun

Diarienummer: KFN22/7

| Kultur- och fritidsndmndens budget 2022 avsattes 1 800 tkr till
studieforbund med verksamhet i Nyképings kommun. Férdelningen sker
utifran av nédmnden antagna Bidrag och férdelningskriterier (KFN18/6).
Nykopings Arenor, vilka handlagger ansdkningarna har delegation pa
bidrag upp till 300 tkr och i studieférbundens fall dverstiger detta
delegationsratten varfor ett némndbeslut avseende fordelning behover
fattas.

Bakgrund

Nykopings kommuns stod till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen
beslutat for folkbildningspolitiken: “"Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att
tillsammans med andra dka sin kunskap och bildning for personlig
utveckling och delaktighet i samhallet”.

Nykopings kommuns syfte med sitt stod till studieférbund ansluter till
statens fyra syften med sitt stod till folkbildningen

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

* Bidra till att géra det mojligt fér en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

e Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

e Bidra till att bredda intresset for att oka delaktigheten i kulturlivet.

Bidrag utgar till de studieforbund som bedriver verksamhet i kommunen
och som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag. Bidraget baseras
pa de verksamhetsvillkor som Folkbildningsradet beskriver i “Statsbidrag till
studieférbund 2018, dnr 365, 2017, 092" och de eventuella férandringar
som gors i motsvarande handling infor varje nytt ar. De tre
verksamhetsformerna studiecirkel, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet utgér grunden for férdelning av anslaget.
Kommunen kan ompréva bidrag om verksamheten upphort eller om
avsevarda féréandringar skett.

Bidraget fordelas i form av ett organisationsbidrag och ett
verksamhetsbidrag enligt féljande:

Organisationsbidrag 10 %
Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %
Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 %

Utifran Bidrag och fordelningskriterier till studieférbund verksamma i
Nykopings kommun KFN18/6 har féljande férdelning av bidrag fér 2022
raknats fram enligt féljande. Féregaende arsbidrag framgar till hoger i
nedanstaende tabell.

2022 2021
ABF 520 818 478 637
BILDA 77 302 71873
Folkuniversitetet 40 058 36 406
Studieframjandet 416 357 524 670
Vuxenskolan 188 055 171912
NBV 271019 251 007
Medborgarskolan 124 448 116 632
Sensus 39153 36 325
Ibn Rushd 106 305 96 998
Kulturens bildningsférbund 16 487 15539

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar ej barn direkt eller indirekt sé att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets bésta.

Forslag

Kultur- och fritidsndmnden foreslas besluta om bidrag till studieférbunden
2022 enligt nedanstaende fordelning.

| framskrivet forslag foreslas inte nagot beslut avseende studieférbundet Ibn
Rushd utan att forslag till beslut gallande férbundet aterkommer vid
nastkommande sammantrade. Ibn Rushd har inkommit med en
komplettering i sin ansdkan vilket foranlett en pagaende dialog med
forbundet. En dialog som behdver slutféras innan framskrivning av forslag
till beslut kan ske.

ABF 520818
BILDA 77 302
Folkuniversitetet 40 058
Studieframjandet 416 357
Vuxenskolan 188 055
NBV 271019

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

Medborgarskolan 124 448
Sensus 39153
Kulturens bildningsférbund 16 487

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attfordela studieférbundsbidraget i enlighet med framskrivet forslag

Beslut till:
Nykopings Arenor

Lansbildningsférbundet Sérmland

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Bestallarkontor Tjansteskrivelse Dnr KFN22/7

Kultur- och fritidsnamnden

Bidragsfordelning 2022 Studieforbund
verksamma i Nykopings kommun

Sammanfattning

| Kultur- och fritidsné@mndens budget 2022 avsattes 1 800 tkr till studieférbund
med verksamhet i Nykdpings kommun. Férdelningen sker utifrdn av ndmnden
antagna Bidrag och fordelningskriterier (KFN18/6). Nyképings Arenor, vilka
handlagger ansdkningarna har delegation pa bidrag upp till 300 tkr och i
studieférbundens fall dverstiger detta delegationsratten varfor ett
namndbeslut avseende férdelning behdver fattas.

Bakgrund

Nykopings kommun stdd till folkbildningen utgar fran de mal riksdagen
beslutat for folkbildningspolitiken: “Folkbildningen ska ge alla méjlighet att
tillsammans med andra dka sin kunskap och bildning fér personlig utveckling
och delaktighet i samhéllet”.

Nykopings kommuns syfte med sitt stod till studieférbund ansluter till statens
fyra syften med sitt stod till folkbildningen

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e Bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

e Bidra till att bredda intresset for att oka delaktigheten i kulturlivet.

Bidrag utgar till de studieforbund som bedriver verksamhet i kommunen och
som uppfyller statens villkor for att erhalla statsbidrag. Bidraget baseras pa de
verksamhetsvillkor som Folkbildningsradet beskriver i “Statsbidrag till
studieforbund 2018, dnr 365, 2017, 092" och de eventuella féréndringar som
gors i motsvarande handling infor varje nytt ar. De tre verksamhetsformerna
studiecirkel, kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet utgér grunden

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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for fordelning av anslaget. Kommunen kan ompréva bidrag om verksamheten
upphort eller om avsevéarda forandringar skett.

Bidraget fordelas i form av ett organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag
enligt féljande:

Organisationsbidrag 10 %
Verksamhetsbidrag/studiecirkel 70 %
Verksamhetsbidrag/kulturprogram 15 %
Verksamhetsbidrag/annan folkbildning 5 %

Utifran Bidrag och fordelningskriterier till studieférbund verksamma i
Nykopings kommun KFN18/6 har féljande férdelning av bidrag for 2022
raknats fram enligt féljande. Féregaende arsbidrag framgar till hoger i
nedanstaende tabell.

2022 2021
ABF 520 818 478 637
BILDA 77 302 71873
Folkuniversitetet 40 058 36 406
Studieframjandet 416 357 524 670
Vuxenskolan 188 055 171912
NBV 271019 251 007
Medborgarskolan 124 448 116 632
Sensus 39153 36 325
Ibn Rushd 106 305 96 998
Kulturens bildningsférbund 16 487 15539

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar ej barn direkt eller indirekt sé att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Forslag

Kultur- och fritidsndmnden féreslas besluta om bidrag till studieférbunden
2022 enligt nedanstaende fordelning.

| framskrivet forslag foreslas inte nagot beslut avseende studieférbundet Ibn
Rushd utan att forslag till beslut gallande forbundet aterkommer vid
nastkommande sammantrade. Ibn Rushd har inkommit med en komplettering i
sin ansdkan vilket foranlett en pagdende dialog med férbundet. En dialog som
behdver slutforas innan framskrivning av forslag till beslut kan ske.
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ABF 520818
BILDA 77 302
Folkuniversitetet 40058
Studiefrédmjandet 416 357
Vuxenskolan 188 055
NBV 271019
Medborgarskolan 124 448
Sensus 39153
Kulturens bildningsférbund 16 487

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar
att fordela studieférbundsbidraget i enlighet med framskrivet forslag

Per Lithammer
Sakkunnig

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Nykopings Arenor

Lansbildningsférbundet Sérmland
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Inledning

ABF Sormland ar ditt lokala studieforbund med bemannade kontor i Eskilstuna,
Strangnas, Katrineholm, Vingaker och Nykoping. Vi bedriver dven verksamhet i
Oxeldsund, Trosa och Gnesta. ABF Sérmland ar en stor avdelning som ska tacka
ett stort geografiskt omrade. Det ska ocksa kdnnas som en avdelning i allt vi gor
och i hur vi agerar internt mot varandra och utat.

ABF Sormland ska finnas i lokalsamhallet, i fackforeningar och i foreningsverk-
samhet — ndra dar manniskor bor och verkar. Vi ska vara lokalt narvarande i hela
lanet och anpassa utbud och aktiviteter utifran behov och efterfragan i respektive
kommun.

Vision

Var vision ar ett samhélle som bejakar alla manniskors lika ratt att vara olika. Ett
samhdélle dar manniskovardet ar viktigare an marknadsvarde och dar demokratin
ar dverordnad marknaden. Vi arbetar for ett samhélle och en varld med en hallbar
utveckling som kan mota dagens behov utan att dventyra kommande generatio-
ners mojligheter. Folkbildning ger manniskor kunskap och mod for att erévra makt
och ta ansvar i saval den egna vardagen som i samhallet som helhet. Studier och
kultur gor livet rikare och ar samtidigt nagot som utvecklar inte bara den enskil-
de individen utan ocksa hela samhallet. Vi tror pa folkbildningens mojligheter att
utmana och vara en demokratisk forandringskraft. Vi tror pa méanniskors férmaga
och vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar. Vi ser manniskan som en social var-
else som behover motet och samspelet med andra for att utvecklas och lara nytt.
ABF Soérmland vill vara bade en plats for larande och ett rum for demokrati.

Inriktning 2022

Inriktningen | ABF S6rmlands verksamhetsplan for 2022 har sin grund i ABF’s
idéprogram Gor en annan varld mojlig och ABF’s nationella riktlinjer for 2019-
2022. Utifran samtal med medarbetare, fortroendevalda, cirkelledare samt
medlemsorganisationer har var avdelnings forutsattningar och behov tydliggjorts
och utmynnat i inriktning och mal for verksamheten 2022. Verksamhetsplanen
kompletteras med kommunvisa verksamhets- och aktivitetsplaner utifran lokala
behov och dnskemal om studie- och kulturverksamhet.
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Ett demokratiserande och hallbart ABF

Arbetarnas Bildningsforbund foddes ur kampen for demokrati och jamlikhet, och
ur den avgérande insikten att demokrati bygger pa bildning och organisering.
Deltagarnas aktiva medverkan éar folkbildningens grund, i motsats till ett fardigt
och ensidigt kunskapsformedlande. ldag ser vi att véxande klassklyftor utmanar
var demokrati och ojamlikhet ger livsluft at auktoritara idéer och rorelser. Falska
nyheter, virala légner och ett allt stérre avstand mellan véljare och valda tar pa den
grundlaggande tillit till varandra som ar demokratins forutsattning. ABF vill
tillsammans med vara medlems- och samarbetsorganisationer arbeta for ett
samhalle fritt fran diskriminering och bedriva folkbildning som ger manniskor som
star langt ifran makt och inflytande mojlighet att gora sin rost hord.

FN’s framtidsprogram Agenda 2030 visar tydligt vad som maste goras for att klara
omstallningen till ett hallbart samhélle, saval socialt som ekonomiskt och
miljomassigt. Folkbildningen behovs for att férena de lokala vardagsfragorna och
de globala utmaningarna. Med hjalp av folkbildningens pedagogik ska ABF vara
ett stod for en fortsatt demokratisering av hela samhéllet — for en utvidgad, uthallig
och hallbar demokrati.

,." \‘ ya | gl 2= B
W ‘ 1

Fr. vanster:Forelasning om hallbarhet oc st)resshantering med Maria AHIi, foljt a bild fran pop-up butik
via REKO-ringen i Eskilstuna, med fokus pa lokal ma’[|5a th gpgganhénder!
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Ett demokratiserande och hallbart ABF

o B5S RT3

Bild fran livesandningen "Jag skulle egentligen inte finnas” med
Artur Ringart och Maling Nordling, Forintelsens minnesdag.

ABF Sormland ska:

o Bidra till 6ka antalet samhallspolitiska studiecirklar och bildningsverksamhet
med fokus pa samhallsengagemang- och forandring, ideologiska samtal och
debatter.

o Fortsatta att folkbilda om agenda 2030 och héllbarhetsfragor, i form av fore-
ldsningar och cirkelverksamhet

o Erbjuda studiecirklar, foreldsningsverksamhet samt andra arrangemang
kopplat till kallkritik ur ett demokratiperspektiv

o Erbjuda medlemsorganisationer och andra samarbetsparter férenings- och
funktionsutbildningar for styrelser i syfte att starka och utveckla féreningarnas
verksamhet och inre demokrati.

. Fortsatta folkbilda om forintelsens, nazismen och rasismens historia och

antirasistiska strategier genom forelasningar och cirklar, bland annat genom det
folkbildningsarbete som skett inom ramen for Folkbildning mot nazism.
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Ett inkluderande ABF

Klass och kdn har en avgbrande betydelse for manniskors livsvillkor. Manniskors
frinet och forutsattningar paverkas aven av andra faktorer, daribland konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariationer, sexuell ldggning och alder. ABF stravar efter ett samhélle som
bejakar alla manniskors lika ratt att vara olika. Saval yngre som aldre, kvinnor som
man, personer med olika bakgrund, klass och funktionsvariationer, ska ges
kunskap och mod att bryta skadliga maktordningar och fdrdomar, for att i stallet
erdvra makt och ta ansvar i saval den egna vardagen som i samhéllet som helhet.

Bild fran en av vara
smartphone-cirklar i
Strangnéas med fokus pa
appar, och att surfa sékert.

Var organisation ska ta tillvara pa méanniskors olikheter och spegla bredden och
mangfalden inom vara medlemsorganisationer och var verksamhet. Cirkelledare
inom ABF Sérmlands verksamhet har en avgdrande betydelse for saval deltagare,
medlemsorganisationer och for var organisation som helhet. ABF Sérmland ska
systematiskt ta till vara pa cirkelledarnas erfarenheter och starka deras roll i var
organisation.

Det féranderliga samhalls- och arbetslivet har tydliggjorts &n mer under den
Covid-pandemi som &nnu pagar. Vi ser ocksa att den digitala revolution som skett
och fortséatter ske till syvende och sist blir en frdga om jamlikhet och inkludering.
ABF Soérmland ska verka for att fler inkluderas och blir delaktiga i digitaliseringen.
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Ett inkluderande ABF

ABF Sormland ska:

o Tillsammans med vara medlemsorganisationer och andra aktoérer erbjuda
studiecirklar och annan folkbildning som motverkar den digitala klyftan och skapar
en storre inkludering i den digitala varlden, med sarskilt fokus pa seniorer

o Erbjuda studiecirklar och foreldsningsverksamhet med fokus pa jamstalldhet,
tillganglighet och mangfald.

o Utveckla arbetet med att engagera ungdomar som ett led | att skapa
forutsattningar for unga personer att géra sina roster horda

o Oka andelen cirkelledare som deltar i den grundlaggande
cirkelledarutbildningen, steg G. Foérdjupningsutbildningar och fortbildningsdagar
for cirkelledare och studieaktiva ska erbjudas, saval inom folkbildningens
pedagogik som amnesspecifika utbildningar.

o Fortsatta det paborjade integrationsprojektet Yalla Mamma, med fokus pa att
starka kvinnors mojlighet att kunna paverka sitt vardagsliv

| IRBETARNAS
) § ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND

“LDNINGSFORBUND

Bilder fran projektet Yalla Mamma.
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Kultur for alla

ABF ar en lokal kulturbarare. Under den pagaende Covid-pandemin sa har
kulturens betydelse i samhallets synliggjorts. Nedstangningar och digitalisering har
paverkat manniskor och begransat mojligheten att ta del av och utéva kultur. Nar
samhallet och kulturens varld ater 6ppnar upp ska kulturen finnas till for alla,
oavsett vem du ar. Var verksamhet ska medverka till att 6ppna de varldar som
ibland kan verka stdngda pa grund av exempelvis konstillhorighet, sprak eller
funktionsvariation. Tillsammans med vara medlemsorganisationer och andra
samarbetspartners ska vi ge manga manniskor fler mojligheter till bade eget
skapande och kulturupplevelser.

Bier fran Nykdpings gastabud.

Vi vill ge plats for fler skildringar om att vara ménniska i var tid. Det egna
skapandet och deltagandet i kulturella sammanhang ska kunna vara en
sprangbrada for att paverka och forandra. Sa kan vi satta fingret pa var samtid
och glanta pa dorren till framtiden. Manniskor och grupper med olika livsstilar,
med olika sociala, etniska, religidsa och kulturella bakgrunder, ska kunna
motas. ABF ska bidra till att utveckla det mangkulturella samhallet genom att
framja spraklig och kulturell mangfald.
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Kultur for alla

ABF Sormland ska:

o Framja eget skapande och moten mellan proffs- och amatdrkultur, och
under aret 6ka antalet egna kultur- och skapandecirklar och antalet kulturarrang-
emang samt erbjuda utstaliningslokaler i syfte att framja och utveckla det lokala
kulturlivet

o Aktivt uppmuntra till méten mellan olika grupper och amnen, stka
korsbefrukta och blanda i syfte att skapa nya modten och moétesplatser, t ex.
genom att sdka samarbete med fler (och) nya kulturféreningar och fria grupper

o Genomfora lansgemensamma forelasningsturnéer/forelasningsserier saval
digitalt som fysiskt med aktuella och intressanta personer samt vidga och erbjuda
delat arrangdrskap till exempelvis medlemsorganisationer

o Erbjuda mojlighet till fdrdjupning i form av studiecirkelverksamhet kopplat till
de forelasningar och kulturprogram som erbjuds

o Bredda ABFs cirkel- och kursutbud som vander sig till allménheten,
"Oppna torget”, i alla kommuner s& att det av allménheten i 6kad utstrédckning
upplevs som modernt, intressant och relevant

Bild fran ett framtradande av Eskilstuna Dansakademi i samband med
kommunens julkalender pa Fristadstorgghefsktishina.



Dags att folkbilda om folkbildning

Att folkbilda om folkbildning handlar om att synliggéra hur folkbildning gor skill-
nad for manniskor i deras vardag. ABF ska vara en modig organisation som vagar
préva nya vagar. Vi ser idag ett allt storre hot mot folkbildningen som idé och mot
studieférbunden som utférare av den. Var uppgift blir att méta hoten med upp-
lysning kring vad folkbildning &r och vilken betydelse den har fér manniskor, men
ocksa att halla en sa hog kvalitet i det vi gor att vart arbete vinner respekt. Vi ser
ett behov av fortlépande utbildning och kompetensutveckling om folkbildningens
idé och vagval, verksamhet och arbetsformer, for saval personal och fortroendeval-
da som for allmanheten och vara medlemsorganisationer. ABF ska vara en kunnig
och tillgdnglig utvecklingsresurs for vara medlems- och samarbetsorganisationer.
Vi ska erbjuda var pedagogiska kompetens i ett uthalligt utvecklingsarbete.

ABF Sormland ska:

o Arbeta systematiskt med kvalitetsarbete och dokumentation, och halla god
kontinuerlig kontakt med cirkelledare, medlemsorganisationer och de organisatio-
ner som har samarbetsavtal med oss.

o Arbeta fram en kommunikationsplan som ska starka bilden av ABF
Sérmland och synliggtra de upplevelser och berattelser som ryms inom var
folkbildningsverksamhet.

o Malmedvetet arbeta for att forstarka finansieringen av den fria och frivilliga
folkbildningsverksamheten samt for att komplettera och bredda finansieringen for
att mojliggora fler insatser for att motverka klassamhéllet

o Erbjuda personal, fortroendevalda, cirkelledare och medlemsorganisationer
utbildning och kompetensutveckling som ror kvalitetsfragor och folkbildningens

uppdrag

o Erbjuda savél personal som fortroendevalda att delta i Ordet Fritt, ABF’s
folkbildningsdagar i Gavle, som ett led i kompetensutveckling och utbildning

o Se over och utveckla rollen som verksamhetsutvecklare inom ABF Sérmland,
sa att den ligger i linje med de utmaningar och mojligheter som folkbildningen har
framfor sig

o Folkbilda om folkbildningens idé, betydelse och praktik i dialog saval med
foreningar och deltagare som med samarbetspartners, politiker och andra
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Avslutande ord

Folkbildning ar for oss nagot som gor livet rikare for individen och en
demokrati- och forandringskraft i samhallet. En larande organisation
vardar sitt idéarv, 1ar av sina erfarenheter, uppmuntrar reflektion i
vardagen, haller koll pa omvarlden och ar dppen for att tdnka och
prova nytt.

Folkbildningen ar i snabb och omfattande férandring — inte vad gal-
ler idén bakom den eller vara varderingar, utan mer om metoder,
inriktning och finansiering. | dag vet ingen sakert hur framtidens
folkbildning kommer att se ut. Men vi vet att den foérandringen vill vi

| ABF Sérmland moéta genom ett framsynt arbete har och nu som ger
0ss de bésta forutsattningar for folkbildning i 2020-talets Sverige.

Kontaktuppgifter
Telefonnummer: 016-16 67 00

E-post: Info.sormland@abf.se
Hemsida: www.sormland.abf.se

Besok garna ABF Sormland pa Facebook, for att se mer av vad som
hander hos oss!
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023 - Budget RR 2022

2021-11-02 11:35

Datakalla: Projekt

Visar Resultatkonto (Resultatuppstéllining) pa rader och Bolag (Hierarki), Datum (Ar - Manad), Matvarden p& kolumner.

Urval:

INTAKTER

3010 Deltagaravgifter

3020 Forsaljning studiematerial
3030 Forsaljning arbetsmaterial
3071 Biljetter intradesavgifter
3080 Reduktioner av fsg pris

3090 Ovriga forsaljningsintakter

Deltagarintakter

3111 Statsbidrag

3114 Statsbidrag - Riktat
3120 Regionbidrag

3130 Kommunbidrag
Arsbidrag

3240 Projektbidrag
3241 Pagéende projekt
3290 Ovriga bidrag

Tillfalliga bidrag

3500 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter

3560 Fakturerade kostnader
3611 Forsaljning av handelsvaror

3691 Administrativa intakter

3699 Ovriga sidointéakter

3740 Ores- och kronutjamning

Ovriga verksamhetsintakter

3911 Hyresintakter

3987 Erhéllna myndighets bidrag
3989 Ovriga erhallna bidrag

3994 Forsakringsersattning

3997 Sjukléneersattning

3999 Ovriga rorelseintakter

Ovriga rorelseintakter

Summa intékter

KOSTNADER

Material och externa verksamhetstjanster

4010 Studiematerial
4013 Referenslitteratur

4020 Arbetsmaterial

023 - ABF Sérmland
2022

Budget (helér)

1 428 000
40 000

68 000

80 000

1616 000

10 701 247

2 000 000

3 697 332

16 398 579

381 801

381 801

200 000

200 000

600 000

600 000

350 000

1 000 000

1 350 000

20 546 380

-132 000

-104 000

Budget (fg ar)

1785 000

50 000

85 000

100 000

2 020 000

10 610 009

2 100 000

3 925 000

16 635 009

200 000

200 000

750 000

265 000

1 015 000

350 000

350 000

20 220 009

-165 000

-130 000
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1

Utfall (ack fg ar)

539 407

9 638

3873

4 290

557 208

10 490 076

13 054

1186 918

3 624 635

15 314 683

129 571

-17 907

47 000

158 664

190 826

190 826

426 384

110

30 045

6

456 545

138 619

162 900

9 025

49 142

2

359 688

17 037 614

-56 788

-28 523

v INSIKT

Utfall (2 &r sedan)

1675 685

22 398

64 985

-166

-200

53 153

1815 855

10 381 665

215 502

1744 572

3862 150

16 203 889

67 907

34 000

101 907

205 143

205 143

451 750

107 385

33720

9 700

2

602 557

237 629

118 451

30 385

386 465

19 315 815

-114 906

-862

-61 188
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2021-11-02 11:35

4060 Moteskostnader verksamhet

Studie- och arbetsmaterial

4210 Kost o logi vid kurser o dyl
4220 Reskostnader verksamhet
4230 Ovriga kurskostnader
4250 Férmedlat bidrag

4280 Kostnadsersattningar
4290 Ovr verksamhetskostnader

Ovriga inkdp och verksamhetstjanster

4500 Inkdp handelsvaror

Inkdp handelsvaror

4610 Inkop juridisk pers i verksamh
4631 Verksamhetsbidrag

4640 Stipendier

4830 Stim

Inkop juridisk person i verksamhet
Summa material och externa verksamhetstjanster

Ovriga kostnader

5011 Hyra for fasta lokaler
5014 Tillfallig forhyrning
5061 Stadning

5062 Sophamtning

5070 Rep underhall av lokaler
5090 Ovriga lokalkostnader

Lokalkostnader

5162 Sophamtning

Fastighetskostnader

5220 Hyra av inv & verktyg

Hyra anlaggninstillgangar

5410 Forbrukningsinventarier
5420 Programvaror

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbklader och skyddsmaterial

Foérbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial

5510 Rep & undhall mask & tek anlag
5520 Rep & undhall inv verk datorer

Reparation och underhall

023 - ABF Sérmland
2022

Budget (helér)

-236 000

-100 000

-50 000
-600 000
-40 000

-790 000

-325 000
-10 000
-10 000
-10 000

-355 000

-1 381 000

-3 624 917
-250 000
-139 188

-5 000
-15 000
-50 000

-4 084 105

-166 206

-166 206

-90 000
-25 000
-80 000

-2 000

-197 000

-35 000
-35 000

-70 000

Budget (fg ar)

-295 000

-250 000

-50 000
-800 000
-40 000

-1 140 000

-95 000

-95 000

-445 000
-10 000
-10 000
-10 000

-475 000

-2 005 000

-3 555 632
-340 000

-138 528

-50 000

-4 084 160

-231 074

-231 074

-100 000
-8 125

-110 000

-218 125

-40 000

-40 000

-80 000
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Utfall (ack fg ar)
-918

-86 229

-21 367
-470

-4 375

-62 048
-27 102

-115 361

-9 165

-9 165

-210 590

-210 590

-421 345

-2 700 339
-103 195
-60 214

-248

-128 843

-2 992 839

-164 096

-164 096

-131 464
-13 369
-60 954

-1283

-207 070

-33 774

-33774

W INSIKT

Utfall (2 &r sedan)
-176 956

-225 818
-459

-18 750
-24 811
-303 708
-27 086

-600 631

-20 838

-20 838

-391 732

-391 732

-1190 157

-3 556 757
-241 015
-131 563

-3 705
-17 563
-55 247

-4 005 850

-224 604

-224 604

-224 189
-13 980
-92 208

-991

-331 368

-10 482
-6 345

-16 827
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5811 Biljetter vid resor
5820 Hyrbilskostnader
5830 Kost och logi

5890 Ovriga resekostnader

Resekostnader

5910 Annonsering & Reklamplats
5931 Reklamtryck & direktreklam
5933 Fonstret

5935 Profilreklam

5990 Ovr kostn for reklam & PR

Reklam och PR

6062 Inkasso och KFM-avgifter
6071 Representation, avdragsgill

Ovriga forsaljningskostnader

6110 Kontorsmateriel
6150 Trycksaker

Kontorsmaterial och trycksaker

6210 Telekommunikation

6212 Mobiltelefon

6213 Telefonvéxel

6230 Datakommunikation, tradl bredb
6250 Postbefordran

6253 Porto e-brev, kallelser

Telefon och post

6352 Befarad kundforlust
6370 Kostn for bevak & larm

Forsakringar och riskkostnader

6421 Revision

Forvaltningskostnader

6531 Resursteams avgift

6561 Gemensamma avg till Férbundet
6570 Bankkostnader

6591 Ovriga externa tjanster

Ovriga externa tjanster

6910 Licensavgifter och royalties
6970 Tidn, tidskrifter & facklit

6981 Foreningsavg, avdragsgilla
6993 Bidrag, gavor & egeninsats

6998 Ankomstreg, motkonto

023 - ABF Sérmland

2022

Budget (helér)

3

Budget (fg ar)

-20 000 -20 000
-20 000 -20 000
-40 000 -40 000
-185 000 -170 000
-117 886 -117 886
-302 886 -287 886
-10 000 -15 000
-10 000 -10 000
-20 000 -25 000
-180 000 -160 000
-144 556 -85 000
-78 796 -120 064
-10 000 -15 000
-10 000

-413 352 -390 064
-43 244 -41 436
-43 244 -41 436
-35 000 -45 000
-35 000 -45 000
-518 114 -518 114
-1 077 974 -1 063 938
-20 000 -20 000
-1 616 088 -1 602 052
-10 900 -10 000
-33 824 -35 000
-10 000
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Utfall (ack fg ar)

-2 425

-6 132

-8 557

-46 051

-117 888

-163 939

-180
-2 406

-2 586

-2 949

-2 949

-125 677

-107 336
-60 557
-6 885
-132

-300 587

-33 983

-33 983

-49 125

-49 125

-518 112
-1 037 397

-10 618

-1566 127

-435
-10 955
-41 134

-7 289

-48 255

W INSIKT

Utfall (2 &r sedan)
-30 970
-3 544
-22 343
-108

-56 965

-166 759
-9 511
-117 886
-5 775
-2 594

-302 525

-2 410

-2 410

-8 121
-4 525

-12 646
-147 217

-112 360
-75 764
-20 874
-18 782

-374 997

-159 097
-99 028

-258 125

-43 500

-43 500

-465 578
-1 020 967
-16 137
-800

-1 503 482

-435
-4 140
-43 925

-26 410
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W INSIKT

023 - ABF Sérmland
2022

Budget (helér)

Budget (fg ar)

Utfall (ack fg ar)

Utfall (2 &r sedan)

Ovriga externa kostnader -44 724 -55 000 -108 068 -74 910
Summa ovriga kostnader -7 032 605 -7 099 797 -5 633 699 -7 208 208
Kostnader fér personal

7011 Loner verksamhet -1 340 000 -1 300 000 -306 344 -827 779
7012 Loner stadpersonal -2188

7016 Manadslon cirkelledare/larare -772 742 -862 488 -532 556 -852 109
7051 Arvode fortroendevalda -50 000 -50 000 -27 000 -48 000
7052 Revisionsarvoden -2 000 -2 000 -3 000
7053 Forl arb fortj Fortroendevalda -15 000 -15 000 -908 -9 718
7081 Sjukloner Cirkelledare -1777
L6n verksamhet -2179 742 -2 229 488 -868 995 -1 742 383
7211 Manadsloner medarbetare -5 598 589 -4 824 397 -4 145 581 -4 831 586
7215 Overtid/komptid och OB -25 000 -35 000 -14 715 -20 834
7220 Loner ombudsman/foéretagsledare -633 684 -605 146 -299 294 -518 701
7281 Sjukloner -118 905 -67 507
7283 Foraldraersattning adm Pers -14 425 -43 237
7290 Forandring semesterléneskuld 20 375 4732
L6n administrativ personal -6 257 273 -5 464 543 -4 572 544 -5 477 133
7321 Traktamenten, Sverige -5 000 -5 000 -600
7331 Skattefria bilersattningar -50 000 -60 000 -20 827 -43 617
7332 Skattepliktiga bilersattningar -50 000 -60 000 -17 111 -32 798
7341 Formaner for arbetsgivaravgift -14 832 -10 744
7349 Korrektivkonto formaner 14 832 10 744
Kostnadsersattningar och formaner -105 000 -125 000 -37 938 -77 015
7411 Premie kollektiv pensforséakr -763 302 -691 203 -232 765 -319 343
7412 Premier individuell pensférsak -93 919 -103 569
Pensionskostnader -763 302 -691 203 -326 684 -422 912
7511 Soc avg for 16n & ersattningar -2 666 620 -2 436 316 -1 698 426 -1 828 133
7519 Soc avg for sem & l6neskuld 6 402 1487
7533 Sarsk 16nsk penskostn -185 177 -167 686 -79 242 -101 777
7580 Gruppforsakringspremier -30 000 -20 634 -40 315 -19 704
Sociala avgifter enligt lag och avtal -2 881 797 -2 624 636 -1811581 -1948 127
7610 Utbildning -300 000 -45 000 -40 750 -59 617
7621 Sjuk- & halsovard avdragsgill -100 000 -80 000 -153 521 -112 445
7631 Persrepresentation, avdrgill -10 000 -10 000

7693 Friskvard -20 000 -30 000 -11 622 -25 071
7694 Trivselkostnader -1 058

7699 Ovriga personalkostnader -4 000 -3 652
Ovriga personalkostnader -430 000 -165 000 -210 951 -200 785
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v INSIKT

023 - ABF Sérmland
2022

Budget (helér)

Budget (fg ar)

Utfall (ack fg ar)

Utfall (2 &r sedan)

Summa personalkostnader -12617 114 -11 299 870 -7 828 694 -9 868 355
Summa kostnader -21 030 719 -20 404 667 -13 883 738 -18 266 721
7830 Avskr maskiner och inventarier -7 764 -23 542 -17 376 -30 659
7833 Avskrivningar installationer -33 125 -13 664

7840 Avskr forbattring egen&annan f -102 706 -102 706 -77 029 -102 706
Avskrivningar enligt plan -143 595 -126 248 -108 069 -133 365
Rorelseresultat -627 934 -310 906 3 045 806 915 730
8311 Ranteintékter fr bank o Intrum 247 752
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 247 752
8422 Drojsmalsrantor levskulder -431 -1 081
8423 Réantekostn skatter & avgifter -76
Rantekostnader och liknande resultatposter -431 -1157
8999 Arets resultat -1 162 325
Skatt och arets resultat -1 162 325
Resultat -627 934 -310 906 3045 375

Personalkostnader / Omsattning 61 % 56 % 46 % 51 %
Lokalkostnader / Omséattning 19 % 19 % 17 % 20 %
Anslag / Omséattning 80 % 82 % 90 % 84 %
Resultat / Omséattning -3,1% -1,5 % 17,9 % 6,0 %
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ARBETARNAS
BILDNINGSFGRBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nyképing
VERKSAMHETSPLAN 2022

Verksamhetsplan ABF Sérmland 2022

ABF Sérmland ar ditt lokala studieférbund med bemannade kontor i Eskilstuna, Straingnas,
Katrineholm, Vingiaker och Nykoping. Vi bedtiver aven verksamhet i Oxelosund, Trosa och
Gnesta. ABF Sormland ska finnas i lokalsamhillet, 1 fackféreningar och i foreningsvetksamhet —
nara dar manniskor bor och verkar. Vi ska vara lokalt nirvarande i hela linet och anpassa utbud
och aktiviteter utifrin behov och efterfriagan i respektive kommun.

Folkbildning ger manniskor kunskap och mod for att erévra makt och ta ansvar i sival den egna
vardagen som 1 samhillet som helhet. Studier och kultur gor livet rikare och 4r samtidigt nagot
som utvecklar inte bara den enskilde individen utan ocksé hela samhillet. Vi tror pa
folkbildningens mojligheter att utmana och vara en demokratisk forandringskraft. Vi tror pa
manniskors formaga och vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar. ABF Sormland vill vara bade
en plats for larande och ett rum for demokrati.

Verksamhetsplanen pekar ut nagra prioriterade omriden och uppgifter for ABF S6rmland under
det kommande éret. Verksamhetsplanen ska vara ett undetlag for resursfordelning och konkreta
handlingsplaner, men 4ven fungera som en plattform for ideologiska samtal om folkbildningens
och ABF Soérmlands uppdrag. Inriktningen i ABF Sormlands verksamhetsplan for 2022 har sin
grund 1 ABF’s idéprogram Gor en annan vitld mojlig och ABF’s nationella riktlinjer for 2019-
2022. Utifran samtal med medarbetare, fortroendevalda, cirkelledare samt
medlemsorganisationer har ABF S6rmlands forutsattningar och behov tydliggjorts och utmynnat
1 inriktning och mal fér verksamheten 2022.

I den hiar kommunvisa verksamhetsplanen redovisas det som berér Nykopings kommun. Planen
tar hansyn till den pandemi som 4nnu pagar, som pa gott och ont forandrat arbetssatt och
mojlighet att genomfora traditionell folkbildningsverksamhet under de senaste tva aren.
Forhoppningen ir att verksamheten 2022 priglas av glidjen att aterigen kunna motas fysiskt och
utveckla folkbildningsverksamheten tillsammans.

Verksamheten i Nykoéping 2022

Kvantitativ malséttning

Verksamheten i ABF 1 Nykoping har sjalvfallet blivit kraftigt paverkad av pandemin under 2020
och 2021. Nu har restriktionerna slippt, men det finns fortfarande en osakethet kring hur mycket
verksamhet vi kommer att kunna genomféra. Mot bakgrund av att vi under de senaste tva aren
inte kunnat genomfora mer 4n en knapp tredjedel av den verksamheten vi hade innan pandemin
lagger vi foljande kvantitetsmal f6r 2022:

Studiecirkelverksamhet med en volym pé 18.000 studietimmar med

3.500 deltagare varav 1.000 unika deltagare.

Kulturverksamheten beriknas omfatta 400 kulturarrangemang.

Annan folkbildningsverksamhet 2.000 studietimmat.

Vi riknar ocksa med att fortsitta utveckla projektet Yalla Mamma tillsammans med andra
aktorer.och dirmed na ut till cirka 100 kvinnor.
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ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nykoping
VERKSAMHETSPLAN 2022

Prioriterade
verksamhetsomraden 2022

Malsattning

Aktiviteter

Ett demokratiserande och
hallbart ABF

ABF Sormland vill

tillsammans med vira medlems-
och samarbetsorganisationer
atbeta for ett

sambhille fritt frin
diskriminering och bedriva
folkbildning som ger manniskor
som star langt ifran makt och
inflytande mojlighet att gora sin
rost hord. Folkbildningen
behovs for att forena de lokala
vardagsfragorna och de globala
utmaningarna. Med hjilp av
folkbildningens pedagogik ska
ABF vara ett stod for en fortsatt
demokratisering av hela
samhillet — f6r en utvidgad,
uthillig och hallbar demokrati.

-Fortsitta att folkbilda om
agenda 2030 och
hallbarhetsfragor, i form av
forelasningar och
citkelverksamhet

-Bidra till 6ka antalet
sambhillspolitiska studiecirklar
och bildningsverksamhet med
fokus pa samhallsengagemang-
och forandring, ideologiska
samtal och debatter.

-Erbjuda medlemsorganisationer
och andra samarbetsparter
forenings- och
funktionsutbildningar for
styrelser 1 syfte att starka och
utveckla foreningarnas
verksamhet och inre demokrati.

-Utveckla arbetet med projektet
Yalla Mamma, med syfte att
starka utrikesfédda kvinnors
mojlighet att gora sin rost hord
och kunna paverka sin vardag.

-Hitta nya effektiva samarbeten
med kommun, féreningsliv och
myndigheter for att bidra till att
Oka antalet
folkbildningsaktiviteter i
Nykoping
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ARBETARNAS
BILDNINGSFGRBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nykoping
VERKSAMHETSPLAN 2022

Prioriterade
verksamhetsomraden 2022

Malsittning

Aktiviteter

Ett inkluderande ABF

ABF stravar efter ett samhalle
som bejakar alla manniskors lika
ratt att vara olika. Savil yngre
som aldre, kvinnor som man,
petsoner med olika bakgrund,
klass och funktionsvariationer,
ska ges kunskap och mod att
bryta skadliga maktordningar
och fordomar, for att i stallet
erovra makt och ta ansvar 1 savil
den egna vardagen som 1
samhallet som helhet.

ABF ska ta tillvara pa
manniskors olikheter och spegla
bredden och mangfalden inom
vira medlemsorganisationer och
var verksamhet. ABF S6rmland
ska systematiskt ta till vara pa
cirkelledarnas erfarenheter och
starka deras roll 1 var
organisation.

Den digitala revolution som
skett och fortsatter ske blir till
syvende och sist blir en fraga
om jamlikhet och inkludering.
ABF Sormland ska verka for att
fler inkluderas och blir delaktiga
1 digitaliseringen.

-Erbjuda studiecirklar och
forelasningsverksamhet med
fokus pa jamstalldhet,
tillganglighet och mangfald.

-Utveckla atbetet med att
engagera ungdomar som ett led 1
att skapa forutsittningar for
unga personer att gora sina
toster horda

-Oka andelen cirkelledare som
deltar i den grundliaggande
citkelledarutbildningen, steg G.
Erbjuda
fordjupningsutbildningar och
fortbildningsdagar for
cirkelledare och studieaktiva

-Tillsammans med vara
medlemsorganisationer och
andra aktorer erbjuda
studiecirklar och annan
folkbildning som motverkar den
digitala klyftan och skapar en
storre inkludering i den digitala
virlden, med sarskilt fokus pa
seniorer
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ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nykoping
VERKSAMHETSPLAN 2022

Prioriterade
verksamhetsomraden 2022

Malsattning

Aktiviteter

Kultur for alla

Nir sambhillet och kulturens
virld ater Sppnar upp efter en
lang period av nedstingning ska
kulturen finnas till for alla,
oavsett vem du ar. Var
verksamhet ska medverka till att
oppna de varldar som ibland
kan verka stingda pa grund av
exempelvis konstillhorighet,

sprak eller funktionsnedsittning.

Tillsammans med vara
medlemsorganisationer och
andra samarbetspartners ska vi
ge minga manniskor fler
mojligheter till bade eget
skapande och kulturupplevelser.
ABF ska bidra till att utveckla
det mangkulturella samhallet
genom att framja spraklig och

kulturell mangfald.

-Oka antalet egna kultur- och
skapandecirklar och antalet
kulturarrangemang

-Utveckla samatbetet med
teater- och kulturféreningar med
syfte att synliggora och bredda
kulturlivet 1 Nykoping

-Aktivt uppmuntra till moéten
mellan olika grupper och amnen
samt sOka samatbete med fler
(och) nya kulturféreningar och

fria grupper

-Genomfora forelasningar saval
digitalt som fysiskt med aktuella
och intressanta personer samt
vidga och erbjuda delat
arrangOrskap till exempelvis
medlemsorganisationer.

-Etbjuda méjlighet till
fordjupning i form av
studiecirkelverksamhet kopplat
till de forelasningar och
kulturprogram som erbjuds.

-Bredda cirkel- och kursutbudet
som vander sig till allmanheten,
”Oppna torget”, si att det av
allmanheten 1 6kad utstrackning
upplevs som modernt, intressant
och relevant.
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ARBETARNAS
BILDNINGSFORBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nykoping
VERKSAMHETSPLAN 2022

Prioriterade
verksamhetsomraden 2022

Malséttning

Aktiviteter

Dags att folkbilda om
folkbildning

Att folkbilda om folkbildning
handlar om att synliggéra hur
folkbildning gor skillnad for
minniskor 1 deras vardag. Vi ser
idag ett allt storre hot mot
folkbildningen som idé och mot
studieforbunden som utférare
av den. Var uppgift blir att mota
hoten med upplysning kring vad
folkbildning 4r och vilken
betydelse den har for
mainniskor, men ocksa att halla
en sa hog kvalitet 1 det vi gor att
vart arbete vinner respekt.

ABF ska vara en kunnig och
tillginglig utvecklingsresurs for
vara medlems- och
samarbetsorganisationer.

-Arbeta systematiskt med
kvalitetsarbete och
dokumentation, och halla god
kontinuerlig kontakt med
citkelledare,
medlemsorganisationer och de
organisationer som har
samarbetsavtal med oss.

- Utifran nyantagen
kommunikationsplan starka
bilden av ABF 1 Nyképing och
synliggora de upplevelser och
berittelser som ryms inom var
folkbildningsverksamhet.

-Milmedvetet arbeta for att
forstarka finansieringen av den
fria och frivilliga
folkbildningsverksamheten for
att mojliggora fler insatser for
att motverka klassambhillet

-Folkbilda om folkbildningens
1dé, betydelse och praktik 1
dialog savil med foreningar och
deltagare som med
samarbetspartners, politiker och
andra beslutsfattare
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ARBETARNAS
BILDNINGSFGRBUND

ABF SORMLAND lokalkontor Nykoping
VERKSAMHETSPLAN 2022

Medlemsorganisationer:

Funktionshinderrdtelsen: DHR Ostra Sérmland, Dyslexiféreningen FMLS i sydostra
Sormland, Hjart- och Lungsjukas forening 6stra S6rmland, Horselskadades forening i Nykoping-
Oxel6ésund, NHR Ostra Sodermanland, Nykopings Demensforening, Psoriasisféreningen i
Nykoping med omnejd, Reumatikerforeningen Nykoping med omnejd, SRF sydéstra Sérmland

Fackféreningar: Byggnadsarbetareférbundet, Fastighetsanstilldas forbund, Forsikringsanstll-
das Forbund, GS avd 10, Handelsanstilldas fotbund, Hotell och Restaurangfacket, IF Metall,
Kommunal Ost, LO-kommittén i sédra Sérmland, SEKO, Elektrikerférbundet, Malareférbun-
det, Transportarbetareforbundet

Bostad: Hyresgistforeningen Ostra Sérmland, Riksbyggens intresseforening

Politik: Nykopings Socialdemokratiska Arbetareparti, S-kvinnor Nykoping, SSU Nyképing,
Vinsterpartiet 1 Nykoping

Pensionir: PRO, SKPF, Seniornet

Ovriga: Nykopings Finska Forening, RFSL Nykoping, Verdandi lokalavdelning Nykoping
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Nykoping kommun

Studieforbundet Bildas verksamhet under 2022

Detta dr en kortfattad beskrivning av Bildas profilomraden och verksamhet. Genom vér folkbildningsverksamhet vill vi
oOka livskvaliteten for kommunens invénare och starka manniskors identitet och sjdlvkinsla. Vi vill varna om och
utveckla det livsldnga larandet och verka for ett rikt kulturliv f6r alla medborgare i kommunen. Coronasituationen gor
att Bildas verksamhet har férandrats och hittat nya viagar. Dialog fors med vira medlemsorganisationer kring
omstillning, bland annat digitalt och skapande av sikra motesplatser. Som studieforbund erbjuder vi digitala
hjéalpmedel och l6sningar for att samverkansparter. I verksamhetsplanen for Studieférbundet Bilda Svealand kan du
lasa mer om var verksamhet i regionen.

Kulturverksamhet

Var kulturverksamhet omfattar musik, dans, drama,
litteratur, teater, bild/film och hantverk. Bilda vill ge
tillgang till verktyg och miljoer dir varje deltagare
aktivt kan utéva och praktisera kultur tillsammans
med andra. Vi efterstravar en bred, jaimstilld och
inkluderande kulturverksamhet dér alla kan delta
utifran sina forutsattningar.

Exempel pa verksamhet:

Musikframtridanden och konserter
Allsiang

Foreldsningar

Kulturarrangemang i samarbete med vira
medlemsorganisationer.

Musikgrupper och orkestrar

Samhallsverksamhet

Var samhaillsverksamhet fokuserar pa
folkbildningsarbetet i det civila samhéillet. Vi bedriver
verksamhet som egen aktor, i samverkan med
medlemsorganisationer, offentlig sektor och andra
organisationer. Vi vill fraimja méngfald och dialog
genom verksamhet inom bland annat asyl- och
integration, kultur och hilsa och méanskliga rattigheter.

Exempel pa verksamhet:

Ett 6ppet utbud av distanscirklar.
Cirkelledarutbildning med fokus pa
ledarskap, grupprocesser,
konflikthantering och folkbildning
RPG dagledigtriffar

Digital delaktighet och inkludering

e Svenska och samhiillsinformation for
asylsokande och utrikesfodda.

e Seniorsamtal och det hilsosamma aldrandet

e Familjekompis

Tro och religion

Inom tro och religion samverkar vi med de tre
kyrkofamiljerna: ortodoxa kyrkan, katolska kyrkan och
frikyrkorna. Vi stravar efter att skapa motesplatser, ge
inspiration och ge rum for respektive kyrkas sarart. I
samarbetet vill vi ge forsamlingar redskap for sin
bildnings- och kulturverksamhet med utrymme for
teologisk bildning och odling av spiritualitet och
tradition.

Exempel pa verksamhet:

e Samtalsgrupper om tro och existentiella imnen.

o Forsamlingsutveckling och satsning p4 att 6ka
verksamheten i vira forsamlingar.

e Scout

e Alpha - grundkurs i kristen tro

e Barn- och tonarsverksamhet

e Bibelstudiegrupper

Bilda
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Valj kommun till héger -->

Studieforbundet Bilda Svealand

Nykoping

Org.nr. 802017-4564

Kommun: Nykoping
Budget 2022 Summa
Intakter

Deltagarintakter 39 317
Statsbidrag 268 232
Regionbidrag 32 876
Kommunbidrag 71873
Ovriga bidrag 5753
Ovriga intakter 5950
Summa intéakter 428 710
Kostnader

S:a verksamhetskostnader -103 574
Hyror och lokalkostnader -11 323
Forbrukningsinventarier/material -3 276
Resor, transporter, Logi -1 638
Marknadsféring -2 359
Kontorskostnader -2 883
Forsakr. o riskkostnader -524
Forvaltningskostnader -2 359
Frammande tjanster -59 329
Ovriga externa kostnader -3 997
S:a ovriga kostnader -191 263
Lénekostnader -237 316
Utbildning -4 587
Ovr. personal kostnader -6 251
S:a personalkostnader -248 154
Summa kostnader -439 418
Resultat fore avskrivningar -10 707
Avskrivningar -2 359
Verksamhetens resultat -13 066
Finansiella intdkter & kostnader 131
Arets resultat -12 935

Page 2 of 2

1,3%



Resultatjamforelse

Folkuniversitetet

KONTO

Deltagarintikter

301  Kursavgifter, ¢j moms

302  Kursavgifter, moms
Summa Deltagarintikter
Statsbidrag

311  Allmént statsbidrag
316  Sirsk bidrag: Sv fr dag ett mm

319  Bidrag annat verksamhetsar

Summa Statsbidrag

Landstingsbidrag

321  Allménna landstingsbidrag

Summa Landstingsbidrag

Kommunbidrag

331  Allméinna kommunbidrag

2022-02-11 13:29

Period

2201 2212

Perioden

-108 515
-14 940

-123 455

-12 406

-12 406

-583

-583

-3 000

Utskriven av ostman

Resultatstille

50 -50

Innevarande ar

%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Ackumulerat

-108 515
-14 940

-123 455

-12 406

-12 406

-583

-583

-3 000

Y%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Referens

Budget
Webbudget

Page 1 of 6

Perioden

-404 016
-39 548

443 564

116 425
-408 443
21209

-546 077

-7 637

-7 637

-36 406

Projekt

% utfall

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Foregaende ar

Ackumulerat

-404 016
-39 548

443 564

116 425
-408 443
21209

-546 077

-7 637

-7 637

-36 406

Vtyp
1-4

% utfall

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Utfall

-404 016
-39 548

443 564

116 425
-408 443
21209

-546 077

-7 637

-7 637

-36 406



KONTO

Summa Kommunbidrag

Summa intikter

Direkta kurskostnader

402
419
438
439

Lérar-/studiematerial/kurslitt
Ovriga deltagarkostnader
Hyror och lokal studieservice

Ovriga studieservicekostnader

Summa Direkta kurskostnader

Loner och ersittningar

521
525
527
528
561
562

Lon visstidsanst person,ej ITP
Lon pensionér

Ers inhyrd pers(jur pers)

Lon visstidsanst personal, ITP
Arbetsgivaravgifter

ITP- m fl avgifter

Summa Loner och ersdttningar

Ovriga administrationskostnader

2022-02-11 13:29

Utskriven av ostman

Perioden

-3 000

-139 444

Innevarande ar

% Ackumulerat

0,0% -3000
0,0% -139 444
0,0% 0
0,0% 0
0,0% 0

%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Budget
Webbudget
0
0
0
0
0
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Perioden

-36 406

-1033 684

4 655

149
4050
13 720

22574

132 844
17783
100 507
56 799
61374
7497

376 804

% utfall

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

Foregaende ar

Ackumulerat

-36 406

-1033 684

4 655

149
4050
13720

22574

132 844
17 783
100 507
56 799
61374
7497

376 804

% utfall

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

Utfall

-36 406

-1033 684

4 655
149

4 050
13 720

22574

132 844
17 783
100 507
56 799
61374
7497

376 804



KONTO Perioden

749  Ovr forvaltningskostnader

760  Internford adm kostn rst

Summa Ovriga

Resultat efter avskrivningar -139 444

2022-02-11 13:29 Utskriven av ostman

Innevarande ar

%

0,0%

Ackumulerat

-139 444

%

0,0%

Budget
Webbudget
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Perioden

-3
393 658

393 656

-240 650

% utfall

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

Foregaende ar

Ackumulerat

-3
393 658

393 656

-240 650

% utfall

100,0%
100,0%

100,0%

100,0%

Utfall

-3
393 658

393 656

-240 650



% Folkuniversitetet

Verksamhetsplan Nykopings kommun 2022

SAMVERKAN OCH KONTAKTVERKSAMHET

Folkuniversitetet i Nykoping kommer under 2022 att arbeta for en 6kning av verksamheten,
ett utokat natverk och forsdka skapa nya foéreningssamarbeten och kamratcirklar inom
studieservice.

Verksamheten inom studieservice har hittills framst varit musik samt integration i olika
former. Samverkan och kontaktarbetet sker utifran avdelningens roll att stédja, utbilda och
utveckla cirkelledare och anstdllda. Arbetet kommer att genomféras med formella och
informella kontakter och traffar, mycket pa distans och till viss del fysiskt.

Lansbildningsforbundet
Samverkan med Lansbildningsférbundet kommer att ske dels via styrelsen och
studieforbundsgruppen, olika gemensamma aktiviteter samt samverkansprojekt.

Andra studieférbund

Samverkan och samarbete kommer att ske regionalt i forsta hand i Lansbildningsférbundets
studieférbundsgrupp och lokalt i de olika samraden i respektive kommun samt via
Lansstyrelsen som samordnare for asylverksamheten i Nykoping.

Lansbiblioteket
Samverkan kommer att ske regionalt i forsta hand i Lansbildningsférbundets
studieforbundsgrupp.

Folkhégskolor
Samverkan kommer att ske regionalt i forsta hand i Lansbildningsférbundets
studieforbundsgrupp.

KURSVERKSAMHETEN

Under 2022 fortsatter vi att satsa pa en 6kning av studieservice verksamhet, tex inom musik
som ar ett omrade dar vi sedan tidigare har haft verksamhet med hog kvalité. Var
musikverksamhet bidrar till att frimja och bredda kommuninvanarnas kulturintressen och
utveckla sitt eget skapande.

Vi inleder ett nytt samarbete med en teaterforening i Nykoping dar fokus ligger pa
dramadvningar, improvisationer, att utveckla tal och rost, andningsévningar och 6vningar for
att utveckla motoriken.

Folkuniversitetet kommer under 2022 att erbjuda fler kurser inom det 6ppna utbudet da vi
satsar pa att utoka vara lokaler pa Frudangsgatan, satsningsomraden infor hosten ar friskvard
och danskurser. Vi har sedan tidigare kurser inom estetiska omradet samt musik, konst men
aven kurser inom sprak, ekonomi och data.
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Kursverksamheten inom folkbildningen kommer att fortgd under 2022 trots Covid-19 laget.
Folkuniversitetet har valt att std utanfér Overenskommelsen som styrelsen for
Studieforbunden i samverkan tagit fram som sadger att principen ar att studieférbunden inte
genomfor fysiska moten med vissa undantag.

Kontoret kommer att vara bemannat minst fyra dagar i veckan under 2022.

Verksamheten vander sig till alla nationaliteter och aldersgrupper: vuxna, ungdomar, barn.
Folkuniversitetets verksamhet och arbete bygger pa en vardegrund dar alla ska fa mojlighet
att utvecklas och vaxa genom utbildning och i méten med andra.

Projekt/aktiviteter

e Cirkelledarutbildning mot fokus pa digital narvarorapportering kommer att fortsattas
genomfdras inom hela var studieservice verksamhet i Nykoping under 2022.
Folkuniversitetet har beslutat nationellt att ha krav pa digital ndrvarorapportering till
100% inom all verksamhet.

e | Folkuniversitetet Region Ost p&gar just nu ett stort fokus arbeta p& aktuella och
relevanta kursplaner i studieserviceverksamheten. Administration i Nyképing kommer
att fortsatta l6pande ga igenom samtliga kursplaner 2022 som en del av de nya
riktlinjerna som Folkbildningsradet har foreskrivit i samband med den utdkade
granskning av samtliga studieférbund som dagde rum 2020.

e Forstarkt anordnarskap i nya och befintliga samarbeten inom studieservice —
Folkuniversitetet har beslutat att traffa alla cirkelledare minst en gang/ar enligt nya
riktlinjer fran Folkbildningsradet.

e Folkuniversitetet ser aven 6ver kostnadsersattningar till studieservice verksamheten.
Under 2022 kommer vi att i mojligaste man forsoka minimera kostnadsersattningar
och istallet skapa mervarde for studieservice samarbeten.

e Vi kommer att ha ett dppet, katalogbundet utbud i Nyképing dar vi har kurser inom
sprak, data, ekonomi, musik men &ven konst/estet. Kurserna vander sig till alla
nationaliteter och dldersgrupper: vuxna, ungdomar, barn. Kurserna kommer att hallas
pa vara egna lokaler eller externa lokaler vid behov.

e Under hosten 2022 kommer Folkuniversitetet forhoppningsvis att erbjuda
kulturarrangemang i form av musikforestallningar/konserter. Nagot som innan
pandemin har varit uppskattade inslag i Nykopings kulturliv.

e Vi kommer att fortsatta erbjuda kurser i Vardagssvenska for asylsékande i Nykopings
kommun, mycket av den verksamheten har under 2021 dgt rum pa distans pga Covid-
19. Vi undervisar i svenska for att bidra till kunskap om det svenska samhallet. Syftet
ar att skapa en meningsfull tillvaro och férdjupa kunskaperna om det svenska
samhallet och arbetslivet.

e Nytt satsningsomrade inom det 6ppna utbudet for 2022 &r kurser inom friskvard och
dans.

e Folkuniversitetet anordnar cirklar pa distans med fokus pa studier och
arbetsmarknadskunskap inom regeringens satsning: Personer langt ifran
arbetsmarknaden samt svenska for foraldralediga. Verksamheten ar helt gratis for
deltagarna.
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e Ett mal for 2022 &r att 6ka utbudet av kurser inom svenska som frimmande sprak via
digitala medel tex Zoom. Deltagarna har lararledda online lektioner med kursledaren
pa bestamda dagar och tider. Kurser pa distans leder till en 6kad mangfald av
manniskor som kan ta del av vara kurser inom olika @mnen.

Etik och Kvalitetsarbete

Utvardering och uppfdljning av var verksamhet i Nykopings kommun sker kontinuerligt bl.a.
genom enkdtundersokningar bland deltagarna samt utvarderingar av cirklar och arrangemang
tillsammans med cirkelledarna. Cirkelledarna ar &aven engagerade i planeringen av
verksamheten for att kunna genomfora aktuella kurser i enlighet med uppsatta mal i
kursplanerna. Aven en rad nya riktlinjer (se ovan) kring kvalité arbete har pabdrjats under
2021 och kommer att fortsdtta lopande under 2022 efter det beslut kring nya
statsbidragsvillkor som Folkbildningsradet tog beslut om hdésten 2020.

Certifiering
Folkuniversitetet kommer att ha en extern revision under 2022 for var I1SO certifiering.

Personal

Arbetet leds av cirkelledare som har erfarenhet av folkbildningsarbete. Ledning ar stationerad
vid vart kontor i Sodertalje. Personal pa plats i vara egna lokaler finns i Nykoping for att pa sa
satt lattare na ut till medborgare och stotta cirkelledare i sitt dagliga arbete. Denna personal
har ocksa ett ansvar for att knyta kontakter med externa parter inom kommun och néaringsliv.

Lokaler

Verksamheten inom musik bedrivs i forhyrda lokaler i Nykopings kommun.
Kulturarrangemangen har framst anordnats i anknytning till Nykoping med dess omnejd.

En stor del av 6vrig verksamhet kommer att hallas i vara egna lokaler pa Fruangsgatan 22.

Oversinder dven som bifogat dokument budget 2022 samt ekonomisk redogérelse 2021 for
hela Folkuniversitetets verksamhet i Nykoping — vilket dven kan inbegripa andra
verksamhetsomraden utover folkbildning dvs Skolor och Uppdrag samt Administration.

2022-02-10

Anna Wahlback-Jensen
Verksamhetsledare Folkbildning
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STUDIEFRAMJANDETS VISION: . .‘.
Att alla manniskor har kunskap, StUdle
kraft och utrymme att delta i utvecklingen

av ett hallbart och demokratiskt samhalle framJandet
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FORORD

Pandemin har varit narvarande i vart land
i tva ar. Nar detta skrivs har vi pa Studie-
framjandet annu en gang 6ppnat upp
vara stangda verksamhetslokaler och
personalen som arbetat hemifran ater-
vander till sina kontor. Vi kanner hopp
om att slutet pa pandemin ar nara.

Snart blir den en endemi och vardagen
blir mer likt tiden innan Covid-19.

Jag heter Oscar Mander och ar sedan forsta janu-

ari 2022 ny verksamhetschef pa Studieframjandet
Sormland. Detta ar mitt 18:e ar da jag arbetar med
folkbildning under Studiefrémjandets paroll. Innan
min nuvarande tjdnst har jag arbetat som cirkelle-
dare, ensemblelarare, verksamhetsansvarig, ledarut-
vecklingsansvarig, kvalitetsansvarig samt bitrddande
verksamhetschef sedan 2016.

Med min bakgrund, dar jag fatt folja folkbildnin-
gens positiva effekt badde pa nara hall, genom att se
manniskor vaxa och ldra sig nagot nytt, och samti-
digt sett hur de satsningar vi genomfort forandrat
och forbattrat situationen for manga manniskor i
vara kommuner.

Efter dessa tva ar sedan pandemin brét ut har
stora delar av vart sociala natverk begransats da
viinte kunnat traffats fysiskt. Digitala méten har
blivit ett vanligt satt bade i Studieframjandets
verksamhet och i samhéllet i stort for att man-
niskor ska kunna motas. Jag tror dock att de
fysiska motena behovs for att forsta varandra
béattre, mer komplett. Ménga nyanser och intryck
forsvinner nar vi kommunicerar pa distans. Det &r
genom motet med andra manniskor vi speglar oss
sjalva. Vi ser hur en medmanniska inspirerande visar
nagot den ar bra pa, sjunga, jaga, mala, trdna sin
hund. Exemplen & manga. Det som inspirerar lar
vi 0ss av. Det vi ldr oss far oss att forsta mer.

Folkbildningens vérld har de senaste aren
inte bara drabbats av pandemin utan nya sétt att
kontrollera var rapporterade verksamhet har ocksa
tillkommit. Vivalkomnar granskningar for vi vill bli
battre och visa upp att vi anvander bidrag korrekt.
Forandringarna i var studieférbundsvarld och i sam-

Férord

héllet har dock betytt att vi inte [angre kan rakna
med att de manniskor vi stottat tidigare ar kvar hos
oss nar samhallet dppnar upp. Vi behdver ge oss
ut, visa upp oss, sla ett slag for folkbildningen.

Var svenska demokrati harstammar fran var

[&nga historia av folkbildningsarbete.

Alla arvalkomna hos oss men vi prioriterar de
manniskor som behdver oss mest.

Denna verksamhetsplan har sin grund i
Studiefrémjande tiodriga Strategi 2131 som
antogs av extrastamman 9/10 2021.

Strategi 2131 gar som en rod trdd genom var
verksamhetsplan. Vi har definierat vara langsiktiga
malianknytning till de fem strategiska omraden.
Vara fyra verksamhetssektioner presenterar sedan
sina sarskilda inriktningar. Sist kommer planerad
verksamhet per kommun.

Vi fortsatter arbeta fran fyra bemannade
"personalpooler”, Eskilstuna, Katrineholm,
Nykoping och Strangnas. Ovriga kommuner
bemannas vid behov.

Oscar Mander,
Verksamhetschef
Studiefrdmjandet Sérmland

Studieframjandets roll -
var utgangspunkt for strategin

Studieframjandet finns till for manniskor
som vill [ara och paverka sin livssituation,
sin omgivning och samhallet. Vi soker upp
och bjuder in dem som inte sjalvmant
kommer till oss.

Vi ar ett bildnings- och utbildningsorgan
for vara medlems- och samverkans-
organisationer. Vi moter foreningslivets
behov av folkbildning.

Vi ar en bildningsplattform som skapar
mojligheter och forutsattningar for att
manniskor tillsammans ska vaxa och
ta plats i samhallet.
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2131 - STUDIEFRAMJANDETS
KOMPASS MOT FRAMTIDEN

Inledning till 2131

Strategi 2131 visar Studiefrémjandets vag framat.
Den anger vad vi tillsammans behodver prioritera
for att na Studiefréamjandets dnskade lage ar 2031.
Strategin heter 2131 for att den géller &r 2021-2031.
Vi arbetar med strategin utifran insikten att tio ar ar
en l&ng period och att vi alltid &r beredda att mota
de utmaningar som omvarldsférandringar kan
stélla oss infor.

Med grund i véra stadgar, och med denna
strategi som kompass, planeras och genomfors
folkbildning i vara lokalavdelningar éver hela
landet, med sarskilt fokus pa vara profilomraden
natur, djur, miljo och kultur.

Strategi 2131 &r resultatet av ett gediget arbete.
Hundratals medarbetare, fortroendevalda, represen-
tanter for medlemsorganisationer, cirkelledare och
manga fler har bidragit till Strategi 2131.

Strategi 2131 anvands av alla som verkar i Studie-
framjandet. Cirkelledare, fortroendevalda och med-
arbetare - alla ar betydelsefulla for att forvalta och
utveckla Studieframjandet. Med vara skiftande
perspektiv och olika roller starker vi varandra till
en kraftfull helhet. Studiefrdmjandet bygger vi
tillsammans. Varmt valkommen till Studie-
framjandets kompass mot 2031!

Bakgrund till 2131

Den organiserade folkbildningen utvecklades
parallellt med folkrorelsernas framvaxt i Sverige.
Folkbildningens roll var tidigt sjalvklar: For att
fordndra samhaéllet och ta makt dver sin egen
vardag behdvs kunskap, insikt och organisering.
Har vaxte studieférbund och folkhdgskolor
fram som en betydelsefull kraft.

Studieframjandets grundare, Jordbrukare-
Ungdomens forbund (JUF), var en betydande
ungdomsrorelse som engagerade ungdomen
for hembygden, jordbruket och kulturaktiviteter
pa landsbygden. Att ge mojlighet till kunskap och
bildning var det centrala nar Studieframjandet
bildades - och ar det fortfarande.

Studiefrdmjandet star bakom idén om allas ratt
till kunskap, bildning och utbildning. Folkbildning
aricke-formellt larande, som utgar fran manniskors
egen fria vilja att [ara och utvecklas. Bildning har hos
oss ett egenvarde for bade individen och for sam-
hallet, frikopplat fran snavt nyttotdnkande.

Studiefrdmjandet utgér fran alla méanniskors
lika varde och likaberattigande. Alla ska kunna gora
sin rost hord och forma sin framtid. Deltagarens
erfarenheter, tankar och forestallningar ar centrala
kallori bildningsprocessen. | motet med andra
vaxer kunskap och insikter.

Ingdngen till Studieframjandet ar bred och alltid
6ppen. Vi finns till for manniskor - vara deltagare.
Det ar deltagarna och samhéllets behov som formar
vart uppdrag. Vi vet att bildning och folkbildning
gdr manniskor och samhallet starkare.

2131 - Studiefrdmjandets kompass mot framtiden
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STUDIEFRAMJANDETS GRUNDSYN
Bildningssyn

Samhallssyn

Studiefrémjandet arbetar for ett [angsiktigt hall-
bart samhalle. Vi forsvarar, starker och utvecklar
demokratin. Folkbildning och féreningsliv ar i sjélva
verket en del av demokratin, och bidrar till att oka
tilliten i samhallet. Vi ar en plats dar méanniskan, i
samspel med andra, frigdr kraft att paverka sin egen
livssituation, sin omgivning och samhéllet i stort.

Manniskosyn

Studiefrémjandet star upp for alla manniskors lika
varde. Vi drinkluderande och havdar allas ratt att
vara sig sjalva. Vi litar pa manniskan och tror pa den
positiva kraften i samtal och moten med andra.

| folkbildningen lar vi och reflekterar tillsammans,
med stort utrymme och acceptans for att ténka
och tycka olika.

Studiefrdmjandets grundsyn

Livslangt ldrande ska vara en rattighet och mojlighet
foralla. Bildningsklyftorna i samhallet ska utjdmnas.
Studiefrdmjandet anvander folkbildningens peda-
gogik som bygger pa manniskors aktiva deltagande
och inflytande i studiecirklar och grupper. | folk-
bildningen utévas demokratii praktiken. Studie-
framjandet anpassar pedagogiken till deltagarens
behov och 6nskemal. Vi utvecklar nya former for
lérande och pedagogiska metoder pa folk-
bildningens grund.

Kultursyn

Kultur &r bdde en samlande och utmanande krafti
samhallet. En fri kultur har ett egenvérde och starker
demokratin. Kultur mojliggdr delaktighet, stimulerar
kreativitet, fantasi och samtal, ger oss uttryck och
insikter. En fri och levande kultur kan mota sahalls-
utmaningar som ojamlikhet, diskriminering, utanfor-
skap och bidra till folkhélsa. Att ge fler méanniskor
mojlighet att uppleva och utdva kultur ar centralt
for folkbildningen, och for Studieframjandet.
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STRATEGI 2131 -

STRATEGISKA OMRADEN

1 Studieframjandet utvecklar demokratin

Onskat lage 2031

Studiefrdmjandet stérker och utvecklar demokratin
i Sverige. Varje dag anordnar vi folkbildning och
kultur som ger véra deltagare nya kunskaper

och nya insikter. Hos oss utvecklas demokratiska
samtal och arbetsformer i det stora och i det

lilla. Véra deltagare vet att Studiefrdémjandet

dren plats for ldrande och stérkt demokrati.

Begreppet demokrati har skiftande innebdrder.

| grund och botten betyder demokrati "folkstyre”,
det vill sdga att alla medborgare kan péaverka
samhallsutvecklingen, inte minst genom att
rosta i allmanna val. Andra demokratiska
grundprinciper ar alla manniskors lika varde
och rattigheter, fri asiktsbildning, tryck- och
yttrandefrihet samt likhet infor lagen.

Kunskap och bildning ¢ppnar dorrar till del-
aktighet och aktiv paverkan i samhallet. Vi maste
aven kanna fortroende for var egen forméaga att
delta. En fungerande och inkluderande demokrati
kraver darfor att mojligheter till [arande och reflek-
tion, gors tillgdngliga for alla manniskor.

| dag ser vi hur demokratin utmanas pa olika
satt. Bland annat i form av desinformation, véxande
klyftor och genom att méanniskors lika varde och
réttigheter ifrégasatts. Studieframjandet &ren mot-
vikt till de krafter som hotar var demokrati. Hos oss
far olika slags tdnkande motas och vi bidrar till in-
sikter och forstaelse for andras perspektiv. Vi ger
manniskor handlingskraft, mod och utrymme att
anvanda sina demokratiska rattigheter och
forsta sina skyldigheter i samhallet.

Hos Studiefrémjandet deltar alla pa lika villkor
och skapar folkbildningens innehall tillsammans.
Vi moter deltagarna dar de ar. Vi finns pa natet,

i fororten, pa landsbygden och i staden. Vara
deltagare méts av engagemang, inkludering
och samhdrighet. Vivander oss i synnerhet till
manniskor som upplever sig sakna mojligheter
till delaktighet och paverkan i samhallet.

Dialogen om demokrati &r levande i Studie-
framjandet. For fortroendevalda och medarbetare
ar det naturligt att fora samtal om demokratins
styrkor, svagheter, mojligheter och hot - bade
inom vart studieférbund och i samhéllet i stort.
Demokratin maste stéandigt diskuteras, prakti-
seras och forbéttras. Demokratin ar, likt folk-
bildningen, nagot som vi medborgare
och deltagare formar tillsammans.

Sormland

m Vitraffar regelbundet véra medlems- och
samarbetsforeningar for att gemensamt
planera folkbildningsverksamheten.

m  Stor del av var verksamhet skeri samarbete
med lokala foreningar.

= Vigenomfdr utbildningar i féreningsteknik
och féreningsdemokrati tillsammans med
vara samarbetsforeningar.

m Studiefrdmjandet S6rmland ska vara en
sjalvklar motesplats for manniskor med
olika bakgrund.

m Studiefrdmjandet S6rmland stottar sina
studiecirklar/kamratcirklar som fungerar
som nav nar det galler starkare demokrati.

m Varje forening vi arbetar med har en namn-
given kontaktperson inom Studiefrdmjandet
Sormland for att sdkerstalla [6pande kontakt
och regelbundna planeringstraffar.

m Studiefrdmjandet S6rmland arbetar upp-
sokande inom alla lokala enheter av vara
medlemsorganisationer for att fa fram
fler aktiva medlemmar.

m Vivill att alla medlemsorganisationer ska
vara representerade pa arsmotet.

® Vjanordnar studiecirklari Alskade barn,
ett studiematerial baserat pa FN:s barn-
konvention i Flen, Katrineholm, Vingéker,
Eskilstuna och Strangnas. Det kan handlar
om barns utveckling, normer och varderingar,
skola och fritid, problem och drommar.
Alskade barn finns i hela landet, och &r
framfor allt for foraldrar som har barn
mellan 0 och 18 &r. Foraldrar traffasisma
grupper och anvander folkbildningens
metodik. Alla deltar pa lika villkor, utbyter
erfarenheter och inspireras av varandra.

Strategi 2131 - Strategiska omrdden
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2 Studieframjandet har larandet i fokus

Onskat lage 2031

Studiefrémjandet ér en ledande aktér for Idrande pé
folkbildningspedagogikens grund. Hos oss star varje
deltagares bildningsresa i centrum. Studiefrémjandet
kdnnetecknas av vdra frdmsta ambassadérer -

vdra kompetenta och engagerade cirkelledare.

Studieframjandets Overtygelse &r att [drande skapas
bast genom moten och delade erfarenheter. Folkbild-
ningens pedagogik innebdr att manniskor utvecklas
och lartillsammans i en trygg miljo dar deras erfaren-
heter, nyfikenhet och lust tas tillvara. For Studiefram-
jandet betyder bildning nya insikter, djupare forstaelse
och utveckling - bade fér individen och for gruppen.
Studiefrdmjandet erbjuder en bred verksamhet, men
oavsett dmnesomrade ligger vart fokus pa processen
for larande.

Innehallet i Studieframjandets studiecirklar utgar
fran deltagarnas behov och dnskemal. Det innebar
att [arprocesserna ibland ar fria, ibland mer styrda.
Studieframjandets roll &r att skapa forutsattningar
for deltagarna att fora dialog, uttrycka sina tankar,
lyssna in andra, mota olikheter och ta in och for-
med|la kunskap. Studieframjandets organisation
ar flexibel, ger stod och mojliggdr larande utifrén
deltagarens och gruppens behov. Vi ser till att del-
tagarna ges mojlighet att né sina uppsatta mal.

Studieframjandet kénner sina cirkelledare val och
har ett stodjande forhallningssétt till dem. Genom
utbildningar, samtal och goda relationer sakerstaller
vi att alla ledare dr val insatta i Studieframjandets
uppdrag, grundsyn och folkbildningens pedagogik.
P43 detta sétt tydliggdr och starker vi Studieframjandets
anordnarskap. Vi bidrar aktivt i utvecklingen av cirkel-
ledarnas ledarskap och pedagogiska formaga. Studie-
framjandet bevakar forskning, utveckling och trender
inom pedagogik och inkluderar nya metoder och
verktyg for [drande.

Studiefrémjandets fokus pé ldrande begrénsas
inte till véra studiecirklar och annan folkbildning.
Ocksé véra kulturprogram ska arrangeras for att
mana till eftertanke, dialog och bidra till ett
l&rande hos deltagarna.

Studieframjandet ska vara en aktuell och relevant
bildningsplattform. Vi prioriterar de pedagogiska
fragorna och ger vara medarbetare mojlighet att
vidga sin kompetens och sina formagor. Vi for
standigt en dialog om ldrande och pedagogik
i organisationen, bade bland fortroendevalda
och medarbetare.

Strategi 2131 - Strategiska omrdden

Studiefrémjandet prioriterar bildning och larande
inom vara profilomraden natur, djur, miljo och kultur.
| ndra samarbete med vara medlemsorganisationer
arbetar vi for att bredda deltagandet, genom att
inspirera fler att delta i verksamheten.

Sormland
m Vindrungdomar med lag formell utbildning
genom satsningar pa foreningsaktiviteter
inom socialt utsatta omraden.

®  [nom musikverksamheten med nysvenskar,
ungdomar och vuxna i Arby, Balsta och andra
stadsdelar i Eskilstuna far man mojlighet att
ldra sig spela instrument oud, piano, saz
och gitarr. Man far ocksa ldra sig skriva musik,
producera egna latar och hantera teknik
inom rap och hip-hop.

m Vigenomfor grundldggande cirkelledar-
utbildning for alla vara nya cirkelledare.
Antingen digitalt eller fysiska tillféllen.

m Vianordnar ledarutveckling i tre steg for vara
aktiva cirkelledare. Dessa utbildningar inne-
haller folkbildning, larande, kommunikation,
gruppdynamik samt den egna ledarrollen.

m  Forvara musikgrupper anordnar vi MCU
(musikcirkelldarutveckling) som motsvarar
Ledarutveckling steg 1.

m  Studieframjandet arbetar aktivt for att visa
hur vart ledarutvecklingsprogram ger tydligt
mervarde for vara ledare och deltagare.

m Al personal deltar i var internutbildning,
saval ledarutvecklingsprogrammet L1-L3
och utvecklingsprogrammet P1-P5 samt
avdelningens personaldagar. Individuella
kompetensutvecklingsplaner utarbetas
for all personal.

= Utbildningstillfallen for personal och styrelse
tillsammans arrangeras varje ar.

m Studieframjandet S6rmlands styrelse har
varje ari september en flerdagars utbildning
for fortroendevalda.
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3 Studieframjandet starker foreningslivets roll i samhallet

Onskat lage 2031

Studiefrdmjandet dir en sjdlvklar samarbetspartner
for féreningslivet. Vart pedagogiska arbete dr ett
bdrande inslag i vdra medlemsorganisationers och
mdnga andra féreningars verksamheter. Vi tdngar
upp och stéttar nya sociala rérelser, ndtverk och
andra former av engagemang.

Genom foéreningslivet praktiseras och utvecklas
demokratin i Sverige. Samtidigt som foreningslivet
arenvital del avdemokratin dr deltagandet i
foreningslivet berikande for individen. Det innebar
sociala sammanhang for den enskilde och leder
till storre tillit mellan ménniskor. | férlangningen
skapas ocksa ett storre fortroende for samhallet
som helhet. Studieframjandet vill méjliggora for
fler att aktivt delta i samhéllets utveckling med
hjalp av foreningslivets organiseringsformer

och demokratiska processer.

Studieframjandet skapar méten mellan manniskor
med olika intressen, erfarenheter och perspektiv,
och hjdlper dem att organisera sig i féreningar. Vi har
gedigen kunskap om och erfarenhet av féreningsliv
och ideellt engagemang. Vi vill motivera, stotta och
utveckla foreningar med skiftande inriktning, och
vara ett stod for vara medlems- och samverkans-
organisationer i deras foreningsutveckling.

Studieframjandet verkar for att fler och en 6kad
mangfald av manniskor deltar i foreningslivet och/
eller startar egna foreningar. Tillsammans med vara
medlems- och samverkansorganisationer arbetar
vi aktivt for att involvera och engagera manniskor
som i dag star utanfor foreningsverksamhet.

Studieframjandet erbjuder en partipolitiskt,
fackligt och religiost obunden plattform for sam-
verkan och bildning. Var roll i féreningslivet ar att
stodja processer for larande och engagemang.

Vi kan verka pa bade individuell och organisa-
torisk niva. Folkbildningens pedagogik ar
alltid var utgangspunkt.

Sormland
m Visamarbetar med de flesta lokala och
regionala enheter av vara medlems-
organisationer som bedriver verk-
samhet i Sérmland.

m Vjstarker samarbetet genom att minst en gang
per ar ha gemensamt planeringsmote med
varje medlems- och samarbetsforening.

m Vi hjdlper medlemsorganisationerna att na
nya malgrupper, tex via etniska foreningar.

m  Hjdlper foreningar att léra sig om digitala
motesformer. Vi utbildar i digitala verktyg
samt hur man praktiskt genomfor ett
arsmote pa distans.

m  Tusen tradgardar kommer arrangeras 2022
tillsammans med flera koloni- och andra
tradgardsforeningar.

® Viarrangerar kurser for vara foreningar
i foreningsteknik, ekonomi samt rollen
som kassor.

m | samverkan med etniska féreningar och andra
aktorer engagerar vi oss i bostadsomrades-
dagar, olika natverk och arbetsgruppen
inom alla bostadsomraden i Eskilstuna.

m  [nom natverket for etniska foreningar hors
manga kulturella roster och uttryck, bade
pa amators och professionell niva. Vi stodjer
den kulturen och dessa uttryck och pa sa
satt mojliggor for de etniska foreningarna
att starka sin roll i samhallet.

4 Studieframjandet star for hallbarhet

Onskat lage 2031

Studiefrdmjande ¢r en sjdlvklar aktor i Sveriges
omstdllning till ett hdllbart samhdlle. Som parti-
politiskt, fackligt och religidst obunden bildnings-
plattform bidrar vi med kraft for att Sverige ska
nd mdlen i Agenda 2030.

Var tids storsta utmaningar summeras i Agenda 2030
- de globala mal som FN:s medlemslander
har satt upp for att na ett hallbart samhalle.
Visionen for Agenda 2030 och de 17 globala

malen dr bland annat att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikheter och
orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa,
och att 6sa klimatkrisen. Studiefrdmjandet
star bakom malen i Agenda 2030.

Manskliga rattigheter och alla ménniskors lika
varde och mojligheter att delta i och paverka sam-
hallet ar grundlaggande i Studieframjandets verk-
samhet med social hallbarhet. Vi lagger sarskild
vikt pa mangfald, jamlikhet och jamstalldhet i vart
arbete. Studiefrdmjandet vill minska bildnings-

Strategi 2131 - Strategiska omrdden
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klyftorna i samhallet och se till att alla, oavsett
socioekonomisk bakgrund, har tillgdng till
l&rande och kultur.

Klimat- och miljoéférandringarna hotar
maénskligheten. Kunskap och medvetenhet om
naturens ekosystem, biologisk mangfald och
klimatforandringarna ar darfor centralt i vart
bildningsarbete for ekologisk hallbarhet.

Studiefrémjandet star for hopp och trovardighet.
Hallbarhet &r var ledstjarna i allt vi gor. Vi fokuserar
framst pa tva aspekter av hallbarhet: ekologisk och
social. Men vi ser ocksa att ekonomisk hallbarhet
aren forutsattning for att né framgang pa bada
dessa omraden. Tillsammans med medlems- och
samverkansorganisationerna skapar vi de basta
forutsattningarna for folkbildning om var gemen-
samma livsmiljo och de allvarliga utmaningar
som vi och vart samhalle star infor.

Studieframjandet arbetar aktivt for samverkan
mellan manniskor och organisationer i lokalsam-
héallet. Genom att arrangera folkbildande aktiviteter
dar manniskor med olika bakgrund kan motas bidrar
vi till sammanhallning och integration.

Studieframjandets medarbetare och fortroende-
valda dr val insatta i Agenda 2030 och vad samhallet
och vi som organisation behover gora for att na en
hallbar utveckling.

Sormland
m Vigenomfor féreldsningar och andra
aktiviteter inom hallbarhet.

m Vjarrangerar Klimathoppmotet 2022.

m \isopsorterar pa alla kontor och forbattrar
mojligheten till detta i alla vara musikhus.

m Studieframjandet S6rmland fortsatter
arrangera Café Planet i hela lanet,
bland annat med fokus pa de globala
hallbarhetsmalen, konsumtionsfragor
och trafikfragor/stadsplanering.

m Studieframjandet S6rmland tar ett okat
miljéansvar och provar varje beslut mot
var hallbarhetspolicy.

m  Samtliga sektioner och arbetslag arbetar
aktivt for att minimera verksamhetens
paverkan pa klimat och miljo.

m Vara lokaleriEskilstuna, Flen, Gnesta,
Katrineholm, Nykdping, Strangnas, Trosa
och Vingdker erbjuder mojligheter for
manniskor med olika bakgrund att motas
och dverbrygga kulturskillnader.

Strategi 2131 - Strategiska omrdden

Svenska i naturen, ett studiematerial for att
introducera nysvenskar till en naturlig motes-
plats och samtidigt ldra sig det svenska
spraket anvénds i vara studiecirklar.

Studieframjandet Sérmland stimulerar grans-
overskridande verksamhet i syfte att utveckla
medlems- och samarbetsorganisationernas
verksamhet och Oka antalet deltagare

utifran mangfaldsperspektiv.

Studieframjandet Sérmland skapar
inkluderande musikhus.

Studieframjandet Sérmland fortsatter
att gora riktade satsningar i musik-
verksamheten, work shops och kurser,
for tjejer/kvinnor/transpersoner.

Green Team erbjuds till flera etniska foreningar
och asylsokande. Vara medlemsorganisationer
har en viktig roll i genomfdérandet av konceptet
for nya malgrupper. Tillsammans med véra
medlemsorganisationer och andra féreningar
ldgger vi upp ett program med olika aktiviteter
i naturen speciellt for nya svenskar, skolk-
lasser, éldre, boenden inom omsorgen och
manniskor med lika funktonsvarianter.

Viserverar bara ekologiskt (och rattvisemarkt)
kaffe i vara kaffeautomater samt koper in
ekologiska livsmedel till vart personalkok

i huvudsak.

Vi anvander miljovanlig tval pa vara toaletter
och miljévanliga produkter i lokalvarden.

Nar det ar mojligt traffas vi digitalt dver
kommungranserna for att anvanda bade var
tid och resurser pa ett mer héllbart satt.

Vi anordnar studiecirklar i hantverk med ater-
bruksmaterial med bade barn, ungdomar och
vuxna inom flera etniska féreningar. Ett arbete
som brukar resultera i utstéllningar i samband
med hogtider sésom jul och pask.
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5 Hjarta och hjarnai Studiefraimjandet

Onskat lage 2031

Studiefrdmjandet éir en samlad organisation med
gemensamt “hjdrta och hjdrna’. Vdra vérderingar
och vér kunskap genomsyrar allt vi gér. | relationen
med vdra cirkelledare, deltagare och medlems-
organisationer hjdlps vi ét, tar ansvar och utvecklas
tillsammans. Cirkelledare, fértroendevalda och
medarbetare har ett éppet och nyfiket férhélinings-
sdtt till ldrande och utveckling.

Studieframjandets gemensamma varderingar finns
forankrade i var grundsyn pa manniska, bildning
och demokrati. Det mojliggdr samarbete i hela
Studiefrdmjandet och skapar en gemensam etisk
kompass for all var verksamhet. Vi &r en transparent
organisation som stolt delar med oss av metoder
och resultat. Vi berattar for omvarlden hur vi bidrar
till en gynnsam samhallsutveckling.

Visamspelar internt och samverkar 6ver
organisatoriska granser. Vara varderingar formar
och utvecklar standigt organisationens kultur.
Mangfald efterstrdvas genom att vara fortroende-
valda och medarbetare speglar var verksamhet
och véra deltagare.

Studieframjandet dr en attraktiv arbetsplats och
samarbetsorganisation. Alla som verkar i Studie-
framjandet ar stolta foretradare for organisationen.
Vi ar nyfikna pa omvarlden och samverkar garna
med andra. Vivill vara angeldgna och relevanta,
och det interna ldrandet &r alltid ndrvarande.

Vitar stod i analys, utvardering och reflektion for
att anpassa oss till deltagarnas och samhallets
behov. Kompetensutveckling sker kontinuerligt
och prioriteras i hela organisationen.

Vi knyter medlems- och samverkansorganisa-
tioner till oss, for larande, kultur och férenings-
utveckling. Ett medlemskap i Studieframjandet
innebar samma mojligheter och ansvar oavsett
var i landet som medlemsorganisationen finns och
verkar. Att bli och vara medlem i Studiefrdmjandet
ar en aktiv och medveten handling som praglas av
engagemang, utveckling och gemenskap. Formerna
for medlemskapet utvecklas i takt med tiden och
vidroppna for forandringar.

Med stort engagemang och bred kompetens
skapar viforutsattningar for att fler manniskor
ges mojlighet att ara for livet, vaxa och ta
plats i samhallet.

10

Sormland

Studieframjandet Sormland fortsatter
satsningen pa att na nysvenskar
i hela lanet.

Vi uppdaterar var nuvarande mangfalds-
plan och den férankras sdval hos personal
som styrelse.

Vi sdkerstaller att vara lokaler ar tillgéngliga
foralla manniskor.

Viarrangerar personalutbildningar med
fokus pd bemotande, méangfald, samarbete
och delaktighet.

Vi utbildar personal i konsultativt arbetssatt
for att skapa starkare synergieffekter vid
planeringsmoten med foreningar.

Vi tar ansvar och arbetar konstant med att vara
resurser anvands sa effektivt som maojligt.

Vi samverkar intern inom vara olika sektioner
och dven med andra aktorer i samhéllet for
att dstadkomma den kulturella mangfalden

i samband med olika kulturarrangemang,
stadsfestivaler, bostadsomradesdagar,
naturdagar, temakvéllar och serier av

musik och dansupptradande.

Strategi 2131 - Strategiska omrdden
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REGIONAL VERKSAMHET

Verksamhetsomradet for Studiefrdmjandet
Sormland ar hela Sodermanlands lan, vilket
ar samma geografiska omrade som for Region
Sormland. Darfor har vi ansvar dven for den
regionala utvecklingen, ledarutveckling,
samordning av marknadsféring och opinions-
bildning, regional samverkan med till exempel
myndigheter, institutioner och andra studie-
forbund bl a via Lansbildningsforbundet.

En del av detta arbete beskrivs under

olika rubriker i denna plan.

Folkbildning bedrivs och utvecklas
i alla kommunerihela lanet.

m  Ett femtiotal funktionars- och ledar-
utbildningar genomfors under 2022.

m Viokarvarsynlighet saval pa Internet och
Facebook som i traditionella media och pa
allménna platser dar manniskor vistas.

m  Studiefrdmjandet deltar i méten med
politiska féretradare saval som med
myndigheter och institutioner och ar
aktivti Lansbildningsforbundets
studieférbundsgrupp.

Kulturprojekt

En del av Region Sormlands anslag riktas mot
kulturutveckling. | forsta hand ska foljande insatser
framjas av dessa utvecklingsmedel.

m  Bedriva musikundervisning i och upp-
muntra till ensemblespel speciellt i sa
kallade utsatta bostadsomraden.

m  Bredda musikverksamhetens genrer
och malgrupper.

m Oka varverksamhet inom integration
och mangfald.

m  Fortsatta utveckla graffiti som
folkbildande verktyg.

m  Utveckla och utdka intresset och
utdvandet av dans.

= Utoka intresset och utévandet av olika
former av hantverk.

m Genomfora flera inspirerande foreldsningar
bland annat inom hallbarhet och klimathopp.

Regional verksamhet

11
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OVERGRIPANDE SEKTIONSMAL: MUSIK

12

Studieframjandet har musikhus i Eskilstuna,
Flen, Katrineholm, Strangnés och Vingaker
samt musiklokaler Stallarholmen.

Vihar ocksad samarbeten med musikgrupper i
Nykoping, Oxelésund, Gnesta och Trosa dven
om vi darinte har egna musiklokaler.

Inspelningsmojligheter i storre studio finns
i Eskilstuna, Katrineholm och Flen.

Vi skapar speltillfallen for vara musikgrupper,
bade inom och utanfor hemkommunen, pa
till exempel fritidsgdrdar, krogar, festivaler
och foreningslokaler.

Vi samarbetar dven med flera korer
runtom i lanet.

Viarrangerar en stor mangd kultur-
arrangemang runtom i Sérmland.

Viser till att alla musikgrupper i var
verksamhet erbjuds majligheter till
utbildning och utveckling.

Vi ldgger stor vikt vid att ha kontinuerlig
kontakt med alla cirkelledare for att ge
information, planera verksamhet,
stdmma av och gora utvarderingar.

Vivill hoja andelen verksamhet med utbildade
ledare genom att genomfdéra minst 1 MCU
(MusikCirkelledarUtbildning) per ar.

Vi genomfor varje dr minst tio dvriga
kurser/clinics/utbildningar runtom i lanet,
exempelvis Studio, PA-/Liveljud, Musik-

bransch, Instrument.

Varje ar arrangera Livekarusellen eller
motsvarande arrangemang.

Vart mal ar att 6ka andelen ungdomar
i verksamheten.

Vart mal ar att 6ka andelen kvinnor/tjejer
i verksamheten.

Vart mal ar att nd de viidag inte nar.

Overgripande sektionsmdl: Musik
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OVERGRIPANDE SEKTIONSMAL:
KULTUR

m Vjstottar vara samverkansforeningar och
tillgodoser deras utbildningsbehov vad géller
allt fran styrelsearbete och féreningsteknik
till verksamhetsspecifika utbildningar.

m Vimojliggdr och stottar startande av nya
kulturféreningar i lanet.

m /i bedriver folkbildande verksamhet i ldnets
samtliga kommuner inom mdnga kultur-
omraden fran spelkultur, dans, teater
och hantverk till konst, konsthantverk,
arrangdrskap och foreningskunskap.

m Vjstottar vara samverkansforeningar och

fria kulturgrupper i deras genomforanden av
evenemang. Exempelvis teaterforestallningar,

Overgripande sektionsmdl: Kultur

dansuppvisningar, konstutstallningar, spel-
konvent och hantverkskollon.

Vi har fokus pa uppsokande verksamhet i
prioriterade omraden i lanets kommuner.

Vart mal ar att bedriva lovverksamhet i
sd manga kommuner som mojligt i lanet
(spelkultur, graffiti och hantverk). Samt
att genomfora kulturarrangemang

i ldnets samtliga kommuner.

Vi strévar efter att 0ka andelen

utbildade cirkelledare genom véra
ledarutvecklingsutbildningar.

13
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OVERGRIPANDE SEKTIONSMAL:
MANGFALD OCH INTEGRATION

m Vifortsatter att utveckla var verksamhet
genom att anordna folkbildningsaktiviteter,
som ar beprovade modeller for demokratiska
processer dér nysvenskar som vi nar till far
mojlighet att paverka samhéllsutveckling
genom kunskap, bildning, delaktighet
och nya insikter.

m Verksamheten inom sektionen Mangfald
och Integration handlar mycket om
uppsokande aktiviteter.

®m \/janvander oss av kulturformer som musik,
dans, teater, film, foto, matlagning, sprak,
radio/podcast och litteratur for dessa
aktiviteter aren god vag in i det svenska
samhallet for nysvenskar.

m Vikommer att anordna folkbildnings-
verksamhet, skapa naturliga och trygga
motesplatser for nysvenskar i néra anslutning
till deras boende. Dér det finns manniskor
behdver det finnas folkbildningsinsatser.

m Vikten av att erbjuda utbildning till alla nya
studiecirkelledare dr avgorande i frdgan om
kvalité i verksamheten. Vi kommer att erbjuda
alla studiecirkelledare mojlighet att ga vart
ledarutvecklingsprogram kontinuerligt.

14

m /i kommer att anordna aktiviteter utifran

Green Team konceptet och pa sé satt fa
nysvenskar komma i kontakt med vdra
medlemsorganisationer.

Studieframjandet verkar for att fler och
en Okad mdngfald av ménniskor deltar

i foreningslivet och/eller startar egna
foreningar. | var sektion ser vi det som

en hallbar vag for utveckling utifrdn
foreningarnas egna intressen och behov
men dven de samhallsutmaningarna som
vi tillsammans med féreningar har insikt
i och vetskap om.

Vi fortsatter att utveckla och implementera
konceptet Bostadsskolan och konceptet
Alskade barn och dven initierar och stodjer
foreningarnas cirkelverksamhet genom till
exempel utbildning i @mnen som bidrar till
battre folkhalsa och livskvalitet.

Vi ska korsa kulturella verksamheter
for battre integration.

Overgripande sektionsmdl: Méngfald och Integration
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OVERGRIPANDE SEKTIONSMAL:
DJUR, NATUR OCH MILJO

m P& grund av pandemin sa forsoker vi gora
verksamhetsplanen sa saker som mojligt
och pa nya satt forhalla oss till att verka for
en god ideell verksamhet med f6reningar
och kamratcirklar.

m Vigenomfor studiecirklar i bade digital
och fysisk form.

m  Under de senaste dren har utomhus-
verksamhet exploderat och intresset
for djur, natur och miljo vaxer hela tiden
och vifinns behjélpliga for [drandet i
nya former for vara medlems- och
samarbetsorganisationer i deras
respektive amne.

Overgripande sektionsmdl: Djur, natur och miljé

® Vjarbetar tillsammans genom var
Strategi 2131:

]
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Studiefrémjandet dr en sjalvklar sam-
arbetspartner for foreningslivet. Vart
pedagogiska arbete dr ett barande inslag i
vara medlemsorganisationers och manga
andra féreningars verksamheter. Vi fangar
upp och stottar nya sociala rorelser, nat-
verk och andra former av engagemang,

Studiefrémjandet prioriterar bildning och
l&rande inom vara profilomraden natur,
djur, miljo och kultur. I ndra samarbete
med vara medlemsorganisationer arbetar
vi for att bredda deltagandet, genom att
inspirera fler att delta i verksamheten.

Studieframjandet ar en sjalvklar aktor
i Sveriges omstallning till ett hallbart
samhalle. Som partipolitiskt, fackligt
och religiost obunden bildnings-
plattform bidrar vi med kraft for att
Sverige ska nd malen i Agenda 2030.

15



PLANERAD VERKSAMHET: ESKILSTUNA

Musik
Balsta Musikslott

Temakvaéllar, bland annat temakvall -
musikproduktion.

Oppet hus, prova pé att spela i band
alternativt musikproduktion.

Balsta Café 6ppet tisdagar och onsdagar
kl. 16.00-19:00.

Bjuder in kommunens hogstadie- och gym-
nasieskolor pa studiebesok och "prova pa”.

Anordnar tva konserter/kulturarrangemang
under VT och tva konserter/kultur-
arrangemang under HT.

Lovverksamhet Lira musikkollo (ca 3 veckors
kollo med ca 100 deltagare i &ldrarna 8-18.
Stod fran kommunen).

Musikloppis under HT.

Inspelningsteknik i Studio Ambassaden
for vara befintliga musikgrupper.

Ovrig musik

Korkonserter.

m  Streamade musikframtrédanden.

m Arrangera en konsert med insamling for

Varldens barn pa Lokomotivet i maj.

Kultur

16

Verksamhet tillsammans med spelkultur-
foreningarna Nifelfang, Timewarp, Spel-
faktoriet, Nordic Thunder, samt en stor
méngd cirklar i spelkultur som ej ar
foreningskopplade.

Verksamhet med Sormland Cosplay Group.
Verksamhet tillsammans med Sigurdsteatern
och Friluftsteatern, bade studiecirklar och
kulturarrangemang.

Verksamhet med Eskilstuna Filmstudio.

Verksamhet tillsammans med TTMC.

Graffiti

Skissworkshops pé fritidsgardarna Bonsai,
Palatzet, Verkstan, Froet och Nyforsgarden.

Lovaktivitet under varje skollov.
Graffititurné i Eskilstuna under sommaren.
Tunavaggens arliga jubileum.

Graffitiutstallning med tavlor i Flygarn.

Mangfald och integration

Green Team anordnas under 2022 och 2023
(ihop med Strangnas).

Hantverkscirklar med nysvenskar, pa svenska.
Anordnar studiecirklar i materialet Alskade barn.
Utbildar ledare i studiematerialet Alskade barn.

Studiecirklar i orientalisk dans,
blandade grupper.

Studiecirklar i folkhalsa, l&r dig cykla, simning,
goda matvanor, manniskan och natur etcetera.
(samarbete med Region Sérmland och sam-
verkansforeningar inom kommunen).

Studiecirklar i modersmal, samhallskunskap,
svenska, foreningsutveckling, datakunskap
for aldre, personlig utveckling, kvinnofragor,
kreativa amne/sang, musik, matlagning,
skapa egen podd, dans, konsthantverk,
filmforstaelse, arrangdrskap och fore-
l&sningar i olika @mnen, tillsammans

med samverkansféreningar.

Vi ar med och anordnar omradesdagar
(Skiftingedagen, Nyforsdagen, Raberstorps-
dagen, Somalisk kulturfestival i Froslunda,
Arbyfestivalen, Folk och Kultur).

Vianordnar en serie av musik och dans-
upptradande under namnet Varldskultur pa
Fristadstorget i Eskilstuna under 12 veckor,
varje sommar, arligen.

Studiecirklar i olika amnen med utrikes-

fodda korttidsutbildade kvinnor langt
fran arbetsmarknaden.

Planerad verksamhet: Eskilstuna
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Vianordnar studiecirklar i Bostadsskolan

pa Motesplatsen Palatzet i Skiftinge, Motes-
platsen Arby, Métesplatsen Froslunda (Froet),
Traffpunkten i Lagersberg och Assyriska
foreningen i Rabergstorp.

Vi anordnar studiecirklar i dtervinning,
kreativt skapande med barn och unga.

Vianordnar bushcraft-utbildning.

Vi anordnar kurs i allemansratten ute i naturen.

Vianordnar studiecirklar i matlagning
ute i naturen.

Vianordnar cirklari att ldra sig bygga
talt ute i naturen.

Vianordnar studiecirklar i att ldra sig fiska.

Vianordnar cirklar i att [dra sig paddla, vandra,
5kamp och klattra ute i naturen.

Vi anordnar studiebestk och aktiviteter
med nysvenskar dar de far bekanta sig med
Studiefrémjandet och dar de far lara sig
starta egna cirklar.

Djur, natur och miljo

| Eskilstuna kommer vi tillsammans med
vara medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
och projekt i deras unika dmnen.

O Eskilstuna brukshundklubb

O Eskilstuna Hunddressyrklubb

O SHKTorshélla

o Ornitologiska klubben Eskilstuna

O Naturskyddsféreningen Eskilstuna

O Svenska Turistforeningen Eskilstuna

O Friluftsfrdamjandet Eskilstuna

Planerad verksamhet: Eskilstuna

O Eskilstuna Senioruniversitet

0 FFV Seniorerna

o Klimatklubben Eskilstuna

o Koloniféreningen Linnea

O Tradgardsfixarna

O Faltstationen Rérdrommen

O Eskilstuna Tradgardsforening

o Sodermanlands kennelklubb

O Labradorklubben

O Eskilstuna jaktskytteklubb

Vihar flera kamratcirklar i olika dmnen.
Projekt:

o Viable Cities, Eskilstuna kommun

Vi kommer dven genomfora en rad program-
forda verksamheter sasom:

o Tillverka kimchi

0 Tdckodling med Borje Remstam

o Grundkurs i flugfiske

o Biodling

o Fordjupningskurs paverpol

O Skapa paskarrangemang med blommor
o Grundkursi flugbindning

O Café Planet - tre tillfallen

O Berdttarcafé

o KlimatHoppMotet 2022

O Tusen Tradgardar

17
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PLANERAD VERKSAMHET: FLEN
Musik

Verksamhet i musikhuset vid Talja industri-
omrade. Har finns bade egna lokaler och
en utrustad replokal som aven innefattar
en studio for inspelningar.

Arrangera spelningar varannan ménad
pa restaurang Mozzarella.

Kontakta fritidsgardar for att sondera
mojligheter for samarbeten.

Kultur

Ge mojligheter for att starta upp verksamhet
med filmredigering och skapa podcasts
pa Talja.

Dialogmdten med kommunens kulturenhet.

Kontakta fritidsgardar for att sondera
mojligheter for samarbeten.

Starta upp street dance / dansverksamhet.

Skissworkshop for graffiti pa fritids-
garden Skjortan.

Mangfald och integration

18

Green Team, 1 under 2022 och 1 under 2023
(ihop med Katrineholm och Vingéker).

Hantverkscirklar med nysvenskar, pa svenska.

Alskade barn (Flen och Hélleforsnas) till-
sammans med barnavardscentralen.

Studiecirklar i modersmal, samhéllskunskap,
svenska, foreningsutveckling, datakunskap
for aldre, kreativa amne/séng, musik, mat-
lagning, dans och foreldsningar, tillsammans
med foreningen Vart modersmal.

Sprékcafé med KFV-varlden och Biblioteket.

Djur, natur och miljo

| Eskilstuna kommer vi tillsammans med
| Flen kommer vi tillsammans med vara
medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
och projekt i deras unika amnen.

O Friluftsfrdmjandet Flen

0 Naturskyddsféreningen Flen

O Flens Brukshundklubb

O SAgiKFlen

O Flens ornitologiska férening

O Fotoklubben Fokusera

O Flens kommun

O Amazon

Vi kommer dven genomféra programford
verksamhet sasom:

o Grundkursi stickning

O Fortsattningskurs i stickning

O Matlagningskurs Malmkoping

0 Laderhantverk Malmkdping

O Mala mobler med gamla tekniker
O Syvaskor

O Berdttarcafé

O Tusen tradgardar

O Textil hantverkshelg i Sparreholm
med sex olika kurser

Planerad verksamhet: Flen
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PLANERAD VERKSAMHET: GNESTA

Musik

Anordna tva spelningar pa fritidsgarden
Chill per ar.

Stotta vara aktiva musikgrupper.

Om mojligt dteruppta samarbetet
med Skottvangs Grufva.

Kultur

Fortsatta samarbetet med Langsjo teater och
utveckla verksamheten i vara gemensamma
lokaler med bade studiecirklar och teater-
forestéllningar.

Tatt samarbete med biblioteket med olika work-
shops, utstallningar och lovverksamhet.

Diverse hantverkscirklar.
Manga cirklar med fokus pa aterbruk.

Cirklar i méleri och teckning.

Mangfald och integration

Green Team 1 under 2022 och 1 under 2023
(ihop med Trosa).

Hantverkscirklar med nysvenskar, pa svenska,
tillsammans med Roda korset.

Studiecirklar i materialet Alskade barn.

Bostadsskolan.

Studiecirklar i att méala och teckna.

Planerad verksamhet: Gnesta

Djur, natur och miljo

| Gnesta kommer vi tillsammans med vara
medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
och projekt i deras unika amnen.

O Gnesta Trosa Brukshundklubb

O Svenska Jagareférbundet Sédermanland
O Friluftsfrdmjandet Bjoérnlunda-Gnesta

o Sodertalje slaktforskarforening

O Gnesta Fotoklubb

O Gnesta Pendlarférening

o Omstallning Gnesta

O Naturskyddsféreningen Gnesta

o Ostra Sormlands Tradgardssallskap

Vi har flera kamratcirklar i olika amnen.

Vi kommer dven genomfora programférd
verksamhet sasom:

O Fiske for kvinnor
o Stickning for man

O Tusen tradgardar

19
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PLANERAD VERKSAMHET:
KATRINEHOLM

Musik Kultur

m  Fortsatta att utveckla var verksamhet i m  Starta podd-verksambhet.
musikhuset Inferno, dar vi har inspelnings-
studio, Musikakuten och replokaler. | huset m  Fortsatt verksamhet med spelkultur-
kommer snart dven en scen att vara pa plats. foreningen Kattcon.
m  Fortsatta var satsning "Rock Kids”, ledarledda m  Undervintern/varen fardigstalla projektet 80—
traffar dar ungdomar far lara sig spela rock. 100 och skapa en hemsida for utstallningen.
m  Ett samarbete med restaurang NK ar » Hitta samarbete med Asa Folkhdgskola
pa gang, dérvi hoppas fa i gang en kring street dance.

livescen for vara musiker.
m  Graffiti - Skissworkshop pa fritids-
m Vianordnar Kajrocken i stadsparken. garden Perrongen.

®  Anordna ett antal foreldsningar/clinics m  Graffiti - lovaktiviteter.
efter onskemal ifran vara deltagare.
m CiMo produktionsgrupp - Manus och regi for

® Viharsokt pengarifrén Postkodstiftelsen uppsattningen "Kvinnorna och Staden”.
for att kunna starta ett hip hop-projekt
i Navertorp. m  Fogelstadkdren - Teater och musik for upp-

sattningen "Kvinnorna och Staden”.
m Skol- & fritidsgardsbesok for att presentera
var verksamhet. m Samarbete med kulturféreningen Fogelstad.

®  P3 Perrongen kommer vi i augusti att anordna m  Hantverket i skogen - Hantverk for dterbruk.
"Funkisfestivalen” med upptradanden av och
for funktionsvarierade fran Katrineholm och

andra delar av lanet, Mangfald och integration

m Green Team, 1 under 2022 och en under 2023
(ihop med Flen och Vingaker).

®m  Hantverkscirklar med nysvenskar, pa svenska.
m  Skrivarcirklar med foreningen AQAB.

m  Foreningsutveckling via olika @mnen,
modersmal, samhallskunskap, svenska,
matte, foreningsutveckling, datakunskap
for aldre, kreativa dmne/sang, musik,
matlagning, dans och forelasningar,
tillsammans med féreningarna
AQAB, SSKM och KFV Vérlden.

20 Planerad verksamhet: Katrineholm
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Djur, natur OCh miljﬁ O Katrineholms sportfiskare

m | Katrineholm kommer vi tillsammans med o Skogoch Ungdom
vara medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang o JUF (Jordbrukare Ungdomens Férbund)

och projekt i deras unika dmnen.
O Kolvbultarna Katrineholms Mopedveteraner
o Katrineholms brukshundklubb
o Aktiespararna KFV
O Svenska Turistforeningen Vastra Sérmland
O Aktiespararna Kloverelvan
O Katrineholm-Vingdkers

Ornitologiska Forening o Civilforsvarsforbundet
O Naturskyddsforeningen Katrineholm O Broderiakademien
o Klimatgruppen i Naturskyddsforeningen m Viharflera kamratcirklariolika dmnen.
O Friluftsframjandet Katrineholm m Projekt:
O Svenska Jagareférbundet Sédermanland o Community Organising,

Katrineholms kommun
o Oppunda jaktskytteklubb
= /i kommer dven genomféra programford
O 4H Katrineholm verksamhet sdsom:

O Norrganget, Katrineholm

0 Svenska Roda korset, Katrineholm
o SeniorNet, Katrineholm

o0 Omstallning Katrineholm

o Katrineholms Filatelistférening

0 Tradgardsfixarna

0 Katrineholms Anglokssallskap

o Julita Biodlarforening

O Sormlands Kaninhoppare

Grundkurs mjolksyrning

Hons for sjalvhushall

Slaktkurs hons

Visual mending

Tillverka faglar till tradgarden
Mossor och lavar

Vinterodling med MaryAnn Fargo

Tusen tradgardar

Planerad verksamhet: Katrineholm
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PLANERAD VERKSAMHET: NYKOPING

Musik

Anordna clinics/kurser som vara
deltagare efterfragar.

Anordna en Nemiskonsert per ar.

Fortsétta att ge forutsattningar for vara
musikgrupper och féreningar att anordna
spelningar genom utbildning, praktisk
hjalp, utldning av utrustning och utlaning
av minibuss.

Medverka vid Roda Korsets arliga gala i maj.

Fortsatta leta efter nya lokaler da vi efter
mars 2022 blir av med vart musikhus.

Kultur

Samarbeta med spelkulturféreningarna
NOS, Tarningspasen, Accitio och Smash
och stotta utvecklingen av deras verk-
samhet och deras medlemmar.

Undersdka forutsattningarna for att
arrangera en spelkulturfestival.

Verksamhet med Foreningen God man.
Graffitiworkshop med Ung i Nykoping.
Graffiti - lovaktiviteter.

Samarbete med Nykopings konstforening.
Om omstandigheterna tillater dteruppta

samarbetet med Propellerteatern och
Teater Skaka.

Mangfald och integration

22

Green Team, 1 under 2022 och 1 under
2023 (ihop med Oxeldsund).

Studiecirklar tillsammans med Finska
pensionarsforeningen Liekki.

Djur, natur och miljo

I Nykodping kommer vi tillsammans med vara
medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
och projekt i deras unika amnen.

0 Nykopings brukshundklubb

O Fagelforeningen Tarnan

O Nykopings- Oxelésunds sportfiskare

o Omstéllning Nykoping

O Nykopings Tradgardsforening

0 Nykopings jaktskytteklubb

O Svenska Jagareférbundet Sodermanland
o Nykopings fotoklubb

O Svenska Roda korset, Nykoping

O Naturskyddsféreningen
Nykoping-Oxeldsund

O Lansstyrelsen Sodermanland -
Stenddrrens naturreservat

Vi har flera kamratcirklar i olika amnen.

Vi kommer dven genomféra programford
verksamhet sasom:

Paverpol grundkurs
Paverpol fortsattningskurs
Naltovning grundkurs
Naltovning fortsattningskurs
Tusen tradgardar
Berdttarcafé

Keramik tillsammans med Salt Jord

Planerad verksamhet: Nykdping
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PLANERAD VERKSAMHET:
OXELOSUND

Musik Mangfald och integration

®  Anordna minst en spelning pa fritidsgarden m  Green Team, 1 under 2022 och 1 under
pd Koordinaten. 2023 (ihop med Nykoping).

®  Anordna minst tre Ovriga kulturarrangemang. o oneoee
Djur, natur och miljo

m  Fortsatta att ge forutsattningar for vara

musikgrupper och féreningar att anordna m | Oxelosund kommer vi tillsammans med
spelningar genom utbildning, praktisk vara medlems- och samarbetsorganisationer
hjalp, utlaning av utrustning och utlaning genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
av minibuss. och projekt i deras unika amnen.

m |eta efter nya egna musiklokaler da vi blev 0 Oxel6sunds brukshundklubb

av med de vi hade 31 december 2021.
O Fagelforeningen Tarnan

Ku ltur O Friluftsfrdmjandet Oxeldsund
m  Graffiti - skissworkshop pa fritids- m Vikommer dven genomfdra programford
garden Koordinaten. verksamhet sdsom:

O Tusen Tradgardar

Planerad verksamhet: Oxelosund 23
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PLANERAD VERKSAMHET:
STRANGNAS

Musik

24

Arrangera flera konserter pa fritidsgardarna
och métesplatserna.

Aktivt bjuda in ungdomar till musikhuset
och studion dels genom att ta kontakt
med skolorna i kommunen.

Workshops pa fritidsgardarna for att hoja
intresset for musik och annan kultur.

Fortsatt samarbete med fritidsgardarna
och métesplatserna i kommunen, dar vi
tillsammans har olika prova pa-aktiviteter
frdmst ndr det ar lov i skolorna.

Fortsatta vart arbete med kulturfritids.
Musiklab i Stallarholmen.

Lata band som har varit aktiva en langre
period f& anordna spelningar eller ndgon
mindre festival.

Aktiviteter tillsammans med Métesplatsen i
Aker i Engelska Parken. Kan vara musik, teater
eller kanske nagon naturaktivitet tillsammans
med Naturskyddsforeningen.

Tillsammans med Dromfabriken i
Stallarholmen ska vi forsoka starta
en ungdomsférening.

Forsoka fa kvinnliga deltagare som
spelar som soloartister att samarbeta
inom vissa omraden.

Fortsatta med enskild instrument-
undervisning.

Faigangen eller flera korer.
Utoka verksamheten med FUB och fa dem
att deltaga vid ” Funkis festivalen” som vi

planerar I Katrineholm.

Musikarrangemang vid Strangnas
sommarfestival.

Livat i Holken - allséngskvallar
i Ugglans Park i Juli.

Mélardagen i augusti, som vi gor om till
Studieframjandets dag.

Oppen Scen - Talangtévling i Ugglans Park
under sommaren.

Mindre arrangemang pa Gyllenhjelmstorget.

Sommarlovskurserna pa Dromfabriken i
Stallarholmen kors tva veckor med borjan
efter midsommar. (Kan aven bli aktuellt

i Aker och Mariefred)

Kultur

Verksamhet med Stallarholmens
vikingaférening, bade studiecirklar
och kulturarrangemang.

Verksamhet med 'Indianbyn Sioux indianer’,
bade studiecirklar och kulturarrangemang.

Studiecirklar i sl6jd och hantverk
Arrangera Studiefrdmjandets dag i Stréngnas.

Verksamhet med Strangnés & Mariefreds
guideforening.

Graffiti - skissworkshop pa fritidsgarden
Wik i Mariefred.

Mangfald och integration

m Green Team, 1 under 2022 och 1 under 2023

(ihop med Eskilstuna).
Hantverkscirklar med nysvenskar, pa svenska.
Alskade barn-cirklar.

Foreningsutveckling via modersmal, samhalls-
kunskap, svenska, foreningsutveckling, dator-
kunskap for aldre, kreativa &mne/sang,

musik, matlagning, dans och foreldsningar,
tillsammans med samverkansforeningar,
Eritreanska foreningen, Starka héander,

Club America, Heliga korset, med flera.

Planerad verksamhet: Stréingnds
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Djur, natur OCh milja 0 Mariefred-Akers Konstférening

m | Stradngnds kommer vi tillsammans med O Munskankarna, Stréngnds
vara medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang O Stréngnas Turistforening

och projekt i deras unika dmnen.
o Strangnasbygdens Slaktforskarforening
o Strangndas brukshundklubb
O Strangnasortens Biodlarforening
o Strangnas lokala kennelklubb
O Trébadtbyggarnai Strangnéas
o Strangnas ornitologiska klubb
O Svenska Jagareférbundet Sédermanland
O Naturskyddsforeningen Strangnas
m Projekt:
O Friluftsfrdmjandet Strangnas
O Ge oss naturen tillbaka, Strangnés
O Faltstationen Rordrommen
m Viharflera kamratcirklariolika dmnen.
O Strangnas konstforening
= /i kommer dven genomféra programford

O Aktiva seniorer, Strangnas verksamhet sasom:
O Djurskyddet Strangnds o Grundkurs i mjolksyrning
O Gustav Vasa-foreningen O Tusen tradgardar

o Klimatinitiativ Strdngnas

Planerad verksamhet: Strdingnds 25
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PLANERAD VERKSAMHET: TROSA
Musik

Fortsatta att ge forutsattningar for vara musik-
grupper och féreningar att anordna spelningar
genom utbildning, praktisk hjalp, utldning av
utrustning och utldning av minibuss.

Mote med Kultur & fritid pa kommunen
for att undersoka forutsattningar for
eventuella samarbeten.

Kultur

Verksamhet tillsammans med Trosarevyn 2.0,
bade studiecirklar och kulturarrangemang.

Verksamhet tillsammans med Trosa
Sommarteater, bade studiecirklar och
kulturarrangemang.

Mangfald och integration

m  Green Team, 1 under 2022 och 1 under

2023 (ihop med Gnesta).

Djur, natur och miljo

| Trosa kommer vi tillsammans med vara
medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
och projekt i deras unika amnen.

O Naturskyddsféreningen Trosabygden

O Munskdnkarna Trosa

O Lagno Bo

O Trosabygdens Tradgardssallskap

0 Svenska Turistféreningen Ostra Sérmland

Vi har flera kamratcirklar i olika amnen.

Vi kommer dven genomféra programford
verksamhet sasom:

O Lagno Bo - Skrivarkurs, Skogstradgarden,
Skogen i vara hjdrtan

o Keramik

O Tusen Tradgdrdar

26

Planerad verksamhet: Trosa
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PLANERAD VERKSAMHET: VINGAKER

Musik Djur, natur och miljo
m  Fortsétta att utveckla verksamheten i vart m | Vingéker kommer vi tillsammans med vara
musikhus (Pajpgarden). medlems- och samarbetsorganisationer
genomfora studiecirklar, kulturarrangemang
m  Starta upp "Rock Kids”, ledarledda traffar och projekt i deras unika dmnen.

darungdomar fér [ara sig spela musik.
0 Bio Kontrast

Ku ltur O Hantverksforeningen Korndockan
m  Samarbetet med Kolsnaredansarna kommer O Konstnarsgruppen Séder om Sjon
att utvecklas med gillesdanser, prova pa
kurser och storre danstraffar. 0 Naturskyddsforeningen Vingaker

° . . 0 SPF Seniorerna Baggetorp
Mangfald och integration
O SPF Seniorerna Gullvivan

m  Green Team, 1 under 2022 och 1 under 2023

(ihop med Katrineholm och Flen). 0 Svenska Hundklubben VSN
m  Hantverkscirklar med nysvenskar, pa svenska. O Vingdkers biodlare
m  Alskade barn-cirklar. 0 Vingdkers hundklubb
m | drdigcykla - simning - folkhélsa. O Vingdkers Tradgardsvanner
m  Sprakcafé med Vingdkers kommun. O Vingdkers vavstugeférening
m  Aterbrukscirklar. 0 Vingdkersbygdens konstforening

o Vavféreningen Bolstervaret
o Vavklubben Spolen
o Vavknuten
O Vingdkers hembygdsforening
O Vingdkers kommun
= Vi harflera kamratcirklari olika dmnen.

= /i kommer dven genomféra programford
verksamhet sasom:

O Tusen Tradgardar

Planerad verksamhet: Vingdker 27
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PLANERAD VERKSAMHET: DIGITALT

m Kurser:
O Borja odlingsdret med MaryAnn Fargo
o Jord, liv, manniska
O Tradgardsdesign
0 Tradgardsdesign fordjupning
0 Allt du behover veta om asnor
O Vaxtbaserad matlagning?
O Svenska ugglor
0 Nyborjarkurs i fagelskadning
O Botanisk grundkurs
O Biologisk méngfald i tradgarden?

0 Sashiko, textilt aterbruk

O Grdvdar du star - sjalvhushallning
oavsett hur du bor

O Vaxtnaring
O Fisketillsyn - i flera kommuner

O Miniseminarier infor KlimatHoppMatet
cirka 6 stycken

Kulturprogram:

O Musik- och spelunderhallning
med Maximiliam Andersson —
streamade liveframtradanden
tre dagar i veckan, hela aret

O Livestreamade hundféreldsningar,
med bland andra Maria Brandell
och Eva-Marie Wergard

PROGRAMFORD VERKSAMHET

Sedan mitten av 2021 har vi gjort en satsning pa
programford verksamhet, som fortsatter under 2022
och 2023. Den programférda verksamheten:

®  GOratt vi ndrunika deltagare och att
folkbildningen nar ut till fler.

m  Ger oss nya kontakter. Den som har gétt en
kurs forut hos oss och ar néjd har en tendens
att komma tillbaka.

m Arisigen marknadsforingsmetod for Studie-
framjandet och for folkbildningen. Det dr den
programforda verksamheten som exempelvis
driver trafik p& var Facebook-sida, utan den
skulle vi inte ha 5400 féljare som vi har idag.

28

m  Sedan 2018 har vi 6kat den programforda

verksamheten med narmare 400 procent,
fran 19 kurser/studiecirklar till cirka 100
planerade kurser 2022. 2023 raknar vi
med att 6ka utbudet ytterligare.

Sedan tre ar tillbaka har vi fokuserat pa vara
expertomraden, djur, natur, odling och hall-
barhet. Aven véra hantverkscirklar har oftast
ett hallbarhetstema. Héar har vi hittat en nisch
som innebdr en konkurrensfordel gentemot
dvriga studieforbund och som har fortydligat
var nisch i folkbildningen.

2020 tvingade oss pandemin att bli digitala,
2022 &rungefdr en fjdrdedel av vart utbud
digitalt. Om inget ofdrutsett intraffar kommer
vi formodligen fortsétta ha digitala kurser i
ungefar samma omfattning aven framover.

Programfdrd verksamhet
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MARKNADSFORING

Sociala medier

m Facebook arvar viktigaste kanal bland sociala
medier. Vi ska fortsatta jobba pa for fa fler
foljare och Okad rackvidd genom att dels gora
bra innehall, dels genom strategisk mark-
nadsféring av sidan och avinnehallet.

m Studieframjandet S6rmlands Facebooksida
ska Oka till minst 6000 foljare under 2022 och
till 6500 foljare 2023 (frén 4 000 2019) och till
3000 for Studieframjandet Musik Sérmland
(frdn 1700 2019).

m  Under de ndrmaste aren ska vi arbeta aktivt
med film pa sociala medier dar vi bade ska
marknadsfora vara medlems - och samar-
betsorganisationer och bedriva folkbildande
verksamhet.

Hemsida

m Vifortsatter vart arbete for att vara
sa attraktiva som mojligt med stor
variation av innehall pa var hemsida
www.studieframjandet.se/sormland.

m Vjjobbarvidare med att producera ett kurs-
program som publiceras som en bladderbar
pdf pd hemsidan och skrivs ut for spridning.

m  Hemsidan &r ocksa viktig som kanal for att
marknadsfora de aktiviteter och arrangemang
vi gor tillsammans med véara medlems- och
samarbetsorganisationer.

m | dialog med vara medlems- och samarbets-
foreningar ska vi folja upp att var egen hem-
sida finns lankad pa de foreningars hemsidor
som vi lankar till fran vara sidor.

Nyhetsbrev

m  Nyhetsbrev produceras och skickas
ut regelbundet i enlighet med
marknadsforingsplanen.

Marknadsféring

Annonsering

Annonsering i traditionella pappers-
media gors sparsamt och prioriteras
med stor urskiljning.

Med start 2022 syns vi nu pa sajten
Kurser.se, en satsning som ska
utvarderas efter tva ar.

Broschyrer och affischer

I hog grad producerar vi sjdlva de affischer,
foldrar, kursprogram med mera som av-
delningen behover. | mojligaste man an-
vands avdelningens eller riksforbundets
eget bildmaterial och véra egna skrivare

i denna produktion. Syftet ar en korrekt,
enhetlig profilering samt att halla laga
produktionskostnader.

| viss man kommer vi ocksad att kunna
fortsatta hjélpa véra foreningar med
framtagandet av affischer och andra
marknadsforingsmaterial.

Massmedia

Vi fortsatter att arbeta aktivt for att bli
synliga i lokala massmedia.

Malet ar att vi i snitt ska vara omskrivna/
omtalade en gang i veckan.

Opinionsbildning

Inom lanets folkbildningsdebatt ska vivara
en tydlig opinionsbildande kraft som lyfter
folkbildningens och studiecirkelns fortjanster
for vart samhalle och dess invanare.

Viska bland annat aktivt bidra med informa-
tion om vara verksamheter till Lansbildnings-
forbundets nyhetsbrev, utstallningar

och presentationer.
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LEDARUTVECKLING

Alla véara cirkelledare skall genomféra var
grundldggande ledarutbildning (GCU)
samtvar ledarutveckling steg 1.

GCU kommer anordnas lopande for alla nya
cirkelledare under aret. Dessa utbildningar
gors bade fysiskt och digitalt beroende pa
radande omstandigheter.

Under varen 2022 anordnas tva ledar-
utveckling steg 1 pa distans.

Under hosten 2022 anordnas tva
ledarutveckling steg 1 samt en
ledaruteveckling steg 2.

Studieframjandet Sérmland erbjuder ut-
bildning for alla véra fortroendevalda i en-
lighet med riksforbundets utbildningsplan.

Alla nya styrelseledamoter genomgar
Studieframjandet fortroendemanna-
utbildning steg 1.

All personal fullfoljer riksforbundets personal-
utbildningsprogram, P1-P5, samt deltar efter
intresse och behov i olika konferenser.

All personal deltar i utbildning for att kunna
hantera vara verksamhetssystem, t ex Gustav,
Palette och Agda, samt far utbildning i intra-
natsystemet i Share Point samt motes-
verktygen Teams och Zoom.

All personal deltar i aktiviteter som
anordnas for att starka avdelningens
laganda och utvecklingsarbete.

Alla anstallda har en individuell
kompetensutvecklingsplan.

Amneskunskaper sdsom ledarférméga
och tilldmpad pedagogik behover
standigt underhallas och fornyas.

Studieframjandet Sérmland erbjuder
fortroendevalda i medlems- och samarbets-
organisationer (MO/SO) utbildning for att
de pa bésta satt ska kunna bedriva sin
foreningsverksamhet.

Vi anordnar vid behov en till tva kassorsut-
bildningar under 2022 for fortroendevalda i
vara medlems- och samarbetsorganisationer.

Vianordnar minst en utbildning i forenings-
teknik, for fortroendevalda i vara medlems-
och samarbetsorganisationer. Dessa ut-
bildningar arrangeras digitalt utan

fysiska traffar.

Vianordnar kortkurser i @amnesfordjupning
for cirkelledare utifran behov.

PERSONALUTVECKLING

Natverksbyggande och erfarenhets-
utbyte inom Studieframjandet liksom
i Ovriga samhallet ar en viktig del av
kompetensutvecklingen.

Introduktionsutbildning P1-2 arrangeras
[6pande vid nyanstallningar.

Ungefar var sjatte vecka samlas all personal
till utbildningsdagar i angeldgna amnen.

Under 2022 skall vi jobba med folkbildningens
pedagogik som en bas for allt vart agerande.
Vi skall bli battre pa konsultativt arbetssétt,
hur jag moter en enskild deltagare, en grupp
som vill forverkliga sina drommar eller en
forening som vill fornya sitt tank.

Personalutveckling
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KVALITETSSAKRING

m  Studiefrdmjandet Sérmlands kvalitets-

ansvarige ansvarar for att sakerstélla
arbetssatt kring verksamhetsrapportering
och ekonomihantering i forhallande till
bade "Folkbildningsradets villkor for stats-
bidrag 2022” samt "Studiefrdmjandets
tillampning av villkoren for statsbidrag
2022”. Detta genom utbildning och
information om dokumentet pa
gemensamma personaldagar.

Studieframjandet Sérmlands kvalitets-
ansvarige ansvarar for att rutiner, arbets-
processer, verksamhetsetiska frdgor, nya
publiceringar av riktlinjer och verksamhets-
styrande dokument inom etik- och kvalitets-
fragor formedlas och kommuniceras frdn den
rikstdckande gruppen for etik- och kvalitets-
fragor till avdelningens medarbetare.

Varje verksamhetsutvecklare genomfor
minst tva besok i foreningars eller gruppers
folkbildningsaktiviteter for att skapa sig en
bild hur de bedrivs.

Alla verksamhetsutvecklare utbildas i "Folk-
bildningsrddets villkor for statsbidrag 2022”
samt "Studieframjandets tillampning av
villkoren for statsbidrag 2022.

Kvalitetssdkring

Kvalitetsansvarig ingdr i den nationella
etikgruppen dar representanter frén alla
avdelningar i landet tréffas for att till-
sammans driva kvalitetsarbetet framat
och sékerstélla att hela Studieframjandet
arval utbildat kring riktlinjerna och
reglerna for rapportering.

Under 2022 genomfors lokal egenkontroll
i Sormland:

O Varje narvarolista ska kontrolleras
av tva verksamhetsutvecklare
(fyra 6gons princip).

o Kontroll av25% av den folk-
bildande verksamheten.

o Kontroll avanordnarskap och rimlighet.

0 Kontroll av hur ménga av de kvarvarande
fysiska ndrvarolistorna som kan bytas
mot e-listor.

o Lopande uppfdljning och atgarder
avinterna och externa verksamhets-
krockar genomfors.
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Budget Studieframjandet Sormland 2022

Konto Budget 2022

Deltagar- och forsaljningsintakter 1760 000
Statsbidrag 9 775 000
Regionbidrag 3 665 000
Kommunbidrag 4720 000
Lonebidrag 1050 000
Ovriga bidrag 2225000
Ovriga intdkter 150 000
Summa Intdkter 23 345 000
Material och externa verksamhetstjanster -3 255 000
Lokaler, inventarier, fastighet -3 740 000
Forbrukningsinv, reparationer och frakt -710 000
Resekostnader -35 000
Marknadsforing -175 000
Kontorskostnader och 6vriga externa tjanster -590 000
Ovriga externa kostnader -45 000
Personalkostnader -15 445 000
Summa Kostnader -23 995 000

Ej konterade lev.fakturor

Summa Resultat foére avskrivningar -650 000
Avskrivningar enligt plan -370 000
Summa Verksamhetsresultat -1 020 000
Finansiella intdkter och kostnader 640 000
Summa Resultat fore bokslutsdispositioner -380 000
Summa Resultatrdkning -380 000
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Budget 2022
. [
SV Sormland —

Studieforbundet
Vuxenskolan

Resultatrakning - rapporteringsmall

Deltagarintikter 429 000
Statsbidrag 3 421 000
Landstingsbidrag 450 000
Kommunbidrag 1235 000
Ovriga bidrag 735 000
Ovriga intiikter 506 500

Finansnetto

Verksamhetskostnader 713 700
Projektkostnader verksamhet 0
Lokal, fastighet, hyra inventarier (Adm) 1423 000
Forbrukningsinv, reparationer (Adm) 27 000
Resekostnader (Adm) 22 500
Marknadsforingskostnader 40 000
Kontorskostnader 453 000
Ovriga externa kostnader (ej verksamhet) 14 000
Personalkostnader verksamhet 1138 400
Personalkostnader tjansteman 2 964 000
Avskrivningar enligt plan 12 000
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Vuxenskolan
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Studieforbundet
Vuxenskolan

Var virdegrund hdvdar principen om
manniskors lika varde baserat pa de
grundlaggande manskliga rattigheterna.
Var syn pa bildning bygger pa manniskans
formaga att sjalv forma sitt liv tillsammans
med andra manniskor. Den utgar fran
individens rattigheter och skyldigheter att
som aktiv medborgare ta ansvar for en
samhallsutveckling som starker

den liberala demokratin
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Studieforbundet
Vuxenskolan

SV ar drivande i att mota foreningslivets behov
av bildningsaktiviteter och ledarskap for
foreningens och lokala samhallets utveckling

- Fortsatta stotta, inspirera och finnas till for
vara féreningar

« MOta de grupper som inte annars ges
forutsattningar (t.ex. funktionsvariationer)

« M6ta behovet av utbildning i ledarskap

« Tillsammans med vara féreningar arbeta for
att rekrytera yngre
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Studieforbundet
Vuxenskolan

Hur...

* Nyhetsbrev till foreningar under
foreningsaret om utbildningar och tréaffar,
tips att tdnka pa m.m.

. Fokus pa styrelseutbildningar -
erbjudande till alla vara féreningar

« Mal att fa igang en verksamhet for yngre
med stottning av Vi Unga-forbundet
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Studieforbundet
Vuxenskolan

Studieforbundet Vuxenskolan riktar vara
insatser och verksamhet till att i okad
omfattning mota manniskor som folkbildningen

idag inte nar

* MOta de personer och grupper som
inte annars ges forutsattningar
(t.ex. funktionsvariationer,
invandrare, unga)

 Oka verksamhet inom malgruppen
funktionsvariationer
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Hur...

- Marknadsfora oss pa de stéllen/kanaler
dar dessa malgrupper finns

- Vara aktiva pa Sociala medier
* Bygga vart varumirke

Studieforbundet Page 10 of 16
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Studieforbundet
Vuxenskolan

SV utvecklar och genomfor verksamhet och
opinionsbildning for att starka liberal demokrati
och hdllbarhet i hela landet

 Lyfta det demokratiska samtalet

* Plattform fér demokrati — men vi ar
partipolitiskt obundna

« Hallbar utveckling och Agenda 2030

(De 17 globala mélen, enligt regeringen.se)

 Arbeta med Mitt Val

(metod som tillgangliggér réstning o. politik fér personer med
funktionsvariationer)

» Lokal férankring i alla S6rmlands kommuner
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Hur...

« Utbilda personal, fortroendevalda och
cirkelledare i demokrati

- Tankesmedja Agenda 2030
- Planera och starta upp "tankesmedja” -
de globala malen

« Mitt Val - genomfdra minst 5 cirklar

- Arbeta med den lokala narvaron - kampar
med att finnas pa plats i alla 9 kommuner, ha
goda kontakter med féreningar, kommuner,
bibliotek, och grupper som beho6ver oss.
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Studieforbundet
Vuxenskolan

SV utvecklar och starker var
digitala folkbildningsverksamhet

» Utveckla digitala motesformer ytterligare

« Hjélpa och stétta vara féreningar och
kamratgrupper i sin digitala utveckling

« Ytterligare starka var egen digitala
kompetens

« Starka Sormlands digitala narvaro i
sociala medier
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Studieforbundet
Vuxenskolan

Hur...

» Fortsatta med utbildning i digitala
motesformer och Data Grund

- Forstdarka var narvaro pa sociala
medier - var ar bast att synas?

« Samarbeta med SV Stockholms lan, SV
Stockholms Stad och SV Uppsala runt
digital kommunikation och
marknadsforing.
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I Nykopings kommun
planerar vi bl.a. for:

 Demokratikunskap fér foreningar

* Seniorverksamhet - kulturvandringar,
studiecirklar i sprak, internetsidkerhet,
datakunskap, litteratur m.m.

« Studiecirklar och traffar for malgruppen
funktionsvariation t.ex. rorelsedans

» Studiecirklar for spelmissbrukare

« Féreningar vi samarbetar med bl.a. — SPF
Seniorerna, hembygdsféreningar,
Demensforeningen, FUB, FOreningen Norden

Studieforbundet Page 15 of 16
Vuxenskolan



Studieforbundet
Vuxenskolan

SV Sormlands
prioriteringar

HANTVERK

» Utveckla arbetsplaner for hantverk

» Lyfta S6rmlandskt hantverk

* Bygga natverk for deltagare i hantverkscirklar
« Textilt aterbruk

MALGRUPP - FUNKTIONSVARIATIONER

« Mitt Val (metod som tillgangliggdr réstning o.
politik fér personer med funktionsvariationer)

« Min Séakerhet ( sakerhetsutbildningar for personer
med intellektuell funktionsnedsattning (IF)
E)Ncgl/:?ller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
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Budget 2021 NBV Ost (Tkr)

Studiecirklar

Annan folkbildning

Kultur

Statsbidrag

Regionbidrag
Kommunbidrag

Personal

Kontorslokaler
Kontorskostnader

Kurser

Styrelse och medlemsmote
Ovrigt

Ej bidragsberattigad folkbildningsverksamhet

Projekt
Avskrivningar

Resultat fore finans
Finans

Resultat

Budget NBV
Ost 2022

-4741
-511
-977

13 695
3637
4257

-13 070

-1616
-249
-716
-408
-222

0

-8
-929
829

-100

Budget NBV
Ost 2021

-5281
-469
-1364
13 637
3 640
4198
-14 396
-1941
-313
-635
-408
-248

0

-27
-3 607
230

-3377

Skillnad mellan budget Kommentarer

2022 och budget 2021

540
-42
387
58

3

59
1326
325
64
-81

0

26

0

19
2678
599

3277
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Verksamhetsplan
NBV Ost
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Verksamhetsplan 2022

Inledning

Folkbildning, féreningsliv och kulturliv @ ord som beskriver medskapande och meningsfullhet. Nar vi
manniskor ges mojlighet och tar chans att inga i dessa sammanhang gynnar det bade oss sjélva och
samhdllet i storre bemarkelse. Vi behdver alla var for sig och tillsammans ta ansvar for vart samhdlles
utveckling och skapa en hallbar framtid.

| féljande text kommer du som Idser att kdnna igen Agenda 2030 samt strédvan att var demokrati ska
halla i minst 100 ar till. Ohélsa och ensamhet vill vi bem&ta genom att na dnnu fler, som hittills kanske
aldrig eller i mycket liten omfattning kommit i kontakt med folkbildning, férenings- och kulturliv.

| var bildningsverksamhet ska alla oavsett alder eller andra olikheter oss manniskor emellan kdnna en
naturlig och sjalvklar plats.

Om oss

NBV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, dr ett partipolitiskt obundet och religidst neutralt
studieférbund. Vart uppdrag kommer fran vdra medlemsorganisationer och verksamheten maojliggérs
genom tusentals ideella cirkelledare, féreningsfunktiondrer samt stdd fran stat, kommun och region.
NBV finns éver hela landet och verksamheten varierar beroende pa lokala férutséttningar.

Om dokumentet

NBVSs verksamhetsplan innehaller ett antal inriktningsmal for verksamheten som beskriver vad NBV
ska uppna. Malen &r nivaneutrala och géller fér saval regioner som forbund.

Inriktningsmalen bryts sedan ned i resultatmal som mojliggér en uppdelning i och en prioritering av
olika verksamhetsdelar. Resultatmalen innehaller svar pa hur inriktningsmalen ska uppnas.

De ska vara specifika, métbara, accepterade, realistiska och tidsatta. Resultatmalen dr budgetstyrande
och faststélls arligen av férbundsstyrelsen. Arbetet med att ta fram resultatmal sker i samverkan med
medlemsorganisationer, regionstyrelser och personal.

Var vision

Befriande méten som bildar ett klartdnkt Sverige.

Vi vill ge alla en m&jlighet att géra sin egen bildningsresa. Varje grupp bestar av individer och fér den
enskilda individen erbjuder vi méjligheten att fa delta i verksamhet utifran det egna valet, fritt fran

betyg och ett ldrande som gor att deltagarna vaxer och utvecklas. Fér gruppen finns vi som
bildningspartner langs hela vdgen.

Vi fokuserar pa méten och att skapa métesplatser, trygga rum dér manniskor méts i 6gonhgjd, fria
fran krav och prestationer och bortom strukturer. Det &dr vi som skapar méjligheten att dessa méten
tar plats.

N B‘“' 3

NYKTERHETSRORELSENS Page 4 of 18
BILDNINGSVERKSAMHET



Vara grundlaggande idéer

NBVs idégrund bygger pa bildning, nykterhet och demokrati.

NBV har som utgangspunkt att varje manniska i samverkan med andra védxer genom
folkbildning.

NBV erbjuder manniskor att vélja NBV for att 6ka sin kunskap, uppleva kultur och méta
nykterhetsrérelsens idéer i en vdlkomnande miljo.

NBV vill genom verksamheten stédrka alla manniskors lika vdrde, ge verktyg for féreningsfrihet
och ratten att uttrycka sina asikter.

Statens mal och fyra syften

NBVSs verksamhet bedrivs inom ramen for statens mal och fyra syften.

Statens mal

Folkbildningen ska ge alla m&jlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning
for personlig utveckling och delaktighet i samhillet.

Statens fyra syften med statsbidrag till folkbildning

NBV
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stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin

bidra till att géra det majligt for en 6kad mangfald av ménniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

bidra till att utjamna utbildningsklyftor och h&ja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet
bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet




Agenda 2030

NBVs fokus utgar fran grunduppdraget, att med folkbildning som metod skapa métesplatser for
kunskap, bildning och insikt, med var nya vision om att uppna befriande méten i ett klartdnkt Sverige i
sikte. NBVs Strategi 2025 tydliggdr visionen och verksamhetsplanen.

Vi fortsatter att utveckla metoder och arbetssatt och 2022 star Agenda 2030 i fokus. Var verksamhet
praglas av mal 4 ”God utbildning for alla” som tédcker i stort sett hela var verksamhet. | dokumentet
kopplar vi andra Agenda 2030-mal till respektive resultatmal.

INGEN 3 GODHALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTENOCH
FATTIGDOM GER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA
]

i

ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

OCHEKONOMISK -

TILLVAXT ERASTRIR
4d=)
i

v

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OGHMARINA 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP

i
! GLOBALA MALEN
far hallbar utveckling

NBV ;
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Arbetsomraden

Verksamhetsinriktning 2020 - 2022

NBV har alltid fokus pa grunduppdraget att, med folkbildning som metod, skapa métesplatser for

kunskap, bildning och insikt.

Vart folkbildningsarbete fokuserar pa fyra arbetsomraden:

Nykterhet och livsstil

Delaktighet, inflytande och makt
Utveckling av féreningsliv och grupper
Verksamhetsutveckling

Prioriterade utvecklingsmal under perioden 2020 - 2022 &r:

Utmana alkoholnormen och mobilisera goda krafter i det alkohol- och narkotikapolitiska
arbetet

Vara deltagare far kunskap och insikter som bidrar till att utmana alkoholnormen. Vi ar en
viktig bred samhdllsaktér som kanaliserar kunskap och mobiliserar ”goda krafter” inom
alkohol- och narkotikapolitiken.

Battre folkbildning lokalt och digitalt
Parallellt som vi 6kar ndrvaron lokalt med fler kontor och mer lokal samverkan med
medlemsorganisationerna vidareutvecklar vi vdra digitala verksamhetsformer.

Minska utanférskap och stirka demokratin

Genom att stérka foreningar och grupper, sérskilt i socioekonomiskt utsatta omraden och i
glesbygd, starker vi demokratin. Vi har m&tesplatserna dér olika delar och sidor av Sverige
mots och utvecklas.

Nykterhet och livsstil

Att ta stallning och arbeta for nykterhet dr grundldggande for NBV. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer dr vi en samhdllskraft med unik erfarenhet och kompetens. Vart arbete syftar
till att lyfta fram vdrdet av en nykter livsstil, sprida kunskap om och 6ka medvetenheten kring
alkohol-, narkotika- och andra beroenderelaterade fragor samt att arbeta for en béttre folkhilsa. Vart
Narkotikapolitiska center &r en bred och viktig samhillsaktor. Vi fangar upp nya samarbeten f6r att
vidga vart arbete och engagemang i alkohol- och narkotikafragor.
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Vara deltagare har kunskap om alkoholnormen och vérdet av en nykter livsstil

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Visa vdrdet av en nykter livsstil genom
Agenda 2030

Tillsammans med vara deltagare ska vi
stdrka det lokala arbetet med Agenda
2030 (mal 3 och 5) genom folkbildande
aktiviteter for att lyfta alkoholnormen
och vérdet av en nykter livsstil.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

By

5 JAMSTALLDHET

g

Malet &r att anordna minst 10
folkbildningsaktiviteter om alkohol och
drogers paverkan pa manniskan och
samhillet ur ett bredare perspektiv.

Bibehalla och tillvarata kunskap och
engagemang hos vara
medlemsorganisationer

Oka kunskap hos véra deltagare om
alkohol och andra drogers effekt pa
médnniskor och samhdllen i samklang
med mal 3 under Agenda 2030. Vi tar
tillvara vara medlemsorganisationers
kunskap och engagemang i vart arbete
med alkohol- och narkotikarelaterade
fragor.

GODHALSA DCH
VALBEFINNANDE

e

Malet &r att anordna 20
folkbildningsaktiviteter tillsammans med
vara medlemsorganisationer, utifran
deras engagemang kring
nykterhetsfragan.

Tillsammans med andra aktdrer bidrar vi till att beslutsfattare har en 6kad kunskap

om vikten av en restriktiv narkotikapolitik

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Vara en resurs f6r vara
samverkansparter i att nd
beslutsfattare med kunskap om vikten
av en human restriktiv
narkotikapolitik

Genom en samverkan med
Narkotikapolitiskt Center, NPC, stdrka
den lokala bildningen i narkotikafragan,
kopplat till mal 3 i Agenda 2030.

GODHALSADCH
VALBEFINNANDE

e

Mdlet dr att genom
folkbildningsverksamhet motivera och
stdrka tvd, gdrna nya, samverkansparter
att kunna bli en resurs i det
opinionsbildande arbetet om en restriktiv
human narkotikapolitik.

NBV

NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET
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Vi har fler samarbeten med nya malgrupper som valt en nykter och hallbar livsstil.

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Skapa samverkan med malgrupper
som har en nykter och hallbar livsstil

Inom ramen f6r Agenda 2030 (mal 3
och 16) skapa verksamhet med nya
samverkansparter som redan arbetar
med nykterhet och hallbar livsstil, men
som @nnu inte har verksamhet med oss.

RODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

o

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Malet dr att skapa folkbildningsaktiviteter
tillsammans med minst tva nya
samverkansparter som arbetar med
nykterhet och hallbar livsstil.

Delaktighet, inflytande och makt

Vi dr aktiva i byggandet av ett demokratiskt samhdlle. Genom folkbildning far vara deltagare 6kad
kunskap om demokrati, och verktyg for att kunna paverka samhallet och sin egen situation. Genom
kulturverksamhet far deltagarna mojlighet att véxa och utvecklas, se nya perspektiv och uttrycka sina

asikter.

Det dr viktigt att folkbildning dr tillganglig och latt att komma i kontakt med f6r manniskor. Vi vill 6ka
var ndrvaro lokalt och ta folkbildningen vidare pa den digitala arenan. Vi vill ocksa stédja det 6kade
engagemanget for klimatfragor genom att vara en métesplats for 6kad kunskap, bildning och insikt
om bland annat ett socialt och ekologiskt hallbart samhdlle.

NBV

NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET
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NBYV ér tillgéngliga fér fler genom ett Skat antal lokala métesplatser och har

folkbildningsverksamhet med hog kvalitet i alla Sveriges kommuner.

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Vdrna demokratin genom
folkbildningsinsatser

Vi ska stédrka det lokala arbetet genom
Agenda 2030 (mal 11 och 16) och skapa
folkbildningsaktiviteter i nya
sammanhang. Syftet dr att ka
kunskapen om vikten av delaktighet,
inflytande och makt for alla i samhallet.
vart material “Jag rostar fér
demokratin” ar ett naturligt val att
anvdnda i arbetet.

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

() .
v

Y,

Malet dr att genomfdra minst 15
folkbildningsaktiviteter om den
demokratiska processen och kommande
val.

Na malgrupper med lagt
valdeltagande

Genom sdrskilda insatser arrangeras
folkbildningsaktiviteter med manniskor
som, av olika anledningar, inte deltar i
den demokratiska processen och ar
underrepresenterade i vara beslutande
rum. Sérskilt fokus laggs pa de
malgrupper som i SCBs statistik
identifierats ha lagt valdeltagande
utifran det senast genomférda valet.

5 JEMSTALLDRET

g

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

oo
3

Y,

Malet dr att genomféra 10
folkbildningsaktiviteter riktade till olika
malgrupper med lagt valdeltagande.

Vi nar fler och nya malgrupper genom digitala métesplatser och nya digitala metoder

for folkbildning

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Vidareutveckla vara digitala
métesplatser

Vi utvecklar vara digitala métesplatser
for ett mer hdllbart och inkluderande
samhdlle enligt Agenda 2030 (mal 5, 12
och 16). Syftet ar att na fler att bli
digitala och minska den digitala klyftan
genom att aktivt s6ka nya malgrupper
som star utanfor den digitala sfaren.

5 JAMSTALLDHET

1 FREDLIGA OGH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e

Y,

Malet dr att 2022 har varje region skapat
minst tva digitala
folkbildningssammanhang for vara
nuvarande och nya deltagare som dnnu
inte dr trygga i den digitala varlden.

NBV

NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET
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Vi dr en tydlig aktér och métesplats for alla som har ett engagemang i stora
samhdllsutmaningar utifran Agenda 2030

Resultatmal 2022 Agenda 2030 | Aktiviteter och beskrivning
Méten for att utmana normer och 10 Mo Malet &r att tillsammans med
férandra attityder o samverkansparter initiera fem nya

=) md&tesplatser i syfte att skapa battre
Vi ska fanga upp de som redan arbetar v jamlikhet och inkluderingen i vart

samhille.

med 8kad jamlikhet och inkludering —
1 DERANDE SAMHALLEN

enligt Agenda 2030 (mal 10 och 16). i
NBVs nya studiematerial om Agenda i
2030 dr ett naturligt val att anvdnda i .!—
arbetet.

Foéreningsliv och grupper

Foéreningsformen &r ett betydelsefullt satt for manniskor att métas och utvecklas. Genom vart
folkbildningsarbete utvecklas bade nykterhetsrérelsens och vara samverkanspartners och
samarbetsorganisationers foreningsliv. Vi fortsdtter ldgga stor vikt vid att utveckla arbetet for
grupper i socioekonomiskt utsatta omraden och i glesbygd. Vi skapar métesplatser och ger
mojligheter for alla att genom folkbildning skapa den f6randring de nskar bade i sitt eget liv och fér
samhdllet i stort. Vi mdter och m&jliggdr nya gruppers behov av att organisera sig.

NBV °
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Vi samarbetar med fler féreningar och grupper i socioekonomiskt utsatta omraden

och i glesbygd.

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Genom kultur stdrker vi var narvaro i
landsbygd och socioekonomiskt
utsatta omraden

Genom ett breddat kulturarbete stérks
den lokala gemenskapen utifran Agenda
2030 (mal 3, 10 och 16). Som ett
naturligt val erbjuds grupper att starta
folkbildningsverksamhet i vara
medlemsorganisationers lokaler.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

o

10 &k
A
=)

v

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Vo
o

Y,

Malet dr att hitta samarbetsformer med
minst fyra nya samverkansparter med
kulturell, hantverks- och /eller estetisk
verksamhet.

Vi bidrar till att de féreningar och grupper vi samarbetar med utvecklas och nar sina

utvecklings- och verksamhetsmal.

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Skapa forutsattningar for
verksamhets- och féreningsutveckling

Vi ska stdrka det lokala arbetet utifran
Agenda 2030 (mal 5 och 16) genom att
anvdnda de redan framtagna materialen
“Foreningsplanen” och
“Foreningsutvecklingsmaterialet”. Vi
skapar forutsattningar for att
sakerstdlla en kontinuitet, struktur och
atervéxt i foreningar.

5 JEMSTALLDRET

g

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

v
\g

Y,

Malet dr att tillsammans med minst fyra
samverkansparter genomfdra

och féreningsutveckling utifran Agenda
2030.

folkbildningsaktiviteter inom verksamhets-

NBV

NYKTERHETSRORELSENS
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Vi skapar nya métesplatser f6r vara samverkanspartners och samarbetsorganisationer

for 6kad kunskap, insikt och bildning.

Resultatmal 2022

Agenda 2030

Aktiviteter och beskrivning

Okad bildning genom samverkan

Anvanda NBVs forskningsskrift
Kunskap, bildning och insikt som grund
for att framja god kunskap och 6kad
bildning enligt Agenda 2030 (mal 3, 5,
16).

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

5 JAMSTALLDHET

1 6 FREDLIGA QCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

'Y
e

Malet dr att genomfdra minst tre
folkbildningsarrangemang under dret dér
deltagare fran olika samverkansparter
mots for att utbyta tankar och idéer.

NBV

NYKTERHETSRORELSENS
BILDNINGSVERKSAMHET
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Kvalitet och integritet

Kvalitetsarbete

Verksamhet som finansieras med statsbidraget ska kontinuerligt prévas av alla studieférbund.
Den ska stdmma 6verens med statens 6vergripande mal och syften med statsbidrag, men ocksa de
bidragsvillkor som Folkbildningsradet bestamt.

Att arbeta med kvalitetsarbete, risk- och vdsentlighetsanalys samt kontroll och granskning har
framfor allt tva syften:

e skapa utveckling och ldrande i organisationen
e kontrollera och granska verksamheten

NBV arbetar pa flera olika plan inom organisationen for att kvalitetssdkra verksamheten. Dels har vi
auktoriserade revisorer som granskar verksamheten, men vi har ocksa fértroendevalda revisorer i
varje region som varje ar gor stickprov inom olika omraden.

Pa férbundet har vi en kvalitetschef som arbetar 6vergripande nationellt med kvalitetsfragor bade
internt och tillsammans med andra studieférbund och folkbildningsradet. Hos Studieférbunden i
samverkan tas det fram ett policydokument som heter *Studieférbundens gemensamma
dverenskommelser” och som reglerar studieférbundens etiska férhallningssatt till varandra. Samt
fortydligar vid behov villkoren fran Folkbildningsradet f6r verksamheten.

Varje studieférbund ska ocksa ha egna riktlinjer och regler som bygger pa Folkbildningsradets villkor,
som pa NBV kallas ”NBVs kvalitetsregler for folkbildningsverksamheten”.

En del i vart kvalitetsarbete dr ocksa regionernas egenkontroll. NBVs etiska rad har efter synpunkter
fran regionerna arbetat fram ”Riktlinjer f6r regionernas egenkontrolf”. Dessa riktlinjer ska anvandas
av alla regioner.

Varje region har en kvalitetssamordnare som arbetar regionalt med fragorna tillsammans med chefer
och verksamhetsutvecklare. Kvalitetssamordnaren gor kontroller for att se att Folkbildningsradets
villkor, Studieférbundens gemensamma &verenskommelser och NBVs kvalitetsregler efterlevs i det
dagliga arbetet.

Vara verksamhetsutvecklare &r navet i kvalitetsarbetet och de genomfor introduktionssamtal,
anmalda och oanmélda besdk, cirkelledarutbildningar och planerar, genomfdr och féljer upp
verksamheten tillsammans med vara samverkansparter.

Visselblasartjanst

NBV har ett visselblasarsystem ddr medarbetare, samverkansparter och allmdnheten anonymt kan
uppmarksamma organisationen pa missférhallanden. Syftet &r att vi ska kunna ta tag i problemi ett sa
tidigt skede som mojligt. Kanalen ar tankt som ett komplement om man som medarbetare inte kdnner
sig trygg med att tala Sppet med sin arbetsgivare, eller om man som utomstaende inte kdnner sig
trygg med att vdnda sig till sin ordinarie kontaktperson. Man kan naturligtvis anvanda tjansten dven
om man inte har en kontaktperson pa NBV.

Visselblasartjdnsten kan anvidndas ndr du missténker felaktigheter sa som:

N B‘“' 3
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e Ekonomiska oegentligheter och korruption

e Felaktig anvdndning av statsbidrag

e Allvarliga trakasserier och diskriminering

e Allvarlig felaktig hantering av personuppgifter
e Sidkerhetsrisker pa arbetsplatsen

Du hittar var visselblasartjanst hdr: https://report.whistleb.com/nbv

GDPR

Vi pd NBV arbetar aktivt med att leva upp till den europeiska férordningen GDPR, som trédde i kraft
den 25 maj 2018. Det @ NBV som ansvarar fér och behandlar personuppgifter inom NBVs
verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med att anpassa vara rutiner och var dokumentation enligt
GDPRs foreskrifter.

All var hantering av personuppgifter vilar pa en laglig grund. Vi har ocksa rutiner for hur och varfor vi
hanterar dem. Detta sd att vi:

e hanterar uppdaterade uppgifter
e tdnker pa dndamalsbegransning
e har rutiner for att gallra i registren med ett bestamt tidsintervall.
En Integritetspolicy dr framtagen och anvands for att styra arbetet med GDPR bade pa férbunds och

avdelningsniva.
https://www.nbv.se/globalassets/dokument/gdpr/nbvs-integritetspolicy.pdf

NBV Dataskyddsombud,
Box 32, 781 21 Borldnge

N B‘“I 1
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Omraden for nyckeltal

Omraden Budget 2022
Antal timmar studiecirklar 182 482
Antal timmar annan folkbildning 26 000
Antal kulturarrangemang 4500
Antal individer i studiecirklar (unika deltagare) 9 500
Antal individer i annan folkbildning (unika 3500
deltagare)
Antal studietimmar inom idéomraden 74 695
Andel av total 30 %
Antal unika deltagare i studiecirklar tillsammans 1520
med medlemsorganisationerna
Andel nya cirkelledare som fatt 100 %
introduktionssamtal
Andel cirkelledare som deltagit i steg 1 75 %
cirkelledarutbildning

15

NBV
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Eskilstuna

Katrineholm

Finspéng

Motala

Norrkiping
Linkdping

Atvidaberg

\
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Medlemsorganisationer
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INLEDNING

Ett nytt &r stundar och framfér dig just nu
har du planeringen fér Medborgarskolan
Malardalens verksamhet ar 2022. Det ar en
verksamhetsplanering dar samtliga anstallda
varit hogst delaktiga utifrén ambitiésa mal
och en tydlig riktning.

Medan ar 2021 var ett ar av lardomar,
kommer &r 2022 vara ett &r av en ny foran-
derlig tid med manga majligheter. | denna
planering berattar vi om véra insatser for
kommuner och regioner, vad vi gér bra och
kommer att fortsatta med samt vad vi kom-
mer satsa p& framover. Utifrdn samhallets
foranderliga och dynamiska omstandigheter,
med foérutsattningar som praglat Folkbild-
ningen, ar det med ett rejalt krafttag vi tar
0ss an ar 2022.

Valkommen till en inblick i Medborgarskolan
Malardalen, valkommen till var folkbildning
och bildningsverksamhet.

Tyl Brerggorm

Regionchef,Medborgarskolan Mélardalen
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MEDBORGARSKOLAN

Medborgarskolan ar ett humanistiskt
studieférbund som sétter viljan att lara forst.
Medborgarskolan spelar en viktig roll i dagens
Sverige. Vi drivs av att skapa en hégre mening,

av att utveckla manniskors intressen till ny
kunskap - genom hela livet. Hos oss ar det sjalv-
klart att du respekterar andra lika mycket som de
ska respektera dig. Vi vet att ny kunskap vacker
mod och nya méjligheter och f&r manniskor att
vaga sdga vad de tanker och tycker. S& skapas
samhallsnytta, sé& starks demokratin.

Vi erbjuder métesplatser for utveckling tillsam-
mans med andra - bade fysiskt och pa natet.

Vi gér vart yttersta varje dag for att inspirera
manniskor att utvecklas och hamta ny kunskap pé
ett lustfyllt satt. Det gér vi tillsammans med véra
samarbetspartners. Det gér vi med vara inspi-
rerande och kompetenta ledare. Det gor vi med
véra engagerade medarbetare. Det gér vi med en
miljon ndjda deltagare. Det har vi gjort i 80 &r och
det ska vi fortsatta géra. Med utveckling, innova-
tion och tillganglighet ska vi méta vara deltagare
dar de ar. Vi jobbar med att gora folkbildning hett.
Vi brinner for livsl&ngt larande. Vi har eldsjalarna
att forverkliga idéerna. Vi tror pé varje méanniskas
mojlighet.

Medborgarskolan genomfér och utvecklar sin
folkbildningsverksamhet utifr@n statens mal och
syften med folkbildningen. Med folkbildningen
som grund och var vardegrund som ledstjarna
arbetar vi for att:

starka och utveckla demokratin

+  bidra till att gora det mgjligt for en okad
mangfald manniskor att p&verka sin livssitu-
ation och skapa engagemang att delta i sam-
héllsutvecklingen

+ utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings-
och utbildningsnivén i samhallet

+  bidra till att bredda intresset for att 6ka del-
aktigheten i kulturlivet.

Page 4 of 18



Medborgarskolans
vision

Vi utvecklar framtidens
Sverige genom mod
och méjligheter for

alla manniskor

Medborgarskolans
verksamhetsidé

Medborgarskolan &r ett
humanistiskt och demokra-
tiskt studieférbund. Vi rustar
manniskor fér framtiden
genom folkbildning,

uppdrag och skolor.

Medborgarskolans

mission

Varje dag utvecklar vi
manniskor genom ett
lustfyllt och livslangt
larande som framjar
demokratin och starker

samhallet.
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Medborgarskolans
karnvarden

« Individen i centrum
« Utveckling i samverkan
- Omsesidig respekt
« Kunskapens egenvérde

Medborgarskolans

varumdrkesléfte

Vi gor
intressen
till kunskap.



MEDBORGARSKOLAN MALARDALEN

ORGANISATION

Medborgarskolan &r ett riksomfattande studiefér-
bund bestdende av atta allmannyttiga ideella foren-
ingar (regioner) som tillsammans bedriver folkbild-
ning och utbildning i hela Sverige. Medborgarskolan
Malardalen utgér en av dessa regioner. Riksorgani-
sationen (férbundsstyrelsen och férbundskansliet)
ansvarar fér évergripande kontroll, samordning och
strategisk inriktning. Regionerna och deras styrelser
svarar fér den regionala strategin samt operativa
planering och genomférande av verksamhet.
Medborgarskolan Malardalen bestér av ett 20-tal
medarbetare samt ett stort antal arvoderade och
ideellt arbetande kurs- och cirkelledare samt volon-
tarer. Som anstalld &r man ansvarig for verksamhet

i hela regionen vilket kraver ett sa val rorligt som
digitalt satt att arbeta pa.

Regionens organisation stravar efter att ha den
struktur och uppbyggnad, det chefs- och medarbe-
tarskap samt den arbetsmiljé som ger méjlighet till
l&ngsiktig stabilitet saval verksamhetsmassigt som
ekonomiskt och arbetsmiljomassigt.

VASTMANLANDS

LAN

Arboga

Fagersta

Hallstahammar

Kungsér

Képing

Norberg

Sala

Skinnskatteberg

Surahammar
Vésterds @

A =utbildningslokaler

® = kontor och utbildningslokaler

VERKSAMHETSSTYRNING

Regionens samlade arbete leds av regionchefen
vars huvudsakliga uppgift ar att affarsmassigt
bemanna, organisera och leda regionens verk-
samhet for att n& de mal som regionstyrelsen
faststallt. Funktioner fér ledning, strategisk
utveckling, ekonomistyrning och marknads- och
kommunikationsarbetet utgar frén regionens
kansli med sate i Uppsala. Regionen har dven
samordnat sina inkdp och har en regional
funktion som hanterar lokalfrdgor samt IT och
telefoni.

Medborgarskolan arbetar med balanserade
styrkort som styrmodell fér verksamheten. Det
innebar att vara handlingsplaner med mal och
aktiviteter utgar frén fem dvergripande inrikt-
ningsmal (finans, kund, medarbetare, process
samt utveckling). Regionens tre systematiska
arbetsprocesser for arbetsmiljs, miljddiplome-
ringen samt kvalitetsuppféljning av folkbildning-
en planeras p& &rsbasis och féljs upp kvartalsvis
enligt rédljusmodellen (gront/gult/rott). Styr-
modellen tydliggér roller och ansvarsférdelning
i organisationen och beskriver hur utvecklings-
arbete leder till battre processer, som i sin tur
gor kunder och deltagare ndjdare och ytterst
resulterar i en férbattrad ekonomi.

Py UppsaL
= LAN

A Enképing
Heby
Hébo
Knivsta
Tierp

e Uppsala
Alvkarleby
Osthammar
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VAD VI GOR
1

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

MINSKAD FREDUIGA OGH IMKLU-

OJAMLIKHET

HUR VI ARBETAR
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1. Vad vi gor: Var kiarnverksamhet och det arbete vi direkt bidrar till.
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2. Hur vi arbetar: Mélen som vi bidrar till genom vart satt att arbeta.

3. Vara stodmal: M&l som inte ligger i var verksamhet men som vi
maste ta hansyn till i vart uppdrag och i var kdrnverksamhet for att
sékerstalla att de inte motverkas.

VERKSAMHET

Som folkbildare vill vi erbjuda méten som bygger

OMVARLDEN

Var tids nationella samhallsutmaningar ar
tatt sammanflatat med de stora globala
utmaningarna som préglas av globalisering,
urbanisering och migration. Till dessa kan vi
bland annat adressera fragor som rér livs-
stilsférandringar till foljd av klimatférandring-
ar, dkande social polarisering, resursutarm-
ning pé landsbygden, kompetensférsérjning
och digitalisering. Agenda 2030 med de 17
globala malen f&r hallbar utveckling syftar till
att svara upp mot de globala utmaningarna
genom arbete pa alla nivéer, internationellt,
nationellt, regionalt och lokalt. Folkbildning-
en har en given plats i arbetet for forandring
mot ett hallbart samhalle sa val ekologiskt
som ekonomiskt och socialt.

sammanhallning och respekt mellan méanniskor

oavsett bakgrund. Folkbildning ska vara tillganglig for alla. Vi vill méta behovet av larande fér en

héllbar utveckling. Vi bedriver verksamhet for att

motverka socialt utanférskap.

Vi satter individen i centrum. Lusten att lara och individens personliga utveckling ar det som styr.
Vér mélsattning ar att skapa forutsattningar for larande som svarar mot méanniskors behov av
sammanhang, insikt och personlig utveckling. Genom idéutveckling vill vi ocks& vara nyfikna och
dppna fér nya bildningsformer och morgondagens bildningsbehov hos individen. Ny kursverksam-
het och nya bildningsformer vaxer fram genom ett gemensamt systematiskt idé- och utvecklings-
arbetet. For oss som studieférbund ar det viktigt att kunna méta individer, grupper och féreningar
pa deras villkor och att tillsammans utveckla viktig och relevant verksamhet som bidrar till 5kat
engagemang och delaktighet i samhéllet och kulturlivet.

Vér mélsattning ar ocksé att mota framvaxande engagemang i nya féreningar och rérelser och
darigenom skapa nya stabila samarbeten och ny folkbildningsverksamhet. Vi vill géra det majligt
for individer som av olika anledningar stér utanfér arbetsmarknaden att hitta nya vagar framat.
Folkbildningsmetodiken och vara karnvarden utgér grundpelarna i utformning av verksamhet och
arbetssatt. Malgruppen fér verksamheten ar bred och vander sig till individer som &r i behov av
stod for att ndrma sig arbetsmarknaden, utbildning eller kompetenshéjande insatser. Vi utvecklar
ocks8 olika kurser och utbildningar fér de som behéver fylla pd med kompetens inom ramen fér
sin tjanst till exempel i en certifikatutbildning eller som vill rusta sig fér att gora en karriarvaxling
genom att delta pa ndgon av vara yrkeshdgskoleutbildningar. Vi utvecklar anpassade utbildningar
mot féretag och deltar i olika upphandlingar. Vi medverkar till en konstruktiv dialog och samver-

kan med kommuner och regioner.
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VASTMANLANDS LAN
FOLKBILDNING Viésterds: Bibehélla och utveckla

REGION MKLARDALEN samarbeten med féreningar och

grupper. Aktiva seniorer, Missing
People Vastmanland, Aktiespararna,
Munskankarna, med flera.

Utveckla kulturprogram och cirklar
inom ramen f'o'or kommunens satsning
Véga bry dig. Ateruppta samarbe-

te med kommunens dldreboenden
kring aktiviteter inom ramen for
kultur i vérden. Vidareutveckla
Fritidsakademin i Skultuna tillsam-
mans med vara samverkanspartners.
Utveckla samverkan kring métesplat-
sen Hallbarhetsverkets grona gards-
butik i Dingtuna tillsammans med
Apanovi i form av folkbildningsverk-
samhet. Erbjuda kurser inom bland
annat sjoliv, ateljé, djur och natur,
sprék, data och it, ekonomi, foto och
media samt féretagsutbildningar

i véra kurslokaler i Kopparlunden.
Erbjuda utbildningar s& som Svenska
i varden via upphandlingar. Inventera
behov och férutsattningar fér vuxen-
utbildning inom VVS-branschen.

Sala, Képing, Arboga och
Skinnskatteberg:

Initiera en dialog med kommunen,
naringslivet samt féreningslivet med
malsattningen att etablera
efterfrégad och behovsanpassad
folkbildning och bildningsverksam-
het.
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SODERMANLANDS LAN

Eskilstuna: Fortsatt arbete med att bibe-
hélla och utveckla vadra samarbeten med
foreningar och grupper s& som Aktiva
seniorer, Munskankarna och Slaktforskarna.
Erbjuda kurser inom bland annat djur och
natur, ateljé, foto och media samt sprék i
vara egna kurslokaler vid Fristadstorget.
Ateruppta samarbete med kommunens
aldreboenden kring aktiviteter inom ramen
for kultur i vérden. Fortsatta dialogen och
samarbetet med kommunens Jobbcentrum
genom att bland annat anordna efterfra-
gade studiecirklar och olika kulturaktivite-
ter. Inventera behov och férutsattningar
for Arbetsintegrerat Socialt Féretagande
(ASF) i kommunen. Planera och genomfo-
ra de YH-utbildningar som tilldelats fran
YH-myndigheten.

Nyképing: Fortsatt arbete med att bibe-
hélla och utveckla véra samarbeten med
foreningar och grupper sa som Fargklicken
och Ung Kraft. Ateruppta samarbete med
kommunens adldreboenden kring aktiviteter
inom ramen fér kultur i vérden. Utveckla
samverkan kring motesplatsen Eldsjalarnas
hus tillsammans med Ung Kraft i form av
stéd mot féreningar och folkbildningsverk-
samhet. Erbjuda kurser inom bland annat
sjoliv, ateljé, data och IT samt sprak i var
kurslokal pa Ostra Bergsgatan.

Strangnds: Fortsatt arbete med att bibe-
hélla och utveckla vara samarbeten med
féreningar och grupper s& som Munskan-
karna och Fotoklubben. Ateruppta samar-
bete med kommunens dldreboenden kring
aktiviteter inom ramen for kultur i vérden.
Erbjuda kurser inom bland annat sjsliv,
data och IT samt sprék i véra kurslokaler i
Glashuset.

Flen, Katrineholm, Trosa och Vingdker: Ini-
tiera en dialog med kommunen, naringslivet
samt féreningslivet med malsattningen att
etablera efterfrdgad och behovsanpassad
folkbildning och bildningsverksamhet.

UPPSALA LAN

Uppsala: Fortsatt arbete med att bibe-
hélla och utveckla vadra samarbeten med
foreningar och grupper s som Aktiva
seniorer och NXTME. Ateruppta sam-
arbete med kommunens aldreboenden
kring aktiviteter inom ramen for kultur i
varden. Vidareutveckla Fritidsakademin

i Granby tillsammans med véra samver-
kanspartners. Bibehalla och utveckla mu-
sikverksamheten i vart musikhus for fler
malgrupper. Erbjuda kurser inom bland
annat sjoliv, sprék, data och IT, ekonomi,
djur och natur, ateljé, féretagsutbildning
samt foto och media i véra kurslokaler pa
Bergsbrunnagatan. Erbjuda kurser inom
keramik, silversmide, textil och yoga i véra
kurslokaler p& Ekeby Bruk. Utveckla och
soka finansiering av Arbetsintegrerat
Socialt Féretagande (ASF). Anordna
feriearbete f6r ungdomar. Planera och
genomféra de YH-utbildningar som
tilldelats fran YH-myndigheten.

Enképing: Fortsatt arbete med att
bibehalla och utveckla véra samarbeten
med féreningar och grupper s& som
Aktiva seniorer och Munskankarna.
Ateruppta samarbete med kommunens
aldreboenden kring aktiviteter inom
ramen for kultur i vdrden. Vidareutveckla
Fritidsakademin i Korsangen, Vasterle-
den och Romberga tillsammans med véra
samverkanspartners. Bibehélla och
utveckla musikverksamheten i vart
musikhus i Romberga for fler mélgrupper.
Erbjuda kurser inom bland annat sprék,
djur och natur samt foto och media i véra
kurslokaler p& Kungsgatan.

Osthammar, H&bo och Tierp: Initiera en
dialog med kommunen, néringslivet samt
féreningslivet med malsattningen att
etablera efterfrdgad och behovsanpassad
folkbildning och bildningsverksamhet.
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MEDBORGARSKOLANS NATIONELLA

INRIKTNINGSMAL

STABIL EKONOMI

Onskvart tillstand:

- Stabil ekonomi med positivt resultat samt
en soliditet om lagst 40% for samtliga
regioner och férbundskansli

Hur uppné malet:

« Utveckla en organisationsstruktur samt
sakra system for en korrekt ekonomistyrning
for hallbar ekonomi och effektivitet

Kritiska framgdngsfaktorer fér att nd mélen:
- En gemensam process fér resultatanalys
och uppféljning

KUNDER OCH ANDRA INTRESSENTER
Onskvart tillstand:
- Okad kannedom och synlighet

Hur uppné malet:

- Skapa och verka efter en, fér hela
Medborgarskolan, gemensam varumarkes-
plattform och kommunikationsstrategi

Kritiska framgdngsfaktorer for att nd mélen:
- Ett lustfyllt larande n&jda kunder som talar
val om vér verksamhet

- Relevanta verktyg for att 6ka
kundupplevelsen

- Okad synlighet och sékbarhet p3

hemsida och sociala medier

- Gemensam terminologi for
kursbeskrivningar p& hemsidan

MEDARBETARE
Onskvart tillstand:
« Att vara en attraktiv arbetsgivare

Hur uppné malet:

» Uppmuntra ett entreprenériellt forhall-
ningssatt med fokus pé kvalitet, innovation
och héllbar ekonomi genom

tydliga incitament och mal.

Kritiska framgdngsfaktorer fér att n& mélen:
- Varderingsbaserat ledar- och medarbetarskap
samt ett coachande férhallningssatt.

INTERN PROCESS

Onskvart tillstand:

« En flexibel och héllbar organisation dar alla
beslut &r baserade pé affarsmassiga grunder och
ar i samklang med samhallsutvecklingen samt
forskning och beprévad erfarenhet

Hur uppné malet:

- Oka effektivitet och kvalitet genom effektiv
resursanvandning, funktionellt IT-stéd och det
systematiska kvalitetsarbetet och utvecklingen
av processerna.

Kritiska framgdngsfaktorer fér att n& mélen:
- Tekniska verktyg for att méta
samhéllsutvecklingen

« Att vi implementerar samverkansmodellen
och lever den

INNOVATION OCH AFFARSUTVECKLING
Onskvart tillstand:

« Utvecklat befintliga och nya verksamheter éver
hela landet fér 6kad kvalitet, marknadsandelar
och ekonomi i balans samt 6kat antal med-
lemsorganisationer/samarbetspartners

Hur uppnd malet:

« Aktiv och systematisk omvarldsbevakning,
utdkad samverkan mellan regioner samt
utveckla samarbetet med befintliga och nya
medlemsorganisationer/samarbetspartners

Kritiska framgdngsfaktorer fér att n& mélen:
« Nyfikenhet, tilldtande och tillvaratagande
forhallningssatt samt férmaga hos chefer och
medarbetare att utveckla och vara innovativ
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HANDLINGSPLAN 2022

STABIL EKONOMI

Finans

o

MAL

OVERGRIPANDE AKTIVITETER

Folkbildning 18870 studietimmar
och 856 kulturarrangemang. 13,2
miljoner kr i folkbildningsanslag
och 0,9 miljoner kr fér samutnytt-
jande av véra musiklokaler.

Anordna efterfrdgad och mélgruppsanpassad folkbildning
och kulturarrangemang med féreningar och grupper och i
samverkan med organisationer, natverk och andra
samarbetspartners. Utveckla kommun- och lansévergri-
pande samarbeten och folkbildningskoncept.

Kursintakter 5,7 miljoner kr,

4,4 miljoner kr i folkbildningsan-
slag, 9779 studiecirkeltimmar och
59 kulturarrangemang.

Tillhandahalla ett efterfrégat och mélgruppsanpassat
fysiskt och digitalt kursutbud.

Uppdragsintakter 0,2 miljoner
kr for certifieringskurser samt
riktade utbildningsinsatser mot
naringslivet.

Tillhandahalla ett efterfrégat och mélgruppsanpassat
utbud av kompetenshéjande kurser och férelasningar
i samverkan med Pahlmans handelsinstitut och andra
intresserade regioner i Medborgarskolan.

Utbildningsanslag 2,2 miljoner kr
for yrkeshogskoleutbildningar
(YH) med yrkesutgéng samt
kortare YH-utbildningar for
kompetenshdjning.

Planera och genomféra de YH-utbildningar som tilldelats
fr&n YH-myndigheten i samverkan med Medborgarskolan

Stockholm, Syd och Varmland/Orebro.

Eget kapital minst 30 % av
omsattningen.
Kassalikviditeten minst 100 %.
Soliditet om lagst 40 %.

Gemensam och individuell planering och regelbunden
uppfdljning, utvardering och anpassning. Ta fram tre
prognoser under &ret. Manadsvisa uppféljningar av
verksamhetens mal.
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OKAD SYNLIGHET OCH KANNEDOM

Kunder och andra intressenter

[J

MAL

OVERGRIPANDE AKTIVITETER

Synliggéra var verksamhet i
regionens kommuner.

Delta i olika affarsnatverk, debatter och féredrag.
Marknadsféra och visa var narvaro i kommunerna bland
annat genom att delta p& méassor och event.

Bredda var geografiska marknadsféring med tydliga
erbjudanden mot véra mélgrupper genom kommunika-
tionsplaner som bland annat innehéller nyhetsbrey,
sociala medier och trycksaker.

Fler manniskor far ta del av
var folkbildning.

Genom en hogre lokal nadrvaro samt nationella och
regionala kampanjer bredda var synlighet for att n8 fler
malgrupper.

Oka var kundnsjdhet.

Planera, genomféra och félja upp marknads-
undersdkningar.

Nyttja samtliga regionens verk-

fonster for aktuell information och
marknadsféring.

samhetslokaler som ett givet skylt-

Uppdatera och underhalla information och budskap i
vara lokaler.

Forflytta vart varumarke mot val-
kand och innovativ.

Verka i vdra regionala och nationella samverkansgrupper
for att nd Medborgarskolans gemensamma mal.
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE
Medarbetare

MAL

OVERGRIPANDE AKTIVITETER

Gemensamt och aktivt arbeta for en
trivsam, stimulerande och utvecklande
arbetsmiljé i regionen, arbetsgrupperna
och pé arbetsplatserna.

Riktade aktiviteter fér implementering av den
nya organisationen. Se alla tre kontoren i
regionen som sin arbetsplats genom 6kad,
regelbunden narvaro.

Synliggdra och diskutera skillnader i kultur pa
vara tre kontor. Oka insynen i var arbetsvardag
genom att dela var arbetsvardag via vért intranat.
Genomfdra regelbundna aktiviteter som
stimulerar och framjar ett gott socialt klimat till
exempel "Plork” (play and work). Aktivera en

feedbackkultur.

Uppratthélla ett val fungerande
systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

Kompetenshéjande insatser for SAM-gruppen
och &vrig personal. Genomféra den &rliga
medarbetarundersékningen och de arliga
skyddsronderna péa kontoren.

Arbeta systematiskt enligt modellen; planera,
genomfora, kontrollera och félja upp.

Starka och framja ett transformativt
ledarskap.

Gemensamt ladrande i chefsforum.

Uppratthalla en dialog och aktivitet kring
vardegrundsarbetet. Fortsatta implementeringen
av modellen fér mélstyrning.

Stérka samhorigheten med vara kurs- och
cirkelledare samt volontarer.

Anordna kursledartraffar samt inkludera

kurs- och cirkelledare samt volontarer i
vardegrundsarbetet. Detta genom att skapa
och bjuda in till olika forum, ledartraffar och
sammanhang som starker relationen och skapar
en vi-kénsla dnda ut till verksamheten.
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FLEXIBEL OCH HALLBAR ORGANISATION

Intern process

)

MAL

OVERGRIPANDE AKTIVITETER

En val fungerande tillampning av
vart systematiska kvalitetsarbete
och hog efterlevnad av regelverken.

Arbeta systematiskt enligt modellen; planera,
genomféra, kontrollera och félja upp avseende var;
folkbildning, miljddiplomering, YH-utbildningar samt
ekonomistyrning.

Hog medverkan och ansvarstagande
i regionens del av den nationella
samverkansmodellen.

Regionen bistdr med kompetens, resurser och en
konstruktiv dialog i de nationella arbets- och projekt-
grupper som leds av férbundskansliet.

Storsta mojliga lokalutnyttjande av
véra egna och férhyrda kurs- och
studielokaler i Enképing, Eskilstuna,
Nykoping, Strangnas, Uppsala och
Vasteras.

Samordnande planering och uppféljning mellan
verksamhetsomraddena. Kostnadsreducerande
arbetsséatt vid projekt och uppstart av ny verksamhet.

Fungerande vaktmasteri med |&pan-
de underhall och héllbarhetsfokus.

Planerade inkép och resor i regionen.

Ha kontroll p inventarier bland annat genom
inventarielistor och kontroll i férréden.

Renovera och serva befintliga lokaler och inventarier.
Atgirda fel och brister enligt prioriteringsordning.
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EFFEKTIV AFFARSUTVECKLING

Innovation och afféarsutveckling

[

MAL

OVERGRIPANDE AKTIVITETER

Implementera ett internt arbetssatt for
idéburen innovation och affarsutveckling.

Medverka i det nationella arbetet med varumérkes-
forflyttningen och ta hem arbetssattet till regionen.
Bygga upp en ledarskapskompetens som framjar ett
kreativt och innovativt arbetssatt och arbetsklimat.
Satta upp en systematisk arbetsmodell for regionens
innovationsarbete. Implementera digital [6sning for
planering- och uppféljning av projekt.

Samverkan mellan regionens tvé
verksamhetsgrupper Bildning och
Sambhille.

Arbeta med gemensamma fokusomréden
Skapa projekt med universitet och hégskolor, till
exempel examensarbeten, féljeforskning.

Anséka om minst en egen YH utbildning.
Medsdkande till minst en YH-utbildning.

Kartldgga och analysera kompetensbehov hos
regionens naringsliv. Processa ansékningar tillsam-
mans med nyckelpersoner i néringslivet samt inom
ramen for det regionala samarbetet inom Medborgar-
skolan. Delta i relevanta affarsnatverk.

Projektanslag 2,2 miljoner kr.

Séka utvecklingsmedel frén fonder, stiftelser och
regioner for uppbyggnad och utveckling av verk-
samhet riktad mot sarskilt prioriterade mélgrupper
s8som utrikes fédda kvinnor och personer med funk-
tionsnedsattning. Bygga upp en projektkompetens i
regionen.
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BUDGET 2022
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Bildning Samhialle
Prognos -21 Budget 2022 Prognos -21 Budget 2022

Nettoomsattning 4 415 489 8 231740 Nettoomsattning 2922 870 3258 000
Folkbildningsbidrag 4 313 849 4379 214  [Folkbildningsbidrag 13 701 435 13 253 647
Hyresintakter Hyresintakter
Ovriga intakter 1275 234 Ovriga intakter 48 375 93 000
[ntakter 10 004 572 12 610 956  [Intakter 16 672 680 16 604 647|
Materialkostnader -376 812 -616 000 Materialkostnader -672 339 1382 000
Avskrivningar - inventarier 1166 800 1172 306 Avskrivningar - inventarier -325 872 -107 387
Lokalkostnader -2 854 717 -3 331550 Lokalkostnader -3 613 717, -2 604 294
Avskrivningar - lokaler 74101 -88 341 Avskrivningar - lokaler -14 240
Marknadstéring -351 271 -470 000|  |Marknadstéring -148 743 -80 000
Lner + [6nebikostn. inhyrd personal -6 722 236 -0 604 414 Loner + [6nebikostn. inhyrd personal -5 926 483 -6 867 600
Forandringar av semesterskuld Férandringar av semesterskuld 72 281
Ovriga kostnader 1669 468 -1 894 910) Ovriga kostnader -4 666 009 -3 283 938
Kostnader -12 215 406 16177 522  |Kostnader -15 280 882 -14 339 460
Resultat vardepapper/tordringar 150 368 Resultat vardepapper/tordringar 191 524
Ranteintakter 1163 Ranteintakter 1598
Rantekostnader 765 Rantekostnader -846
Finansiellt resultat 150 766 250 000 Finansiellt resultat 192 276| 250 000
Resultat -2 060 067 -3 316 566  [Resultat 1584 075 2 515 187

Malardalen totalt

Prognos -21 Budget 2022

Nettoomsattning 7 338 359 11 489 740
Folkbildningsbidrag 18 015 284 17 632 863
Hyresintakter
Ovriga intakter 1323 609 93 000
Intakter 26 677 252 29 215 603
Materialkostnader 1049 151 1998 000
Avskrivningar - inventarier -492 671 -279 693
Lokalkostnader -6 468 434) -5 935 844
Avskrivningar - lokaler -74 101 -102 581
Marknadstoring -500 015 -550 000
Loner + [6nebikostn. inhyrd personal -12 648 719 16 472 O15
Férandringar av semesterskuld 72 281
Ovriga kostnader -6 335 477 -5178 848
Kostnader -27 496 288 -30 516 982
Resultat vardepapper/tordringar 341892
Ranteintakter 2761
Rantekostnader A1 6m
Finansiellt resultat 343 043 500 000
Resultat -475 993 -801379




Verksamhetsplan/budget
Sensus folkbildningsverksamhet
Nykopings kommun 2022

Efter tvé ars pandemi har omstéllningen till den digitala vérlden priglat bdde verksamhet och
internt arbete. Nu nir samhéllet 6ppnar upp igen tar vi med oss goda erfarenheter av digitala
moten. Samtidigt som gliddjen att dntligen tréffas fysiskt i moten, cirklar och kulturevenemang
ar stor.

Vi vill bidra till utvecklingen av folkbildningen och kulturlivet i Nykopings kommun. Sensus
fortsdtter samarbetet med flera av vara medlemsorganisationer exempelvis Scouterna, SPRF,
Svenska kyrkan och Brostcancerforeningen

Sensus erbjuder sina medlemsorganisationer kurser i styrelseutbildning och grupputveckling,
dér vi har ett eget framtaget material ”Vix i ditt uppdrag”.

Viktiga dmnen for oss dr méinskliga réttigheter, mangfald, kultur, globala fragor och livsfragor.
Vi vet att det finns ett stort behov fran allménheten att fordjupa sina kunskaper i dessa &mnen.
Darfor finns dessa fragor med i den verksamhet Sensus genomfor.

Sensus har kompetensbaserad bemanning och dr rustat for att vara vér stora
medlemsorganisations samverkanspart inom efterfrigade omraden.

Genom samarbetet med Svenska kyrkan nar Sensus stora grupper av barn, ungdomar och
fordldrar, vilket stirker folkbildningen i kommunen.

Genom samverkan med Stridngnés Stift erbjuder vi utbildningsmojligheter for forsamlingarnas
fortroendevalda och personal, som forbereder dem till att verka som cirkelledare och
arrangdrer av kulturprogram.

Svenska kyrkan har paborjat ett samarbete med Sensus som berdr Agenda 2030. Detta gors
genom att gora vasentlighetsanalys i forsamlingarna for se hur man skall nd malen genom att
identifiera de globala malen och se hur dessa beror forsamlingarna. Hallbarhet och
klimatfragor dr nagot som vi ser som viktiga fragor.
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Inom musikomradet har Sensus ett samarbete med We Are Voice, en musiktjidnst for sdng och
stimsang och en hjélp att 6va hemma. I We Are Voice far koren fti tillgang till We are Voice
hela musikbibliotek och kan dérigenom vélja repertoar, eller ladda upp egen musik och dela
repertoar med korens medlemmar i appen.

Kursdagar i konceptet ”Anti-aging for rosten” erbjuds fortlopande.

Budget 2022

Budget
Omkostnader verksamhet -36.000

Ovanstdende ar verksamhetskostnader/intikter.
Sensus egen personalkostnad/OH ej medrdknad.

Sensus gm

Siv Eriksson
Verksamhetsutvecklare
siv.eriksson@sensus.se
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KULTURENS

studieforbundet for kulturutovare

Kulturens budget Nykoéping 2022

Intikter

Kommunbidrag 7770
Statsbidrag (preliminirt) 36 226
Deltagarintakter* 0
Summa 43 996
Kostnader

Personalkostnader 7 000
Lokaler 5000
Administrativa kostnader 5000
Utb. ledare mm 7 000
Verksamhetskostnader 18 000
Marknadsforing 2 000
Summa 44 000

*Deltagarintakter Kulturens verksamhet ar avgiftsfri

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET
Box 1148

1 na oo

info@kulturens.se Besoksa

[A TS

Page 1 of 6



kulturens.se

KULTURENS :

Verksamhetsplan Nykoping 2022

Profil
Kulturens Bildningsverksamhet bildades 1 juli 2010 med syftet att bedriva
folkbildning med fokus pa kulturen som medel. "For kulturntovare av knlturutivare”.

Kulturens Bildningsverksamhet ar partipolitiskt och religiést obundet och vi vill

forbattra forutsittningarna for den ideella kulturen och utveckla den inom ramen
tor folkbildning.

Kulturens Bildningsverksamhet har i nuldget arton (18) rikstdckande
medlemsorganisationer. Folk You, Féreningen Sveriges Korledare, Hemslojden,
Kammarmusikforbundet, Kontaktnatet, Riksforbundet f6r Folkmusik och Dans
(RFOD), Riksférbundet Unga Musikanter, Riksférbundet Visan i Sverige, Svensk
Jazz, Svenska Folkdansringen, Svensk Musik med Mission, Sveriges Filmférbund,
Sveriges Korforbund, Sveriges Orkesterforbund, Sveriges Spelmins Riksférbund,
Sveriges Unga Blisare, Ung Media och Ung Teaterscen.

Kulturens har sex (6) regioner. Region Syd (Skane, Blekinge, Kalmar, Jénképing
och Kronoberg), Region Vist (Vistra Gotaland och Halland), Region Ost
Stockholm, Uppsala, Gotland, S6dermanland och Ostergétland), Region Mitt
(Orebro, Virmland, Vistmanland, Sédermanland och Ostergétland),
Region Mitt Norr (Dalarna, Givleborg, Visternorrland och Jimtland), samt
Region Norr (Norrbotten och Visterbotten).

Kulturens Bildningsverksamhet ir studiefdérbundet med fokus pa att genomfdra
och utveckla kulturomridet inom musik, dans, drama/teater, filmskapande, bild
och form, media och liknande kulturformer.

Vi behévs som en relevant och drivande aktér i utvecklingen av svenskt kulturliv.
Med konst och kultur vill vi frimja demokrati, jimlikhet, jimstilldhet, kreativitet
och mangfald. Vi har sirskilt fokus pa ideella kulturutévares behov av utveckling
men vi arbetar dven med professionella aktérer. Mélgruppen dr alla utévare av
kultur som soker lirande och utveckling i folkbildningens anda.

Organisation

Kulturens har en gemensam kanslifunktion som hanterar féranmailningar,
nirvarolistor och det administrativa arbetet med féreningarna i genomférandet av
folkbildningsverksamheten. Ekonomi- och lénehantering hanteras ocksa
gemensamt f6r hela verksamheten av kansliet, liksom ansékning och hantering av
regionala och kommunala bidrag. Allt for att fa ett sa resurseffektivt arbetssitt
som moijligt.

Kulturens arbetar aktivt for likabehandling. Det gor vi i manga led. Ett av dem ar
att bedoma verksamheten pa likartat sitt oavsett var i landet verksamheten
bedrivs. Kulturens tror och verkar for att folkbildningsverksamhet inte bara skall
finnas dir studieférbunden har kontor eller f6r den delen andra typer av ”egna”
lokaler, utan dven pa mindre orter eller i olika stadsdelar. Dirfor dr en

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET

Box 1148
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kulturens.se

grundliggande princip att verksamhet ska bedémas likadant och erbjudas liknande
service oavsett i vilken del av landet eller kommunen verksamheten sker 1.

Kulturens arbetar aktivt med kvalitetsfragor, exempelvis genomfor vi arligen en
omfattande internkontroll for att sikerstilla att folkbildningsverksamheten sker pa
ett bra och kvalitetsmassigt sakerstillt sitt. Ut6ver internkontrollen genomfér vi
arligen kvalitetsundersékningar. I en av vara kvalitetsundersékningen framkom
bland annat att vara ledare dr néjda med oss som studieférbund.

Kulturens utvecklar nu sitt kvalitetsarbete f6r att méta de dtgirder som
Folkbildningsradet har tagit fram for att verksamheten ska ske korrekt och enligt
gillande regelverk. Vi kommer att genomféra ett antal insatser pd kort och ling
sikt. Vissa delar 4r redan sedan tidigare pagaende, men vi vill tydliggéra hur vi
amnar arbeta nu och framat:

- Kompetensutvecklingsinsatser for all personal anstilld i Kulturens rérande
statsbidragens villkor och tillimpningen av desamma

- Kompetensutvecklingsinsatser for alla fértroendevalda 1 organisationens alla
delar, férbundsstyrelse, regionstyrelser och 6vriga fortroendevalda rorande
statsbidragens villkor och tillimpningen av desamma

- Kompetensutvecklingsinsatser for organisationens medlemsorganisationer,
vara ledare och deltagare rérande statsbidragens villkor och tillimpningen av
desamma

- Inritta ett férbundsinternt “visselbldsarsystem”

- Arbeta aktivt med inférandet av E-listor och for att dessa pa sikt ska
godkinnas med mobilt Bank-ID

- Delta i de sammanhang dir si dr mojligt i arbetet med den 6versyn av
statsbidragsvillkoren som kommer att ledas av Folkbildningsradets kansli.

Omorganisation och genreutveckling

Den 1: a juli 2020 hade Kulturens varit ett sjilvstindigt studieférbund i tio dr.
Samtidigt befann vi oss 1 en pagdende pandemi som f6ranlett ett stort digitalt
kunskapslyft da behovet av att etablera interaktiva digitala cirklar, seminarier med
mera blev uppenbart. Under dret har dven folkbildning blivit starkt ifragasatt och
aven om vart férbund inte var berért av de oegentligheter som lag till grund for
kritiken gav det oss insikten att dven vi behéver se 6ver var verksamhet.

Under det inledande kvartalet av 2021 har vi genomf6rt en utredning som mynnat
ut i ett forslag till insatser som syftar till att utveckla vér folkbildning. Denna
utredning ligger nu till grund f6r en pagiende omorganisation. Utredningen pekar
pa en overgripande forandring 1 vart arbetssitts. Dir vi nu kommer arbeta mer
genrer inriktat. Med ny inrittade tjinsterna som genreutvecklare.

Som ett led i omorganisationen inrittas dven en tjanst som pedagog med
kursansvar och en tjanst som medieproducent/tekniker. Dessa funktioner
kommer dels att arbeta pd uppdrag av Kulturens kansli, dels vara ett stod till
Kulturens Regioner, medlemsorganisationer och samarbetsféreningar i deras

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET .
Box 1148 info@Kkulturens.se Besoksadress: Agatan 12B, Sundbyberg
171 23 Solna 08-4702445 Page 30f6 Orgnr: 802435-1689



kulturens.se

KULTURENS ’

arbeten med att skapa digitala cirklar och seminarier. En viktig initial uppgift blir
att utveckla var ledarutbildning. Da vi ser att férutom en grundliggande del, som
ger kunskap om folkbildningens bakgrund och syfte samt Kulturens pedagogiska
plattform, behov av en pabyggnadsdel som ger ledarna méjlighet till
amnesinriktad f6rdjupning,.

Genom att inritta nimnda nya tjdnster vill vi ligga ett dnnu tydligare fokus pa var
folkbildnings innehall. Kvalitet och relevans ir ledorden.

Genreutvecklare

Kulturens kommer under hosten 2021 att rekrytera och anstilla en
genreutvecklare stationerad i region mitt. Genreutvecklaren har férutom ett
regionalt genreévergripande uppdrag ocksa ett nationellt genrespecifikt uppdrag
med syfte att stirka och 6ka intresset for specifik genre. I Region Mitt och 1
Nykoping Kommun kommer genreutvecklaren ha spetskompetens inom Folklig
Musik. Genreutvecklaren kommer bland annat arbeta med Kulturens
samarbetsféreningar i regionen samt knyta samman dessa med Kulturens
befintliga och nya féreningar 6ver hela landet. Arbetet ska bedrivas i dialog och
samverkan med Kulturens medlemsorganisationer, samarbetsféreningar samt med
styrning fran savil forbundet som Kulturens Regioners styrelser.

Ledarutbildningen

Ledarna ir viktiga foretridare for Kulturens idémissiga grund.

Alla nya ledare erhaller savil muntlig som skriftlig introduktion. Kulturens har ett
pedagogiskt ansvar f6r all folkbildningsverksamhet. Studieférbundet godkidnner
ledare och sikerstiller att de har kinnedom om folkbildningens idé och sirart,
samt folkbildningens pedagogik. Ledarna ska vara vil insatta i regelverket och i
anordnarskapet. Efter introduktion genomgar vira ledare var
cirkelledarutbildning. Kulturens erbjuder alla ledare som genomgitt
ledarutbildningen individuellt anpassad fortbildning. I nulaget har vi aktiva ledare
som har erhallit introduktion och genomgitt var ledarutbildning i regionen.
Kulturens kommer under 2022 arbeta dnnu mer aktivt med ledarutbildningen och
dven ta fram en férdjupningsdel.

Verksamhet

Kulturens narvaro och verksamhet i Nykoping Kommun bestar idag av ett
samarbete med kulturféreningar med verksamhet inom folkdans, film och
orkester.

Under 2021 har en 6vervigande del av verksamheten fortsatt att paverkas av
Coronapandemin. En del verksamheter har kunnat vara fortsatt aktiva med hyilp
av digitala medier, medan annan verksamhet helt beh6vdes stillas in 1 borjan pa
aret. Dirfor kommer ett stort fokus ligga pa att stétta foreningar att ateruppbygga
den verksamhet som har tagit skadats av pandemin.

Kulturens nirvaro och verksamhet i Nyképing Kommun bestdr idag av
samverkan med:
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Bryggeriets Konstkollo

Under 2021 inleddes samarbetet med Bryggeriets Konstkollo. Kollots syfte dr att
bygga broar mellan professionella konstutévare inom olika uttryck och barn och
unga. I var verksamhet ir h6jdpunkten sommarens konstkollo dir barn och unga i
olika grupper besoker respektive konstnir i sin ateljé och skapar tillsammans med
konstniren. Nar kollot idr slut har de besokt alla engagerade konstnirer och skapat
ett eget konstverk som sedan stills ut. Tillsammans har vi ocksa andra form av
olika studiecirklar med liknande teman under kortare tidsperioder.

Jazz i Nykoping ir en arrangorsférening som arrangerar musikevent, frimst
konserter dir bade ungdomar, vuxna amatérer och professionella konstellationer
far chans att framtridda. Detta ir ett samarbete som vi inledde under 2021 och vi
planerar att férdjupa samarbetet med olika kulturprogram i form av 5-10
konserter under 2022.

Folkdanslaget pa Nykopingshus ir en ideell f6rening som ocksa dr anslutna till
riksorganisationen Svenska Folkdansringen. Tillsammans genomfor vi olika
studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram foljande planeras
under 2022.

- Dansa gammaldans 1 grupper

- Dansa linedance i grupp

- Fa ldra sig grunderna i dans genom att dansa tillsammans med erfarna dansare
- Gladja andra och dig sjilv genom att vara med pa dansframtridanden.

Nykopings Spelmansgille ir en férening med fokus pa folkmusiktraditionen.
Tillsammans planerar vi olika studiecirklar i att spela folkmusik i grupp samt
kulturprogram, konserter med folkmusik.

Under 2022 kommer Kulturens:

- Arbeta med att bygga upp folkbildningsverksamheten, och fokusera pa att fa
fler nya deltagare i cirkelverksamhet i Nyképing Kommun.

- Vi kommer att fortsitta satsa pa ungdomar och unga vuxna, som ir en
prioriterad malgrupp for Kulturens.

- Vi kommer dven genomfdra riktade insatser for att na fler personer med
funktionsnedsittning och utrikes f6dda, ny kultur har alltid skapats i métet
mellan olika kulturer.

- Kulturens kommer att genomféra ledarutbildningar med vara ledare i
Nykoping Kommun da var malsittning ar att 80 procent av ledarna ska ha
genomgitt var ledarutbildning.
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Vi planerar att rekrytera ytterligare nya cirkelledare i kommunen.

Vi kommer fortsitta stotta, utveckla och samarbeta med vara befintliga
samarbetsforeningar i regionen.

Vi kommer ocksa aktivt arbeta med att komma i gang och samarbeta med nya
foreningar for att pa sa sitt utveckla verksamhet i kommunen.

Tillsammans med vdra samarbetsféreningar arbeta aktivt fr att frimja
inkludering, ssmmanhang och gemenskap f6r manniskor i alla aldrar
Nykoping Kommun. Vi fortsitter var samverkan med foreningar inom
kulturomraden som syftar till att utveckla kulturskapandet och na ut till nya

malgrupper.

Digital plattform - Kulturens har under pidgiende pandemi genomfoért ett
digitalt kompetenslyft 2020 samt 2021 och under 2022 kommer vi fortsitta
arbetet genom bland annat en ny digital samlande plattform dir Kulturens
verksambhet tillsammans med féreningar och medlemsorganisationer kommer
att presenteras. Det digitala utbudet som sker i samarbete med féreningar och
medlemsorganisationer kommer férstirkas ytterligare.

Vi kommer under férutsittningarna att pandemin ar 6ver och verksamheten
6vergatt till det normala, f6rsoka starta upp mer verksamhet kring
kulturprogram i regionen och fa till fler kommunoverskridande samarbeten
inom folkbildning.

Ateruppta verksamhet som ej kunnat verga till digitala verksamhet och da
pausats pd grund av Covid-19.

KULTURENS BILDNINGSVERKSAMHET

Box 1148
171 23 Solna
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Kulturplan Region S6rmland remissyttrande

Diarienummer: KFN22/9

Handllingar i drendet skickas ut separat.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Ekonomisk uppféljning for perioden januari-
mars

Diarienummer: KFN22/2

En ekonomisk uppféljningsrapport har tagits fram for Kultur- och
fritidsnamndens verksamhet for perioden januari-mars 2022.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar ej barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attlagga den ekonomiska uppfdljningsrapporten for perioden
januari-mars 2022 till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



= HYPERGENE

Resultatrakning

Ar: 2022 | Period: Mars | Ansvar: Kultur- och fritidsnamnden | Verksamhet: Verksamhetsstruktur | Enhet: Tkr (vant tecken) | Typ: Drift | Féretag:
Alla bolag

Avv Budg
Budget Utfall et-Utfall Utfall
Jan - Mar Jan - Mar Jan - Mar Jan - Mar Budget Utfall

Konto 2022 2022 2022 2021 2022 2021
Taxor och avgifter -1 -1 592 0
Hyror och arrenden 975 1017 42 512 3900 2048
Summa Intékter 975 1016 41 1104 3900 2048
Lamnade bidrag -2 225 -2 090 135 -2 039 -8 900 -8 371
Lonekostnader -362 -335 27 -339 -1 446 -1 356
Ovriga personalkostnader -1 -0 0 -3 -2 -10
Material -101 -258 -157 -40 -404 -153
Lokalhyra och stad -645 -586 59 -569 -2 580 -2275
Kop av tjanst/verksamhet -411 -154 256 -18 -1 643 -243
Avskrivningar, inklusive nedskrivningar o internrénta -176 -167 8 -143 -700 -697
Kommunerséttning -29 456 -29 772 -316 -28 838 -117 825 -115 565
Summa Kostnader -33375 -33 363 12 -31988 -133 500 -128 670
Summa RR kontogruppering Nyképings kommun -32 400 -32 347 53 -30 884 -129 600 -126 621

Ursprunglig rapport

1. Resultatrékning kontogruppsindelad (L) - peli0006, 2022-04-13 17:52 Page 1 Of 1
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Revidering av attestforteckning for Kultur- och
fritidsnamnden

Diarienummer: KFN20/9

Namnderna har enligt attestreglementet ansvar for att utse
beslutsattestanter och dess ersattare. Attestratten ges till namngivna
personer och befattning. Beslut om vilka befattningshavare som ar
attestberattigade inom namndens omrade ska fattas vid borjan av varje
mandatperiod eller vid férandringar. Ordinarie ersattare for beslutsattest ar
alltid narmast 6verordnad chef. Da ny enhet pa kommunledningskontoret
inrattats och chef for densamme utsetts foreslas attestantforteckning
revideras. Den nya enheten bendamns Politiskt beredning och samordning.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar ej barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets bésta.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) att godkdnna den reviderade attestférteckningen, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-04-12

2) att attestforteckningen ska galla fran och med 2022-05-01

Beslut till:
Ekonomi

Nykopings kommuns revisorer

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Tjansteskrivelse Dnr KFN20/9
2022-04-12

Kultur- och fritidsnamnden

Revidering attestantférteckning

Sammanfattning

Namnderna har enligt attestreglementet ansvar for att utse beslutsattestanter
och dess ersattare. Attestratten ges till namngivna personer och befattning.
Beslut om vilka befattningshavare som &r attestberattigade inom namndens
omrade ska fattas vid borjan av varje mandatperiod eller vid férandringar.
Ordinarie erséattare for beslutsattest ar alltid ndrmast dverordnad chef. Da ny
enhet pa kommunledningskontoret inréttats och chef fér densamme utsetts
foreslas attestantforteckning revideras. Den nya enheten benamns Politiskt
beredning och samordning.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) att godkédnna den reviderade attestforteckningen, enligt bilaga daterad
2022-04-12

2) att attestforteckningen ska galla fr o m 2022-05-01Per Lithammer

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Ekonomi

Nykopings kommuns revisorer

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Attestforteckning

Kultur och fritidsnamnden 2019 - 2022

Ansvar Verksamh Benamning Beslutsattest Ersattare Referenskod Faktmottagare/granskare
2401 KULTUR- O FRITIDSNAMND ORD Karina Josevski Gunilla Andersson
Karina Josevski Gunilla Andersson
022 VERKSAMHETSNAMNDER NK24 Anders Lindblom
2403 NAMNDKOSTNADER Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson
022 VERKSAMHETSNAMNDER
24031 NAMNDKOSTNADER FRITID Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson
021 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT NK24 Anders Lindblom
24032 NAMNDKOSTNADER KULTUR Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson
021 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT
2404 BESTALLARE KULTUR O FRITIDSNAMND Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson
461 BIBLIOTEK NK24 Anders Lindblom
463 CULTURUM
465 BARNKULTUR
462 KONST

Page 1 of 3 1/3



Attestforteckning

46 SORMLANDS MUSEUM
47 ALLMAN KULTURVERKSAMHET
454 DRIFTBIDRAG
4661 APROMENADEN
46620 MUSEUM VERKSAMHET
464 NYKOPINGS HUS
45 MOMSATERSOKNING
458 LOKALBOKNING
42 LOKALHYROR, KONTRAKT
441 GARDSVERKSAMHET
455 FORENINGSAVTAL
2405 BESTALLARE KULTUR O FRITIDSNAMND Per Lithammer Therese Larsson
Marie Johnsson
463 CULTURUM NK24 Anders Lindblom
454 DRIFTBIDRAG
441 GARDSVERKSAMHET
455 FORENINGSAVTAL
45 MOMSATERSOKNING
458 LOKALBOKNING
42 LOKALHYROR, KONTRAKT
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Attestforteckning

Kommentar Datum IOF KOD

190311

190311
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Internkontrollplan 2022 Kultur- och
fritidsnamnden

Diarienummer: KFN22/

Syftet med internkontrollplanen &r att félja styrningen av verksamheterna
och sakerstalla att den dverensstammer med beslutade mal, reglementen,
avtal, verksamhetsbestallningar samt 6vriga viktiga dokument.
Internkontrollplanen beskriver kontrollomraden, hot/risk, kontrollmoment
och metod. Planen beskriver dven vem som ar ansvarig for att genomféra
kontrollen, frekvens samt till vem avrapportering ska ldmnas. Uppfdljning av
internkontrollplanen ska ske under verksamhetsaret med en delrapport i
samband med delarsbokslutet och en slutlig avrapportering i bokslutet.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet paverkar ej barn direkt eller indirekt sé att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta.

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) att godkanna internkontrollplan for Kultur- och fritidsnéamnden 2022,
enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-04-14.

Beslut till:

Webbredaktér Kommunledningskansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden Tjansteskrivelse Dnr
2022-04-14

Kultur- och fritidsnamnden

Internkontrollplan 2022 Kultur- och
fritidsnamnden

Sammanfattning

Syftet med internkontrollplanen ar att folja styrningen av verksamheterna och
sakerstalla att den dverensstéammer med beslutade mal, reglementen, avtal,
verksamhetsbestallningar samt dvriga viktiga dokument. Internkontrollplanen
beskriver kontrollomraden, hot/risk, kontrollmoment och metod. Planen
beskriver &ven vem som &r ansvarig for att genomfdra kontrollen, frekvens
samt till vem avrapportering ska ldmnas. Uppféljning av internkontrollplanen
ska ske under verksamhetsaret med en delrapport i samband med
delarsbokslutet och en slutlig avrapportering i bokslutet.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

att godkanna internkontrollplan for Kultur- och fritidsnédmnden 2022 enligt
bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-04-14

Per Lithammer
Sakkunnig

Beslut till:
Webbredaktér Kommunledning

Webbredaktor Bestallarkontoret

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
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féreningar

Kontrollomrade Hot/risk Kontrollmoment |Ansvarig Metod Frekvens Rapport
(process/styrdokument/rutin) (utdver till
slutrapport i
bokslut)
Verksamhet
Malstyrningsprocess Verksamhetsbestéllning ej | Genomgang av SAK Mote med produktionen 2 ggr/ar: mars | KFN, samt
kénd/efterlevs ej verksamhetsbestéllning och namndens
och maluppfyllelse september | budget-
grupp
Avtal med externa utforare Avtal om upphandlad Avtal féljs upp. SAK Méten med utforare Juni KFN
verksamhet med extern Kontrollmoment enligt September
utférare efterlevs ej avtal.
Styrdokument Avvikelse fran Ett styrdokument SAK Jémforelse styrdokument - Juni KFN
styrdokument kontrolleras varje ar, verkstallighet September
samtliga styrdokument
under en mandatperiod
Administration
Féreningsbidrag - utbetalning Felaktig/utebliven Kontroll mot lista SAK Jamférelse beslut - Arligen i KFN
Nykopings Arenor betalning utbetalning september
Delegationsordning Avvikelse fran Kontroll avanmalningar | SAK Delegationsbeslut jamférs Arligen i KFN
delegationsordning av beslut med delegationsordning september
Eokafbokningenfakturering  Intéktsbortfalf Kontroftmottista jmfbokningffakturering | -
Kofturskotardeftagaravgifter | btebfivnadettagaravgifter | jmfanmaten/fakturering | ‘
Féreningsbidrag - Nyképings Avvikelse fran Genomlysning SAK Styrdokument/bidragsbeslut Juni KFN
Arenor styrdokument bidragsmottagande December




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN § Delegationsdrenden

Diarienummer: KFN22/4

For att ta del av anmaélda delegationsbeslut pa ndmndsammantrade, var
god kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan motet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begédran om allmén handlling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning 6ver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
04-19.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kultur- och fritidsnamnden
Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-04-19

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

1.1.1 | KFN21/71:2 Delegationsbeslut avseende ombyggnad och standardhdjande Ordférande 2022-01-20
reparationer IOGT-NTO Stigtomta

3.2.1 | KOB21/1:10 Beslut om inkdp av 16s konst Beslut taget av 2022-01-03

verksamhetschef Kultur
och Bibliotek

3.1.4 | NA20/195:12 Beslut om extra verksamhetsbidrag 2022 - Nykdpings Foreningskonsulent 2022-03-30
Konstakningsférening

3.1.4 | NA20/245:4 Beslut att dra in verksamhetsbidraget fér ar 2022 - Foreningen Hand i | Féreningskonsulent 2021-12-15
Hand

3.1.4 | NA20/263:8 Beslut om extra verksamhetsbidrag 2022 med anledning av byte av Foreningskonsulent 2022-03-30
lokal - Nyképings Bushidoférening

4.2 NA20/312:3 Beslut om registrering for lotteri, Nykoépings Speedwayklubb Foreningskonsulent 2021-10-12

3.1.4 | NA21/121:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Arné Idrottsférening Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/122:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdpings Kanotklubb Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/128:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Raby Vavstuga Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/130:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Friskis & Svettis Foreningskonsulent 2021-12-20
Idrottsférening i Nykoping

3.1.4 | NA21/132:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-20
Ungdomsfoérening

3.1.4 | NA21/133:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdpingshus Foreningskonsulent 2021-12-20
Spelmansgille

3.1.4 | NA21/134:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Veteranernas Foreningskonsulent 2021-12-20
Bowlingklubb

3.1.4 | NA21/137:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-20
Brukshundklubb




3.1.4 | NA21/138:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Bufff Sédermanland Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/139:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - EFS Missionsférening Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/142:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-20
Hembygdsforening

3.1.4 | NA21/143:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdping Oxeldsund Foreningskonsulent 2021-12-20
Slaktforskarférening

3.1.4 | NA21/144:6 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Jonakers idrottsférening | Féreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/146:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Djurskyddet Nykoping Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/152:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Baltic Harmony Chorus | Féreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/153:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, PRO Tunaberg Foreningskonsulent 2022-01-27

3.1.4 | NA21/154:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Stigtomta Idrottsférening | Féreningskonsulent 2022-02-08

3.1.4 | NA21/157:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Jonakers Golfklubb Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/158:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Stigtomta Foreningskonsulent 2021-12-20
Hembygdsforening

3.1.4 | NA21/159:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykoping Stads Teater Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/160:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Reumatikerforeningen Foreningskonsulent 2021-12-21
Ostra Sérmland

3.1.4 | NA21/162:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Vrena & Husby-Oppunda | Féreningskonsulent 2021-12-20
Hembygdsforening

3.1.4 | NA21/165:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - SPF Oppeby-Harg Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/166:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Automobilséallskapets Foreningskonsulent 2021-12-20
Angvagnssektion

3.1.4 | NA21/167:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - S6rmlands musikkar Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/168:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-21
Basketbollklubb

3.1.4 | NA21/168:4 Nytt beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Nykdpings Foreningskonsulent 2022-01-26

Basketbollklubb




3.1.4 | NA21/169:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Mini Arccus club Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/170:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdpings Foreningskonsulent 2021-12-20
Boxningssallskap

3.1.4 | NA21/171:3 Beslut om verksamhetsbhidrag 2022 - 2023 - Runtuna-Lid Foreningskonsulent 2021-12-20
Hembygdsforening

3.1.4 | NA21/173:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - CFC Taekwondo Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/174:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Nykdpings Foreningskonsulent 2022-02-03
orienteringsklubb

3.1.4 | NA21/175:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Féreningen Ostra Sérmland Foreningskonsulent 2021-12-20
HjartLung

3.1.4 | NA21/176:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdping Knights Foreningskonsulent 2021-12-20
basebollklubb

3.1.4 | NA21/178:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Smedstorps Foreningskonsulent 2021-12-20
Ryttarsallskap

3.1.4 | NA21/181:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Ostra Sérmlands Lantliga | Féreningskonsulent 2022-01-11
Ryttarférening

3.1.4 | NA21/182:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Junis Nykdping 241 Foreningskonsulent 2021-12-20
Framtiden IOGT-NTO

3.1.4 | NA21/183:3 Beslut om verksamhetshidrag 2022 - 2023 - Bogsta Skyttegille Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/185:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Tystberga Gymnastik o | Féreningskonsulent 2021-12-20
idrottsférening

3.1.4 | NA21/186:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykoépings Motorsallskap | Féreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 | NA21/187:3 Beslut om verksamhetshidrag 2022 - 2023, Bryggeriets Konstkollo Foreningskonsulent 2022-02-01

3.1.4 | NA21/188:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdpings Foreningskonsulent 2021-12-20
Bridgesallskap

3.1.4 | NA21/190:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Nykdpings Atletklubb Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/191:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Simsallskap | Féreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/192:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Sjosa Idrottsférening Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/193:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Simsallskapet for Foreningskonsulent 2021-12-21

Handikappade




3.1.4 | NA21/194:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Stigtomta Bridgeklubb Foreningskonsulent 2022-01-26

3.1.4 | NA21/196:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Brottarklubben Atlas Foreningskonsulent 2022-03-11

3.1.4 | NA21/197:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Jazzgymnasterna Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/198:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdping Oxeldsund Foreningskonsulent 2021-12-21
Bordtennisklubb

3.1.4 | NA21/199:9 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Somaliska foreningen Foreningskonsulent 2022-03-18

3.1.4 | NA21/200:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Radda Barnens Foreningskonsulent 2021-12-21
lokalférening Ostra Sérmland

3.1.4 | NA21/201:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023, Nynas Idrottsklubb Foreningskonsulent 2022-01-24

3.1.4 | NA21/202:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Féreningen Fiskhuset Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/203:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - SPF Seniorerna Foreningskonsulent 2022-02-03
Tystbergabygden

3.1.4 | NA21/204:3 Beslut om verksamhetsbhidrag 2022 - 2023 - St Matteus Syrisk- Foreningskonsulent 2021-12-21
Ortodoxa férsamlingen

3.1.4 | NA21/206:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022- 2023 - Hjortensberskyrkans Foreningskonsulent 2021-12-21
Ungdom

3.1.4 | NA21/207:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Legacy Allstars Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/208:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykdping Oxel6sund Foreningskonsulent 2021-12-21
Alpina klubb

3.1.4 | NA21/208:8 Beslut om extra verksamhetsbidrag med anledning av en bra Foreningskonsulent 2022-04-08
vintersasong 2021-2022 - Nykoping Oxelésunds Alpina klubb

3.1.4 | NA21/210:2 Beslut om verksamhetsbhidrag 2022 - 2023, Buskhyttans Sportklubb Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/211:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Runtuna Bygdegard Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/213:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, IOGT-NTO Stigtomta Foreningskonsulent 2021-12-21
1202

3.1.4 | NA21/214:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Modellklubb | Féreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/216:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Féreningen Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-21

Folkhogskola




3.1.4 | NA21/217:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Runtuna Idrottsklubb Foreningskonsulent 2022-02-03

3.1.4 | NA21/218:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - KKV-Sérmland Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/221:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Léthens GolF Foreningskonsulent 2022-01-27

3.1.4 | NA21/222:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Jazz i Nykoping Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/223:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - M.S Ungdomsférening Foreningskonsulent 2021-12-20

3.1.4 | NA21/224:4 Beslut pa ansdkan om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Tunabergs Foreningskonsulent 2022-02-03
Hembygdsférening Svalbergssektionen

3.1.4 | NA21/224:7 Beslut om verksamhetsbidrag 2022-2023 - Tunabergs Foreningskonsulent 2022-03-11
Hembygdsférening, Svalbergssektionen

3.1.4 | NA21/227:2 Beslut om avslag pa anstkan om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Foreningskonsulent 2022-01-31
Kvinno och tjejjouren Mira

3.1.4 | NA21/233:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Sjosa Skytteférening Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/234:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-21
Vattenskidklubb

3.1.4 | NA21/237:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Stavsj6 Foreningskonsulent 2021-12-21
Foreningshusforening

3.1.4 | NA21/238:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Skyttegille Foreningskonsulent 2021-12-21

3.1.4 | NA21/239:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Foreningskonsulent 2022-02-03
Speedwayklubb

3.1.4 | NA21/241:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 -Lunda Hembygdsfoérening | Féreningskonsulet 2021-12-21

3.1.4 | NA21/244:3 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Golfklubb Foreningskonsulent 2022-02-03

4.2 NA21/250:2 Beslut om registrering av lotteri, Nyképings Skol IF Foreningskonsulent 2022-02-02

3.1.4 | NA21/262:2 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023, Nykopings domarklubb Foreningskonsulent 2022-01-24

3.1.3 | NA21/285:2 Beslut om bidrag till ytterligare en Boulebana i Stavsj6 - Stavsjo Foreningskonsulent 2022-02-08
Foreningshusférening

3.1.2 | NA21/288:2 Beslut om bidrag till barnens jul 2021 - Féreningen Bloom i Nykdping | Féreningskonsulent 2021-12-13

och Junis Nykoéping




3.1.4 | NA21/293:4 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - Féreningen Gula Kvarn Foreningskonsulent 2022-04-14

3.1.2 | NA21/294:3 Beslut om bidrag till workshop for orientaliska kvinnor i Sverige - St Foreningskonsulent 2022-02-10
Matteus Syrisk-Ortodoxa férsamling

3.1.3 | NA21/295:2 Beslut om bidrag till mobiltelefoner for kontroll av vaccinationsbevis Foreningskonsulent 2021-12-14
vid evenemang - Onyx innebandysallskap

3.1.2 | NA21/296:3 Beslut om arrangemangsbidrag till LiveQuiz pa Nykopings Teater 3 Foreningskonsulent 2022-02-09
forestallningar under varen 2022 - Nya Teater Sérmland

3.1.2 | NA21/296:4 Beslut om arrangemangsbidrag till LiveQuiz pa Nykopings Teater 3 Foreningskonsulent 2022-02-09
forestallningar under hésten 2022 - Nya Teater Sérmland

3.1.3 | NA21/298:2 Beslut om bidrag med anledning av trasigt isaggregat, Nykdpings Foreningskonsulent 2021-12-28
Sportklubb

3.1.4 | NA21/96:5 Beslut om verksamhetsbidrag 2022 - 2023 - Nykopings Foreningskonsulent 2021-12-20
Frisksportklubb

3.1.1 | NA22/100:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Safekids Foreningskonsuent 2022-04-13
Summerschool, Junis Nykoping

3.1.1 | NA22/101:3 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sommarkollo med Foreningskonsulent 2022-04-14
M.S. Ungdomsférening

3.1.1 | NA22/102:2 Beslut om bidrag till sommarlovskativiteter 2022, Prova pa Korpen Foreningskonsulent 2022-04-13
Parkour - Korpen Nykoping

3.1.1 | NA22/103:2 Beslut om bidrag till sommarlovskativiteter 2022, Prova pa Korpen Foreningskonsulent 2022-04-13
Pickleball - Korpen Nyképing

3.1.1 | NA22/104:2 Beslut om bidrag till sommarlvskativiteter 2022, Prova pa Kopren Foreningskonsulent 2022-04-13
Badminton - Korpen Nykoping

3.1.2 | NA22/107:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Nykdpingsvandringen 2022, Foreningskonsulent 2022-04-12
Kungens lilla narr - Nykoping Stads Teater

3.1.2 | NA22/108:2 Beslut om Arrangemangsbidrag till Rosenblommor och Agrensanger | Féreningskonsulent 2022-04-08
pa Fafangan 2022 - Nykoping Stads Teater

3.1.3 | NA22/11:2 Beslut om bidrag till férradsbod - PRO Tunaberg Foreningskonsulent 2022-03-25

3.1.3 | NA22/111:2 Beslut om bidrag till vdrmepumpar - Tunabergs hembygdsférening, Foreningskonsulent 2022-04-14
Svalbergssektionen

3.1.2 | NA22/113:2 Beslut om bidrag till Eid-fest 2022 - Somaliska féreningen Foreningskonsulent 2022-04-12

3.1.2 | NA22/116:2 Beslut om bidrag till Flygdag i september 2022 - Nykopings Foreningskonsulent 2022-04-14

Flyghistoriska Forening




3.1.3 | NA22/13:4 Beslut om bidrag fér kompensation av banhyra pa Foreningskonsulent 2022-02-09
Hjortensbergsbadet under 2022 - OK Hallen

3.1.3 | NA22/14:2 Beslut om bidrag till férradscontainer pa Brandholmen - Nyk&pings Foreningskonsulent 2022-02-09
Modellklubb

3.1.3 | NA22/17:3 Beslut om bidrag till kérverksamhet med anledning av restriktioner for | Féreningskonsulent 2022-02-10
Covid-19 - Nyképings Kammarkor

3.1.2 | NA22/19:2 Beslut om bidrag till Kvinnan valdet och Systerskapet i samband med | Féreningskonsulent 2022-02-10
internationella kvinnodagen 2022 - Kvinno- och Tjejjouren Mira

3.1.3 | NA22/23:2 Beslut om bidrag till vdrnepump, Foreningen Nykopings Forspaddlare | Féreningskonsulent 2022-02-17

3.1.2 | NA22/25:3 Beslut om arrangemangsbidrag till invigning, Nykopings Foreningskonsulent 2022-02-16
Hembygdsférening

3.1.3 | NA22/27:2 Beslut om bidrag till glasmonter, Stadsvakten Nykopings Foreningskonsulent 2022-02-17
Kulturarvsmuseum

3.1.2 | NA22/28:2 Beslut om arrangemangsbidrag for forelasning Koltrasten 17 mars Foreningskonsulent 2022-02-18
2022, NK-Villans vanner

3.1.3 | NA22/30:2 Beslut om bidrag till I6pband till gymmet - Navekvarns Gymnastik och | Féreningskonsulent 2022-03-25
IdrottsForening

3.1.1 | NA22/35:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Stadsodling - Radda | Féreningskonsulent 2022-04-13
Barnen

3.1.2 | NA22/37:2 Beslut om bidrag till Platons Gastabud 18-19 juni 2022 - Nykdping Foreningskonsulent 2022-03-25
Stads Teater

3.1.3 | NA22/39:2 Beslut om bidrag till inkdp av bordtennisbord - SPF Seniorerna Foreningskonsulent 2022-03-25
Nykoping

3.1.1 | NA22/40:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sportlager - IFK Foreningskonsulent 2022-04-14
Nykoping och NBIS Friidrott

3.1.1 | NA22/42:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Idrottens dag - IFK | Féreningskonsulent 2022-04-14
Nykoping och NBIS Friidrott

3.1.2 | NA22/44:2 Beslut pa ansdkan om bidrag till Pasklovsfiske i Nykdping 2022 - Foreningskonsulent 2022-03-30
Nykoping Oxeldsund sportfiskare

3.1.3 | NA22/45:3 Beslut om bidrag till inkép av fyrhjuling - Nynas IK Foreningskonsulent 2022-03-18

3.1.3 | NA22/46:2 Beslut om bidrag till utomhussarger - Onyx Innebandysallskap Foreningskonsulent 2022-03-28

3.1.2 | NA22/47:2 Beslut om bidrag till Alabasterworkshop 2022 - KKV Sérmland Foreningskonsulent 2022-03-25




3.1.2 | NA22/55:3 Beslut om arrangemangsbidrag till forfattarkvall _En manniska kan Foreningskonsulent 2022-03-25
mdrdas men inte idéer_ Eva Franchell om Anna Lind - NK-villans
vanner

3.1.1 | NA22/57:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktivitet 2022, Sommarlovsfiske, Foreningskonsulent 2022-04-13
Sportfiskarna

3.1.1 | NA22/59:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktivitet 2022, Ungdomslager Foreningskonsulent 2022-04-13
Jonakers golfklubb, Jonakers Golfklubb

3.1.1 | NA22/60:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktivitet 2022, Fotbollsskola, Foreningskonsulent 2022-04-13
Stigtomta IF och OK Hallen

3.1.2 | NA22/66:2 Beslut om arrangemangsbidrag for Oppet hus, konstrunda 2022 - Foreningskonsulent 2022-03-30
Forening i konst Nykdping

3.1.3 | NA22/68:2 Beslut om startbidrag - Industrihistoriska foreningen i Nykdping Startbidrag, 2022-03-29

Foreningskonsulent

3.1.1 | NA22/70:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kul i sommar, Skol Foreningskonsulent 2022-04-13
IF

3.1.1 | NA22/71:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Dansworkshops Foreningskonsulent 2022-04-13
vecka 32, NBV Ost

3.1.1 | NA22/72:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Danskollo Nybdrjare,| Foreningskonsulent 2022-04-13
NBYV Ost

3.1.1 | NA22/73:2 Beslut om bidrag 'gjll sommarlovsaktiviteter 2022, Danskollo Foreningskonsulent 2022-04-13
Avancerad, NBV Ost

3.1.1 | NA22/74:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Skaparkollo med Foreningskonsulent 2022-04-13
tema aterbruk och naturens resurser, NBV Ost

3.1.1 | NA22/76:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Trolleriskola, Foreningskonsulent 2022-04-13
Stadsvakten Kulturarvsmuseum

3.1.2 | NA22/79:2 Beslut om arrangemangsbidrag till Valborgsmassofirande pa Vallarna | Féreningskonsulent 2022-03-30
Nykopings Hus 2022 - Nykopings Hembygdsférening

3.1.3 | NA22/8:3 Beslut om bidrag fér 6kade kostnader vid nytt arrende 2022, Foreningskonsulent 2022-01-18
Friluftsframjandet i Nykoping

3.1.3 | NA22/81:4 Beslut om bidrag till att bredda parkeringen - Navsjons Sportfiske Foreningskonsulent 2022-04-14

3.1.1 | NA22/82:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kollo i kanotslalom, | Féreningskonsulent 2022-04-13
Foreningen Nykopings Forspaddlare

3.1.1 | NA22/83:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Skaparfestivalen Foreningskonsulent 2022-04-13

2022, Kulturféreningen Bergatrollen och Somaliska Foreningen




3.1.1 | NA22/84:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Sportlager Brandkarr| Féreningskonsulent 2022-04-14
2022, Somaliska Foéreningen och Kommunservice Brandkarr

3.1.1 | NA22/85:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Fotbollsskola, IFK Foreningskonsulent 2022-04-13
Nykodping och Somaliska Fdreninge

3.1.1 | NA22/86:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Solskola Stigtomta, | Féreningskonsulent 2022-04-13
OK Hallen

3.1.1 | NA22/89:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Léthens Goif och Foreningskonsulent 2022-04-13
Lundgo Bygdegardsfoérening

3.1.1 | NA22/90:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Lira Blagult - Foreningskonsulent 2022-04-13
Tystberga GIF:s fotbollsskola, Tystberga GIF

3.1.1 | NA22/91:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Kollo for tjejer, Foreningskonsulent 2022-04-14
Verdandi

3.1.1 | NA22/93:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Badresor, Verdandi | Foreningskonsulent 2022-04-13

3.1.1 | NA22/94:2 Beslut om bidrag till sommarlovskativiteter 2022, Sommarfotbollen - | Féreningskonsulent 2022-04-13
Hargs Bollklubb

3.1.1 | NA22/95:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Cirkuskollo, Foreningskonsulent 2022-04-13
Junis Nykdoping

3.1.1 | NA22/96:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Summer Foreningskonsulent 2022-04-13
Challange, Junis Nykoping

3.1.1 | NA22/97:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Sportkollo, Foreningskonsulent 2022-04-13
Junis Nykdping

3.1.1 | NA22/99:2 Beslut om bidrag till sommarlovsaktiviteter 2022, Junis Sommarskoj!, | Féreningskonsulent 2022-04-13

Junis Nykdping




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden 2022-04-21

KFN§ Anmalningsarenden

Diarienummer: KFN22/1

For att ta del av anmélningsdrenden pa namndsammantrade, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan métet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

For begédran om allmén handlling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningsérenden till och med
2022-04-19.

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2022-04-19

Kultur- och

fritidsnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Kompetens- och Protokollsutdrag Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden § 60 2021-12-09 Forslag | KFN21/72:1

arbetsmarknadsnamnden pa insatser for att minska och motverka seareaation
2 Kompetens- och Bestallning av projekt for att minska och motverka segregation 2022 KFN21/72:1.1
arbetsmarknadsnamnden

3 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 195 KFN21/1:11
Verksamhetsstvrnina i Nvképinas kommun (VINK)

4 Region Sérmland Protokollsutdrag fran Region Sérmland, regionfullmaktige 2021-11-23 § 134/21 KFN21/41:5
Aktivitetsplan 2022 inom kulturplan Sérmland 2019-2022 (dnr RS-LED21-2900)

5 Bestallarkontoret Taxor for Ridanldggningen som férmedlas av Lokalbokningen - Antagen av KFN21/50:3.1
Kommunfullmaktiae 2021-12-14

6 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 188 Taxa for KFN21/50:3
Ridanldaaninaen som formedlas via Lokalboknina

7 Bestallarkontoret Redovisning: Modellbeskrivning fér Styrning och Ledning i Nyképings kommun (VINK)| KFN21/1:11.1

8 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2021-12-14, § 199 Foérlangning av | KFN21/1:12
tillfalliat inférande av moiliahet till deltacdande pa distans vid politiska sammantraden (

9 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 15 Svar pa motion KFN21/34:5
om att stobpa bidraaen till Ibn Rushd

10 Kommunledningskansliet Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 16 Svar pa motion KFN21/37:5
avseende att aenomfora en dversvn av kommunens utbetalninaar till studieférbund oc

11 Nykdpings Arenor Protokoll fran sammantrade med stipendiejury 2022-02-08 KFN21/65:55

12 Nykopings Arenor Protokoll fran sammantrade med stipendiejury 2022-02-08 KFN21/66:197

13 Kommunstyrelsen Yttrande 6ver aterstartsutredningens betankande Fran kris till kraft (SOU 2021:77) KFN21/70:4.1

14 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-02-07, § 25 Yttrande 6ver KFN21/70:4
remiss Aterstartsutredninaens betdnkande. Fran kris till kraft. Aterstart fér kulturen (S




15 Kommunstyrelsen Styrdokument: Nykopings landsbygdsstrategi 2022-2030 KFN21/69:4.1

16 Kommunstyrelsen Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-03-08, § 31 Antagande av KFN21/69:4
Nvkobninas Landsbvadsstrateai 2022-2030

17 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Vard- och omsorgsnamndens protokoll 220310 § 17 KFN22/1:3
Laaesrapport fran arbetet krina idéburet offentliat partnerskao (I0P)

18 Bestallarkontoret Program for effektiv organisation KFN22/1:1.1

19 Bestallarkontoret Program for ekologisk hallbarhet KFN22/1:1.2

20 Bestallarkontoret Program for ekonomisk hallbarhet KFN22/1:1.3

21 Bestallarkontoret Program for social hallbarhet KFN22/1:1.4

22 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunfullmaktige 2022-02-08, § 5 Antagande av KFN22/1:1
proaram for hallbar utvecklina och aenomférande av Aaenda 2030

23 Bestallarkontoret Protokollsutdrag: Beslut fran Kommunstyrelsen 2022-02-28 § 52 Investering: KFN22/1:2

Ombvaanation av omkladninasrum na Hiortensberasbadet
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