Nykoping

KALLELSE TILL KOMMUNFULLMAKTIGES
SAMMANTRADE

Tisdagen den 8 februari 2022 klockan 19:00
i Stadshuset Sal A

Med anledning av radande situation gallande smittspridning av coronaviruset
uppmanas kommunfullmaktiges ledaméter att félja Folkhélsomyndighetens
rekommendationer att stanna hemma vid sjukdom, @ven vid lindriga symptom.
Kommunfullméktiges ledamdter uppmanas dven att beakta och uppréatthalla
avstand vid gemensamma allmanna ytor i anslutning till ssmmantradessalen.

Allmanheten undanbedes fran att ndrvara pa sammantrédet da det pa
ahorarlaktaren inte ar mojligt att sakerstélla tillrackliga avstand mellan ahorare
och fortsatt forsiktighet 6nskas. Allménhetens fragestund kommer inte att
hallas vid detta sammantrade. Kommunen kommer under tiden sammantradet
pagar att informera om de beslut som fattas pa www.nykoping.se.

Valdrenden fran Lansstyrelsen

Val av justerare

Beslutsdrenden
1 Antagande av program for hallbar utveckling KK22/7 KS

och genomférande av Agenda 2030

- Tjénsteskrivelse

- Forslag: Program for social hallbarhet

- Forslag: Program for ekologisk
hallbarhet

- Forslag: Program for ekonomisk
hallbarhet

- Forslag: Program for effektiv

organisation

Postadress Besoksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykodpings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykodping Tfn. 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se

2022-01-24


http://www.nykoping.se/

Revidering av reglemente fér némnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

- Tjansteskrivelse

- Forslag pa reviderat reglemente

- Protokollsutdrag Namnden for

samverkan kring socialtjanst och vard

Svar pa motion om att anldgga en
lek/aventyrsplats vid Rosvalla
- Tjansteskrivelse

- Motion

Svar pa motion om att lata fler arbeta langre
- Tjansteskrivelse

- Motion

Svar pa motion om enkatundersdkning
hedersfortryck
- Tjansteskrivelse

- Motion

Svar pa motion om generell sankning av
mandatstodet i enlighet med ny
utbetalningsmodell

- Tjansteskrivelse

- Motion

Svar pa motion om ny skolenhetsorganisation
- Tjaénsteskrivelse

- Motion

KK21/282

KK21/321

KK17/755

KK19/319

KK20/224

KK19/209

KS

KS

KS

KS

KS

KS

2021-11-22

2021-11-22

2021-11-22

2021-11-22

2021-12-06

2021-12-06
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11

12

Svar pa motion om att utoka antalet ledamoter

och ersattare i Valndmnden
- Tjansteskrivelse

- Motion

Svar pa motion gallande att tillse att det finns

mojligheter att Idmna alla sorters textilier for

atervinning pa samtliga atervinningscentraler

- Tjansteskrivelse
- Motion
- Protokollsutdrag Milj6- och

samhallsbyggnadsnamnden

Svar pa motion om att starka HBTQ-
kompetensen i Nyképings kommun
- Tjénsteskrivelse
- Barnrattsprovning

- Motion

Svar pa motion om att stoppa bidrag till Ibn
Rushd

- Tjansteskrivelse

- Motion

- Protokollsutdrag Kultur- och

fritidsnamnden

Svar pa motion avseende att genomféra en
dversyn av kommunens utbetalningar till
studieférbund och liknande organisationer

- Tjansteskrivelse

- Motion

- Protokollsutdrag Kultur- och

fritidsnamnden

KK19/206

KK20/131

KK18/150

KK20/633

KK20/604

KS

KS

KS

KS

KS

2021-12-06

2021-12-06

2022-01-24

2022-01-24

2022-01-24



13 Svar pa motion om aldres ratt till utevistelse
- Tjansteskrivelse
- Motion
- Protokollsutdrag Vard- och

omsorgsnamnden

14 Svar pa motion om att starka ekonomin med ett
dynamiskt ink&pssystem
- Tjansteskrivelse

- Motion

Motioner
Interpellationer
Fragor
Valdrenden

Anmalningsarenden

Kallelsen finns att tillgd pa kommunens hemsida:

https://nykoping.se/kommunfullmaktige

Mohammed Mouaid Johanna Sterner
Ordférande Sekreterare

KK17/288

KK17/640

KS

KS

2022-01-24

2022-01-24


https://nykoping.se/kommun--politik/politik-och-demokrati/kommunfullmaktige
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KS § 4 Antagande av program fér hallbar utveckling
och genomférande av Agenda 2030

Diarienummer: KK22/7

| kommunfullm&ktiges beslut 2019-10-08 § 233 och kommunstyrelsens
beslut 2019-09-09 § 213 (dnr KK19/546) gavs uppdrag at
kommunledningskansliet att framarbeta ett férslag till policy fér hallbar
utveckling och genomférande av Agenda 2030. Forslaget skulle utgéra en
samlande grund for strategier som svarade mot den ekologiska, den
ekonomiska och den sociala dimensionen av Agenda 2030.

Syftet med uppdraget var:

1) att etablera ett gemensamt férhallningssatt samt strukturella
forutsattningar fér kommunens genomférande av Agenda 2030 pa
lokal niva, och

2) att motverka behov av att framarbeta styrdokument inom
begransade sak- och verksamhetsomraden och darigenom minska
den administrativa bérdan genom ett minskat antal styrdokument
och ett férenklat styrdokumentsférfarande.

Utgdnaspunkter och genomférande

Agenda 2030 utgér kappan fér de utmaningar vi globalt star infér och som
delvis behover I6sas pa lokal niva. Uppdraget grundades i behovet av att
skapa forutsattningar for politisk styrning med béring pa hallbar utveckling
liksom av processer som understddjer ett effektivt genomférande: att
snabbare kunna omsatta politisk viljeinriktning till verkstad.

Parallellt sjosattes uppdraget verksamhetsstyrning i Nyképings kommun
(VINK), vilket svarade mot kommunfullmaktiges uppdrag i budget By
styrmodel/(dnr KK19/177). Tjansteorganisationen gjorde bedémningen att
framtagandet av styrmodellen behévde férega uppdraget om att
framarbeta styrdokument fér hallbar utveckling och genomférande av
Agenda 2030. Den nya styrmodellen antogs av kommunfullmaktige 2021-
12-14.

Det initiala uppdraget bestod dock i att ta fram nya samlande styrdokument
pa strategisk niva samtidigt som befintliga skulle gallras. Under arbetets
gang stod det emellertid klart att eliminering av befintlig styrning utan att ha
ny pa plats vore ett alltfér omfattande steg att ta for organisationen; det
identifierades istallet som tva steg som beh&vde ske i tur och ordning. | det
forsta steget har ett férslag om en likriktad programstruktur med fyra
program framarbetats. Under férutsattning av kommunfullméktiges beslut
kan i och med detta ett arbete med en ny styrdokumentsrutin och gallring
formelltinledas.

tL(, Nall
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KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Genom den nya styrmodellen “Verksamhetsstyrning | Nyképings kommun”
etablerades ett malomrade for hallbar utveckling som goér att kommunens
arbete med Agenda 2030 nu tydligt inryms i det ordinarie planerings- och
uppféljningsarbetet. Dartill anges av styrmodellen vilken typ av
styrdokument Nykopings kommun ska ha (kommunévergripande
styrdokument och stéttande styrdokument) liksom hur dessa ska hanteras i
férhallande till kommunens styrkedja. Forslag till program har framarbetats i
linje med Nyképings kommuns styrmodell.

Kommunledningskansliet har under 2020-2021 samordnat arbetet med att
framarbeta fyra program déar sakkunskap inhamtats fran ansvariga i
tjdnsteorganisationen. Samtliga program har framarbetats under politisk
ledning, i I6pande dialog med kommunstyrelsens utskott,
verksamhetsnamnder och kommunalrad.

Férslag
Foljande fyra program fér hallbar utveckling har framarbetats och féreslas
nu antas av Kommunfullmaktige:

e Program fér social hallbarhet

e Program fér ekonomisk hallbarhet
o Program for ekologisk hallbarhet
e Program fér effektiv organisation

Programmen innehaller politiska viljeinriktning och anger omraden inom
vilka kommunens verksamheter bér fokusera sitt arbete.

Nykopings kommuns mal fér hallbar utveckling, planering liksom
uppfdljning féreslas utifran programstrukturen hanteras i mal- och
budgetprocess i likhet med kommunens &vriga verksamhet.

De féreslagna programmen bildggs tjansteskrivelse daterad 2022-01-03.

Barnréttsprévning

Kommunen &r enligt artikel 4 i barnkonventionen skyldig att med alla
tillgéngliga resurser gora sitt yttersta for att sdkerstalla samtliga de av
barnets rattigheter som aktualiseras inom kommunens verksamheter. En
adekvat verksamhetsstyrning utifran kommunévergripande styrdokument ar
dérmed uppenbart till barnets basta enligt artikel 3 genom att det méjliggér
fér Nykopings kommun att béattre leva upp till skyldigheten enligt
barnkonventionens artikel 4.

Tjansteorganisationen har dérfér gjort bedémningen att drendet inte
behdver foregas av en formell eller utdkad prévning av barnets basta, da
program for héllbar utveckling har ett genomgaende barnrattsperspektiv.
Program fér social hallbarhet motsvarar de samhélleliga malen fér hallbar
utveckling. Programmet inbegriper bland annat ett eget

| \| \| II
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verksamhetsomrade om barnets rattigheter vilket anger Nykopings
kommuns férhallningsséatt och principer fér kommunens arbete for barnets
rattigheter. Beddmningen &r saledes att programférslagen uppenbart 3r till
barnets basta genom att dessa integrerar barnets rattigheter i styrning och
ledning liksom etablerar kommunens hallning och arbetssétt for att
sékerstalla barnets rattigheter enligt barnkonventionen.

Bed6mningen ar dock att det &r forst vid malséttning fér- och i
genomfdrande av programmen fér hallbar utveckling som barnets
rattigheter kan tillgodoses eller riskerar kréankas. Darfor ar det av stor vikt att
fortsatt genomféra konsekvensbedémningar av foreslagna mél och atgirder
i enlighet med barnkonventionen och att beslut fortldpande provas i
ordinarie planering, genomférande, uppféljning och utveckling av
kommunens verksamhet.

Yrkanden och yttranden
Projektledare Anders Géthe och kommundirektor Mats Pettersson foredrar
arendet infér kommunstyrelsen.

Malin Karlsson (SD) och Urban Granstrém (S) gér inldgg i drendet.

Malin Karlsson (SD) yrkar i forsta hand att drendet atervisas for ytterligare
beredning, och i andra hand avslag till framskrivet férslag.

Anna af Sillén (M), Ahmad Eid (M), Jan Bonnier (M), Anniola Nilsson (M),
Thomas Hallgren B&hlmark (M), Lars Lundqyist (KD), Marita Géransson (KD)
och Patrik Ivarsson (L) [amnar in ett sarskilt yttrande.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tre forslag till beslut, det framskrivna, att
arendet atervisas for ytterligare beredning och ett avslagsyrkande.

Efter godkénnande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa om arendet ska avgdras idag eller atervisas for ytterligare beredning och
finner att kommunstyrelsen beslutar att arendet ska avgéras idag.

Darefter stéller ordféranden proposition pa framskrivet férslag mot Malin
Karlssons (SD) avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar

1) att anta Program for social hallbarhet, enligt bilaga till
tjdnsteskrivelse daterad 2022-01-03,

b 11 \ il -
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2) att anta Program for ekonomisk hallbarhet, enligt bilaga till
tjénsteskrivelse daterad 2022-01-03,

3) att anta Program fér ekologisk hallbarhet, enligt bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2022-01-03,

4) att anta Program for effektiv organisation, enligt bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-01-03,

5) att darmed betrakta uppdrag om att framarbeta policy fér hallbar
utveckling och genomférande av Agenda 2030 (KK19/546 som
slutfort, samt

6) att uppdra at kommundirektér att tillse programmens
genomférande, inklusive uppfdljning, i enlighet med vad som anges
i program for hallbar utveckling och Nykdpings kommuns styrmodell
(VINK).

Kommunstyrelsen beslutar
1) attuppdra &t kommunledningskansliet att ta fram férslag pé
revidering av Riktlinje for styrdokument och aterrapportera férslaget
samt foérslag pa arbetsplan till kommunstyrelsen under férsta
kvartalet 2022, samt

2) attdetiforslag pa revidering av Riktlinje for styrdokument ska framga
hur och nér samtliga styrdokument féljs upp och revideras.

Reservationer
Malin Karlsson (SD) reserverar sig skriftligt mot beslutet.

Bilagor till beslutet
Skriftlig reservation (SD)

Sarskilt yttrande (M, KD, L)

1 L
( \ ¥
L\_\\j‘:l\ . ||. | I

Justerare | Uusterare Utdragsbestyrkande
Page 9 of 68



#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24
Kommunfullméktiges beslut skickas till:
Tekniska divisionen
Division Utbildning
Division Social omsorg
Kommunledningskontoret
Raddning och sékerhet
Samhallsbyggnad
Samtliga verksamhetsnamnder

Samtliga kommunala bolag

] 1
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Justerare | Justerare Utdragsbestyrkande
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cg) verigedemokrateria

Nykoping

Skriftlig reservation KS 2022-01-24

Kommunfullmiktigedrende 1. Antagande av program for hallbar utveckling och
genomférande av Agenda 2030. KK22/7

Sverigedemokraterna var inte delaktiga i processen med att ta fram dessa dokument.

Vi fick méjlighet att i slutskedet av arbetet inkomma med synpunkter pa innehallet, vilket vi
gjorde.

Inga av de synpunkter vi hade togs med i det underlag vi ska besluta om idag.

Darmed yrkar vi avslag pa framskrivet forslag.

Malin Karlsson (SD)

Page 11 of 68 QW j




KS 220124
Sarskilt yttrande

Antagande av program fér hallbar utveckling och KK22/17
genomférande av Agenda 2030

Vi vill understryka vikten av att det héllbarhetsarbete som kommunen bedriver ska vara
langsiktigt och val implementerat i den ordinarie verksamheten. For att na resultat behéver
mal och atgarder vara tydliga och inarbetade i budget s& kommunen fokuserar pa det
hallbarhetsarbete som ligger inom kommunens verksamhetsomrade.

Anna af Silién (M) Ahmad Eid (M) Jan Bonnier (M)
Anniola Nilsson (M) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Lars Lundgvist (KD) Marita Géransson (KD) Patrik lvarsson (L)

- Liberalerna

Page 12 of 68 \“\ M\f
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KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Kommunstyrelsens sammantriade
24 januari 2022 klockan 13:30-16:10, Stadshuset Sal B

Paragrafer 1-21

Ledaméter Erséttare

Urban Granstrom (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Thom Zetterstrém (SD)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)

Lars Lundqvist (KD), tj ers. Nicklas Franzén (V)

Marjo Gustafsson (S), tj ers. Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjorn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Kent Pettersson (S) Lena Osth (S)

Carina Wallin (S
Jan Bonnier (M)
Ahmad Eid (M)
Carl-Ake Andersson (S)

Ovriga deltagare: Kommundirektsr Mats Pettersson, nimndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, ndmndsekreterare Caroline Svensson, kanslichef Jenny
Ategard, ekonomichef Jukka Taipale, VD Nyk&ping-Oxelésunds
Vattenverskidrbund Karolina Wetterblad, samhéllsbyggnadschef Maria Ljungblom,
chef Division Utbildning Inger Fransson, strateg barnrittsfragor Cajsa Palm,
projektledare Anders Gothe, chef Tekniska divisionen Kent Nyman, projektchef
Almir Malkoc, projektledare Emil llmarsson, VA-strateg Mats Lindberg, strateg Anna

Gustafsson, 6versiktsplanerare Per Skyllberg .
[ n g ARy ' [/

/A [
\ .];, "- \J I'.h"'\ ',::" \I.\.%,- ”-.--_‘q“-"‘x_.« | ! .,Lli VI ’ \
Ordférande| / Jl,gsltera re ‘
Urban Granstrém Anna af Sillén
Sekreterare "

Fanny Pettersson Bergstrém

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag fér Datum for anslags
féljande datum: 6verklagande: nedtagande:

022 -0 25 0220215 2022 -02- 16

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyk&pings kommun.

Page 1 of 68



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK22/7
Sekretariat 2022-01-03

Kommunfullméaktige

Antagande av program for hallbar utveckling och
genomforande av Agenda 2030

Bakgrund

| kommunfullmaktiges beslut 2019-10-08 § 233 och kommunstyrelsens beslut
2019-09-09 § 213 (dnr KK19/546) gavs uppdrag at kommunledningskansliet
att framarbeta ett férslag till policy for hallbar utveckling och genomférande av
Agenda 2030. Forslaget skulle utgora en samlande grund for strategier som
svarade mot den ekologiska, den ekonomiska och den sociala dimensionen av
Agenda 2030.

Syftet med uppdraget var:

1) att etablera ett gemensamt forhallningssatt samt strukturella
forutsattningar for kommunens genomférande av Agenda 2030 pa
lokal niva, och

2) att motverka behov av att framarbeta styrdokument inom begrénsade
sak- och verksamhetsomraden och darigenom minska den
administrativa bordan genom ett minskat antal styrdokument och ett
forenklat styrdokumentsforfarande.

Utgangspunkter och genomférande

Agenda 2030 utgor kappan for de utmaningar vi globalt star infér och som
delvis behdver |6sas pa lokal niva. Uppdraget grundades i behovet av att skapa
forutsattningar for politisk styrning med béaring pa hallbar utveckling liksom av
processer som understddjer ett effektivt genomférande: att snabbare kunna
omsatta politisk viljeinriktning till verkstad.

Parallellt sjosattes uppdraget verksamhetsstyrning i Nykopings kommun
(VINK), vilket svarade mot kommunfullmé&ktiges uppdrag i budget Byt
styrmodell (dnr KK19/177). Tjansteorganisationen gjorde bedémningen att
framtagandet av styrmodellen behévde féregad uppdraget om att framarbeta
styrdokument for hallbar utveckling och genomférande av Agenda 2030. Den
nya styrmodellen antogs av kommunfullméaktige 2021-12-14.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Det initiala uppdraget bestod dock i att ta fram nya samlande styrdokument pa
strategisk niva samtidigt som befintliga skulle gallras. Under arbetets gang
stod det emellertid klart att eliminering av befintlig styrning utan att ha ny pa
plats vore ett alltfor omfattande steg att ta for organisationen; det
identifierades istéllet som tva steg som behdvde ske i tur och ordning. | det
forsta steget har ett forslag om en likriktad programstruktur med fyra program
framarbetats. Under férutsattning av kommunfullmaktiges beslut kan i och med
detta ett arbete med en ny styrdokumentsrutin och gallring formellt inledas.

Genom den nya styrmodellen "Verksamhetsstyrning | Nyképings kommun”
etablerades ett malomrade for hallbar utveckling som gor att kommunens
arbete med Agenda 2030 nu tydligt inryms i det ordinarie planerings- och
uppfoljningsarbetet. Dértill anges av styrmodellen vilken typ av styrdokument
Nykopings kommun ska ha (kommundvergripande styrdokument och
stottande styrdokument) liksom hur dessa ska hanteras i forhallande till
kommunens styrkedja. Forslag till program har framarbetats i linje med
Nykopings kommuns styrmodell.

Kommunledningskansliet har under 2020-2021 samordnat arbetet med att
framarbeta fyra program dar sakkunskap inhdmtats fran ansvariga i
tjidnsteorganisationen. Samtliga program har framarbetats under politisk
ledning, i I6pande dialog med kommunstyrelsens utskott,
verksamhetsnamnder och kommunalrad.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Kommunen ar enligt artikel 4 i barnkonventionen skyldig att med alla
tillgangliga resurser gora sitt yttersta for att sékerstélla samtliga de av barnets
rattigheter som aktualiseras inom kommunens verksamheter. En adekvat
verksamhetsstyrning utifran kommunévergripande styrdokument &r dérmed
uppenbart till barnets basta enligt artikel 3 genom att det méjliggor for
Nykopings kommun att battre leva upp till skyldigheten enligt
barnkonventionens artikel 4.

Tjansteorganisationen har darfér gjort bedémningen att drendet inte behover
foregas av en formell eller utdkad prévning av barnets basta, da program for
hallbar utveckling har ett genomgéaende barnréttsperspektiv. Program for
social hallbarhet motsvarar de samhalleliga malen for hallbar utveckling.
Programmet inbegriper bland annat ett eget verksamhetsomrade om barnets
rattigheter vilket anger Nykdpings kommuns forhallningssatt och principer for
kommunens arbete for barnets rattigheter. Bedémningen ar saledes att
programforslagen uppenbart ar till barnets basta genom att dessa integrerar
barnets rattigheter i styrning och ledning liksom etablerar kommunens hallning
och arbetssatt for att sakerstélla barnets rattigheter enligt barnkonventionen.

Beddmningen ar dock att det ar forst vid malsattning for- och i genomférande
av programmen for hallbar utveckling som barnets rattigheter kan tillgodoses
eller riskerar krankas. Darfor ar det av stor vikt att fortsatt genomféra
konsekvensbedémningar av foreslagna mal och atgarder i enlighet med

2022-01-03
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barnkonventionen och att beslut fortldpande prévas i ordinarie planering,
genomférande, uppfoljning och utveckling av kommunens verksamhet.

Forslag
Foljande fyra program for hallbar utveckling har framarbetats och féreslas nu
antas av Kommunfullmaktige:

e Program for social hallbarhet

e Program for ekonomisk hallbarhet
e Program for ekologisk hallbarhet
e Program for effektiv organisation

Programmen innehaller politiska viljeinriktning och anger omraden inom vilka
kommunens verksamheter bor fokusera sitt arbete.

Nykopings kommuns mal for hallbar utveckling, planering liksom uppfdljning
foreslas utifran programstrukturen hanteras i mal- och budgetprocess i likhet
med kommunens dvriga verksamhet.

De foreslagna programmen bildggs tjansteskrivelse daterad 2022-01-03.
Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

1) att anta Program for social hallbarhet, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-03,

2) att anta Program for ekonomisk hallbarhet, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2022-01-03,

3) att anta Program for ekologisk hallbarhet, enligt bilaga till tjdnsteskrivelse
daterad 2022-01-03,

4) att anta Program for effektiv organisation, enligt bilaga till tjansteskrivelse
daterad 2022-01-03,

5) att darmed betrakta uppdrag om att framarbeta policy fér hallbar utveckling
och genomférande av Agenda 2030 (KK19/546 som slutfort, samt

6) attuppdra at kommundirektor att tillse programmens genomférande,
inklusive uppfdljning, i enlighet med vad som anges i program for hallbar
utveckling och Nyképings kommuns styrmodell (VINK).

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1) att uppdra at kommunledningskansliet att ta fram forslag pa revidering av
Riktlinje for styrdokument och aterrapportera forslaget samt forslag pa
arbetsplan till kommunstyrelsen under forsta kvartalet 2022, samt

2022-01-03
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2) attdetiforslag pa revidering av Riktlinje fér styrdokument ska framga
hur och nar samtliga styrdokument f6ljs upp och revideras.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-01-13

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Tekniska divisionen

Division Utbildning

Division Social omsorg
Kommunledningskontoret
Raddning och sékerhet
Samhallsbyggnad

Samtliga verksamhetsnamnder

Samtliga kommunala bolag

2022-01-03
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PROGRAM FOR SOCIALT HALLBAR UTVECKLING FOR NYKOPINGS KOMMUN

Program ar ett styrdokument for Nykopings kommun antaget av kommunfullméktige.

Detta program anger den politiska visionen och viljeriktningen for Nyképings kommuns arbete for
att uppna en socialt hallbar samhéllsutveckling. Programmet vander sig framst till kommunens
verksamheter men ocksa till civilsamhallet och kommunens invanare.

Programmet innehaller i sig inga mal utan utgér ett levande kunskapsunderlag for strategiskt
viktiga politiska prioriteringar for en socialt hallbar framtid ocksa fér kommande generationer.
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1 HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030 antogs av varldens regeringar med malet att till ar 2030 utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt hantera
klimatférandringarna och sékerstélla ett varaktigt skydd fér planeten och dess

naturresurser.

Agenda 2030 inbegriper 17 globala mal och 169 delmal som tillsammans syftar till
att skapa ansténdiga och hallbara levnadsvillkor for alla véarldens manniskor. De
globala malen for hallbar utveckling ar odelbara. Det betyder att inget mal kan nas

utan framgang inom ett annat.

Antagandet innebar att respektive nation har for avsikt att genomféra agendan i
enlighet med nationellt uppsatta mal. Losningar pa hallbarhetsutmaningar

aterfinns emellertid manga ganger pa lokal niva varfor ett stort ansvar ligger pa
Sveriges kommuner. Darfor behéver Agenda 2030 och de globala malen goras

relevant utifran kommunens férutsattningar och behov.

1.1 Hallbarhetsdimensionerna

De globala malen grupperas huvudsakligen in i tre dimensioner for hallbar
utveckling: den ekologiska, den ekonomiska och den sociala. De tre
dimensionerna ramar i sin tur in overgripande verksamhetsomraden samtidigt som
granssnitten sinsemellan tydliggor den inneboende odelbarheten mellan

dimensionerna.
Det tydliggdrs genom att dimensionerna har tre olika syften;

e Miljon ar villkoret! Planetens resurser satter ramarna och ar ett icke
forhandlingsbart villkor for 6vrig utveckling.

e Ekonomisk tillvaxt ar en motor for att uppna en ekologiskt och socialt
hallbar samhallsutveckling utan att begransa var mojlighet till innovation
och valstand.

e Malet &r ett samhalle med god livskvalitet utan osakligt ojamlika
livsforutsattningar, i vilket vi uppnar god hélsa, utbildning och 6kad
jamstalldhet.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete stéller krav pa en effektiv organisation.



Social hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet

Effektiv organisation

Figur 1: Strukturen bakom Nykopings hallbarhetsarbete kan askadliggoras genom
en "maltarta” dar de tre dimensionerna utgor olika hallbarhetslager. Varje tartlager
har sin egen logik och sina egna primara mal.

1.2 Agenda 2030 i styrning och ledning

For att mojliggodra ett andamalsenligt och effektivt arbete har Nyképings kommun
inkluderat hallbarhetsdimensionerna i ordinarie planerings- och
uppféljningsarbete genom strategiska styrdokument i form av program samt
etablerat motsvarande malomraden som malsatts och f6ljs upp i var styrkedja. De
globala malen har dari sorterats in under respektive dimension utifran aktuellt

kunskapslage och kommunens behov och férutsattningar.

Program for social hallbarhet beskriver Nyképings kommuns riktning och
forhallningssatt till ett lokalt genomférande av agenda 2030 utifran den sociala

dimensionen av hallbar utveckling.



1.3 Vad ar social hallbarhet?

Social hallbarhet &r en av tre hallbarhetsdimensioner; social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Dessa tre hallbarhetsdimensioner speglas ocksa i de

globala malen i Agenda 2030.

N&r manniskor lamnas utanfér samhéllsutvecklingen innebér det inte bara risker i
forhallande till deras ménskliga rattigheter utan ocksa sociala och ekonomiska
risker i form av bortslésad mansklig och produktiv potential och 6kad risk for
ohélsa. Ekonomisk tillvaxt paverkas generellt langsammare i samhéallen med stora
eller vaxande ojamlikheter avseende livsvillkor och forutsattningar. Ett ojamlikt

samhalle kan ocksa generera 6kade sociala spanningar och politisk oro.

Social hallbarhet tar darfor utgangspunkt i samhallet och ett arbete for jamlika
villkor och férutsattningar for alla ménniskor att leva ett bra liv. Pa lokal niva
innebar det ett fokus pa den kommunala verksamheten och 6vrig

samhéllsverksamhet med paverkan pa dessa villkor.

Hur bidrar det till socialt hallbar utveckling? Omotiverade skillnader i manniskors
tillgang till halsa, delaktighet, inflytande och kompetens kan i hog utstrackning
harledas till brister i samhallssystemet. Tillgangen villkoras ofta av utsatthet for
olika dimensioner av diskriminering t.ex. utifran koén, alder, bakgrund,

funktionsvariation eller geografisk bosattning.

Nar skillnader i villkor utifran dessa perspektiv blir for stora pa en samhéallsniva, det
vill séga nér klyftorna ar stora eller 6kar, minskar som resultat tilliten mellan
manniskor liksom for samhéllsfunktioner och institutioner. Det riskerar att leda till

en negativ kedjereaktion som till exempel 6kad segregation och polarisering.

En socialt hallbar samhéllsutveckling pa lokal niva handlar darfér om att minska
omotiverade skillnader i ménniskors livsforutsattningar och villkor. Det bidrar till
Okad social jamlikhet samtidigt som forutsattningarna for ett stabilt och barkraftigt
samhalle fréamjas langsiktigt. En hallbar samhéllsutveckling bor déremot inte ske pa

bekostnad av ekologiska varden och kapital.



1.4 Malen for socialt hallbar utveckling

Program for socialt hallbar utveckling for Nyképings kommun fokuserar pa
principen om att inte Ildmna ndgon utanfor - en princip som genomsyrar hela
Agenda 2030, och som forpliktigar varje land att utrota fattigdom i alla dess
former, upphdra med diskriminering och minska ojamlikhet och utsatthet som
l&mnar manniskor utanfér utvecklingen och undergréver individens potential.
Detta innebar att vi systematiskt ska stréva efter att na de individer i samhéllet som
star langst ifran forst, och darigenom minska omotiverade sociala skillnader i

livsvillkor och forutsattningar.

Principen grundar sig pa internationella dtaganden om manskliga rattigheter,
minskad ojamlikhet och jamstalldhet och pa nationella rattssystem over hela

varlden.

De mal i Agenda 2030 som primart berors i program for social hallbarhet ar:

INGEN GOD HALSA OCH 4 GOD
FATTIGDOM VALBEFINNANDE UTBILONING

fddit /v Il NI

5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH INKLL-
OJAMLIKHET DERANDE SANHALLEN
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1.5 Social hallbarhet i Nykopings kommun

Social hallbarhet handlar om varje invanare i Nykdpings kommun och dennes
forutsattningar till en tillfredstallande livskvalitet, livsmiljo och forutsattningar
oavsett kon, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
social bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation eller

sexuell laggning.

Det handlar om den enskilde individens forutsattningar till ett gott liv dar
grundldaggande behov ar uppfyllda, nu och fér framtiden, utan orattfardiga

skillnader. Jamlikhet och sjalvstandighet ar ledord.

For Nykopings kommun &r nyckeln for det arbetet langsiktighet och
verksamhetsévergripande insatser som gemensamt mojliggor individens
sjalvstandighet - genom utbildning och utveckling till malet om egen forsoérjning
och sjalvforverkligande. Maluppfyllelse forutsatter att vi parallellt arbetar
systematiskt for att identifiera och minska omotiverade skillnader i manniskors

halsa, kompetens, inflytande och egenmakt.



Det kraver ocksa att vi varnar sociala varden sasom trygghet, tillit, tillgéanglighet,

delaktighet och jamstéalldhet som &r centralt for att manniskor ska kunna leva, verka

och utvecklas i staden och pa landsbygden.

Politisk viljeriktning for Nyképings kommun:

Alla méanniskors lika varde ar grunden. Samtidigt ar varje manniska unik.
Samhallets grund ska vara att alla manniskor har likvardiga mojligheter att
forma sitt eget liv och forverkliga sina drommar.

Alla invanare ska ha forutsattningar till en god haélsa, ett tryggt liv och
tillfredstallande livskvalitet oavsett kdn, alder, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, social bakgrund, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation eller sexuell laggning. Det innebar att
kommunen alltid ska strava efter minskad ojamlikhet och att omotiverade
skillnader i livsforutsattningar och villkor ska minska.

Individens forutsattningar till sjdlvstdandighet genom egen forsérjning
mojliggor jamstalldhet och jamlikhet. Som kommun ska vi aktivt skapa
mojligheter utifran individens behov och avldgsna de hinder som begrénsar
individens forutsattningar till att uppna sjélvstandighet.

Mangfald berikar. Det &r var gemensamma skyldighet att bekédmpa alla
former av diskriminering, fordomar och attityder som exkluderar och
begransar manniskor i deras livsval och férutsattningar.

| ett inkluderande samhalle tar alla ansvar for att vi gemensamt bygger
Nykoping. | ett demokratiskt samhalle kan, vill och tar vi ansvar for och
bidrar till det gemensamma. Det innebar att alla accepterar lagar och regler
for ett barkraftigt, sdkert och rattvist samhalle.

Nykoping finns i en utvecklande arbetsmarknadsregion. Dessa
forutsattningar ska anvandas till att minska och motverka segregation,
utjdmna social orattvisa och starka var férmaga att gemensamt bygga ett
hallbart Nyképing.






2 VERKSAMHETSOMRADEN

Program for social hallbarhet utvecklar Nykopings kommuns vision och anger ram
och riktning for det kommunovergripande arbetet for att framja socialt hallbar

utveckling.

Socialt hallbarhetsprogram for Nyképings kommun omfattar fem
verksamhetsomraden med underliggande fokusomraden. Under respektive
verksamhetsomrade beskrivs den dvergripande politiska viljeinriktningen. |
underliggande fokusomraden anges vilka omraden som kommunen dmnar rikta

arbetet till for att nd mal for social hallbarhet.

Genom arbete inom samtliga verksamhetsomraden utifran politisk prioritering och
gemensamma mal i budget framjas férutsattningarna for en socialt hallbar
utveckling for Nykdpings kommun och ett lokalt genomférande av Agenda 2030.

Nykoépings kommuns verksamhetsomraden fér social hallbarhet:

e Manskliga rattigheter som grund for jamlik valfard

e Demokrati mojliggor delaktighet i samhallet

e Trygg och saker kommun

e Motverka segregation och fradmja integration for ett Nyképing

e God och jamlik halsa i livets alla skeden



2.1 Manskliga rattigheter som grund for jamlik valfard

Manskliga rattigheter reglerar férhallandet mellan individ och stat. Individen har
rattigheter mot staten och andra offentliga organ och staten har skyldigheter att
respektera, skydda och tillgodose den enskildes rattigheter. Dessa skyldigheter ar
grundldggande for alla offentliga organ - saval stat som region och kommuner. En
stor del av kommunernas verksamhet ar lagreglerad men det finns utrymme dar
kommunen kan vidta mer omfattande insatser for att utveckla verksamheten och

dar resultatet kommer invanarna till godo utifran ett rattighetsperspektiv.

Politisk viljeriktning

Respekt for de méanskliga rattigheterna ar en forutsattning for demokrati; ett
uttryck for grundlaggande vérderingar i relationer manniskor emellan och mellan

myndigheter och medborgare.

| Nykdpings kommun ska manskliga rattigheter respekteras, skyddas och framjas
och all diskriminering mot bakgrund av kén, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder ska aktivt och systematiskt motverkas i alla kommunens

verksamheter och dtaganden.

Verksamhetsomradet omfattar féljande fokusomraden:

¢ Nykoping - en jamstalld kommun

e | Nykdpings kommun ldmnas inget barn efter
» Entillgénglig kommun for allas delaktighet

¢ Nationella minoriteters rattigheter

e HBTQ+ personers rattigheter
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2.1.1 Nykoping - en jamstalld kommun

2.1.1.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska vara jamstalld och det ska rada jamlika livsvillkor oavsett
om du lever i stad eller pa landsbygden. | Nyképings kommun ska kvinnor och
man, flickor och pojkar och icke-bindra ha samma makt att forma samhéllet och

sina egna liv.

Den overgripande inriktningen for Nykdpings kommuns jamlikhets- och
jamstélldhetsarbete ar att ingen manniska ska begrénsas i sina livsval utifran kon,
alder, bakgrund, funktionsvariation, sexuell laggning, konstillhérighet, eller religios
tillhorighet. Det ska rada jamstéllda och jamlika férutsattningar for det goda livet
for alla invanare i Nykopings kommun. Det uppnar vi genom att arbeta
systematiskt i alla verksamheter och pa alla nivaer for att erbjuda jamlik och
jamstallda tjanster och medborgarservice och darmed utveckla kommunens
verksamhet sa att den kan bidra till att uppna jamlika livsvillkor och jamstalldhet i

samhallet.

2.1.1.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Jamstilld resursférdelning

Nykopings kommun ska stréva efter att kommunens resurser fordelas jamstéllt och
att resursfordelningen ar kvalitetssakrad ur jamstalldhetsperspektiv. Resurserna
fordelas sa att de svarar lika val mot bada kdnens livsvillkor och behov. Effekterna

av resursférdelningen bidrar till 6kad jamstélldhet.

Jamstilld medborgarservice och tjanster

Kommunens service och tjanster ska svara lika val mot alla invanare oavsett kon
och sékerstéller att hog kvalitet och goda resultat nas fér bade kvinnor och méan,
flickor och pojkar och icke-binara. For att uppna en jamstalld verksamhet arbetar
Nykopings kommun utifran jamstalldhetsintegrering som strategi. Det &r en
nationellt etablerad strategi som syftar till att kommunens medborgarservice och
tjdnster ska vara jamlika och jamstéllda genom att planera och fdlja upp resultat,

mata kvalitet och atgarda avvikelser utifran osakliga konsskillnader.

1M



Gott och jamstallt bemotande

Kommunens verksamheter ska ge ett likvardigt gott bemé&tande till kvinnor och
man, flickor och pojkar och bemé&tandet ar kvalitetssakrat ur
jamstalldhetsperspektiv. Det betyder att bemd&tandet haller lika hog kvalitet och
leder till goda resultat for bade kvinnor och man, flickor och pojkar och icke-

binara.

Konsrelaterat vald, vald i ndra relationer, prostitution samt hedersrelaterat
vald och fortryck ska upphéra

| Nykoépings kommun ska ingen behéva utsattas for vald i nara relation och det
rader nolltolerans mot mans vald mot kvinnor. Enligt barnkonventionen ar det en

krankning av barnets rattigheter om barn tvingas bevittna vald i hemmet.

Alla kommuninvanare oavsett alder och konstillhérighet som direkt eller indirekt
utsatts for vald i nara relation, prostitution eller hedersrelaterat vald och fortryck

skall erbjudas stod, hjalp och skydd.

Den som utovar vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck eller kdper
sex och tar ansvar for sina handlingar skall erbjudas stod och hjélp att forandra sitt

beteende.

Riktningen for Nyképings kommuns &r att arbeta framjande och férebyggande
med utgangspunkt i kunskap och evidensbaserade metoder. Det kravs ocksa ett
langsiktigt arbete for att gemensamt forandra kulturella och sociala normer som

stodjer vald. Malet ar att motverka att valdet alls sker.
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2.1.2 1 Nyképings kommun lamnas inget barn efter

2.1.2.1 Politisk viljeriktning

| Nyképings kommun ska alla barn och unga ges trygga uppvaxtvillkor och
forutsattningar for att kunna leva och utvecklas nu och for framtiden. Varje barn har
ratt att vaxa och utvecklas efter sina egna férutsattningar och behov, oavsett
bakgrund och familjens ekonomi. Barnets rattigheter ska i enlighet med
konventionen for barnets rattigheter och barnrattslagen respekteras, skyddas,

framjas och tillampas i alla kommunens verksamheter.

2.1.2.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Rattighetsbaserat arbete som princip

Nykopings kommun ska arbeta rattighetsbaserat med utgangspunkt i
barnkonventionen. Medarbetare, chefer och fortroendevalda har kunskap om
barnkonventionen och vilka krav den stéller pa kommunens verksamhet. Vid
foréndring eller utveckling av verksamhet ska barnets béasta utredas, bedémas och
vaga tungt. Det avser alla beslut, atgarder och utredningar som paverkar barn och
unga direkt och indirekt.

Alla barns rétt till utbildning

| Nykoépings kommun ska alla barn och unga ha foérutsattningar att tillgodogora sig
utbildning oavsett niva. Hansyn tas till barn och ungas individuella behov; vad
avser t.ex. tillgang till olika slag av forskola, behov av modersmalsundervisning
eller behov av sarskilt stod eller anpassning utifran psykiska, fysiska eller

socioekonomiska forutsattningar.

Alla barns ratt till skydd och att ma bra

Genom samverkan utgar Nykdpings kommun fran barnets behov i centrum for att
ge basta mojliga forutsattningar for alla barn att ma bra och ha trygga
uppvaxtvillkor.

Alla barns ratt till fritid, kultur och vila

Alla barn och unga ska ha mojlighet till en aktiv fritid och kunna delta i kultur- och
fritidsaktiviteter pa lika villkor och utifran var och ens férutsattningar. Det framjar en
god och jamlik hélsa och delaktighet fran tidig alder.

Réatt till inflytande

| alla fragor som rér barn och unga direkt och indirekt ska mojlighet ges for barnet

att lamna sin asikt och fa den beaktad utifran alder och mognad.
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2.1.3 En tillganglig kommun fér allas delaktighet

2.1.3.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska vara en tillganglig och socialt sammanhallen kommun
utan osakliga skillnader mellan stad, tatort och landsbygd. Genom goda
mojligheter till boende och sysselséttning ges invanarna bra grundforutsattningar
for en god livskvalitet. Tillgdnglighet och social sammanhallning handlar darfér om
att forma ett samhalle dar alla behovs och alla kan delta pa lika villkor oavsett kon,
alder, bakgrund, funktionsvariation, sexuell laggning, konstillhérighet, religios
tillhorighet eller val av boplats. Strédvansmalet &r maojlighet till delaktighet for
kommunens invanare i alla delar av det politiska, sociala, ekonomiska och
kulturella livet. Sa skapar vi ett starkare, tryggare och socialt sammanhallet

Nykoping.

2.1.3.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

En tillgdnglig och ndra kommun
Information som kommuniceras fran kommunen ska vara |attlast och tillganglig for
alla. Alla invanare oavsett forutsattningar eller funktionsvariation upplever att de far

ett gott bemodtande i kontakt med kommunens verksamheter.

Fysisk tillganglighet och bostad
Det ska vara latt att anvanda samt ta sig till och fran kommunens verksamheter och
tjdnster oavsett funktionsvariation. Alla invanare oavsett alder, forutsattningar eller

funktionsvariation har tillgang till en bostad och erbjuds stod efter behov.

Utbildning och sysselsattning

Alla invanare oavsett funktionsvariation far de resurser de behdover for att ges
mojlighet och forutsattningar att genomféra den utbildning som kommunen
erbjuder oavsett utbildningsniva. Alla invanare ska ges goda majligheter till en

meningsfull sysselsattning.

Samhillsplanering for en tillgdnglig och socialt sammanhallen kommun

Kommunen ska planeras och utvecklas for ett Nyképing. Alla invanare ska ha
forutsattningar till bra livsvillkor oavsett val av boplats och kénna stolthet for var
gemensamma kommun. Det innebar att omotiverade skillnader i geografiska,
fysiska och demografiska forutsattningar for en god livskvalitet ska jdmnas ut och
minska. Nar staden, tatorten och landsbygden planeras och utvecklas, sker det

med vetskap om geografiska, fysiska och demografiska skillnader.
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Mojligheter att jamna ut omotiverade skillnader och knyta samman kommunen till

ett Nykoping ska prioriteras.

Kultur, fritid och rekreation
Det offentliga rummet, fritidsaktiviteter, kultur och rekreationsomraden skapar
motesplatser som starker samhorigheten och knyter samman kommundelar och

stadsdelar. Dessa ska vara tillgangliga for alla invanare oavsett funktionsvariation.
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2.1.4 Nationella minoriteters rattigheter

2.1.4.1Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska arbeta for att skydda och fréamja de nationella
minoritetsspraken och de nationella minoriteternas majlighet att behalla men aven
utveckla sin kultur i Nyképing. Kommunen ska starka deras mojligheter till
inflytande i alla avseenden men sarskilt i fragor som berér dem. Det ar sarskilt
viktigt att framja barns utveckling av en kulturell identitet och anvéandning av det
egna minoritetsspraket. Nykopings kommun ska aven sprida kunskap och
informera medborgare och medarbetare om de nationella minoriteterna och

minoritetsspraken.

2.1.4.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Motverka diskriminering och utsatthet

Att ge skydd at nationella minoriteter innebar att diskriminering eller
missgynnande pa grund av etnicitet eller tillhorighet till nationell minoritet ska
bekédmpas och att de nationella minoriteterna ska ges forutsattningar att delta i
samhallslivet pa lika villkor. Enligt ramkonventionens bestémmelser har Sverige
atagit sig att vidta lampliga atgérder for att inom alla omraden av det ekonomiska,
sociala, politiska och kulturella livet framja fullstdndig och effektiv jamlikhet. Det
innebar att nationella minoriteter fullt ut ska kunna utveckla sin potential med

samma foérutsattningar i samhallet som majoritetsbefolkningen.

Oka inflytande och delaktighet

Att stérka nationella minoriteters mojligheter till inflytande innebér att formerna for
samrad forbattras dar reellt inflytande erbjuds i fragor som berér dem. Olika
former for inflytande bor framjas. Det kan handla om politiskt deltagande,
deltagande i brukarrad eller andra samverkansfora. Kvinnor och ungas deltagande
bor framjas. Tillgang till nationella, regionala och lokala dialogfora erbjuds pa
likvardiga villkor som majoritetsféretradare. Strukturella hinder mot inflytande ska,

sa langt det &r mgjligt, undanrgjas.

Stark sprak och kulturell identitet

Att stédja de nationella minoritetsspraken sa att de halls levande innebar att de
nationella minoriteterna ska ges mojligheter att tillagna sig, bruka och utveckla sitt
modersmal och en egen kulturell identitet. De nationella minoriteterna ska kunna

Overfdra sitt minoritetssprak och sin kultur till ndsta generation. De nationella
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minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras

och utvecklas som levande sprak i Sverige.

2.1.5 HBTQ+ personers rattigheter

2.1.5.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska vara trygg och valkomnande for alla och alla manniskor
har lika hogt varde och ratt att bli behandlade med respekt. Ingen manniska ska
behdva bli krénkt, diskriminerad eller pa annat satt utsatt utifran sexuell ldaggning,
tillhorighet eller konsoverskridande identitet. | Nykopings kommun ska HBTQ+
personers fri- och rattigheter starkas och diskriminering aktivt och systematiskt
motverkas. HBTQ+ personers lika mojligheter till goda levnadsvillkor i livets alla

skeden ska sakerstallas. Varje manniska ar unik, men ménniskovardet ar lika.

2.1.5.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat foljande omraden:

Perspektivintegrering

HBTQ+-personers rattigheter ska finnas med i Nyképings kommuns fortsatta

arbete for alla manniskors lika varde.

Kunskapsutveckling

Nykopings kommuns fértroendevalda, chefer och medarbetare ska ha tillborlig
kompetens inom hbtg+-fragor. Nyképings kommun arbetar I6pande fér att HBTQ-

certifiera verksamheter.

Arbetsgivarperspektiv

Nykopings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for alla oavsett kon, sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck. Utgdngspunkten ar att all mangfald
berikar.

Trygghet och sikerhet

Nykoping ska vara en trygg, séker och inkluderande kommun fér alla oavsett kon,

sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck.
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2.2 Demokrati mojliggor delaktighet i samhillet

Delaktighet i samhallet &r en fundamental princip for att forverkliga de manskliga
rattigheterna och arbetet for en socialt hallbar utveckling. Att kdnna tillit och
fortroende for varandra och for de samhalleliga institutionerna ar grundlaggande

for en vital och god lokal demokrati.

Manniskor har ratt att paverka i beslutsfattande och planering av olika atgarder
som berdr dem och deras rattigheter. Manniskors deltagande och delaktighet i
samhallet ar ett viktigt perspektiv. Forutom valdeltagande kan det handla om att
paverka politiska beslut, exempelvis genom samrad och brukarmedverkan. Det ar
vasentligt att de som har rattigheter - rattighetsinnehavarna - har maojlighet att

delta i processer dar beslut fattas.

Mojlighet till delaktighet &r ocksa vasentligt for att manniskor ska kunna fa battre
kunskap om sina rattigheter och kunna kréava att dessa respekteras, skyddas och
tillgodoses. | alla dessa héanseenden handlar det om egenmakt; att starka

individens majlighet att paverka sitt eget liv. Det ar viktigt att betona att ratten till
deltagande inte bara galler vuxna utan ocksa barn. Ratten att gora sin rost hord i

fragor som berdér barn ar en av barnkonventionens grundprinciper.

2.2.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska vara ett inkluderande samhalle dar alla har mojlighet till
delaktighet, inflytande och tillit. Nykdping ska vara en kommun dér alla tar ansvar
och har lika méjligheter till att bidra och gemensamt utveckla kommunen till en bra
plats att bo och verka i. For att skapa ett socialt hallbart samhélle maste sociala och
ekonomiska klyftor 6verbryggas. Det forutsatter riktade offentliga satsningar som
skapar férutsattningar for alla invanares delaktighet i ett positivt foréndringsarbete

i samhallet: praktisk demokrati.

En levande demokrati forutsatter aktiva medborgare som kanner tillit till att lokala
myndigheter agerar i medborgarens intresse. Om en betydande del av invanarna
saknar tillit undergravs demokratin. Ett aktivt demokratiskt lokalsamhalle
respekterar manniskors forutsattningar och behov stimulerar dem sa att de kan
vaxa och utvecklas genom att vilja delta aktivt som samhéllsmedborgare. En

fungerande valfard innebar att vi kan fardas val genom livet: delaktig demokrati.

Samhallsbygget grundar sig pa en tilltro till medborgarnas engagemang och
respekt for deras sjalvstandiga formaga till organisering. | civilsamhallet mots olika
asikter och det finns demokratiska former for att enas om hur organisationen ska
bedriva sin verksamhet och paverka samhéllet. Det 6kar forstaelsen for hur

samhallet fungerar och for oliktdnkande.
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Nykoping ska vara en kommun dar alla tar ansvar och har lika mojligheter till att
bidra och gemensamt utveckla kommunen till en bra plats att leva och verka i.

Stark sammanhallning skapar ett tryggare Nykoping.

2.2.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Delaktighet pa samhallelig niva

Omradet hanterar delaktighet och inflytande i styret av det gemensamma. Det
innebar att medborgare ska kunna paverka det politiska beslutsfattandet bade
genom allmanna val och genom ett medborgerligt engagemang mellan valen.
Nya former for dialog behover utvecklas, dar beslutsfattare far mojlighet att lyssna
in och fanga upp intressen och asikter i samhallet. Nar medborgare har goda
mojligheter att delta i de politiska processerna férdjupas beslutens férankring och

legitimitet.

Delaktighet genom civilsamhdllet

Civilsamhallets aktorer spelar en viktig roll i att Ianka samman invénare och
beslutsfattare inom kommunens verksamheter. De utgérs av féreningar, natverk,
stiftelser, kyrkan, dvriga trossamfund samt organisationer som agerar tillsammans
utifran gemensamma intressen. Gemensam probleml|&sning skapar tilltro till
varandras valvilja och starker darmed tilliten mellan kommunal verksamhet,
civilsamhéllets aktérer och manniskor. Civilsamhéllet &r bade en arena for att skapa

delaktighet men utgor dven aktor i arbetet.

Delaktighet och inflytande pa individniva

Det handlar om att den enskilda individen ska ha forutsattningar att kédnna kontroll,
delaktighet och inflytande i det dagliga livet i till exempel skolan, som brukare eller
i bostadsomradet. Nykdpings kommun ska arbeta for att varna invanarnas insyn
och starka mojligheter till inkludering och medskapande i verksamhet. En viktig
forutsattning for detta ar att kanna tillit, bade mellan medmanniskor och till
Nykopings kommuns verksamheter. Det ar darfor viktigt att kommunens
tjanstepersoner bemaoter invanarna sakligt och opartiskt pa ett satt som ar

rattssékert, normmedvetet och fritt fran diskriminering.

Valdeltagande

Valdeltagandet i de allménna valen ska vara hogt. Grupper med lagt
valdeltagande ska prioriteras i kommunens arbete.
Demokratiframjande arbete

Nykopings kommun ska mojliggora delaktighet och inflytande utifran jamlikhets-
och tillganglighetsperspektiv.
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IOP - Idéburet offentligt partnerskap
Nykopings kommun ska verka for att utveckla samarbete med civilsamhallets

aktorer genom exempelvis [OP.

Forum fér dialog och samverkan

Kommunen ska bedriva sin verksamhet i ndra samverkan med lokala
intresseorganisationer och féreningar. Dessa ska ocksa ha mojlighet att lamna
synpunkter i fragor som har baring pa deras verksamheter. Nyképings kommun

ska erbjuda olika former for dialog och samverkan med allméanheten
Tillganglighet

Kommunen ska frdmja en tillganglig social och fysisk miljé som skapar jamlika

forutsattningar for delaktighet och inflytande for alla oavsett funktionsférmaga

Fortroendeskapande
Medborgarna i Nykdpings kommun ska kdnna fortroende for kommunens

verksamheter, fortroendevalda och anstallda.
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2.3 Trygg och saker kommun

Omradet trygghet och sdkerhet omfattar flertalet lagrum och
kommunverksamheter och inbegriper allt fran arbete for att stdvja, motverka och
forebygga kriser, olyckor, brott och valdshandlingar som kan drabba kommunens

medborgare, foretag och verksamheter.

Bérande for ett framgangsrikt arbete ar att skapa ett sammanhang fér kommunens
samlade arbete for trygghet och sékerhet. Syftet med lagstiftning liksom
kommunens arbete i fraga om att 6ka saval den faktiska som upplevda tryggheten
och sékerheten ar att dstadkomma: farre odnskade handelser; mindre
konsekvenser av sddana handelser liksom 6kad férmaga att hantera oénskade

handelser - oaktat dignitet.

Kommunen har saledes flertalet roller, men syftet ar ett: att genom samverkan
sakerstalla medborgarens trygghet och sékerhet i Nykopings kommun: pa

arbetsplatsen, i familjen, i staden, i tatorten och pa landsbygden.

2.3.1 Politisk viljeriktning

Ett samhalle med stark social sammanhallning uppvisar tillit mellan invanare och
mellan invanaren och kommunen liksom upplevd trygghet i befolkningen - oavsett
kon, social; kulturell eller ekonomisk bakgrund eller boplats. Det innebér att vi
stravar efter ett samhélle och en kommun som kan pavisa lag kriminalitet, lag andel
valdshandlingar, lag social oro, hog beredskapsférmaga oavsett hdndelse och en
samhallsplanering som prioriterar trygga och sékra miljder for en langsiktigt

hallbar samhallsutveckling.

2.3.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:
Sdaker kommun med god beredskapsférmaga

Trygga och sékra medborgare och medarbetare &r ett gemensamt mal for alla
verksamheter. Det stéller krav pa verksamhetsévergripande samverkan och en
l&drande organisation; medveten samhallsplanering- och utveckling och en
organisation som vid handelser med paverkan pa befolkningen eller medarbetares
trygghet och sékerhet snabbt kan stélla om och agera. Hela organisationen
behdover utifran sitt verksamhetsomrade och uppdrag ha kunskap om hot och olika
former av vald, krisberedskapsarbete, brottsférebyggande arbete, internt och
externt valdsférebyggande arbete liksom vad en potentiell sérskild handelse
innebar for respektive verksamhet i termer av att kunna uppratthalla samhallsviktig

verksamhet. En god beredskap i kommunen skapar formaga att hantera handelser
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av olika dignitet, varfor ett kommundévergripande arbete med kontinuitetsplaner
liksom risk- och sarbarhetsanalys ger inriktning for arbete och prioritering framat.
Det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet skar genom kommunens
samtliga verksamheter och innebér ett systematiskt arbete genom intern och
extern samverkan med en tydlig koppling mellan platsen, etablerad lagesbild och

atgardande for en trygg och saker kommun.
Trygg att bo, leva, verka och beséka

Nykopings kommun skapar férutsattningar for offentliga rum, nar-, och
boendemiljoer som framjar trygghet, tillganglighet, tillit och god och jamlik halsa.
Nykopings kommun stravar efter att minska trangboddhet, otrygga
boendeférhallanden och hemlshet. Med utgangspunkt i minskad
boendesegregation i kommunen ska alla stadsdelar och bostadsomraden
uppfattas som trygga och attraktiva med fokus pa motesplatser som dverbryggar

geografiska, sociala och demografiska granser.
Trygga uppvaxtvillkor fér alla barn

Trygga uppvaxtvillkor ar grundldggande for att skapa en trygg och sdker kommun
och det satter fokus pa barn och ungas tillvaro i kommunen. Tidiga, framjande och
férebyggande insatser bidrar tillsammans med en helhetsforstaelse av bade
barnperspektivet och barnets perspektiv till att Nykdpings kommun fortsatt arbetar
utifran andemeningen i barnkonventionen och devisen - inget barn ska [dmnas

efter.

Alla medarbetare oavsett verksamhet ar medvetna om skyldigheten att gora en
orosanmalan till socialndmnden vid misstanke om att barn far illa, eller riskerar att
farailla.

Ett samhaille fritt fran vald och hedersrelaterat vald och fértryck

Nykopings kommun arbetar for att minska forekomsten av alla former av vald i
samhallet; i det offentliga rummet, inom familjen och i vara verksamheter. Bade
det synliga och det vald som finns i det dolda ska forebyggas och stévjas. For att
na dit behdver kommunens verksamheter ha kunskap om olika former av vald
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Det handlar om bred kompetens om
valdsprevention bade internt och i det brottsférebyggande arbetet liksom tillgang
till fungerande metoder och arbetssatt for hur olika former av vald kan upptackas,
forebyggas samt vilket stod som finns for utsatta. Utover forebyggande insatser
inriktade mot flera aldrar, arenor och malgrupper beaktas trygghetsarbetet i det

kommunala planeringsarbetet.
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2.4 Motverka segregation och framja integration for ett
Nykoping
Segregation handlar om att vissa delar av befolkningen ar separerade fran andra.
Begreppet segregation innefattar som regel &ven de processer och den dynamik
som uppratthaller och befaster atskillnaden pa olika satt. Nykoépings kommuns
arbete fokuserar i forsta hand pa socioekonomisk segregation, som bast anses
forklara uppkomsten av segregationsmonster i Sverige. Den etniska segregationen
behandlas ocksa, men den forklaras framst av socioekonomiska faktorer, darfor
star dven de sistnamnda arenorna i centrum. Ledorden for ett framgangsrikt arbete
ar: langsiktighet; sektorsdvergripande arbetssatt; samverkan och samordning och

tidiga och férebyggande insatser.

2.4.1 Politisk viljeinriktning

Arbetet for att minska och motverka segregation och framja integration ska stédja
alla invanares lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter. Arbetet syftar till att

minska klyftorna i samhallet och att skapa ett Nyképing som haller ihop.

Alla invanare, oavsett alder, bakgrund eller livssituation ska ges samma
forutsattningar for att kunna leva ett gott liv. For att integrationen i var kommun ska
bli hallbar och bestdende kravs det att alla invanares kompetens, kreativitet och
arbetskraft tas tillvara. Det ar viktigt att alla kédnner sig delaktiga och har inflytande i

samhallet.

Dartill ska varje invanare ges mojlighet att leva upp till sin fulla potential genom
trygga och sakra livsvillkor fritt fran vald och fortryck. For det krdvs ett gemensamt
arbete for att férandra kulturella och sociala normer som stédjer vald,

hedersrelaterat vald och fortryck.

Genom samverkan och samarbete mellan kommunens verksamheter, naringsliv,
civilsamhalle och individen sjalv kan vi gemensamt se till att Nyképing blir en

kommun dér alla ges samma mgjligheter.
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2.4.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Trygghet och sdkerhet
Okad trygghet och minskad brottslighet i alla omraden med sarskilt fokus pa

omraden med socioekonomiska utmaningar, med insatser mot bland annat
organiserad brottslighet, hedersrelaterat vald och fértryck samt insatser for att

frémja det brottsférebyggande arbetet.

e Insatser for att motverka brottslighet

e Insatser for trygghetsskapande atgarder

e Insatser for att identifiera, bemdta och hantera hedersrelaterat vald och
fortryck

Forskola, skola, utbildning och sprak

Alla elever har enligt skollagen ratt till en likvardig utbildning och ska ges
mojligheter att utvecklas sa langt som mgjligt. Alla utbildningsnivaer - fran
forskola, grundskola, gymnasium till vuxenutbildning, ska ta hansyn till individens
olika behov och strava efter att uppvaga skillnader i forutsattningar att tillgodogéra

sig utbildningen.

Utbildning ar nyckel, vare sig det géller férskola, grundskola, gymnasium,
vuxenutbildning eller sprakutbildning. For att kunna forverkliga sina personliga
mal i samhallet ar all utbildning, teoretisk eller praktisk nodvandig. Utvecklingen i
vart samhalle innebér att utbildning och sprakkunskaper har blivit allt viktigare for
intrédet pa arbetsmarknaden. Spraket ar vart framsta redskap for att kommunicera,
tanka och lara. Att ha tillgang till spraket i ett land &r nédvandigt for att kunna
forsta och verka i ett samhalle dér alla invadnare mots. Tidiga insatser i uppvéxtaren

gynnar darmed en positiv utveckling i ett livscykelperspektiv.

e Insatser som bidrar till likvérdiga forutsattningar infor skolstarten

e Insatser som verkar for en allsidig social sammanséttning av eleverna i
skolan

e Insatser for att hoja elevernas resultat och stérka skolans kompensatoriska
uppdrag

e Insatser for en meningsfull fritid for barn och unga i omraden med
socioekonomiska utmaningar

e Insatser for att skapa mojligheter for vuxna att utbilda sig for etablering pa
arbetsmarknaden och stimulerar 6kad andel i egen forsorjning

e Insatser som bidrar till en snabbare sprakutveckling under SFI
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Arbete

Arbete tillgodoser individens behov och ger en langsiktig trygghet. Arbete ar
vasentligt for manniskans mojlighet till ett gott vardagsliv och utveckling. Att ha
arbete innebar en ekonomisk trygghet samt majlighet till delaktighet, vilket &r en

forutsattning for ett valfungerande samhaélle.

e Insatser for att 0ka ungas majligheter till arbete och studier

e Insatser for 6kad jamstalldhet pa arbetsmarknaden

e Insatser for att minska och férebygga langtidsarbetsloshet och verka for fler
i egen forsorjning

e Insatser for effektivare etablering av nyanlédnda pa arbetsmarknaden

e Insatser for utrikesfédda kvinnor
Fritid
Stérka arbetet kring sociala natverk, samhallets dppenhet for mangfald samt

samverkan med civilsamhéllets aktorer. Att alla far mojligheten att ta del av

samhallets kulturliv, idrottsliv, konst, vetenskap och kanna social trygghet.

e Insatser for samarbete med féreningsverksamhet
e Insatser for utveckling motesplatser i olika former
e Insatser for en meningsfull fritid for barn och unga i omraden med

socioekonomiska utmaningar

Boende

En central fraga for att skapa bade trygghet och livskvalitet, pa individ- och
gruppniva i samhallet ar mojligheten till en egen bostad. Méjligheten till en egen
bostad &r dven viktig for att kunna etablera sig. Boendeformer fréamjar kontakter

mellan olika grupper i samhallet och underlattar integrationsprocessen.

e Insatser for blandad bebyggelse

e Insatser for fortydligade sociala hallbarhetsperspektiv i
samhallsplaneringen

e Insatser for starkt samhallsservice i omraden med socioekonomiska

utmaningar
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2.5 God och jamlik halsa i livets alla skeden

Folkhélsa ar ett uttryck for befolkningens hélsa och hur den ar férdelad.

Befolkningens hélsa paverkas av manga faktorer som alder, kon, arv, sociala
relationer och livsstil. Livsvillkor i den fysiska och sociala miljon som till exempel
mojlighet till delaktighet, trygghet, arbete, utbildning, boende och

socioekonomiska férutsattningar spelar ocksa roll.

Halsans bestdmningsfaktorer utgar bade fran samhallsstrukturen och manniskors
levnadsforhallanden och livsstil som bidrar till hdlsa och ohélsa. Déarmed kan hélsa
hos befolkningen paverkas genom olika typer av samhallsinsatser med
utgangspunkt i samverkan 6ver verksamhetsgranser. Kommunens arbete ska bidra

till att skapa goda férutsattningar for en god och jamlik halsa for alla.

Politisk viljeriktning

I Nyképings kommun ska alla invanare ges majlighet att ma bra, ha en god hélsa
och férutsattningar till livskvalitet i livets alla skeden. Att Nykdpings invanare
behandlas lika och far vard och omsorg efter behov ar en grundférutsattning for
jamlik hélsa. En annan férutsattning ar att kommunen prioriterar insatser till de
delar av befolkningen dar folkhalsan ar svagast. Nyképings valfardsindex visar att
skillnaderna i hélsa ar stora beroende pa geografisk boséattning; skillnader som i
sin tur i hog utstrackning ar villkorat av 6kande socioekonomiska skillnader och
bostadssegregation. Parallellt har den psykiska ohélsan 6kat och férvéntas utgora

en stor utmaning en lang tid framover.

Minskad ojamlikhet i halsa och forbattrad psykisk hélsa hos befolkningen ar ett
verksamt satt att ocksad minska de sociala klyftorna i kommunen. En jamlik hélsa ar
en forutséttning for att starka den lokala demokratin, kommuninvanarnas aktiva

deltagande och fér gemensamma positiva foréndringar i lokalsamhallet.
Verksamhetsomradet omfattar féljande fokusomraden:

e Halsa och vidlmaende

e Alkohol-, narkotika-, doping-, tobak och spelférebyggande arbete
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2.5.1 Halsa och vilmaende

2.5.1.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska frémja goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och
halsosamt liv for alla invanare. Sociala insatser ar forebyggande och har barn och
barnets rattigheter i fokus. Nykdpings invanare har forutséattningar att leva ett

halsosamt liv och ha en meningsfull tillvaro med méjlighet att na sin fulla potential.

Nykopings kommun ska gemensamt bidra till att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik psykisk och fysisk halsa i hela befolkningen
och utifran det kommunen har radighet dver stréva efter att minska halsoklyftor i

befolkningen.

Riktningen ar att motverka omotiverade skillnader och tidiga, forebyggande och

halsoframjande insatser.

2.5.1.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Uppdrag psykisk hélsa
Nykopings kommun deltar sedan 2012 i projektet uppdrag psykisk hélsa. Projektet

ar ett langsiktigt utvecklingsarbete som utgar fran en 6verenskommelse mellan
staten och Sveriges kommuner och regioner (SKR). Det handlar om att frémja halsa

och erbjuda insatser som framjar psykisk hélsa och i langden, social hallbarhet.
Arbetet bedrivs utifran fem fokusomraden:

e Forebyggande och halsoframjande arbete
e Tillgangliga och tidiga insatser

o Enskilda delaktigheter och rattigheter

o Utsatta grupper

e Ledning, styrning och organisation

Barn och ungas hélsa och utveckling i fokus

Alla barn och unga i Nykdpings kommun har ratt till trygga uppvaxtvillkor, att ma
bra och att utvecklas utifran egna férutsattningar. For det arbetet kravs en tydlig
inriktning pa tidiga och férebyggande insatser, kunskap om barn och ungas skilda
livsvillkor och forutsattningar i halsa och att arbetet bedrivs i nédra samverkan
mellan social omsorg, utbildning och elevhalsa med tidiga insatser och barnets
béasta i centrum. Utvecklande och stimulerande miljoer framjar barns halsa och

utveckling.
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Samhillsplanering och utveckling for en jamlik hélsa

Alla invanare i Nyképings kommun ska ha férutsattningar till goda livsvillkor
oavsett kon, bakgrund eller boplats. Det férutsatter en jamlik halsa och att
omotiverade skillnader i ohalsa ska minskas. Néar staden, tatorten och landsbygden
planeras och utvecklas, sker det med vetskap om demografiska skillnader i hélsa,

och méjligheter att minska omotiverade skillnader i hélsa ska prioriteras.

Trygga invanare i livets alla skeden

Upplevd trygghet ar en forutsattning for hélsa och valmaende. Nykdpings kommun
ska vara trygg att leva, bo, verka, arbeta och besdka. Kommunens brukare och
omsorgstagare kanner sig trygga i kommunens verksamheter och har mojlighet att
paverka sin vardag. Det innebar att Nykopings kommun verkar for att skapa trygga
bostadsomraden, narmiljder och offentliga miljéer for alla invanare oavsett alder.
Brukare och omsorgstagare upplever sig trygga i kommunens verksamheter och
skolmiljén upplevs trygg for elever och personal.
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2.5.2 ANDTS-arbete

Alkohol-, narkotika-, doping-, tobak och spelférebyggande arbete.

2.5.2.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun har beslutat att stélla sig bakom regional strategi for det
ANDTS- férebyggande arbetet i S6dermanland. Det innebér att Nykopings
kommun ska vara fritt fran narkotika, doping och medicinska och sociala skador

orsakade av alkohol, tobak och spel ska minska; sarskilt bland unga.

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel brukas och missbrukas av bade vuxna
och unga. Det ar nédvandigt att kommunen har goda kunskaper om missbruk och
dess effekter pa saval samhalls- som individniva och hur ett férebyggande arbete
effektivt kan bedrivas och samordnas inom och mellan kommunens verksamheter,
och féreningslivet. Ett sadant foreningsliv skapar gemenskap, meningsfullhet och

personlig tillfredsstéllelse for bade unga och vuxna.

En aktiv kommun &r angeldagen om att skapa attraktiva motesplatser dven utanfor
foreningslivet for att samla ungdomar i drogfria miljder med meningsfulla
sysselsattningar i en anda av gemenskap och dppenhet. Fritidsgardar i omraden
dar ungdomar méts och garna traffas ar en sjalvklarhet for dialog mellan unga
aldersgrupper i fria och sékra former. Ledorden i verksamheten ar respekt,

omtanke, ansvarstagande, jamlikhet och alla méanniskors lika varde.

2.5.2.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Samordnad och effektiv alkohol- och tobakstillsyn
Tillgang till alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak ska minska.

Samverkan mellan ANDTS - och brottsférebyggande arbete
Antalet kvinnor och man samt flickor och pojkar som utvecklar skadligt bruk,

missbruk eller beroende av alkohol, narkotika, dopningsmedel eller tobak ska

successivt minska.

En skola och ett féreningsliv fri fran alkohol, narkotika, dopningsmedel och
tobak

Antalet barn och unga som bdrjar anvanda narkotika, dopningsmedel och tobak

eller debuterar tidigt med alkohol ska successivt minska.

Tidig upptackt, tidiga insatser: barn, unga, féraldrar och unga vuxna

Kvinnor och man samt flickor och pojkar med missbruk eller beroende ska utifran
sina forutsattningar och behov ha 6kad tillgénglighet till vard och stéd av god
kvalitet.
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3 VAD AR ETT PROGRAM?

Styrdokument ar ett samlingsbegrepp for dokument som beskriver vad som ska
styra kommunens verksamhet. Vissa styrdokument ar lagstadgade medan andra
framarbetas for att fylla specifika syften. Styrdokumentens huvudsakliga roll &r att
vara végledande och stddjande genom att ange ramar betréffande en bestdmd

verksamhet eller fraga.

Program

Program ar ett styrdokument som anger politisk viljeinriktning inom koncern-
overgripande omraden som politiken beddmer vara strategiskt viktiga; som
paverkar manga eller samtliga verksamheter och som kraver namnd- och
verksamhetsoévergripande samverkan for att na god effekt. Program omfattar alla

namnder, verksamheter och kommunala bolag.

| ett program satts inga mal eller uppdrag. Till respektive program hor istallet en
aktivitetslista som samlar forslag pa aktiviteter som skulle kunna genomféras for att
utveckla arbetet inom programmets verksamhetsomraden. Denna aktivitetslista
samordnas infér budgetprocess av programansvarig, men hanteras under ett
verksamhetsar av utpekade ansvariga. Aktivitetslistan ar saledes ett levande

arbetsdokument och ett prioriteringsunderlag for politiken i budgetprocessen.

Genomfdrande

Kommunfullméaktige beslutar om program och Kommunstyrelsen ansvarar for att
dessa genomfors och f6ljs upp. Kommunledningskansliet ansvarar for att
samordna planerings- och uppfdljningsarbetet utifran programmet i dialog med
politik och ansvariga verksamheter. De aktiviteter som prioriteras hanteras inom

kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Uppféljning

Ett program foljs upp i sin helhet arligen genom en nuldgesbeskrivning utifran de
nyckeltal som finns kopplat till programmets olika verksamhetsomraden. De
uppdrag och mal som ar kopplade till ett programs verksamhetsomraden och som
prioriterats i budget foljs upp i kommunens planerings- och uppféljningsprocess.
Revidering

Programansvarig ansvarar for att pa politiskt uppdrag uppdatera eller revidera
program.

Redovisning av hallbarhetsarbetet

Kommunens hallbarhetsarbete redovisas i sin helhet pa www.nykoping.se.
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1 HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030 antogs av varldens regeringar med malet att till ar 2030 utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt hantera
klimatférandringarna och sékerstalla ett varaktigt skydd fér planeten och dess

naturresurser.

Agenda 2030 inbegriper 17 globala mal och 169 delmal som tillsammans syftar till
att skapa ansténdiga och hallbara levnadsvillkor for alla varldens ménniskor. De
globala malen fér hallbar utveckling &r odelbara. Det betyder att inget mal kan nas

utan framgang inom ett annat.

Antagandet innebaér att respektive nation har for avsikt att genomféra agendan i
enlighet med nationellt uppsatta mal. Losningar pa hallbarhetsutmaningar

aterfinns emellertid manga ganger pa lokal niva varfor ett stort ansvar ligger pa
Sveriges kommuner. Darfér behéver Agenda 2030 och de globala malen géras

relevant utifran kommunens férutsattningar och behov.

1.1 Hallbarhetsdimensionerna

De globala malen grupperas huvudsakligen in i tre dimensioner for hallbar
utveckling: den ekologiska, den ekonomiska och den sociala. De tre
dimensionerna ramar i sin tur in dvergripande verksamhetsomraden samtidigt som
granssnitten sinsemellan tydliggor den inneboende odelbarheten mellan

dimensionerna.
Det tydliggdrs genom att dimensionerna har tre olika syften;

e Miljon ar villkoret! Planetens resurser satter ramarna och ar ett icke
forhandlingsbart villkor for 6vrig utveckling.

e Ekonomisk tillvaxt ar en motor for att uppna en ekologiskt och socialt
hallbar samhallsutveckling utan att begransa var maojlighet till innovation
och valstand.

e Malet ir ett samhélle med god livskvalitet utan osakligt ojamlika
livsforutsattningar, i vilket vi uppnar god halsa, utbildning och ¢kad
jamstalldhet.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete stéller krav pa en effektiv organisation.



Social hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet

Effektiv organisation

Figur 1: Nykopings hallbarhetsarbete kan askadliggoras genom den sa
kallade “maltartan”. Den visar dels hur de globala malen férdelas mellan
dimensionerna och vilken 6vergripande logisk funktion de har.

1.2 Agenda 2030 i styrning och ledning

For att mojliggora ett andamalsenligt och effektivt arbete har Nyképings kommun
inkluderat hallbarhetsdimensionerna i ordinarie planerings- och
uppfdljningsarbete genom strategiska styrdokument i form av program samt
etablerat motsvarande malomraden som malsatts och foljs upp i var styrkedja. De
globala malen har déri sorterats in under respektive dimension utifran aktuellt

kunskapslage och kommunens behov och foérutséttningar.

Program for ekologisk hallbarhet beskriver Nykopings kommuns riktning och
forhallningssatt till ett lokalt genomférande av agenda 2030 utifran den ekologiska

dimensionen av hallbar utveckling.



1.3 Vad ar ekologisk hallbarhet?

Ekologisk hallbarhet &r en av tre hallbarhetsdimensioner; social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Dessa tre hallbarhetsdimensioner speglas ocksa i de

globala malen i Agenda 2030.

Ekologisk hallbarhet innefattar allt som inkluderar jordens ekosystem, att inom de
planetara granserna skapa langsiktiga forutsattningar for en tillfredsstéllande
livskvalitet och livsmiljo. Nar jordens resurser utarmas och nyttjas utanfor de
planetédra granserna rubbas system och kretslopp som klimatsystemens stabilitet,
luft-, land- och vattenkvalitet, landanvandning, biodiversitet och ekosystemtjanster.
Okade halter av vaxthusgaser i atmosfaren leder till en global uppvarmning viket
pafrestar stabiliteten i klimatsystemen. Den vaxthusgas som drgjer sig kvar langst i
atmosfaren och ddrmed potentiellt ar den gas som fréamst driver den globala
uppvarmningen ar koldioxid. De stora varldshaven fyller en stor funktion som
kolsénka och balanserar koldioxidhalten i atmosfiren. Overgddning och
férsurning forsémrar havens funktion som kolsanka och inlagringen av koldioxid i
haven minskar i takt med att vergédande och férsurande a@mnen, samt gifter och

féroreningar, tillfors haven via sjdar och vattendrag.

Aven vaxtlighet fyller en funktion som kolsinka och bidrar genom kolinlagring till
att stabilisera vaxthusgashalterna i atmosfaren. Biodiversitet - mangfald av arter
och habitat - &r av stdrsta vikt for fungerande ekosystem och ekosystemtjanster
som kolinlagring, pollinering och fotosyntes. Urbanisering som genomférts sedan
industrialiseringen har medfort att vaxtlighet i stor utstrackning fatt sta tillbaka till
fordel for expandering av staden. Detta har férandrat ekosystemen och den

biologiska mangfalden med en féljd att farre ekosystemtjanster kan erhallas.

Ekologisk hallbarhet handlar om en insikt om att vi ingar i ett kretslopp dar uttag av
naturens resurser behdver vara inom planetens grénser for att vara hallbara dver

tid, idag och for kommande generationer.



Okad cirkuldr ekonomi

Samhaéllets resursanvandning och den miljopaverkan som foljer av denna behover
minska. Agenda 2030:s mal &r att 6ka de cirkuldra materialflédena och begransa
de linjara. Detta sker bland annat genom forléngd livslangd pa produkter och
material, reparationer, ateranvandning och atervinning. Detta kréver i sin tur ett
nytt forhallningssatt dér vi aktivt strdvar mot ett hallbart kretsloppssamhalle med

mer cirkuldra konsumtion- och produktionsménster.

Schematisk bild éver cirkuladr ekonomi

Férnybara Andliga
material material
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Biologisk cykel Teknisk cykel

Jordbruk/

Biokemisk
rivara

Material-
atervinna

Aterféring av
naringsamnen

Renovera/
gora'om
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Figur 2: En cirkuldr ekonomi &r ett verktyg f6r att minska samhéllets resursanvéndning och
den milidpaverkan som féljer av denna. Cirkulér ekonomi brukar beskrivas utifrdn en
biologisk och en teknisk materialcykel (se bilden). | en cirkuldr ekonomi &r regelverk,
infrastruktur, prisséttning, marknadslésningar och affirsmodeller utformade f6r att framja en
giftfri och cirkuldr materialhantering. Dar anvénds avfall som en resurs, och producenter,

konsumenter och anvédndare har méjlighet och drivkrafter att géra cirkuldra val.



1.4 Malen for ekologiskt hallbar utveckling

Program for ekologiskt hallbar utveckling for Nyképings kommun fokuserar pa
principen om en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov - en princip som
genomsyrar hela Agenda 2030, och som forpliktigar varje land att bekdmpa
klimatféréndringarna, skapa gynnsamma forutséttningar fér hav och marina
resurser, samt sakerstélla ekosystem och biologisk mangfald sa att ekosystemen

som balanserar jordens kretslopp blir langsiktigt resilienta.

Principen grundar sig pa Klimatkonventionen och Parisavtalet om att begransa den
globala uppvarmningen genom att minska utsléapp av véxthusgaser, samt
vetenskapligt underbyggd kunskap om de planetara granserna samt jordens bio-
geo-kemiska system. Vidare grundar sig principen pa de Nationella
miljokvalitetsmalen som ar det nationella genomférandet av den ekologiska

dimensionen av de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

De globala mal i agenda 2030 som primért berérs i program fér ekologisk
hallbarhet ar:
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1.5 Ekologisk hallbarhet i Nykopings kommun
For Nykopings kommun handlar ekologisk hallbarhet om langsiktigt hallbara

transporter genom att skapa forutsattningar for att transporter till storre del ska ske
via gang, cykel eller kollektivtrafik. For de transporter som behdver ske med bil
tillampas en fordonsflotta som drivs med de férnybara drivmedel som ar bast

lampade. Genom att tillampa ruttoptimering minskar antalet transporter.

Vidare innebar ekologisk hallbarhet att hushalla med energi. Energiproduktionen
idag &r hdg men med den elektrifiering av fordonsflottan samt utbyggnad av
laddinfrastruktur som ar avgérande for en elektrifiering, samt den
naringslivsutveckling som sker i samhéllet idag déar stor konsumtion av energi
forutspas, foljer en hog efterfragan pa energi samt hég belastning pa natkapacitet.
Nykopings kommun ska effektivisera organisationens energiférbrukning i syfte att
optimera och minska férbrukningen av producerad energi. Nykdpings kommun
ska samverka med kommunens invanare och naringsliv i syfte att medverka till en

effektiviserad energiférbrukning i Nykopings kommun som geografiskt omrade.

| syfte att minska belastning pa elnaten ska Nykoépings kommun frémja privat
produktion av férnybar el samt utveckla den egna forbrukningen av

egenproducerad el.

En cirkuladr ekonomi bidrar genom en val utvecklad avfallshantering till minskat
avfall och 6kat aterbrukande, samt minskat behov av nyproduktion och minskad
belastning pa andliga resurser. Kommunens konsumtionsbaserade

koldioxidutslapp och energiférbrukning minskar darmed.

| syfte att verka for en bevarad biologisk mangfald och att starka ekosystemtjanster
som exempelvis pollinering, fotosyntes, kolinlagring, klimatreglering och
luftrening ska Nykdépings kommun planera fér gréonstruktur vid exploatering, samt
att utveckla gronstruktur inom och mellan befintliga bebyggda omraden.
Perspektiv som biologisk mangfald och ekosystem ska végas in i beslutsprocessen

vid exploatering pa skogsmark och andra grénomraden med ekologiska varden.

Nykopings kommun ska verka for att utslapp av miljéfarliga kemikalier och
fororeningar inte sker genom att fasa ut anvéndning av kemikalier som bedéms
kan ha skadlig paverkan pa halsa eller miljé inom organisationen, samt tillse att
fororenade omraden atgardas i sa stor utstréackning att de inte utgdr nagot hot mot

manniskor halsa eller miljon

Vidare ska Nykopings kommun tillse att en strategisk vattenplanering tillampas i
syfte att starka kommunens dagvattenhantering samt sékerstélla en god
dricksvattenforsorjning dver tid. Nykdpings kommun ska inkludera férestdende

klimatférandringar i stadsplaneringen och utforma ett klimatrobust Nykoéping som



forebygger effekter av torka och dversvamningar. En god ekologisk och kemisk

status i sjOar, vattendrag och havsmiljo ska tillgodoses.
Politisk viljeriktning fér Nyképings kommun:

e Viminskar var klimatpaverkan samt verkar for férnybara och hallbara
energikallor och material.

e Hallbarhetsperspektivet kring vattenfradgorna starks.

e Den biologiska mangfalden i natur- och kulturmiljén utvecklas, framjas och
nyttjas hallbart

e Verka for ett effektivt resursutnyttjande och cirkulér ekonomi.

e Verka for ett hallbart Nyképing dar var produktion och konsumtion gar
hand i hand med en forbattrad miljé och god hélsa.

e Verka for ett utdkat larande om klimat, miljé och hallbarhet i vara skolor
samt i dialogen med vara invanare.

e Samverkan mellan Nykoépings kommun och kommuninvanare och

naringsliv ska utvecklas.
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2 VERKSAMHETSOMRADEN

Program for ekologisk hallbarhet utvecklar Nyképings kommuns vision och anger
ram och riktning fér det kommundvergripande arbetet for att framja ekologiskt

hallbar utveckling.

Ekologiskt hallbarhetsprogram for Nyképings kommun omfattar fyra
verksamhetsomraden med underliggande fokusomraden. Under respektive
verksamhetsomrade beskrivs den 6vergripande politiska viljeinriktningen. |
underliggande fokusomraden anges inom vilka omraden som kommunen amnar

rikta sitt arbete for att nd mal for ekologisk hallbarhet.

Genom arbete inom samtliga verksamhetsomraden utifran politisk prioritering och
gemensamma mal i budget framjas forutsattningarna for en ekologiskt hallbar

utveckling for Nyképings kommun och ett lokalt genomférande av Agenda 2030.

Nykoépings kommuns verksamhetsomraden foér ekologisk hallbarhet:

e Kommunen som motor i den grona omstallningen
e Minskad klimatpaverkan och 6kad fornybar energi
e Biologisk mangfald och ekosystem i balans

e Allt vatten har god kvalitet
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2.1 Kommunen som motor i den grona omstéllningen

Nykopings kommun &r en stor aktor och ska agera férebild och driva den grona
omstallningen framat. Nykdpings kommun hushallar med resurser genom ett
medvetet och effektivt nyttjande, samt tar ansvar fér den miljé-och klimatpaverkan
som organisationen genererar och har radighet dver. Det innebéar att systematiskt
beakta och ta hansyn till hur kommunens verksamheter lever upp till villkor fér, och
bidrar till utveckling fér ekologisk hallbarhet. For Nykdpings kommun innebéar det
att systematiskt arbeta for att minska paverkan pa klimat och miljo, sékerstélla ett
systematiskt arbete for att bidra till bevarande av biologisk méangfald och
ekosystemtjanster, samt vardesatta vatten som den livsviktiga resurs det ar.

Medarbetarna i organisationen ar inkluderade i den ekologiskt hallbara
utvecklingen och perspektivet ar dédrmed férankrat i hela organisationen. Detta gor
att varje medarbetare, varje enhet och division medverkar till progress i
organisationens ekologiskt hallbara utveckling. Genom att inkludera det
ekologiska perspektivet i den arliga budgeten mats och foljs resultatet upp arligen

och dérmed synliggors Nykopings kommuns arbete med ekologisk hallbarhet.

For att genomféra den omstallning som kravs for att na de globala malen samt
Parisavtalet behover offentlig sektor, organisationer, civilsamhélle,
kommuninvanare och naringsliv med gemensamma krafter hjalpas at. Nyképings
kommuns radighet ar begrénsad och darfor ar det av vikt att skapa forstaelse och
forutsattningar som underlattar for foretag och privatpersoner att valja hallbara
alternativ. Genom att kommunicera och sprida kunskap, initiera och samordna
samarbeten mellan offentlig sektor, naringsliv och civilsamhalle, erbjuda
radgivning samt planera for hallbar utveckling skapar kommunen ett Nyképing

som &r ekologiskt hallbart idag och fér kommande generationer.

2.1.1 Politisk viljeriktning

Kommunen ska arbeta med sin egen produktion och konsumtion, men ocksa
samverka for okad hallbarhet med vara invanare, férenings- och naringslivet. En
hallbar livsmedelsproduktion och en viss sjalvforsorjningsgrad ar ocksa viktigt
lokalt.

En ansvarsfull hantering av avfall och kemikalier &r avgdrande i bygget av en
hallbar stad och kommun. Lika viktigt &r det med hallbara metoder fér kommunens

egen upphandling.

Som kommun behdver vi verka for en stor kunskapsspridning kring
hallbarhetsfragorna, bade i kommunikationen med vara invanare och i skolans

varld. Alla kommuninvanare ska kdnna att de kan bidra i hallbarhetsarbetet utifran
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deras egna villkor och férutsattningar. Som kommun ska vi underlatta fér och

stimulera vara medborgare att leva sa hallbart som méjligt.

Genom att skapa nara tillgang till skogs- och naturmiljéer for vara skolor ger vi
goda forutsattningar for ett utdkat relationsskapande mellan barnen och naturen -
och for det larande kring miljofragorna som behdver vara férankrat hos oss alla

infor framtiden.

Vi manniskor valjer inte bostads- eller besdksort enbart utifran tillgang till jobb,
bostad eller konsumtionsmaijligheter. Vi ar ocksad noga med vilken natur, miljoé och
kultur vi omger oss av. For Nykdping ar utmaningen precis som fér manga andra
kommuner att fortsatta véxa och utvecklas pa ett hallbart satt. Da ar det avgdrande
att forstaelse for och hansyn till miljé och klimat ingar i alla vara verksamheter och i

all var planering infor framtiden.

Nykoping ska utvecklas utifran dvertygelsen att en ekologiskt hallbar kommun

ocksa ar en attraktiv plats att leva i, att arbeta i och att besoka.
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2.2 Minskad klimatpaverkan och 6kad fossilfrihet

Global uppvarmning ar en f5ljd av de klimatférandringar som vi star infér. Okade
halter av véxthusgaser i atmosféaren leder till en global uppvarmning vilket
pafrestar stabiliteten i klimatsystemen. Den globala malsattningen &r att begransa
den globala temperaturékningen till val under tva grader, med stravan efter att
begransa den till 1,5 grad enligt Parisavtalet. Nyképings kommun bor vidta mer
omfattande insatser for att minska utslappen av véxthusgaser generellt men i
synnerhet koldioxidutslépp fran fossila branslen, samt minska energiférbrukningen
och effektivisera energianvandningen for att bidra till en mer hallbar utveckling

inom klimatomradet.

2.2.1 Politisk viljeriktning

Klimatférandringarna ar var tids mest omtalade och angeldgna miljéfraga. Allvaret
i att jorden snabbt varms upp och konsekvenserna som vi ser av detta, star hogt
upp pa agendan i hela varlden. Klimatférandringarna paverkar och drabbar vara
samhaéllen pa bade lokal, nationell och global niva. Nyképings kommun star
bakom Sveriges Kommuner och Regioners standpunkt att kommuner ska vara
ledande i arbetet, bade med att minska utslapp av vaxthusgaser och starka

samhallets motstandskraft mot klimatféréandringens konsekvenser.

Som kommun har vi stora mojligheter att paverka och kan bidra till klimatsmarta
|6sningar inom de stora samhallsomraden déar de kan fa stor effekt. Det géller
framst i var planering for byggande och transporter, energisystem och
avfallshantering. Det galler ocksa i vara upphandlingar, kapitalplaceringar samt

agardirektiv och uppdrag till vara kommunala bolag.

Verksamhetsomradet omfattar féljande omraden:

e Minskade koldioxidutslapp
e Hallbar energianvandning

e Cirkuldr ekonomi
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2.2.2 Minskade koldioxidutslapp

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun

inom bland annat foljande omraden:

Forandrad mobilitet

Enligt Nykopings kommuns koldioxidbudget &r inrikes transporter den sektor som
genererar storst koldioxidutslapp. | stadsplaneringen tillampas en norm dar gang,
cykel och kollektivtrafik prioriteras. Nyképings kommun ska bidra till att
organisationens transporter blir forre och mer effektiva i den utstrackning som ar
mojlig. For de transporter som inte kan genomféras med gang, cykel eller
kollektivtrafik erhalls tillgang till fordon som ska drivas med férnybara drivmedel
eller el i sa stor utstrackning som mojligt. Nykopings kommun ska skapa goda
forutsattningar for kommuninvanare och naringsidkare att valja hallbara
transporter.

Konsumtion
For att minska koldioxidutslapp kopplat till konsumtion ska Nykopings kommun
stélla relevanta miljokrav vid upphandling, samt dka den cirkuléra ekonomin i syfte

att forlanga livslangden pa produkter och varor som tillampas i organisationen.

Kolinlagring

Hav, skog och vaxtlighet binder koldioxid och fungerar som kolkéllor. Som en del i
att bidra till minskade koldioxidhalter i atmosfaren verkar Nykopings kommun for
att frdmja ekosystem som bidrar till 6kad kolinlagring och varnar saledes om dessa
genom att vardera dessa funktioner i beslutsprocessen vid exploatering och

stadsplanering.
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2.2.3 Hallbar Energianvidndning

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun

inom bland annat foljande omraden:

Fornybar energi

Nykopings kommun ska bidra till en omstéllning fran fossil till férnybar energi i
syfte att minska koldioxidutslapp fran fossila branslen. Nykopings ska saledes
nyttja férnybara energislag i organisationens verksamheter i sa stor utstrackning

som mojligt.

Energieffektivisering

Nykopings kommun ska stréva efter att minska energiférbrukningen dar sa ar
mojligt genom att effektivisera energianvandningen i sa stor utstrackning som
mojligt. Detta for att minska behovet av energiproduktion samt minska belastning
pa elnat och kapacitet.

Energiproduktion

Nykopings kommun ska dar det ar mojligt verka for att frémja produktion av el fran
férnybara energislag, dels inom den egna organisationen, dels for privat
produktion foér néringsliv och privatpersoner. Detta for att frigéra utrymme och
minska belastning pa elnét och kapacitet. Nyképings kommun ska framja
produktion av solel och vid kommunens nybyggnationer ska solcellsanlaggning

installeras i den omfattning som bedéms genomférbar.
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2.2.4 Cirkular ekonomi

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun

inom bland annat foljande omraden:

Aterbruk

Ett tillvaratagande av varor och produkter som kan cirkuleras minskar avfall och
belastning pa andliga resurser. Nyképings kommun stravar efter en cirkular
ekonomi och ska vid inkop i forsta hand tillampa aterbruk inom organisationen, i
andra hand kopa in aterbrukade varor och som sista alternativ kopa in
nyproduktion. Vid inkdp av nyproduktion ska hallbarhetsmarkning beaktas, samt
att produkter ar utformade for en langsiktig tillampning.

Avfallshantering

Nykopings kommun arbetar for en hallbar avfallshantering dar uppkomst av avfall
ska férebyggas, produkter ska ateranvdandas och material ska atervinnas i syfte att
forlanga livslangden pa varor, produkter och material. Kommunen arbetar aktivt
for att 6ka aterbruket och att bidra till minskade avfallsmangder inom
organisationen. Nykopings kommun ska i samverkan med kommuninvanare och
naringsliv verka for ett 6kat aterbruk och minskade avfallsméngder i kommunen
som geografiskt omrade. Nyképings kommun arbetar forebyggande for att minska

nedskrapning. Farligt avfall samlas in och sorteras for en korrekt hantering.

Konsumtion

| syfte att minska avfall och utslapp av koldioxid och andra véxthusgaser kopplat till
nyproduktion ska Nyképings kommun 6ka den cirkuldra ekonomin genom att i
forsta hand aterbruka produkter och varor som redan finns i organisationen,
upphandla aterbrukade varor och produkter dar det ar maojligt innan inkép av

nyproduktion genomférs.

Delningsekonomi

| syfte att minska konsumtion av nyproducerade varor och produkter ska
Nykopings kommun frémja tillampning av delningsekonomi inom den interna
organisationen, dar det ar maojligt. Nykdpings kommun ska frémija tillampning av
delningsekonomi inom kommunen som geografiskt omrade, genom samverkan

med kommuninvanare och néaringsliv.
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2.3 Bevarad biologisk mangfald och starkta ekosystem

Alla arter i en biologisk mangfald ar av storsta vikt for att ekosystem ska fungera.
Nar den biologiska mangfalden minskar férandras férutsattningarna for
ekosystemen och erhallande av ekosystemtjanster aventyras darmed. Nykopings
kommun bor vidta mer omfattande insatser for att stérka den biologiska
mangfalden och de ekosystem som naturen ger och som vi &r beroende av, for att

bidra till en hallbar utveckling inom det ekologiska omradet.

2.3.1 Politisk viljeinriktning

Hotet mot den biologiska mangfalden &r en global miljéfraga. | Sverige ser vi hur
antalet hotade och rédlistade arter har dkat de senaste aren, och laget fér manga
arter har tydligt forsamrats. Utdver att naturen omkring oss har ett varde i sig, sa ar
det i grunden de samlade djur- och vaxtarternas samverkan som ser till att
ekosystemen fungerar. Vdlmaende ekosystem féder oss manniskor med livsmedel
och kan bade motverka och agera skydd mot klimatférandringarnas konsekvenser.

Dessa ekosystemtjanster behover varnas.

En stor del av var egen och djurens fdda kan vi producera tack vare att insekter
pollinerar vara grodor. Natur och vaxtlighet bidrar ocksd med skugga och svalka
vid varmebdljor, och absorberar nederbérd vid skyfall och langvariga regn. For att
balansen i ekosystemen ska fungera krévs att vi ménniskor stéller om vart samhalle,

och tar till vara I6sningar déar den biologiska mangfalden kan fortsatta spira.

Verksamhetsomradet omfattar féljande fokusomraden:
e Artrikedom
o  Giftfri miljo
e Jordbruk och skogsbruk

e Livsmedel

2.3.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Artrikedom

Nykopings kommun ska vardera artrikedom, biologisk mangfald och
ekosystemtjanster som vardefulla och andliga resurser genom att vérdera dessa
funktioner i beslutsprocessen vid exploatering och stadsplanering. Nykopings

kommun ska i syfte att framja biologisk mangfald och starka ekosystemtjanster
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bevara strategisk gronstruktur i stadsplanering i forsta hand, och dar det inte gar
att bevara ska kompenserande atgarder for forlust av strategisk gronstruktur
implementeras. Gronstruktur ska ses som mojliggoérare for bevarad artrikedom och
biologisk mangfald. Gronstruktur och grénomraden ska finnas néara tillgangligt i
stadsmiljon. Nykopings kommun ska dar det &r Iampligt framja byggnation av
vatmark som metod i syfte att bidra till tervétning i landskapet och dérmed bidra

till att starka biologisk mangfald.

Giftfri miljo

Nykopings kommuns ska vidta dtgarder for att minska och férebygga utslépp av
miljoskadliga @amnen som exempelvis kemikalier och mikroplaster. Kommunens
medarbetare ska, i arbetet, inte utsattas for kemikalier som paverkar hélsa eller
miljo negativt. Fororenade mark- och vattenomraden ska identifieras, undersokas
och vid behov efterbehandlas eller pa annat satt skyddas sa att spridning av
fororeningar inte sker. Férorenade omraden ska atgardas i sa stor utstrackning att
de inte utgor nagot hot mot manniskor halsa eller miljon.

Jordbruk och skogsbruk

Nykopings kommun ska verka for att stimulera ett hallbart jordbruk och skogsbruk
genom att framja en nara livsmedelsproduktion samt verka for ett aktivt och
hallbart brukande av skogsmark inom det geografiska omradet. Vid exploatering
av skogsmark och/eller jordbruksmark till férdel for nya bostads- och/eller
verksamhetsomraden ska forlorad biologisk mangfald och férlorade
ekosystemtjénster vagas in i beslutsprocessen. Forlorad biologisk mangfald och
ekosystemtjanster ska kompenseras i den utstrackning som ar mojlig. | Nykopings

kommun ska alla skolor ha tillgang och narhet till en skolskog.

Livsmedel

| syfte att bidra till en bevarad biologisk mangfald ska Nyképings kommuns
verksamheter i sa stor utstrackning som majligt servera ekologiskt eller
narproducerade livsmedel. Nyképings kommun arbetar fér ett minimerat matsvinn
i syfte att minska avfall men dven for att nyttja de livsmedel som producerats i
hégre grad. Inkdp och servering av buteljerat vatten ska undvikas till férdel for

kranvatten.
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2.4 Allt vatten har god kvalitet

Vatten bor varderas som en livsavgérande och begrénsad resurs. Vara sjoar,
vattendrag och havsmiljé ska ha en god ekologisk och kemisk status for att framja
den biologiska mangfald som aterfinns i marin miljé och darmed starka de
ekosystemtjanster som naturen ger. Dricksvatten av god kvalitet maste tryggas for
dagens och kommande generationer. Med klimatférandringarna forvantas okad
nederbdrd med risk for Gversvdamningar, som férutom potentiell risk f6r hélsa och
vélbefinnande dven for med sig skador pa fastigheter, stérre méngder dagvatten
att hantera samt en forsémrad kvalitet pa dricksvatten som foljd. Perioder av torka
férvantas ocksa intraffa mer frekvent, med begransad tillgang till dricksvatten samt
anstrangd livsmedelsproduktion som foljd. Nykdpings kommun bér vidta mer
omfattande insatser for att na miljokvalitetsnormerna for vatten, skapa ett
klimatrobust samhalle och verka férebyggande for att minska effekten av
klimatférandringar, samt verka fér bevarande av vatten av god kvalitet som resurs,

och dérmed bidra till en mer hallbar utveckling inom vattenomradet.

2.4.1 Politisk viljeriktning

Vatten ar en annan infér framtiden avgérande miljéfraga och en livsnédvéndig
resurs. Vikten av friska hav, friska sjoar och tillgang till dricksvatten av god kvalitet
kan inte Overskattas. Nykopings arbete med vattenrelaterade fragor ska starkas
med fokus pa de nationella malen ingen 6vergddning, grundvatten av god kvalitet
och levande sjoar och vattendrag. Kretsloppsldsningar for enskilda avlopp och en
mer hallbar dagvattenhantering ar viktiga omraden, dar god samverkan kravs med

vara vattenvardsforeningar, invanare och markagare.

Verksamhetsomradet omfattar féljande fokusomraden:
e God ekologisk ock kemisk status i sjdar, vattendrag och havsmiljo
e Dagvattenhantering
e Dricksvattenférsorjning

¢ Klimatanpassning
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2.4.2 God ekologisk och kemisk status i sjoar, vattendrag
och havsmiljo

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Minskad férsurning och 6vergédning

Nykopings kommun ska verka for att ménsklig paverkan som genererar férsurning
och 6vergddning i sjoar, vattendrag och havsmiljo minskar. Genom en tillampning
av férnybar energi inom organisationen bidrar Nykopings kommun till att
forsurande dmnen frigdrs i mindre omfattning. Nykdpings kommun ska genom
brett samarbete mellan civilsamhalle, naringsliv och andra offentliga aktérer verka

for minskade tillskott av dvergédande @mnen till sjoar, vattendrag och havsmiljo.

Minskade utslapp av férorenande @mnen

Nykopings kommun ska verka for att uppna och bevara god kemisk status i vara
vattenforekomster genom att vidta atgarder for att reducera féroreningar i
dagvatten innan det nar recipient.

Minskade ladkemedelsrester

Nykopings kommun ska verka for att utslapp av ldkemedelsrester till sjoar,

vattendrag och havsmiljé fran reningsverk minskar.

Vandringshinder

Nykopings kommun ska verka for att vattendrag inom kommunen har fungerande

vandringsvagar och floden med god ekologisk funktion.

2.4.3 Dagvattenhantering

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Dimensionerade dagvattensystem

Nykopings kommun ska sakerstélla att dagvattensystem inom kommuns
geografiska omrade ar val dimensionerade och planerade sa att starkt
vattenkvalitet och ekologisk och kemisk status samt biologisk mangfald i sjoar,

vattendrag och havsmiljo frémjas, samt att risk for dversvdmning minskar.

Kompletterande dagvattenhantering

Nykopings kommun ska inom den strategiska vattenplaneringen inkludera
kompletterande |6sningar som vatmark, éversvamningsytor och
fordrojningsdammar, for dagvattenhantering i syfte att férhindra att befintligt
dagvattensystem blir Gverbelastat vid kraftig nederbord sa att orenat vatten nar

vattendrag som en konsekvens vid éversvamningar.
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2.4.4 Dricksvattenforsorjning

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun

inom bland annat foljande omraden:

Dricksvattentakt

Nykopings kommun ska sakerstélla dricksvatten av god kvalitet. Nykopings
kommun sakerstaller detta genom att vattenskyddsomraden finns faststallda for
befintliga yt- och grundvattentékter, samt att yt- och grundvattentakter sakras for
framtida klimat. Omraden for framtida dricksvattenforsérjning ska varnas i
samhaéllsplaneringen. Nyképings kommun ska vardera dricksvatten som en

begransad resurs och tillampa ett effektivt och sparsamt nyttjande.

2.4.5 Klimatanpassning

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykopings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Oversvimning
Nykopings kommun ska tillampa en klimatrobust stadsplanering sa att olyckor och
skador vid éversvamningar till f6ljd av 6kad nederbord eller héjda havsnivaer och

floden undviks i den utstrackning som ar maijlig.

Torka

Nykopings kommun ska inkludera torka som aspekt vid klimatrobust

stadsplanering sa att effekterna vid torka i samband med varmebdljor minimeras.

Fordréjningsdamm

Nykopings kommun ska dér det ar lampligt framja och planera fér byggnation av
fordrojningsdammar. dversvamningsytor och vatmark for att hindra
Sversvamningar till foljd av kraftig nederbérd, i syfte att komplettera och avlasta

dagvattensystemen.

Vattenhallning i mark

Nykopings kommun ska verka for en 6kad vattenhallning i mark da Nykoping och
Sédermanland sedan lange ar kraftigt dranerat och utdikat till férdel for att skapa
jordbruksmark. Detta i syfte att sdkerstélla tillgang till grundvatten av god kvalitet,
skapa hogre resiliens i mark och déarmed mildra negativa effekter till f6ljd av torka,

samt framja biologisk mangfald.
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3 VAD AR ETT PROGRAM?

Styrdokument ar ett samlingsbegrepp fér dokument som beskriver vad som ska
styra kommunens verksamhet. Vissa styrdokument ar lagstadgade medan andra
framarbetas for att fylla specifika syften. Styrdokumentens huvudsakliga roll ar att
vara végledande och stddjande genom att ange ramar betréffande en bestdmd

verksamhet eller fraga.

Program

Program ar ett styrdokument som anger politisk viljeinriktning inom koncern-
dvergripande omraden som politiken bedémer vara strategiskt viktiga; som
paverkar manga eller samtliga verksamheter och som kraver namnd- och
verksamhetsévergripande samverkan for att nd god effekt. Program omfattar alla

namnder, verksamheter och kommunala bolag.

| ett program satts inga mal eller uppdrag. Till respektive program hor istéllet en
aktivitetslista som samlar forslag pa aktiviteter som skulle kunna genomféras for att
utveckla arbetet inom programmets verksamhetsomraden. Denna aktivitetslista
samordnas infor budgetprocess av programansvarig, men hanteras under ett
verksamhetsar av utpekade ansvariga. Aktivitetslistan ar séledes ett levande

arbetsdokument och ett prioriteringsunderlag for politiken i budgetprocessen.

Genomférande

Kommunfullméktige beslutar om program och Kommunstyrelsen ansvarar for att
dessa genomférs och f6ljs upp. Kommunledningskansliet ansvarar for att
samordna planerings- och uppféljningsarbetet utifran programmet i dialog med
politik och ansvariga verksamheter. De aktiviteter som prioriteras hanteras inom

kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Uppféljning

Ett program foljs upp i sin helhet arligen genom en nulédgesbeskrivning utifran de
nyckeltal som finns kopplat till programmets olika verksamhetsomraden. De
uppdrag och mal som ar kopplade till ett programs verksamhetsomraden och som

prioriterats i budget foljs upp i kommunens planerings- och uppfdljningsprocess.

Revidering
Programansvarig ansvarar for att pa politiskt uppdrag uppdatera eller revidera

program.

Redovisning av hallbarhetsarbetet

Kommunens héllbarhetsarbete redovisas i sin helhet pa www.nykoping.se.
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PROGRAM FOR EKONOMISKT HALLBAR UTVECKLING FOR NYKOPINGS KOMMUN

Program ar ett styrdokument for Nykopings kommun antaget av kommunfullméktige.

Detta program anger den politiska visionen och viljeriktningen fér Nyképings kommuns arbete for
att uppna en ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. Programmet vander sig framst till
kommunens verksamheter men ocksa till civilsamhallet och kommunens invanare.

Programmet innehaller i sig inga mal utan utgér ett levande kunskapsunderlag for strategiskt
viktiga politiska prioriteringar for en ekonomiskt hallbar framtid ocksa for kommande
generationer.
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1 HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030 antogs av varldens regeringar med malet att till ar 2030 utrota
fattigdom och hunger, férverkliga de ménskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt hantera
klimatférandringarna och sakerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess

naturresurser.

Agenda 2030 inbegriper 17 globala mal och 169 delmal som tillsammans syftar till
att skapa ansténdiga och hallbara levnadsvillkor for alla vérldens manniskor. De
globala malen for hallbar utveckling ar odelbara. Det betyder att inget mal kan nas

utan framgang inom ett annat.

Antagandet innebar att respektive nation har for avsikt att genomfora agendan i
enlighet med nationellt uppsatta mal. Losningar pa hallbarhetsutmaningar

aterfinns emellertid manga ganger pa lokal niva varfor ett stort ansvar ligger pa
Sveriges kommuner. Darfor behéver Agenda 2030 och de globala malen goéras

relevant utifran kommunens forutsattningar och behov.

1.1 Hallbarhetsdimensionerna

De globala malen grupperas huvudsakligen in i tre dimensioner for hallbar
utveckling: den ekologiska, den ekonomiska och den sociala. De tre
dimensionerna ramar i sin tur in overgripande verksamhetsomraden samtidigt som
granssnitten sinsemellan tydliggoér den inneboende odelbarheten mellan

dimensionerna.
Det tydliggdrs genom att dimensionerna har tre olika syften;

e Miljon ar villkoret! Planetens resurser satter ramarna och ar ett icke
férhandlingsbart villkor fér 6vrig utveckling.

e Ekonomisk tillvaxt ar en motor for att uppna en ekologiskt och socialt
hallbar samhallsutveckling utan att begrénsa var mojlighet till innovation
och valstand.

e Malet &r ett samhalle med god livskvalitet utan osakligt ojamlika
livsforutsattningar, i vilket vi uppnar god hélsa, utbildning och 6kad

jamstalldhet.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete stéller krav pa en effektiv organisation.



Social hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet

Effektiv organisation

Figur 1: Nyképings héllbarhetsarbete kan dskadliggéras genom den séa kallade “maltartan”.
Den visar dels hur de globala malen férdelas mellan dimensionerna och vilken
overgripande logisk funktion de har.

1.2 Agenda 2030 i styrning och ledning

For att mojliggodra ett andamalsenligt och effektivt arbete har Nyképings kommun
inkluderat hallbarhetsdimensionerna i ordinarie planerings- och
uppféljningsarbete genom strategiska styrdokument i form av program samt
etablerat motsvarande malomraden som malsatts och f6ljs upp i var styrkedja. De
globala malen har dari sorterats in under respektive dimension utifran aktuellt

kunskapslage och kommunens behov och férutsattningar.

Program fér ekonomisk hallbarhet beskriver Nyképings kommuns riktning och
forhallningssatt till ett lokalt genomférande av agenda 2030 utifran den

ekonomiska dimensionen av hallbar utveckling.



1.3 Vad ar ekonomisk hallbarhet?

Ekonomisk hallbar utveckling och tillvaxt far inte ske pa bekostnad av miljomaéssiga
villkor och ska bidra till 6kad jamlikhet och god livskvalitet for invanare,
gynnsamma forutsattningar for ett hallbart naringsliv och naringar i staden, i

tatorterna och landsbygderna.

For att astadkomma detta behdver ekonomisk utveckling och tillvaxt styras mot en
hallbar produktion och konsumtion samt framja en hallbar utveckling av samhallets
humankapital. Ekonomisk hallbarhet innebéar ocksa att anvéanda resurser
(manskliga och materiella) pa ett satt som skapar langsiktigt hallbara véarden
genom battre utnyttjande, adteranvdndning och atervinning av savél férnyelsebara
resurser som icke foérnyelsebara resurser. Detta gérs genom att vi arbetar med och

stravar mot:

Gron tillvaxt

Gron tillvaxt ar idag den dominerande strategin for omstélining till ett hallbart
samhalle. Ett exempel &r EU:s grona giv20 som syftar till att stélla om till en
ekonomi dér det inte finns nagra nettoutslapp av véxthusgaser ar 2050; dar
ekonomisk tillvéxt har frikopplats fran resursférbrukning och inga platser eller
manniskor [dmnas utanfor. Malsattningen ar att styra utvecklingen mot ett samhalle
dar grundldggande sociala behov ar uppfyllda for alla, samtidigt som de

livsuppehallande systemen haller sig inom planetéra granser.

Inkluderande tillvaxt

De senaste decennierna har praglats av en snabb ekonomisk tillvaxt. Parallellt har
den socioekonomiska ojamlikheten okat i termer av hur inkomst och halsa ar
fordelad i befolkningen. Okad ojimlikhet &kar i sin tur risken fér andra sociala
problem som social oro, otrygghet och minskad tillit mellan manniskor och mellan

manniskor och samhallsinstitutioner.

En inkluderande och rattvis ekonomisk utveckling som tillater tillvaxt som motor
haller sig darfér inom planetens gréanser i termer av jordens andliga resurser
samtidigt som den bidrar till 6kad jamlikhet genom att jadmna ut omotiverade

skillnader i manniskors levnadsvillkor.

Okad cirkuldr ekonomi

Sambhéllets resursanvandning och den miljépaverkan som foljer av denna behdéver
minska. Agenda 2030:s mal &r att 6ka de cirkuléra materialflddena och begransa
de linjara. Detta sker bland annat genom férlangd livslangd pa produkter och
material, reparationer, ateranvandning och atervinning. Detta kraver i sin tur ett

nytt forhallningssatt dér vi aktivt strdvar mot ett hallbart kretsloppssamhalle med



mer cirkuldra konsumtion- och produktionsménster. Genom samhallsplanering,
konsumtion, produktion, upphandling och inkép liksom stéd och service till
naringslivet kan Nykopings kommun bidra till ndringars omstallning till
klimatneutralitet, 6kad anvéandning av fornybara ravaror och energi och 6kad

materialeffektivitet och atervinning, i linje med principer for en cirkular ekonomi.

Schematisk bild éver cirkuldr ekonomi
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material material
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Figur 2: En cirkuldr ekonomi &r ett verktyg for att minska samhéllets resursanvandning och
den miliépéverkan som féljer av denna. Cirkuldr ekonomi brukar beskrivas utifrén en
biologisk och en teknisk materialcykel (se bilden).

Stiarka samhaillets motstandskraft och resiliens

Nykopings kommun ska ha férmagan att std emot och klara av féréndringar, samt
aterhdmta sig och vidareutvecklas. Det innebér att vi ska kunna leverera valfard
och service till vara medborgare i saval vardag som i kris. For att lyckas med detta
krévs ett strategiskt arbete som syftar till att sékerstalla kapacitet och formaga
gallande bland annat en hallbar och robust energi-, resurs- och livsmedels-

forsorjning.

Som kommun ser vi darfor till vart ansvar att frémja férutsattningarna for ett
livskraftigt lantbruk, ett hallbart skogsbruk och ett diversifierat naringsliv med god
balans mellan privata och offentliga arbetsgivare.



1.4 Malen for ekonomisk hallbarhet

De globala mal i agenda 2030 som primart berdrs i program fér ekonomisk
hallbarhet ar:
ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,

ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

ﬂw
il &

1.5 Ekonomisk hallbarhet i Nykopings kommun

Kommunens verksamhet finansieras till stor del genom skatteintakter fran
arbetstagare och féretag. Var gemensamma valfard ar darmed beroende av att det

finns arbetstillféllen och att kommuninvanarna &r i sysselsattning.

Program fér ekonomisk hallbarhet fokuserar pa att Nyképings kommun ska véxa
friskt och utvecklas utan osakliga skillnader mellan staden, tatorterna och

landsbygderna.

Har kan Nykopings kommun fylla en viktig roll genom de forutsattningar vi kan
paverka - internt och externt. Det handlar om hur och vad vi investerar i; hur vi
agerar som kravstéllande konsument pa marknaden; vilka féretag och naringar vi
attraherar for att gynna ett hallbart och diversifierat naringsliv och hur vi
samhaéllsplanerar for de som ska besdka, bosatta sig och verka i Nykopings

kommun.

For Nykopings kommun innebér en hallbar ekonomisk utveckling att vi planerar for
hallbar livskvalitet for vara invanare och for ett valmaende hallbart naringsliv med

goda arbetsvillkor som genererar arbetstillféllen.

Det betyder ocksa att vi stravar efter grona och socialt hallbara investeringar, inkép
och upphandlingar i linje med principer for en cirkular ekonomi, vilket i sin tur
stottar en gron tillvaxt saval lokalt som nationellt. Det innebar ocksa att vi har ett
medvetet tatorts- och landsbygdsperspektiv i vara samhallsekonomiska
avvagningar och ataganden for att sakerstalla en jamlik samhallsutveckling utan

osakliga skillnader.

Pa sa vis bidrar Nykdpings kommun till ett hallbart ekonomiskt kretslopp dar
ekonomisk utveckling och gron tillvéxt blir motorn som stérker férutsattningarna
for det ekologiskt hallbara samhallet och god livskvalitet for invanarna i staden, i

tatorterna och pa landsbygderna.



Politisk viljeriktning for Nykopings kommun:

Nykoping ska vara en resilient kommun. Nykoépings kommun ska leverera
valfard och service till sina medborgare i saval vardag som i kris. Det stéller krav pa
en hallbar och robust energi-, resurs- och livsmedelsforsorjning dar vi framjar ett
livskraftigt lantbruk, ett hallbart skogsbruk, ett diversifierat naringsliv och god
balans mellan privata och offentliga arbetsgivare. Nyképings kommun forvaltar
vara skogar och marker val. Brukandet av var mark ska ske hallbart sa att vi kan
lamna Sver till kommande generationer att fortsatta utveckla kommunen. Det
kraver god skotsel och langsiktigt hallbar planering som skapar goda

forutsattningar for den framtida generationen.

En god ekonomisk hushallning med respekt fér dem vi finns till for.
Medborgare och féretag bidrar med skattemedel och fari retur ta del av var
gemensamt finansierade valfard, service och tjanster. Det forpliktigar oss som
kommun att varda det fértroendet. | Nykdpings kommun ska darfér skattekronan
hanteras klokt och med respekt, myndighetsutdvning skotas effektivt med en
rationell hallning till kommunens intdkter. | Nykopings kommun ar sma féretagare

lika viktiga som stora aktorer.

Vi ser till att kommunens finansiella stéllning &r i balans, bade i férhallande till vad
vi behover 16sa ut for medborgaren och naringsidkaren idag och for framtiden -

for att na en hallbar tillvéxt och ett gott liv ocksa for kommande generationer.

Kommunen gor kloka och hallbara investeringar och inkdp dar det billigaste
alternativet inte alltid behover vara det basta. Vi gor istallet medvetna avvagningar
utifran konsekvenser for saval stad som landsbygd och ekologisk- och social
hallbarhet.

Vi planerar for en hallbar tillvaxt i stad och pa landsbygderna. For ett samhélle
och en ekonomi i balans krévs att den kommunala planeringen utgar fran den
miljomassiga, socioekonomiska och demografiska utvecklingen. For det behdver
vi utveckla hallbara boende- och livsmiljoer som mojliggor befolkningstillvéxt bade
i staden och pa vara landsbygder och att vi forvaltar vara skogar och marker val.
Alla verksamheter tar ansvar for att vi ska kunna ldmna 6ver till kommande

generationer att fortsatta utveckla kommunen.

Det innebar att vi har god koll pa att det finns fastighetsmark, skapar
forutsattningar for samverkan och att vi ger stdd oavsett vilket behov en foretagare
kan ha. Strategiska inkdp av mark for att utveckla boendemiljéer och méjliggéra
befolkningstillvéxt bade i staden och pa vara landsbygder ar centralt for att uppna

god livskvalitet utan osakliga skillnader oavsett boplats.



Nykopings ska ha en god kompetensférsérjning och ett enkelt féretagande.
En véalmaende kommun forutsatter arbetstillfallen och ett gott naringslivsklimat.
Det innebar att vi prioriterar det livslanga larandet genom en helhetssyn kring
utbildningsmajligheter och kompetensutveckling samt identifierar och planerar for

kommande behov av kompetenser i samverkan med néaringslivet.

| Nyképings kommun har alla verksamheter ett ansvar for det goda
foretagsklimatet. Har ar sma féretagare lika viktiga som stora och férutséttningarna
for foretagande ar lika viktigt i staden som pa landsbygderna. Vi vill se ett
diversifierat naringsliv och en arbetsmarknad bestdende av bade offentliga som
privata arbetsgivare. Med en god balans minskar vi samhélleliga och ekonomiska

sarbarheter och framjar samhallsekonomisk livskraft.

Nykoping valjer lokalt, gront och socialt. Kommunen ser upphandling som ett
viktigt strategiskt verktyg som skapar férutsattningar for att driva utvecklingen mot
ett mer hallbart samhélle. Detta gors genom att efterfraga socialt- och miljomassigt
hallbara produkter och tjanster och anvanda leverantérers innovationsférmaga for

att utveckla nya l6sningar.

Kommunen ska samtidigt utveckla/forbattra forutsattningarna for det lokala
naringslivet att delta i vara upphandlingar. Vi goér medvetna leverantérsval och
prioriterar utifran hur kostnader, intédkter och méjligheter att nd goda livsvillkor och

naringsforutsattningar i staden och pa landsbygderna paverkas.

En hallbar turism och beséksnaring. Nykdpings kommun har en viktig uppgift att
fréamja hallbar turism och beséksnéring. Vi ska mojliggdra for beséksnéringen att
utvecklas samtidigt som vi skapar goda livsvillkor fér medborgaren och goda
forutsattningar for naringsidkaren; i staden, i tdtorten och pa landsbygderna. Vi tar

tillvara pa hela Nykopings potential.

Med bredband- och teknikutveckling 6ppnar vi upp fér nya satt att bo, leva, verka
och besdka Nykopings kommun. Det stéller nya krav pa hur vi planerar och bygger

for saval hallbara boendemiljéer, foretagande och besdksnaring.






2 VERKSAMHETSOMRADEN

Program for ekonomisk hallbarhet utvecklar Nykopings kommuns vision och anger
ram och riktning for det kommundvergripande arbetet for att framja ekonomiskt

hallbar utveckling och gron tillvaxt.

Ekonomiskt hallbarhetsprogram fér Nykdpings kommun omfattar fem
verksamhetsomraden. | respektive verksamhetsomrade beskrivs inom vilka
kommunen @mnar rikta sitt arbete for att na mal for ekonomisk hallbar utveckling

och héllbar tillvaxt.

Genom arbete inom samtliga hallbarhetsprogram utifran politisk prioritering och
gemensamma mal i budget framjas férutsattningarna for en hallbar utveckling for

Nykopings kommun och ett lokalt genomférande av Agenda 2030.

Nykoépings kommuns verksamhetsomraden fér ekonomisk hallbarhet:

e En hallbar ekonomi i balans

e En kommun som véaxer friskt

e Ett enklare foretagande i ett gott foretagsklimat
e Hallbara inkdp och upphandlingar

e Enhallbar turism och besdksnéring



2.1 En hallbar ekonomi i balans

Ett framgangsrikt genomférande av Agenda 2030 pa lokal niva &r beroende av
ledarskap fran saval det offentliga som fran samhallets olika aktorer. Det politiska
atagandet ar dock centralt for att koppla agendan till det ordinarie arbetet. Ett
politiskt dtagande &r dock inte tillrackligt, utan ledarskapet behdver dven finnas i

andra delar av organisationen.

For att kunna nd mal for hallbar utveckling krévs darfor ledare som leder. Det
budskapet ar saledes tydligt - oavsett om man ser till hur de globala malen ar
formulerade eller om man véander sig till akademin. Bara med ett modigt och
kunnigt politiskt ledarskap kan synen pa ekonomi och tillvéxt férandras till att inte
bara betraktas som, utan ocksa nyttjas som motor for andra mal fér hallbar
utveckling. Det staller krav pa ett politiskt ledarskap som kan leda, driva och verka
for omstélining till en sund ekonomi i balans, gron tillvéaxt och goda och jamlika

livsvillkor for medborgarna.

Det staller ocksa krav pa ett politiskt ledarskap som vagar gora svara ekonomiska
prioriteringar och investeringar; som orkar halla i komplexa utmaningar 6ver tid
och som ar beredd att sta upp for satsningar ocksa for langsiktiga
samhallsférandringar. Det handlar ocksa om ett politiskt ledarskap som staller
tydliga krav till tjansteorganisation pa féljsamhet, uppféljning, utvardering och

nodvandiga riktningsandringar nar avsedd politisk verkan uteblir.

2.1.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

God och hallbar ekonomisk hushallning

Kommunens investeringar, prioriteringar liksom intékter som avgifter och

taxor paverkar pa olika vis samhallets och medborgarens forutsattningar till
miljomaéssig hallbarhet liksom till goda livsvillkor och villkor fér féretag och
civilsamhalle att bo, leva och verka i kommunen. Det innebar att [6pande tillse att
det inte alltid bara ar prislappen har och nu som ska vara avgérande utan det
stéller krav pa att aktivt integrera andra konsekvenser an ekonomiska; som
miljomaéssiga, sociala och geografiska i de politiska avvagningarna kring

kommunens ekonomi och finansiella stéllning.

Koncernnytta
Ett politiskt ledarskap for en sund ekonomi i balans har koncernnyttan och dérmed
medborgarens behov i fokus. Fokus ligger pa grunduppdrag och kérnverksamhet,

men vi ser alltid till helheten och samverkar éver namnd- och verksamhetsgranser
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nar sa behovs. Det stéller motsvarande krav pa tjansteorganisationen, dar
kommunen ska betraktas som en helhet med gemensamma mal och syften som
bara tillsammans och med det politiska dtagandet i foren kan na positiva
synergieffekter som gynnar medborgarna langsiktigt och starker fortroendet for

den lokala demokratin.

Ett helhetsperspektiv pa kommunens uppdrag

Medborgarens behov och politiska prioriteringar och viljeriktningar ska ligga till
grund for utférande och finansiering av den gemensamma vélfarden. Medborgare
ska kanna tillit till och ha fortroende for kommunens verksamhet. Detta ska komma
till uttryck i kommunens service- och tjansteuppdrag, dvs den |6pande verksamhet
som vi enligt lag ar skyldiga att utféra och den verksamhet som kommunens

fértroendevalda beslutat om.

| Nyképings kommun tar alla ansvar och har samma mgjlighet att bidra till och
gemensamt utveckla vara verksamheter. Vi ska vara tydliga och 6ppna med

kommunens resultat for att leva upp till vart fértroende gentemot medborgarna.

Varda vara tillgdngar

Vi ska varda kommunens tillgangar pa ett hallbart satt sa att kommande
generationer kan fortsétta utveckla kommunen pa basta satt. Detta galler
exempelvis kommunens fastigheter, skog, mark och personella resurser. Det
handlar om att ta ansvar idag for vara tillgangar och pa sa satt hushalla med vara

resurser.
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2.2 En kommun som vaxer hallbart

Tillvéxt i sin bredaste bemarkelse ger dkade skatteintékter och battre mojligheter
for en kommun att leva upp till sitt demokrati-; valfards- och
samhallsbyggaruppdrag.

For att framja en ekologiskt hallbar tillvaxt som ocksa kan bidra till en socialt
hallbar samhallsutveckling behdéver kommunen medvetet planera utifran de som
bor och verkar har idag, och ta hansyn till den demografiska utvecklingen samt
pagaende klimatforandringar for att skapa gynnsamma férutsattningar for ett

hallbart vardagsliv for kommunens invanare i alla livskeden.

Det innebar ocksa att vi verkar for ett foretagsklimat som attraherar ytterligare
grona och innovativa naringar och skapar forutsattningar for den hallbara
destinationer som attraherar bestkare som vill uppleva och verka for ett hallbart

samhalle.

Utgdngspunkten ar varje geografiskt omraddes potential och utvecklings-
mojligheter utifrdn de som bor har idag och de som ska bo, verka eller beséka
platsen i framtiden. Potentialen i tatorterna och landsbygderna behover utvecklas

och skillnader mellan stad och landsbygder minska.

Vi ska planera for att vaxa friskt. Det ska vara enkelt att bo, leva, verka och besdka
Nykoépings kommun, fér en gron tillvaxt och hallbar utveckling - i staden, i

tatorterna och landsbygderna.

2.2.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Oversiktsplan 2040 anger riktning f6r kommunens utveckling

Nar vi planerar och utvecklar Nykopings kommun gor vi det med utgangspunkt i
Oversiktsplanen Nyk&éping 2040 (OP). OP pekar ut kommunens
utvecklingsstrategier, utvecklingsomraden och prioriteringar som integrerar
samtliga hallbarhetsdimensioner. Trogenhet till OP, inbegripet férhaliningssattet
till Agenda 2030, bidrar till en medveten samhallsplanering och utveckling som
skapar gynnsamma férutsattningar, med invanaren, foretagaren och destinationen

Nykopings kommun i fokus.
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Vi planerar for gron tillvaxt

Ekologiskt hallbar tillvéxt handlar om att vi ska skapa forutsattningar for att
attrahera och starka det hallbara naringslivet som i sin tur attraherar den
arbetskraft som kan bidra till att gynna en hallbar ekonomi och gron tillvaxt ocksa

for framtiden.

Det ar platsen som séatter upp ramvillkoren fér vem som vill och kan bo, verka och
beséka Nykopings kommun. Det stéller krav pa en medveten samhallsplanering
och utveckling av allmanna ytor som utgar fran hur staden, tatorterna och
landsbygderna fungerar, vad som saknas och vilken utveckling som krévs for att na
mal for social hallbarhet och attraktivitet, utan att det sker pa bekostnad av ekologi
och miljé. Tatorternas och landsbygdernas potential ska tillvaratas och utvecklas
och omotiverade sociala och ekonomiska skillnader mellan stad och landsbygd ska

minska.

Medborgardialog och delaktighet

Nar vi planerar eller utvecklar platsen Nyképings kommun; stad, tatort eller
landsbygd, sker det med utgangspunkt i kunskap vi inhédmtar fran medborgaren
eller intressenten. Vi samverkar med vara samarbetspartners, lar fran professionen,
lyssnar pa vara intressenter och nyttjar vad som kommer ur medborgardialoger i
all verksamhetsutveckling som paverkar platsen Nyképings kommun. Vi har alltid

malgruppens behov i fokus tillsammans med de hallbarhets mal vi vill arbeta for.

Hallbarhetsanalys

Nar vi planerar eller utvecklar Nykopings kommun, behéver vi tidigt i processen se
vilka avvagningar vi kan eller maste goéra for att gynna en socialt och ekologiskt
hallbar samhéllsutveckling. De béasta utvecklingsalternativen for hallbarhet &r
affarsmassiga; bidrar till ekologisk hallbarhet, framjar maluppfyllelse for social

hallbarhet och minskar oskaliga skillnader mellan stad och landsbygderna.
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2.3 Ett enklare foretagande i ett gott foretagsklimat

Det samhallsekonomiska kretsloppet mellan naringsliv, invanare, arbetstagare och
det offentliga ar en grundforutsattning for finansiering av var gemensamma valfard

och ett medel for att uppna ett hallbart samhalle.

Ett livskraftigt néringsliv som erbjuder manniskor arbetstillféllen har darfor en
avgorande betydelse for att skapa en attraktiv och hallbar kommun. For det kravs
att kommunen verkar for ett enklare foretagande och ett foretagsklimat som
attraherar och skapar forutsattningar for hallbara naringar, sma som stora foretag; i

staden, i tatorterna och pa landsbygderna.

Kommunen behdver ocksa arbeta aktivt for att mota foretagens efterfragan pa
medarbetare med ratt kompetens samtidigt som invanare erbjuds sysselsattning
och kommunen kan starka sin position i arbetsmarknadsregionen. Arbetet stéller
krav pa nara samverkan mellan kommunens verksamheter, naringslivet och

arbetsmarknadens parter.

En val fungerande arbetsmarknad praglas av hég sysselsattning och lag
arbetsloshet och att arbetskraftens potential darmed tas tillvara genom matchning
mot de krav som strukturforéndringarna stéller. En sadan arbetsmarknad bidrar till
sammanhallningen i samhallet och ger alla manniskor maojlighet att bidra och
utvecklas. Nar fler personer saknar inkomst leder det till att kommunen far

minskade skatteintdkter och 6kade kostnader for forsorjningsstod.
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2.3.1 Livskraftigt naringsliv

Nykopings kommun ska bidra till ett foretagsklimat dar hallbar utveckling och
innovation gar hand i hand som framjar vdlmaende féretag och néaringar som inte
sliter pa naturresurser, tar hansyn till bevarandet av biologisk mangfald och inte
bidrar till negativ klimatpaverkan. Féretagsklimatet ska ocksa framja kreativa
naringar liksom naringar som tillvaratar sociala samhallspotential pa nya och

innovativa satt.

2.3.1.10mraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Medveten samhillsplanering for ett livskraftigt naringsliv

Vi behover aktivt se till platsen Nyképing ocksa néar vi forvaltar, strategiskt planerar
och utvecklar for kommunens féretagsklimat. Vi behéver se till vara
konkurrensférdelar, var potential och hur vi kan utveckla den samtidigt som vi har
beredskap att mota behoven fran dagens och framtidens féretag. Landsbygdernas
potential ska nyttjas och framjas for framtidens naringar. Det staller krav pa
kontinuerlig och néara samverkan och dialog mellan naringslivet, civila samhallet

och kommunen.

Arbete for ett enklare foretagande

Kommunen ar motorn i och for ett gott foretagsklimat. Vi ska ha ett tydligt
kundfokus dar vi alltid fokuserar pa att forenkla och effektivisera for foretag. Detta
géller alla verksamheter i var myndighetsutdvning, i hanterandet av avgifter och

taxor och i var dagliga service och bemétande.

Dialog och samverkan med sikte pa framtiden

Ett gott foretagsklimat handlar om hur vi moter, faciliterar och avhjalper befintliga
och potentiella nyetableringar utifrdan en medvetenhet om vilka vi aktivt vill ska
soka sig till Nykopings kommun. Det innebar ett sarskilt fokus pa att attrahera och
sarskilt lyssna in behov och forutsattningar fran idéburen sektor och

arbetsintegrerande sociala foretag (ASF).

Samverkan mellan offentliga aktérer och naringsliv

Kommunens roll ar ocksa att vara ett komplement och en samverkanspart till
Arbetsformedlingen. Kommunen har manga verksamheter som maoter personer
som har behov av stéd for att komma ut pa arbetsmarknaden och det kraver en
strukturerad samverkan mellan dessa parter dar ocksa naringslivet har en central

roll. | en parallell samverkan mellan kommunen, Arbetsférmedling,
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Forsakringskassa, Almi, Nyféretagarcentrum m.fl. samarbetar vi fér att kunna skapa

miljéer dar naringsliv och akademi kan motas.

Diversifierat néaringsliv

Ett diversifierat néringsliv minskar sarbarheten vid samhallsekonomiska
forandringar och férandringar pa arbetsmarknaden. Det innebar att vi behover
vara en attraktiv kommun for bade sma och stora aktorer, for naringar i saval stad
som pa landsbygderna och att vi strévar efter en sund balans mellan offentliga och

privata arbetsgivare.

16



2.3.2 Hallbar kompetensforsoérjning

Kompetensforsorjning ar strategiskt i kommunens arbete med att skapa ett hallbart
foretagsklimat. Insatser gors for att skapa god och adekvat dialog mellan skola,
akademi och néringsliv, stodja foretag att definiera sina framtida behov av
kompetens och genom samarbeten 6ver verksamhetsgranser och med andra

kommuner och aktorer.

2.3.2.10mraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Fokus pa slutférd gymnasieutbildning

Utan gymnasieutbildning &r risken for arbetsléshet mycket stor. Men en stor andel
l&mnar gymnasieskolan utan fullstdndiga betyg. Eftersom en fullfljd
gymnasieutbildning ar en i det ndrmaste nédvandig forutsattning for att komma in
pa arbetsmarknaden ar det problematiskt. Att undvika utbildningsmisslyckanden

ar viktigt bade for den enskilde och for samhallet.

Uppmaérksamma och underldtta mojlighet att delta i vuxenutbildning
Utbildning ar en avgérande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden och
arbetslosa individers utbildningsniva ska klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva ska
sarskilt uppmarksammas och underlattas. Mojlighet att delta i studier pa deltid och
i kombination med andra aktiviteter ska undersdkas sarskilt for personer med lag

utbildningsniva.

Ge 6kad maéjlighet till ett livslangt larande

Personer som vill utvecklas ska kunna komma gora det lokalt genom att
kommunen erbjuder maojligheter till ett livslangt larande. Utbudet av hogskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses dver och det ska vara enkelt att
delta i eftergymnasial utbildning. En tét dialog ska hallas med akademin och med
naringslivet sa att utbildning som erbjuds &r relevant bade for
kompetensuppgradering och kompetensvaxling. Medarbetare med ratt
kompetens ar en forutsattning for att féretagen ska kunna vaxa och langsiktigt
vidareutveckla sin verksamhet i kommunen. Genom att ge individer forutsattningar
for ett utvecklande yrkesliv i Nykdping skapas plats i ingangsyrken fér dem som

star langt ifran arbetsmarknaden
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2.4 Hallbara inkép och upphandlingar

Hallbar konsumtion, privat som offentlig, ser till hela livscykeln och minimerar
skador pa miljon samt varnar om olika sociala aspekter. Offentlig konsumtion &r en
viktig del av "Hallbar konsumtion och produktion” dar beteendemaonster och
upphandlingsmetoder med hallbarhet som utgangspunkt kan bidra till att 6ka
takten for en hallbar omstélining. Inkép och upphandling ar strategiska verktyg for

att tillvarata dessa intressen.

Kommuner tillampar Lagen om offentlig upphandling (LOU) vid inkdp av varor och
tjidnster samt byggentreprenader, utéver det foljs FN:s allmanna foérklaring om
manskliga rattigheter, barnkonventionen, ILO:s 8 karnkonventioner samt nationella
lagstiftningar och bransch standarder. Syftet med upphandlingsreglerna ar att
forverkliga EU:s 6ppna inre marknad. Att stélla krav som gynnar det lokala
naringslivet i form av exempelvis “narproducerat” ar darfor inte tilldtet, men det
finns manga andra majligheter att skapa forutsattningar fér det narproducerade

och lokala.

Har finns stora potentialer for kommunen som konsument att genom larande och
samverkan nyttja de verktyg som finns for att langsiktigt gynna hallbara inkdp och
upphandling. Skattekronan kan inte bortses fran, men inriktningen ar att kunskap,
vaga tanka nytt och annorlunda for att stimulera att den hallbara upphandlingen
ocksa blir afféarsmassig - for saval kommunen som konsument som fér den gréna
producenten. Detta forverkligas med en véal utarbetad kravstallning och en

tydlighet genom hela férfarandet.

Med standardiserade processer som ramar for arbetet med inkép- och
upphandling tillsammans med valutvecklade systemldsningar, sakerstalls en
effektivorganisation som ges utrymme fér handlingsfrihet och kreativitet avseende

nya lésningar.

2.4.10mraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Medveten konsumtion paverkar produktion

Kommunen ar en viktig samhallsaktor i termer av kund och som konsument. Hur vi
som kommun konsumerar, upphandlar och samhallsplanerar paverkar saval
naringslivsforutsattningar liksom hela produktionskedjan - lokalt till globalt. Darfér
behdver vi aktivt tillse att vara riktlinjer, villkorssattning och krav ocksa ligger i linje

med kommunens mal fér ekologisk och social hallbarhet.

18



Upphandlingskrav fér hallbarhet

En arbetsmodell dar hallbarhetskriterier for inkop med fokus pa miljomassig och
social hallbarhet behover tas fram och implementeras. Vilket ger kommunen
verktygen for att arbeta systematiskt med sédkerstallandet av nédvandiga villkor i
upphandlingsdokument och avtal. Standig kompetensutveckling géallande krav pa
hallbarhet och innovationer kravs.

Stotta det lokala naringslivet

Nykopings kommun vill upphandla lokalt varfor ett systematiskt arbete med
information, utbildningar och dialoger med Nyk&épings naringsliv behdvs for att
Oka deltagandet i upphandlingar.

Beteendepaverkan (nudging)

Vi stravar efter hallbara konsumtionsmaonster - saval inom kommunens
verksamheter som i befolkningen. Kommunen ar en viktig aktér som genom
kunskapsspridning, dialog och samverkan kan bidra till att géra det latt att gora
ratt - i vardagen, pa arbetsplatsen eller for foretaget. Arbetssattet "nudging” utgar
fran att vi manniskor inte alltid ar helt rationella och darfor inte alltid tar de bésta
besluten. Nudging syftar till att "knuffa” ménniskor och organisationer mot en
beteendeféréandring som gynnar bade individen, de affarsmassiga resultatet och

planeten.
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2.5 En hallbar turism och besoéksnéring

Hallbar ekonomisk utveckling, gron tillvaxt, turism och beséksnaring hanger nara
samman, inte minst i ett framtidsperspektiv. Turism och besdksnaringen genererar
intdkter for kommunen som spelar roll for forutsattningarna att kunna méta sociala
och klimatmassiga utmaningar. Siktet bor darfor stallas in till att 6ka den héllbara
besoksnaringens roll som basnaring vilket har potential att stimulera kommunens
valfardsformaga och kommunen som hallbar destination saval i staden som pa
landsbygderna.

Attraktiva stads-, tatorts, gles- och landsbygdsmiljer, natur- och kulturupplevelser
och idrottsevenemang ar exempel pa vardefulla tillgangar som genererar besok.
Samtidigt ska turismen och besdksnaringen bidra till minskad klimatpaverkan och
inte tdra pa natur och miljé. Har har kommunen en viktig uppgift att fréamja hallbar
turism samtidigt som Nykopings kommun i sig ar ett besoksmal, utifran saval natur-

som kulturella resurser, arenor och evenemang.

Nykopings kommun behover darfor fréamja och skapa forutsattningar fér naringens
utveckling samtidigt som sociala och ekologiska mal for hallbar utveckling uppfylls
saval lokalt som i ett storre samhallsperspektiv: i staden, tatorten och pa
landsbygderna. For framtiden behéver landsbygdernas potential for battre tas till

vara pa och utvecklas.

2.5.1 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Platsutveckling

For att astadkomma en langsiktigt hallbar turism bor turismperspektivet inkluderas
mer i samhéllsplanering och fysisk planering. Avwégningar kring social och
ekologisk hallbarhet ska alltid vara vagledande och besdksnaringens behov
behdver tas i beaktande. Syftet med plats- och samhallsplanering utifran hallbar
ekonomisk utveckling fér turism och bestéksnéaring ar att skapa attraktiva och

trygga miljoer for bade invanare, besokare och naringslivet.

Platsen Nykopings kommun planeras, ags, samags och nyttjas av flertalet aktorer.
Vi behover darfor samverka for att dessa ska utvecklas tillsammans for gynnsamma
forutsattningar for medborgaren, foretaget och besdkaren. Genom att varna och
utveckla vara lokala forutsattningar skapar vi mervarden for medborgaren men
ocksa for turismen. Genom samverkan kring platsutveckling kan turism bidra till att
utveckla Nyképings kommun och gora staden, tatorter och gles- och landsbygder

mer attraktiva.
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Samverkan for stark beséksnéring

Samverkan ar centralt for att insatser for turism och besdksnaring saval pa regional
som lokal niva drar at samma hall och leder till en hallbar utveckling och
gemensamt framja hallbara destinationer i Nyképings kommun och lanet. Vi ska
genom aktiv samverkan dra nytta av vara gemensamma konkurrensfordelar, lara av
varandra och bidra till en gemensam lansforflyttning for att Sérmland ska ligga i

framkant som en hallbar destination i Sverige.

Forutom samordning ar det viktigaste for att utveckla kommunen som en hallbar
destination att prioritera langsiktig samverkan ocksa med andra aktérer och
foretradare for foretag, destinationer, regionen och den ideella sektorn. En
kontinuerlig dialog kring styrkor och svagheter skapar férstaelse och underlattar
for nya hallbara l6sningar. Tillsammans och i samverkan gor vi det latt att gora ratt
for medborgare, naringsliv och besokare.

Tillgénglighet

Tillganglighet i form av transporter ar en grundférutséttning for turism. Hallbar
turism ar darfor tatt sammankopplad med och beroende av att utsléppen fran
transporterna minskar. Fungerande infrastruktur for hallbara transporter och
digitala tjanster &r darfér av central betydelse fér turismen och fér hallbar
beséksnaring. Under besdkarens hela resa ar den digitala tillgangligheten central

for planering, bokning och genomférande.

Vidare handlar tillgadnglighet om att utforma platser och byggnader for alla i ett
samhalle med mangfald som grund. Tillgédnglighet for alla bidrar till jamstélldhet
och jamlikhet samt till att barnrattsperspektivet beaktas och darmed till sociala
hallbarhetsmal. For bescksnaringens foretag och verksamheter bidrar 6kad

tillganglighet till nya affarsméjligheter.

Marknadsféring

Marknadsféringen av Nykdpings kommun som destinationen behdver
kontinuerligt anpassas efter olika malgruppers behov, beteenden och drivkrafter,
mojligheter att resa klimatvanligt liksom de behoven som bestksnaringen pa
platsen Nykoping har. En framgangsrik marknadsféring av Nyképings kommun
som ett hallbart resmal skapar maojligheter att forandra och framja hallbara
resebeteenden samtidigt som vi framjar och attraherar hallbara besdksnaringar
och aktorer. Marknadsforingen bor riktas till sdval kommunens medborgare som

till malgrupper utanfér kommunen och lanet.
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Stdrka hallbar beséksnaring som basnaring i Nyképings kommun

Besoksnaringen genererar intdkter for kommunen som spelar roll for
forutsattningarna att kunna méta kommande sociala och klimatmaéssiga
utmaningar. Siktet bor darfor stéllas in till att 6ka besdksnaringens roll med malet
att kunna utgdra en basnaring, med storre omsattning som bade stimulerar
valfardsférmaga och som framjar ett hallbart resande, upplevelser, fritidsliv, kultur
och hallbar konsumtion saval i staden som pa landsbygderna. Arbetet med att

mojliggora for hallbara evenemang och méten ar en viktig del i detta.
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3 VAD AR ETT PROGRAM?

Styrdokument ar ett samlingsbegrepp for dokument som beskriver vad som ska
styra kommunens verksamhet. Vissa styrdokument ar lagstadgade medan andra
framarbetas for att fylla specifika syften. Styrdokumentens huvudsakliga roll &r att
vara vagledande och stddjande genom att ange ramar betraffande en bestamd
verksambhet eller fraga.

Program

Program ar ett styrdokument som anger politisk viljeinriktning inom koncern-
overgripande omraden som politiken beddémer vara strategiskt viktiga; som
paverkar manga eller samtliga verksamheter och som kraver namnd- och
verksamhetsévergripande samverkan for att nd god effekt. Program omfattar alla

namnder, verksamheter och kommunala bolag.

| ett program séatts inga mal eller uppdrag. Till respektive program hor istallet en
aktivitetslista som samlar forslag pa aktiviteter som skulle kunna genomféras for att
utveckla arbetet inom programmets verksamhetsomraden. Denna aktivitetslista
samordnas infor budgetprocess av programansvarig, men hanteras under ett
verksamhetsar av utpekade ansvariga. Aktivitetslistan &r saledes ett levande

arbetsdokument och ett prioriteringsunderlag for politiken i budgetprocessen.

Genomférande

Kommunfullméaktige beslutar om program och Kommunstyrelsen ansvarar for att
dessa genomférs och f6ljs upp. Kommunledningskansliet ansvarar for att
samordna planerings- och uppféljningsarbetet utifran programmet i dialog med
politik och ansvariga verksamheter. De aktiviteter som prioriteras hanteras inom

kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Uppfoljning

Ett program foljs upp i sin helhet arligen genom en nuldgesbeskrivning utifran de
nyckeltal som finns kopplat till programmets olika verksamhetsomraden. De
uppdrag och mal som &r kopplade till ett programs verksamhetsomraden och som

prioriterats i budget féljs upp i kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Revidering
Programansvarig ansvarar for att pa politiskt uppdrag uppdatera eller revidera

program.

Redovisning av hallbarhetsarbetet

Kommunens héllbarhetsarbete redovisas i sin helhet pd www.nykoping.se.
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PROGRAM FOR EFFEKTIV ORGANISATION FOR NYKOPINGS KOMMUN

Program ar ett styrdokument for Nykopings kommun antaget av kommunfullméktige.

Detta program anger den politiska visionen och viljeriktningen for Nyképings kommuns arbete for
att uppna en mer effektiv organisation. Programmet vénder sig framst till kommunens
verksamheter men ocksa till civilsamhallet och kommunens invanare.

Programmet innehaller i sig inga mal utan utgor ett levande kunskapsunderlag for strategiskt
viktiga politiska prioriteringar for en effektiv organisation.
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1 HALLBAR UTVECKLING

Agenda 2030 antogs av varldens regeringar med malet att till ar 2030 utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de méanskliga rattigheterna for alla, uppna
jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt hantera
klimatférandringarna och sékerstalla ett varaktigt skydd fér planeten och dess

naturresurser.

Agenda 2030 inbegriper 17 globala mal och 169 delmal som tillsammans syftar till
att skapa ansténdiga och hallbara levnadsvillkor for alla varldens ménniskor. De
globala malen for hallbar utveckling &r odelbara. Det betyder att inget mal kan nas

utan framgang inom ett annat.

Antagandet innebaér att respektive nation har for avsikt att genomféra agendan i
enlighet med nationellt uppsatta mal. Losningar pa hallbarhetsutmaningar

aterfinns emellertid manga ganger pa lokal niva varfor ett stort ansvar ligger pa
Sveriges kommuner. Darfér behéver Agenda 2030 och de globala malen géras

relevant utifran kommunens férutsattningar och behov.

1.1 Hallbarhetsdimensionerna

De globala malen grupperas huvudsakligen in i tre dimensioner fér hallbar
utveckling: den ekologiska, den ekonomiska och den sociala. De tre
dimensionerna ramar i sin tur in Overgripande verksamhetsomraden samtidigt som
granssnitten sinsemellan tydliggér den inneboende odelbarheten mellan
dimensionerna.

Det tydliggdrs genom att dimensionerna har tre olika syften;

e Miljon ar villkoret! Planetens resurser satter ramarna och ar ett icke
forhandlingsbart villkor fér 6vrig utveckling.

e Ekonomisk tillvaxt ar en motor for att uppna en ekologiskt och socialt
hallbar samhallsutveckling utan att begrénsa var mojlighet till innovation
och vélstand.

e Malet ir ett samhélle med god livskvalitet utan osakligt ojamlika
livsforutsattningar, i vilket vi uppnar god halsa, utbildning och ékad

jamstalldhet.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete staller krav pa en effektiv organisation.



Social hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Ekologisk hallbarhet

Effektiv organisation

Figur 1: Nykopings hallbarhetsarbete kan askadliggoras genom den sa
kallade “maltartan”. Den visar dels hur de globala malen férdelas mellan
dimensionerna och vilken 6vergripande logisk funktion de har.

1.2 Agenda 2030 i styrning och ledning

For att mojliggora ett andamalsenligt och effektivt arbete har Nyképings kommun
inkluderat hallbarhetsdimensionerna i ordinarie planerings- och
uppféljningsarbete genom strategiska styrdokument i form av program samt
etablerat motsvarande malomraden som malsatts och foljs upp i var styrkedja. De
globala malen har dari sorterats in under respektive dimension utifran aktuellt

kunskapsldage och kommunens behov och foérutséttningar.

Program for effektiv organisation beskriver Nyképings kommuns riktning och

forhallningssatt till ett lokalt genomférande av agenda 2030.



1.3 Vad ar effektiv organisation?

Effektiv organisation fokuserar till skillnad fran 6vriga hallbarhetsdimensioner pa
vad som krévs i termer av styrning och ledning for att nd malen i agenda 2030 och
inriktas darfor pa de principer om genomférande i agendan som formuleras i
huvudsak under mal 16 och mal 8. Eftersom |6sningar pa hallbarhetsutmaningar
manga ganger aterfinns pa lokal niva ligger ett stort ansvar pa kommunerna att

genomfdra agendan utifran lokala férutsattningar och lokalt relevanta mal.

1.4 Malen for effektiv organisation

De mal i Agenda 2030 som ar utgangspunkt for “Program for effektiv organisation”

ar:

a. Mal 16: "Framja fredliga och inkluderande samhéallen for 16 Faussoct
SAMHALLEN

hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for
alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande

institutioner med ansvarsutkriavande pa alla nivaer.”
Att kommunens verksamheter fungerar effektivt, rattssakert och motverkar
korruption bidrar till att behalla en tilltro till samhallets institutioner dar

medborgarens delaktighet ar ett fundament.

Exempel pa delmal;

16.6 Bygga effektiva, tillforlitliga och transparenta institutioner
16.3 Framja rattssakerhet

16.5 Bekdmpa korruption och mutor

16.10 Sékerstalla allmén tillgang till information och skydda
grundldaggande friheter

b. Mal 8: "Verka for varaktig, inkluderande och héllbar EEEEE%E:'E[’:%&
ekonomisk tillvéxt, full och produktiv sysselséttning "TT/
med anstidndiga arbetsvillkor fér alla.” En kommunal I'

organisation behover forega med gott exempel som
arbetsgivare genom att ha en trygg arbetsmiljé dar medarbetare kan, far
och vill utveckla sin arbetssituation. Den tekniska utvecklingen behover

dras nytta av i all verksamhetsutveckling.

Exempel pa delmal;

8.2 Frémja ekonomisk produktivitet genom diversifiering, teknisk
innovation och uppgradering

8.5 Full sysselsattning och anstéandiga arbetsvillkor med lika 16n for alla
8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och séker

arbetsmiljo for alla



1.5 Effektiv organisation i Nyképings kommun

Samhallet star infor flera utmaningar som maste |6sas pa helt eller delvis nya sétt.
Samtidigt som den demografiska utvecklingen 6kar kraven pa vélfarden behover vi
kunna rekrytera och behalla medarbetare med ratt kompetenser inom en mangd

olika yrken med allt tuffare ekonomiska férutsattningar.

For att mota dessa utmaningar behdvs en effektiv, systematisk och kreativ
organisation i vilken nyskapande ar bade 6nskvart och tillatet. Vi behéver anvanda
potentialen i den digitala utvecklingen och ta vara pa medarbetarnas,
medborgarnas, organisationernas och féretagens engagemang och férmagor for

att béattre svara mot och kanske dven 6vertréffa forvéntningar.

Kommunkoncernens framsta uppdrag ar att genomféra den styrande politikens
viljeriktning med medborgarnytta, kvalitet och god hushallning av resurser i fokus.

Nykopings kommun vill fortsatta utvecklas genom att:

o Fokusera pa nytta och vardeskapande. Vi vet vilka vi finns till for och tar
tillvara deras upplevelser och kunskaper. Baserat pa dettaskapar vi nytta
och varde genom att ha god kvalitet och kontinuerligt utvecklar vara
verksamheter.

e Vara en attraktiv arbetsgivare. Vara medarbetare och chefer ska vara
stolta dver sin arbetsplats. Tillit och fortroende ska genomsyra vara
verksamheter for att stérka mojligheten att paverka arbetet och darigenom
ansvarskanslan for densamma. For detta kravs kontinuerlig
kompetensutveckling och en arbetsplats dar var och en kan, far och vill
bidra, utvecklas och trivas.

o Ta ansvar for kvalitet. Vi tar vara pa andras och varandras kompetens,
kreativitet, erfarenheter och kunskap for att utveckla var verksamhet.
Ordning och reda samt ett I6pande uppfoljnings- och kvalitetsarbete
sakerstéller att vi gor ratt saker och kan fatta ratt beslut.

e Vara en modig och larande organisation. Vi ser verksamhetsutveckling
som ett standigt tillstand déar vi drar nytta av ny teknik och nya arbetssatt for
att sakerstalla kvalitet, frigora tid och uppmuntra medarbetare att fokusera
pa och effektivt utfora service och tjanster. Vi tar ansvar och ar 6ppna och

arliga med eventuella brister och delar med oss av goda arbetssatt.






2 VERKSAMHETSOMRADEN

Program for effektiv organisation for Nyképings kommun omfattar fem
verksamhetsomraden. Under respektive verksamhetsomrade ges en beskrivning
av omradet, den overgripande politiska viljeinriktningen samt inom vilka omraden

som kommunen amnar rikta sitt arbete for att na mal for effektiv organisation.

Verksamhetsomradena skar genom och &r en operationalisering av kommunens
tre overgripande uppdrag; demokratiuppdraget, samhéllsuppdraget och service-

och tjansteuppdraget.

Nykoépings kommuns verksamhetsomraden fér effektiv organisation:
e Det gemensamma samhallsuppdraget
e Fokus pa de vi finns till for
e Attraktiv arbetsgivare
o Ett systematiskt kvalitetsarbete
e Hallbar digitalisering



2.1 Det gemensamma samhallsuppdraget

Offentliga verksamheter har ett 6verordnat samhéllsuppdrag i att skapa forstaelse
och legitimitet for det demokratiska systemet. Medborgare ska kunna kéanna tillit
till och ha fortroende for kommunens verksamheter da detta ar grundlaggande for
en god demokrati. Att kommunens verksamheter ar effektiva, transparenta och

rattssakra ar darfor ett fundament i att behalla en tilltro till samhallets institutioner.

Genom ordning och reda i processer, myndighetsutovning och i den kommunala
ekonomin skapas forutsattningar fér en kommun som vaxer och attraherar

invanare, foretag och medarbetare.

Transparens och rattssakerhet ar ledord och ar centrala for att organisationen ska
fungera sa smidigt och korrekt som mgjligt. En central del i arbetet med
samhallsuppdraget ar sdkerstéllandet av allman tillgang till information och insyn i
de kommunala verksamheternas resultat. Vi behover bli tydligare och 6ppnare
med kommunens resultat for att starka vart fortroende och motverka bilden av att

nagot doljs fran den enskilde medborgaren.

Genom att stréva efter effektivisering och minskad administration 6kar vi

fortroendet och skapar mer tid som ska anvéandas till utveckling.

2.1.1 Politisk viljeriktning

Hela kommunkoncernen ska ha hallbar ekonomisk hushallning. Langsiktig
ekonomisk hallbarhet ska rada genom att all verksamhet bedrivs andamalsenligt

och prévar sina befintliga och kommande kostnader mot uppsatta mal.

Den kommunala ekonomin ska utga fran sékra prognoser, en realistisk budget
samt hallbara finansieringslésningar med balanserade investeringsnivaer.
Regelbunden och transparent uppfdljning dar externa jamforelser anvands for att

analysera utvecklingen ger stod at en aktiv ekonomistyrning.

For att méta de samhallsutmaningar som kommunen stélls infor behdver
tjdnsteorganisationen arbeta processorienterat och hoja sin effektivitet. Med
effektivitet avses "graden av maluppfyllelse avseende kvalitet i forhallande till

mangden insatta resurser”.

Nykopings kommunkoncern ska anvéanda upphandling som ett strategiskt verktyg
for att na en ekonomi i balans och samtidigt utveckla en socialt, ekologiskt och

ekonomiskt hallbar kommun.



2.1.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Tydlig politisk styrning och effektivt genomférande. De fortroendevalda
foretrader medborgarna och ansvarar for kommunens service och tjanster i syfte
att skapa basta majliga livskvalitet for de som bor och verkar i Nykdping. Den
politiska styrningen behdover sékerstéllas genom en tydlig styrkedja dar politisk
viljeriktning effektivt omsatts till planering och genomférande i

tjansteorganisationen.

Effektiva och rattssdkra processer. Alla medarbetare &r en del i den
demokratiska styrkedjan dar vara processer sa langt mojligt ar standardiserade,
effektiva, dokumenterade och vél kdnda. De stottande styrdokument vi har behov
av ska finnas tillgangliga och ska vara kdnda av medarbetarna. Vi arbetar mot

gemensamma mal och tillampar lagar och regler pa ett korrekt satt.

Vi ska ha ordning och reda pa var information och pa vara handlingar och har val
kdnda interna system for att fanga upp fel och majlighet till forbattringar. Detta
sker bland annat via [6pande kvalitetsarbete men ocksa via intern kontroll och
visselblasfunktion. Alla medarbetare ska veta hur de ska agera vid misstanke eller
upptackt av missforhallanden eller oegentligheter och ska kanna till vad
meddelarfrihet och meddelarskydd betyder. Aven regler fér muta och jav ar kinda
i kommunen, vilket minimerar risken for att missbruka var stéllning. Medborgarna

ska ha en hog tilltro till var opartiskhet.

Transparens. Det ska finnas en god insyn och tillganglighet fér medborgare
gallande kommunens verksamheter och deras resultat och for att bygga
fortroende ska vi vara transparenta med vara resultat i vara kanaler. De ganger det
finns behov av att aktivt forbattra resultaten sa arbetar vi systematiskt. Vi ska i ett
tidigt skede dela med oss av vara idéer och beslut samt vara transparanta de

ganger Onskat resultat inte uppnas.

Vara allmanna handlingar ska vara ordnade sa att det pa ett enkelt satt gar att fa

insyn och ger darmed medborgarna majlighet att kontrollera var verksamhet.

God ekonomisk hushallning. Nyképings kommun ska ténka langsiktigt, vara barn
och barnbarn ska inte betala for var konsumtion eller ineffektivitet. Verksamheterna
ska drivas pa ett satt som medfor att kommunen levererar den kvantitet och kvalitet
som invanarna behdver, till en kostnad som inte urholkar kommunens ekonomi.
Kommunens resultat ska vara positivt pa en niva som gor att férmégenheten

bibehalls eller starks, &ven med hansyn tagen till inflation.



Upphandling som strategiskt verktyg. Nykopings kommun ska se pa och
anvanda upphandling som ett strategiskt verktyg for att na givna malsattningar.
Med en hdg avtalstrohet, korrekta avtal och val genomférda inkép minskar vi vara
kostnader och sakerstéller kvalitet. Fastslagna processer som ramar for arbetet
med inkdp- och upphandling tillsammans med vélutvecklade systemldsningar och
vedertagna metoder borgar for en fungerande systematiskuppféljning och ett
kostnadseffektivt arbetsséatt. Vara upphandlingsdokument ska uppdateras
kontinuerligt for att omfatta saval maéjligheter till maluppfylinad som féréndringar i

lagstiftning, vi nyttjar dven maojligheten att stélla sarkrav for miljémassig och social
hallbarhet.
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2.2 Fokus pa de vi finns till for

Medborgares maojlighet till inflytande och delaktighet &r allt viktigare, dels for att
skapa tillit till det demokratiska systemet och dels for att utveckla ett hallbart
samhalle. Allt hogre krav stalls pa att snabbt och enkelt fa tillgang till information
och kunna ta del av och kunna paverka kommunens service och tjanster. Asikter
och férslag om kommunens utveckling &r en resurs som ska tas till vara. Tekniska
|6sningar och strategiska kommunikationsval anvands for en innovativ, lyhérd och

inkluderande dialog med de vi finns till for.

Alla verksamheter behdver ha en helhetssyn for att sakerstélla att effekten av
service och tjanster som levereras i en del ger dnskvarda effekter i andra delar av
organisationen. Exempelvis mojliggor en vél fungerande skola for féréldrar att ga
till jobbet och en effektiv myndighetsutovning for foretag att véxa och skapa

arbetstillfallen.

2.2.1 Politisk viljeriktning

Vi vet vilka vi finns till f6r. Vara medborgares och féretagares synpunkter ar
vardefulla och nagot vi vill ta tillvara for att skapa nytta och varde i vara
verksamheter. Detta gor vi genom att ha god kvalitet i grunduppdraget,
kontinuerligt utveckla vara verksamheter samtidigt som vi sékerstaller kvalitet i

utférandet.

2.2.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Bemétande och service. Medborgare och foretag ska vara néjda med den service
och de tjanster som Nykopings kommun erbjuder. Samtidigt behéver vi se var
verksamhet i ett storre samhallsperspektiv dar vi alla ska strava efter att underlatta
for medborgares och foretags vardag. Vi ska vara tillgangliga i den omfattning som
behdvs, det hanger samman med den skyldighet som finns att ge service. Vi ska

vara tydliga med hur medborgarna kan na oss, nar och pa vilket satt.

Starkt méjlighet till paverkan. Arbeta med att 6ka medborgarnas majlighet till
paverkan genom att hitta nya och utvecklade former f6r att ha dialog med fler

medborgargrupper.

Effektiva informationskanaler. Nykdpings kommun ska ha anpassade former for

att sakerstalla att information nar fram till dem som behover den.
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2.3 Attraktiv arbetsgivare

Verksamheterna i Nykopings kommun utvecklas sténdigt for att hoja kvaliteten pa
kommunens service och tjanster. Att vara en attraktiv arbetsgivare som har basta
mojliga forutsattningar for medarbetare och chefer ar avgorande for att kunna

leverera den service som efterfragas.

2.3.1 Politisk viljeriktning

For att skapa béasta forutsattningar for att attrahera medarbetare ska Nykdpings
kommuns personalpolitik ha tydliga ambitioner inom mangfaldsomradet och
erbjuda goda anstallningsvillkor. Det innefattar dven delaktighet och méjlighet till

kontinuerligt larande.

Som arbetsgivare ska Nyképings kommun skapa férutsattningar for alla
medarbetare att trivas och ma bra pa sitt jobb. En grundforutsattning for att lyckas
med det ar att kommunens verksamheter bedriver ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete som syftar till att erbjuda en trygg och séker arbetsmiljé som

minimera sjukfranvaron och starka friskfaktorerna pa jobbet.

Medarbetare i Nykdpings kommun ska kunna kanna stolthet 6ver det utférda
arbetet.

En val fungerande verksamhet bygger pa att medarbetaren har ratt kompetens for
sitt uppdrag och kommunens verksamheter. Darfor ar systematisk
kompetensutveckling baserat pa kommunens behov idag och i framtiden ett

prioriterat omrade.

Kommunen ska som arbetsgivare visa nytdnkande vid utveckling av
personalprocesser genom att anvanda teknik och digitalisering som ger

karnverksamheterna 6kade mojligheter att effektivisera arbetet.

2.3.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun
inom bland annat féljande omraden:

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ett hallbart arbetsliv ar en forutséttning for att kunna hushalla med resurser.
Kommunens arbetsmiljé omfattar fysisk, organisatorisk och social miljé och har
som arbetsgivare det yttersta ansvaret dven om alla medarbetare har ett delansvar
i att skapa en hallbar arbetsmiljo.

12



Arbetsmiljoarbetet inom kommunen kannetecknas av systematik och delaktighet
som standigt forbattras. Atgarder och férandringar baseras pa férebyggande

analyser, riskbedémningar, analyser av tillbud och olycksfall samt utvarderingar.

Chefs- och medarbetarskap
Ledarskapet ar avgorande for att attrahera, utveckla och behalla medarbetare. Det

behdvs chefer som lyhort kan leda tillsammans med sina medarbetare.

Nykopings kommun efterstravar en tillitsbaserad kultur som satter fokus pa
medarbetarnas professionella omddme som gor det mojligt att |6sa uppgifter,

hantera problem och malkonflikter.

Medarbetarskapet styrs avkommunens Vardegrund och Medarbetarpolicy och foér

de medarbetare som ar chefer géller dven Ledarskapspolicyn.

Kommunens strategiska kompetensférsérjningsplan styr arbetet med att
langsiktigt sakra kommunens kompetensforsdrjningsbehov och utgor en viktig bas

for att systematiskt bygga vart arbetsgivarvarumarke.

Rekrytering av nya medarbetare bedrivs pa ett strukturerat och systematiskt satt for
att skapa férutsattningar fér objektiv och kompetensbaserat tillsattning. Arlig
successionsplanering for chefer genomfors for att sdkerstélla den langsiktiga

kompetensforsorjningen.

Chefsutveckling bedrivs genom kort- och langsiktiga utvecklingsinsatser for att

sakerstalla ratt forutsattningar for kommunens chefer att leda.

Medarbetarsamtalet ger dialogutrymme for chef och medarbetare med fokus pa
omsesidig aterkoppling, planering av kompetensutveckling,

prestationsutvardering och malstyrning.

Ett relevant och kontinuerligt utvarderat Samverkansavtal dér arbetsplatstraffar
(APT) ingar ger forutsattningar for delaktighet bade pa parts- och individniva.
Avtalet ar ett kollektivavtal som ar en vidareutveckling av Medbestammandelagen

och Arbetsmiljélagen.
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2.4 Ett systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete

| en foréndringsbendgen och larande organisation fungerar ett systematiskt
kvalitets- och forbattringsarbete som ett verktyg for standiga forbattringar. Malet ar
ett professionellt forhallnings- och arbetssatt som leder till en standig utveckling

pa alla nivaer i organisationen; individuellt, pa enheten och koncerndvergripande.

Uppfdljning och analys ska dels leda till en kvalitativ kontroll av resultat, dels till
standiga forbattringar dar vi med hjélp av innovationer och nyskapande vagar testa
nya l6sningar som forbattrar och férenklar for bade verksamheten och for

medborgare.

2.4.1 Politisk viljeriktning

Kommunens arbete ska kdnnetecknas av ordning och reda med en tydlig och
gemensam strukturerad planerings- och uppféljningsprocess. Resultat foljs
|6pande upp och det finns metoder for att fanga upp fel och forbattringar.

Vi arbetar aktivt med kvalitetsutveckling i hela organisationen vilket gor
verksamheten battre och vi anvéander vara resurser pa basta satt. Resultatet av
kvalitetsarbetet arbete ska vara framatsyftande och leda till utveckling och standiga

forbattringar.

2.4.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Ordning och reda

P4 en kommundvergripande niva ska vi sdkerstalla att vi utfor vart grunduppdrag
samt nar uppsatta mal genom ett systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete.
Kommunen foljer darfér [6pande och effektivt upp verksamheternas resultat och

genomférandet av politiskt fattade beslut och redovisar dessa transparent.

Ett larandebaserat kvalitets- och férbattringsarbete

Verksamheternas kvalitet starks |6pande genom strukturerad planering,
uppfoljning och forbattring dar medarbetarna, utifran den kunskap som finns inom
och utanfér verksamheten, identifierar omraden med utvecklingsbehov och
prioriterar arbetsinsatser darefter. Utgangspunkten ar att de som utfér arbetet ar

de som kan forbattra det.

Transparens och dialog
Vi delar med oss av goda erfarenheter och underlattar for varandra och andra att
ta del av effektiva 16sningar. Detta kréver dppna och arliga samtal om vara resultat

med Nykopings basta som mal.
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2.5 Hallbar digitalisering

Regeringens vision ar ett hallbart digitaliserat Sverige. Det 6vergripande malet ar
att Sverige ska vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens maojligheter.
Digitalt kompetenta och trygga méanniskor har mgjlighet att driva innovation déar

malmedveten ledning och infrastruktur ar viktiga forutsattningar.

For att na det dvergripande malet innehaller regeringens strategi fem delmal om
digital kompetens, digital trygghet, digital innovation, digital ledning och digital
infrastruktur. Delmalen forklarar hur digitalisering ska kunna bidra till en positiv

samhallsutveckling.

Genom digital trygghet ska manniskor, foretag och organisationer kanna tillit till
och foértroende i anvéandningen av digitala tjanster och att de ar enkla att anvanda.
Digital innovation innebar att forutsattningar for nya eller battre 16sningar som ger
varde for miljo, samhaélle, foretag och individer skapas och sprids. Digital ledning
pekar pa vikten av att verksamheter effektiviseras, utvecklas och far hogre kvalitet
genom styrning, méatning och uppfdljning. Digital infrastruktur lyfter fram
betydelsen av att s.k. hard och mjuk infrastruktur forbattras och férstarks for att

data ska kunna transporteras sa effektivt som majligt.

IT-utveckling och digitalisering &r en mojliggérare for effektiva processer,

informationsfléden och 6kad 6ppenhet.

Overgripande fokusomraden:

Digital ledning

Ett tydligt ledarskap kravs for att leda den digitala transformationen. Politiskt
ledarskap och drivande, engagerat chefskap &r centralt for framgangsrik
féréndring och digital styrning. Digital utveckling och férvaltning ska vara en

integrerad del av kommunens styr- och ledningsprocesser.

Digital trygghet

Privata och offentliga aktérer behdver agera pa ett ansvarsfullt satt. Det &r
angeldget att det digitala samhallet genomsyras av ett demokratiskt synsétt, att alla
kdnner en grundtrygghet i den digitala samhéllsutvecklingen och att det finns en

tillit till digitala tjanster och plattformar.

Manniskor och samhallet blir i allt hdgre grad beroende av att teknik ar sténdigt
uppkopplad och tillgéanglig. Detta staller krav pa sékra och robusta digitala
|6sningar, vilket i sin tur kraver ett aktivt arbete med att identifiera och atgarda hot

och sarbarheter.
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Digital innovation

Innovation ar en forutsattning for att den offentliga sektorn ska hitta nya och
effektiva [6sningar pa flera av dagens stora samhallsutmaningar. Digital teknik och
data ger forutséttningar for férandrade arbetssatt och maojliggor saval innovation

som foretagande.

Digital mognad

Digital mognad handlar om formagan att driva och leda utveckling med stod av
digitalisering, att identifiera nya |6sningar, bedéma deras relevans samt utveckla
och anvanda dem. Alla delar av offentlig sektor behéver 6ka sin digitala mognad
och skapa forutsattningar for att kunna utveckla battre tjanster i framtiden, och det
ar viktigt att sdkerstalla att upphandling, utveckling och férvaltning praglas av ett

kompetent och kostnadseffektivt resursutnyttjande
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2.5.1 Nytta genom digitalisering

Nykopings kommun behodver rusta for att mota dagens och morgondagens krav pa
service och vélfard. Digitalisering kan hjalpa oss att effektivisera vara verksamheter,
forbattra beslutsstéd, samtidigt som vi moter nya férvantningarna fran

medborgare och féretag kring digital tillganglighet och service.

Digitalisering som séatter verksamhetsnytta och vérdeskapande i fokus &r darfér en
viktig del i att uppna utvecklandet av det kommunala uppdraget. Utvecklingen av
smarta stader och regioner med digitalt drivna innovationer ska framjas och
darigenom ocksa bidra till minskad klimat- och miljopaverkan. En hallbar

digitalisering kan ocksa bidra till ett mer jamlikt samhallsbyggande.

For att kunna ta vara pa digitaliseringens maojligheter kravs en larande organisation
som arbetar med att stérka sin digitala kompetens och mognad pa alla nivaer,
vagar tanka nytt och testa nya arbetssatt, lyssnar pa de vi finns till for och ar modig

och tilldtande i sin samverkan.

2.5.1.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun behodver rusta for att mota dagens och morgondagens krav pa
service och valfard. Med hjalp av digital teknik och digitala tjanster effektiviseras vara
verksamheter, samtidigt som vi moter forvantningarna fran medborgare och féretag

kring digital tillganglighet och service.

Digitalisering &r inte ett sjalvandamal, utan en majliggorare for att uppna

verksamhetens mal. | Nyképing vill vi med hjélp av digitalisering

e forenkla vardagen for medborgare och naringsliv

e skapa en modern och flexibel arbetsplats som attraherar saval nutida som
framtida medarbetare

e arbeta pa ett smartare, effektivare satt sa att vi frigor tid for vardeskapande
arbetsuppgifter

e bidratill 6kad ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet.

2.5.1.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nykdpings kommun

inom bland annat féljande omraden:

Verksamhetsdriven digitalisering (nyttofokus)
Valfardens utmaningar kraver digital kompetens, nytankande och mod. Med hjélp
av hog digital kompetens skapar vi forutsattningar for den digitala utvecklingen

och stérker organisationens féréndringsférmaga och konkurrenskraft.
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Digitaliseringen ags och drivs av verksamheterna. Den ska utga fran
verksamhetsbehov, mal samt dnskade resultat och ar en naturlig del i ordinarie
verksamhetsplanerings- och budgetprocesser. Principer for nyttorealisering ska i
mojligaste man tillampas. dels for att tillse att 6kad effektivitet och kvalitet ar
styrande for prioriteringar, dels for att sakerstalla att gjorda investeringar resulterar

i forvantad nytta.

Sammanhallen digital service

For att Nykodpings kommun ska kunna méta férvantningarna och kraven pa digital
service ska vi utga vi fran anvandarnas behov nar vi utvecklar vara digitala tjanster.
Digitala tjanster, nar det ar maojligt och relevant, ska vara férstahandsval i
kommunens kontakter med privatpersoner och féretag.

Kommunen verkar vidare for att for erbjuda férvaltningsgemensamma digitala
funktioner. Synergier ska efterstrévas och kommungemensamma I6sningar ska dar
det &r majligt prioriteras fore verksamhetsspecifika |6sningar. Standardiserade
marknadslosningar (produkter och tjanster) ska i sa hog utstrackning som mgjligt

prioriteras fore unika, kundanpassade 16sningar.

Vi arbetar aktivt for att motverka digital exkludering och dka det digitala
innanforskapet, till exempel genom att tillhandahalla och tillgédngliggéra digitala

tjanster och teknik for ménniskor som saknar denna méjlighet i sin vardag.

Vara tjanster ska i hogsta mojliga utstrackning vara tillgangliga oavsett tid och
plats, och vi ska framja transparens genom att moéjliggora for medborgare, foretag
och besdkare att enkelt kunna ta del av exempelvis information och

beslutsunderlag pa digital vag.

Digital kompetens
Digital kompetens innefattar till exempel férmagan att félja med i den digitala
utvecklingen pa ett satt som ger mojlighet att fa och behalla en anstallning eller att

kunna starta och driva foretag.

Digital kompetens omfattar ett brett omrade av olika perspektiv och kunskap,
alltifran den tekniska, praktiska férmagan att hantera applikationer och verktyg, till
kdnnedom och kunskap om de delar av lagstiftningen som reglerar teknik och nat,
till exempel upphovsratten, datalagringsdirektivet och GDPR, samt aven de viktiga
demokratiaspekterna av digitaliseringen.

| Nyképings kommun ska vi arbeta aktivt med att 6ka den generella digitala

kompetensen i organisationen.
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2.5.2 IT-utveckling och IT-sdakerhet

For ett modernt samhallsbygge ar infrastruktur en forutsattning och digitalisering
ar beroende av en fungerande teknik och infrastruktur. Den omfattar allt fran
(harda) fysiska ledningar till (mjuka) logiska system for trafikhantering. Hard
infrastruktur ar bland annat fiberkablar, master, basstationer och interna
kommunikationsnatverk, det vill séga det som transporterar data. Fér behandling
och lagring av data raknas dven lokala datacenter och externa datacenter samt
molntjanster. Mjuk infrastruktur &r bland annat lagar, standarder,
begreppsanvandning och internetprotokoll, det vill séga, det som gor att data kan

utbytas.

Tekniken i samhéllet varierar mycket beroende pa samhallssektor. Oftast ar det en
kombination av tekniker i system som bildar var vardag och beroende pa

organisationens roll har vi olika ansvar mot medborgare och intressenter.

Det finns darfér en méngd olika omraden att genomlysa for att sékerstalla att
teknik och IT-sékerhet motsvarar férvéntningarna for en hallbar

digitalisering. Tekniska l6sningar ska vara innovativa, anvéandarvanliga men
behdver ocksa vara kostnadseffektiva for att kunna vara langsiktigt barkraftiga over

tid.

Dartill ar tilliten till tekniken central. Alla ska vaga lita pa digitala tjanster och bade
vilja och kunna bidra till anvandningen av dessa. Det kravs dessutom sakra digitala
system, som varnar den personliga integriteten och att identifierade sarbarheter
hanteras nar manniskor och samhallet i allt hogre grad blir beroende av att teknik

ar uppkopplad och kommunicerbar via internet.

2.5.2.1 Politisk viljeriktning

Kommunens IT-miljo, inkluderande system, projekt, leverantorer, avtal, och
upphandling foljer gemensamma processer for att optimera skalférdelar och

verksamhetsnytta.

Verksamhetsutveckling ar integrerat med IT-utveckling och sker processorienterat,

det vill sdga 6ver organisationsgranser. IT-utvecklingsprocessen karaktériseras av:

e  Kommungemensamma ldsningar fére verksamhetsunika
e Maximera nyttan av tidigare gjorda investeringar

e Lamplig niva for IT-sékerhet enligt genomford riskanalys
e Anvandarvanlighet

e Standardiserade I6sningar
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2.5.2.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

IT-arkitektur och sdkerhet (digital trygghet)
| Nykoping ska forvaltning och digital utveckling félja framtagna styrande principer
for den lokala IT-arkitekturen, vilket &r en forutsattning for att mojliggoéra

samverkansféormaga 6ver organisationsgranser och skapa en effektiv driftmiljo.

Med hjalp av en standardiserad och automatiserad teknisk plattform kan vi minska
ledtider, nyttja vara resurser effektivt och oka forutsattningarna for ett effektivt
informationssakerhetsarbete. | Nykoping ska foretag och medborgare kunna
kanna tillit till de digitala valfardstjansterna, vilket férutsatter att vi bedriver ett
systematiskt informations- och IT-sékerhetsarbete for att upptacka och mota
potentiella hot och sarbarheter. Arbetet ska bedrivas riskbaserat, vara integrerat i
verksamhetens befintliga styr-och ledningssystem samt stddas av etablerade

standarder.

Digital infrastruktur och informationsférsérjning

For att sdkerstalla effektiv och sdker hantering och lagring av data
(informationsforsérjning) ska Nyképings digitala infrastruktur ha en hog
tillganglighet, kapacitet, stabilitet och sakerhet. | takt med att graden av
digitalisering okar blir verksamheterna i allt hogre grad beroende av avbrottsfria
digitala system och tjanster varfor brister i dessa far allt storre

verksamhetspaverkan.

Var digitala infrastruktur ska ocksad méjliggora informationsfloden éver
organisationsgranser, genom framtidssakra anpassningar till den nationella
digitala infrastrukturen som majliggor sakert och effektivt informationsutbyte

mellan offentliga aktorer.
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2.5.3 Systematiskt informationssakerhetsarbete

Det systematiska informationssékerhetsarbetet i Nykopings kommun omfattar hela
kommunens verksamhet (exklusive Nyképings kommuns bolag) och all information

i kommunen oavsett form.

Information ar en av Nykopings kommuns viktigaste tillgangar och information
som finns och hanteras i Nyképings kommun ar vardefull bade fér kommunen och

for andra. Information behéver darfér skyddas pa ratt satt och efter behov sa:

e attden alltid finns nar vi behover den (tillganglighet).
e attvikan lita pa att den &r korrekt och inte manipulerad eller férstord
(riktighet).

e att endast behoriga personer far ta del av den (konfidentialitet).

Ansvaret for informationssékerheten foljer det delegerade verksamhetsansvaret,
vilket innebér att den som &r ansvarig for en viss verksamhet (exempelvis division,
verksamhet, enhet, process, projekt) ocksa ar ansvarig for att skydda information
som hanteras inom den verksamheten pa ratt satt och efter behov.

Kommundirektoren ansvarar for att informationssakerhetsarbetet bedrivs i enlighet
med de 6vergripande malen och inriktningen for informationssakerhetsarbetet i

Nykopings kommun.

2.5.3.1 Politisk viljeriktning

Nykopings kommun ska bedriva ett systematiskt, riskbaserat och éver tid hallbart

informationssakerhetsarbete utifrdn fran etablerade standarder.

Genom ett bra informationssakerhetsarbete sa skapas forutsattningar for att
verksamheterna i Nyképings kommun kan utforas utan allvarliga stérningar.
Dessutom skapas férutsattningar for en hallbar digitalisering samt for en effektiv
och korrekt informationshantering, vilket okar kvaliteten och effektiviteten i
verksamheterna och skapar fortroende bade inom och utanfér Nykdpings

kommun.

2.5.3.2 Omraden

For att uppna viljeriktning for verksamhetsomradet arbetar Nyképings kommun

inom bland annat féljande omraden:

God informationssikerhetskultur
Genom 6kad medvetenhet och kunskap om informationssakerhet s& kommer

riskerna som finns med informationshantering att minska, efterlevnad av regler och
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lagar blir battre, och acceptansen och forstaelsen for informationssakerhet i stort

Okas.

Utbildning och kommunikation behover ske kontinuerligt och pa olika satt, och ar

en grund i ett systematiskt informationssakerhetsarbete.

Skydda information pa ratt sitt och efter behov
For att kunna vélja lampliga sdkerhetsatgarder for var information sa behéver vi
arbeta systematiskt med att dels identifiera vilket varde informationen har for oss

och dels att beddoma och hantera informationssakerhetsrisker.

Upphandla informationssikert

Vid upphandlingar ar det viktigt beskriva vilket behov av skydd information har och
utifran dessa stélla informationssédkerhetskrav. Dessutom behover vi félja upp att
leverantorerna och leveransen av varan eller tjansten svarar mot stallda

informationssakerhetskrav.
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3 VAD AR ETT PROGRAM?

Styrdokument ar ett samlingsbegrepp for dokument som beskriver vad som ska
styra kommunens verksamhet. Vissa styrdokument ar lagstadgade medan andra
framarbetas for att fylla specifika syften. Styrdokumentens huvudsakliga roll &r att
vara vagledande och stddjande genom att ange ramar betraffande en bestamd
verksambhet eller fraga.

Program

Program ar ett styrdokument som anger politisk viljeinriktning inom koncern-
overgripande omraden som politiken bedémer vara strategiskt viktiga; som
paverkar manga eller samtliga verksamheter och som kraver namnd- och
verksamhetsévergripande samverkan for att nd god effekt. Program omfattar alla

namnder, verksamheter och kommunala bolag.

| ett program séatts inga mal eller uppdrag. Till respektive program hor istallet en
aktivitetslista som samlar forslag pa aktiviteter som skulle kunna genomféras for att
utveckla arbetet inom programmets verksamhetsomraden. Denna aktivitetslista
samordnas infor budgetprocess av programansvarig, men hanteras under ett
verksamhetsar av utpekade ansvariga. Aktivitetslistan &r saledes ett levande

arbetsdokument och ett prioriteringsunderlag for politiken i budgetprocessen.

Genomférande

Kommunfullméaktige beslutar om program och Kommunstyrelsen ansvarar for att
dessa genomférs och f6ljs upp. Kommunledningskansliet ansvarar for att
samordna planerings- och uppféljningsarbetet utifran programmet i dialog med
politik och ansvariga verksamheter. De aktiviteter som prioriteras hanteras inom

kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Uppféljning

Ett program f6ljs upp i sin helhet arligen genom en nuldgesbeskrivning utifran de
nyckeltal som finns kopplat till programmets olika verksamhetsomraden. De
uppdrag och mal som ar kopplade till ett programs verksamhetsomraden och som

prioriterats i budget féljs upp i kommunens planerings- och uppféljningsprocess.

Revidering
Programansvarig ansvarar for att pa politiskt uppdrag uppdatera eller revidera

program.

Redovisning av hallbarhetsarbetet

Kommunens héllbarhetsarbete redovisas i sin helhet pa www.nykoping.se.
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\}J N y kapi ng PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

KS § 280 Revidering av reglemente for namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

Diarienummer: KK21/282

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vérd har initierat revidering
av reglemente pa grund av dndringar géllande:

- Namndens ansvar innehaller en mer kortfattad beskrivning av
verksamheter och ansvarsomraden att utveckla samverkan kring, istallet
fér malgrupper,

- Digitala sammantraden mojliggérs for namnden, vid extraordinara
héndelser/situationer, med samtliga ledaméter och ersattare narvarande
pa distans. Presidiet och protokollforare ska dock befinna sig i, eller i
anslutning till, utlyst sammantradeslokal,

- Ersattare for ordféranden har tydliggjorts med reglering p& kort och lang
sikt,
- Digitala arbetsformer for kallelse samt justering och publicering har

fortydligats.

Némnden for samverkan kring socialtjanst och vard har berett drendet 2021-
10-29 § 22/21 och rekommenderar i sitt beslut att lanets kommuner fattar
likalydande beslut gallande revidering av reglementet fére den 1 januari
2022 da beslutet foreslas trada i kraft.

Barnrattsprévning

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomférts?
Nej
Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar

1) att anta reviderat reglemente for Namnden fér samverkan kring
socialtjanst och vard, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-
11-04, samt

2) attreglementet géller fran och med 2022-01-01.
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Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Region Sérmland, Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard

Lanets kommuner

Webbredaktdr kansli
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PROTOKOLL

#/Nykoping

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

Kommunstyrelsens sammantrade
22 november 2021 klockan 13:30-14:25, Stadshuset Sal A

Paragrafer 270-294

Ledaméter

Urban Granstrém (S) ordf.

Martina Hallstrom (C), 1:e vice ordf
Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf
Tommy Jonsson (M)

Marita Géransson (KD)

Erséattare

Thom Zetterstrom (SD)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Anniola Nilsson (M)
Torbjérn Olsson (C)

Kjell Johansson (C) Thomas Hallgren Béhimark (M)
Malin Karlsson (SD)
Kent Pettersson (S)

Jan Bonnier (M)

Ahmad Eid (M) §270-280, 282-294
Carl-Ake Andersson (S)

Marco Venegas Astudillo (MP) tj.ers
Marjo Gustafsson (S) tj.ers

Lars Lundqvist (KD) tj.ers § 281

Ovriga deltagare: Kommundirektér Mats Pettersson, kommunsekreterare
Therese Larsson, Emma Ehrenkrona controllerchef, Kent Nyman chef
Tekniska divisionen, Johan Dahlrot projektledare Tekniska divisionen, Maria
Ljungblom samhallsbyggnadschef.
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Anna af Sillén

Idrdférande
Urban Granstréom -

LA~

Sekreterare
Therese Larsson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: 6verklagande: nedtagande:
Wn-11-24 W -1215 0N -12- 16

Protokollet férvaras pd Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/282
Sekretariat 2021-11-04

Kommunfullméaktige

Revidering av reglemente for namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

Bakgrund
Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard har initierat revidering av
reglemente pa grund av éndringar gallande:

- N&mndens ansvar innehaller en mer kortfattad beskrivning av verksamheter
och ansvarsomraden att utveckla samverkan kring, istéllet fér malgrupper,

- Digitala sammantréden mojliggors for namnden, vid extraordinara
handelser/situationer, med samtliga ledamoter och erséattare narvarande pa
distans. Presidiet och protokollférare ska dock befinna sig i, eller i
anslutning till, utlyst ssmmantradeslokal,

- Ersattare for ordféranden har tydliggjorts med reglering pa kort och lang
sikt,

- Digitala arbetsformer for kallelse samt justering och publicering har
fortydligats.

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard har berett drendet 2021-
10-29 § 22/21 och rekommenderar i sitt beslut att |dnets kommuner fattar
likalydande beslut gallande revidering av reglementet fére den 1 januari 2022
da beslutet foreslas trada i kraft.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej
Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK21/282 22

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att anta reviderat reglemente for Namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard, enligt bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-04, samt

2) attreglementet galler fran och med 2022-01-01.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

2021-11-11

Jenny Ategard

Kanlsichef

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Region Sérmland, Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
Léanets kommuner

Webbredaktor

2021-11-04



m STYRANDE DOKUMENT

REGION
SORMLAND

Dokumentansvarig Giltig fran Dokumentnummer

Lansgemensamt regionalt stod Klicka eller tryck har for att NSV21-0013-1
Titti Kendall ange datum.

Avser Dokumentkategori

Processomrade: Styra och besluta Huvuddokument (styrande dokument)

Beslutad av

Klicka eller tryck har for att ange text.

Reglemente for ndmnden for samverkan kring
socialtjanst och vard

| den gemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
ingar Region Sérmland och kommunerna Eskilstuna, Strangnas,
Katrineholm, Vingaker, Flen, Nykoping, Oxel6sund, Trosa och Gnesta
(nedan gemensamt kallade huvudmaén.

Region Sérmland &r vardregion och den gemensamma namnden ingar i
regionens organisation.

1 Namndens ansvar

Syftet med en gemensam namnd for samverkan och utveckling av

socialtjanst och delar av hélso- och sjukvarden i S6rmland &r att:

e Tillvarata de synergier som ligger i att samverka i hela regionen mellan
de olika huvudménnen

e FOrbattra kvaliteten inom berérda verksamheter

e Oka effektivitet inom berérda verksamheter

e Skapa ett 1an med sa likvardig service som mdjligt inom berérda
omraden

I enlighet med de mal, riktlinjer och ekonomiska ramar som fullmaktige i
respektive kommun och i regionen anger, ansvarar den gemensamma
namnden for foljande verksamheter:

e Hjalpmedelsférsdrjningen
N&mndens ansvar innebér att:

- tillhandahalla individuella hjalpmedel for daglig livsforing,
vard och behandling, inkontinens samt grundutrustning till
personer med funktionsnedsattning

- trygga en god, effektiv och l&ttillganglig
hjalpmedelsforsorjning for invanarna i Sormland

- den har ett vardgivaransvar for den vard som ges vid
hjalpmedelscentralen

- bereda fragor och regelverk rérande sortiment enligt hélso-
och sjukvardslagen, (2017:30)

- reglera eventuella avgifter for hjalpmedel

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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Revidering av reglemente for némnden for samverkan kring NSV21-0013-1
socialtjanst och vard

- besluta om riktlinjer for hjalpmedelsférsorjningen

- faststélla erforderliga krav pa forskrivare av hjalpmedel

- besluta om och félja upp prismodell for hjalpmedel gentemot
huvudmannen

- bevaka policyfragor och folja utvecklingen inom omradet

e Lansgemensamt regionalt stod
Néamnden ansvarar for det regionala stodet inom socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard. Uppdraget &r att stodja lanets struktur
for samverkan och utgora en lank mellan nationell, regional och lokal
niva. Lansgemensamt regionalt stod ska folja och omvarldsbevaka
omradets utveckling och initiera fragor till namnd och lansstyrgrupp
samt bereda &renden till ndmnden.

e FoUiSérmland
N&mnden ansvarar for FoU i Sérmland. Uppdraget &r att arbeta for att
starka langsiktiga regionala strukturer for kunskapsutveckling inom
socialtjansten och angransande delar av hélso- och sjukvarden i
Sérmland. FoU i Sérmland stddjer utvecklingen av en evidensbaserad
praktik inom kommuner och region, med syfte att erbjuda patienter och
brukare insatser som bygger pa béasta tillgangliga kunskap.

e Vard- och omsorgscollege
Namnden ansvarar for Vard- och omsorgscollege i Sormland.
Uppdraget &r att samordna och effektivisera samarbetet mellan
arbetsgivare, utbildningsanordnare, fackliga organisationer samt
arbetsformedlingen. | uppdraget ingar &ven att sakerstalla kvaliteten pa
utbildningen och bidra till kompetensforsorjning.

Namnden ska vidare folja upp och foresla utveckling av
samverkansmajligheter till huvudmannen inom féljande omraden for
socialtjanst och delar av den angransande halso- och sjukvarden:

- Gemensamma omraden inom den nationella kunskapsstyrningen for
halso- och sjukvarden och socialtjansten

- Haélsoframjande, férebyggande och rehabiliterande arbete mot fysisk
och psykisk ohalsa i alla dldrar dar gemensamma insatser behovs for
att bidra till hdgre kvalitet och effektivitet

- E-hélsa samt anvéndandet av digitala verktyg och digitalt
informationsutbyte mellan huvudmannen

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032
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socialtjanst och vard

N&mnden kan besluta om operativa riktlinjer for huvudménnen och kan
foresla rekommendationer till huvudmannen i principiella fragor.

Namnden kan samla in data fran huvudmannen i syfte att kartlagga och
utveckla samverkan kring socialtjanst och angransande halso- och sjukvard.

Né&mnden har ratt att inom givna budgetramar anstalla personal. Namnden
ska i mojligaste man folja vardregionens budgetprocess.

2 Forandring av namndens ansvarsomrade

For att forandra den gemensamma namndens ansvarsomrade kravs beslut
om nytt reglemente i samtliga huvudmans fullmaktige. Férutom det som
regleras sarskilt i detta reglemente galler tillampliga delar av
kommunallagen.

3 Namndens sammansattning

Ledamoter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari
aret efter det ar da val i hela riket har agt rum.

Gemensamma namnden for samverkan kring socialtjanst och vard bestar av
15 ledamoter. Av dessa utser regionen 6 ledaméter och respektive kommun
en ledamot vardera. For varje ledamot utses en erséttare.

Av kommunallagen féljer att vardregionen ska vélja ordférande och vice
ordforande. Parterna ar 6verens om att ordférande nomineras fran Region
Soérmland och 1:e och 2:a vice ordférande nomineras fran kommunerna.
Presidiet bestar av ordférande och tva vice ordférande. Namnden nominerar
1:e och 2:a vice ordférande bland kommunernas ledamoter.
Regionfullmaktige forrattar valet.

Ersattare for ordféranden
En alderspresident ska inleda tills namnden har valt en tillfallig ordférande
for resten av sammantradet, om ordfdranden inte kan delta.

4 Sammantraden

Namnden sammantrader pa tid och plats som namnden bestammer.
Namnden far, vid extraordinara handelser/situationer, sammantrada med
samtliga ledamoter och erséttare narvarande pa distans. Presidiet och
protokollforare ska dock befinna sig i, eller i anslutning till, utlyst
sammantradeslokal. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan
se och hora varandra pa lika villkor. Ordféranden far efter samrad med vice

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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ordférandena bestdmma att sammantrédet ska genomforas med samtliga
ledamater och erséttare narvarande pa distans i enlighet med villkoren i
detta stycke.

Sammantraden ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndmndens
ledamoter begér det eller om ordféranden anser att det behovs.

5 Ersattning till ledamot

Respektive huvudman betalar ut eventuell ersattning till ledamdter och
ersattare i den gemensamma namnden.

6 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sasmmantrade ska en erséattare fran samma huvudman som
ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

Om ordinarie ledamot infinner sig vid sammantréade dar ersattare tjanstgor
fullgdr denne tjanstgoring till och med beslut i det &rende som behandlas.

En ledamot eller erséttare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav far
ater tjanstgora sedan arendet har handlagts och jav inte langre foreligger.

Ersattare som ej tjanstgor far delta i Gverlaggningarna, men ej i besluten.

7 Ersattare for ordforanden

Om varken ordféranden eller en vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade utser namnden ersattare. En alderspresident ska inleda tills
namnden har valt en tillfallig ordférande for resten av sammantradet (om
ordféranden inte kan delta).

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skl ar hindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far regionfullméktige utse en annan
ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgér ordférandens
samtliga uppgifter.

8 Anmalan om forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett ssmmantrade eller
i en del av ett sammantrade, ska snarast anméla detta till nAmndens

sekreterare.
Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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9 Beslutsforhet

Namnden far handlagga drenden bara nér fler &n halften av ledamdéterna ar
narvarande.

10 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréden. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt, foretradesvis via e-post, delges varje ledamot
och ersattare minst sju dagar fore sammantradesdagen. Kallelsen bor
atfoljas av en foredragningslista och av forslag till beslut och underlag till
arendet. Kallelsen ska ocksa tillhandahallas respektive huvudmans
registrator for kdnnedom via webbpublicering.

11 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot och ska delges samtliga
huvudman till dess registrator. Justeringen ska tillkannages pa var och en av
de samverkande kommunernas och regionens anslagstavlor.

Justerat protokoll med underliggande handlingar publiceras pa regionens
externa webb och meddelande om detta delges.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

12 Reservationer och mening antecknad till protokollet
Fortroendevald som deltagit i avgorandet av ett arende far reservera sig mot
beslutet. Reservationen ska anmalas innan sammantradet avslutas.
Reservationen kan vara skriftlig och ska l&mnas till sekreteraren fore
justering.

Ledamot har ratt att fa sin mening antecknad i protokollet i form av
yttrande.

13 Delgivning
Delgivning med ndmnden sker med ordftrande, eller annan som ndmnden
bestammer.

14 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska
undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande
och kontrasigneras av anstélld som namnden bestammer.
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15 Delegering

N&mndens rétt att delegera beslutanderétt regleras i kommunallagen.
Né&mnden beslutar om delegation i sarskilt dokument som anger delegater,
liksom delegeringens omfattning.

16 Revision

Néamnden kan granskas av revisorerna i var och en av huvudménnen.
Fragan om ansvarsfrihet for namnden ska provas av samtliga huvudmans
fullmaktige.

17 Beredningsgrupper

N&mnden ska arbeta med en beredningsgrupp — Lansstyrgruppen for
narvard i Sérmland.
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§ 22/21 Revidering av reglemente for namnden for
samverkan kring socialtjanst och vard

Diarienummer: NSV21-0013
Behandlat av Motesdatum Arendenr
1 Némnden for samverkan kring 2021-10-29 § 22/21
socialtjinst och vérd

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards forslag till
regionstyrelsens férslag till regionfullmaktiges beslut

1. Reviderat reglemente antas.

2 Linets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut om foréndrat
reglemente fore den 1 januari 2022 dé beslutet foreslas trida ikraft.

3. Beslutet géller fran och med 1 januari 2022.

Nimnden for samverkan kring socialtjinst och vards beslut for egen
del

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Proposition

Ordférande Jacob Sandgren (S), stiller forvaltningens forslag under proposition
och finner att det bifalls.

Arendet

Nimnden f6r samverkan kring socialtjanst och vérd har initierat revidering av
reglemente pé grund av dndringar géllande:

- Niamndens ansvar innehéller en mer kortfattad beskrivning av
verksamheter och ansvarsomraden att utveckla samverkan kring, istéllet
for malgrupper

Region Sormland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
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- Digitala sammantriden mojliggérs f6r ndmnden, vid extraordinéra
hindelser/situationer, med samtliga ledaméter och erséttare nérvarande pa
distans. Presidiet och protokollfrare ska dock befinna sig i, eller i
anslutning till, utlyst sammantrédeslokal.

- Ersittare for ordforanden har tydliggjorts med reglering pa kort och lang
sikt

- Digitala arbetsformer for kallelse samt justering och publicering har
fortydligats

Ovan beskrivna forandringar i reglementet har informerats och diskuterats vid
ndmndens sammantriden i maj och september 2021.

Beslutsunderlag

Tjénsteutlatande 2021-10-06
Reglemente for ndmnden for samverkan kring socialtjdnst och vérd

Beslutet expedieras till

Linets alla kommuner
Linsgemensamt regionalt stod
Controller for styrande dokument
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Liansgemensamt regionalt stod

Arendegang Métesdatum

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vard 2021-10-29

Revidering av reglemente for namnden for samverkan
kring socialtjanstoch vard

Forslag till beslut

Néamnden for samverkan kring socialtjinst och virds forslag till regionstyrelsens
forslag till regionfullmdktiges beslut

1. Reviderat reglemente antas.

2. Lénets kommuner rekommenderas att fatta likalydande beslut om fordndrat
reglemente fore den 1 januari 2022 dé beslutet foreslas trida ikraft.

3. Beslutet giller fran och med 1 januari 2022.

Namnden for samverkan kring socialtjinst och vards beshut for egen del

4. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Néamnden for samverkan kring socialtjinst och vard har mitierat revidering av
reglemente pa grund av dndringar géllande:

- Néamndens ansvar innehaller en mer kortfattad beskrivning av verksamheter
och ansvarsomrdden att utveckla samverkan kring, istillet for malgrupper

- Digitala sammantraden mojliggérs for ndmnden, vid extraordindra
handelser/situationer, med samtliga ledamdter och ersittare nirvarande pa
distans. Presidiet och protokollférare ska dock befinna sig i, eller i
anslutning till, utlyst sammantrddeslokal.

- Erséttare for ordforanden har tydliggjorts med reglering pa kort och lang sikt

- Digttala arbetsformer for kallelse samt justering och publicering har
fortydligats

Ovan beskrivna fordndringar ireglementet har informerats och diskuterats vid
namndens sammantriden i maj och september 2021.
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Titti Kendall 2021-10-06 NSV21-0013-2

Liansgemensamt regionalt stod

Konsekvenser

Genom revideringen ges nimnden mojlighet att sammantrida digitalt vid
extraordinira héndelser for att kunna upprétthilla beslutsfattande och ndédvéindig
samverkan. Nadmndens samverkansomrdden tydliggors i reglementet vilket
mnebdr 6kade mojligheter till uppfolning och samverkan.

Beslutsunderlag

Reglemente for ndmnden for samverkan kring socialtjdnst och vérd

Beslutet expedieras till

Lénets alla kommuner
Lénsgemensamt regionalt stod
Controller for styrande dokument
Alla

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel:0155-2450 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

Page 2 of 2 SID 2(2)



$#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

KS § 282 Svar pa motion om att anldagga en
lek/a@ventyrsplats vid Rosvalla

Diarienummer: KK21/321

Rubricerad motion vécktes av Nicklas Franzén (V) pa kommunfullmaktiges
sammantrade 2021-05-11. Motiondren tycker att det saknas en
lek/aventyrsplats pa Rosvalla och att detta vore en perfekt aktivitet fér barn
som finns pa Rosvalla samtidigt som syskon tranar olika aktiviteter.
Motionaren anfor vidare att lekplatsen vore bra for att fa ihop livspusslet for
familjerna da det &r méanga féréldrar som far agera Taxi mellan barnens
aktiviteter, fram och tillbaka pa Rosvalla. Motionen lyfter ocks3 att tgarden
ar bra for miljén och skulle medverka till en minskad trafik i omradet.

Infér kommunstyrelsens behandling av drendet har underlag inhdmtats fran
Nyk&pings arenor.

Det rader ingen tvekan om att Rosvalla, som ett normalar tar emot drygt 2,2
miljoner besdkare och har en yta pa éver 150 000 kvm, ar en viktig plats fér
traning, evenemang och méten mellan méanniskor. Arbetet med att utveckla
Rosvalla ytterligare pagar ocksa fortsatt. Bland annat projekteras just nu en
byggnation av ett hotell pad omradet och i och med den byggnationen
kommer entréomradet att behova dndra form.

Motionsstéllarens idé om en lek/aventyrsplats vid Rosvalla ser kommunen
som ett bra forslag och &r ndgonting som har diskuterats internt inom
Nykopings Arenor tidigare. Utmaningen har da varit placering, ekonomi och
skotsel av en sadan anldggning. | och med ombyggnationen av
entréomradet kommer fragan om en lek/dventyrsplats ater igen att
aktualiseras. Kommunen ser positivt pad motionsstéllarens férslag och
kommer att beakta det i det framtida arbetet med ombyggnation av
omradet.

Forslag

Kommunen &r positiva till motionérens forslag om att anldgga en
lek/dventyrsplats fér barn pa Rosvalla. | linje med motionaren ser
kommunen férdelar med att anldagga nagot likande p& omradet och dirmed
oka attraktiviteten ytterligare. Mot bakgrund av att ombyggnationen i
omradet annu ar i ett tidigt skede féreslar kommunledningskansliet att
motionen avslas. Forslaget féreslas dock beaktas i arbetet med
ombyggnation av entréomradet pa Rosvalla.

fl
[
|
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PR 31 aff B2



$/N vkoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

Barnréttsprévning

Berdr eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
béasta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomférts?
Nej

Yttranden och yrkanden
Inlagg i drendet gors av Nicklas Franzén (V).

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsld motionen, samt

2) att darmed anse motionen besvarad.

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionaren

Nyk&pings Arenor

Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden

Justerare "1 Justerare Utdragsbestyrkande
g Yy

Mg Raff52
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#/Nykoping

KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

Kommunstyrelsens sammantrade
22 november 2021 klockan 13:30-14:25, Stadshuset Sal A

Paragrafer 270-294

Ledaméter

Urban Granstrém (S) ordf.

Martina Hallstrom (C), 1:e vice ordf
Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf
Tommy Jonsson (M)

Marita Géransson (KD)

Erséattare

Thom Zetterstrom (SD)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Anniola Nilsson (M)
Torbjérn Olsson (C)

Kjell Johansson (C) Thomas Hallgren Béhimark (M)
Malin Karlsson (SD)
Kent Pettersson (S)

Jan Bonnier (M)

Ahmad Eid (M) §270-280, 282-294
Carl-Ake Andersson (S)

Marco Venegas Astudillo (MP) tj.ers
Marjo Gustafsson (S) tj.ers

Lars Lundqvist (KD) tj.ers § 281

Ovriga deltagare: Kommundirektér Mats Pettersson, kommunsekreterare
Therese Larsson, Emma Ehrenkrona controllerchef, Kent Nyman chef
Tekniska divisionen, Johan Dahlrot projektledare Tekniska divisionen, Maria
Ljungblom samhallsbyggnadschef.

[ \ . ,': .
N A\ A \ e ) A \i A ’."'.I -t
. / \ ____.f_l_: s ‘f. H
Jlfs rare |

Anna af Sillén

Idrdférande
Urban Granstréom -

LA~

Sekreterare
Therese Larsson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: 6verklagande: nedtagande:
Wn-11-24 W -1215 0N -12- 16

Protokollet férvaras pd Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.

MRagpe BaifeR
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Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK21/321
Sekretariat 2021-10-18

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om att anlagga en
Lek/aventyrsplats vid Rosvalla

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Nicklas Franzén (V) pa kommunfullmaktiges
sammantrade 2021-05-11. Motionéaren tycker att det saknas en
lek/aventyrsplats pa Rosvalla och att detta vore en perfekt aktivitet for barn
som finns pa Rosvalla samtidigt som syskon trénar olika aktiviteter. Motionaren
anfor vidare att lekplatsen vore bra for att fa ihop livspusslet for familjerna da
det &r manga foréldrar som far agera Taxi mellan barnens aktiviteter, fram och
tillbaka pa Rosvalla. Motionen lyfter ocksa att atgarden &r bra for miljén och
skulle medverka till en minskad trafik i omradet.

Infor kommunstyrelsens behandling av drendet har underlag inhamtats fran
Nykopings arenor.

Det rader ingen tvekan om att Rosvalla, som ett normalar tar emot drygt 2,2
miljoner bestkare och har en yta pa 6éver 150 000 kvm, &r en viktig plats for
traning, evenemang och méten mellan manniskor. Arbetet med att utveckla
Rosvalla ytterligare pagar ocksa fortsatt. Bland annat projekteras just nu en
byggnation av ett hotell pd omradet och i och med den byggnationen kommer
entréomradet att behdva dndra form.

Motionsstallarens idé om en lek/aventyrsplats vid Rosvalla ser kommunen som
ett bra férslag och ar ndgonting som har diskuterats internt inom Nyképings
Arenor tidigare. Utmaningen har da varit placering, ekonomi och skétsel av en
sadan anlaggning. | och med ombyggnationen av entréomradet kommer
frdgan om en lek/aventyrsplats ater igen att aktualiseras. Kommunen ser
positivt pa motionsstallarens forslag och kommer att beakta det i det framtida
arbetet med ombyggnation av omradet.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KK21/321 22

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

Kommunen ar positiva till motionarens forslag om att anldgga en
lek/aventyrsplats for barn pa Rosvalla. | linje med motionaren ser kommunen
fordelar med att anlagga nagot likande pa omradet och déarmed dka
attraktiviteten ytterligare. Mot bakgrund av att ombyggnationen i omradet
annu ari ett tidigt skede féreslar kommunledningskansliet att motionen avslas.
Forslaget foreslas dock beaktas i arbetet med ombyggnation av entréomradet
pa Rosvalla.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse motionen besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektdr

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-11-11

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Motionaren

Nykopings Arenor

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

2021-10-18



NYKOPINGS KOMMUN
Kommunledningskontoret

2021 -05- 10

Dnr;

Motion om att anldgga en Lek/aventyrsplats vid Rosvalla.

Rosvalla a@r en utav Nykdpings mest bes6kta platser. Har rader det full aktivitet under drets alla dagar.

Nagot som saknas pd Rosvalla &r en lek/dventyrsplats. Det vore en perfekt aktivitet for barn som
finns pa Rosvalla samtidigt som syskon trdnar p3 olika aktiviteter. Lekplatsen vore ocksa bra for att f3
ihop livspusslet for familjerna. | dag finns det manga férildrar som far agera Taxi mellan barnens
aktiviteter, fram och tillbaka till Rosvalla. Det vore saklart d&ven bra for miljon och skulle medverka till
en minskad trafik i omradet.

Jag yrkar at% utreder en plats vid Rosvalla for en lek/aventyrsplats.

Nicklas Franzén

Vansterpartiet.
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KOMMUNSTYRELSEN 2021-11-22

KS § 283 Svar pa motion om att lata fler arbeta lingre

Diarienummer: KK17/755

Rubricerad motion inldmnades av Sofia Hallgren Remnert (L) p&
kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-14. Motionaren foreslar att
Nykopings kommun ska ta fram en modell fér hur fler medarbetare kan
erbjudas att stanna kvar efter att de fyllt 67 ar. Férslaget motiveras med att
aldres erfarenheter och kompetens inte tas tillvara pa i tillracklig
utstrackning idag. Motiondren menar vidare att den demografiska
utvecklingen kommer att medféra problem fér arbetsmarknaden dar en allt
mindre andel av den arbetsféra befolkningen ska finansiera ett vixande
behov i valfarden. Utifran detta finns ett behov av att férlanga arbetslivet och
fa fler att vilja arbeta langre.

For beredning av motionen har underlag inhdmtats fran HR-avdelningen.

Nyképings kommun arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och
for att ta till vara pa och bevara den kompetens och erfarenhet som finns i
organisationen. Det ar utdver detta dven viktigt att mojliggéra fér yngre
arbetskraft att komma in pa arbetsmarknaden. Nyképings kommun har idag
manga medarbetare som ar 67 ar eller dldre som arbetar i vara
verksamheter, vilket ar positivt fér Nykdpings kommun som arbetsgivare
och for organisationen i stort.

Den 1 januari 2020 andrades reglerna fér pension. | och med detta ékade
pensionsaldern till 68 &r och lagandringen innebar dven en dndrad
hantering av dem som uppnar pensionsalder. Tidigare var rutinen i
organisationen att de som fyllde 67 ar och darmed naddde pensionsaldern
sades upp per automatik och fér de som ville arbeta kvar tecknades i dessa
fall ett nytt avtal om visstidsanstallning. | och med lagéndringen férandrades
denna hantering. Normalfallet &r numera att kommunen som arbetsgivare
inte gor nagot alls nar den anstallde nar upp till pensionsaldern utan
anstéllningen 16per pa som tidigare. Skillnaden &r att om arbetsgivaren av
nagon anledning vill avsluta anstallningen efter 68 ars dlder s& behdvs inte
saklig grund, vilket var fallet tidigare, och uppségningstiden ar endast 1
manad fér bada parter. Pa sa vis finns idag goda méjligheter fér personer
over 67 ar att arbeta kvar i kommunen.

Forslag

Kommunledningskontoret instdimmer i motionéarens intention med férslaget
utifran att kommunen behdver beakta den demografiska utvecklingen och
att arbetstagare som uppnatt pensionsalder &r en resurs att ta vara pa. | och
med den lagandring som trddde i kraft 1 januari 2020 bedéms motionen
redan vara uppfylld, och det bedéms darmed inte finnas anledning att
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genomfora ytterligare insatser utifran motionen i dagslaget. Motionen
foreslas darfor avslas.

Barnrittsprévning

Berdr eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skl att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomforts?

Nej

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsld motionen, samt

2) att dirmed anse den besvarad.

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionaren

HR-avdelningen

I I | " III'|' || ‘ ll'
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Kommunstyrelsens sammantrade
22 november 2021 klockan 13:30-14:25, Stadshuset Sal A

Paragrafer 270-294

Ledaméter

Urban Granstrém (S) ordf.

Martina Hallstrom (C), 1:e vice ordf
Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf
Tommy Jonsson (M)

Marita Géransson (KD)

Erséattare

Thom Zetterstrom (SD)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Anniola Nilsson (M)
Torbjérn Olsson (C)

Kjell Johansson (C) Thomas Hallgren Béhimark (M)
Malin Karlsson (SD)
Kent Pettersson (S)

Jan Bonnier (M)

Ahmad Eid (M) §270-280, 282-294
Carl-Ake Andersson (S)

Marco Venegas Astudillo (MP) tj.ers
Marjo Gustafsson (S) tj.ers

Lars Lundqvist (KD) tj.ers § 281

Ovriga deltagare: Kommundirektér Mats Pettersson, kommunsekreterare
Therese Larsson, Emma Ehrenkrona controllerchef, Kent Nyman chef
Tekniska divisionen, Johan Dahlrot projektledare Tekniska divisionen, Maria
Ljungblom samhallsbyggnadschef.
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Anna af Sillén

Idrdférande
Urban Granstréom -

LA~

Sekreterare
Therese Larsson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: 6verklagande: nedtagande:
Wn-11-24 W -1215 0N -12- 16

Protokollet férvaras pd Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK17/755
Sekretariat 2021-10-19

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om att lata fler arbeta langre

Bakgrund

Rubricerad motion inlamnades av Sofia Hallgren Remnert (L) pa
kommunfullmaktiges sammantrade 2017-11-14. Motionaren foreslar att
Nykopings kommun ska ta fram en modell for hur fler medarbetare kan
erbjudas att stanna kvar efter att de fyllt 67 ar. Férslaget motiveras med att
dldres erfarenheter och kompetens inte tas tillvara pa i tillracklig utstrackning
idag. Motiondren menar vidare att den demografiska utvecklingen kommer att
medfdra problem fér arbetsmarknaden dar en allt mindre andel av den
arbetsfora befolkningen ska finansiera ett vaxande behov i vélfarden. Utifran
detta finns ett behov av att férlanga arbetslivet och fa fler att vilja arbeta langre.

For beredning av motionen har underlag inhédmtats fran HR-avdelningen.

Nykopings kommun arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare och for
att ta till vara pa och bevara den kompetens och erfarenhet som finns i
organisationen. Det ar utover detta aven viktigt att mojliggora for yngre
arbetskraft att komma in pa arbetsmarknaden. Nyképings kommun har idag
manga medarbetare som ar 67 ar eller dldre som arbetar i vara verksamheter,
vilket &r positivt for Nyképings kommun som arbetsgivare och for
organisationen i stort.

Den 1 januari 2020 &ndrades reglerna for pension. | och med detta 6kade
pensionsaldern till 68 ar och lagandringen innebar dven en dndrad hantering
av dem som uppnar pensionsalder. Tidigare var rutinen i organisationen att de
som fyllde 67 ar och ddrmed nadde pensionsaldern sades upp per automatik
och fér de som ville arbeta kvar tecknades i dessa fall ett nytt avtal om
visstidsanstéllning. | och med lagéndringen férandrades denna hantering.
Normalfallet ar numera att kommunen som arbetsgivare inte gér nagot alls nar
den anstéllde nar upp till pensionsaldern utan anstéllningen [6per pa som
tidigare. Skillnaden &r att om arbetsgivaren av nagon anledning vill avsluta
anstallningen efter 68 ars alder sa behdvs inte saklig grund, vilket var fallet
tidigare, och uppsagningstiden &r endast 1 manad for bada parter. Pa sa vis

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Dnr KK17/755 22

finns idag goda majligheter fér personer 6ver 67 ar att arbeta kvar i
kommunen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Forslag

Kommunledningskontoret instdmmer i motionérens intention med forslaget
utifran att kommunen behoéver beakta den demografiska utvecklingen och att
arbetstagare som uppnatt pensionsalder ar en resurs att ta vara pa. | och med
den lagandring som tradde i kraft 1 januari 2020 bedéms motionen redan vara
uppfylld, och det bedéms darmed inte finnas anledning att genomféra
ytterligare insatser utifrdn motionen i dagslaget. Motionen féreslas darfor
avslas.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse den besvarad

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-11-11

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Kommunfullméktiges beslut till:
Motionaren

HR-avdelningen

2021-10-19



Motion till kommunfullmaiktige
Nykoping 14 november 2017
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Lat fler arbeta ldngre! ' gi{—/jij"' e

Maénga kan och vill arbeta betydligt ldngre upp 1 dldrarna och ska naturligtvis fa gora det.
Dagens 70-aringar ar piggare dn deras fordldrageneration var 1 50-arsdldern. Men
virderingarna i vart samhaélle har inte hingt med. Den erfarenhet och kompetens som éldre
besitter tas inte tillvara i dag. Fordomarna mot dldre sla till allt tidigare. Det finns
undersdkningar som visar att redan vid 40 blir det svarare att fa komma pa
anstillningsintervju, vid 50 blir manga varken befordrade eller far kompetensutveckling pa
jobbet.

Det finns béde principiella och praktiska problem med detta.

Praktiskt behover vi forbereda oss for en situation dir en vaxande andel v befolkningen ér 65
ar eller édldre. Nir farre personer i det vi brukar betrakta som arbetsfor alder ska finansiera
viaxande behov i vilfirden behover det motas med ett langre arbetsliv.
Kompetensforsorjningen dr dessutom en av vélfardens storsta utmaningar under de
kommande dren. Att fa fler att stanna kvar langre i arbetslivet dr en avgérande del i att klara
personalforsérjningen i framtidens vélfard. Det blir sérskilt viktigt da vara dldre medarbetare
ar vara mest erfarna och ofta mest kompetenta medarbetare.

Principiellt dr det forkastligt att fordomar och nedvérdering av méanniskor pa grund av élder
forekommer i dagens samhélle och att Nykopings kommun som arbetsgivare 4r en del i den
kulturen. Den kollektiva synen pa personer 6ver 65 inskrianker individens ratt att sjalv
bestimma Over sitt liv.

Det behover goras mer for att anpassa arbetslivet sé att fler kan och vill arbeta langre. Det
handlar om mer flexibla arbetstider, storre mojligheter till deltid i slutfasen karridren och
bittre arbetsmiljo. Organisationskulturen behdver fordandras och nya rutiner och erbjudanden
tas fram. Det kan ocksa handla om att se 6ver hur tjanstens innehall kan fordndras, med
exempelvis mer handledning av nya medarbetare for att kunskaper ska kunna foras vidare.
Vi har den politiska viljan att fler skall fa méjlighet att jobba lédngre

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att:

- Nyko6pings kommun arbetar fram en modell for hur fler medarbetare kan erbjudas att
stanna kvar efter att de fyllt 67.

Sofia Remnert
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KS § 284 Svar pa motion om enkdtundersékning
hedersfortryck

Diarienummer: KK19/319

Rubricerad motion vacktes av Malin Karlsson (SD) p& kommunfullmaktiges
sammantrade 2019-05-14. Motion&ren anfér att Nykdping snarast ska
genomfdéra en enkatundersékning om hedersfértryck som riktar sig till
mellanstadiet, hégstadiet och gymnasiet. Férslaget motiveras av att
kartlaggning éver hur manga i kommunen som &r utsatta fér hedersrelaterat
vald och hedersfértryck inte genomférts tidigare, vilket gér det svart att sitta
in ratt atgarder i arbetet mot detta. Motionaren hénvisar till en
enkatundersékning som genomférdes i Uppsala ar 2018, kallad UNG 018
(aven kallad U-studien), som gav en klar bild éver hur utbrett problemet var,
enkatundersékningen lag sedan till grund for att komma vidare i arbetet.

Infér kommunstyrelsens behandling av motionen har underlag inhdmtats
fran kommunens strateg mot vald i néra relation.

Pa nationell niva ar Sveriges évergripande mal for jamstalldhetspolitiken att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Regeringen har for att starka férutsattningarna att na det
jamstalldhetspolitiska delmalet att méns vald mot kvinnor skall upphéra,
antagit en tioarig nationell strategi som sarskilt betonar férebyggande
insatser. Fragor om hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
manskohandel med sexuella &ndamal ingar i strategin.

Pa lokal nivd gav kommunstyrelsen 2019-12-16 § 310 strategen for véld i
nara relation i uppdrag att ta fram en lagesbild éver kommunens arbete
med véld i nara relation, prostitution och hedersrelaterat vald och fértryck
(dnr KK 19/763). Det 6vergripande malet med uppdraget var: att
genomfdra en évergripande kartldggning av omfattning av valdsutsatthet i
kommunen, kommunens befintliga arbete pad omradet fér vald i dess breda
bemarkelse, liksom att identifiera férslag pa handlingsalternativ som kan
ligga till grund for att utveckla kommunens férebyggande arbete, och
aterrapportera till kommunstyrelsen i maj 2020.

Lagesbilden dterrapporterades till kommunstyrelsen 2020-06-15 § 187 och
hade sitt avstamp i regeringens politiska malsattning, dar Jamstalldhets-
myndigheten fatt uppdrag av regeringen att med utgangspunkt fran
strategin ta fram indikatorer f6r det férebyggande arbete inom omrédet. |
lagesbilden gjordes dverviganden géllande framtagande av lokal statistik
och med bakgrund av davarande kunskap i landet (se utférligt nedan) togs
beslut om att anvénda den statistik som redan finns. Data anvandes fran
nationella studier sasom exempelvis Barnafrid och Nationellt centrum fér
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kvinnofrid. Lokalt anvdndes data frdn exempelvis Myndigheten fér
ungdoms- och civilsamhallsfragor och ungdomsmottagningens enkat SEXIT.

Lagesbilden visade pa det arbetet som sker och vilka férandringar som
behdver goras och strategen fick i samband med &terrapporten ett nytt
uppdrag att inkomma med forslag till beslut om hur kommunen arbetar
vidare. Légesbilden lag sedan till grund fér de vergripande mélen som
kommunfullméktige fattade i december 2020 som uppdrag i budget. Aven i
budget fér 2022, beslutad av kommunfullmaktige i oktober 2021, finns
malomraden kopplat till férebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Nar det galler att ta fram statistik inom omradet finns en del svarigheter.
Under varen 2017 fick Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att
genomfdra en nationell kartlaggning av hedersrelaterat vald och fértryck
inklusive barnaktenskap och tvangséktenskap. | rapporten “Ett liv utan vald
och fértryck” presenteras arbetet med uppdraget.

Socialstyrelsen utredde férutsattningarna fér att genomféra en
befolkningsundersokning i enkatform riktad till ett slumpmissigt urval i den
folkbokférda befolkningen i aldern 18-74 &r. Med utgangspunkt i juridiska
och tekniska férutsattningar bedémdes att genomférandet av
befolkningsenkaten inte kunde genomféras av Socialstyrelsen sjélv, och
uppdraget gavs da istallet till Statistiska Centralbyrén (SCB). Under
utredningens gang identifierade SCB allvarliga metodologiska problem. |
en pdgdende undersdkning pa SCB vars malgrupp férvantades vara viktig
aven i Socialstyrelsens undersékning, noterades en mycket lag
svarsfrekvens. Vidare hanvisade SCB till rekommendationer i rapporten fran
ett av dem nyligen genomfért projekt om rutiner fér att komma i kontakt
med personer som inte férvantas behérska svenska i sjdlvadministrerade
undersdkningar. Enligt dessa rekommendationer saknas i dagslaget
tillracklig kunskap om hur man bast gar tillvaga for att n& denna svara
malgrupp, dartill med mycket kansliga fragor, varfér mer metodkunskap
kring detta behdvs. Pa grund av férvantad skevhet och for stor osakerhet i
resultaten, fattade Socialstyrelsen och SCB ett gemensamt beslut att inte
genomfdra den planerade befolkningsenkaten.

Infér svar pa denna motion har kommunledningskansliet dven tittat p& om
det framkommit nagra nya forskningar eller riktlinjer géllande berért
omrade. Det framkommer att Lunds kommunfullmaktige tog beslut om att
gora en kartlaggning med fokus pd hedersrelaterat fértryck. Kartlaggningen
genomférdes av foretaget FreeZone Sweden dir Hanna Cinthio ar anstilld
som sakkunnig. Hanna &r forskare och deltog som en av forskarna i den
kartlaggning av hedersrelaterat vald och fértryck som genomférdes i
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Stockholm, Géteborg och Malmé 2017-2018 som ofta kallas
storstadskartlaggningen.

Lunds kommun hade i sitt uppdrag énskemal om att en del av
undersdkningen skulle generera siffror pa utsattheten genom en
heltackande kvantitativ skolenkat. Hanna Cinthio som sjélv var med och
genomforde storstadskartldggningen beskriver att anledningen till att inte
vélja en enkét som metod var manga. Med stdd i erfarenheterna frédn den
storstadskartlaggning som gjordes i Stockholm, Géteborg och Malmé vet
man att det &r oerhdrt svart att ringa in en mangfacetterad och komplex
social problematik genom avgransade och definierande svarsalternativ,
dven nar man anvander sig av manga fragor. Dessutom, for att kunna pésta
nadgot om hedersmotiv kring de olika begrénsningarna och handlingarna
maste de bakomliggande orsaksfaktorerna fastslas s& att man med sikerhet
kan koppla dem till just omsorg om familjens heder, vilket alltsd gor det
nédvandigt att stélla adekvata fragor inte bara kring fértrycket utan ocksa
vad som féranleder det. De som méter problematiken i sin vardag kanner
val till svarigheterna i dessa gransdragningar: att sarskilja vald som
motiveras av omsorg om familjehedern fran annat vald, att klargéra
ragangen mellan religidsa normer och kulturella traditioner, eller att reda ut
huruvida féréldrars granssattning gentemot en tonaring handlar om adekvat
oro eller om en osund form av kontroll.

Nar det galler enkater uppstar dessutom ofta problem med s&dant som
svarsfrekvens, tillforlitlighet och anvandbarhet, och &ven om den valda
malgruppen besvarar fragorna pa ett tillfredsstéllande satt ar det inte helt
sjalvklart hur de siffror som genereras sedan ska vérderas - eller hur de ska
anvandas och tolkas. Vad betyder det om exempelvis tre procent av
ungdomar svarar att de &r utsatta for hedersrelaterat fortryck? Vad skulle det
betyda om dubbelt s& manga svarade sa? Nar ar siffran att bedéma som lag
respektive hog? Ska vi justera ribban f&r vara insatser beroende p3 vilken
procentsats som kommer fram, eller argumentera fér att en enda utsatt
individ ar en for mycket, och att varje kommun och verksamhet behéver ha
beredskap for att mota problematiken oavsett dess omfattning?

Slutligen maste alltid etiska dvervdganden géras kring huruvida nyttan med
en undersdkning dvervager det eventuella obehag som respondenterna
utsatts for. Att vanda sig till manniskor, i synnerhet barn och unga, med
fragor om utsatthet, ofrihet, vald, sexualitet, familjedynamik, lojalitet och
konflikter ar nagot som stéller héga krav pa férberedelser, trygghet,
transparens, anonymitet och tillit till en omgivande vuxenviarld som kan ta
hand om bade svar och reaktioner. Dérav tog Lunds kommun beslut om att
avsta fran att genomféra en sadan enkit.
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Med utgdngspunkt i att SCB, Socialstyrelsen och forskare uttrycker
svarigheter med att ringa in att det &r just hedersrelaterat vald och fértryck
det handlar om, |ag svarsfrekvens, svarigheter att tolka och vardera
resultatet, samt etiska dvervidganden i att gdra dessa studier, avrader
kommunledningskansliet fran att genomféra den typ av studier dven pé
lokal niva. Istallet foresprakas att fortsatt arbeta och satsa inom omradet
utifran kommunfullméaktige faststéllda uppdrag i beslutad budget fér 2022.
Ett 6kat fokus foreslas framover ligga pa férebyggande arbete inom
omradet, bland annat i form av kompetensutveckling hos elevhilsa,
skolpersonal och ungdomsmottagning fér att med battre kunskap kunna
identifiera tecken pa, och fa kunskap i hur man beméter den som misstinkts
befinna sig i en hedersrelaterad kontext.

Mot ovan bakgrund féreslas darfér att motionen avslas.

Barnrittsprévning

Berdr eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja
Har en provning av barnets basta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets béasta i férslag till beslut?

Ja

Yttranden och yrkanden

Malin Karlsson (SD), Anna af Sillén (M), Jan Bonnier (M), Ahmad Eid (M),
Tommy Jonsson (M), Marita Géransson (KD) yrkar bifall till motionen och
avslag till det framskrivna forslaget.

Beslutsordning

Ordféranden stéller, efter kommunstyrelsens godkadnnande, framskrivet
forslag mot Malin Karlssons (SD) med fleras yrkande om bifall till motionen
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet forslag.

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsld motionen, samt

2) att dirmed anse motionen besvarad.

| f
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Reservationer
Malin Karlsson (SD) reserverar sig skriftligt mot beslutet.

Anna af Sillén (M), Jan Bonnier (M), Ahmad Eid (M), Tommy Jonsson (M),
Marita Goransson (KD) reserverar sig muntligt mot beslutet.

Bilagor till beslutet
Skriftlig reservation - SD

Kommunfullméktiges beslut skickas till:
Motionaren

Strateg, vald i nara relation

\\ _I". '|' . 'J

Justerare Uusterare Utdragsbestyrkande

Page 39 of 62



CS)M?/" edemokrateria

Nyképing

Skriftlig reservation KS 2021-11-22

Kommunfulimaktigedrende 13.
Svar pa motion om enkétundersékning hedersfortryck.  KK19/319

Varken Socialstyrelsen eller SCB vill géra en kartldggning av detta med hjilp av
enkdtundersékningar. Orsaken &r att den forvéntas ge en skevhet och stor osdkerhet i
resultaten. Man hédnvisar fran kommunens sida till att:

”Enkédter innebdr ocksa ofta problem vad géller svarsfrekvens, tillférlitlighet och
anvédndbarhet. Slutligen bor etiska 6vervaganden ocksa beaktas, alltsa hurvida nyttan med
undersékningen dvervager det eventuella obehag som respondenterna utsitts for.

Genom att inte ens forsoka ta reda pa hur manga unga i samhillet som lever under detta
fortryck sa har viingen aning om behovet av faktiska och konkreta atgarder fér att hjalpa
dem. Bara for att ndgonting dr komplicerat och lite jobbigt kan vi inte som kommun strunta i
att férsoka ta reda pa svaret.

Det dr bra med forebyggande insatser, kompetenshdjning inom de verksamheter som kan
tdnkas komma i kontakt med utsatta. Och att kommunen nu satsar pa det ar
Sverigedemokraterna glada for.

Moérkertalet inom detta fortryck ar antagligen stort, sa hur ska vi komma till ratta med
problemet om vi inte vet hur utbrett det &r?

K/Ialin Karlsson (SD)
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Kommunstyrelsens sammantrade
22 november 2021 klockan 13:30-14:25, Stadshuset Sal A

Paragrafer 270-294

Ledaméter

Urban Granstrém (S) ordf.

Martina Hallstrom (C), 1:e vice ordf
Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf
Tommy Jonsson (M)

Marita Géransson (KD)

Erséattare

Thom Zetterstrom (SD)
Nicklas Franzén (V)
Gunilla Andersson (S)
Anniola Nilsson (M)
Torbjérn Olsson (C)

Kjell Johansson (C) Thomas Hallgren Béhimark (M)
Malin Karlsson (SD)
Kent Pettersson (S)

Jan Bonnier (M)

Ahmad Eid (M) §270-280, 282-294
Carl-Ake Andersson (S)

Marco Venegas Astudillo (MP) tj.ers
Marjo Gustafsson (S) tj.ers

Lars Lundqvist (KD) tj.ers § 281

Ovriga deltagare: Kommundirektér Mats Pettersson, kommunsekreterare
Therese Larsson, Emma Ehrenkrona controllerchef, Kent Nyman chef
Tekniska divisionen, Johan Dahlrot projektledare Tekniska divisionen, Maria
Ljungblom samhallsbyggnadschef.
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Anna af Sillén

Idrdférande
Urban Granstréom -

LA~

Sekreterare
Therese Larsson

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: 6verklagande: nedtagande:
Wn-11-24 W -1215 0N -12- 16

Protokollet férvaras pd Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK19/319
Sekretariat 2021-10-20

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om enkatundersokning
hedersfortryck

Sammanfattning

Motionaren foreslar att kommunen genomfér en enkdtundersékning som riktar
sig till mellanstadiet, hogstadiet och gymnasiet i syfte att kartldagga hur manga
som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortyck inom kommunen. | svaret pa
motionen konstateras svarigheterna med att anvanda enkater som metod.
Enkatundersdkningar anvands séllan for att kartldagga hedersrelaterat vald och
fortryck, bland annat med anledning av att det i dagslaget saknas tillracklig
kunskap om hur man bést gar tillvdga for att na malgruppen. Den finns
svarigheter med att ringa in en mangfacetterad och komplex social
problematik genom avgrédnsade och definierade svarsalternativ, en svarighet
som kvarstar dven om man i enk&ten anvander sig av ett stort antal fragor.

Enkater innebéar ocksa ofta problem vad géller svarsfrekvens, tillférlitlighet och
anvandbarhet. Slutligen bor etiska 6vervaganden ocksa beaktas, alltsa
huruvida nyttan med undersdkningen 6vervager det eventuella obehag som
respondenterna utsétts for. Att vanda sig till manniskor, i synnerhet barn och
unga, med fragor om utsatthet, ofrihet, vald, sexualitet, familjedynamik, lojalitet
och konflikter ar nagot som stéller hoga krav pa forberedelser, trygghet,
transparens, anonymitet och tillit till en omgivande vuxenvarld som kan ta hand
om bade svar och reaktioner. Mot ovan bakgrund och att Socialstyrelsen, SCB
och andra forskare aktivt valt att inte anvénda sig av enkatundersékningar inom
det berdrda omradet, foreslds att motionen avslas.

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Malin Karlsson (SD) pa kommunfullmaktiges
sammantrade 2019-05-14. Motionaren anfor att Nykoping snarast ska
genomfora en enkatundersokning om hedersfortryck som riktar sig till
mellanstadiet, hogstadiet och gymnasiet. Forslaget motiveras av att
kartlaggning over hur manga i kommunen som ar utsatta for hedersrelaterat
vald och hedersfortryck inte genomforts tidigare, vilket gor det svart att satta in

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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ratt atgarder i arbetet mot detta. Motionaren hanvisar till en
enkatundersdkning som genomférdes i Uppsala ar 2018, kallad UNG 018
(aven kallad U-studien), som gav en klar bild 6ver hur utbrett problemet var,
enkatundersdkningen lag sedan till grund for att komma vidare i arbetet.

Infér kommunstyrelsens behandling av motionen har underlag inhdmtats fran
kommunens strateg mot vald i nara relation.

Pa nationell niva ar Sveriges dvergripande mal for jamstalldhetspolitiken att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
Regeringen har for att starka forutsattningarna att na det jamstalldhetspolitiska
delmalet att mans vald mot kvinnor skall upphora, antagit en tioarig nationell
strategi som sarskilt betonar férebyggande insatser. Fragor om hedersrelaterat
vald och fortryck, prostitution och manskohandel med sexuella &ndamal ingar i
strategin.

Pa lokal niva gav kommunstyrelsen 2019-12-16 § 310 strategen for vald i nara
relation i uppdrag att ta fram en lagesbild 6ver kommunens arbete med vald i
nara relation, prostitution och hedersrelaterat vald och fortryck (dnr KK
19/763). Det 6vergripande malet med uppdraget var: att genomféra en
overgripande kartldggning av omfattning av valdsutsatthet i kommunen,
kommunens befintliga arbete pad omradet fér vald i dess breda bemarkelse,
liksom att identifiera férslag pa handlingsalternativ som kan ligga till grund fér
att utveckla kommunens férebyggande arbete, och aterrapportera till
kommunstyrelsen i maj 2020.

Lagesbilden aterrapporterades till kommunstyrelsen 2020-06-15 § 187 och
hade sitt avstamp i regeringens politiska malsattning, dar Jamstalldhets-
myndigheten fatt uppdrag av regeringen att med utgangspunkt fran strategin
ta fram indikatorer for det forebyggande arbete inom omradet. | ldgesbilden
gjordes 6vervdganden géllande framtagande av lokal statistik och med
bakgrund av davarande kunskap i landet (se utforligt nedan) togs beslut om att
anvanda den statistik som redan finns. Data anvéndes fran nationella studier
sasom exempelvis Barnafrid och Nationellt centrum f6r kvinnofrid. Lokalt
anvandes data fran exempelvis Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallsfragor och ungdomsmottagningens enkat SEXIT.

Lagesbilden visade pa det arbetet som sker och vilka féréndringar som
behdver goras och strategen fick i samband med aterrapporten ett nytt
uppdrag att inkomma med férslag till beslut om hur kommunen arbetar vidare.
Lagesbilden l1ag sedan till grund fér de dvergripande malen som
kommunfullméktige fattade i december 2020 som uppdrag i budget. Aven i
budget for 2022, beslutad av kommunfullméktige i oktober 2021, finns
malomraden kopplat till forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Nar det géller att ta fram statistik inom omradet finns en del svarigheter. Under
varen 2017 fick Socialstyrelsen i uppdrag av regeringen att genomfdra en
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nationell kartldggning av hedersrelaterat vald och fortryck inklusive
barndktenskap och tvangséktenskap. | rapporten “Ett liv utan vald och fértryck”
presenteras arbetet med uppdraget.

Socialstyrelsen utredde forutsattningarna for att genomfora en
befolkningsundersdkning i enkatform riktad till ett slumpmassigt urval i den
folkbokférda befolkningen i aldern 18-74 ar. Med utgangspunkt i juridiska och
tekniska forutsattningar bedémdes att genomforandet av befolkningsenkaten
inte kunde genomféras av Socialstyrelsen sjélv, och uppdraget gavs da istéllet
till Statistiska Centralbyran (SCB). Under utredningens gang identifierade SCB
allvarliga metodologiska problem. | en pagaende undersékning pa SCB vars
malgrupp forvantades vara viktig dven i Socialstyrelsens undersékning,
noterades en mycket Iag svarsfrekvens. Vidare hanvisade SCB till
rekommendationer i rapporten fran ett avdem nyligen genomfort projekt om
rutiner for att komma i kontakt med personer som inte férvantas beharska
svenska i sjalvadministrerade undersdkningar. Enligt dessa rekommendationer
saknas i dagslaget tillracklig kunskap om hur man bast gar tillvéga for att na
denna svara malgrupp, dartill med mycket kénsliga fragor, varfér mer
metodkunskap kring detta behdvs. Pa grund av férvéntad skevhet och for stor
osdkerhet i resultaten, fattade Socialstyrelsen och SCB ett gemensamt beslut
att inte genomféra den planerade befolkningsenkéaten.

Infor svar pa denna motion har kommunledningskansliet &ven tittat pa om det
framkommit nadgra nya forskningar eller riktlinjer géllande berdrt omrade. Det
framkommer att Lunds kommunfullmé&ktige tog beslut om att géra en
kartlaggning med fokus pa hedersrelaterat fortryck. Kartlaggningen
genomférdes av foretaget FreeZone Sweden dér Hanna Cinthio ar anstalld
som sakkunnig. Hanna ar forskare och deltog som en av forskarna i den
kartldaggning av hedersrelaterat vald och fértryck som genomfordes i
Stockholm, Géteborg och Malmé 2017-2018 som ofta kallas
storstadskartlaggningen.

Lunds kommun hade i sitt uppdrag énskemal om att en del av undersékningen
skulle generera siffror pa utsattheten genom en heltdckande kvantitativ
skolenkéat. Hanna Cinthio som sjalv var med och genomférde
storstadskartlaggningen beskriver att anledningen till att inte valja en enkat
som metod var manga. Med stdd i erfarenheterna fran den
storstadskartlaggning som gjordes i Stockholm, Géteborg och Malmo vet man
att det &r oerhort svart att ringa in en mangfacetterad och komplex social
problematik genom avgransade och definierande svarsalternativ, dven nar man
anvénder sig av manga fragor. Dessutom, for att kunna pasta nagot om
hedersmotiv kring de olika begransningarna och handlingarna maste de
bakomliggande orsaksfaktorerna fastslas sa att man med sékerhet kan koppla
dem till just omsorg om familjens heder, vilket alltsa gor det nédvandigt att
stalla adekvata fragor inte bara kring fortrycket utan ocksa vad som féranleder
det. De som moter problematiken i sin vardag kénner val till svarigheterna i
dessa gransdragningar: att sarskilja vald som motiveras av omsorg om
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familjehedern fran annat vald, att klargéra ragangen mellan religiésa normer
och kulturella traditioner, eller att reda ut huruvida foréldrars granssattning
gentemot en tonaring handlar om adekvat oro eller om en osund form av
kontroll.

Né&r det géller enkater uppstar dessutom ofta problem med sadant som
svarsfrekvens, tillforlitighet och anvandbarhet, och dven om den valda
malgruppen besvarar fragorna pa ett tillfredsstallande sétt ar det inte helt
sjélvklart hur de siffror som genereras sedan ska vérderas - eller hur de ska
anvandas och tolkas. Vad betyder det om exempelvis tre procent av ungdomar
svarar att de ar utsatta for hedersrelaterat fortryck? Vad skulle det betyda om
dubbelt sa manga svarade sa? Nar ar siffran att beddma som lag respektive
hog? Ska vi justera ribban for vara insatser beroende pa vilken procentsats som
kommer fram, eller argumentera for att en enda utsatt individ ar en for mycket,
och att varje kommun och verksamhet behéver ha beredskap fér att méta
problematiken oavsett dess omfattning?

Slutligen maste alltid etiska dvervaganden goras kring huruvida nyttan med en
undersokning dvervager det eventuella obehag som respondenterna utsatts
for. Att vanda sig till ménniskor, i synnerhet barn och unga, med fragor om
utsatthet, ofrihet, vald, sexualitet, familjedynamik, lojalitet och konflikter &r
nagot som staller hdga krav pa forberedelser, trygghet, transparens,
anonymitet och tillit till en omgivande vuxenvarld som kan ta hand om bade
svar och reaktioner. Darav tog Lunds kommun beslut om att avsta fran att
genomfdra en sadan enkét.

Med utgangspunkt i att SCB, Socialstyrelsen och forskare uttrycker svarigheter
med att ringa in att det ar just hedersrelaterat vald och fortryck det handlar om,
lag svarsfrekvens, svarigheter att tolka och vérdera resultatet, samt etiska
Overvaganden i att gora dessa studier, avrader kommunledningskansliet fran
att genomfora den typ av studier dven pa lokal niva. Istallet foresprakas att
fortsatt arbeta och satsa inom omradet utifran kommunfullmaktige faststéllda
uppdrag i beslutad budget for 2022. Ett 6kat fokus féreslas framover ligga pa
forebyggande arbete inom omradet, bland annat i form av
kompetensutveckling hos elevhalsa, skolpersonal och ungdomsmottagning for
att med béttre kunskap kunna identifiera tecken pa, och fa kunskap i hur man
bemdter den som missténkts befinna sig i en hedersrelaterad kontext.

Mot ovan bakgrund foreslas darfor att motionen avslas.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja
Har en proévning av barnets béasta genomforts?

Ja
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Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse motionen besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-11-11

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:
Motionaren

Strateg, vald i nara relation
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Enk&tundersdkning hedersfortryck.

Motion stdlld till fullmdktige i Nyképings kommun.

Styrande maijoritet har inte genomfért ndigon kartliiggning éver hur méanga i kommunen
som dr utsatta for hedersrelaterat vald och hedersfortryck.

For aft kunna sdtta in ratt Gtgarder i arbetet emot det krdvs det aft vi faktiskt vet i vilken
omfattning det existerar.

Att se Gver hur det ser ut i véra skolor &r en start pd arbetet att karfléigga utsattheten.

| Uppsala 2018 gav Lansstyrelsen och Socialférvaltningen TRIS (Tiejers Ratt | Samhdllet) i
uppdrag att genomféra en enkdtundersdkning, UNG 018. Aven kallad U-studien.
Genom den fick man en klar bild dver hur utbrett problemet ér och dérigenom eft
underlag fér att komma vidare i arbetet.

Fler utsatta upplever att vissa politiker, journalister och organisationer anvéinder dem for
att skapa rubriker, men de hjdlper dem inte. Samtidigt finns det ménga som arbetar drligt
mot hedersfértrycket. Trots rddslan och hopplésheten ménga av de utsatta kénner dé de
upplever att det svenska samhdllet har svikit dem, mdste vi téinda en gnista och ge dem
hopp. F& dem ait vdga berdtta. Ge dem ett tecken pé foréindring och att vi finns vid deras
sida. Hjdlpa dem att nd drémmen om ett battre liv. Ge dem deras fri- och rdttighet som
borde vara en sjalvklarhet.

Att fa bort det hedersrelaterade valdet och forirycket fran vart samhdille krévs eft batteri av
atgdrder. Det kommer att ta tid, kréivas mycket arbete och kontroversiella beslut.

Varje dag som passerar utan att vi gjort négonting i detta dmne &r dnnu en dag av tyst
lidande f6r de som dr utsatta.

Sverigedemokraterna i Nykodping vill att kommunfullmdktige ger ansvariga i uppdrag:

-att snarast genomféra en enkdtundersékning med U-studien som grund i Nykdpings
kommun.

-att enkatundersdkningen omfattar mellanstadiet. (Kommunala skolor och skolor i privat
regi)

-att enk&tundersékningen omfattar hégstadiet. (Kommunala skolor och skolor i privat regi)
-att enk&tundersékningen omfattar gymnasiet. (Kommunala skolor och skolor i privat regi)

i s ——

Malin Karlsson (SD)
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@ Nyko p| ng PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

KS § 305 Svar pa motion om generell sinkning av
mandatstod i enlighet med ny utbetalningsmodell

Diarienummer: KK20/224

Rubricerad motion vacktes av Malin Karlsson (SD) och Thom Zetterstrém
(SD) pa kommunfullmaktiges sammantrade 2020-04-14. Motionarerna anfér
att Nykopings kommun ska inféra en ny modell for utbetalning av partistdd |
syfte att starka kommunens ekonomi. Férslaget motiveras av de utmaningar
Nykopings kommuns ekonomi star infér.

Forslaget innebar att den del av partistddet som utgar ifran antal mandat i
fullmaktige, det sa kallade mandatstddet, sdnks utifran en progressiv skala
dar 3 mandat innebér en sankning av mandatstédet med 0,70% och dar 17
mandat eller mer far ett sdnkt mandatstdd med 10%.

Partistodet betalas ut till de partier som &r representerade i
kommunfullmaktige och &r en viktig del av den lokala demokratin.
Reglemente fér kommunalt partistéd i Nyképings kommun antogs av
kommunfullmaktige 2014-11-11 och géller fran och med 2015-01-01.
Grundstédet dr 3 000 kr per parti/ar och mandatstédet uppgar till 35 127 kr
per mandat och ar.

| Nyképings kommun uppgick partistédet 2020 till 38 kr per invanare och ar,
vilket kan jamféras med 6vriga kommuner i Sédermanland dar partistédet i
snitt uppgar till 47 kr per invanare och ar och i hela Sverige var partistddet
48 kr per invanare 2020.

Partierna ar lokalt beroende av det kommunala partistédet for att kunna
verka i demokratisk anda. Nykdépings kommun ligger redan idag relativt lagt
jamfért med andra kommuner nar det kommer till partistédets storlek
utslaget per invanare. En sankning av partistddet riskerar att géra det
svarare for de politiska partierna i deras arbete for att framja den lokala
demokratin.

Barnréttsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomférts?

Nej

AV / K_

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

Yttranden och yrkanden
Malin Karlsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva férslag till beslut, det framskrivna och
Malin Karlssons (SD) bifallsyrkande till motionen.

Efter godkdnnande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag mot Malin Karlssons (SD) bifallsyrkande till motionen
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) att ddrmed anse motionen besvarad.

Reservationer
Malin Karlsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionarerna

=
fy-

\Il\ II . \—'

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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#/Nykdping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

Kommunstyrelsens sammantriade
6 december 2021 klockan 9:00-11:05, 13:30-15:15, Stadshuset Sal A

Paragrafer 295-298, 305-311, 314-318

Ledaméter Ersittare

Urban Granstrém (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf Marjo Gustafsson (S)
Lars Lundqvist (KD), tj. ers Thom Zetterstrom (SD)
Tommy Jonsson (M) Karin Eriksson (M)
Marco Venegas Astudillo (MP), tj. ers  Marcus Pehrsson (S)
Marita Goransson (KD) Nicklas Franzén (V)
Kjell Johansson (C) Gunilla Andersson (S)
Malin Karlsson (SD) Anniola Nilsson (M)
Kent Pettersson (S) Thomas Hallgren Béhimark (M) 296-298, 305-311, 314-318
Carina Wallin (S) Lena Osth (S)

Jan Bonnier (M) Torbjérn Olsson (C)

Ahmand Eid (M)
Carl-Ake Andersson (5)

Ovriga deltagare: Gistabudsstaden AB:s VD Christer Lindstrém § 295, Nyképing
Vattenkraft AB:s VD Jonas Andersson § 295, Nyképingshem AB:s VD Johan
Eriksson § 295, Kommundirektor/Stadshuset i Nykdping AB:s VD Mats Pettersson,
Controller Himn Dagemir §295, Controller Fredrik Zorondo Silverbern § 295,
Stadsbyggnadschef Linda Kummel §§ 296-298, Projektledare Anders Géthe §§
296-299, Divisionschef DSO Jan Holmlund §§ 296-318, Samhallsbyggnadschef
Maria Ljungblom §§ 296-318, Kanslichef Jenny Ategard §§ 296-300,
Renhallningschef Emelie Nylund §§ 296-318, Avfallsplanerare Stina Karlsson §§

296-318, Namndsekreterare Fanny Pettersson Bergstrém o
WA R WAVA! 0 e ) 0 VY . O : . :
Ordférande ' | “— Justerare
Urban Granstrém Ahmad Eid

L LV vy ) f.-—"" — - T
Sékreterare

Fanny Pettersson Bergstrom

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: overklagande: nedtagande:
uN-12- 15 02 -01- 05 01 -01-06

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nykdpings kommun.
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK20/224
Sekretariat 2021-10-27

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om generell sankning av
mandatstod i enlighet med ny utbetalningsmodell

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Malin Karlsson (SD) och Thom Zetterstrém (SD)
pa kommunfullméktiges sammantrade 2020-04-14. Motionarerna anfor att
Nykopings kommun ska inféra en ny modell for utbetalning av partistod i syfte
att starka kommunens ekonomi. Férslaget motiveras av de utmaningar
Nykopings kommuns ekonomi star infor.

Forslaget innebar att den del av partistddet som utgar ifran antal mandat i
fullmaktige, det sa kallade mandatstddet, sénks utifran en progressiv skala dar
3 mandat innebar en sédnkning av mandatstdodet med 0,70% och dar 17 mandat
eller mer far ett sénkt mandatstéd med 10%.

Partistodet betalas ut till de partier som &r representerade i
kommunfullmaktige och ar en viktig del av den lokala demokratin. Reglemente
for kommunalt partistod i Nykopings kommun antogs av kommunfullméaktige
2014-11-11 och géller fran och med 2015-01-01. Grundstodet &r 3 000 kr per
parti/ar och mandatstédet uppgar till 35 127 kr per mandat och ar.

| Nykoépings kommun uppgick partistodet 2020 till 38 kr per invanare och ar,
vilket kan jamféras med dvriga kommuner i S6dermanland dar partistédet i
snitt uppgar till 47 kr per invanare och ar och i hela Sverige var partistodet 48
kr per invanare 2020.

Partierna &r lokalt beroende av det kommunala partistédet for att kunna verka i
demokratisk anda. Nyképings kommun ligger redan idag relativt lagt jamfort
med andra kommuner nar det kommer till partistodets storlek utslaget per
invanare. En sdnkning av partistddet riskerar att géra det svarare fér de
politiska partierna i deras arbete for att framja den lokala demokratin.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KK20/224 22

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) attdirmed anse motionen besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2021-11-25

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Kommunfullmiktiges beslut till:
Motionarerna

2021-10-27
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Generell sinkning av mandatstodet i enlighet med ny utbetalningsmodell.

Ekonomin i Nykdpings kommun stdr infor stdrre utmaningar én de vi redan har idag.
Sverigedemokraterna anser att partierna som finns representerade i fullméktige har ett
gemensamt solidariskt ansvar att bidra till en positiv utveckling av kommunens ekonomi.
Darfor foreslds genom denna motion att en ny modell f6r utbetalning av partistdd infors,
utan sdrbehandling av ndgot parti.

Partistddet i Nykdping kommun bestar av ett grundstéd som uppgdr till 3000 kr per parti
och ar, samt ett mandatstdd som uppgar till 35127 kr per mandat och ér.
Den féreslagna modellen berdr inte grundstédet utan enbart mandatstédet.

Principen d&r att séinkningen av mandatstodet blir stérre ju fler mandat som innehas av ett
parti. Det finns en nedre grans pd 2 mandat och en 6vre gréns pd 17 mandat. Sankningen
dar generell och kan gynna eller missgynna alla partier. Enligt Férvaltningsratten sker darfor
ingen sdrbehandling av nagot parti.

Om ett parti éverskrider den nedre mandatgrénsen pd 2 mandat skall mandatstédet
s@inkas i enlighet med en procentuell séinkning som blir stérre ju fler mandat partier
innehar. Den 6vre mandatgrdnsen pd 17 mandat gér att sGnknigen av det totala
partistédet inte kan bli mer én 10% av partiets totala mandatstod.



Se tabell f6r Nykdpings kommun:

Mandat| Idag kr Sankning % Sankning kr
1 35127 0,00% o)
2 70254 0,00%6 (@)
3 105381 0,70% 738
4 140508 1,30% 1827
5 175635 2,00% 3513
6 210762 2,70% 5691
7 245889 3,30% 8114
8 281016 4,00% 11241
9 316143 4,70% 14859
10 351270 5,30% 18617
11 386397 6,00% 23184
12 421524 6,70% 28242
13 456651 7,30% 33336
14 491778 8,00% 39342
15 526905 8,70% 45841
16 562032 9,30% 52269
17 597159 10,00% 59716
18 632286 10,00% 63229
19 667413 1.0,00% 66741
20 702540 10,00%% 70254
21 737667 10,00% 73767
22 772794 10,00% 77279
osv Total besparing:| 138 190 kr

Med anledning av detta yrkar vi pa féljande:

Att berord forfattning uppdateras till att inkludera motionens beskrivna utbetalningsmodell

av mandatstdd.

Aft den nya utbetalningsmodellen verkstdills vid ndstkommande utbetalning innehdllandes
mandatstéd fréin det datum uppdaterad forfaitning blir gdllande.

Gl

alin Karlsson (SD)

T

=

il

Thom Zetterstrom (SD)
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KS § 306 Svar pa motion om en ny
skolenhetsorganisation

Diarienummer: KK19/209

Rubricerad motion vicktes av Anna af Sillén (M) och Petter Séderblom (M)
pa kommunfullméaktiges sammantrade 2019-03-12. Motionarerna anfor att
den skolorganisation som Nykdpings kommun beslutade att inféra 2017-03-
20 inte &r forenlig med skollagen. Motionarerna menar att konsekvenserna
av beslutet inneburit att makten att lagga ner skolor inom faststallda
skolenheter flyttades fran skolhuvudmannen till den enskilda rektorn. Detta
innebar enligt motionarerna att helhetstanken fér kommunens
skolorganisation gar forlorad, samt medborgarnas mojlighet till insyn och
demokratisk paverkan.

Motionérerna yrkar pa en ny skolenhetsorganisation som inte innebar n&gra
praktiska forandringar men som innebar att beslutsmandatet ater flyttas till
skolhuvudmannen.

Division Utbildning har pa uppdrag av kommunstyrelsen inkommit med
underlag fér att kunna besvara motionen.

Grundskoleorganisationen &r organiserad i nio rektorsomraden. Dessa
omraden leds av en rektor som har en bitradande rektor som stéd i sitt
ledaruppdrag med tydlig ansvarsfordelning. Alla rektorsomraden har flera
skolor som tillhér rektorsomradet. Skolchef leder och férdelar arbetet och
rektor har ansvar och befogenhet utifran skollagsreglering och delegation.

Nuvarande organisationsstruktur skapar férutsattningar for ett strategiskt
ledarskap samt mojliggér att organisera och driva rektorsomradet mot
uppstéllda mal och lagstadgade krav. Sma skolenheter har svart att fa
ekonomisk barighet samt tillgodose alla krav som finns. Det &r svart att
exempelvis rekrytera kompetens pa liten tjanstegrad. | och med
organisering av rektorsomraden majliggérs tillgang till kompetens och
behoérighet pa ett mer kvalitativt satt. Pa sa satt har nuvarande organisation
bidragit till kad helhetstanke f6r den kommunala skolorganisationen.

Forandringar som &r synliga i detta arbete ar att kommunen i hégre grad
har en forebyggande och tillganglig elevhalsa och tillgang till
specialpedagogisk kompetens.

Beslutet att skolenheter eller skolor ska laggas ner ar inget som rektor kan
fatta beslut om. Detta beslut ar inte delegerat utan ar fortsatt ett beslut som
endast skolhuvudman kan fatta. Aven medborgarnas méjlighet till insyn ar
fortsatt densamma da grundskolornas organisation pa inget satt paverkar
detta.

{lf
\ ‘,!n
\ kWA

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande

Mg 1DaFfB4
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Forslag

Eftersom beslutsmandatet att lagga ner skolor eller skolenheter alltjamt &r
huvudmannens beslut samt att mgjligheten till insyn i verksamheten inte
férandras foreslas inga férandringar inom nuvarande skolorganisation.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja.
Har en prévning av barnens basta genomforts?
Ja.

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedéms vara
barnets basta i forslag till beslut?

Ja

Da motionen syftar till att férandra Nykopings kommuns
skolenhetsorganisation som direkt eller indirekt kan komma att paverka
barn har en barnrattsprovning gjorts.

De artiklar i barnkonventionen som ar relevanta i denna fraga ar:
- Art. 2: Alla barn har samma ratt och vérde

- Art. 3: Vid alla atgérder som ror barn, ska i férsta hand beaktas vad
som beddms vara barnets basta

- Art. 6: Alla barn har ratt till liv och utveckling

- Art. 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad

- Art. 28: Alla barn har ratt till utbildning

- Art. 29: Barnets utbildning ska syfta till att utveckla barnets fulla
mdjligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk
férmaga.

| underlaget fran Division Utbildning framgar det att genom den nuvarande
skolenhetsorganisationen har det blivit lattare att rekrytera behérig personal
och kompetens. Som exempel pekar Division Utbildning pa att nuvarande
skolenhetsorganisation i hogre grad har en férbyggande och tillganglig
elevhalsa och tillgang till specialpedagogisk kompetens. Det innebér att en
atergang till en skolenhetsorganisation déar varje skola ar en enskild
skolenhet riskerar att férsamra den férebyggande elevhéalsan och férsamra

\U f\/

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande

MRage Pl affB4
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stodet med specialpedagogiskt kompetens, vilket inte beddms vara till
barnets basta.

Yttranden och yrkanden
Jan Bonnier (M), Lars Lundgqvist (KD), Marita Géransson (KD) och Ahmad Eid
(M) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, det framskrivna och
Jan Bonnier (M) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Efter godkénnande fran kommunstyrelsen stiller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag mot Jan Bonnier (M) med fleras bifallsyrkande till
motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) att darmed anse motionen besvarad.

Reservationer
Jan Bonnier (M), Tommy Jonsson (M), Ahmad Eid (M), Marita Géransson
(KD) och Lars Lundqvist (KD) reserverar sig mot beslutet.

Kommunfullmiaktiges beslut skickas till:
Motionarerna

Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande

Page RaffB4
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Kommunstyrelsens sammantriade
6 december 2021 klockan 9:00-11:05, 13:30-15:15, Stadshuset Sal A

Paragrafer 295-298, 305-311, 314-318

Ledaméter Ersittare

Urban Granstrém (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf Marjo Gustafsson (S)
Lars Lundqvist (KD), tj. ers Thom Zetterstrom (SD)
Tommy Jonsson (M) Karin Eriksson (M)
Marco Venegas Astudillo (MP), tj. ers  Marcus Pehrsson (S)
Marita Goransson (KD) Nicklas Franzén (V)
Kjell Johansson (C) Gunilla Andersson (S)
Malin Karlsson (SD) Anniola Nilsson (M)
Kent Pettersson (S) Thomas Hallgren Béhimark (M) 296-298, 305-311, 314-318
Carina Wallin (S) Lena Osth (S)

Jan Bonnier (M) Torbjérn Olsson (C)

Ahmand Eid (M)
Carl-Ake Andersson (5)

Ovriga deltagare: Gistabudsstaden AB:s VD Christer Lindstrém § 295, Nyképing
Vattenkraft AB:s VD Jonas Andersson § 295, Nyképingshem AB:s VD Johan
Eriksson § 295, Kommundirektor/Stadshuset i Nykdping AB:s VD Mats Pettersson,
Controller Himn Dagemir §295, Controller Fredrik Zorondo Silverbern § 295,
Stadsbyggnadschef Linda Kummel §§ 296-298, Projektledare Anders Géthe §§
296-299, Divisionschef DSO Jan Holmlund §§ 296-318, Samhallsbyggnadschef
Maria Ljungblom §§ 296-318, Kanslichef Jenny Ategard §§ 296-300,
Renhallningschef Emelie Nylund §§ 296-318, Avfallsplanerare Stina Karlsson §§

296-318, Namndsekreterare Fanny Pettersson Bergstrém o
WA R WAVA! 0 e ) 0 VY . O : . :
Ordférande ' | “— Justerare
Urban Granstrém Ahmad Eid

L LV vy ) f.-—"" — - T
Sékreterare

Fanny Pettersson Bergstrom

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: overklagande: nedtagande:
uN-12- 15 02 -01- 05 01 -01-06

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nykdpings kommun.

FRagge Uit



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK19/209
Sekretariat 2021-11-01

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om en ny skolenhetsorganisation

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Anna af Sillén (M) och Petter Séderblom (M) pa
kommunfullmaktiges sammantréde 2019-03-12. Motionarerna anfor att den
skolorganisation som Nykopings kommun beslutade att inféra 2017-03-20 inte
ar forenlig med skollagen. Motiondrerna menar att konsekvenserna av beslutet
inneburit att makten att ldgga ner skolor inom faststéllda skolenheter flyttades
fran skolhuvudmannen till den enskilda rektorn. Detta innebér enligt
motiondrerna att helhetstanken for kommunens skolorganisation gar férlorad,
samt medborgarnas méjlighet till insyn och demokratisk paverkan.

Motionarerna yrkar pa en ny skolenhetsorganisation som inte innebér nagra
praktiska forandringar men som innebar att beslutsmandatet ater flyttas till
skolhuvudmannen.

Division Utbildning har pa uppdrag av kommunstyrelsen inkommit med
underlag for att kunna besvara motionen.

Grundskoleorganisationen ar organiserad i nio rektorsomraden. Dessa
omraden leds av en rektor som har en bitradande rektor som stod i sitt
ledaruppdrag med tydlig ansvarsférdelning. Alla rektorsomraden har flera
skolor som tillhér rektorsomradet. Skolchef leder och férdelar arbetet och
rektor har ansvar och befogenhet utifran skollagsreglering och delegation.

Nuvarande organisationsstruktur skapar forutsattningar for ett strategiskt
ledarskap samt mojliggor att organisera och driva rektorsomradet mot
uppstéllda mal och lagstadgade krav. Sma skolenheter har svart att fa
ekonomisk barighet samt tillgodose alla krav som finns. Det &r svart att
exempelvis rekrytera kompetens pa liten tjanstegrad. | och med organisering
av rektorsomraden mojliggors tillgang till kompetens och behdrighet pa ett
mer kvalitativt satt. Pa sa satt har nuvarande organisation bidragit till 6kad
helhetstanke fér den kommunala skolorganisationen.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forandringar som ar synliga i detta arbete ar att kommunen i hogre grad har
en forebyggande och tillganglig elevhalsa och tillgang till specialpedagogisk
kompetens.

Beslutet att skolenheter eller skolor ska ldggas ner &r inget som rektor kan fatta
beslut om. Detta beslut &r inte delegerat utan ar fortsatt ett beslut som endast
skolhuvudman kan fatta. Aven medborgarnas majlighet till insyn &r fortsatt
densamma da grundskolornas organisation pa inget satt paverkar detta.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Ja.
Har en provning av barnens basta genomforts?
Ja.

Om en barnrattsprévning har genomforts, beaktas vad som bedéms vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

Dokumentation

Da motionen syftar till att forandra Nykdpings kommuns
skolenhetsorganisation som direkt eller indirekt kan komma att paverka barn
har en barnrattsprévning gjorts.

De artiklar i barnkonventionen som &r relevanta i denna fraga ar:

- Art. 2: Alla barn har samma ratt och varde

- Art. 3: Vid alla atgarder som ror barn, ska i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets bésta

- Art. 6: Alla barn har ratt till liv och utveckling

- Art. 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

- Art. 28: Alla barn har ratt till utbildning

- Art. 29: Barnets utbildning ska syfta till att utveckla barnets fulla
mojligheter i fraga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk
férmaga.

| underlaget fran Division Utbildning framgar det att genom den nuvarande
skolenhetsorganisationen har det blivit [attare att rekrytera behérig personal
och kompetens. Som exempel pekar Division Utbildning pa att nuvarande
skolenhetsorganisation i hégre grad har en férbyggande och tillganglig
elevhélsa och tillgang till specialpedagogisk kompetens. Det innebar att en
atergang till en skolenhetsorganisation dar varje skola ar en enskild skolenhet
riskerar att férsamra den férebyggande elevhélsan och férsdmra stddet med
specialpedagogiskt kompetens, vilket inte beddms vara till barnets bésta.

2021-11-01
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Forslag

Eftersom beslutsmandatet att lagga ner skolor eller skolenheter alltjamt ar
huvudmannens beslut samt att mojligheten till insyn i verksamheten inte
foréndras foreslas inga férandringar inom nuvarande skolorganisation.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse motionen besvarad

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2021-11-25

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Motionarerna

Division Utbildning

2021-11-01
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Motion — En ny skolenhetsorganisation

Nykoépings tidigare politiska majoritet beslutade 20170320 att inféra en ny
skolenhetsorganisation i Nykopings kommun. Ett beslut som moderaterna anser inte ar
forenligt med skollagen dé byggnaderna i skolenheterna ska ligga niira varandra for att kunna
ingd i en skolenhet (Skollagen 1 kap § 3), nigot de inte gor i flertalet fall i Nyképing.
Konsekvensen av beslutet dr att makten att ligga ned skolor inom faststillda skolenheter
flyttades frin skolhuvudmannen till den enskilda rektorn. Faktiska konskevenser av detta
beslut har vi nu redan sett med stora omorganisationer i en av de enheterna. Beslut som
enligt oss ska fattas av skolhuvudmannen.

Genom att flytta beslutsmandatet till rektor gir helhetstanken for kommunens
skolorganisation férlorad. Liksom medborgarnas mojlighet till insyn och demokratisk
paverkan pé beslut som i hogsta grad ror dem och deras barn.

Moderaternas forslag till ny skolenhetsorganisation innebér inga praktiska forindringar
forutom att beslutsmandatet om skolenheterna &ter flyttas till skolhuvudmannen i enlighet
med Skollagen.

Moderaterna foreslar att den nya skolenhetsorganisationen ska innefatta féljande
skolenheter:

Herrhagens skolenhet F-6 Langsitters skolenhet F-6
Névekvarns skolenhet F-6 Buskhyttans skolenhet F-3
Léngbergs skolenhet F-6 Brandkirrs skolenhet F-3
Rosenkilla skolenhet F-6 Stenkulla skolenhet F-6
Slabro skolenhet F-6 Raby skolenhet F-3
Jonakers skolenhet F-6 Alberga skolenhet F-3
Svalsta skolenhet F-6 Bergshammars skolenhet F-6
Bryngelstorps skolenhet F-6 Dammléts skolenhet F-6
Nykopings hogstadium skolenhet 7-9  Sj6sa skolenhet F-6
Stigtomta skolenhet F-6 Tystberga skolenhet F-6
Vistra skolan skolenhet F-3 Ostra skolan skolenhet F-6

Med anledning av ovanstaende foreslds fullmiktige besluta

att faststilla en ny skolenhetsorganisation i enlighet med ovan.

Tz —

Petter Séderblom (M)

Nykoping, \903 O g
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KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

KS § 307 Svar pa motion om att utéka antalet
ledamoter och ersattare i Valndmnden

Diarienummer: KK19/206

Rubricerad motion vacktes pa kommunfullmaktiges sammantride 2019-03-
12 av Thom Zetterstrém (SD). Motionaren framfér att planering infor
allméanna val berér samtliga partier och att det av demokratiskal ar viktigt att
val genomfors med alla partiers gemensamma samverkan. Motiondren
menar att sa inte ar fallet idag eftersom alla partier inte &r representerade
med rostratt i valndmnden. Genom att kommunfullmaktige beslutar om att
6ka antalet ledaméter och erséattare kan fullméaktige sakerstélla att alla
partier blir representerade med réstratt och samtidigt sékerstélla ett
framtida majoritetsférhallande i ndmnden. Mot denna bakgrund féreslar
motionaren att kommunfullmaktige foreslar ett utdkat antal ledaméter och
ersattare i valndmnden till minst 1 ledamot och 1 erséttare per parti
representerat i kommunfullmaktige.

Under beredningen av drendet har underlag inhdmtats fran valkansliet och
en omvarldsbevakning har genomférts.

Valnamnden ansvarar for genomférandet av allmanna val och
folkomrostningar pa lokal niva. Till valndmndens ansvarsuppgifter hor bland
annat att utse réstmottagare, ordna vallokaler och se till att det finns
valmaterial vid allménna val, val till EU-parlamentet och eventuella
folkomrdstningar. Valndamnden i Nykdpings kommun bestar idag av 4
ledaméter och 4 ersattare, dar alla partier som finns representerade i
kommunfullmaktige har varsin plats.

Det ar upp till kommunerna sjélva att avgéra antalet ledaméter och ersattare
i namnden. Vid en omvarldsbevakning av andra kommuners hantering av
denna fraga framkommer att det finns stor variation av upplagg. Stockholm,
Kalmar och Skévde tillampar till exempel en férdelning om 5 ledaméter och
5 ersattare. Andra kommuner har ett ojamnt antal ledaméter i férhallande till
ersattare. Det framkommer inte av omvérldsbevakningen att det finns ndgon
betydande andel kommuner som anvénder sig av principen 1 ledamot och

1 erséttare per parti representerade i kommunfullméktige.

Valnamnden sammantréder vid behov, som del av arbetet i anslutning till att
val ska genomféras, och det ar generellt fa formella beslut som behandlas.
Syftet med nuvarande ordning avseende antalet ledam&ter och ersattare &r
att alla partier som ar representerade i kommunfullmaktige dven ska ha
representation i valndmnden, antingen som ledamot eller ersattare.
Samtliga har yttranderatt och ddrmed méjlighet att framféra sina synpunkter
i de diskussioner som férs i namnden. Mot bakgrund av ovan bedéms det
inte vara motiverat att genomf&ra nagra dndringar av Valndmndens
organisation i dagslaget.

i
i i-L.l

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande

MRage 1Baff34
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Barnrittsprévning
Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genom{orts?
Nej

Yttranden och yrkanden
Thom Zetterstrom (SD) gor inlagg i drendet.

Malin Karlsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, det framskrivna och
Malin Karlssons (SD) bifallsyrkande till motionen.

Efter godkénnande fran kommunstyrelsen staller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag mot Malin Karlssons (SD) bifallsyrkande till motionen
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsléd motionen, samt

2) att darmed anse den besvarad.

Reservationer
Malin Karlsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Kommunfullméktiges beslut skickas till:
Motionaren

Valndmnden (fér kdnnedom)

Valkansliet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande

MRy Riaff34
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KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

Kommunstyrelsens sammantriade
6 december 2021 klockan 9:00-11:05, 13:30-15:15, Stadshuset Sal A

Paragrafer 295-298, 305-311, 314-318

Ledaméter Ersittare

Urban Granstrém (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf Marjo Gustafsson (S)
Lars Lundqvist (KD), tj. ers Thom Zetterstrom (SD)
Tommy Jonsson (M) Karin Eriksson (M)
Marco Venegas Astudillo (MP), tj. ers  Marcus Pehrsson (S)
Marita Goransson (KD) Nicklas Franzén (V)
Kjell Johansson (C) Gunilla Andersson (S)
Malin Karlsson (SD) Anniola Nilsson (M)
Kent Pettersson (S) Thomas Hallgren Béhimark (M) 296-298, 305-311, 314-318
Carina Wallin (S) Lena Osth (S)

Jan Bonnier (M) Torbjérn Olsson (C)

Ahmand Eid (M)
Carl-Ake Andersson (5)

Ovriga deltagare: Gistabudsstaden AB:s VD Christer Lindstrém § 295, Nyképing
Vattenkraft AB:s VD Jonas Andersson § 295, Nyképingshem AB:s VD Johan
Eriksson § 295, Kommundirektor/Stadshuset i Nykdping AB:s VD Mats Pettersson,
Controller Himn Dagemir §295, Controller Fredrik Zorondo Silverbern § 295,
Stadsbyggnadschef Linda Kummel §§ 296-298, Projektledare Anders Géthe §§
296-299, Divisionschef DSO Jan Holmlund §§ 296-318, Samhallsbyggnadschef
Maria Ljungblom §§ 296-318, Kanslichef Jenny Ategard §§ 296-300,
Renhallningschef Emelie Nylund §§ 296-318, Avfallsplanerare Stina Karlsson §§

296-318, Namndsekreterare Fanny Pettersson Bergstrém o
WA R WAVA! 0 e ) 0 VY . O : . :
Ordférande ' | “— Justerare
Urban Granstrém Ahmad Eid

L LV vy ) f.-—"" — - T
Sékreterare

Fanny Pettersson Bergstrom

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: overklagande: nedtagande:
uN-12- 15 02 -01- 05 01 -01-06

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nykdpings kommun.

MRagge BaffB!



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK19/206
Sekretariat 2021-11-10

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om att utoka antalet ledaméter och
ersattare i Valnamnden

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes pa kommunfullméaktiges sammantrade 2019-03-12
av Thom Zetterstrom (SD). Motionaren framfor att planering infér allmanna val
berdr samtliga partier och att det av demokratiskal ar viktigt att val genomfors
med alla partiers gemensamma samverkan. Motiondren menar att sa inte ar
fallet idag eftersom alla partier inte &r representerade med rostrétt i
valndmnden. Genom att kommunfullméktige beslutar om att 6ka antalet
ledam&ter och ersattare kan fullmaktige sékerstélla att alla partier blir
representerade med rostratt och samtidigt sékerstélla ett framtida
majoritetsforhallande i namnden. Mot denna bakgrund féreslar motionaren att
kommunfullmaktige foreslar ett utdkat antal ledaméter och erséttare i
valndmnden till minst 1 ledamot och 1 ersattare per parti representerat i
kommunfullmaktige.

Under beredningen av drendet har underlag inhdmtats fran valkansliet och en
omvarldsbevakning har genomforts.

Valndmnden ansvarar fér genomférandet av allménna val och folkomréstningar
pa lokal niva. Till valndmndens ansvarsuppgifter hor bland annat att utse
rostmottagare, ordna vallokaler och se till att det finns valmaterial vid allmanna
val, val till EU-parlamentet och eventuella folkomréstningar. Valndmnden i
Nykoépings kommun bestar idag av 4 ledamoter och 4 ersattare, dér alla partier
som finns representerade i kommunfullmaktige har varsin plats.

Det ar upp till kommunerna sjélva att avgodra antalet ledamoter och erséttare i
namnden. Vid en omvérldsbevakning av andra kommuners hantering av denna
fraga framkommer att det finns stor variation av upplégg. Stockholm, Kalmar
och Skoévde tillampar till exempel en fordelning om 5 ledaméter och 5
ersattare. Andra kommuner har ett ojamnt antal ledaméter i forhallande till
ersattare. Det framkommer inte av omvarldsbevakningen att det finns nagon

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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betydande andel kommuner som anvander sig av principen 1 ledamot och 1
ersattare per parti representerade i kommunfullmaktige.

Valndamnden sammantrader vid behov, som del av arbetet i anslutning till att
val ska genomféras, och det ar generellt fa formella beslut som behandlas.
Syftet med nuvarande ordning avseende antalet ledam&ter och ersattare ar att
alla partier som &r representerade i kommunfullmaktige dven ska ha
representation i valnéamnden, antingen som ledamot eller ersattare. Samtliga
har yttranderatt och darmed méjlighet att framféra sina synpunkter i de
diskussioner som fors i namnden. Mot bakgrund av ovan bedéms det inte vara
motiverat att genomféra nagra éndringar av Valnéamndens organisation i
dagslaget.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?
Nej

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) att diarmed anse den besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-11-25

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Motionaren
Valndmnden (fér kdnnedom)

Valkansliet

2021-11-10



- . Sterigedemokraterna

W7

Utokat antal ledamodter och ersdttare i valndmnden.

Motion till kommunfullmaktige i Nykoping

Demokratin ér den hérnpelare som vért samhdille vilar pé. De allménna val som
genomfdrs mdste vara réttvisa s att de inte kan ifrégasdttas. Detta Gr av yitersta vikt for
samhdllets stabilitet.

Planering infor allm&nna val berér samtliga partier. For att férutsdtiningar och
spelregler skall vara jémstdlida ér det av demokratiskal viktigt att val genomférs
med alla partiers gemensamma samverkan. S& &r det inte idag eftersom alla partier
inte &r representerade med réstratt | valndmnden. Det dr var mening att en sddan
fordndring maste Hill.

| reglementet for valndmnden anges att kommunfullmdktige faststéller det antal
ledaméter och erstittare valnémnden ska ha.

Genom att tka detta antal kan fullmdktige sdkerstdlla att alla partier blir

representerade med rostratt och samtidigt sdkerstdlla ett framtida majoritetsférhéllande i
ndmnden.

Med hdanvisning till ovanstdende féreslar Sverigedemokraterna:

- Att kommunfullmdaktige infér nésta val (2022) féreslér ett utékat antal av ledaméter och
ersdttare i vaindmnden till minst 1 ledamot och 1 ersdttare per parti representerat i
kommunfullmaktige.

e

>
4
,.Ii
g
/é-"&_a—’-‘

Thom Zetterstrom (SD)

Page 1 of 1



& Ny kopi ng PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

KS § 308 Svar pa motion géllande att tillse att det
finns majligheter att lamna alla sorters textilier for
atervinning pa samtliga atervinningscentraler

Diarienummer: KK20/131

Rubricerad motion vécktes pd kommunfullmaktiges sammantrade 2020-02-
11 av Anniola Nilsson (M), Tommy Jonsson (M) och Petter Séderblom (M).
Motionérerna anfor att det idag inte finns ndgon organiserad insamling av
textilier for atervinning, pa Bjorshults &tervinningscentral (AVC) finns
mdjlighet att lamna hela och rena textilier i Myrornas container medan slitna
och flackiga textilier hanvisas till containern f6r bréannbart. Detta anser
motiondrerna ar resurssloseri och féreslar darmed kommunfullmaktige
besluta att snarast tillse att det finns majlighet att [dmna alla sorters textilier
for atervinning pa samtliga kommunens atervinningscentraler.

Miljé- och samhallsbyggnadsndmnden har berett drendet 2021-11-09 och
Tekniska divisionen har varit involverade i framtagande av underlag i
arendet.

| Nyképings kommun arbetar vi fér att minimera textilt avfall genom att
uppmuntra till ateranvandning och 6ka materialatervinningen dels genom
att sprida information i olika kanaler till exempel via kommunens webb,
sociala medier och kommunens tidning NY, dels genom att tillhandahalla ett
insamlingssystem i samarbete med organisationer. Vi arbetar gentemot
malet i kommunens avfallsplan dar mangden textil i hushéllsavfallet ska
minska, exempelvis klader och hushallstextil som hade kunnat lamnas till
ateranvandning.

P& kommunens hemsida ww.nykoping.se finns en hel del information till
medborgarna om textilier, till exempel att man dven kan lamna klader och
textilier som ocksa &r trasiga och flackiga. Pa hemsidan finns ocks&
information om var dessa textilier kan lamnas in.

Renhallningen samarbetar i dagslaget med organisationen Myrorna fér
textilinsamling via kommunens atervinningscentraler (AVC). Myrorna arbetar
i enlighet med avfallstrappan, dar textil i férsta hand ska ga till
ateranvandning, i andra hand materialatervinning och i sista hand
energiatervinning. Detta medfor vissa krav p& materialet som lamnas till
insamling. Pa Myrornas insamlingsbehallare star det att textilerna ska vara
torra och rena, men att det ar ocksa okej att textilier ar flackiga (eftersom det
finns flackar som inte gar bort). Daremot far textilierna inte vara bléta eller
extremt nedsmutsade, eftersom det paverkar graden av ateranvandning
negativt och medfor att en stérre andel textilier gar till energidtervinning
istéllet. Kommunen har for avsikt att ta en kontakt med Myrorna for att

\ |

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande

MRy 16affB4



$#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

underséka mdjligheten till tydligare information pa deras
insamlingsbehallare om vad som f&r lamnas dar.

Bjérshults AVC har 6ppet alla dagar i veckan dar inlamning av textilier,
husgerad och andra produkter f6r ateranvandning sker i en container som
Myrorna ansvarar fér. P4 tre av vara fyra fasta AVC:er pa landsbygden finns
ocksd en majlighet att limna textilier till Myrornas insamling. P& AVC i
Tystberga &r det tyvarr platsbrist sa dér saknas insamling av textilier, men pé
atervinningsstationen (AVS) intill finns insamlingsboxar fér klider och textil.
Insamling av textilier sker p& manga AVS:er i kommunen av exempelvis
Myrorna eller annan aktor, och dessa &r tillgangliga dygnet runt.

Nykopings kommun har ocksa en egen insamling i mindre skala. Nybyggets
container pa Bjorshults AVC tar emot tyger, ej klader. Textilierna anvinds
som material att skapa med i kommunens férskolor.

Kommunen har ansdkt om tillstand till en ny &tervinningscentral med
aterbruk, och dar finns méjligheten att utveckla textilinsamlingen ytterligare
om behov finns.

Sammanfattningsvis sa ser inte Miljo-och samhéllsbyggnadsniamnden eller
Tekniska divisionen behov av att idag féréandra insamling av textil i
Nykopings kommun. Mot den bakgrunden féreslas att motionen avslas.

Forslag

Mot bakgrund av att kommunen idag erbjuder relativt goda mdjligheter fér
dtervinning av textilier, bade pa landsbygden och i tatorten, samt att dven
slitna och flackiga textilier redan idag i stor utstréckning far ldmnas pa
kommunens atervinningscentraler och atervinningsstationer féreslar
kommunledningskansliet att motionen avslas. | och med att kommunen
ansokt om tillstand till en ny atervinningscentral finns méjlighet att i
framtiden se dver och utveckla textilinsamlingen om behov finns. Till dess
hanvisas till de atervinningscentraler och &tervinningsstationer som redan
finns inom kommunen. Kommunen har dven for avsikt att kontakta Myrorna
for att undersdka mdjligheten att fértydliga informationen p& containrarna
sa att det tydligare framgar att dven slitna och flackiga textilier kan lamnas
dar.

Barnréttsprévning

Berér eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdéra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomférts?
. 'Hl ‘

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

Yttranden och yrkanden
Tommy Jonsson (M), Ahmad Eid (M), Malin Karlsson (SD), Lars Lundqvist
(KD) och Marita Géransson (KD) yrkar bifall till motionen.

Anniola Nilsson (M) gor inlagg i drendet.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, det framskrivna och
Tommy Jonsson (M) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Efter godkannande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag mot Tommy Jonsson (M) med fleras bifallsyrkande till
motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsld motionen, samt

2) att dirmed anse den vara besvarad.

Reservationer
Tommy Jonsson (M), Ahmad Eid (M), Jan Bonnier (M), Marita Géransson
(KD) och Anniola Nilsson (M) reserverar sig mot beslutet.

Kommunfullméktiges beslut skickas till:
Motionarerna

Milj6- och samhallsbyggnadsndmnden

Tekniska divisionen

\ UI, |

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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#/Nykdping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2021-12-06

Kommunstyrelsens sammantriade
6 december 2021 klockan 9:00-11:05, 13:30-15:15, Stadshuset Sal A

Paragrafer 295-298, 305-311, 314-318

Ledaméter Ersittare

Urban Granstrém (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)
Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf Marjo Gustafsson (S)
Lars Lundqvist (KD), tj. ers Thom Zetterstrom (SD)
Tommy Jonsson (M) Karin Eriksson (M)
Marco Venegas Astudillo (MP), tj. ers  Marcus Pehrsson (S)
Marita Goransson (KD) Nicklas Franzén (V)
Kjell Johansson (C) Gunilla Andersson (S)
Malin Karlsson (SD) Anniola Nilsson (M)
Kent Pettersson (S) Thomas Hallgren Béhimark (M) 296-298, 305-311, 314-318
Carina Wallin (S) Lena Osth (S)

Jan Bonnier (M) Torbjérn Olsson (C)

Ahmand Eid (M)
Carl-Ake Andersson (5)

Ovriga deltagare: Gistabudsstaden AB:s VD Christer Lindstrém § 295, Nyképing
Vattenkraft AB:s VD Jonas Andersson § 295, Nyképingshem AB:s VD Johan
Eriksson § 295, Kommundirektor/Stadshuset i Nykdping AB:s VD Mats Pettersson,
Controller Himn Dagemir §295, Controller Fredrik Zorondo Silverbern § 295,
Stadsbyggnadschef Linda Kummel §§ 296-298, Projektledare Anders Géthe §§
296-299, Divisionschef DSO Jan Holmlund §§ 296-318, Samhallsbyggnadschef
Maria Ljungblom §§ 296-318, Kanslichef Jenny Ategard §§ 296-300,
Renhallningschef Emelie Nylund §§ 296-318, Avfallsplanerare Stina Karlsson §§

296-318, Namndsekreterare Fanny Pettersson Bergstrém o
WA R WAVA! 0 e ) 0 VY . O : . :
Ordférande ' | “— Justerare
Urban Granstrém Ahmad Eid

L LV vy ) f.-—"" — - T
Sékreterare

Fanny Pettersson Bergstrom

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

féljande datum: overklagande: nedtagande:
uN-12- 15 02 -01- 05 01 -01-06

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nykdpings kommun.

FRagge Uit



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK20/131
Sekretariat 2021-11-15

Kommunstyrelsen

Svar pa motion gillande att tillse att det finns
mojligheter att lamna alla sorters textilier for
atervinning pa samtliga atervinningscentraler

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes pa kommunfullmaktiges sammantréde 2020-02-11
av Anniola Nilsson (M), Tommy Jonsson (M) och Petter Séderblom (M).
Motionarerna anfor att det idag inte finns nagon organiserad insamling av
textilier fér atervinning, pa Bjorshults atervinningscentral (AVC) finns majlighet
att I&mna hela och rena textilier i Myrornas container medan slitna och flackiga
textilier hanvisas till containern for brannbart. Detta anser motionarerna ar
resurssloseri och foreslar darmed kommunfullmaktige besluta att snarast tillse
att det finns mojlighet att I1amna alla sorters textilier for atervinning pa samtliga
kommunens atervinningscentraler.

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden har berett darendet 2021-11-09 och
Tekniska divisionen har varit involverade i framtagande av underlag i drendet.

| Nyképings kommun arbetar vi for att minimera textilt avfall genom att
uppmuntra till ateranvandning och 6ka materialatervinningen dels genom att
sprida information i olika kanaler till exempel via kommunens webb, sociala
medier och kommunens tidning NY, dels genom att tillhandahalla ett
insamlingssystem i samarbete med organisationer. Vi arbetar gentemot malet i
kommunens avfallsplan dar méangden textil i hushallsavfallet ska minska,
exempelvis klader och hushallstextil som hade kunnat Idmnas till
ateranvandning.

Pa kommunens hemsida ww.nykoping.se finns en hel del information till
medborgarna om textilier, till exempel att man dven kan [damna klader och
textilier som ocksa ar trasiga och flackiga. Pa hemsidan finns ocksa information
om var dessa textilier kan lamnas in.

Renhallningen samarbetar i dagsléget med organisationen Myrorna for
textilinsamling via kommunens atervinningscentraler (AVC). Myrorna arbetar i

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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enlighet med avfallstrappan, dér textil i forsta hand ska ga till ateranvandning, i
andra hand materialatervinning och i sista hand energiatervinning. Detta
medfor vissa krav pa materialet som [amnas till insamling. Pa Myrornas
insamlingsbehallare star det att textilerna ska vara torra och rena, men att det
ar ocksa okej att textilier ar flackiga (eftersom det finns flackar som inte gar
bort). Daremot far textilierna inte vara bldta eller extremt nedsmutsade,
eftersom det paverkar graden av ateranvandning negativt och medfor att en
storre andel textilier gar till energiatervinning istallet. Kommunen har for avsikt
att ta en kontakt med Myrorna for att underséka mojligheten till tydligare
information pa deras insamlingsbehallare om vad som far lamnas dar.

Bjérshults AVC har 6ppet alla dagar i veckan dar inlamning av textilier,
husgerad och andra produkter fér ateranvandning sker i en container som
Myrorna ansvarar for. P tre av vara fyra fasta AVC:er pa landsbygden finns
ocksa en majlighet att lamna textilier till Myrornas insamling. P4 AVC i
Tystberga ar det tyvarr platsbrist sa dar saknas insamling av textilier, men pa
atervinningsstationen (AVS) intill finns insamlingsboxar for klader och textil.
Insamling av textilier sker pa manga AVS:er i kommunen av exempelvis
Myrorna eller annan aktor, och dessa ar tillgangliga dygnet runt.

Nykopings kommun har ocksa en egen insamling i mindre skala. Nybyggets
container pa Bjérshults AVC tar emot tyger, ej klader. Textilierna anvands som
material att skapa med i kommunens férskolor.

Kommunen har ansdkt om tillstand till en ny atervinningscentral med aterbruk,
och dér finns maojligheten att utveckla textilinsamlingen ytterligare om behov
finns.

Sammanfattningsvis sa ser inte Miljé-och samhallsbyggnadsndmnden eller
Tekniska divisionen behov av att idag forédndra insamling av textil i Nykopings
kommun. Mot den bakgrunden féreslas att motionen avslas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Mot bakgrund av att kommunen idag erbjuder relativt goda mdjligheter for
atervinning av textilier, bade pa landsbygden och i tatorten, samt att aven slitna
och flackiga textilier redan idag i stor utstrackning far Idmnas pa kommunens
atervinningscentraler och atervinningsstationer féreslar

2021-11-15
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kommunledningskansliet att motionen avslas. | och med att kommunen ansokt
om tillstand till en ny atervinningscentral finns mojlighet att i framtiden se 6ver
och utveckla textilinsamlingen om behov finns. Till dess hénvisas till de
atervinningscentraler och atervinningsstationer som redan finns inom
kommunen. Kommunen har dven for avsikt att kontakta Myrorna for att
undersoka mojligheten att fortydliga informationen pa containrarna sa att det
tydligare framgar att dven slitna och flackiga textilier kan lamnas dar.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen

2) attdarmed anse den vara besvarad

Mats Pettersson

Kommundirektor

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2021-11-25

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

Kommunfullméktiges beslut till:
Motionarerna

Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden

Tekniska divisionen

2021-11-15
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Motion till kommunfuliméktige géllande textilatervinning

Nykopings Kommun har idag ingen organiserad insamling av textilier fér atervinning.
Besodker man den stérsta atervinningscentralen i kommunen, Bjérshults avc sa finns det
mdjlighet att [lAmna hela och rena textilier i Myrornas container. Har man slitna eller flackiga
textilier s ska man sldnga det i containern for brannbart. Detta ar ett resurssléseri av

stora matt.

Textilindustrin &r ett stort problem fér miljon. Fér att producera bomulistyg kravs

stora mangder vatten, det krdvs dven bekdmpningsmedel som ar skadliga fér bade
méanniskorna som arbetar med produktionen och den omgivande miljén.

Sen var det det dar med co2. Enligt FN:s handelsorgan Unctad slapper kladindustrin ut mera
vaxthusgaser an flyget och sjéfarten ihop.

Varje ar kommer éver 120 000 ton nya textilier till den svenska marknaden, men bara

knappt fem procent materialatervinns. Da det &nnu inte finns nagot producentansvar for
textilier som det finns for exempelvis férpackningar sa faller det pa kommunen att ta hand om
textilavfall. Regeringen har tillsatt en utredare som ska ldmna en rapport i december, men
det kommier att ta tid innan ett fardigt koncept ar pa plats.

Det finns ocksa ett EU-direktiv som kraver att kommunerna utvecklar en separat
textilinsamling fram senast ar 2025.

Sen finns det goda exempel att titta pa. Bor du i Uppsala sa stoppar du dina textilier i en
plastpdse (sa att de skyddas mot fukt). Det spelar ingen roll om de ar hela, trasiga, rena eller
smutsiga. LAmna pdsen pa atervinningscentralen.

Via sorteringsanlaggningar i Sverige och Holland far cirka tva tredjedelar av alla insamlade
textilier nytt liv genom ateranvéandning. En tredjedel materialatervinns och bilir till exempel
jeans eller katastroffiltar.

Pa narmare hall har vi Eskilstuna med sina rosa pasar, vilka har markant 6kat atervinningen
av textil dar.

Med anledning av ovanstaende foreslas kommunfullmaktige besluta:

Att: Snarast tillse att det finns méjlighet att Idamna alla sorters textilier fér atervinning
pa samtliga kommunens atervinningscentraler

. S\ Ww h 2

Anniola Nilssson (m) Tommy Jon Petter Séderblom (m)
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MSN § 108 Yttrande gillande motion: Tillse att det finns
mdjligheter att Iimna alla sorters textilier for
atervinning pa samtliga atervinningscentraler

Diarienummer: MSN21/56

En motion har véckts angaende textilatervinning dar motioniren ser att
textilinsamling i Nyképings kommun behéver forbattras, frimst géllande
insamling av slitna eller flickiga textilier.

Tekniska divisionen har inkommit med ett underlag i drendet.

I Nyképings kommun arbetar vi for att minimera textilt avfall genom att
uppmuntra till &teranvandning och 6ka materialatervinningen dels genom
att sprida information i olika kanaler till exempel via kommunens webb,
sociala medier och kommunens tidning NY, dels genom att tillhandahalla ett
insamlingssystem i samarbete med organisationer. Vi arbetar gentemot
malet i kommunens avfallsplan dir mangden textil i hushallsavfallet ska
minska, exempelvis klader och hushallistextil som hade kunnat [Emnas till

ateranvéndning.

P& kommunens hemsida nykoping.se finns en hel del information till
medborgarna om textilier, till exempel att man kan limna klader och textilier

som ocksa ar trasiga och flickiga.

Renhallningen samarbetar i dagsldget med organisationen Myrorna fér
textilinsamling via kommunens atervinningscentraler (AVC). Myrorna arbetar
i enlighet med avfallstrappan, dar textil i férsta hand ska ga till
teranvandning, i andra hand materialatervinning och i sista hand
energidtervinning. Detta medfér vissa krav pd materialet som l3mnas till
insamling. P& Myrornas insamlingsbehallare star det att textilerna ska vara
torra och rena, men att det &r ocksa okej att textilier ar flackiga (eftersom det
finns flackar som inte gar bort). Daremot far textilierna inte vara bléta eller
extremt nedsmutsade, eftersom det paverkar graden av ateranvandning
negativt och medfér att en stérre andel textilier gér till energidtervinning
istédllet. Kommunen kommer att ta en kontakt med Myrorna for att
undersdka mojligheten till tydligare information p3 deras
insamlingsbehallare om vad som far limnas dar.

Bjorshults AVC har 8ppet alla dagar i veckan dar inlimning av textilier,
husgerad och andra produkter fér &teranviandning sker i en container som
Myrorna ansvarar for. P tre av vara fyra fasta AVC:er pa landsbygden finns
ocksa en mojlighet att Iamna textilier till Myrornas insamling. P3 AVC i
Tystberga &r det tyvérr platsbrist s dér saknas insamling av textilier, men pa

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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samhiéllsbyggnadsnamnden

atervinningsstationen (AVS) intill finns insamlingsboxar for klader och textil.
Insamling av textilier sker p4 manga AVS:er i kommunen av exempelvis
Myrorna eller annan aktér, och dessa ir tillgéngliga dygnet runt.

Nykopings kommun har ocksa en egen insamling i mindre skala. Nybyggets
container pé Bjrshults dtervinningscentral tar emot tyger, ej klader.
Textilierna anviands som material att skapa med i kommunens férskolor.

Kommunen har ansékt om tillstand till en ny atervinningscentral med
aterbruk, och dé&r finns mojligheten att utveckla textilinsamlingen ytterligare

om behov finns.

Sammanfattningsvis s4 ser inte Tekniska divisionen behov av att idag
féréndra insamling av textil i Nyképings kommun.

Prévning av barnets bista enligt barnkonventionen
Berdr eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt s3 att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomfdra en prévning av barnets

béasta?

Nej

Har en prévning av barnets biasta genomférts?
Nej

Yttranden och yrkanden
Tommy Jonsson (M) yrkar avslag pa framskrivet yttrande. Stefan Landmark
(KD), Fredrik Sjéberg (M) och Tomas Ekermo Karlsson (L) ger bifall till

Tommy Jonssons (M) avslagsyrkande.

Beslutsordning

Ordtérande stiller, efter namndens godkannande, proposition pa Tommy
Jonssons (M), Stefan Landmarks (KD), Fredrik Sjobergs (M) och Tomas
Ekermo Karlssons (L) yrkande om avslag mot framskrivet forslag och finner
att ndmnden beslutar enligt framskrivet forslag.

Miljé- och samhillsbyggnadsnimnden beslutar
1) att anta tjdnsteskrivelse daterad 2021-10-27 som namndens yttrande
Over motionen

Beslut till:
Kommunstyrelsen

0

Justerare Justerare Page 2 of 4
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Miljo- och 2021-11-09
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Milj6- och samhilisbyggnadsnamndens

sammantride
9 november 2021 klockan 14:00-15:05, Stadshuset Sal B

Paragrafer 93-98, 100-104, 108-111

Ledamaéter Erséttare

Bjorn Fredlund (S), ordf Lars Nordquist (S)

Kjell Johansson (C), 1:e vice ordf Helena Wahlstrém (S)
Tommy Jonsson (M), 2:e vice ordf Kaj Nilsson (M)

Linda Forsa (S) Johan Stenberg (M)

Séren Viking (S) Lars-Goran Géransson (KD)
Elisabeth Sjédelius (S) Tomas Ekermo Karlsson (L)
Gunnar Asell (MP) Hakan Johansson (V)
Fredrik Sjéberg (M)

Stefan Landmark (KD)
Patrik lvarsson (L)
Tomas Edenius (SD) tj.ers.

Ovriga deltagare: Tommy Carlsson gatuchef, Jonas Andersson sakkunnig,
Emelie Nylund renh3lliningschef, Stina Karlsson avfallsplanerare, Kent
Nyman divisionschef, Victoria Alstide planarkitekt, Sara Rangensj6
planarkitekt, Sofia Bergqvist planarkitekt, Fanny Ramstrém planarkitekt,
Amal Shabibi myndighetschef, Maria Ljungblom samhallsbyggnadschef,
Victor Persson planarkitekt, Linda Kummel stadsbyggnadschef, Bjorn-Emil
Jonsson projektledare SHB (§§ 93-98), Pierette Theochari
tillsynshandlaggare, Helena Malmstrém byggnadsinspektdr, Tarik Khazimi
byggnadsinspektér, Josephine Wirendal tillsynshandldggare, Oscar Jolind

Ordférande Justerare J
Bjorn Fredlund Tommy Jonsso
.‘.‘ “rl
"’i A A =
L
Sekreterare
Jenny Sundqvist

Page 3 of 4



#/Nykoping PROTOKOLL

Miljo- och 2021-11-09
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Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum f&r anslags
foéljande datum: 6verklagande: nedtagande:
2O\ 1) - 5 2021-12-0 G 02\~ 11-0F

Protokollet férvaras p4 Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

KS§5 Svar pa motion om att stirka HBTQ-
kompetensen i Nyképings kommun

Diarienummer: KK18/150

Motionen vacktes vid kommunfullmiktiges sammantrade 2018-02-13 av
Anna af Sillén (M) och Maria Gilstig (tidigare M). Motionarerna vill se en
tydligare politisk férankring vad géller hbtg-personers livsvillkor i Nykdpings
kommun. De menar att kommunen har tagit flera bra steg for att starka
kompetensen inom omradet i organisationen genom att certifiera vissa
enheter och utbilda delar av personalen men att de nu vill att politiken ska ta
ett tydligt initiativ fér att detta arbete ska breddas och tempot hdjas.
Motionirerna foreslar darfér att kommunfullméaktige ska ge
kommunstyrelsen i uppdrag att uppréatta en handlingsplan fér hur hbtg-
kompetensen kan stirkas inom Nykdpings kommun.

Att arbeta fér att motverka diskriminering och fér en férbattrad folkhalsa for
befolkningen i stort &r en viktig fraga fér kommunen. Forskning visar att
hbtqi+ personer i hdgre grad &r utsatta fér vald, diskriminering och sexuella
Svergrepp an andra pa grund av sin sexuella laggning. For att kunna
motverka detta och arbeta stéttande inom organisationen for dessa grupper
krévs precis som motiondrerna beskriver kunskap och kompetens. Av denna
anledning har kommunen certifierat vissa verksamheter i kommunen som
innehavare av denna kompetens. Certifieringen ar dock kostsam varpa det
finns begrénsningar kring hur manga verksamheter som kan fa denna. Det
har dven genomfdrts utbildningsinsatser inom omradet som riktat sig mot
flertalet kommunala verksamheter och pd kommunens intranét finns dven
riktade e-utbildningar fér DSO med baring pé psykisk ohélsa, hbtqi+ och
suicid. Att pa sa vis genomféra insatser av mer évergripande karaktér som
nar fler beddms vara en mer kostnadseffektiv atgard an certifieringen.

Jamte detta arbetar dven varje skolenhet enligt kommunens systematiska
kvalitetsarbete kontinuerligt mot krénkande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier utifrén de sju
diskrimineringsgrunderna som innefattar kén, kénsidentitet och kénsuttryck,
etnisk tillhérighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder. Larare, forskollarare eller annan personal samt
rektor och huvudmannen har dven ett sarskilt ansvar kopplat till detta utifran
Skollagen 6 kap. 10 §, som anger att dessa ar skyldiga att anméla och vidta
atgarder om de far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten.

Det genomfdrs dven aktiviteter inom omradet kopplat till kommunens
arbete med féreningslivet. Bland annat har texterna kring
vardegrundsarbetet i féreningsfragor samt kvalitetssékringsdokument som
N 1
Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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alla bidragsberittigade féreningar ska foérhélla sig till och upprétta
uppdaterats. Inom Ung Arena, som &r en 6ppen fritidsverksamhet som
erbjuder aktiviteter fér ungdomar som gér i hdgstadiet eller gymnasiet har
ocksa en rad kompetenshojande &tgarder gjorts. | detta ingar genomford
utbildning “Férsta hjalpen till psykiskt sjuka”, som &r en viktig utbildning att
ha med sig i arbetet med personer inom hbtqi+- da statistiken visar att den
psykiska ohilsan &r hég inom gruppen, samt genomférd endagsutbildning
anordnad av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
pa temat unga personer inom hbtgi+. Ung Arena har &ven startat upp
verksamheten Pride Arena tillsammans med ungdomar fér att skapa en
frizon fér gruppen samt éverlag arbetet aktivt for att etablera en stark
standpunkt och medvetenhet kring omradet, bade internt och i relation till
de externa besdkarna.

Mer och fortsatta kunskapsinsatser behéver dock genomforas kontinuerligt
utéver detta. Darfor finns det som inarbetat forslag i kommande program
for social hallbarhet att sarskilt lyfta sékerstéllande av hbtqi+ personers
rattigheter som ett prioriterat verksamhetsomrade att arbeta med och félja
upp, och dar finns kunskaps- och kompetenshéjande insatser med som
fokusomrade.

Mot bakgrund av rédande arbete som redan genomférs och det kommande
arbetet inom ramen fér programmet fér social hallbarhet bedéms det i
dagslaget inte vara aktuellt att utdver detta ge kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram en handlingsplan specifikt for att starka kompetensen inom
omradet. Motionen foreslas dérmed att avslas.

Barnréttsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt s att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Ja
Har en prévning av barnets basta genomforts?
Ja, barnrattsprévning har genomférts och finns tillfogat drendet.

Om en barnréttsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets basta i férslag till beslut?

Ja
Yrkanden och yttranden
Anna af Sillén (M), Ahmad Eid (M) och Jan Bonnier (M) yrkar bifall till
motionen.
tt 1 I
‘-.\‘I';'. ! L
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Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva férslag till beslut, det framskrivna och
Anna af Sillén (M) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Efter godkannande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag mot Anna af Sillén (M) med fleras bifallsyrkande till
motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) att darmed anse den besvarad.

Reservationer
Anna af Sillén (M), Ahmad Eid (M) och Jan Bonnier (M) reserverar sig mot
beslutet.

Kommunfullméktiges beslut skickas till:
Motionaren

LA

I.‘.\ ]\

Justerare ?J"u"siyerare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens sammantriade
24 januari 2022 klockan 13:30-16:10, Stadshuset Sal B

Paragrafer 1-21

Ledaméter Erséttare

Urban Granstrom (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Thom Zetterstrém (SD)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)

Lars Lundqvist (KD), tj ers. Nicklas Franzén (V)

Marjo Gustafsson (S), tj ers. Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjorn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Kent Pettersson (S) Lena Osth (S)

Carina Wallin (S
Jan Bonnier (M)
Ahmad Eid (M)
Carl-Ake Andersson (S)

Ovriga deltagare: Kommundirektsr Mats Pettersson, nimndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, ndmndsekreterare Caroline Svensson, kanslichef Jenny
Ategard, ekonomichef Jukka Taipale, VD Nyk&ping-Oxelésunds
Vattenverskidrbund Karolina Wetterblad, samhéllsbyggnadschef Maria Ljungblom,
chef Division Utbildning Inger Fransson, strateg barnrittsfragor Cajsa Palm,
projektledare Anders Gothe, chef Tekniska divisionen Kent Nyman, projektchef
Almir Malkoc, projektledare Emil llmarsson, VA-strateg Mats Lindberg, strateg Anna

Gustafsson, 6versiktsplanerare Per Skyllberg .
[ n g ARy ' [/
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Ordférande| / Jl,gsltera re ‘
Urban Granstrém Anna af Sillén
Sekreterare "

Fanny Pettersson Bergstrém

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag fér Datum for anslags
féljande datum: 6verklagande: nedtagande:

022 -0 25 0220215 2022 -02- 16

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyk&pings kommun.
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Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK18/150
Sekretariat 2021-10-28

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om att stirka HBTQ-kompetensen i
Nykopings kommun

Bakgrund

Motionen vacktes vid kommunfullmaktiges sammantrade 2018-02-13 av Anna
af Sillén (M) och Maria Gilstig (tidigare M). Motionarerna vill se en tydligare
politisk forankring vad galler hbtg-personers livsvillkor i Nykopings kommun.
De menar att kommunen har tagit flera bra steg for att starka kompetensen
inom omradet i organisationen genom att certifiera vissa enheter och utbilda
delar av personalen men att de nu vill att politiken ska ta ett tydligt initiativ for
att detta arbete ska breddas och tempot hdjas. Motionérerna foreslar darfor att
kommunfullmaktige ska ge kommunstyrelsen i uppdrag att uppratta en
handlingsplan for hur hbtg-kompetensen kan starkas inom Nykopings
kommun.

Att arbeta for att motverka diskriminering och fér en forbattrad folkhalsa for
befolkningen i stort &r en viktig fraga for kommunen. Forskning visar att hbtqi+
personer i hogre grad &r utsatta for vald, diskriminering och sexuella
overgrepp an andra pa grund av sin sexuella laggning. For att kunna motverka
detta och arbeta stottande inom organisationen fér dessa grupper kravs precis
som motionarerna beskriver kunskap och kompetens. Av denna anledning har
kommunen certifierat vissa verksamheter i kommunen som innehavare av
denna kompetens. Certifieringen ar dock kostsam varpa det finns
begransningar kring hur manga verksamheter som kan fa denna. Det har dven
genomférts utbildningsinsatser inom omradet som riktat sig mot flertalet
kommunala verksamheter och pa kommunens intranét finns dven riktade e-
utbildningar for DSO med béring pa psykisk ohélsa, hbtqi+ och suicid. Att pa
sa vis genomfoéra insatser av mer dvergripande karaktar som nar fler bedéms
vara en mer kostnadseffektiv atgérd an certifieringen.

Jéamte detta arbetar aven varje skolenhet enligt kommunens systematiska
kvalitetsarbete kontinuerligt mot krankande behandling, diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier utifran de sju diskrimineringsgrunderna
som innefattar kon, konsidentitet och kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Larare, forskollarare eller annan personal samt rektor och huvudmannen har
dven ett sarskilt ansvar kopplat till detta utifran Skollagen 6 kap. 10 §, som
anger att dessa ar skyldiga att anmala och vidta atgarder om de far kdannedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten.

Det genomfdrs dven aktiviteter inom omradet kopplat till kommunens arbete
med foreningslivet. Bland annat har texterna kring véardegrundsarbetet i
foreningsfragor samt kvalitetssakringsdokument som alla bidragsberattigade
foreningar ska forhalla sig till och uppratta uppdaterats. Inom Ung Arena, som
ar en oppen fritidsverksamhet som erbjuder aktiviteter for ungdomar som gar i
hogstadiet eller gymnasiet har ocksa en rad kompetenshojande atgarder
gjorts. | detta ingar genomférd utbildning "Férsta hjalpen till psykiskt sjuka”,
som ar en viktig utbildning att ha med sig i arbetet med personer inom hbtqi+-
da statistiken visar att den psykiska ohélsan ar hég inom gruppen, samt
genomférd endagsutbildning anordnad av Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) pa temat unga personer inom hbtgi+. Ung Arena
har dven startat upp verksamheten Pride Arena tillsammans med ungdomar for
att skapa en frizon fér gruppen samt dverlag arbetet aktivt for att etablera en
stark standpunkt och medvetenhet kring omradet, bade internt och i relation
till de externa besdkarna.

Mer och fortsatta kunskapsinsatser behéver dock genomféras kontinuerligt
utover detta. Darfor finns det som inarbetat forslag i kommande program for
social hallbarhet att sarskilt lyfta sdkerstallande av hbtqgi+ personers rattigheter
som ett prioriterat verksamhetsomrade att arbeta med och félja upp, och dar
finns kunskaps- och kompetenshodjande insatser med som fokusomrade.

Mot bakgrund av radande arbete som redan genomfors och det kommande
arbetet inom ramen for programmet for social hallbarhet bedéms det i
dagsléget inte vara aktuellt att utdver detta ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram en handlingsplan specifikt for att starka kompetensen inom omradet.
Motionen foreslas darmed att avslas.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Ja
Har en proévning av barnets béasta genomforts?
Ja

Om en barnrattsprévning har genomférts, beaktas vad som bedémdes vara
barnets bésta i forslag till beslut?

Ja

2021-10-28
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Dokumentation

Barnrattsprovning har genomforts och finns tillfogat arendet.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse den besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-01-13

3/3

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Beslut till:
Motionaren
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Mall for egen provning av barnets basta, enkel och formell

Instruktion

Anvand mallen som véagledning vid genomforande av provningar av barnets
basta i utredningar och infér beslut. Mallen utgér frdn den processbeskrivning
som aterfinns i Riktlinje for prévning av barnets basta i Nykopings kommun.

Det ar viktigt att process, bedémning och utfall av en provning dokumenteras
skriftligen. Provningen bor dokumenteras pa ett sddant satt att den blir tydlig
och transparent for de barn eller 6vriga som berdrs, som exempelvis
vardnadshavare eller for dem som kan komma att granska beslutet.

Hur mycket som redogors under respektive delmoment i mallen beror pa
vilken form for provning som bedéms lamplig och kan ocksa variera fran
arende till &rende.

Exempelvis kan provningens omfattning variera beroende pa arendets
komplexitet i relation till i vilken grad; eller pa vilket satt det kan komma att
paverka barn; om arendet omfattar rattigheter som riskerar att krankas eller
inte tillgodoses; eller inbegriper forsvarande mal- och intressekonflikter som
behover vagas in i analysen.

Till hjalp att beddma om och i vilken form en prévning ska goras (enkel eller
formell), anvand Checklista fér bedémning av behov av genomférande av
prévning av barnets basta infér utredningar och beslut.

Anvand processbeskrivningens steg 1-8 i riktlinjen till hjalp att genomféra
provningen och redogor for resonemangen i mallen. | riktlinjen finns &ven en
forteckning 6ver barnkonventionens artiklar liksom lank till barnkonventionen
som helhet.

Stodmaterial fér genomfoérande av prévningar av barnets béasta liksom
information om barnkonventionen och barnratt i praktiken finns att hitta pa IN
under Samarbete och projekt/ Samarbete/ Barnkonventionen.
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Mall for provning av barnets basta, enkel och formell

Delmoment

1. Beskriv arendet
eller fragan med
utgangspunkt i
barns basta

Exempelvis: bakgrund, syfte,
problem/ malbild,
verksamhet och malgrupp.

Om beskrivningen motiverar
det, initiera samverkan med
berdrda parter (ex. annan
verksamhet, anhdriga eller
resurser.)

Om det framgar att barnets
basta ska vagas mot andra
intressen bor en formell
provning genomfdras. Det
bor da ocksa framga i
beskrivningen av arendet.
Se under delmoment 5.

(Berdr processteg 1 i riktlinje)
2. Beddm vilket

underlag som ar
relevant att utga
fran for att kunna
goraen
beddmning av
barnets basta,
och beskriv detta

Exempelvis: Artiklar i
barnkonventionen: 2, 3, 6
och 12 omfattas alltid av en
provning. Identifiera dvriga
artiklar som &r relevanta for
arendet, forskning,
lagstiftning/
myndighetsforeskrifter.

(Berdr processteg 2—4 i riktlinje)

Resonemang

Motionen foreslar att en handlingsplan ska
tas fram i syfte att starka hbtg-kompetensen i
Nykopings kommun. Arendet paverkar barn
indirekt da brist pa hbtgi+ kompetens riskerar
att leda till att barn som omfattas av
malgruppen far illa, blir utsatta for
diskriminering och drabbas av psykisk
ohélsa.

Arendet anknyter férutom till artikel 2, 3, 6
och 12 till artikel 19 i Barnkonventionen.
Artikel 19 anger féljande: Barn ska skyddas
mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald,
skada eller évergrepp, vanvard eller forsumlig
behandling, misshandel eller utnyttjande,
inklusive sexuella 6vergrepp.

Det finns aven forskningsunderlag att beakta
som visar pa att hbtqi+ personer i hogre grad
ar utsatta for krankningar och dvergrepp och
aven ar overrepresenterade i statistik
betraffande psykisk ohalsa.

2/4



3. Vag relevanta
faktorer mot
varandra. Ta
utgangspunkt i
barnets
rattigheter

Om motiverat identifiera
handlingsalternativ och
analysera konsekvenser for
barnet/barnen, samt andra
konsekvenser som bedéms
viktiga for att belysa den
atgard som foreslas

(Beror processteg 5 i riktlinje)
4. Formulera en
slutsats — vad
bedbms vara
barnets bastai
arendet?

Tillfér dokumentationen fran
provningen till &rendet. Vad
som beddmdes vara barnets
basta ska beaktas och vaga
tungt for beslutet/utfallet.

(Berdr processteq 6 i riktlinje)
5. Finns det 6vriga
intressen som
behdver beaktas i
arendet? Beskriv
dessa

(Berdr processteg 5 i riktlinje)

Genom att starka kunskapen och
kompetensen inom hbtqi+ omradet i
Nykopings kommun kan verksamheters
arbete som har baring pa omradet forbattras
och utvecklas vilket pa sikt aven paverkar
barn som tillhér hbtgi+ malgruppen avseende
deras halsa och valbefinnande. | detta finns
en enighet med motionarernas intention. Att
kompetenshojande insatser inom omradet
kan starka malgruppen stammer darmed och
kan anses vara for barnets basta.

For att sakra upp detta finns olika vagar att
ga dar upprattande av handlingsplan kan
vara ett satt.

Det beddms som barnets bésta att
genomféra atgarder for att starka upp
kompetensen inom HBTQI+ omradet.

Motionen anfdr att en handlingsplan behéver
formuleras for arbetet for kompetenshdjande
atgarder inom HBTQ omradet.
Kommunledningskontoret planerar dock att
fora in detta arbete i framtida program for
social hallbarhet, vilket inte ar att likstélla som
en direkt handlingsplan. Malet ar dock
detsamma.
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6. Vag 6vriga
intressen mot
vad som
beddmts vara
barnets basta

Beskriv de eventuella
intressekonflikter som
identifieras. Utga fran
rattigheterna, och i
synnerhet om en
intressekonflikt innebar en
kréankning av en rattighet
eller att barns rattigheter inte
kan tillgodoses fullt ut.

(Berdr processteg 56 i riktlinje)
7. Formulera ett
forslag till beslut

Det ska tydligt framga hur
forslag till beslut beaktar
barnets basta eller tydligt
motivera eventuella
avvagningar som innebar att
andra intressen fick vaga
tyngre. Notera att barnets
béasta ska beaktas i forsta
hand. Tillfér dokumentation
frén proévningen till arendet.

(Berdr processteqg 6 i riktlinje)
8. Foresla
kompenserande
atgarder

Har andra intressen behovt
vaga tyngre &n bedémning
av barnets basta, bor
kompensatoriska atgarder
foreslas. Utga fran de
rattigheter som inte kan
tillgodoses fullt ut/
malgruppen som berérs. Det
kan vara pa kort eller lang
sikt.

(Berdr processteg 56 i riktlinje)

D& kommunen identifierat att insatser inom
HBTQI+ omradet behovs, dar
kompetenshéjande insatser ingar, ska detta
omrade inga som del i kommunens program
for social hallbarhet. P& sa vis tillgodoses
barnets basta, men genom ett annat medel
an den motionen anfor.

Forslag till beslut ar att avsla motionen, da
omradet kommer att behandlas inom ett
annat styrande dokument inom kommunen.
Pa sa vis beaktas fortsatt barnets basta.
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Motion 208 02 07

Stark HBTQ-kompetensen i Nykopings kommun

Moderaterna vill se en tydligare politisk férankring vad det galler HBTQ-personers
livsvillkor i Nykdpings kommun. Vi anser att det ar viktigt att tydliggora avsikten i ett
arbete for forbattrad folkhalsa och emot diskriminering. Halsan och livskvaliteten hos
framforallt transpersoner har visat sig statistiskt vara samre gentemot befolkningen i
allménhet, och det ar svart for de har personerna att vara en del i samhaéllet. Det
finns ett behov av att kunskapen kring HBTQ-personers levnadsvillkor forbattras.

Nykopings kommun har tagit flera bra steg for att starka HBTQ-kompetensen inom
organisationen genom att certifiera vissa enheter och utbilda delar av personalen. Nu
vill vi att politiken tar ett tydligt initiativ for att detta arbete ska breddas och tempot
hojas. Darfor féreslar vi en handlingsplan for hur detta ska ske. En handlingsplan for
hur HBTQ-kompetensen kan starkas inom kommunen skulle inte bara skapa
forutsattningar for ett mer strukturerat arbete utan ocksa synliggéra en hég
ambitionsniva i den héar fragan. Amnet berér alla delar av befolkningen och darmed
alla delar av den kommunala organisationen.

Alla barn ska kunna ta del av sin utbildning utan att behova utsattas for trakasserier
eller diskriminering. For att forbattra halsan hos unga HBTQ-personer kan
kompetensen hos skolhalsovarden samt Gvrig personal behdva starkas. For att
sarskilt beakta barns rattigheter gar det att till exempel hanvisa till barnkonventionen,
som pa manga sétt ar relevant i det har &mnet.

Nu kommer snart den forsta generationen som levt 6ppet som HBTQ-personer att bli
gamla. Det saknas kunskap kring HBTQ-personers aldrande, men hela deras
livsutrymme begransas ofta av heteronormen och den psykiska ohélsan dominerar.
Socialtjanstlagen lyfter bland annat att den aldre ska fa leva ett vardigt liv och k&nna
valbefinnande. Aldreomsorgen bér dven vérna och respektera var och ens rétt till
kroppslig integritet, sjalvbestdmmande, delaktighet och individanpassning. Aven inom
handikappomsorgen ska HBTQ-personer kanner sig trygga.

Socialtjansten arbetar med relationsproblem och hedersproblem, detta drabbar aven
HBTQ-personer, det ar viktigt att socialsekreterarna har tillrackligt mycket stod. Tills
sist arbetsgivarrollen; Nykopings kommun ska pa alla satt motverka diskriminering
och uppmuntra mangfald. Genom att vara ett foredome i att driva HBTQ-perspektivet
framat sa kan kommunen bidra till att forandra attityder och bryta fordomar.

Med anledning av ovanstaende féreslas kommunfullméaktige besluta

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att upprétta en handlingsplan for
2 / ur HBTQ-kompetensen kan stdrkas inom Nykopings kommun

F\LV’V{‘: (_/AZ/ /’{L( /ﬁzﬁ\

IARna af Sillén(M) Maria Gllstlg (M)

Nyképing, «? *t" %) 20 %




#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

KS § 6 Svar pa motion om att stoppa bidragen till Ibn
Rushd

Diarienummer: KK20/633

Rubricerad motion vacktes pad kommunfullmaktiges sammantrade 2020-11-
10 av Malin Karlsson (SD) och Thom Zetterstrédm (SD). Motionarerna framfor
att forbundet Ibn Rushd konstaterats gora flera folkbildningsmassiga
dvertramp, bland annat i form av att dterkommande bjuda in antisemitiska
féreldsare, homofoba féreldsare och valdsbejakande férelasare.
Motionarerna framhaller att bade Eskilstuna kommun och Géteborgs stad
stoppat de kommunala bidragen till Ibn Rushd och anfér mot den
bakgrunden att Nyképings kommun bér ompréva utbetalat bidrag till Ibn
Rushd och att inte bevilja kommande utbetalningar till Ibn Rushd.

Infor kommunstyrelsens behandling av darendet har Kultur- och
fritidsnamnden 2021-12-08 yttrat sig Gver motionen.

Folkbildning syftar till att géra kunskap och utbildning tillganglig fér alla pa
ett demokratiskt och jamlikt satt. Detta &r viktigt for Nyképings kommun och
ar nagot som Kultur- och fritidsnamnden har som ambition att prioritera och
starka.

Under mandatperiodens gang har Kultur- och fritidsnamnden férstarkt
uppdraget géllande hantering av féreningsbidrag med syfte att sikerstalla
att namndens bidrag gar till den satsning som avses. Namnden har gatt fran
att genomlysa tva st féreningar/studieférbund till att genomlysa sex st
féreningar/studieférbund per ar. Vidare har dven personalresurserna
forstarkts med ytterligare foreningskonsulenter pa Nyképings Arenor.

Skulle det framkomma att det bedrivs verksamhet som inte ar férenligt med
namndens riktlinjer sa finns beredskap for att agera angdende det som visar
sig brista eller vara oegentligt kopplat till styrdokumenten.

Utover ovan namnda genomlysningar har Kultur- och fritidsndmnden dven
beslutat om en Gversyn géllande nuvarande system dar syftet &r att utréna
huruvida kommunens riktlinjer och dar tillhdrande dokument méter dagens
behov kopplat till ett rattvist, rattssakert, transparant och framjande stad till
féreningar och studieférbund. Namnden ser det som dnskvart att en extern
uppdragstagare utfér genomlysningen.

| rubricerad motion ar det sarskilt studieférbundet lbn Rushd som berérs.
Detta studieférbund har varit uppe for diskussion i Kultur-och
fritidsndmnden, en diskussion som har tagits seridst och som namnden gatt
vidare med. Det har pa tjanstemannaniva forts en tat dialog med bade
Lansbildningsférbundet och féreningskonsulenterna pa Nykopings Arenor
kring om det funnits ndgot att anmarka pé gallande berért studieférbund.

Justerare Ju J‘erare Utdragsbestyrkande
| R 16affH8
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Sakkunnig tjansteperson for Kultur- och fritidsnamnden har ocksa utfért en
genomlysning av studieférbundet kopplat till internkontrollplanen 2021.

Vidare sa har Lansbildningsférbundet i Sérmland beslutat och genomfért en
sarskild utredning av studieférbundet Ibn Rushd i vilken man finner att det
inte framkommer att verksamheten upphért eller avsevart forandrats, man
har heller inte funnit oriktiga uppgifter i bidragsansékan eller felaktigt
anvandande av bidragsmedel.

Aven pa nationell niva har uppdrag getts till relevant profession att
underséka och utreda studieférbundet Ibn Rushd, med sarskilt fokus pa
demokratifragan. Utredningen mynnade ut i en rapport som visar att
statsbidraget inte har anvénts pa ett felaktigt satt i férhallande till
statsbidragsvillkoren och Folkbildningsradet har inte funnit skal att omprova
statsbidraget till studieférbundet.

Utifran det styrdokument Kultur- och fritidsnamnden antagit for bidrag till
studieférbund och med anledning av de |6pande kontakter namnden och
verksamheten har haft med Lansbildningsférbundet i denna fraga, s har
namnden inte funnit det motiverat att omprova tidigare fattade beslut
géllande kommunalt bidrag till studieférbundet Ibn Rushd.

Forslag

Bade pa lokal och nationell niva har utredningar avseende studieférbundet
Ibn Rushd genomférts, i vilka inga oegentligheter framkommit. Mot
bakgrund av Kultur-och fritidsnamndens kontinuerliga genomlysningar av
studieférbunden, beredskapen fér hantering av oegentligheter eller brister
utifran gallande styrdokument samt den kontinuerliga kontakt som férs med
studieférbundet i fraga féreslar kommunledningskansliet att motionen
avslas.

Barnrittsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomforts?
Nej

Yrkanden och yttranden
Malin Karlsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, det framskrivna och
Malin Karlssons (SD) bifallsyrkande.ltilll motionen.

L UL (il
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Efter godkénnande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag mot Malin Karlssons (SD) bifallsyrkande till motionen
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att avsld motionen, samt

2) att dirmed anse motionen besvarad.

Reservationer
Malin Karlsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionarerna

Kultur- och fritidsnamnden

L
\ fil 4
B
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KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Kommunstyrelsens sammantriade
24 januari 2022 klockan 13:30-16:10, Stadshuset Sal B

Paragrafer 1-21

Ledaméter Erséttare

Urban Granstrom (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Thom Zetterstrém (SD)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)

Lars Lundqvist (KD), tj ers. Nicklas Franzén (V)

Marjo Gustafsson (S), tj ers. Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjorn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Kent Pettersson (S) Lena Osth (S)

Carina Wallin (S
Jan Bonnier (M)
Ahmad Eid (M)
Carl-Ake Andersson (S)

Ovriga deltagare: Kommundirektsr Mats Pettersson, nimndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, ndmndsekreterare Caroline Svensson, kanslichef Jenny
Ategard, ekonomichef Jukka Taipale, VD Nyk&ping-Oxelésunds
Vattenverskidrbund Karolina Wetterblad, samhéllsbyggnadschef Maria Ljungblom,
chef Division Utbildning Inger Fransson, strateg barnrittsfragor Cajsa Palm,
projektledare Anders Gothe, chef Tekniska divisionen Kent Nyman, projektchef
Almir Malkoc, projektledare Emil llmarsson, VA-strateg Mats Lindberg, strateg Anna

Gustafsson, 6versiktsplanerare Per Skyllberg .
[ n g ARy ' [/

/A [
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Ordférande| / Jl,gsltera re ‘
Urban Granstrém Anna af Sillén
Sekreterare "

Fanny Pettersson Bergstrém

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag fér Datum for anslags
féljande datum: 6verklagande: nedtagande:

022 -0 25 0220215 2022 -02- 16

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyk&pings kommun.
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK20/633
Sekretariat 2021-12-13

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om att stoppa bidragen till lbn
Rushd

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes pa kommunfullméktiges sammantrade 2020-11-10
av Malin Karlsson (SD) och Thom Zetterstrom (SD). Motionarerna framfor att
forbundet Ibn Rushd konstaterats gora flera folkbildningsmassiga 6vertramp,
bland annat i form av att aterkommande bjuda in antisemitiska forelasare,
homofoba féreldsare och valdsbejakande féreldsare. Motionarerna framhaller
att bade Eskilstuna kommun och Goéteborgs stad stoppat de kommunala
bidragen till Ibn Rushd och anfér mot den bakgrunden att Nyképings kommun
bor omprova utbetalat bidrag till Ibn Rushd och att inte bevilja kommande
utbetalningar till lon Rushd.

Infér kommunstyrelsens behandling av drendet har Kultur- och fritidsnédmnden
2021-12-08 yttrat sig 6ver motionen.

Folkbildning syftar till att gora kunskap och utbildning tillganglig for alla pa ett
demokratiskt och jamlikt satt. Detta ar viktigt for Nykopings kommun och ar
nagot som Kultur- och fritidsnédmnden har som ambition att prioritera och
starka.

Under mandatperiodens gang har Kultur- och fritidsnamnden forstarkt
uppdraget gallande hantering av féreningsbidrag med syfte att sékerstalla att
namndens bidrag gar till den satsning som avses. Namnden har gatt fran att
genomlysa tva st foreningar/studieférbund till att genomlysa sex st
foreningar/studieférbund per ar. Vidare har dven personalresurserna forstérkts
med ytterligare foreningskonsulenter pa Nyképings Arenor.

Skulle det framkomma att det bedrivs verksamhet som inte &r férenligt med
namndens riktlinjer sa finns beredskap for att agera angadende det som visar
sig brista eller vara oegentligt kopplat till styrdokumenten.

Utéver ovan ndmnda genomlysningar har Kultur- och fritidsnédmnden dven
beslutat om en dversyn géllande nuvarande system dér syftet &r att utréna

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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huruvida kommunens riktlinjer och dar tillhdrande dokument méter dagens
behov kopplat till ett rattvist, rattssdkert, transparant och framjande stod till

féreningar och studieférbund. Némnden ser det som dnskvart att en extern
uppdragstagare utfér genomlysningen.

| rubricerad motion ar det sarskilt studieférbundet Ibn Rushd som berérs. Detta
studieférbund har varit uppe for diskussion i Kultur-och fritidsndmnden, en
diskussion som har tagits seridst och som namnden gatt vidare med. Det har
pa tjdnstemannaniva forts en tat dialog med bade Lansbildningsférbundet och
foreningskonsulenterna pa Nykopings Arenor kring om det funnits nadgot att
anmarka pa gallande berort studieférbund. Sakkunnig tjansteperson for Kultur-
och fritidsnamnden har ocksa utfort en genomlysning av studieférbundet
kopplat till internkontrollplanen 2021.

Vidare sa har Lansbildningsférbundet i S6rmland beslutat och genomfort en
sarskild utredning av studieférbundet Ilbn Rushd i vilken man finner att det inte
framkommer att verksamheten upphort eller avsevart férandrats, man har
heller inte funnit oriktiga uppgifter i bidragsansdkan eller felaktigt anvéndande
av bidragsmedel.

Aven pa nationell niva har uppdrag getts till relevant profession att undersoka
och utreda studieférbundet lbn Rushd, med séarskilt fokus pa demokratifragan.
Utredningen mynnade ut i en rapport som visar att statsbidraget inte har
anvants pa ett felaktigt satt i forhallande till statsbidragsvillkoren och
Folkbildningsradet har inte funnit skal att ompréva statsbidraget till
studieférbundet.

Utifran det styrdokument Kultur- och fritidsnédmnden antagit for bidrag till
studieférbund och med anledning av de |6pande kontakter nemnden och
verksamheten har haft med Lansbildningsférbundet i denna fraga, sa har
namnden inte funnit det motiverat att omprova tidigare fattade beslut gallande
kommunalt bidrag till studieférbundet Ilbn Rushd.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets bésta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Bade pa lokal och nationell niva har utredningar avseende studieférbundet Ibn
Rushd genomforts, i vilka inga oegentligheter framkommit. Mot bakgrund av

Kultur-och fritidsnamndens kontinuerliga genomlysningar av studieférbunden,
beredskapen for hantering av oegentligheter eller brister utifran gallande

2021-12-13
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styrdokument samt den kontinuerliga kontakt som férs med studieférbundet i
fraga foreslar kommunledningskansliet att motionen avslas.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse motionen besvarad.

Mats Pettersson
Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-01-13
Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Kommunfullméktiges beslut till:

Motionarerna

Kultur- och fritidsndmnden

2021-12-13
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Motion.

Stoppa bidragen till Ibn Rushd.

Férbundet Ibn Rushd har i en granskning publicerad av Folkbildningsrédet ar 2019
konstaterats géra flera folkbildningsmdssiga dvertramp.

Ibn Rushd har bland annat &terkommande bjudit in antisemitiska férelésare, homofoba
foreldsare och véldsbejakande foreldsare. Ibn Rushd kritiseras dessutom fér att
tillsammans med sina medlemsorganisationer motarbeta integration av muslimer i
Sverige.

Terrorforskaren Magnus Ranstorp skriver i Expressen 28 oktober 2019 féliande om Ibn
Rushd:

“Eft ideologiskt nétverk som anser sig ha ett uppdrag att sprida en viss tolkning av islam
som langt ifrén alla delar. P& det viset hoppas man kunna bygga upp ett islamiskt
parallelisamhdile som ska finnas i Sverige, men vid sidan av majoritetssamhaéllet. Detta
tydliggors med Ibn Rushds egen terminologi dér ett muslimskt liv ska sérskiljas i ett sé
kallat muslimskt civilsamhdalle”.

Magnus Ranstorp menar vidare att att bidrag till Ibn Rushd finansierar institutionaliserad
segregering med syfte att skapa en parallell social tillvaro fér svenska muslimer.

Sapo pekar pd problematiken med den svaga regleringen av statsbidrag och kommunalt
féreningsstéd.

Eskilstuna genomf6r nu de dtgéirder som Sapo vill se och stryper de kommunala bidragen
till lon Rushd. Dér stod S, M, SD och C bakom beslutet. | Goteborg stoppades bidragen till
vidare av dlliansen och S.

Nykdpings kommuns styrdokument om féreningsbidrag och bidrag till studieférbund
innehdller féliande textstycken:

“Kommunen kan ompréva bidrag om verksamheten upphért eller om avseviérda foréindringar
skett.”

”Aven forekomsten av oriktiga uppgifter i bidragsansokan eller felaktigt anvindande av
bidragsmedel kan paverka kommande érs bidrag. Oriktiga uppgifter kan 4ven medfora
aterbetalningsskyldighet for féreningen.”

Sverigedemokraterna anser att det ér oerhdrt viktigt att kommunen har god koniroll pé de
skattemedel som betalas ut i form av féreningsbidrag och bidrag fill studieférbund. De
uppgifter som framkommit om Ibn Rushd gér att det finns anledning:

-att Eskilstunas och Géteborgs stéliningstagande i Grendet gor att Nykdpings kommun bér

omprdva utbetalat bidrag till lbn Rushd.
-att inte bevilja kommande utbetalning till Ibn Rushd.

Malin Karlsson (SD) Thom Zetterstrém (SD) 2020-10-15

[.



$#/Nykoping PROTOKOLL

Kultur- och fritidsnédmnden 2021-12-08

KFN § 58 Yttrande 6ver motion om att stoppa
bidragen till Ibn Rushd

Diarienummer: KFN21/34

Kultur- och fritidsnamnden har ombetts inkomma med yttrande gillande
motion fran Sverigedemokraterna om att stoppa bidragen till Ibn Rush. |
motionen foreslas att Eskilstuna och Géteborgs stallningstagande i drendet
g6r att Nyképings kommun bér ompréva utbetalt bidrag till ibn Rush samt
att inte bevilja kommande bidrag till Ion Rush.

Ett yttrande har framtagits och finns som bilaga till tjansteskrivelse daterad
2021-11-02.

Handlingar i drendet har skickat ut separat till namndens ledaméter och
erséttare infér sammantradet.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Berér eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
b&sta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomférts?
Nej

Yttranden och yrkanden
Ulf Hansen (SD) yrkar avslag till framskrivet forslag.

Beslutsordning

Ordférande staller efter namndens godkannande framskrivet férslag mot UIf
Hansens (SD) yrkande av avslag och finner att namnden beslutar enligt
framskrivet forslag.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1) att anta yttrande, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-02

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare 4 Justerare Utdragsbestyrkande
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#/Nykoping PROTOKOLL

Kultur- och fritidsndgmnden 2021-12-08

Kultur- och fritidsnamndens sammantriade
Onsdagen den 8 december 2021 klockan 14:00-14:35, Stadshuset Sal A

Paragrafer 52 - 66

Ledaméter Ersittare

Karina Josevski (MP), ordf Zahra Sezavar (S)

Gunilla Andersson (S), 1:e v ordf Johan Wachtmeister (M)
Thomas Hallgren Béhimark (M), 2:e  Peter Ojert (KD)

v ordf Tomas Ekermo Karlsson (L)
Marcus Pehrsson (S) Conny Jakobsson (V)

Jan-Eric Carlsson (C)

Carina Hedin Eriksson (KD)
Niklas Andersson (L)

Monica Hedén Krusell (S) tj. ers
Leif Karlsson (S) tj. ers

Yvonne Rigbrandt (M) j. ers
Ulf Hansen (SD) tj. ers

Ovriga deltagare: Per Lithammer sakkunnig tjansteperson, Rebecka Fager
upphandlare (§ 53), Annika Malmstrém féreningskonsulent och Eva Rydén
verksamhetschef Kuhur och Bibliotek

.'.j-'-,:. 'JI r / ' fllr ' > = 4 .
--h-;_.r-\“L A~/ \T__._,X___ _1.\___'_1 - . i
/ 4
Ordférande Justerare
Karina Josevski Thomas Hallgren Béhlmark

i TS
A AAA A VL

|
Sekreterare '

Johanna Sterner

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

foljande datum: overklagande: nedtagande:
011-12-09 2021 -12- 30 01 -12- 31

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.

Rage Daff25
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Kultur- och fritidsndmnden 2021-12-08
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#/Nykoping

Bestallarkontor Dnr
Per Lithammer KFN21/34

Yttrande géllande motion fran
Sverigedemokraterna, Stoppa bidragen till Ibn
Rushd

Folkbildning syftar till att géra kunskap och utbildning tillganglig for alla pa ett
demokratiskt och jamlikt satt. Detta har Kultur-och fritidsndmnden som
ambition att prioritera och starka.

Skulle det framkomma att det bedrivs verksamhet som inte r férenligt med
namndens riktlinjer sa finns beredskap for att agera angdende det som visar
sig brista eller vara oegentligt kopplat till styrdokumenten. Under
mandatperiodens gang séa har KFN férstarkt uppdraget géllande hantering av
féreningsbidrag med syfte att sakerstélla att namndens bidrag gar till den
satsning som avses. Namnden har gatt fran att genomlysa 2
féreningar/studieférbund till att genomlysa 6 féreningar/studieférbund per &r
vidare sa har dven personalresurserna forstarkts med ytterligare
féreningskonsulenter pa Nykdpings arenor.

Kultur-och fritidsndmnden har dven beslutat om en éversyn géllande
nuvarande system dar syftet ar att utréna huruvida kommunens riktlinjer och
dar tillhérande dokument méter dagens behov kopplat till ett rattvist,
rattssdkert, transparant och framjande stod till féreningar och

studieférbund. Namnden ser det som &nskvart att en extern uppdragstagare
utfér genomlysningen.

| motionen fran Sverigedemokraterna sa ar det sarskilt studieférbundet Ibn
Rushd som berdrs. Detta studieférbund har varit uppe for diskussion i Kultur-
och fritidsnamnds sammanhang, en diskussion som har tagits seridést och som
namnden gétt vidare med. Det har pa tjanstemannaniva férts en tat dialog med
bade Lansbildningsférbundet och féreningskonsulenterna p& Nyképings
arenor kring om det funnit nagot att anmérka pa gallande berért studieférbund
samt att sakkunnig for KFN har utfért en genomlysning av studieférbundet
kopplat till internkontroliplanen 2021.

Man har pa nationell niva gett i uppdrag till relevant profession att underscka
och utreda studieférbundet Ibn Rushd med séarskilt fokus pa demokratifragan.
Det mynnade uti en rapport som visar att statsbidraget inte har anvants pa ett

Postadress Besdksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nykopings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestallarkontor

6711 83 Nykdping
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felaktigt satt i frhallande till statsbidragsvillkoren och Folkbildningsrédet har
inte funnit skal att omprdva statsbidraget till studieférbundet.

Vidare s har Lénsbildningsférbundet Sérmland beslutat och genomfért en
sarskild utredning av studiefdrbundet Ibn Rushd kring vilken man finner att det
inte framkommer att verksamheten upphért eller avsevirt férandrats, man har
heller inte funnit oriktiga uppgifter i bidragsansékan eller felaktigt anvindande
av bidragsmedel.

Utifran det styrdokument namnden antagit for bidrag till studieférbund och
med anledning av de I6pande kontakter vi har haft med
Lénsbildningsférbundet i denna fréga, s& har namnden inte funnit det
motiverat att omprdva tidigare fattade beslut géllande kommunalt bidrag till
studieférbundet Ibn Rushd.

L/ ;
lr. /Z:/(C L { Q\‘ /

Karina Jogevski '
ordférande
Kultur- och fritidsnamnden
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&/ Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

KS § 7 Svar pa motion avseende att genomféra en
oversyn av kommunens utbetalningar till studieférbund
och liknande organisationer

Diarienummer: KK20/604

Rubricerad motion véacktes pd kommunfullmaktiges sammantrade 2020-10-
13 av Anna af Sillén (M) och Thomas Hallgren Béhimark (M). Motionarerna
anfor att aktuella undersékningar visar att kommunala, regionala och statliga
bidrag till studieférbund och liknande organisationer anvands som en
finansieringskalla for antidemokratiska och skadliga krafter. Vidare anfér
motionarerna att det &r viktigt att stéd till féreningar och folkbildning gar till
avsedd verksamhet och att kommunen noga féljer upp hur stéden anvands.
Mot bakgrund av detta féreslar motionen att kommunstyrelsen far i uppdrag
att initiera en dversyn av kommunens utbetalningar till studieférbund och
liknande organisationer samt att vid eventuella dtgarder efter granskning
samordna sanktioner med Region Sérmland.

Infér kommunstyrelsens behandling av drendet har Kultur- och
fritidsnamnden 2021-12-08 inkommit med ett yttrande éver motionen.

Stod och bidrag till féreningslivet och folkbildningen ar betydelsefullt for
Nykdpings kommun och Kultur-och fritidsndmnden ar angelagna om att
utveckla och férstirka detta. Det &r likval av stor vikt att det finns system som
sakerstaller att det bidrag och de resurser som satsas gar till verksamhet
som stods av de tagna riktlinjerna.

Kultur- och fritidsnamnden har tidigt under denna mandatperiod initierat en
dialog kring hur man kan ga vidare for att utveckla, och om behov finns,
férandra nuvarande system och tillhérande styrdokument rérande
forenings-och studieférbundsbidrag. Det har resulterat i att Kultur-och
fritidsnamnden beslutat om en éversyn géllande nuvarande system, dar
syftet r att utréna huruvida kommunens riktlinjer och dar tillhérande
dokument méter dagens behov kopplat till ett rattvist, rattssakert,
transparant och framjande stéd till féreningar och studieférbund.

Parallellit med detta har Kultur- och fritidsnamnden under mandatperioden
forstarkt uppdraget kring foreningslivet och folkbildningen genom att 6ka
den interna genomlysningen fran tidigare tva st féreningar/studieférbund
per ar till totalt sex st féreningar/studieférbund per ar.

Vidare sa har Nykopings Arenor, vilka handlagger bidrag till foreningar och
studieférbund i Nyképing, forstarkts personalmassigt pa enheten for
féreningsstdd under mandatperioden. Detta for att battre utveckla och
kvalitetssékra féreningsbidragshanteringen och uppféljningen.

{I\j | I ] )
Justerare Ju,'st'e#are Utdragsbestyrkande
" FRape 10aif68




#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Vad géller samordning med Region Sérmland som motion dven féreslar s&
finns i dag redan ett ndra samarbete. Med anledning av den beslutade
dversynen sa kan det resultera i det samarbetet och samordning utvecklas
ytterligare beroende pa vad utfallet av 6versynen blir.

Forslag

Stéd och bidrag till féreningslivet och folkbildningen ar en viktig fraga for
Nykopings kommun, samtidigt ar det ocksa ar viktigt att stdd och bidrag
som betalas ut till féreningar och andra organisationer anvands till det
medlen &r till f6r. Kultur- och fritidsndmnden har redan fattat beslut om att
pabdrja en 6versyn av géllande styrdokument. Motionen berér ocksa
samordning med Region Sérmland dar samarbetet redan idag &r etablerat,
men kan komma att utvecklas beroende pa utfallet av den beslutade
6versynen. Utdver det har antalet arliga genomlysningar av
féreningar/studieférbund dkats, samtidigt som personalresurserna som
handlagger bidrag till féreningar och studieférbund i Nykdping férstarkts.
Mot ovan bakgrund féreslar kommunledningskansliet att motionen avslas.

Barnrattsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej

Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Yrkanden och yttranden

Gunilla Andersson (S) gor inlédgg i drendet.

Kent Pettersson (S) yrkar bifall till framskrivet forslag.

Anna af Sillén (M), Malin Karlsson (SD), Lars Lundqvist (KD), Ahmad Eid (M),
Jan Bonnier (M) och Marita Géransson (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva férslag till beslut, det framskrivna och
Anna af Sillén (M) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Efter godkannande fran kommunstyrelsen staller ordféranden proposition
pa framskrivet forslag mot Anna af Sillén (M) med fleras bifallsyrkande till
motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet férslag.

\ .ll._I'\ .Il. ] IIr
Justerare Jﬁgt*arare Utdragsbestyrkande
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#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Kommunstyrelsens férslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) att darmed anse motionen besvarad.

Reservationer
Malin Karlsson (SD), Marita Géransson (KD), Anna af Sillén (M), Jan Bonnier
(M), Lars Lundqvist (KD) och Ahmad Eid (M) reserverar sig mot beslutet.

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionarerna

Kultur- och fritidsnamnden

AU Wl
Justerare | Vusterare Utdragsbestyrkande
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#/Nykdping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Kommunstyrelsens sammantriade
24 januari 2022 klockan 13:30-16:10, Stadshuset Sal B

Paragrafer 1-21

Ledaméter Erséttare

Urban Granstrom (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Thom Zetterstrém (SD)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)

Lars Lundqvist (KD), tj ers. Nicklas Franzén (V)

Marjo Gustafsson (S), tj ers. Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjorn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Kent Pettersson (S) Lena Osth (S)

Carina Wallin (S
Jan Bonnier (M)
Ahmad Eid (M)
Carl-Ake Andersson (S)

Ovriga deltagare: Kommundirektsr Mats Pettersson, nimndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, ndmndsekreterare Caroline Svensson, kanslichef Jenny
Ategard, ekonomichef Jukka Taipale, VD Nyk&ping-Oxelésunds
Vattenverskidrbund Karolina Wetterblad, samhéllsbyggnadschef Maria Ljungblom,
chef Division Utbildning Inger Fransson, strateg barnrittsfragor Cajsa Palm,
projektledare Anders Gothe, chef Tekniska divisionen Kent Nyman, projektchef
Almir Malkoc, projektledare Emil llmarsson, VA-strateg Mats Lindberg, strateg Anna

Gustafsson, 6versiktsplanerare Per Skyllberg .
[ n g ARy ' [/

/A [
\ .];, "- \J I'.h"'\ ',::" \I.\.%,- ”-.--_‘q“-"‘x_.« | ! .,Lli VI ’ \
Ordférande| / Jl,gsltera re ‘
Urban Granstrém Anna af Sillén
Sekreterare "

Fanny Pettersson Bergstrém

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag fér Datum for anslags
féljande datum: 6verklagande: nedtagande:

022 -0 25 0220215 2022 -02- 16

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyk&pings kommun.
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK20/604
Sekretariat 2021-12-14

Kommunfullméaktige

Svar pa motion avseende att genomfdéra en éversyn av
kommunens utbetalningar till studieférbund och liknande
organisationer

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes pa kommunfullméaktiges sammantrade 2020-10-13
av Anna af Sillén (M) och Thomas Hallgren Béhimark (M). Motionérerna anfor
att aktuella undersokningar visar att kommunala, regionala och statliga bidrag
till studieférbund och liknande organisationer anvdnds som en
finansieringskalla for antidemokratiska och skadliga krafter. Vidare anfor
motiondrerna att det &r viktigt att stod till féreningar och folkbildning gar till
avsedd verksamhet och att kommunen noga foljer upp hur stéden anvands.
Mot bakgrund av detta féreslar motionen att kommunstyrelsen far i uppdrag
att initiera en dversyn av kommunens utbetalningar till studieférbund och
liknande organisationer samt att vid eventuella atgarder efter granskning
samordna sanktioner med Region Sérmland.

Infor kommunstyrelsens behandling av drendet har Kultur- och fritidsndmnden
2021-12-08 inkommit med ett yttrande dver motionen.

Stoéd och bidrag till féreningslivet och folkbildningen ar betydelsefullt for
Nykoépings kommun och Kultur-och fritidsnamnden ar angeldagna om att
utveckla och forstarka detta. Det ar likval av stor vikt att det finns system som
sakerstaller att det bidrag och de resurser som satsas gar till verksamhet som
stdds av de tagna riktlinjerna.

Kultur- och fritidsndmnden har tidigt under denna mandatperiod initierat en
dialog kring hur man kan ga vidare for att utveckla, och om behov finns,
férandra nuvarande system och tillhérande styrdokument rérande férenings-
och studieférbundsbidrag. Det har resulterat i att Kultur-och fritidsndmnden
beslutat om en dversyn géllande nuvarande system, dar syftet &r att utrona
huruvida kommunens riktlinjer och dar tillhérande dokument méter dagens
behov kopplat till ett rattvist, rattssdkert, transparant och framjande stod till
féreningar och studieférbund.

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Parallellt med detta har Kultur- och fritidsndmnden under mandatperioden
forstarkt uppdraget kring féreningslivet och folkbildningen genom att 6ka den
interna genomlysningen fran tidigare tva st féreningar/studieférbund per ar till
totalt sex st foreningar/studieférbund per ar.

Vidare sa har Nykopings Arenor, vilka handlagger bidrag till féreningar och
studieforbund i Nykoping, forstarkts personalmassigt pa enheten for
féreningsstdd under mandatperioden. Detta for att battre utveckla och
kvalitetssakra foreningsbidragshanteringen och uppféljningen.

Vad géller samordning med Region Sérmland som motion dven foreslar sa
finns i dag redan ett néra samarbete. Med anledning av den beslutade
oversynen sa kan det resultera i det samarbetet och samordning utvecklas
ytterligare beroende pa vad utfallet av 6versynen blir.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Stéd och bidrag till féreningslivet och folkbildningen ar en viktig fraga for
Nykopings kommun, samtidigt ar det ocksa ar viktigt att stod och bidrag som
betalas ut till fdreningar och andra organisationer anvands till det medlen ar till
for. Kultur- och fritidsndmnden har redan fattat beslut om att pabdrja en
oversyn av gallande styrdokument. Motionen berdr ocksa samordning med
Region Sormland dar samarbetet redan idag ar etablerat, men kan komma att
utvecklas beroende pa utfallet av den beslutade dversynen. Utéver det har
antalet arliga genomlysningar av féreningar/studieférbund okats, samtidigt
som personalresurserna som handlagger bidrag till féreningar och
studieférbund i Nykoping forstarkts. Mot ovan bakgrund foreslar
kommunledningskansliet att motionen avslas.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) att darmed anse motionen besvarad.

2021-12-14
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-01-13

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Motionarerna

Kultur- och fritidsndmnden

2021-12-14



Motion Dnr:
Nykoping 13 oktober 2020

angiende att genomfora en éversyn av kommunens ubetalningar
till studieforbund och liknande organisationer.

For oss i Nykdpingsmoderaterna &r det viktigt att stéd till foreningar och folkbildning gar till
avsedd verksamhet och att kommunen noga foljer upp hur stéden anviinds. Fére sommaren
foreslog vi en rad insatser med anledning av den radande pandemin, déribland en 6versyn av
riktlinjerna for foreningsstoden. Detta i syfte att bittre stodja kommunens foreningar, men att
sékra att de pengar som betalas ut hamnar diir de ska &r ocksa en viktig del i arbetet. Nu
kompletterar vi med forslag pa granskning av de utbetalningar som gérs till studieférbund och
liknande organisationer.

Aktuella undersdkningar visar att kommunala, regionala och statliga bidrag till studieforbund
och liknande organisationer anvinds som en finansieringskilla for antidemokratiska och
skadliga krafter. En aktuell granskning av studieférbund i Stockholm visade pa felaktigheter
hos étta av tio studieférbund, dér var tredje kurs stroks efter gallringen for att den inte #gt
rum. Problematiken &r inte bara knuten till religitsa rorelser.

Magnus Ranstorp dr docent vid Forsvarshégskolan och senior radgivare vid Europeiska
unionens Radicalisation Awareness Network, Aje Carlbom #r forskare vid Malmé universitet
och Peder Hyllengren 4r analytiker vid Férsvarshdgskolan. Tillsammans har de sammanfattat
nuléget i flera texter. I den senaste beskriver de en orovickande utveckling:

"Till oss beskriver en uppgiven studieforbundsveteran att tillstdndet dr allvarligt och att
studieforbunden tillatits vaxa och blivit ett slags parallella socialkontor ddr de som vill
Juska fatt ett obegrdnsat bankomatkort med gemensam pinkod. Lufifakturor, forfalskade
hyresavier, och en tystnadskultur inom och mellan studieforbund ddr alla tycks veta om
att fusk forekommer. !

Kommuner och regioner dr samtidigt ocksé bidragsgivare, och behdver pa motsvarande sitt se
ver rutiner och granska genomforda utbetalningar. Att sikerstilla korrekta utbetalningar ar
inte minst relevant for att skétsamma foreningar eller studiefSrbund inte ska misstiinkas for
bedrégerier, eller for samrére med radikala miljoer.

Med anledning av ovanstdende foresldr vi kommunstyrelsen besluta

att uppdra 4t kommunstyrelsen att initiera en 6versyn av kommunens utbetalningar
till studieférbund och liknande organisationer.

att entuella atgérder efter granskning samordna sanktioner med Region
land. 2 7 et

veo ok [ . shgldeasearsnsvesssnccsvves L eTeressssnei P e R e R

Anha .f ilén M)~ Thomas Hallgren Béhlmark (M)

! https://www.expressen.se/debatt/ska-miljoner-fortsatta-ga-till-fusk-judehat-och-islamism/
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& Nykoping PROTOKOLL

Kultur- och fritidsndmnden 2021-12-08

KFN § 59 Yttrande 6ver motion om att genomféra en
oversyn av kommunens utbetalningar till studieférbund
och liknande organisationer

Diarienummer: KFN21/37

Moderaterna har infamnat motion till kommunfullméktige i vilken det
foreslas att uppdra till kommunstyrelsen att initiera en dversyn av
kommunens utbetalningar till studieférbund och liknande organisationer.
Samt att vid eventuella dtgérder efter granskning samordna sanktioner med
Region Sérmland. | bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-01 redovisas
framtaget férslag pa remissyttrande.

Handlingar i arendet har skickat ut separat till namndens ledaméter och
erséttare infor sammantradet.

Prévning av barnets bésta enligt barnkonventionen

Berdr eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomfoérts?
Nej

Yttranden och yrkanden
Thomas Hallgren B&hlmark (M) yrkar avslag till framskrivet férslag.

Beslutsordning

Ordférande stéller efter némndens godkannande proposition pa framskrivet
mot Thomas Hallgren Boéhlmarks (M) yrkande om avslag och finner att
namnden beslutar enligt framskrivet forslag.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

1) attanta yttrande, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2021-11-01.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

/1 L

Justerare ‘7 Justerare Utdragsbestyrkande
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#/Nykoping PROTOKOLL

Kultur- och fritidsndgmnden 2021-12-08

Kultur- och fritidsnamndens sammantriade
Onsdagen den 8 december 2021 klockan 14:00-14:35, Stadshuset Sal A

Paragrafer 52 - 66

Ledaméter Ersittare

Karina Josevski (MP), ordf Zahra Sezavar (S)

Gunilla Andersson (S), 1:e v ordf Johan Wachtmeister (M)
Thomas Hallgren Béhimark (M), 2:e  Peter Ojert (KD)

v ordf Tomas Ekermo Karlsson (L)
Marcus Pehrsson (S) Conny Jakobsson (V)

Jan-Eric Carlsson (C)

Carina Hedin Eriksson (KD)
Niklas Andersson (L)

Monica Hedén Krusell (S) tj. ers
Leif Karlsson (S) tj. ers

Yvonne Rigbrandt (M) j. ers
Ulf Hansen (SD) tj. ers

Ovriga deltagare: Per Lithammer sakkunnig tjansteperson, Rebecka Fager
upphandlare (§ 53), Annika Malmstrém féreningskonsulent och Eva Rydén
verksamhetschef Kuhur och Bibliotek

.'.j-'-,:. 'JI r / ' fllr ' > = 4 .
--h-;_.r-\“L A~/ \T__._,X___ _1.\___'_1 - . i
/ 4
Ordférande Justerare
Karina Josevski Thomas Hallgren Béhlmark

i TS
A AAA A VL

|
Sekreterare '

Johanna Sterner

Anslagsbevis

Anslag uppsatt Sista dag for Datum for anslags

foljande datum: overklagande: nedtagande:
011-12-09 2021 -12- 30 01 -12- 31

Protokollet forvaras pa Kommunledningskansliet, Nyképings kommun.
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Kultur- och fritidsndmnden 2021-12-08
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Bestallarkontor Dnr
Per Lithammer KFN21/37

Yttrande gédllande motion fran Moderaterna
angdende att genomféra en 6versyn av
kommunens utbetalningar till studieférbund och
liknande organisationer

Moderaterna har inldmnat motion till kommunfullmaktige i vilken det féreslas
att uppdra till kommunstyrelsen att initiera en &versyn av kommunens
utbetalningar till studieférbund och liknande organisationer. Samt att vid
eventuella atgérder efter granskning samordna sanktioner med Region
Sérmiand.

Stéd och bidrag till féreningslivet och folkbildningen &r betydelsefullt och
angeldget fér Kultur-och fritidsndmnden. Detta vill vi utveckla och férstarka.
Det &r likvél av stor vikt for ndmnden att det finns system som sakerstaller att
det bidrag och de resurser som satsas gar till verksamhet som stéds av de
tagna riktlinjerna.

Némnden har tidigt under denna mandatperiod initierat en dialog kring hur
man kan ga vidare f6r att utveckla och om behov finns, férdndra nuvarande
system och tillhérande styrdokument kring férenings-och
studieférbundsbidrag.

Det har resulterat i att Kultur-och fritidsndmnden beslutat om en éversyn
géllande nuvarande system dar syftet &r att utréna huruvida kommunens
riktlinjer och dar tillhérande dokument méter dagens behov kopplat till ett
réttvist, rattssakert, transparant och framjande stdd till féreningar och
studieférbund. Namnden ser det som Snskvart att en extern uppdragstagare
utfér genomlysningen.

Parallellt med detta har ndmnden under mandatperioden férstérkt uppdraget
kring féreningslivet och folkbildningen genom att 6ka den interna

Postadress Besdksadress Org nr 21 20 00-29 40
Nyk&pings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
Bestéllarkontor

611 83 Nyképing

Rage 20 Q25



genomlysningen frén tidigare 2 féreningar/studieférbund per ar till totalt 6
féreningar/studieférbund per 4r.

Vidare sa har Nykopings Arenor vilka handligger bidrag till féreningar och
studieférbund i Nykoping férstarkts personalmissigt pa enheten fér
féreningsstéd under mandatperioden, detta for att battre utveckla och
kvalitetssékra féreningsbidragshanteringen och uppfdljningen.

Vad géller samordning med Region Sérmland kopplat till motionens drende sa
finns i dag ett ndra samarbete. Med anledning av den beslutade Gversynen s
kan det resultera i det samarbetet och samordning utvecklas ytterligare
beroende pa vad utfallet av &versynen blir.

,t( s —s f\_/{p/

Karina Jose¥ski
ordférande
Kultur- och fritidsndmnden

2/2
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#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

KS § 8 Svar pa motion om dldres ritt till utevistelse

Diarienummer: KK17/288

Rubricerad motion vicktes av Marita Géransson (KD) vid
kommunfullméktiges sammantrade 2017-04-04. Motionen foreslar att en
plan tas fram for att géra det mgjligt for vara aldre inom aldreomsorgen att
dagligen fa vistas utomhus om de sa énskar. Motionen motiveras med att
halsoframjande atgérder blir allt viktigare da medellivslangden dkar. Enligt
motionen skulle en enkel dtgard for folkhalsan bland &ldre vara att
tillforsakra dagliga utomhusvistelser i kommunens dldreomsorg, da det
enligt Socialtjanstlagen féreskrivs att de dldre har rétt till aktiv och
meningsfull tillvaro.

Motionssvaret behandlades pa kommunfullm&ktiges sammantrade 2019-11-
12 da kommunfullméaktige beslutade att terremittera motionen med
minoritetsaterremiss, med motiveringen att motionen inte ar besvarad i sin
helhet.

| den kommunala dldreomsorgen ingar hemtjanst, hemsjukvard, sarskilda
boenden fér dldre sésom aldreboenden och demensboenden, kortvard,
dagverksamhet och trygghetslarm. Det sistndmnda kan anvéndas utan att i
ovrigt ha beslut om hemtjanst.

Vard- och omsorgsnamnden har yttrat sig Over motionen vid sitt
sammantrade 2019-05-23. Namnden stéller sig till fullo bakom
andemeningen i motionen och anser att hélsoframjande arbete &r mycket
angeldget inom aldreomsorgen. | detta igar bland annat kost, motion och
utevistelser. Enligt namndens yttrande finns inom kommunen ett stort fokus
pa dessa fragor, for att standigt forbéattra arbetet och omsorgen om
brukarna.

Det ar viktigt att de dldre som bor pa kommunens sarskilda boenden
upplever att de far vara utomhus i den utstrackning de 6nskar och att de
stimuleras av aktiviteter av olika slag fér basta maéjliga livskvalitet.

Inom division Social omsorg finns en aktivitetssamordnare som arbetar
heltid med fokus pa dessa fragor. En del i uppdraget innebar samverkan
med féreningslivet for att skapa fler dppna aktiviteter pa boendena. |
dagslaget ar sju organisationer aktiva och arbetet med att s6ka fler externa
aktorer fortsatter. Pa varje avdelning finns dessutom ett aktivitetsombud.
Dessa samlas ihop av aktivitetssamordnaren genom ett nétverk som har
regelbundna traffar. Detta &r ett bra satt att utveckla och sprida goda idéer
och aktivitetssamordnaren kan pa ett mer effektivt vis implementera sitt
arbete brett. Vid intern tillsyn ar utevistelser dven ett omrade som &r i fokus.

\ | \ : -.l
I'I.. o AN \
Justerare ;Josegrare Utdragsbestyrkande
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#/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Det ar dven viktigt att kommunen ar tydlig vid information om vilka
aktiviteter som faktiskt erbjuds fér att de boende ska kunna ta del av dessa.

Avseende utevistelse kopplat till exempelvis dldre som har hemtjanst 4r det
ett bistandsbeslut, vilket darmed inte bedéms lampligt attinga i en saddan
plan som motionen foéreslar. Hemtjanst ges i form av olika insatser, till
exempel lunchhjalp, promenad, dusch med mera. Som det star i
Socialtjanstlagen: "Den som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan f&
dem tillgodosedda pa annat satt har ratt till bistand”. Det ar alltsa
kommunens skyldighet att tillgodose de behov som finns och som inte kan
tillgodoses pa annat satt. Kommunen har inte mdjlighet att se till att alla
kommer ut pa promenad. Det ar den hjalp och stéd som den aldre ansdker
om, och som en objektiv handlaggare beddmer att de har behov av, som
kommunen kan och ska bista med.

Sedan forsdker Nyképings kommun anda skapa méjligheter att fa komma ut
och traffa andra fér de &ldre som vill. Exempelvis har kommunen avtal med
Véntjansten som dven arbetar med personer som har hemtjanst. Nyképings
kommun arbetar ocksa for att skapa 6ppna aktiviteter pa vara
dldreboenden, det vill sdga aktiviteter som dven de som inte bor pa
boendet far deltai.

Forslag

Det ar en viktig fraga for Nykdpings kommun att kunna erbjuda aldre vid
sarskilda boenden utevistelser och andra stimulerande och givande
aktiviteter for att 6ka livskvaliteten och bidra till god hélsa. Vard- och
omsorgsnamnden redovisar att det pagar ett stort arbete f6r att ytterligare
forbattra dldres mojligheter till aktiviteter, sdsom exempelvis
utomhusvistelser och namnden féljer utvecklingen genom bland annat
interna tillsyner. Vad galler mojligheten for aldre i hemtjansten att fa hjalp
med utomhusaktiviteter &r detta separata bistandsbeslut som grundar sig i
den éldres behov.

Kommunledningskansliet gér bedémningen att det inte finns behov av att ta
fram en plan for hur aldre ska fa vistas utomhus dagligen enligt motionens
forslag. Istéllet foreslas det pagaende arbetet av namnden och divisionen
fortsatta, samtidigt som féreningsdrivna aktiviteter kommer att starta upp
successivt. Mot denna bakgrund féreslar kommunledningskansliet att
motionen avsl3s.

Barnréttsprévning

Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av barnets
béasta?

Nej

|.' | LAl
905

1\ l !
Justerare ‘th%terare Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Har en prévning av barnets basta genomférts?
Nej

Yrkanden och yttranden
Marita Géransson (KD), Anna af Sillén (M), Lars Lundqvist (KD) och Malin
Karlsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsordning
Ordféranden finner att det finns tva forslag till beslut, det framskrivna och
Marita Goransson (KD) med fleras bifallsyrkande till motionen.

Efter godkannande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa framskrivet forslag mot Marita Géransson (KD) med fleras bifallsyrkande
till motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt framskrivet
forslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att avsld motionen, samt

2) att dirmed anse motionen besvarad.

Reservationer
Marita Géransson (KD), Malin Karlsson (SD), Lars Lundqvist (KD), Anna af
Sillén (M), Jan Bonnier (M) och Ahmad Eid (M).

Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionaren

Vard- och omsorgsnamnden

)
\ M A lI Vs
Justerare J,iust!!erare Utdragsbestyrkande
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#/Nykdping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Kommunstyrelsens sammantriade
24 januari 2022 klockan 13:30-16:10, Stadshuset Sal B

Paragrafer 1-21

Ledaméter Erséttare

Urban Granstrom (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Thom Zetterstrém (SD)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)

Lars Lundqvist (KD), tj ers. Nicklas Franzén (V)

Marjo Gustafsson (S), tj ers. Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjorn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Kent Pettersson (S) Lena Osth (S)

Carina Wallin (S
Jan Bonnier (M)
Ahmad Eid (M)
Carl-Ake Andersson (S)

Ovriga deltagare: Kommundirektsr Mats Pettersson, nimndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, ndmndsekreterare Caroline Svensson, kanslichef Jenny
Ategard, ekonomichef Jukka Taipale, VD Nyk&ping-Oxelésunds
Vattenverskidrbund Karolina Wetterblad, samhéllsbyggnadschef Maria Ljungblom,
chef Division Utbildning Inger Fransson, strateg barnrittsfragor Cajsa Palm,
projektledare Anders Gothe, chef Tekniska divisionen Kent Nyman, projektchef
Almir Malkoc, projektledare Emil llmarsson, VA-strateg Mats Lindberg, strateg Anna

Gustafsson, 6versiktsplanerare Per Skyllberg .
[ n g ARy ' [/

/A [
\ .];, "- \J I'.h"'\ ',::" \I.\.%,- ”-.--_‘q“-"‘x_.« | ! .,Lli VI ’ \
Ordférande| / Jl,gsltera re ‘
Urban Granstrém Anna af Sillén
Sekreterare "

Fanny Pettersson Bergstrém

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag fér Datum for anslags
féljande datum: 6verklagande: nedtagande:

022 -0 25 0220215 2022 -02- 16

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyk&pings kommun.
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Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK17/288
Sekretariat 2021-10-18

Kommunfullméaktige

Svar pa motion om aldres ratt till utevistelse

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes av Marita Géransson (KD) vid kommunfullmaktiges
sammantrade 2017-04-04. Motionen foreslar att en plan tas fram for att gora
det majligt for vara aldre inom aldreomsorgen att dagligen fa vistas utomhus
om de sa onskar. Motionen motiveras med att hélsoframjande atgarder blir allt
viktigare da medellivslangden dkar. Enligt motionen skulle en enkel atgard for
folkhalsan bland aldre vara att tillférsakra dagliga utomhusvistelser i
kommunens adldreomsorg, da det enligt Socialtjanstlagen foreskrivs att de
aldre har ratt till aktiv och meningsfull tillvaro.

Motionssvaret behandlades pa kommunfullméaktiges sammantrade 2019-11-12
da kommunfullmaktige beslutade att aterremittera motionen med
minoritetsaterremiss, med motiveringen att motionen inte ar besvarad i sin

helhet.

| den kommunala dldreomsorgen ingar hemtjanst, hemsjukvard, sarskilda
boenden for aldre sdsom aldreboenden och demensboenden, kortvard,
dagverksamhet och trygghetslarm. Det sistnamnda kan anvéndas utan att i
ovrigt ha beslut om hemtjanst.

Vard- och omsorgsnamnden har yttrat sig ver motionen vid sitt sammantrade
2019-05-23. Namnden staller sig till fullo bakom andemeningen i motionen
och anser att hélsofrémjande arbete ar mycket angelédget inom
dldreomsorgen. | detta igar bland annat kost, motion och utevistelser. Enligt
namndens yttrande finns inom kommunen ett stort fokus pa dessa fragor, for
att standigt forbattra arbetet och omsorgen om brukarna.

Det ar viktigt att de aldre som bor pa kommunens sarskilda boenden upplever
att de far vara utomhus i den utstréackning de dnskar och att de stimuleras av
aktiviteter av olika slag for basta mgjliga livskvalitet.

Inom division Social omsorg finns en aktivitetssamordnare som arbetar heltid
med fokus pa dessa fragor. En del i uppdraget innebar samverkan med

Postadress Besdksadress Orgnr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nykoping Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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foreningslivet for att skapa fler Sppna aktiviteter pa boendena. | dagsléget ar
sju organisationer aktiva och arbetet med att soka fler externa aktérer
fortsatter. Pa varje avdelning finns dessutom ett aktivitetsombud. Dessa samlas
ihop av aktivitetssamordnaren genom ett natverk som har regelbundna traffar.
Detta ar ett bra satt att utveckla och sprida goda idéer och
aktivitetssamordnaren kan pa ett mer effektivt vis implementera sitt arbete
brett. Vid intern tillsyn ar utevistelser dven ett omrade som ar i fokus.

Det &r aven viktigt att kommunen &r tydlig vid information om vilka aktiviteter
som faktiskt erbjuds for att de boende ska kunna ta del av dessa.

Avseende utevistelse kopplat till exempelvis dldre som har hemtjanst ar det ett
bistdndsbeslut, vilket darmed inte beddms lampligt att inga i en sadan plan
som motionen foreslar. Hemtjanst ges i form av olika insatser, till exempel
lunchhjélp, promenad, dusch med mera. Som det star i Socialtjanstlagen: "Den
som inte sjalv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa
annat satt har ratt till bistand”. Det ar alltsa kommunens skyldighet att
tillgodose de behov som finns och som inte kan tillgodoses pa annat satt.
Kommunen har inte mojlighet att se till att alla kommer ut pa promenad. Det ar
den hjalp och stdd som den aldre ansdker om, och som en objektiv
handlaggare beddmer att de har behov av, som kommunen kan och ska bista
med.

Sedan forséker Nyképings kommun énda skapa majligheter att fa komma ut
och tréffa andra for de &ldre som vill. Exempelvis har kommunen avtal med
Véantjansten som aven arbetar med personer som har hemtjanst. Nykopings
kommun arbetar ocksa for att skapa dppna aktiviteter pa vara dldreboenden,
det vill sdga aktiviteter som dven de som inte bor pa boendet far delta i.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomféra en provning av barnets basta?

Nej
Har en proévning av barnets basta genomforts?

Nej

Forslag

Det ar en viktig fraga for Nykdpings kommun att kunna erbjuda aldre vid
sarskilda boenden utevistelser och andra stimulerande och givande aktiviteter
for att 6ka livskvaliteten och bidra till god hélsa. Vard- och omsorgsnadmnden
redovisar att det pagar ett stort arbete for att ytterligare forbattra aldres
mojligheter till aktiviteter, sdsom exempelvis utomhusvistelser och namnden
foljer utvecklingen genom bland annat interna tillsyner. Vad galler méjligheten
for aldre i hemtjansten att fa hjélp med utomhusaktiviteter ar detta separata
bistdndsbeslut som grundar sig i den aldres behov.

2021-10-18
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Kommunledningskansliet gér bedémningen att det inte finns behov av att ta
fram en plan for hur &dldre ska fa vistas utomhus dagligen enligt motionens
forslag. Istéllet foreslas det pagaende arbetet av ndamnden och divisionen
fortsatta, samtidigt som féreningsdrivna aktiviteter kommer att starta upp
successivt. Mot denna bakgrund féreslar kommunledningskansliet att
motionen avslas.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar

1) att avsla motionen, samt

2) attdirmed anse motionen besvarad.

Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-01-13

Jenny Ategard
Kanslichef
Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes

Kommunfullméktiges beslut till:
Motionaren

Vard- och omsorgsnamnden

2021-10-18



Kristdemokraterna
Nykoping

MOTION

Till Kommunfullméktige i Nykdping. \Dnr: [\/f(/]/ld/f —

Aldres ritt till utomhusvistelse

Medellivslangden okar och det blir darfor allt viktigare att vidta férebyggande och
halsoframjande atgarder for aldre. Halsoframjande insatser till dldre kan skjuta upp
funktionsnedsattning och sjukdomar. Det har framforallt betydelse fér manniskors
vilbefinnande och livskvalitet men ocksa for kostnaderna for vard och omsorg.

Statens folkhalsoinstitut pekar pd ett 6kande intresse for folkhalsoarbete riktat mot aldre
manniskor. Detta intresse vaxer i takt med resultat som visar pa positiva effekter av
insatser sent i livet. Statens folkhélsoinstitut namner bl.a. betydelsen av tillgéngliga
gronomréden, fysiska aktiviteter, att ata och dricka rétt och att hdlla sig i rorelse.

En enkel 8tgard for folkhalsan bland vara aldre &r att tillforsékra de aldre i kommunens
dldreomsorg rattigheten att vistas utomhus dagligen. En sddan réttighet finns sedan lénge
for fangelseinterner. Det borde vara sjélvklart att alla &ldre ska f& vara ute sd mycket som
de sjélva vill och speciellt under den varma 3rstiden. I socialtjanstlagen foreskrivs att de
dldre har ratt till en aktiv och meningsfull tillvaro. Det &r viktigt att vi i Nykdping tar vart
ansvar for folkhalsan och att detta far genomslag i dldreomsorgen.

Med stdd av ovanstdende foreslar vi att kommunfullmaktige beslutar

att ta fram en plan for att géra det mojligt for vara aldre inom aldreomsorgen att dagligen
f4 vistas utomhus, om de s& onskar.

Nykoping den 31 mars 2017

;M it Zfaf//x/fﬂ” Q]Lé/« &lk

Marita Goransson (KD) Stefan Landmark (KD)
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#/Nykoping

Vard- och omsorgsndm

A

MOTESPROTOKOLL
nden Métesdatum
2019-05-23

Plats och tid

Ledamdter och ersittare
Beslutande

Ersdttare

Stadshuset, sal B kl. 13:30-15:15

Sofia Amloh (S) (ordférande)

Erika Nyman (C) (vice ordférande) NYKOPINGS KOMMUN
Maria Gilstig (M) (2:e vice ordférande) Kommunledningskontoret
Andreas Ekstrand (S)

Rauni Ringberg (S) 2[]19 '06‘ I 2

Fekade Gebremichael (S) L

Maija Séderberg (M) . \ \

Lars Lundqvist (KD) ‘D \L\jv r)\%%
Marianne Nordblom (L) \

Marianne Sohlman Zetterstrém (SD)
Harry Malmqvist (S) ersatter Kenneth Bjurstrém (MP)

Lena O’Connor (S)

Jessika Keereweer Andersson (C)
Orvar Windisch (M)

Johan Stenberg (M)

Jessica Johansson (L)

Helena Dahlstrém (V)

Underskrifter Sekreterare ........coeeieeeeiicc e, Paragrafer §46

Oordidrande  ..ooocoeeeeieere e

Justera

NAe e
Maria Gilstig

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Organ

Sammantridesdatum

Vard- och omsorgsnamnden
2019-05-23 Sista dag for dverklagande 2019-06-27

Datum for anslags uppsittande 2019-06-04 Datum f6r anslags nedtagande 2019-06-28

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningskansliet

Isak Mander
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¢ Nykoping

MOTESPROTOKOLL
Vard- och omsorgsndmnden Motesdatum
2019-05-23
Ovriga nérvarande Marie Johnsson (Sakkunnig)

Stefan Heineback (Divisionschef)

Péivi Pannula (Administrativ chef)

Carina Bark (Verksamhetschef )

Tarja Viitanen (Medicinskt ansvarig sjukskoterska)
Karin Lindgren (Verksamhetschef)

Fredrik Dahlin (Enhetschef Ekonomi DSO)

Emina Celjo (Tf. Chef Myndighetsfunktionen)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 2 of 5



#/Nyképing MOTESPROTOKOLL

Vard- och omsorgsnamnden Métesdatum
2019-05-23

§ 46

Yttrande 6ver motion "Aldres ritt till utomhusvistelse”
(VON17/66)

Arende i korthet

Kristdemokraterna ldamnade under 2017 en motion om #ldres ritt till utomhusvistelse. Vard-
och omsorgsnémnden yttrade sig d ver motionen, men denna 4r nu aterremitterad, da
Kommunstyrelsen ansag att visentlig information saknades i remissvaret (KK 17/288).

Liksom tidigare stéller sig Vérd- och omsorgsnimnden till fullo bakom andemeningen i
motionen. Utevistelser och aktiviteter &r ett fokusomrade i nimndens interna tillsyner och
Division Social omsorgs nya aktivitetssamordnare bedriver ett mycket aktivt och konkret
utvecklings- och forbattringsarbete som ger tydliga resultat for de boende. Darmed menar
nidmnden att motionen fér anses besvarad och ddrmed kan avslas.

Inlagg i drendet gérs av Sofia Amloh (S).
Maria Gilstig (M) yrkar avslag till framskrivet forslag.

Orvar Windisch (M), Johan Stenberg (M) samt Jessica Johansson (L) inkommer med ett
sérskilt yttrande.

OrdfSrande Sofia Amloh (8) stiller efter nimndens godkénnande proposition pa framskrivet
forslag mot Maria Gilstigs (M) avslagsyrkande och finner att ndmnden beslutar enligt
framskrivet forslag.

Beslut

Vérd- och omsorgsndmnden beslutar

att anta yttrandet 6ver motionen »Aldres ritt till utomhusvistelser”, enligt bilaga till
tjénsteskrivelse daterad 2019-04-15.

Maria Gilstig (M), Maija Séderberg (M), Lars Lundqvist (KD) samt Marianne
Nordblom (L) inkommer med en skriftlig reservation.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 3 of 5



VON 190523
Séarskilt yttrande

Remissvar, motion ”Aldres ritt till utomhusvistelse” arende 9

KD téamnade 2017 in-en motion om éldres rétt till utevistelse. Mationen, som efter att vard-
och omsorgsnémnden ytirat sig, fick aterremitteras, d4 kommunstyrelsen ansag att vasentiig
information saknades i svaret.

Fér M, KD och L sa ska utevistelse och aktiviteter i sig vara ett viktigt fokusomrade for de
aldre. Aldre personer behdver precis som alla andra fysiska aktiviteter, det &r aldrig for sent
att bdrja. Aktivitet kan i sig forebygga manga ldersrelaterade sjukdomar. Aktiviteten i sig ska
ju sedan sjélvklart anpassas till den enskildes funktionsbehov och niva.

Den nya aktivitetssamordnaren som tillkommit efter att motionen lémnades in bedriver ett
mycket gediget och vikigt arbete. Aktivitetssamordnaren finns.inom SABO och det &r bra
och utvecklande for de &ldre inom just SABO. Men det borde trofts att arbetet i Nykdpings
kommun gér framat finnas en plan, precis sasom det star i motionen en plan fér daglig
utevistelse inom &ldreomsorgen, for de som 6nskar. Dock &r ju vard i det egna hemmet alit
vanligare och en stor andel ldre bor kvar hemma med hemtjénst. Det &r ju precis lika viktigt
att 14 alla sina behov tillgodosedda aven dar.

M, KD och L anser att det &r viktigt att se till och ha respekt till varje persons ménniskovérde.
Aldrandet i sig praglas av kroppsliga forluster och ett tilitagande beroende av andra. D4 kan
aktivitet i sig hdja livskvalitén och bidra till battre halsa. Darfor bor Nykdpings kommun
tillgodose att just samtliga inom &ldreomsorgen — &ven de som vardas i hemmet, ska fa
——~chansen till daglig utevistelse, om de s& &nskar. Vi dnskar§; darfér att motionen ska bifaflas.

|
Orvar Windisch (M) Johan Stenberg (M)

C

Annika Bengtsson-(KB)— Jessica Johansson (L)

mE L
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VON 190623

‘sﬂ.%. w w . ag
Remissvar, motion "Aldres ritt till utomhusvistelse” drende 9

KD iémnade 2017 inen motion om Aldves ralt 4 wevistalse, Motionen, som ofier ait vargd-
och omsorgsn@mnden yttrat sig, fick aterremitteras, d4 kommunstyrelsen anség att vasentlig
information saknades i svaret.

Fér M, KD och L sa ska utevistelse och aktiviteter i sig vara ett viktigt fokusomrade for de
att borja. Aktivitet kan i sig férebygga manga aldersrelaterade sjukdomar. Aktiviteten sig ska
ju sedan sjéivklart anpassas till den enskildes funktionsbehov och niva.

Den nya aktivitetssamordnaren som tillkommit efter att motionen l&mnades in bedriver ett
mycket gediget och viktigt arbete_ Aktivitetssamordnaren finns. inom SABQ och det & bra
och utveckiande for de ldre inom just SABO. Men det borde trotts att arbetet i Nyk&pings
kommun gér framét finnas en pian, precis sdsom det star i motionen en plan fér daglig
utevistelse inom &ldreomsorgen, for de som 6nskar. Dock &r ju vard i det egna hemmet alit
vanligare och en stor andel &ldre bor kvar hemma med hemtjénst. Det &r ju precis lika viktigt
att f& alla sina behov tllgodosedda #ven dar.

M, KD och L anser att det &r viktigt att se till och ha respekt till varje persons ménniskovirde.
Aldrandet i sig praglas av kroppsliga férluster och ett tiltagande beroende av andra, D4 kan
-aktivitet i sig hdja livskvalitén och bidra till battre halsa. DArfSr bér Nykd&pings kommun
tillgodose att just samtliga inom aldreomsorgen — dven de som vérdas i hemmet, ska fa
chansen till daglig utevistelse, om de s4 dnskar. Vi yrkar darfor att motionen ska bifallas.

Maria Gilstig (M) Maija ’Sécierberg an)

1

Laré'-undcf;tst (KD) Marianne Nordblom (L)

»H L.
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@ Nykapl ng Yttrande Dnr

VON17/66
Vard- och omsorgsnamnden Datum
Marie Johnsson 2019-04-15
Kommunstyrelsen

' NYKESPINGS Ki ,
| Kommunledningsfagwo(r{a,:,

209 -06- {7
AVANZ S \:w\

Yttrande 6ver motion ”Aldres ritt till utomhus-

vistelse” efter aterremiss

Vard- och omsorgsnamnden yttrade sig 6ver ndmnda motion under 2017, men
denna ar nu aterremitterad, dd Kommunstyrelsen ansag att vasentlig informa-
tion saknades i remissvaret (KK17/288). Darfor ges nu ett kompletterande
yttrande.

Liksom tidigare stéller sig Vard- och omsorgsnamnden till fullo bakom ande-
meningen i motionen. Namnden har darfér haft fokus pa dessa fragor under
de senaste aren. De som bor pa vara sarskilda boenden fér dldre maste
kunna uppleva att de far vara utomhus i den utstrackning de énskar och att de
stimuleras i aktiviteter av olika slag — allt for att fa basta méjliga livskvalitet och
fa behalla fsrmagor sa ldnge som méjligt.

Sedan ett ar tillbaka har Division Social omsorg (DSO) en ny aktivitetssamord-
nare anstélld, som pa heltid fokuserar pa just dessa fragor. En del i dennes
uppdrag ar att samverka med féreningslivet for att skapa alltfler Sppna aktivi-
teter pa vara boenden. | dagslaget &r sju organisationer aktiva pa det séattet
och arbetet med att fa in fler externa aktorer fortsatter.

Det finns pa varje avdelning ett aktivitetsombud. Dessa har aktivitetssamord-
naren nu samlat i ett natverk som traffas med regelbundenhet. Pa sa sitt
sprids goda idéer och samordnaren kan l&ttare implementera sina utveck-
lingsatgéarder. Exempel pa en sadan atgéard &r ett arbetsverktyg som méter
och synliggdr antalet utevistelser och andra aktiviteter. Da namndens sakkun-
niga tjansteman tillsammans med Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
gér interna tillsyner i verksamheterna, &r ocksa utevistelser och aktiviteter ett
fokusomrade. Under varen 2019 har detta verktyg da beskrivits pa samtliga
besdkta boenden. Det har fatt ett tydligt genomslag och gar ut pa att man
foljer vilka boenden som fatt erbjudande om att ga ut respektive deltagit pa
olika gemensamma eller individuella aktiviteter. Ddrmed riskerar man heller
inte att nagon boende missas i sammanhanget. Om inte vadret hindrar,
erbjuds ofta utevistelser dagligen. Detta verktyg och det aktiva arbetet &ven i
ovrigt kring dessa fragor, gor att namnden beddémer att néjdheten hos de
boende kommer att 6ka. Viktigt att ha i atanke &ar ocksa att en aktivitet kan

Postadress Besdksadress Tfn Org nr 21 20 00-29 40
Nykdpings kommun E-post marie.johnsson.1@nykoping.se  Bg 619-03 42
Vérd- och omsorgsnamnden kommun@nykoping.se

611 83 NYKOPING Page 1 of 2 www.nykoping.se
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vara sa mycket annat &n t ex bingo och musikframtradanden. Det handlar
egentligen om sinnesupplevelser — att fa sina olika sinnen stimulerade.

Parallellt med detta avser man ocksa att bli tydligare med vad som faktiskt
erbjuds och genomférs pa de olika boendena, bl a genom tavlor i entréerna

som presenterar aktiviteter, dagens meny och annan intressant information.

Utifran det aktiva arbete som pagar menar Vard- och omsorgsnamnden att
motionen &r besvarad och darmed kan avslas.

Sofia Amloh
Ordférande

Page 2 of 2

Skapat den



@ Nykaping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

KS § 9 Svar pa motion om att stirka ekonomin med ett
dynamiskt inkopssystem i Nykopings kommun

Diarienummer: KK17/640

Rubricerad motion vacktes pa kommunfulimaktiges sammantrade 2017-10-
10 av Anna af Sillén (M), Martina Hallstréom (C), Marita Géransson (KD) och
Sofia Remnert (L). Motionarerna féreslar att ett e-handelssystem ska
inférskaffas och implementeras i Nyképings kommunala organisation samt
att upphandlingsenheten utdkas med tjansten e-handelsutvecklare.
Motionarerna anfor att detta skulle 6ka kostnadskontrollen och minska
utgifterna fér de inkdp som gors. En e-handelsutvecklare &r en férutsattning,
menar motiondrerna, for att uppratthalla kvalitet och skéta uppféljning av
ink&p inom systemet samt uppdatering av detsamma. Man menar att ett
effektivt och latthanterligt e-handelssystem med dynamisk funktion fér inkdp
av férbrukningsvaror inom kommunala organisationen skulle inte bara
minska kostnaderna utan ocksa spara pa personalens tid.

For besvarande av motionen har underlag inhamtats fran Inképs- och
upphandlingsenheten, Kommunledningskansliet.

Upphandlingsenheten delar forslaget i motionen avseende en utdkad
satsning pa E-handel. Detta da det finns omfattande risker med ett
okontrollerat fléde fér handel utanfor ett reglerande system, bade vad det
géller priser och villkor men dven géllande fastslagna kvalitetsaspekter p&
saval produkter som tjanster.

Kommunen har, sedan motionen vécktes, inforskaffat ett system for E-
handel. Dock har det saknats medel (debiteras per avtal) fér implementation
i tillrdcklig utstréckning, varpa endast en brakdel av den potentiella volymen
finns tillgdnglig for bestéllning. | tillagg har tillrackliga relevanta resurser f6r
byggande av strategi, koncept, framdrift och utveckling delvis saknats,
endast en halvtidstjanst har funnits tillgénglig for direkt administration. Det
ar Upphandlingsenhetens mening att utbildning av- och 16pande support till
verksamheterna bor laggas pa Inkdpssamordnarrollen som finns pa plats i
verksamheterna och redan idag har en stéttande roll avseende inkép. En
utredning av Inkdpssamordnarrollen, dess omfattning och organisatoriska
tillhdrighet, kommer att genomfoéras under kvartal 1 2022 dar aktuell fraga
kommer tas i beaktande.

De framsta behoven som féreligger i dagslaget ar att fa kontroll éver
inkdpsfléden i vardagen, vilka star f6r ansenliga volymer, bade for att som
ovan namnt fa kontroll pa priser, villkor och kvalitativa aspekter men dven for
att 6ka effektiviteten och reducera resursanvandandet som idag gar at ill
den oreglerade handeln. Med medel f6r implementation och en E-
handelsansvarig med uppgift att bygga koncept efter behoven, samt

f \ 1| A A
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Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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$/Nykoping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

sakerstalla den [angsiktiga strategin och utvecklingen, kommer omfattande
besparingar att komma kommunen till gagn.

| ett forsta steg bedémer Upphandlingsenheten att behovet och effekten &r
storre av att genomféra av en betydande E-handelssatsning. Inrattandet av
DIS (Dynamiskt inképssystem) ar snarare att se som en efterfoljande
utveckling i ett senare skede nar volymen ar under kontroll och processerna
pa plats. Upphandlingsenheten planerar darfér for ett utvecklingsarbete
med detta for att moéjliggdra en kraftig utékning av tillgéngligt sortiment via
E-handelssystemet samt for att uppréatta en funktion som E-handelsansvarig.
Tillforsékrandet av resurser for detta utvecklingsarbete planeras genomféras
i samband med kommande ars budgetprocess.

Mot bakgrund av det arbete som redan genomférts med inrattandet av ett
E-handelssystem och planeringen av utvecklingen av detsamma, inklusive
funktionen som E-handelsansvarig, féreslas motionen bifallas.

Barnrittsprévning

Beror eller paverkar drendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
béasta?

Nej
Har en prévning av barnets basta genomforts?

Nej

Yrkanden och yttranden
Anna af Sillén (M) goér inlagg i drendet.

Beslutsordning

Efter godkannande fran kommunstyrelsen stéller ordféranden proposition
pa framskrivet férslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
detsamma.

Kommunstyrelsens férslag till beslut

Kommunfullmaktige beslutar
1) att bifalla motionen, samt

2) att dirmed anse motionen besvarad.

LAl N
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Kommunfullmiktiges beslut skickas till:
Motionarerna

Upphandlingsenheten

[ 1l \n/ |
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#/Nykdping PROTOKOLL

KOMMUNSTYRELSEN 2022-01-24

Kommunstyrelsens sammantriade
24 januari 2022 klockan 13:30-16:10, Stadshuset Sal B

Paragrafer 1-21

Ledaméter Erséttare

Urban Granstrom (S) ordf. Patrik Ivarsson (L)

Martina Hallstrém (C), 1:e vice ordf  Thom Zetterstrém (SD)

Anna af Sillén (M), 2:e vice ordf Marcus Pehrsson (S)

Lars Lundqvist (KD), tj ers. Nicklas Franzén (V)

Marjo Gustafsson (S), tj ers. Gunilla Andersson (S)

Marita Géransson (KD) Anniola Nilsson (M)

Kjell Johansson (C) Torbjorn Olsson (C)

Malin Karlsson (SD) Thomas Hallgren Béhlmark (M)
Kent Pettersson (S) Lena Osth (S)

Carina Wallin (S
Jan Bonnier (M)
Ahmad Eid (M)
Carl-Ake Andersson (S)

Ovriga deltagare: Kommundirektsr Mats Pettersson, nimndsekreterare Fanny
Pettersson Bergstrém, ndmndsekreterare Caroline Svensson, kanslichef Jenny
Ategard, ekonomichef Jukka Taipale, VD Nyk&ping-Oxelésunds
Vattenverskidrbund Karolina Wetterblad, samhéllsbyggnadschef Maria Ljungblom,
chef Division Utbildning Inger Fransson, strateg barnrittsfragor Cajsa Palm,
projektledare Anders Gothe, chef Tekniska divisionen Kent Nyman, projektchef
Almir Malkoc, projektledare Emil llmarsson, VA-strateg Mats Lindberg, strateg Anna

Gustafsson, 6versiktsplanerare Per Skyllberg .
[ n g ARy ' [/

/A [
\ .];, "- \J I'.h"'\ ',::" \I.\.%,- ”-.--_‘q“-"‘x_.« | ! .,Lli VI ’ \
Ordférande| / Jl,gsltera re ‘
Urban Granstrém Anna af Sillén
Sekreterare "

Fanny Pettersson Bergstrém

Anslagsbevis
Anslag uppsatt Sista dag fér Datum for anslags
féljande datum: 6verklagande: nedtagande:

022 -0 25 0220215 2022 -02- 16

Protokollet férvaras pa Kommunledningskansliet, Nyk&pings kommun.

MRage HaffeB



Nykoping

Kommunledningskansliet, Tjansteskrivelse Dnr KK17/640
Sekretariat 2021-12-14

Svar pa motion om att starka ekonomin med ett
dynamiskt inkopssystem i Nykopings kommun

Bakgrund

Rubricerad motion vacktes pa kommunfullméktiges sammantrade 2017-10-10
av Anna af Sillén (M), Martina Hallstrom (C), Marita Géransson (KD) och Sofia
Remnert (L). Motionarerna foreslar att ett e-handelssystem ska inforskaffas och
implementeras i Nykdpings kommunala organisation samt att
upphandlingsenheten utékas med tjansten e-handelsutvecklare. Motionarerna
anfor att detta skulle 6ka kostnadskontrollen och minska utgifterna fér de inkdp
som gors. En e-handelsutvecklare &r en férutsattning, menar motionérerna, for
att uppréatthalla kvalitet och skota uppféljning av inkdp inom systemet samt
uppdatering av detsamma. Man menar att ett effektivt och latthanterligt e-
handelssystem med dynamisk funktion fér inkdp av férbrukningsvaror inom
kommunala organisationen skulle inte bara minska kostnaderna utan ocksa
spara pa personalens tid.

For besvarande av motionen har underlag inhdmtats fran Inkdps- och
upphandlingsenheten, Kommunledningskansliet.

Upphandlingsenheten delar forslaget i motionen avseende en utdkad satsning
pa E-handel. Detta da det finns omfattande risker med ett okontrollerat flode
for handel utanfor ett reglerande system, bade vad det galler priser och villkor
men dven gallande fastslagna kvalitetsaspekter pa saval produkter som
tjanster.

Kommunen har, sedan motionen vacktes, inforskaffat ett system for E-handel.
Dock har det saknats medel (debiteras per avtal) for implementation i tillracklig
utstréckning, varpa endast en brakdel av den potentiella volymen finns
tillganglig for bestallning. | tillagg har tillrackliga relevanta resurser for
byggande av strategi, koncept, framdrift och utveckling delvis saknats, endast
en halvtidstjanst har funnits tillgénglig for direkt administration. Det &r
Upphandlingsenhetens mening att utbildning av- och |6pande support till
verksamheterna boér laggas pa Inképssamordnarrollen som finns pa plats i
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verksamheterna och redan idag har en stottande roll avseende inkdp. En
utredning av Inkdpssamordnarrollen, dess omfattning och organisatoriska
tillhorighet, kommer att genomfdras under kvartal 1 2022 dar aktuell fraga
kommer tas i beaktande.

De fréamsta behoven som foreligger i dagslaget ar att fa kontroll dver
inkopsfloden i vardagen, vilka star for ansenliga volymer, bade for att som ovan
namnt fa kontroll pa priser, villkor och kvalitativa aspekter men dven for att 6ka
effektiviteten och reducera resursanvéndandet som idag gar at till den
oreglerade handeln. Med medel for implementation och en E-handelsansvarig
med uppgift att bygga koncept efter behoven, samt sakerstélla den langsiktiga
strategin och utvecklingen, kommer omfattande besparingar att komma
kommunen till gagn.

| ett forsta steg bedomer Upphandlingsenheten att behovet och effekten ar
storre av att genomfdra av en betydande E-handelssatsning. Inrattandet av DIS
(Dynamiskt inkdpssystem) ar snarare att se som en efterféljande utveckling i ett
senare skede nar volymen ar under kontroll och processerna pa plats.
Upphandlingsenheten planerar darfor for ett utvecklingsarbete med detta for
att mojliggdra en kraftig utdkning av tillgéngligt sortiment via E-
handelssystemet samt for att upprétta en funktion som E-handelsansvarig.
Tillforsakrandet av resurser for detta utvecklingsarbete planeras genomféras i
samband med kommande ars budgetprocess.

Mot bakgrund av det arbete som redan genomférts med inrattandet av ett E-
handelssystem och planeringen av utvecklingen av detsamma, inklusive
funktionen som E-handelsansvarig, foreslas motionen bifallas.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Beror eller paverkar arendet barn direkt eller indirekt sa att det i enlighet med
barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets basta?

Nej
Har en provning av barnets basta genomforts?

Nej

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

1) att bifalla motionen, samt

2) attdarmed anse motionen besvarad

2021-12-14
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Mats Pettersson

Kommundirektor
Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes

2022-01-13

Jenny Ategard

Kanslichef

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
Beslut till:

Motionarerna
Upphandlingsenheten

2021-12-14



MOTION

2017-09-19
Nykoping

Stiark ekonomin med ett dynamiskt inképssystem i Nyképings
kommun

| varje enhet inom Nykdpings kommunala organisation utférs arligen méangder med
inkdp utan stéd av upphandling. Det &r en modell fér inkép som medfdr onddigt stora
kostnader samtidigt som uppféljning och utvardering av ink6p blir oerhort svart att
genomfora. Nykopings kommunala organisation &r med andra ord i stort behov av ett
system som Gkar kostnadskontrollen och minskar utgifterna fér de inkbp som gors.
Darfor foreslar vi att ett dynamiskt inkdpssystem (DIS) inrattas och att
upphandlingsenheten utdkas med tjansten e-handelsutvecklare. En e-
handelsutvecklare ar en férutsattning for att uppréatthalla kvalitet och skéta
uppfdljning av inkép inom systemet samt uppdatering av detsamma. En e-
handelsutvecklare blir ocksa ett stod for personalen ute pa enheterna som maste fa
vagledning i att hantera ett dynamiskt system. Ett dynamiskt ink6pssystem gér det
mojligt for en upphandlande myndighet att fa tillgang till ett sarskilt brett urval av
anbud, och pa sa séatt vid inkdp av sadant som kops ofta. Ett dynamiskt
inkopssystem &r inte begransat till de ursprungliga avtalspartnerna pa samma satt
som ramavtal ar utan nya leverantorer kan ansluta efter hand. Detta system ger dven
mindre, lokala leverantdrer storre méjlighet att konkurrera.

Inrattande av DIS st6ds av saval EU-kommissionen som SKL (Sveriges Kommuner
och Landsting) och Konkurrensverket. Svenskt Naringsliv konstaterar en stor
besparingspotential inom upphandling och beddémer att fér svenska myndigheter
handlar det om 10-15 % i kostnadsminskning. For Nykopings kommun (som
upphandlar for 1,5 mdr per ar) skulle det med andra ord handla om
mangmiljonbelopp som idag rinner ivag okontrollerat som med nya rutiner och ett
battre system skulle omvandlas till resurser i valfarden.
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Ett effektivt och latthanterligt e-handelssystem med dynamisk funktion fér inkép av
forbrukningsvaror inom kommunala organisationen skulle inte bara minska
kostnaderna utan ocksa spara pa personalens tid.

Det ar avgorande att kommunen far kontroll pa sina inkdp och stopp pa onédiga
kostnader. Darfor bor ett system enligt detta forslag inféras per omgaende.

Med stéd av ovanstaende yrkar vi:

att ett e-handelssystem inforskaffas och implementeras i Nyképings kommunala
organisation.

att upphandlingsenheten utokas med tjansten e-handelsutvecklare.

att saval system som tjanst implementeras och tillsitts snarast maijligt.

{ HWIQ*?* /wﬁﬁ

Anna af (M)  Martina Hallstrom (C Marita Goransson (KD)

AIEANN
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D Sterigedemokraterns

Motion 2022-01-17

Kameradvervakning behovs.

Sverigedemokraterna har som enda parti i denna férsamling drivit frdgan om
kameradvervakning, sedan 2015 har det inte hdnt sarskilt mycket.

Antligen, fér drygt ett &r sedan har en ansékan om att f& sétta upp kameror pé Rosvalla
skickats in. Detta forst efter att ett mord begicks dér.

S& pd Rosvalla dr det forhoppningsvis snart kameradvervakning pé plats.

Nykoping har behov av denna évervakning pé et flertal andra platser. Bade utomhus och
inomhus.

Den personliga integriteten trumfar inte den personliga tryggheten enligt
Sverigedemokraterna. Man méste kunna réra sig fritt i ett samhdlle utan oro aft utséttas
for brott. Samma sak gdller i skolan. Hur ska man kunna utreda brott i skolan och
utomhus ndr bevis saknas och vittnen inte végar trédda fram?

Ran, misshandel och hot mot véra ungdomar har ékat och kommunen behéver géra vad
man kan for att hélla detta pé en sd 18g nivé som bara ér méjligt. Utéver polisens ndrvaro,
kommunens trygghetsarbete och patrullerande vdkiare behdvs komplement for att stavja
brottsligheten.

Detta komplement dr bland annat kameraévervakning.

| svaret p& motionen vi ldmnade 2016 menar man att det dr skolans huvudmdn som
bestdmmer om kameradvervakning ska inféras. Detta dr val dndd en sanning med
modifikation, huvudmannan dr ansvarig for att reglerna kring kameradvervakning féljs.
Kommunen ar ansvarig for den kommunala skolan, dérmed ansvarig fér en trygg
arbetsmilio i skolan. Bade for elever och personal.

-att Nykopings kommun ska verka frémijande for att dvervakningskameror kommer upp
dar behov finns.
-att Nykopings kommun tillsammans med polis och skola utreder var behov finns.

Malin Karlsson (SD) Thom Zetterstrom (SD)
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-02-08

KF§ Avsagelse av uppdrag som ersattare i Vard- och
omsorgsnamnden, fran Lo Backberg (V)

Diarienummer: KK22/8

Lo Backberg (V) har inkommit med en begéran om avsagelse fran sitt
uppdrag som ersattare i Vard- och omsorgsnamnden.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar

1) att bevilja Lo Backberg (V) befrielse fran sitt uppdrag som erséttare i
Vard- och omsorgsnamnden, fran och med 2022-02-08.

Beslutet skickas till:
Lo Backberg

Ordférande Vard- och omsorgsndmnden
Sakkunnig Vard- och omsorgsnamnden
Sekreterare Vard- och omsorgsnamnden
Léneavdelningen

Tromanansvarig Bestéllarkontoret (iPad ater)

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-02-08

KF§ Avsagelse av uppdrag som ersattare i Miljo- och
samhillsbyggnadsnamnden, Patrik Ivarsson (L)

Diarienummer: KK22/30

Patrik Ivarsson (L) har inkommit med en begédran om avségelse fran sitt
uppdrag som ersattare i Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar

1) att bevilja Patrik Ivarsson (L) befrielse fran sitt uppdrag som ersattare
i Milj6- och samhallsbyggnadsnémnden, fran och med 2022-02-08,

2) att utse Oscar Skoog (L) till ny ersattare i Miljo- och
samhallsbyggnadsnédmnden, istéllet for Patrik Ivarsson (L), fran och
med 2022-02-08

Beslutet skickas till:
Patrik lvarsson

Oscar Skoog

Ordférande Miljo- och samhallsbyggnadsnémnden
Sakkunnig Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden
Sekreterare Miljo- och samhallsbyggnadsnémnden
Léneavdelningen

Tromanansvarig Bestéallarkontoret (ny I-pad)

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-02-08

KF§ Anmailningsdrenden

Anmals och laggs till handlingarna

Nr Fran Innehall Diarienummer
1 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunstyrelsen KK21/631:4
2021-12-06, § 314, Yttrande
over revisionsrapport:
Granskning av delarsrapport

2021
2 Vard- och Beslut fran Vard- och KK21/1:24.1
omsorgsnamnden omsorgsnamnden 2021-12-

02, § 121, Ej verkstallda
beslut enligt 16 kap §§ f och
h Socialtjanstlagen (Sol),
tredje kvartalet 2021

3 Vard- och Beslut fran Vard- och KK21/1:25.1
omsorgsnamnden omsorgsnamnden 2021-12-
02, § 122, Ej verkstallda
beslut enligt § 28h Lagen om
stdd och service (LSS) till
vissa funktionshindrade,
tredje kvartalet 2021

4 Socialndmnden Beslut fran Socialnamnden KK21/1:26:2
2021-21-16, § 93, Ej
verkstéllda beslut enligt SolL
kvartal 3, 2021

5 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunstyrelsen KK19/451:5
2021-12-20, § 333 Svar pa
medborgarforslag om att
inféra busslinje via Sibro-
Raby-Oppeby-Stavvik

6 Kommunstyrelsen Beslut fran Kommunstyrelsen KK18/656:5
2021-12-20, § 334 Svar pa
medborgarforslag om att
anldgga gang- och cykelvag
mellan Jonaker samhalle och
Rinkebybadet

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



#/Nykoping

7 Kommunstyrelsen

8 Kommunstyrelsen

9 Medborgare

10 Medborgare

11 Medborgare

12 Medborgare

KOMMUNFULLMAKTIGE

PROTOKOLLSFORSLAG

Beslut fran Kommunstyrelsen
2021-12-20, § 335 Svar pa
medborgarforslag om att det
ska finnas en eller flera
mindre lekfulla
iordningsstéllda platser for
barn att leka pa inne i city

Beslut fran Kommunstyrelsen
2021-12-20, § 336 Svar pa
medborgarforslag om att
infora differentierade priser
pa vattenkonsumtion i stallet
for bevattningsforbud

Overklagande av beslut fran
Kommunfullméktige 2021-
12-14, § 191, att anta
detaljplan for RASPEN 1-3
m.fl. (N6thagen) Nykoping,
Nykopings kommun

Overklagande av beslut fran
Kommunfullmaktige 2021-
12-14, § 191, att anta
detaljplan féor RASPEN 1-3
m.fl. (Nothagen) Nykoping,
Nykopings kommun

Overklagande av beslut fran
Kommunfullméktige 2021-
12-14, § 191, att anta
detaljplan for RASPEN 1-3
m.fl. (N6thagen) Nykoping,
Nykopings kommun

Overklagande av beslut fran
Kommunfullméaktige 2021-
12-14, § 191, att anta
detaljplan for RASPEN 1-3
m.fl. (N6thagen) Nykoping,
Nykopings kommun

2022-02-08

KK19/329:7

KK19/384:7

KK22/10:1

KK22/11:1

KK22/12:1

KK22/13:1

Justerare

Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-02-08

13 Nykopings kommuq/ Paskrivet Képebrev/kvitto av  KK21/480:5
Mullhyttans Utveckling  fastigheten Néthagen med

AB anledning av
Hemgardspassagen

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige beslutar

1) attlagga rubricerade anmalningsarenden till
handlingarna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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