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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Ekonomisk uppféljning per oktober 2022
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Diarienummer: KAN22/2

En ekonomisk uppféljning har gjorts per oktober 2022 f6r Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden. Namnden lamnar en positiv budgetavvikelse
med 1 mnkr i prognosen for heldret 2022 da antalet elever inom svenska for
invandrare varit lagre an budgeterat.

Barnrittsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnédmnden beslutar

1) att godkdnna den ekonomiska uppféljningen per oktober, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-17

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/2
beredning och samordning 2022-11-17

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Ekonomisk uppféljning per oktober 2022
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Bakgrund

En ekonomisk uppféljning har gjorts per oktober 2022 f6r Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden. Namnden ldamnar en positiv budgetavvikelse med 1
mnkr i prognosen for helaret 2022 da antalet elever inom svenska for
invandrare varit lagre dn budgeterat.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt sd att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkénna den ekonomiska uppféljningen per oktober, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2022-11-17

Anna Ulf

Sakkunnig

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkéndes

2022-11-18
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Oversikt

Konto: RR Kontogruppering budget | Ansvar (6versikt): Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden | Bolag: 480010 Nykdpings kommun | Projekttyp: Drift

Verksamhet

Budget
Jan - Okt

2022

Utfall
Jan - Okt
2022

Avv Budg
et-Utfall
Jan - Okt
2022

Prognos
8 2022

Prognos
10 2022

Avv Budg
et- Progn
os 10 202

2

Forandr
Prognos
10 jmf
med Prog
nos 8

Utfall
2021

Utfall
Jan - Okt
2021

Alla verksamheter
00300 KOMMUNSTYRELSE 2 -2 0
02100 VERKSAMH.STYR-OFORDELAT 385 5954 -5569" 462 462 462 0 0 -397 -2 025
02200 VERKSAMHETSNAMNDER 1209 1632 -423 1451 1451 1451 0 0 1365 1130
02300 NAMNDANSVARIGA TJANSTEMAN 2 2 2 2 2 0 0 0 0
13200 ARBETSMARKNADSERSATTNING 15 447 7 598 7 8492 18 536 18 536 18 536 0 0 5368 4473
13281 FERIEPRAKTIK 2663 4023 -13603) 3195 3195 3195 0 0 3150 2998
65000 GYMNASIESKOLAN 0 -0
66000 VUXENUTBILDNING 25678 25677 0 30813 30813 30813 0 0 31076 25897
66400 SVENSKA FOR INVANDRARE 15904 14 873 10314 19 085 19 085 18 085 1000 1000 18 841 15 665
67100 UPPDRAGSUTBILDNING, VUX 829 829 0 995 995 995 0 0 1000 833
67300 KOMMUNALT AKTIVITETSANSVA 3863 3873 -10 4636 4636 4636 0 0 4514 3777
68000 HOGSKOLA 5493 5493 0 6 592 6 592 6 592 0 0 6132 5110
74401 KOMMUNERS MYND.H GEMENS 0 0
74402 KOMMUNERS FORSORJN.STOD 0 0
74403 KOMMUNERS BARN O UNGA 0 0
74404 KOMMUNERS VUXNA 0 0
74406 KOMMUNERS NYANLANDA 0 0
75520 KOMMUNSERVICE BRANDKARR 1611 1611 0 1933 1933 1933 0 0 1933 1611

Summa Alla verksamheter 73 083 71 567 1516 87 700 87 700 86 700 1000 1000 72 983 59 469

1
2)

Lindblom Anders  2022-11-17  Medel fér integration &r varken intktsférda eller kostnadsférda fullt ut &n, kommer att Gverensstamma mot budget vid nasta uppfoljning.

Lindblom Anders  2022-11-17  Gverskottet beror pa att det har varit svart att hitta arbetsplatser vilket har inneburit att medien inte kommer att férbrukas inom arbetsmarknadsomradet.

3) Lindblom Anders 2022-11-14
4) Lindblom Anders 2022-11-11

Ursprunglig rapport

Ar ersatt dubbelt med 828 tkr, kommer att korrigeras i nov.

Farre deltagare &n budgeterat

Prognos siffror UAIN Férenklad - anli0043, 2022-11-17 15:08
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Uppfoljning av genomford internkontroll
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2022

Diarienummer: KAN22/5

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden antog en internkontrollplan for
ar 2022 vid sitt ssmmantrade 2022-02-09.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Némnderna ska var och en inom sitt omradle se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De skall ocksa se till att
den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstéllande satt"

En fungerande internkontroll &r en forutsattning for att ndmnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av
tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Ndamnden ska ha
dokumenterade rutiner som foljs upp och revideras arligen. | sin
internkontrollplan for ar 2022 sdg Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden skal till kontroller inom omradena
Omvaérldsbevakning, Budget samt Ledning och styrning.

De kontroller som genomférts under aret har inte visat skal for namnden att
vidta nagra omedelbara atgarder. Namnden ser dock, efter sin genomférda
internkontroll, skal att i arbetet med budget 2023 séarskilt beakta hur
Arbetsférmedlingens férandrade uppdrag och arbetssatt paverkar
namndens resultat vad géller att fa fler personer med forsorjningsstod att
narma sig arbete och egen forsérjning. Férandringarna paverkar i synnerhet
Jobbtorgs uppdrag och férutsattningar.

En sammanfattning av ndmndens genomférda internkontroll under ar 2022
lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprévning

Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkdnna Sammanfattning av genomford internkontroll
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden ar 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-15

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/5
beredning och samordning 2022-11-15

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Uppfoljning av genomford internkontroll
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2022

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden antog en internkontrollplan for ar
2022 vid sitt sammantrade 2022-02-09.

| 6 kap 6 § kommunallagen definieras namndens ansvar for den interna
kontrollen:

"Némnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestdmt samt de
féreskrifter som gaéller for verksamheten. De skall ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillrécklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Svrigt
tillfredsstallande sétt.”

En fungerande internkontroll &r en forutsattning for att némnden ska kunna
leva upp till kraven pa god ekonomisk hushallning, tillforlitlig finansiell
rapportering och uppféljning om verksamheten samt efterlevnad av tillampliga
lagar, foreskrifter, riktlinjer mm. Namnden ska ha dokumenterade rutiner som
foljs upp och revideras arligen. | sin internkontrollplan for ar 2022 sag
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden skal till kontroller inom omradena
Omvarldsbevakning, Budget samt Ledning och styrning.

De kontroller som genomférts under aret har inte visat skal fér namnden att
vidta nagra omedelbara atgérder. Namnden ser dock, efter sin genomférda
internkontroll, skal att i arbetet med budget 2023 sarskilt beakta hur
Arbetsformedlingens férandrade uppdrag och arbetssatt paverkar ndmndens
resultat vad géller att fa fler personer med forsérjningsstdd att ndrma sig
arbete och egen forsoérjning. Féréndringarna paverkar i synnerhet Jobbtorgs
uppdrag och férutsattningar.
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En sammanfattning av ndmndens genomforda internkontroll under ar 2022
lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkdnna Sammanfattning av genomférd internkontroll Kompetens
och arbetsmarknadsnamnden ar 2022, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2022-11-15

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2022-11-17

Beslut till:
Kommunstyrelsen

Kommunrevisorerna

2022-11-15



Nykaping 2022-11-15

N/Aordning
Anna UIf

Sammanfattning av genomford internkontroll
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ar 2022

Nar Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden genomforde sin risk- och
vasentlighetsanalys infor ar 2022 identifierades sammanlagt sju risker; tva inom
omradet Omvérldsbevakning, tre inom omradet Budget samt tva inom omradet
Ledning och styrning. De identifierade sju riskerna som namnden lat inga i sin
internkontrollplan for ar 2022 var:

- Att bristande samarbete med Arbetsférmedlingen (AF) gor att namndens
forutsattningar paverkas mycket vilket leder till ett sdmre resultat an
forvantat.

- Att otillracklig bevakning av aktuella férandringar inom namndens
ansvarsomrade gor att namnande brister i sin planering.

- Att namndens aterrapportering till Tillvaxtverket gallande insatser mot
segregation brister vilket gor att kommunen blir aterbetalningsskyldig.

- Att en 6kning av antal elever pa SFI gor att namnden inte kan halla
budget for verksamheten.

- Att en 6kning av antal ungdomar inom KAA/UKAA gor att namnden inte
kan halla budget for verksamheten.

- Att ndmndens férandrade verksamhetsbestallning till
Kommunikationsavdelningen inte far genomslag.

- Att ndmndens férandrade verksamhetsbestallning till division Social
omsorg inte far genomslag.

Resultat av genomforda kontroller

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har genomfort samtliga sina interna
kontroller under aret och nedan féljer beskrivs resultatet av dessa.

Kontroller inom omradet Omvérildsbevakning

Kontrollerna inom omradet Omvéridsbevakning gallde samarbetet med
Arbetsférmedlingen samt bevakningen av aktuella férandringar inom namndens
ansvarsomrade. Kontrollerna som genomforts har inte visat nagra avvikelser som
medfért omedelbara atgarder fran namnden. Dock beddéms uppmarksammade
forandringar i Arbetsformedlingens uppdrag och arbetssatt framdver kunna
komma att paverka namndens resultat vad galler att fa fler personer med
forsorjningsstod att ndrma sig arbetsmarknaden och egen forsoérjning. Det géller
bland annat férsamrade mdjligheter till samverkan mellan Arbetsférmedlingen
och kommunens verksamheter i enskilda arenden. Svarigheterna paverkar i
synnerhet Jobbtorg dar planeringar kan férsenas och insatser fran
Arbetsformedlingen utebli for enskilda. Arbetsformedlingen har representanter
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som deltar i flera samverkansfora med kommunen och andra aktorer och dar
forsoker man hitta konstruktiva I6sningar for samarbete. Namnden kommer
sarskilt att narmare beakta Jobbtorgs uppdrag och férutsattningar i dialog kring
budget och verksamhetsdverenskommelse for ar 2023.

Kontroller inom omradet Budget

Kontrollerna inom omradet gallde aterrapportering till Tillvaxtverket, antal elever
pa SFl samt antal elever inom KAA/UKAA. Inga av kontrollerna har visat nagra
avvikelser som foranlett atgarder fran namnden. Den sista aterrapportering till
Tillvaxtverket gjordes under varen och var tillracklig, antalet elever pa SFI har
understigit det budgeterade och antalet elever inom KAA/UKAA har legat i niva
med budgeterat antal.

Kontroller inom omradet Ledning och styrning

Kontrollerna inom omradet gallde namndens férandrade
verksamhetsbestallningar till Kommunikationsavdelningen respektive division
Social omsorg. Inga av kontrollerna har visat nagra avvikelser som féranlett
atgarder fran namnden.

2/2
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Social omsorg om
grunduppdrag 2022

Diarienummer: kan21/30

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022 lamnat som grunduppdrag till division Social
omsorg att bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg for personer
som behdver stod for att komma till arbete och egen forsérjning. Inom
grunduppdraget ska division Social omsorg samverka inom divisionen, med
andra divisioner, berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle for att
underlatta for personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller vidare till
studier. Division Social omsorg ska enligt dverenskommelsen aterrapportera
grunduppdraget till nédmnden vid tva tillfallen under aret och ndmnden har
nu fatt sin andra rapport.

Rapporten fran division Social omsorg beskriver bland annat det pagaende
interna foréndringsarbetet, samverkan med andra aktérer samt hur
situationen ser ut med arbetsmarknadsanstéallningar i kommunen. |
rapporten gors ocksa en uppfdljning med nyckeltal. | en avslutande analys
beddms det omstéllningsarbete som verksamheten genomgatt ha haft stor
paverkan pa majligheten att arbeta med deltagare. Forst efter sommaren
har verksamheten kommit i gang ordentligt efter nyrekryteringar.
Nyckeltalen visar tydligt att verksamheten “tagit fart” i oktober dd manga
deltagare fatt arbetsmarknadsanstéllningar eller kommit vidare till egen
férsérjning genom annat arbete eller studier.

Rapporten fran division Social omsorg [dmnas som bilaga till
tjiansteskrivelse.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skél att genomféra en prévning av
barnets béasta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran division Social omsorg om
verksamhetens arbete med grunduppdraget samt uppféljning med
nyckeltal, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2022-11-14.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Division Social omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN21/30
beredning och samordning 2022-11-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran division Social omsorg om
grunduppdrag 2022

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse av
verksamhet avseende ar 2022 ldmnat som grunduppdrag till division Social
omsorg att bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg fér personer som
behdver stod for att komma till arbete och egen forsorjning. Inom
grunduppdraget ska division Social omsorg samverka inom divisionen, med
andra divisioner, berérda myndigheter, naringsliv och civilsamhalle for att
underlatta for personer att komma ut pa arbetsmarknaden eller vidare till
studier. Division Social omsorg ska enligt dverenskommelsen aterrapportera
grunduppdraget till nemnden vid tva tillfallen under aret och ndmnden har nu
fatt sin andra rapport.

Rapporten fran division Social omsorg beskriver bland annat det pagaende
interna foréandringsarbetet, samverkan med andra aktérer samt hur situationen
ser ut med arbetsmarknadsanstéllningar i kommunen. | rapporten goérs ocksa
en uppfdljning med nyckeltal. | en avslutande analys bedéms det
omstallningsarbete som verksamheten genomgatt ha haft stor paverkan pa
mojligheten att arbeta med deltagare. Forst efter sommaren har verksamheten
kommit igang ordentligt efter nyrekryteringar. Nyckeltalen visar tydligt att
verksamheten “tagit fart” i oktober dd manga deltagare fatt
arbetsmarknadsanstéliningar eller kommit vidare till egen forsérjning genom
annat arbete eller studier.

Rapporten fran division Social omsorg ldamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkédnna rapporten fran division Social omsorg om verksamhetens
arbete med grunduppdraget samt uppfdljning med nyckeltal, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2022-11-14

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-11-17

Beslut till:
Division Social omsorg

2022-11-14



VERKSAMHETENS ARBETE MED GRUNDUPPDRAGET SAMT
UPPFOLJNING MED NYCKELTAL

RAPPORT FRAN DSO TILL
KOMPETENS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

2022-11-16 Nyko-ping
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Grunduppdraget enligt 6verenskommelse

DSO ska bedriva arbetsmarknadsverksamhet via Jobbtorg fér personer som
behdver stod for att komma till arbete och egen forsérjning. Inom
grunduppdraget ska DSO samverka inom divisionen, med andra divisioner,
berérda myndigheter och civilsamhalle for att underlatta for personer att
komma ut pa arbetsmarknaden eller till vidare studier.

| samverkan med Arbetsférmedlingen, Campus Nykdping, Naringslivsenheten
och HR ska DSO genomféra atgarder for att andelen personer som uppbar
forsorjningsstdd ska minska jamfort med foregaende ar. KSAN vill se atgarder
som leder till att Nykopings kommun far mer kompetens- och
arbetskraftsforstarkning inom vara verksamheter och i det lokala naringslivet.

Arbetsmarknadsverksamheten ska ha ett ndra samarbete med KAA, SFl och
DUA-verksamheten pa Campus i Nykoping.

Ett ndra samarbete med kommunens Naringslivsenhet och HR kravs. Syftet ar
att lattare hitta praktikplatser och eller arbetstillfallen

Divisionen deltar &ven i uppdraget till Division Naringsliv, kultur och fritid att ta
fram en plattform f6r en sammanhallen och smidig arbetsférmedling.

Individer bereds platser inom kommunens egna reguljara verksamheter, hos
andra arbetsgivare eller inom ideella féreningar. Uppfdljning av verksamheten
sker inom ramen for grunduppdraget.

Mal avseende ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsinsatser

Kommunfullméktige, KF, har ett mal om att fler personer med férsérjningsstéd
ska delta i utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser. Det 6nskade resultatet for
2022 &r att antal personer med férsérjningsstdd pa grund av arbetsldshet och

som saknar inkomst ska minska i férhallande till foregaende ar. Detta mal finns
ocksd med i dverenskommelsen mellan KAN och Division Social omsorg.

KF har ocksa ett mal om att behovet av langvarigt ekonomiskt bistand ska
minska i Nyképings kommun. Det 6nskade resultatet for 2022 ar att ett
samarbete mellan enheten for forsérjningsstéd och Jobbtorg Nykdping ska
vara etablerat. Socialnamnden, SN, har ocksa i dverenskommelsen med
Division Social omsorg, DSO, formulerat ett mal som anger att “"SN och KAN
ska arbeta for att behovet av langvarigt ekonomiskt bistand ska minska”. | det
malet anges ocksa att SN och KAN har i uppdrag att behovet av langvarigt
ekonomiskt bidrag ska minska och att personer som uppbar ekonomiskt
bistand ska fa arbete. 10 miljoner kr omférdelas fran forsérjningsstod till KAN
och Jobbtorg. Medlen ska ga till Idnekostnader inom Nykodpings kommun.
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0
Atgarder

Under 2021 och bérjan av 2022 har ett foréndringsarbete genomforts utifran
en fortydligad éverenskommelse med Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden. Metoder och processer for att arbeta tillsammans
med Arbetsférmedlingen, Campus och naringsliv samt foreningar har
utarbetats inom projektet Vagen till sjalvforsorjning. Samarbetet mellan
Jobbtorg och handlaggande socialsekreterare har utvecklats och
verksamheten har ocksa fatt tydligare direktiv via nya riktlinjer fran
Socialnédmnden om att alla med ekonomiskt bistand ska ha en handlingsplan
for stod till sjalvforsorjning sa att det ekonomiska bistandet kan nedsattas eller
avslas helt om handlingsplanen inte foljs. Verksamheterna for ekonomiskt
bistdnd och arbetsmarknadsverksamhet foljs nu upp gemensamt saval inom
divisionen som fran berérda namnder.

Principer i forandringsarbetet

Social omsorg arbetar med ett forédndringsarbete inom verksamheten for
ekonomiskt bistand och inom arbetsmarknadsverksamheten Jobbtorg). Syftet
med forandringsarbetet ar att starka maojligheter till egen forsérjning, minska
kostnader for ekonomiskt bistand och att bidra till kommunens
kompetensforsorjning. Nedan foljer ndgra grundlaggande principer for
féréndringsarbetet:

e Fokus pa egenforsérjning med handlingsplaner och uppfdljning av dessa

* Normalisering utifran ett befolkningsperspektiv

* Prioritet - malgruppen som star nara arbetsmarknaden

e Jobblinjen raktigenom

e Allalediga jobb skall prévas

e Vidareutbildning, forkovring etcetera kommer i andra hand

* Inte Overta ansvar som aligger regionen, Arbetsférmedlingen eller
Forsakringskassan

e Tydliggéra kommunens ansvar for dessa fragor utifran ovanstaende fokus

Inom ramen fér omstéliningsarbetet har verksamheten Jobbtorg identifierat de
insatser och processer som behoéver finnas i en effektiv
arbetsmarknadsverksamhet (bild nedan) och pabdrjat implementering av
dessa. Utdver det som utvecklas inom Jobbtorg bidrar verksamheten ocksa
bland annat i arbetet med att skapa férutsattningar for socialt foretagande i
kommunen tillsammans med Campus.

Parallellt med att utveckla stodet till deltagare i Jobbtorg pagar ett arbete med
att hitta platser for anstéllningar, arbetstraning och praktik. Detta arbete sker i
nara samarbete med Naringslivsenheten och kommunens ovriga divisioner
samt fackliga foretradare och Arbetsférmedlingen. Efter ett beslut i KS om att
samtliga divisioner i kommunen ska ta emot deltagare fran Jobbtorg i
arbetsmarknadsanstéllningar har nu fler individer fatt mojlighet till det.
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Arbetsmarknadsanstéllningar - allt fler far jobb i kommunens

verksamheter

Allt fler personer far nu arbetsmarknadsanstéliningar i Nykopings kommun.
Under 2022 har hittills 30 nya personer kommit ut i verksamheterna.
Tillsammans med de 15 som haft arbetsmarknadsanstélining som pabdorjats
tidigare ar har kommunen nu 45 personer i arbetsmarknadsanstallningar via
Jobbtorg. Det ar en stor férandring mot tidigare. Under lang tid gick det trogt
att fa ut det som tidigare kallades extratjanster, numer
arbetsmarknadsanstallningar.

Jobbtorg har utvecklat ett nytt arbetssatt tillsammans med HR och
Kommunal som gjort att det lossnat. Samverkan &r fortfarande under
utveckling men idag ar tydligheten battre vad galler arbetsmiljo, ansvar och
forsdkringsskydd. Det skapar dven nya maojligheter att arbeta med praktik,
arbetstraning och sprakpraktik.

Anstallningarna kallas arbetsmarknadsanstallningar och utgar fran ett
speciellt avtal som innebar att de ar arbetsmarknadspolitiska anstéllningar.
De personer som far praktik far aven egna handledare via Jobbtorg.

- Vi utgar fran att arbetsmarknadsanstéallningarna ska bidra till kommunens
langsiktiga behov av kompetensforsorjning, sdger Victor Eriksson Gonzalez,
omradeschef inom Individ- och familjeomsorg, IFO, dar Jobbtorg ingar. Vi
vill rusta deltagarna och fa dem att jobba kvar sa att de kan bli
betydelsefulla personalresurser. Som arbetsgivare star vi infor stora
personalbehov framover.

Sarskilda behov av arbetsmarknadsanstéliningar finns nu inom Division
utbildning, Tekniska divisionen och Division Social omsorg. Jobbtorg, HR
och Kommunal kommer nu att tréffa verksamhets- och enhetschefer inom
DSO for att tillsammans analysera behovet och 6ppna upp for att fler
arbetsmarknadsanstallda kan fa jobb inom dldreomsorgen. Ambitionen &r
att lara upp dem sa att de kan ga in i en vikariepool, studera vidare och till
slut fa en anstallning.

Victor Eriksson Gonzalez papekar att ingen bor underskatta vad jobbet
betyder for individerna och deras familjer.

- De som nu slussas ut i verksamheternas arbetsmarknadsanstallningar gar
fran bidragsberoende till jobb. Sjalvkanslan vaxer och barnen far en
forebild med en forélder som gar till jobbet. Vi bygger ocksa upp
kompetens som arbetsgivare. Vinsterna ska darfor inte enbart réknas i
ekonomi for kommunen.

Overenskommelsen mellan Jobbtorg och arbetsplatsen bli nu fértydligad,
bade vad galler handledarskap, ansvarsfragor och férsakringsskydd. Utdver
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det ska handledarna fa en handledarutbildning och ett arvode pa 500 kr
per manad. Med det som bas avser kommunen att bygga upp en bred
kompetens inom introduktion och handledning.

Organisation av ekonomiskt bistand och

arbetsmarknadsinsatser

For att forbattra forutsattningarna for att na det 6nskade resultatet fran KF for
2022 att ett samarbete mellan enheten for forsérjningsstéd och Jobbtorg
Nykoping ska vara etablerat har de tva enheterna nu samlats i ett gemensamt
omrade med en omradeschef.

Inom Jobbtorg utvecklas organisationen med fler
tydliga verksamhetsdelar utover den individuella
vagledningen ("Oppet Jobbtorg”, “Jobbskola”,
arbetsmarknadsanstéllningar/praktikplatser och en

Oppet

. S . Jobbtorg
forstérkt samverkan med naringslivet). Planen ar att

deltagare ska ta del av dessa olika verksamhetsdelar
utifrén individuella behov och att “Oppet jobbtorg” ska Jobbskola
erbjuda en snabb kontakt dar deltagare ska fa stéd att
s6ka de jobb som finns pa den éppna
arbetsmarknaden. Exempelvis kan en deltagare i Arbetsmarknadsanstaliningar
samband med en praktikplats eller

arbetsmarknadsanstélining fa stod ifran den sa kallade

Jobbskolan vid behov. An s& lange saknas lokalmassiga Vagledning
forutsattningar for att erbjuda en 6ppen

jobbtorgsverksamhet dit deltagare kan komma utan

tidsbokning. Jobbsdkarverksamhet ges istallet pa

bokade tider i befintliga lokaler.

Jobbskola handlar om att ge deltagare férutsattningar for exempelvis en
arbetsmarknadsanstillning eller praktikperiod. Aven i denna del har
avsaknaden av lamplig lokal gjort att detta stéd bedrivs enskilt samt i mindre

grupp.

Processer och rutiner

| arbetet med processerna har verksamheterna for ekonomiskt bistand och
Jobbtorg identifierat behov av att anvénda beslut om kompetenshdjande
aktiviteter enligt Socialtjanstlag kap. 4 §4 i samband med aktualisering till
Jobbtorg. Dessa beslut tillsammans med handlingsplaner forvantas underlatta
uppféljningar och skapa béttre férutsattningar for att avsla eller nedsatta det
ekonomiska bistandet om deltagaren inte deltar i planerade aktiviteter eller
inte aktivt soker arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Anvandningen av
beslut om kompetenshéjande aktiviteter kommer att pabdrjas i samband med
implementeringen av ett nytt digitalt stdd i borjan av 2023.

6(12)



Digitalisering

Arbetsmarknadsverksamheten Jobbtorg har saknat ett digitalt stod som ar
anpassat for verksamheten. Detta har fatt till foljd att det inte varit mojligt att
kommunicera digitalt mellan handlaggare for forsérjningsstdd och vagledare
pa Jobbtorg. Socialsekreterare har alltsa inte haft mgjlighet att aktualisera
deltagare till Jobbtorg digitalt, vilket har lett till att tiden fran beslut till
pabdrjad arbetsmarknadsinsats har blivit ang. | befintligt system finns inte
heller méjlighet att pa ett effektivt sétt registrera och folja upp
kompetenshdjande aktiviteter. Verksamheten har darfér inte pa ett
dndamalsenligt satt foljt upp om deltagare foljt sin planering for stod till
sjalvforsorjning via Jobbtorg.

Med anledning av dessa problem har verksamheten med hjélp av medel fran
Socialndmnden kopt in ett nytt webbgrénssnitt, Lifecare, fran befintlig
leverantdr av verksamhetssystem. Lifecare implementeras under slutet av aret
och kommer att atgérda ovan namnda problem.

Samverkan med Arbetsféormedlingen

Fortsatt samverkan med Arbetsférmedlingen pagar, dels via
samverkansledningen for Jobbtorg och projektet VTS, dels via det arbete som
gjorts med en lokal dverenskommelse mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen. Jobbtorg deltar i ett samverkansforum med
Arbetsférmedlingen en géng i manaden. Overenskommelsen &r dock inte
faststélld &n pa grund av att Arbetsférmedlingen dréjer med besked.

Samverkan med néringslivet

Mot bakgrund av en skrivelse fran divisionen beslutade Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden, KAN, vid sammantradet i mars om ekonomisk
forstarkning av uppdraget i dverenskommelsen mellan KAN och DSO om 426
tkr for verksamhetsaret 2022.

Medlen ska anvéndas till arbetet med att bygga upp en “platsbank” med
platser saval inom kommunen som inom néringsliv och féreningar. Detta har
pabdrjats och har intensifierats da verksamheten fatt fler platser. Genom att
ocksa anordna korta méten mellan arbetsgivare och arbetssékande deltagare
kan fler platser sannolikt goras tillgéngliga for arbetssékande fran Jobbtorg.
Denna del behover fortsatta utvecklas parallellt med ett arbete som pagar med
att bygga upp en digital plattform for praktikplatser.

De flesta foretag som har kontaktats ar positiva till det digitala verktyget, att
Nykopings kommun pa detta satt bidrar med att forenkla samordning av
praktikplatser. Alla verksamheter har i nulaget inte mojlighet att ta emot men
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manga samtal resulterade anda i att de blev paminda om praktik och ska téanka
till framover och aterkomma om och nar det blir maijligt.

| arbetet har det lyfts behov av ett forum, "Kompetenstraffar”, dar arbetsgivare
kan berétta om sina arbetsplatser och arbetsuppgifter, samt deras behov av
rekrytering. Bade for medarbetarna pa Jobbtorg och deltagarna. Det kan
goras bade digitalt samt pa plats pa Campus och/eller i Naringslivets Hus.
Eventuellt branschvis. De féretag som deltar kan sedan lyftas som goda
exempel i artiklar pa IN, i lokalpress och i kommunens 6vriga
marknadsféringskanaler och natverkstraffar som inspiration for fler att vilja bli
praktikanordnare.

De inplanerade och de spontana moten som skett mellan Jobbtorgs
representant och medarbetare pa Naringslivets Hus samt besékande foretag
har redan efter mycket kort tidsperiod gett flera positiva resultat i form goda
idéer som &r viktiga att arbeta vidare med.

Forslag pa fler aktiviteter

* inventera behov av stod/service till féretag och féreningar for att bli
praktikanordnare

e forbereda och samordna studiebesdk, praktik och/eller medverka med
foretag pa andra satt

e samverka med ovriga projekt som redan pagar eller som snart ska starta
gallande kompetensforsérjning/kompetensutveckling

e planerain och marknadsféra forum “Kompetenstraffar”

e synliggora féretag som redan ar praktikanordnare, bade stora och sma
foretag/féreningar

Uppfoljning med nyckeltal

Nedan foljer en sammanstéllning av de nyckeltal som SN och KAN beslutat om
for 2022. Nyckeltal avseende handlingsplaner har hittills inte varit méjliga att ta
fram i och med att det har medfért ett omfattande manuellt arbete i nuvarande
digitalt stoéd. Nar det nya digitala stodet Lifecare ar implementerat i borjan av
2023 kan dessa siffror tas fram med betydligt mindre manuellt arbete. Nedan
foljer en redovisning av 6vriga nyckeltal fran verksamheten:

8(12)



Antal personer med ekonomiskt bistand pa grund av arbetsléshet

2022
jan |feb |mar|apr |maj|jun |jul |aug |sep |okt |nov |dec
Kvinnor 289 | 275| 290| 264 | 334 | 268|277 | 279| 173 | 262
Man 254 | 240| 256| 235| 191| 215|234 | 235| 323| 217
Totalt 543 | 515| 546| 499 | 525| 483|511 | 514| 496 | 479

Tabell 1. Antal personer med ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsléshet. Saval personer som
helt saknar inkomst som de som delvis saknar inkomst ingar (Kélla: Intern statistik fran
verksamhetssystemet Procapita)

Antal personer som har aktualiserats till Jobbtorg

Aktualiserade till Jobbtorg Man Kvinnor Totalt
Jan 2 5 7
Feb 0 0 0
Mar 0 0 0
Apr 0 0 0
Maj 0 0 0
Jun 5 15 20
Jul 0 0 0
Aug 17 18 35
Sep 9 6 15
Okt 4 2 6
Nov - - -
Dec - - -
Totalt 41 50 91

Tabell 2. Antal personer som har aktualiserats till Jobbtorg fran och med den 1
januari till och med den 30 okt 2022. (Kalla: Intern statistik fran Jobbtorg)
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Antal personer som fatt kommunal arbetsmarknadsanstéllning

Antal vuxna som fatt

arbetsmarknadsanstallning Man Kvinnor Totalt
Jan 1 1 2
Feb 1 0 1
Mar 0 1 1
Apr 1 1 2
Maj 0 0 0
Jun 0 1 1
Jul 1 0 1
Aug 1 0 1
Sep 0 1 1
Okt 8 11 19
Nov - - -
Dec - - -
Totalt 13 17 30

Tabell 3. Antal personer som har fatt kommunal arbetsmarknadsanstéllning via
Jobbtorg fran och med den 1 januari till och med den 30 okt 2022 (Kalla: Intern
statistik fran Jobbtorg)

Antal personer som avslutats fran Jobbtorg

Avslutade fran Jobbtorg Man Kvinnor Totalt
Jan 3 6
Feb 1 1 2
Mar 0 0 0
Apr 0 1 1
Maj 13 4 17
Jun 1 3 4
Jul 1 0 1
Aug 1 1 2
Sep 4 9
Okt 10 14 24
Nov - - -
Dec - - -
Totalt 35 31 66

Tabell 4. Antal personer som har avslutats i Jobbtorg fran och med den 1 januari
till och med den 30 oktober 2022. (Kalla: Intern statistik fran Jobbtorg)
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Antal personer som avslutats fran Jobbtorg pa grund av arbete eller
studier

Avslutade med avslutsorsak

arbete/studier Man Kvinnor Totalt
Jan
Feb
Mar
Apr
Maj
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov
Dec - - -

Totalt 16 22 38
Tabell 5. Antal personer som har avslutats i Jobbtorg och blivit sjélvférsérjande
pa grund av arbete eller studier fran och med den 1 januari till och med den 30
oktober 2022. (Kalla: Intern statistik fran Jobbtorg)
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Diagram 1. Antal hushall med ekonomiskt bistand per manad 2020-2022.
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Utbetalt ekonomiskt bistand
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Diagram 4. Utbetalt ekonomiskt bistand per manad 2020-2022 (tkr).

Analys och bedomning av maluppfyllelse hittills

Det omstéllningsarbete som verksamheten har genomgatt har haft stor
paverkan pa mojligheten att arbeta med deltagare. Forst efter sommaren har
verksamheten kommit igang ordentligt efter nyrekryteringar. Nyckeltalen visar
tydligt att verksamheten “tagit fart” i oktober dd manga deltagare fatt
arbetsmarknadsanstallningar eller kommit vidare till egen férsérjning genom
annat arbete eller studier.

Den organisationsférandring som genomférts med en samordning av
ekonomiskt bistand och Jobbtorg i ett gemensamt omrade med en gemensam
chef samt arbetet med att tydliggéra och félja upp klienters handlingsplaner
kan ocksa ha paverkat i viss omfattning i kombination med att det under hosten
funnits fler jobb att soka.

Sammantaget sa forvéntas malet att minska det ekonomiska bistandet i
jamférelse med féregdende ar uppnas genom att allt fler hushall har blivit
sjalvférsérjande.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om svenska
for invandrare

Diarienummer: KAN22/24

Division Utbildning har i 6verenskommelse av verksamhet for ar 2022 fatt
som grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att
utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning som svenska for
invandrare (SFI) enligt géllande lagar och férordningar. Enligt
dverenskommelsen ska division Utbildning [dmna en rapport dver
grunduppdraget vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt sin
andra rapport.

Rapporten fran division Utbildning innehaller bland annat en beskrivning av
regelverket for SFI, hur organisationen for verksamheten ser ut pa Campus
Nykoping, statistik dver antal elever samt en summering av verksamheten ar
2022. Av rapporten framgar att mer an halften av eleverna pa Komvux SFl i
Nykoping studerar i studievag 1 (kort eller ingen skolbakgrund fran
hemlandet). Elever i studievag 1 &r mer resurskrdvande, kraver ofta extra
anpassningar och behover langre studietid per kurs an dvriga elever som
har mer studievana.

Rapporten om SFI fran Campus Nykdping, division Utbildning ldmnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna Rapport fran Komvux i svenska fér invandrare, bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2022-11-14.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/24
beredning och samordning 2022-11-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran division Utbildning om svenska for
invandrare

Bakgrund

Division Utbildning har i 6verenskommelse av verksamhet for ar 2022 fatt som
grunduppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsnadmnden att utforma och
genomféra kommunal vuxenutbildning som svenska for invandrare (SFI) enligt
géllande lagar och férordningar. Enligt 6verenskommelsen ska division
Utbildning Idmna en rapport éver grunduppdraget vid tva tillfallen under aret
och ndmnden har nu fatt sin andra rapport.

Rapporten fran division Utbildning innehaller bland annat en beskrivning av
regelverket for SFI, hur organisationen for verksamheten ser ut pa Campus
Nykoping, statistik Gver antal elever samt en summering av verksamheten ar
2022. Av rapporten framgar att mer an halften av eleverna pa Komvux SFl i
Nykoping studerar i studievdg 1 (kort eller ingen skolbakgrund fran
hemlandet). Elever i studievag 1 &r mer resurskravande, kraver ofta extra
anpassningar och behover langre studietid per kurs an dvriga elever som har
mer studievana.

Rapporten om SFI fran Campus Nykdping, division Utbildning ldmnas som
bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
Arendet berér eller péverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en provning av barnets

basta.
Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se
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Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna Rapport fran Komvux i svenska for invandrare, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-14

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-11-17

Beslut till:
Division Utbildning

2022-11-14



Rapport fran
Komvux | svenska for invandrare

SFI
2022-11-30

Page 1 of 5



Innehall
Grunduppdrag fran KAN 2022.........coo it e e e e e e e e e e e e e e e araeeeeeeeeaaanes

Organisation Komvux sfi pa Campus NYKOPING ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens
Regelverk for Komvux i svenska for invandrare (Sfi) ........ooocueeeiiiieiiiiieeeee e
KOMVUX STi e
STAtISTIK 2022 ... e a e e e e e e e e e e e e e e naaaaaaaaeean
SUMMENNG 2022 ...t a e aae st e s s sssssses s sssssssssssssesssneeseeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeees

AL < e

Grunduppdrag fran KAN 2022

DU ska utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt gallande lagar
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och férordningar pa grundlaggande niva, gymnasial niva, som sarskild utbildning
pa grundlaggande niva, som sarskild utbildning pa gymnasial niva och som
svenska for invandrare (SFI).

Skapa forutsattningar for att 6ka genomstrémningen av studerande pa SFI inom
studievag 1.

Organisation Komvux sfi pa Campus Nykoping

Komvux sfi @r en av verksamheterna under Campus Nykdpings tak. Verksamheten leds av
rektor. Organisationen bestar av sfi-larare och larare inom utbildningsplikten samt
forstelarare, speciallarare, studiehandledare/modersmalslarare, administrator och studie- och
yrkesvagledare.

Regelverk for Komvux i svenska for invandrare (sfi)
Komvux sfi regleras av Skollag (2010:800) och Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning.

Komvux sfi syftar till att ge vuxna invandrare grundlaggande kunskaper i svenska spraket.
Utbildningen syftar ocksa till att ge vuxna invandrare som saknar grundlaggande Ias- och

skrivfardigheter mojlighet att forvarva sadana fardigheter. Utbildningen far ske pa elevens
modersmal eller nagot annat sprak som eleven beharskar.

En person har ratt att delta i Komvux sfi fran och med andra kalenderhalvaret det ar hen
fyller 16 ar om hen ar bosatt i landet och saknar sadana grundlaggande kunskaper i svenska
spraket som utbildningen syftar till att ge.

Elever inom Komvux sfi ska utan kostnad ha tillgang till bocker och andra larverktyg som
behdvs for en tidsenlig utbildning.

Komvux sfi

Komvux sfi i Nykoping har under 2022 erbjudit platsforlaga studier inom studievag 1 och 2 i
kurserna A — D, deldistansstudier inom studievag 3 i kurserna C - D samt distansstudier med
individuella online-lektioner inom kurs C och D.

Studievag 1 ar for elever utan, eller med mycket kort, studiebakgrund fran hemlandet,
studievag 2 for dem som har ungefar motsvarande slutférd grundskola och studievag 3 for
dem med motsvarande slutford gymnasieutbildning eller hégre utbildning. | studievag 1 ar
nybodrjarkursen A, i studievag 2 ar det B och i studievag 3 ar det C. Studievag 1 bestar av
fyra (4) kurser, studievag 2 av tre (3) kurser och studievag 3 av tva (2) kurser.

Platsférlagda kurser omfattar 15 timmar undervisning per vecka.

For elever med sadan funktionsnedsattning dar Komvux sfi paA Campus Nykoping saknar
mojlighet att anpassa studierna anlitas extern anordnare med ratt kompetens. Sadan
funktionsnedséattning kan till exempel vara synskada eller horselskada.

Statistik 2022
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Antal elever per studievag jan - okt 2022

januari februari  mars april juni juli augusti september oktober

400

350

300

25

o

20

o

15

o

10

o

5

o

o

B Studievdg 1  m Studievag 2 Studievag 3

Kalla: egen statistik, Alvis

Kommentar: Mer an halften av eleverna pa Komvux sfi i Nyképing studerar i studievag 1 (kort
eller ingen skolbakgrund fran hemlandet). Elever i studievag 1 ar mer resurskravande, kraver
ofta extra anpassningar och behover langre studietid per kurs @n 6vriga elever som har mer
studievana. Det kan ta mellan ett (1) och tva (2) ar att na kunskapskraven i en kurs.

Under 2022 &r férdelningen mellan kvinnor och man pa sfi 70/30, inom studievag 1 ar den
75/25.

Andelen avbrott hittills under 2022 ar 28%, varav den vanligaste avbrottsorsaken ar arbete
eller praktik foljt av personliga skal.

Andelen elever som har slutfort sfi (kurs D) hittills under 2022 ar 32%. Storst andel som
slutfort sfi under 2022 har studerat inom studievag 3 (74% har slutfort).

Summering 2022

Sfi i Nykodping har en stor andel elever i studievag 1. Eleverna behdver langt tid for att
utveckla ett funktionellt andrasprak och ar i behov av extra resurser i form av farre antal
elever per klass, studiehandledning och modersmalsstéd samt anpassningar i klassrummet.

Inflédet av nyanlanda i behov av nybérjarkurser har minskat. Overvagande del av nyanlanda
i behov av nyborjarkurser har mycket kort eller ingen studiebakgrund och ar i behov av extra
anpassningar.

Fortsatt hogt antal ateranmalningar dvs aterkommande elever som har studerat Komvux sfi
tidigare men avbrutit innan utbildningen har slutforts. Konsekvenser for utbildningen och den
enskilde vid ateranmalningar kan bli att eleven behdver 1asa om en eller flera kurser for att
studera pa ratt niva efter sina forutsattningar, da eleven ofta inte ar pa den sprakliga niva hen
var vid avbrottet. Anledningen till att man inte bibehaller spraknivan kan vara att man inte
anvander svenska spraket, att man inte har sysselsattning som stimulerar den sprakliga
formagan. Ateranmalningar &r en mycket resurskravande process.
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Under varen 2022 har vi utvecklat studievag 3 och skapat deldistanskurser for att battre
kunna mota elevernas behov av en flexibel undervisning. Med det hoppas vi kunna fa fler
elever som arbetar deltid att stanna kvar i studier och slutféra sfi. Vi ser det som ett
komplement till distanskurserna eftersom heldistans inte passar alla elever och ett alternativ
om man inte arbetar heltid.

Under hosten 2022 har vi gjort férandringar i schemat for kurs 1D och 2D, detta m&jliggor att
kombinera sfi med platsférlagda grundlaggande kurser i matematik och engelska.

Arbetet med att minska studieavbrotten och oka antalet elever som slutfor sfi har fortsatt. Vi
utvecklar mentorskapet och tydliggdr rutiner och férvantningar. Vi féljer upp med
studiemotiverande samtal och narvarosamtal.

Framat

Fran och med den 1 augusti 2022 finns en skyldighet fér kommunerna att inom Komvux
tillhandahalla en sammanhallen utbildning fér personer som tar del av det
arbetsmarknadspolitiska programmet etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
(etableringsprogrammet) och som pa grund av kort utbildning inte bedéms kunna matchas
mot arbete under tiden i programmet. Vi erbjuder detta och behoéver fortsatta se dver
innehallet och utbudet av orienteringskurser.
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om
kommunala aktivitetsansvaret och utokade kommunala
aktivitetsansvaret

Diarienummer: KAN22/23

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i dverenskommelse av
verksamhet ar 2022 lamnat som grunduppdrag till division Utbildning att
samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA) enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som &r i
aktivitet och fyller 20 ar ska ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett
utokat stod (UKAA) for att nd gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.
Division Utbildning ska enligt dverenskommelsen aterrapportera sitt
uppdrag till némnden vid tva tillfallen under aret och nédmnden har nu fatt
sin andra rapport.

Rapporten fran Campus Nykoéping, division Utbildning innehaller bland
annat uppgifter om utvecklingen av antalet ungdomar inom KAA och UKAA
och i vilken omfattning verksamheten lyckas etablera kontakt med
ungdomarna samt hjélpa dem att komma i aktivitet. | den nationella
statistiken for andra halvaret 2021 gick bland annat att utlasa att 46,7 % av
ungdomarna i KAA var i aktivitet i Nyképing jamfort med 21,1 % i Riket.
Preliminar statistik fran KAA-teamet for forsta halvaret 2022 ar att 49,2 % av
ungdomarna var i aktivitet. | rapporten beskriver rektor fér verksamheten
vilka utmaningar som KAA-verksamheten i Nyképing star infér. Fler
ungdomar uppfattas ha ett stort stddbehov och en komplex problematik
och verksamheten ser darfér ett behov av fler samordnande och anpassade
insatser fran bade kommunen och andra myndigheter/aktorer.

Rapporten om kommunala aktivitetsansvaret och utékade kommunala
aktivitetsansvaret lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Barnrattsprévning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomféra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapport fran division Utbildning om kommunala
aktivitetsansvaret och utékade kommunala aktivitetsansvaret, bilaga
till tjdnsteskrivelse daterad 2022-11-14.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till:
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Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/23
beredning och samordning 2022-11-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran division Utbildning om kommunala
aktivitetsansvaret och utokade kommunala
aktivitetsansvaret

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse av
verksamhet ar 2022 lamnat som grunduppdrag till division Utbildning att
samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
enligt géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som é&r i aktivitet
och fyller 20 ar ska ocksa vid séarskilt behov fortsatt erbjudas ett utdkat stéd
(UKAA) for att na gymnasieexamen eller bli anstéllningsbara. Division
Utbildning ska enligt 6verenskommelsen aterrapportera sitt uppdrag till
namnden vid tva tillfallen under aret och ndmnden har nu fatt sin andra
rapport.

Rapporten fran Campus Nyk&ping, division Utbildning innehaller bland annat
uppgifter om utvecklingen av antalet ungdomar inom KAA och UKAA och i
vilken omfattning verksamheten lyckas etablera kontakt med ungdomarna
samt hjdlpa dem att komma i aktivitet. | den nationella statistiken fér andra
halvaret 2021 gick bland annat att utldsa att 46,7 % av ungdomarna i KAA var i
aktivitet i Nykoping jamfort med 21,1 % i Riket. Preliminar statistik fran KAA-
teamet for forsta halvaret 2022 ar att 49,2 % av ungdomarna var i aktivitet. |
rapporten beskriver rektor for verksamheten vilka utmaningar som KAA-
verksamheten i Nyképing star infor. Fler ungdomar uppfattas ha ett stort
stddbehov och en komplex problematik och verksamheten ser darfor ett
behov av fler samordnande och anpassade insatser fran bade kommunen och
andra myndigheter/aktorer.

Rapporten om kommunala aktivitetsansvaret och utokade kommunala
aktivitetsansvaret lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Postadress Besoksadress Org nr 2120 00-29 40
Nyképings kommun Stadshuset Bg 619-03 42
611 83 Nyképing Tfn 0155-24 80 00 kommun@nykoping.se

Fax 0155-24 83 30 www.nykoping.se


mailto:kommun@nykoping.se
http://www.nykoping.se/

Dnr KAN22/23 2/2

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

1) att godkénna rapport fran division Utbildning om kommunala
aktivitetsansvaret och utokade kommunala aktivitetsansvaret, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-14

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjansteskrivelsen godkandes
2022-11-17

Beslut till:
Division Utbildning

2022-11-14



KAA/UKAA - rapport till KAN 30 nov 2022
Kommunala aktivitetsansvaret (Skollag 2010:800 kap 29 §9)

Inte har fyllt 20 ar.

Har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokférda i landet efter skolpliktig alder.
Inte gar i gymnasieskolan eller motsvarande utbildning.

Inte har en gymnasieexamen eller fullféljd motsvarande utbildning.

Kommunens ansvar

Loépande halla sig informerad om vilka ungdomarna ar och hur de ar sysselsatta.
Erbjuda ldampliga individuella atgarder som i férsta hand syftar till att de aterupptar
eller paborjar en utbildning och i andra hand att de far en annan sysselsattning.
Dokumentera insatserna.

Fora ett register dver de ungdomar som omfattas av ansvaret.

SCB uppfdljning, tva ggr per ar.

Uppdrag fran KAN:

Samordna, hantera och administrera det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt
géllande lagar och férordningar. Ungdomar inom KAA som &r i aktivitet och fyller 20 ar ska
ocksa vid sarskilt behov fortsatt erbjudas ett utdkat stod (UKAA) for att na
gymnasieexamen eller bli anstallningsbara.

Volym 16-24 ar (KAA/UKAA): 190 ungdomar i malgruppen (medelvarde per manad).
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Utfall volym 16-24 ar (medelvarde 2022: 191)
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Malomrade: Hallbar utveckling
KF mal: Andelen unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

Unga som varken arbetar | 2016 2017 2018 2019 2020
eller studerar 16-24 ar

Nyképing totalt 393(7,1%) | 364(6,8%) | 322 (6,2%) | 374(7,1%) | 354 (6,7%)
Kvinnor 147 (6%) 160(6,5%) | 139(5,6%)
Man 178(6,4%) | 214 (7,6%) | 215(7,7%)
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Kvinnor inrikesfédd 87 (4,4%) 100 (5%) 88 (4,4%)
Kvinnor utrikesfédd 58(12,6%) | 60(12,3%) | 51(9,9%)
Man inrikesfédd 112 (5,1%) | 145(6,6%) | 147 (6,8%)
Man utrikesfédd 65(11,4%) | 69 (11%) 68 (10,9%)

Utrikensfodda tjejer Utrikesfodda killar Inrikesfodda tjejer Inrikesfodda killar

25,00%
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6,80%
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MUCEF:s definition av UVAS

Unga 16-29 ar som ar folkbokforda i Sverige och under ett helt kalenderar:

1) Inte haft arbetsinkomster 6ver ett basbelopp (48 300 kr 2022).

2) Inte haft studiemedel, varit utbildningsregistrerad eller studerat vid SFI mer &n 60
timmar.

SCB-statistik 2019-2022, Kommunala aktivitetsansvaret (Nyképing)

Under forsta halvaret 2022 rapporterade Nykoping totalt 240 KAA-ungdomar till SCB (av
totalt 3398). Det ar ungdomar som nagon gang under halvaret omfattats av kommunala
aktivitetsansvaret. Det motsvarar 7,1% av aldersgruppen. Andra halvaret 2021
rapporterades 246 av 3236 ungdomar (7,6%).

Antal Andel i

Tidsperiod Antal folkbokférda 16-20 ar | inrapporterade %

Forsta halvaret 2022 | 3398 240 7,1%
Andra halvaret 2021 | 3236 246 7,6%
Forsta halvaret 2021 | 3272 245 7,5%
Andra halvaret 2020 | 2861 277 9,7%
Forsta halvaret 2020 | 2529 244 9,7%
Andra halvaret 2019 2811 255 9%
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Interna verksamhetsmal, Campus Nyképing Ungdom
e Oka ungdomars férutsattningar att fa ett arbete eller pabdrja/ateruppta en utbildning.
e Verka for att ungdomars livskvalitet och hélsa forbéttras.

Indikatorer och mal, KAA

1. Kontakt
Andelen ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret (16-19 ar) dar personlig
kontakt tagits med erbjudande om stod (egen statistik, helar).
Mal: 85 %
Utfall: 85,9% (medelvérde jan-okt 2022)

2. Atgird
Andel ungdomar inom Kommunala Aktivitetsansvaret 16-19 ar som deltagit i minst
en atgard. Nationell statistik, méats och redovisas av Skolverket tva ganger per ar.
Mal: Hogre an riket.
Utfall: Andra halvaret 2021 Nykoping=46,7% (115 av 246) Riket=21,1%
Preliminar statistik forsta halvaret 2022 Nykoping=49,2%

e Betyg
Andel godkédnda betyg for ungdomar 16-24 ar (KAA och UKAA)

Mal: 70 %
Utfall: medelvarde jan-sep 2022=78,9% godkédnda betyg (214 betygsatta kurser)

Manadsrapporter och nyckeltal (nulagesbeskrivning)

Varje manad skickas en manadsrapport, till skolchef, némndordférande och sakkunnig
tjdnsteperson, med statistik och en nuldgesbeskrivning. | rapporten redovisas totalt antal
ungdomar utifran indelningen:

o | aktivitet (i studier eller praktik)
e Bevakande (tackat nej till stod)
e Uppsokande (ej kontaktats)

Manadsrapport oktober. Totalt antal ungdomar inskrivna i Accorda=197

KAA (163 st)
| aktivitet (100=61,3%) Kvinnor 59

Man 41
Bevakande (44=27%) Kvinnor 15
Man 29
Uppsokande (19=11,7%) Kvinnor 12
Man 7
UKAA (34 st)
| aktivitet Kvinnor 17
Man 17

Antal nyregistrerade sedan forra manadsrapporten=22

Den hoga siffran av nyregistrerade beror pa att vi genomfor en stor insats for att hitta
ungdomar som under sommar/hést flyttat in till kommunen men &nnu inte registrerats pa
nagon skola i Schoolsoft.
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Sammanfattning

KAA-teamet pa Campus Nykdping Ungdom bestar av samordnare, ungdomscoacher,
larare och Studie- och Yrkesvagledare. Inom verksamheten Campus Nyképing Ungdom
finns dven tva externt finansierade projekt som arbetar med malgruppen UVAS
(Ungdomar som varken arbetar eller studerar). Projektet NUVAS pagar tom 2023-05-31
och projektet React-EU Ung Comeback tom 2023-04-30. Inom projekten arbetar
projektledare, hdlsopedagog, arbetscoach, administrator och larare.

Under aret har Campus Nyképing Ungdom tagit emot studiebesok fran Strangnas,
Koping, Norrképing, Oxeldsund och Eskilstuna. Verksamheten har deltagit i Skolverkets
erfarenhetsutbyten och kunskapsseminarium. KAA-teamet har haft tillgang till extern
handledning.

Aktivt uppsokande

Ungdomar som omfattas av kommunala aktivitetsansvaret hittar teamet genom att fanga
upp avbrott fran alla gymnasieskolor och andra liknande utbildningar (tex allman kurs
Folkhogskolan). KAA-teamet kontaktas av skolor, Socialtjansten, Arbetsférmedlingen,
foréldrar och ungdomar. Alla ungdomar som avslutar gymnasieskolan med studiebevis
kontaktas av KAA-teamet och dven de ungdomar som inte borjar i gymnasieskolan efter ak
9. KAA-samordnare séker regelbundet efter nyinflyttningar (Folkbokféringen och BEDA).

Ungdomar KAA-teamet inte lyckas fa personlig kontakt med registreras med koden
"uppsodkande”. Teamet gor dven hembesok for att fa kontakt. Teamet far aven hjalp att
hitta ungdomar genom natverksmoten (Socialtjansten, Arbetsformedlingen, skola, polis).
Under jan-okt var manadssnittet pa antalet ungdomar med koden "uppsdkande” 22.
Antalet uppsdkande varierar stort mellan arets manader. | februari var det 8 och i juni 45.
De ungdomar som teamet inte far kontakt med, trots flera férsék, dverlamnas till insatsen
NUVAS. Orosanmalan? KAA-teamet konsulterar med socialtjénsten i varje enskilt fall dar vi
kdnner oss oséakra.

Bevakande
Att ta emot hjélp och stdd ar frivilligt och de ungdomar som tackar nej kontaktas igen var
3:e manad (kod="bevakande"”). Nar dessa ungdomar fyller 20 ar avslutas de fran KAA.

| Aktivitet

De ungdomar som tackar ja till stod (kod= i Aktivitet) erbjuds alla en egen personlig
ungdomscoach. Ungdomscoachen ansvarar for inskrivning, kartldaggningssamtal, kontakt
med vardnadshavare och att all formalia blir gjort av ratt person. Viktigast ar att skapa,
bygga och uppratthalla en barkraftig relation med ungdomen. Om studier blir aktuellt
kopplas en Studie- och yrkesvagledare in. Vanligaste upplagget ar individuella studier pa
distans (teoretiska kurser) med st6d av handledande och coachande larare pa plats (ma-to
09.30-16.00). Studier pa folkhdgskola och inom olika yrkesutbildningar kan ocksa
forekomma. Andra motiverande insatser dr exempelvis korkortsteori, praktik, coachande
samtal, vagledningssamtal och/eller hjalp i kontakter med andra myndigheter.
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Under jan-okt 2022 har sju ungdomar tagit gymnasieexamen. Fyra av dem var 6ver 20 ar
nar de tog examen (den aldsta 21 ar och 9 manader). Det utokade aktivitetsansvaret (20-
24 ar) innebar att de ungdomar inom KAA som ar i aktivitet och fyller 20 ar vid sarskilda
behov erbjuds fortsatt utdkat stod for att nd gymnasieexamen eller bli anstéliningsbara.

Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i genomsnitt per manad: 154 (jan-okt)
2021=160, 2020=165, 2019=153

Antal KAA-ungdomar 16-19 ar
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Andelen flickor och pojkar 16-19 ar (KAA) i genomsnitt per manad:
flickor=50,6% och pojkar 49,4% (jan-okt). Det &r en jamn fordelning mellan kénen inom
KAA. Andelen flickor har 6kat ndgot sedan 2021.

KAA 16-19 ar
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i aktivitet i genomsnitt per manad:
77,3 av 154 (50,2%). En liten 6kning jamfort med samma period 2021 (48,1%). Skillnaden
mellan antalet flickor (58,3%) och pojkar (41,7%) i aktivitet har dkat.

Antal i aktivitet, 16-19 ar
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) pa bevakning i genomsnitt per manad:

54,2 av 154 (35,2%). Andelen ungdomar pa bevakningslistan ar i niva med forra aret.
Pojkar utgdr en majoritet 35 av 54 (65% Pojkar) och flickor 19 av 54 (35%). Pa
bevakningslistan hamnar de KAA-ungdomar som tackar nej till stod.

Antal bevakning 16-19 ar
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Antal ungdomar 16-19 ar (KAA) i uppsék i genomsnitt per manad:

22,5 av 134 (14,6%). Antal flickor i snitt ar 14 (62%) och antal pojkar 8,5 (37,8%). Antalet
ungdomar pa uppsok varierar stort mellan arets manader. Andelen uppsdkande har
minskat ndgot fran samma period 2021 (16%). | ar ar det fler flickor pa uppsék och under
2021 var det fler pojkar.

Antal uppsokande 16-19 &r
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B Antal i uppsok 16-19 &r  mFlickor mPojkar

Antal ungdomar 20-24 ar (UKAA) i genomsnitt per manad: 37,1
Flickor 22,2 (59,8%) och Pojkar 14,9 (40,2%). Det &r fler flickor an pojkar inom det utdkade
aktivitetsansvaret. Alla ungdomar inom UKAA &r i aktivitet.

Utokat aktivitetsansvar 20-24 ar (UKAA)
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Andel godkidnda betyg i genomsnitt per manad (jan-sep): 78,9%
169 godkéanda kursbetyg av 214 = 78,9%.
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B Betygsatta kurser B Antal godkdnda betyg

Insatsen NUVAS (Nykopings Ungdomar Vill Arbeta och Studera)

Projektet startade januari 2021 och finansieras av samordningsférbundet RAR i S6rmland.
NUVAS ar en aktivt uppsdkande, coachande och kartlaggande insats som tar vid nar KAA
tar slut. NUVAS fangar upp de som fyller 20 ar och avslutas fran aktivitetsansvaret (elever
med problematisk skolfranvaro eller unga vuxna utan aktivitet och daglig sysselsattning).
Eftersom ingen annan aktér jobbade med malgruppen, och KAA inte hade nagon att
“lamna over till”, sdkte Campus Nykdping Ungdom projektmedel for denna insats. Syftet
ar att efter kartldaggning lotsa vidare den unga vuxna till annan aktér/insats och pa sa satt
bryta isolering och utanforskap. Malet ar att vi i Nykoping ska ha koll pa varenda ungdom
som riskerar hamna i utanforskap.

NUVAS har startat upp ett digitalt [arande konsultationsforum dar olika aktorer (Af,
Forsakringskassan, psykiatrin, habiliteringen, vuxenenheten, jobbtorget, KAA) kan lyfta
komplexa avidentifierade drenden och far rad och stéd. Under 2021 visade SCB-statistiken
att ungdomar med koden “sysselsattning okand” och “ingen sysselsattning” minskat rejalt
tack vare insatsen NUVAS.

Resultat NUVAS sedan starten 2021 = 71 ungdomar
¢ Kontaktat och rekryterat = 33

Av dessa har 24 deltagare avslutats pga
1 har flyttat fran kommunen
5 pagaende studier
8 pga praktik/ arbete
1 aktiv i hdlsosparet genom React-EU Ung Comeback och vardkontakter
2 har avbrutit kontakten och héar har vi gjort en orosanmélan pga misstankt
missbruk och en ar upptagen i sékerhetsgruppen.
5 har gatt vidare till annan aktor sdsom FIA- verksamheten eller insats genom AF.
2 deltagare har haft sa svar psykisk ohélsa att de behovt fokusera pa kontakten
med varden.
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o Forsokt kontakta, ej lyckats = 9
Dessa namn &r [amnade till sékerhetsmotet som ar ett forum med representant fran
polis, ungdomsstddjare, representant fran KAA/ NUVAS och fran KRIM-uppdraget
pa AF. Har har vi hjalpts at for att se om ungdomarna har stéd fran annan aktor/
insats. 4 av de 9 har det visat sig att de flyttat fran kommunen.

¢ Har kontaktat, vill ej = 22
7 har tackat nej pga pagaende utbildning
9 har tackat nej pga att de har arbete
3 har haft insats genom AF
3 har avbdjtinsats da de vill s6ka jobb pa egen hand.

e Uppsok=7

Vi letar efter ungdomarna eller har sporadisk kontakt.

React-EU Ung Comeback

Ung Comeback ar ett lansévergripande ESF-projekt som dgs av samordningsférbundet
RAR i Sérmland. Alla lanets nio kommuner deltar i projektet som startade 1 jan 2022 och
avslutas 30 april 2023. Delprojektet i Nykdping erbjuder insatser fér ungdomar som
varken arbetar eller studerar (UVAS 20-24 ar) inom tre olika spar (halsa, arbete,
utbildning).

Statistik for Ung Comeback oktober 2022:

16 ungdomar &r inskrivna i projektet (5 flickor och 11 pojkar).
e Halsa - 7 deltagare
e Arbete/praktik - 6 deltagare
e Utbildning - 5 deltagare

Tva deltagare deltar i tva spar. Projektet har avslutat 3 deltagare. En till arbete och tva till
varden. Inom héalsosparet erbjuder var halsopedagog cykelturer, promenader, traning och
halsorad. En halsoplan tas fram tillsammans med deltagaren. Inom praktiksparet har ett
par ungdomar ungdomsjobb via jobbtorget och évriga praktik bl.a. inom sociala féretag.
Inom utbildningssparet laser deltagare korkortsteori och kurser inom matematik,
naturkunskap, historia och en yrkesutbildning.

Tankar om framtiden - utmaningar

Inom kommunala aktivitetsansvaret har kommunen ett ansvar att erbjuda léampliga
individuella atgarder som i forsta hand syftar till att de aterupptar eller pabérjar en
utbildning och i andra hand att de far en annan sysselsattning. KAA-teamets upplevelse ar
att ungdomar med stort stddbehov och komplex problematik 6kar. Sarskilt viktigt ar det
att fanga upp de ungdomar som varken arbetar eller studerar innan de fyller 20 ar och
aktivitetsansvaret upphor. Har ser vi ett behov av fler samordnande och anpassade
insatser fran bade kommunen och andra myndigheter/aktérer. Konsultationsforumet som
NUVAS startat ar ett bra exempel pa nar en sadan samverkan fungerar.

MUCEF &r samordnande myndighet for den nationella stodfunktionen for “unga som varken
arbetar eller studerar”. Enligt MUCF &r ett aterkommande problem det glapp som uppstar
i overgangar mellan exempelvis olika skolformer och mellan myndigheter. Sarskilt fokus
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behover enligt MUCF darfor riktas mot de ungdomar som vid 20 ars alder inte arbetar
eller studerar och heller inte fullfoljt sina gymnasiestudier. Har finns uppenbara risker att
unga, med stort behov av stod for att etablera sig pa arbetsmarknaden, “faller mellan
stolarna”. | Nykoping arbetar den RAR-finansierade insatsen NUVAS med denna
malgrupp. Vad hander nar projektet avslutas 23-05-317

Att som ung ha psykisk ohalsa eller funktionsnedséattningar och sjukdomar som férsvarar
arbete ar de storsta riskfaktorerna for att under sin ungdomstid aldrig ha ett arbete eller
studera. Tva av tre UVAS med psykisk ohalsa kommer aldrig i sysselsattning, utan ar
fortsatt utanfor arbete och studier vid 29 ars alder. Resultaten pavisar vikten av tidiga och
forebyggande insatser, framfor allt for de unga som har psykisk ohélsa, och fér dem med
funktionsnedsattningar och sjukdomar som férsvarar arbete.

Har finns en ny rapport om UVAS fran MUCF

https://www.mucf.se/sites/default/files/2022/06/MUCF-RAPPORT-UVAS-2022.pdf

Under hosten har Campus Nyképing Ungdom med stéd av Jobbtorg Nyképing erbjudit
nagra ungdomar "anpassade ungdomsjobb”. Dessa ungdomsjobb har varit givande och
l&rorika. Vi ser fram emot att under 2023 utveckla denna samverkan med Jobbtorg.

Nykoping 2022-11-11

Peter Ivarsson

Rektor Campus Nykoping
Kommunala Aktivitetsansvaret
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Rapport fran division Utbildning om
feriepraktik ar 2022

Diarienummer: KAN22/25

| dverenskommelse av verksamhet avseende ar 2022 har Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden ldmnat som grunduppdrag till division Utbildning
att organisera och administrera feriepraktik for ungdomar som ar
folkbokférda i Nykdpings kommun. Uppdraget géller:

. Ungdomar som slutar arskurs 9 varen 2022. Sékande ska ha fyllt 15 ar
vid praktikperiodens borjan.

J Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet arskurs 1 och 2 inom
omradet vard och omsorg.

J Elever pa sprakintroduktion med samordningsnummer och
undantagna fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

J Ungdomar som av individuella skél anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestéd, ungdomsstodjare, integrationspedagoger
samt samordnare av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Elever i
arskurs 7 och 8 (en veckas praktiktid, max 25 timmar).

J Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot yrkesprogram
infor kommande gymnasieval.

J Gymnasieelever i arskurs 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Enligt dverenskommelsen avseende ar 2022 ska division Utbildning ldmna
rapport om feriepraktiken vid Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens
sammantrade 2022-10-12. For att mojliggora att dven feriepraktik som
genomfoérts under hostlovet kan inga i rapporten har rapporttillfallet, efter
dialog mellan verksamhet och namndens ordférande, skjutits fram till
namndens sammantrade 2022-11-30.

Av rapporten om feriepraktik ar 2022, som nu inkommit fran division
Utbildning, framgar bland annat att 454 ungdomar har genomfort
feriepraktik i ar jamfort med 375 ungdomar ar 2021. 54 % av ungdomarna
som feriearbetat valde att besvara en enkat efterat och av dessa uppgav 97
% att de blivit bra mottagna pa arbetsplatsen. Antalet arbetsstallen i ar var
48 jamfort med 38 arbetsstallen ar 2021. Aven arbetsstillena deltog i en
utvardering efter praktikens slut. Denna visade bland annat att 92 % av
arbetsstéllena upplevde att praktikanternas engagemang/intresse varit bra
eller mycket bra.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

Rapporten fran Campus Nykoping, division Utbildning om feriepraktik ar
2022 lamnas som bilaga till tjansteskrivelse samman med bilagor.

Barnrattsprovning

Arendet beror eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i
enlighet med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av
barnets basta.

Forslag till beslut

Kompetens-och arbetsmarknadsnémnden beslutar

1) att godkanna rapporten Kommunal feriepraktik 2022, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2022-11-14.

Beslutet skickas till:
division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kommunledningskansliet, Politisk Tjansteskrivelse Dnr KAN22/25
beredning och samordning 2022-11-14

Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden

Rapport fran division Utbildning om feriepraktik ar
2022

Bakgrund

| dverenskommelse av verksamhet avseende ar 2022 har Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden l[dmnat som grunduppdrag till division Utbildning att
organisera och administrera feriepraktik for ungdomar som ar folkbokforda i
Nykopings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar arskurs 9 varen 2022. Sékande ska ha fyllt 15 ar
vid praktikperiodens borjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet arskurs 1 och 2 inom omradet
vard och omsorg.

e Elever pa sprakintroduktion med samordningsnummer och undantagna
fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestdd, ungdomsstédjare,
integrationspedagoger samt samordnare av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Elever i arskurs 7 och 8 (en veckas praktiktid,
max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot yrkesprogram
infor kommande gymnasieval.

e Gymnasieelever i arskurs 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Enligt dverenskommelsen avseende ar 2022 ska division Utbildning lamna
rapport om feriepraktiken vid Kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens
sammantrade 2022-10-12. For att mojliggora att dven feriepraktik som
genomférts under hostlovet kan inga i rapporten har rapporttillféllet, efter
dialog mellan verksamhet och namndens ordférande, skjutits fram till
namndens sammantrade 2022-11-30.

Av rapporten om feriepraktik ar 2022, som nu inkommit fran division
Utbildning, framgar bland annat att 454 ungdomar har genomfort feriepraktik i
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ar jamfort med 375 ungdomar ar 2021. 54 % av ungdomarna som feriearbetat
valde att besvara en enkat efterat och av dessa uppgav 97 % att de blivit bra
mottagna pa arbetsplatsen. Antalet arbetsstéllen i ar var 48 jamfort med 38
arbetsstallen 8r 2021. Aven arbetsstillena deltog i en utvdrdering efter
praktikens slut. Denna visade bland annat att 92 % av arbetsstéllena upplevde
att praktikanternas engagemang/intresse varit bra eller mycket bra.

Rapporten fran Campus Nykoéping, division Utbildning om feriepraktik ar 2022
lamnas som bilaga till tjansteskrivelse samman med bilagor.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berér eller paverkar inte barn direkt eller indirekt s& att det i enlighet
med barnkonventionen funnits skal att genomfdra en prévning av barnets
basta.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkédnna rapporten Kommunal feriepraktik 2022, bilaga till
tjansteskrivelse daterad 2022-11-14

Anna Ulf

Sakkunnig tjansteperson

Slutversion av Tjénsteskrivelsen godkandes
2022-11-17

Beslut till:
Division Utbildning

2022-11-14
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Uppdrag

Anordnande av kommunens feriepraktik.

Organisera och administrera feriepraktik for ungdomar som &r folkbokférda i
Nykopings kommun. Uppdraget géller:

e Ungdomar som slutar ak 9 varen 2022. Sékande skall ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens borjan.

e Elever pa Vard- och omsorgsprogrammet ak 1 och 2 inom omradet
vard och omsorg.

e Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och
undantagna fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

e Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av
feriepraktik. Utses av familjestdd, ungdomsstddjare,
integrationspedagoger samt KAA-samordnare. Elever i ak 7 och 8 (en
veckas praktiktid, max 25 timmar).

e Prova pa-platser for elever i ak 8 och ak 9 pa nagot yrkesprogram infor
kommande gymnasieval i ak 9.

e Gymnasieeleveriak 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Syfte

Erbjuda ungdomar i Nyképings kommun en bra sysselsattning och inblick i
arbetslivets villkor samt en vardefull arbetslivserfarenhet och maojligheter att
skapa nya kontakter och referenser infor framtida arbete.

Vad innebar feriepraktiken?

Feriepraktik innebar en mojlighet for ungdomar att komma ut i arbetslivet.
Genom feriepraktiken stérks ungdomarnas majligheter att senare fa ett jobb
efter skolan. Feriepraktikanten ersatter inte ordinarie personal utan utgor
istéllet en "extra hand” - en person som utfér det déar “lilla extra” som vanligtvis
inte hinns med.

Interna verksamhetsmal

¢ Minst 400 ungdomar erbjuds feriepraktik.
Malet uppfyllt, 572 erbjoéds plats, 454 tackade ja och genomférde
praktik. (2021: 414 erbjoéds plats, 375 tackade ja och genomférde
praktik.

e Minst 3 nya feriearbetsstallen infors
Malet uppfyllt, 6 nya arbetsstallen tillkom, (2021: 8 nya)
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e Antal inlamnade utvarderingar fran feriepraktikanter: 65%
Malet ej uppfylit: 54 % besvarade enkaten, (2021: 48,5% besvarade
enkaten).

e Uppfoljningsbesdk pa 21 arbetsstéllen
Malet uppfyllt: 26 besck genomférdes, 54% (2021: 22 besdk = 58% av
platserna besoktes).

Genus-, jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv

Vi arbetar for att fordela platserna utifran kon och etnicitet och forsdker i
mojligaste man arbeta for normbrytande yrkesval, till exempel pojkar till vard
och omsorg, flickor till arbetsuppgifter som normalt ses som manliga, som
park- och tradgardsarbete.

Omfattning

En normal period inom feriepraktik fér arskurs 9 och gymnasieelever omfattar
75 timmar férdelat pa 3 veckor. En period inom vard och omsorg omfattar
daremot 100 timmar och 4 veckor. Ungdomar arskurs 7-8 arbetar som regel 1
vecka, den omfattningen géller dven ungdomarna i ak 8 och 9 som har prova-
pa-vecka infor gymnasievalet.

Resultat

Ansékningar: 906 P: 441 F: 465
Erbjudits praktik: 572 P: 267 F: 305
Genomfort praktik: 454 P:216 F: 238
Avbrutit: 2

Annat jobb: 22

Tackat nej e-post/tel: 28
Tackat nej Mina sidor: 64
Totalt ej aktuella: 118

Av prioriterade ungdomar har féljande antal arbetat:

Arskurs 9: 176 P: 81 F: 95
Arskurs 7-8: 29 P:15 F:14
Sprakintroduktion: 10 P:3 F:7
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Vard och omsorg: 8 P: 1

Individuella skal: 24 P:13
Prova pa ak 8: 16 P: 10
Prova pa ak 9: 18 P:10
Summa: 281 P: 133
Ovriga

Ej haft plats tidigare: 107 P: 44
Jobbat tidigare: 66 P: 38
Summa total: 454

Arbetsomraden 2022:

Gata/park

Service och Kultur

Vard och omsorg
Administration & kontor
Barn och fritid

Bollspel och idrott
Samhallsutveckling

Prova pa ak 8 och ak 9

Nya arbetsstillen 2022:

Sommar pa bryggeriet
Nykopings vatten(VA)
Samhallsutveckling(pilotprojekt)
Kulturen

Bergshammars bygdegard
Nykopings kulturskola

Antal arbetsstallen 2022: 48
Antal arbetsstallen 2021: 38
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Tidplan

10/2 info till arbetsstallen via e-post om registrering av platser.

10/2 info pa hemsidan och IN.

7/3-27/3 webbansdkan Sppen.

1/4 pabdorjar matchning av platser.

Besked om erbjuden plats skickas tidigast ut med start 25/4.

Informationsfilm skickas via sms till ungdomarna i samband med platsbesked.

Praktikperioder 2022:

Period 1: 13/6-1/7
Period 2: 4/7-22/7
Period 3: 25/7-12/8
(VoO1: 22/6-15/7)
(VoO2: 18/7-12/8)
Teater S6rmland: 27/6-2/8
Sportlager Rosvalla: 1/8-12/8
Prova pa-vecka ak 8 8/8-12/8
Park till park 19/8-20/8
Prova pa-vecka ak 9 31/10-4/11

Feriewebben 6ppnade 7 mars och stangde 27 mars.
Lottning/matchning av platser skedde darefter kontinuerligt och parallellt med
insamling och registrering av feriepraktikplatser (arbetsplatser).

| ar kunde platser inom vard och omsorg endast erbjudas till ungdomar som
varit vaccinerade mot Covid 19.

Informationstraffar genomfordes inte 2022, istéllet skickades en film ut med
samma innehall.

Utvardering

97,1% av ferieungdomarna uppgav i utvarderingen att de blev bra mottagna
pa arbetsplatsen och 88,5% svarade att de fick bra information av handledaren.
Av dem tillfragade arbetsstallena upplevde 91,7% att praktikanternas
engagemang/intresse varit bra eller mycket bra. bada utvérderingarna bifogas
som bilaga.
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Analys

Problem/méjligheter

- Manga ungdomar som saknat bankkonton eller missat meddela banken
att de skulle fa 16n resulterade i mer jobb for [6neenheten. Bland annat
att de behovde skicka ut fler avier i ar jamfért med tidigare ar. Ett annat
bekymmer har varit ungdomar som saknat giltiga id-handlingar.

- Brev med viktig information som exempelvis anstallningsavtal som
skickats till feriepraktikanterna med post kom inte fram. | stallet kom
breven tillbaka i retur.

- larvar det betydligt fler ungdomar som tackade nej for sina erbjudna
feriepraktikplatser. Totalt 118 ungdomari ar, (2021 var det 39 st)

- For att arbeta inom varden kravdes att ungdomarna var vaccinerade
mot Covid19. Det medférde att ej vaccinerade ungdomar som var
intresserade av att arbeta inom varden inte kunde matchas till
vardyrken.

- Vifick indikationer fran vissa ungdomar att I6nen via Region Sérmlands
sommarjobb var hégre jamfort med feriepraktikens [6n. Det kan ha
bidragit att visa ungdomar tackade nej till erbjudande om kommunens
feriepraktik.

Framgangsfaktorer/férbattringsomraden

- Nytt fér i ar var pilotprojekt samhallsutveckling Nyképing, dven kallat
social entreprendrskap. Under tva omgangar fick totalt 38 ungdomar
mojligheten att tillsammans utveckla affarsidéer och innovationer som
bidrog till att [6sa utmaningar som Nykdpings kommun stélls infér idag
och i framtiden. Ungdomarna fick darigenom utveckla sina férmagor att
idégenerera, problemformulera, formulera affarsplaner, genomféra
analyser, budgetera, marknadsféra samt presentera infor draknaste och

publik.

- Efter 2 ars uteblivande platser inom varden pga pandemin, kunde vard
och omsorg antligen ta emot ungdomar (vaccinerade mot covid19).
Under vara besok hos olika vardenheter fick vi positiv respons utav saval
handledare som ungdomar och boende/brukare.

- Ennyhetiar var Nykopings kommuns festival “Park till park”. | slutet av

sommaren erbjods 3 ungdomar att arbeta under festivalen med
arbetsuppgifter som kreativ verkstad for barn och ungdomar.
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- Tillgangligheten till praktiksamordningen pa Campus Nyk&ping
prioriterades genom att samordnare schemalades sa att minst en
personal alltid fanns tillganglig under sommaren.

- Till skillnad fran forra aret holls informationsdisken pa Campus 6ppet
under hela sommaren i ar. Det underlattade ndr ungdomarna besokte
oss eller nér de skulle lamna in handlingar som tjanstgoringsrapporter
och andra dokument.

- Vihar dven infort natverksméten med I6neenheten for att folja upp det
som fungerat bra men dven ga igenom sadant som kan bli battre till
nasta ar.

Tankar om framtiden

- Mer digitalt, exempelvis varva fysiska infotraffar med digitala. Efter
pandemin &r vi ater redo att bjuda in matchade ungdomar till fysiska
informationstraffar pa Campus.

Via digital informationstraff kan daremot ungdomar och deras
vardnadshavare delta/lyssna. Mojlighet finns ocksa att anonymt kunna
stalla fragor till oss via chattfunktioner, vilket vissa kanske inte hade gjort
fysiskt. Vi vill dven fortsatta skicka informationsfilm via sms till alla
matchade ungdomar med samma information som de fysiska/digitala
informationstraffarna innehaller.

- Viserregelbundet 6ver tydligheten i informationen till ungdomarna,
arbetsstéllena rérande information och som rutiner exempelvis
tjdnstgdringsrapportering, arbetstider, handledaruppdraget och
aterrapportering nar praktikant avbryter eller inte dyker upp.

- Under praktikperioderna har det gjorts 26 bestk hos arbetsstallen och
praktikanter. Det har varit med positiva resultat och dessa uppskattades
mycket av ungdomarna och arbetsstéllena.

- Foéreningarna har stor betydelse for tillgangen till platser. Under 2022
har tre nya féreningar tagit emot praktikanter: Bergshammars
Bygdegard, Sommar pa bryggeriet och Kulturen.

- Under nagra tillféllen per ar natverkar vi med andra kommuner runt om
i Sverige, dar vi utbyter idéer och hanterar olika slags utmaningar i syfte
att forbattra feriepraktiken.
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Kostnader

Resultatrakning

Ar: 2022 Period: Oktober Ansvar: Division utbildning Verksamhet: 13281 FERIEPRAKTIK

Projekt: 185242 SERIEPRAKTIK Enhet: Tkr (vdant tecken) Typ: Drift Foretag: Alla bolag
Budget Jan - Utfall Jan - Avv Budget-Utfall

Konto Okt 2022 Okt 2022  Jan - Okt 2022
Forsaljning av verksamhet och tjanster 417
Kommunersattning 3845 3903
Summa Intdkter 3845 4320
Lonekostnader -3611 -3722
Semesterskuldsforandring -2 4
Ovriga personalkostnader 0
Material 0
Lokalhyra och stad -11
K6p av tjanst/verksamhet -7 -4
Summa Kostnader -3621 -3732
Summa RR kontogruppering

Nykopings kommun 225 588

Lon for feriepraktikanter

e 15-17 ar 78 kr/tim + 12% semesterersattning

e 18ar- 89 kr/tim + 12% semesterersattning

* Utfall jan-okt avser bidrag fr&n Region Sérmland for pilotprojektet

samhallsutveckling Nykoping.

Uppdragsgivare och referensgrupp

Uppdragsgivare ar Peter Ivarsson, rektor Campus Nykoping.

417
58
475
-110

-11

-111

364

19
4074
4093

-3 465
-10

-82
-3 566

527

Utfall Jan - Okt Budget
2022

4195
4195

-3635

-3 649

546

Feriesamordnare ar Gabriel Cakici och Hristina Gerasovska (Eva W Sjostrom).

Uppdragstagare ar Gabriel Cakici.

Bilagor

Utvarderingar ungdomar
Utvarderingar arbetsstallen

Rapport StartUP(pilotprojekt)
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19
4150
4169

-3575

-10
-86
-3676
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Utvardering av Feriepraktik 2022 (arbetsstallen)

Ar ditt arbetsstille en kommunal verksamhet eller férening?

Namn Antal % 25 _
Kommunal verksamhet 15 39,5
Férening 23 60,5 20+
Total 38 100
15
Svarsfrekvens
100% (38/38) 109
5,
04

Kommunal Foérening
verksamhet
Hur upplevde ni bemotandet fran praktiksamordningen?
Namn Antal % D5 _
Mycket bra 22 57,9 22
Bra 12 31,6 20+
Mindre bra 1 2,6
Daligt 2 5,3 151
12
Vet ej 1 2,6
10+
Total 38 100
5_
Svarsfrekvens 5
1 1
100% (38/38) ol
Mycket Bra Mindre  Daligt Vet ej
bra bra
Kommentar:

Trevliga och tydliga med instruktionerna infér evenemanget.
Semestersattaren fungerade kontaktmassigt sa dar....

Fick sjalv ordna med personalen nar det inte fungerade av olika anledningar.

Hur upplevde ni tillgangligheten hos praktiksamordningen?
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Namn
Mycket bra
Bra
Mindre bra
Dalig

Vet gj

Svarsfrekvens

100% (38/38)

Kommentar:

Aldrig nagra problem att na. Var de upptagna aterkom de snabbt.

Fick hjalp att soka feriepraktikanter bra service

Vi har en egen grupp pa gymnasiet med egen personal och vara elever med behov av sarskilt stod

Hur upplevde ni kompetensen i praktiksamordningen?

Namn
Mycket bra
Bra
Mindre bra
Dalig

Vet gj

Svarsfrekvens

100% (38/38)

Kommentar:

Antal

18
12

Total 38

Antal

14
18
1
2
3
Total 38

Fick klara besked pa alla fragor.

%
47,4
31,6
5,3
5,3
10,5
100

%
36,8
47,4

2,6
5,3
7,9
100

Dom hjalpte mej att soka och var valdigt hjalpsamma.

20

16+

124

20

16+

124

Mycket
bra

Mycket
bra

Hur upplevde ni praktikanternas(ungdomarnas) engagemang/intresse?
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Mindre
bra

Dalig

Dalig

Vet gj
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Namn Antal % 25

23
Mycket bra 10 27,8
Bra 23 63,9 20+
Mindre bra 2 5,6
Daligt 0 0 137
Vet ej 1 2,8 10
10
Total 36 100
54
Svarsfrekvens b
1
0
94,7% (36/38) 0l , |
Mycket Bra Mindre  Daligt Vet gj
bra bra
Kommentar:

Valdigt varierande.

Blandat. Nagon var riktigt bra andra mest intresserade av att prata ned varandra. Tva hade fatt fel info om vilken vecka
det géllde

Valdigt ojamt.

Nagon enstaka valde att avsluta sin praktik, annars var 6vriga intresserad.

Fantastiska ungdomar. Gick in helt i de uppgifter de gavs.

Overlag stort intresse, engagemang och ansvarskansla.

valdigt varierande nagra som var intresserande och nagra vet jag inte varfér dom var har

Nagra av praktikanterna var nog inte sa intresserade av att jobba med &ldre. Och nagra var helt otroliga med att de ville
hjalpa och lyssna pa deras berittelser.

se tidigare kommentar
De som kom!

1: perioden, varav en person fungerade mindre bra.
2: perioden, varav tva personer fungerade mindre bra, en person pga spraksvarigheter.

Stort satt bra men fanns undantag.

Hur upplevde ni praktikanternas(ungdomarnas) formaga att passa tider?
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Namn Antal % 20

Mycket bra 17 44,7 17 17
Bra 17 44,7 164
Mindre bra 2 5,3
Dalig 0 0 12
Vet ej 2 5,3
8-
Total 38 100
4
Svarsfrekvens 2 2
100% (38/38) 0. ? -
Mycket Bra Mindre Dalig Vet g]
bra bra
Kommentar:

| det stora hela

Olika. Vi har haft praktikanter under flera ar men aldrig nagra som férsovit sig sa mycket som den héar perioden

Inga problem alls!

Hur upplevde ni praktikanternas(ungdomarnas) formaga att félja instruktioner?

Namn Antal % 25_ o4
Mycket bra 10 26,3
Bra 24 63,2 20+
Mindre bra 2 5,3
Dalig 0 0 151
Vet ej 2 53 10
10
Total 38 100
5,
Svarsfrekvens ) ]
0
100% (38/38) o > I
Mycket Bra Mindre Dalig Vet gj
bra bra
Kommentar:

Varierade nagot bla pga sprak. men i det stora hela bra.
Seriosa ungdomar som enkelt tog till sig instruktioner.
Hér var det bade och med praktikanterna

Se fraga 1. Tva personer var inte sa foretagsamma.

Hur upplevde ni franvarorapporteringen fran praktikanterna?
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Namn Antal % 20

Mycket bra 11 29,7 Ui
Bra 18 48,6 16+
Mindre bra 5 13,5
Dalig 0 0 12 i
Vet gj 3 8,1

Total 37 100 > |

44 3

Svarsfrekvens
97,4% (37/38) 0. ? -

Mycket Bra Mindre Dalig Vet gj
bra bra

Kommentar:
Ingen var borta.
Vi hade endast 1 sjukdomsdag.

Inga problem med nagon. En flicka hade problem med migrdn och var borta ganska mycket men meddelade alltid sa vi
visste om i férvag innan vi bérjade jobba.

Var sallan nagon franvaro nagon enstaka.

De behover mycket hjalp.

Hur upplevde ni praktikperiodernas langd?

Namn Antal % 20 19
Mycket bra 15 40,5
Bra 19 51,4 16+ 15
Mindre bra 2 5,4
Dalig 1 27 127
Vet gj 0 0
Total 37 100 >
4]
Svarsfrekvens 2
97,4% (37/38) 0. | 0
Mycket ~ Bra  Mindre  Dalig  Vetej
bra bra
Kommentar:

FOor manga alternativ ha lika for alla da det blir missforstand annars
3 veckor ar bra och har fungerat tidigare.

Passade oss bra som har mest bestkare under denna tid.
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Hur upplevde ni praktikperiodernas placering i tid?

Namn

Antal

%

20+ 19
Mycket bra 16 42,1
Bra 19 50 164 i
Mindre bra 1 2,6
Dalig 0 0 121
Vet gj 2 5,3
Total 38 100 >
4
Svarsfrekvens 2
100% (38/38) o 1 o I
Mycket ~ Bra  Mindre  Dalig  Vetej
bra bra
Kommentar:

bRA OM ALLA HAR SAMMA PERRIODER OCH TIDER

Vi valde ju sjalva!
Bra att sjalv kunna styra vilken period som man kunde ta emot en praktikant

For var del kanske det skulle vara béttre att skjuta tiden framat eller kanske bakat en vecka da just de 3 veckor vi har
sammanfaller med manga andra idrottsaktiviteter i Nykoping.

Passade oss valdigt bra da under den tiden vi har mest bestkare.
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Utvardering feriepraktik 2022

Inom vilket arbetsomrade har du gjort feriepraktik?

Namn Antal % 60 -
Barn och Fritid (tex forskola, fritidshem, 42 17,9 a8
kolloverksamhet) ik
Bollspel och Idrott (tex sportliger, fotbollsldger) 33 14,1 36+
Service och Kultur (tex teater, musik, café, 59 25,2 o4 |
guidning, museum)
Utearbete, Park och tradgard (tex 43 18,4 127
ograsrensning, beskaring, grasklippning, 0l
plantering, stadning) 2. %8B8¢ 853. F5 B4
g 2233 g$2w P g8
Vard och Omsorg (tex serviceboende, 57 244 g E @ ge ©0s5f 2 5 of
e 2 ° 2 F 5
dldreboende, daglig verksamhet eller Ex = = g = ° ﬁ
m = =3 To
funktionshindrade) °°  S=
Total 234 100
Svarsfrekvens
95,5% (234/245)
Blev du bra mottagen pa arbetsplatsen?
Namn Antal % 250 -
Ja 238 97,1
Nej 7 2,9 200+
Vet ej 0 0
Total 245 100 150+
Svarsfrekvens 100
100% (245/245)
50
! 0
04 ‘
Nej Vet gj

Fick du bra information av handledaren?
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Namn Antal %

Ja 216 88,5

Nej 20 8,2

Vet ej 8 3,3
Total 244 100

Svarsfrekvens

99,6% (244/245)

Saknade du nagon information innan start?

Namn Antal %

Ja 53 21,6

Nej 163 66,5

Vet ej 29 11,8
Total 245 100

Svarsfrekvens

100% (245/245)

250+

200

150

100

504

180+

144 |

108

724

364

Nej Vet gj

163

Ja Nej Vet gj

Kan du tanka dig att i framtiden arbeta inom det omrade dar du haft praktik?

Namn Antal %

Ja 161 65,7

Nej 24 9,8

Vet ej 60 24,5
Total 245 100

Svarsfrekvens

100% (245/245)

180 -

144 |

108

724

36+
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Vad har varit bra?

Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Varierande arbete.

Jag blev behandlad bra och alla var hjalpsamma mott varandra

Det som varit bra ar att vi fatt lite vélja vad vi ha velat gora under arbetsdagen.

Det mesta var bra, schemat som vi fick och planeringen av aktivitet var genomténk och

utférandet detsamma

Roliga arbetsuppgifter

Jag har lart mig mycket om sociala entreprendrskap

Det fanns alltid nagot att géra och var alltid bra stamning.

| slutet fick jag jobba lite med sant som jag tyckte var kul

Bra folk att jobba med och trevliga manniskor

Allt va bra

Trevliga kollegor och gaster

Jag har tyckt att det har varit roligt att fa traffa nya personer och att fa arbeta med olika

uppgifter med dom.

Jag hade bra kommunikation med personalen de var sa snéll och boende ocksa de var sa snll
och lugn
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Vi hade en bra handledare och vi larde oss mycket nya saker.

Larorikt, bra arbetskamrater och roliga arbetsuppgifter

Jag har blivit battre pa att idé utveckla, skapa tydligare presentationer, lart mig om affarsvarlden
och blivit en liten del i den

Det har varit kul och alla ar trevliga

Att fa hjalpa de aldre och kdnna sig behévd och finns tillganglig for dem som
Behover samt att fa nya kunskaper och traffa nya manniskor

Personalen tog hand om mig forsta dagen och visade mig vad jag skulle gora. Bade hyresgaster
och personal var jattetrevliga vilket gjorde det roligare att komma till jobbet. Jag larde mig
mycket inom detta arbetsomrade under dessa 3 veckor.

Det som har varit bra ar plocka ograsrensning.

Amnet sjalv har varigt roligt bra och intressant

Det som har varit bra var jobb scheman, alltsa vi borjade tidigt och fick sluta ganska tidigt ocksa
(9.00-15.00) sa man far lite fritid ocksa under lovet. Jag gillade min handledare for att hon var
extremt bra pa sitt jobb. (Jobbade med Rookie Startups entreprendrskap).

Det har varit bra planerat och utfort.

Mycket trivsamt arbetsplats ingen dag ar sig lik trevlig personal och allmant bra

Det har varit kul att forgylla barnens dagar

Ja, personalen dar var sa snéll samt chefen. Jag fatt ingen handledare men jag har haft
fantastiska personal som gav till mig intresse pa jobbet faktiskt

Super harligt att prata med dom gamla och umgas med dom nar dom pratar om sitt liv ndr dom
var unga. Arbetsuppgifterna ar valdigt enkla till skillnad fran personalen som jobbar dar sa det
har ocksa vart skont
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Arbetsuppgifterna. Tid per dag. Instruktioner. Arbetskamrater (lagom manga).

Val mottagen, handledarna hade bra engagemang

Handledaren var bra och arbetsplatsen

Att fa jobba i kiosken och ta emot kunder da jag ar intresserad av servis och bemdtande och vill

jobba med de i framtiden.

Alla var trevligt mot mig.

Lugnt och trivsamt jobb perfekt for att ha som sommarjobb finns saker och géra men det ar
samtidigt lugnt, dem som jobbar dar
ar trevliga.

Trevliga arbetskollegor och roliga arbetsdagar!

Trevligt bemotande av all personal. Mycket hjalpsamma och en trygg miljo att jobba i.

Att traffa pa nya manniskor och se det i olika perspektiv.

Jag fick gora allt maojligt inom café yrket och det var valdigt roligt.

Roligt jobb dessutom trevliga kollegor

Man fick bra information om vad man skulle gora och alla var valdigt snalla och trevliga :)

Valdigt bra upplagg

Det har varit bra stamning och jag har lart mig mycket.
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Jag fick lara kdnna nya manniskor och det var roligt att jobba

Kul att lara sig nagot nytt nu har jag en ny erfarenhet for livet

Det som har bra ar att det har varit en lattsam och vanlig stamning inom gruppen jag arbetade i.

Handledaren va bra noggrann och snall.

Det var fruktansvart roligt att fa jobba med barnen via kulturskolan och valdigt larorikt. Jag vet

att vi alla praktikanter kommer ha nytta av detta i framtiden.

Det har varit roligt och utvecklande

Det va sa trevlig och roligt

Jag trivdes super bra med bade personal och barn. Hade det super kul dem tre veckorna som jag

jobbade dar.

Att jag fick kdnna pa hur det &r att vara i arbetslivet och att fa jobba med trevliga manniskor.

Allt har gatt bra, jag trivdes och jag kande mig delaktig.

Det var ett trevligt jobb utan stress

Jag tycker att ledarna var jattesnalla och dem I6ste eventuella problem som uppstod.

Bra variation

Att vi hade en bra handledare
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad

som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad

som var bra med
feriepraktiken.

Min praktik har gjort att jag har behovt framhava och anvanda mina kreativa sidor. Det har varit
bra arbetsférhallanden (arbetstider), samt bra arbetsgivare, handledare och kollegor.

Jag blev bra bemo6tt och fick ett tydligt schema pa vad jag skulle gora varje dag. Jag fick dven félja
med pa mycket, och verkligen se helheten inom det omrade jag hade praktik hos. Tiden jag hade
min praktik under har varit valdigt larorik. Samt att jag kdnde att manniskorna jag arbetade kring
var noggranna och engagerade. (Jag jobbade pa stadshuset.)

Att fot jobba

Man fick vara ute, arbetsuppgifterna var varierande och ofta sa kunde man paverka uppgifterna
som man fick.

Tryggt och valkomnande

Att har varit bra

Allt har varit bra.

Att traffa nya vanner och rutiner

Det har varit bra arbetstider, ett lagom kréavande arbete men dnda utvecklande. Roligt att traffa
nya manniskor och alla barn. Det har varit kul att ha nagot att sysselsatta sig med, det skapar
rutiner.

Man har fatt lara sig att arbeta med helt nytt omrade. Det har varit roligt att lara kdnna de som
jobbar dar.

Jag tycker om att jobba med barn oavsett sina arliga kommentarer, ar de underbara.

Manga falten de jobbade i kunde jag vara bra hjalp och jag gillar att vara hjalpsam sa det var bra.
Arbetsdagarna var inte for langa och mina arbetskamrater var trevliga.

Supertrevliga manniskor och bra instruktioner pa plats

Hade roligt, trevliga manniskor och bra arbetskamrater.

Larorikt for framtiden
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad

som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad

som var bra med
feriepraktiken.

Latt den basta och skénaste praktiken som finns blir nya dventyr varje dag o man far en insyn

over hur dem aldre egentligen ar

Larorik erfarenhet

Det var intressant att jobba med de aldre.

Jag tycker allting har varit bra det var bra person

Det var fantastiskt att arbeta med de aldre och bra personal, Det var ett bra stille.

Allt har varit valdigt larorikt och att fa ha jobbat med aldre var en mycket trevlig upplevelse. Jag

har kdnt mig behovd.

Hur personalen vara trevliga och att dom informera mig om alla boenden och hur man ska
bemota samt hur dom hjalper mig att lara mig mer som nar jag fick vara med nar sjukskéterskan
spola en boende och att dom sa till mig att ga dit och det kommer vara bra for mig det gjorde
mig valdigt glad

Att fa jobba med aldre

Traffat manga trevliga manniskor

Bossarna

Att det varit sa enkelt o kontakta Asa.

Fick lara kdnna nya manniskor.

All lara sig nya saker och man vet hur vuxna jobbar

Bra kollegor som tog emot en vall
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Beskriv kortfattat vad -
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Testa pa manga saker
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det var en bra arbetsplats dar man blev bra mottagen direkt och dom berattade hur arbetet gick
som var bra med till och vad jag skulle fa géra dom forklarade innan ocksp hur det gick till
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Hela samanhanget, arbetsuppgifterna och upplagget
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Att lara sig nagot nytt
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Bra handledare, bra planerat
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Att umgas med dom aldre och prata med dom.
som var bra med Och kunna ge dom sallskap som att ga ut och ta promenad med dom har vart jatte kul.
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Snalla personer jag jobbat med
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Jag tycker att jobbet har varit intressant och larorikt samt sa har det varit en ny typ av utmaning
som var bra med for mig. Jag kdnner att det var en bra start pa jobb livet for mig.
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Bra manniskor som ger en ett trevligt bemotande och bidrar till en god arbetsmiljo
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Jag tycker det har varit roligt att arbeta med barnen och att fa vara utomhus.
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Nya vanner och det har varit kul ska inte ljuga
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  De var inte sa mycket att gora sa tiden gick valdigt langsamt, men de kan va skont ibland ocksa
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Kdnna egna pengar.
som var bra med Prova att arbeta,
feriepraktiken.
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Gruppen och redovisningen

Det var bra kollegor som fick en att vara trygg och de gav en dven ratt bra information osv.

Mina handlare (Viktor och Hanna) var valdigt bra

Meow

Att jag har fatt prova pa flera olika saker och fa testa mig fram vad jag tycker ar kul

Bemodtande och arbetskamrater

Bra kollegor

Jag larde kdanna nya personer och larde mig nya saker.

Allt

Det ar bra att man kunde mdéta nya personer och det var aven valdigt larorikt

Blev vialkommen pa ett bra satt, alla personer jag jobbade med var snélla och hjilpte mig da jag
behovde hjalp.

Att kunna bidra med hjalp fér boenderna for att det var en boende som hade varit i sitt rum i 2
ar och jag 6ver talade honom att félja med mig ut och jag lyckade med mitt mal och han var jatte
nojd. Kommer sakna honom

Det som jag varit bra ar att jag lart kinna manga nya manniskor, har dven lart mig om de dmnena
vi jobbat med.

Inte sa ofta man hade trakigt

Mota nya personer
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Ersattningen

Intressant, blev aldrig rastl6s. Fanns alltsa alltid nagot att gora. Riktigt roligt

Det var mycket larorikt och har fatt gora saker som gjort att jag utvecklats som person!

Det som har varit bra med feriepraktiken ar att jag har fatt provat pa manga olika

arbetsuppgifter.

Jag har lart mig mycket och fatt bra kontakter. Feriepraktiken har ocksa vackt ett intresse i
entreprendrskap och jag tyckte om att jag kunde hjalpa till att &ndra min kommun for battre.

Jag arbetade med Skol-IF, och dr sedan innan med i foreningen. Darfor var det enkelt for mig att

kdnna mig bekvdam pa min arbetsplats, i och med att jag kinner manga jag arbetade med.

Kul att jobba med barn och sa var det bra arbetstider!

Det var roligt

Det var kul att man fick prova pa nya saker och man larde sig olika saker. Fick traffa manga nya

vanner och man hade valdigt stort val pa arbetsplatsen vad man ville gora.

Trevliga med arbetare och bra stélle att jobba pa

Det var spannande och fick prova olika saker att jobba med.

Det var roligt att testa pa natt nytt och lara sig nagot nytt.

Nya kontakter, varierade arbetsuppgifter, bra handledare

Jag tycker att jag blev bra informerad och alla var trevliga dar
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Allting vad bra ,jag har lart mycket saker och traffad snalla manniskor. jag lara mig saker som jag
inte viste om det forut.

Det ar ett valdigt fritt jobb och skont att kunna jobba utomhus samt alla trevliga som jobbade pa
munter.

Gemenskapen, alla kunde verkligen ta hjalp av varandra for att uppna de forutsattningar som

chefen hade

Jag tycker det var bra med organisationen och alla var trevliga dar

Allting var bra, arbetsgivare, handledare, kollegor, publiken och de som spelade.

Mina handledare har varit trevliga.

Min handledare, och de dldre kolegorna.

Det har varit valdigt larorikt och kul att traffa alla manniskor

Larande och trevligt att fa nya perspektiv

Nastan allt

Bra handledare, bra utrustning och bra bemétande

Det var roligt och en bra upplevelse

kul

Allt, det har varit roligt och personalen ar snalla och roliga
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Personalen har varit trevliga

Roligt att fa se hur det fungerar

Det har varit valdigt lugnt

Roligt arbete.

Att barnen inte var jobbiga pa formiddagen

Jag har fatt arbetserfarenhet, och det fatt jobb pa ett simpelt satt sa jag har kunnat fa lite pengar.

Det har ocksa varit larorikt att jobba inom varden

Bra planerat och mycket hjalp

Att fa jobba med och ldra kinna massor med nya vanner!

Tycker allt har varit bra!

Bra kollegor runt mig, roligt jobb att ga till och jag larde mig manga nya saker!

Det som var bra med denna feriepraktiken var att jag fick kdnna hur det ar att jobba inom det

omradet. Vilket jag inte trivdes med och det hjalpte mig att valja mitt framtida jobb.

Det var ganska skont att inte behova gbra sa mycket och det var valdigt lugnt

Jag blev bra bemott och hade néstan nagot att gora och det va roligt och intressant att se hur

miljon &r inne pa ett demensboende

Det har vart en larorik vecka

Allt var bra
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad

som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Bemotandet

Det har varit valdigt roligt att leka med barnen och vi har fatt bra information.

Bemdtamdet av alla

Trevlig stalle att vara pa.

Trevlig personal.

Hyresgaster som uppskattade allt man gjorde.
Det var super!

Gemenskapen med ledarna

Trevlig arbetsmiljo och personer man jobbar med

Det var kul

Det som bra att personalen behandlade mig bra, och dven om jag gjorde fel pa nanting sa
forsokte dem forklara for mig pa béasta satt. Ock bonde var trevliga och dom forstar att jag inte
kan sa mycket av det har jobbet da larde dem ocksa mig sake.

Trevliga handledare och bra arbetstimmar

Trevliga och bra hansledare

Bra information, bra ledare

De har varit jatte kul och larorikt. Kul att fa chansen att sommar jobba. Jag har ju en spraktraning
sa extra mycket betydelse for mig att fa komma ut och arbeta och kdnna att jag klarar detta

Jag har fatt lara mig mycket. Till exempel hur man kommunicerar med de som &r yngre och visa
ett gott exempel till de. Men de jag larde mig bast va att inte komma for ndra barnen att man ska
visa att man ar ledare sa att de tar en pa allvar och de tyckte jag gjorde bra i slutet av praktiken

Jag larde mig om hur det ar att jobba.
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Jag blev bra accepterad och mottagen och jag fick traffa nya intressanta manniskor.

Arbetstiderna, Arbetsplats.

Fint vader, och trevligt folk

Allt

Jag dlskar att fa jobba med kompisar och med barnen pa Mix Megapol Sportlager! Dar mar jag
som bast

Lart kdnna nya manniksor

Gemenskapen man fick med de yngre.

Det som bra bra var att man gjorde mycket olika saker under praktiken och att man fick ocksa
valja lite sjalva

Allt det finns faktiskt bra ingenting som har varit daligt under denna period. Men maste man
vélja sd har det varit sallskapet och att alla tog hand om varandra.

Jag har fatt en bra inblick 6ver hur det ar att jobba inom vard och omsorg samt mycket
anvandbara erfarenheter som jag kommer kunna anvanda i framtida situationer.

Man fick en liten verklighets uppfattning gillande att jobba och ga upp tidigt vilket kdndes som
att man gjorde nanting ratt istallet for att ligga o grisa i singen pa morgonen sa fick man ga upp
och jobba o fa betalt vilket var kul

Jag har haft feriepraktik pa Mix Megapol-sportlager och ar valdigt nojd!

Under hela feriepraktiken fick vi trevligt bemoétande och den hjalp som vi behévde. Vi fick dven
god information innan lagret och likasa under lagrets gang. Forsta veckan hade vi utbildning,
vilket var mycket larorikt, nyttigt och utvecklande samt gav oss en bra grund infor lagerveckan
med barnen.

Det var utmanande men valdigt roligt och utvecklande att fa vara ledare under sportlagret och
jag skulle garna vilja vara ledare igen i framtiden!
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Det som var bra var att de var otroligt trevliga mot mig och jatte valkomnande

Bra aktivitet och harliga ledare.

Att jag haft extremt roligt med barnen.

Upplagget pa jobbet

Jag larde mig ett bra jobb och bra méanniskor, Jag gillar att arbeta med dem.Det &r en valdigt bra

plats.

Det var ett roligt och intressant jobb, kinde mig dven valdigt uppskattad dar.

Det var bra utbildning med mycket information samt att man fick lara kdnna manga nya

manniskor.

Personalen tog emot mig bra, och forklarade tydligt vad jag skulle gora. Jag har fatt lara mig

mycket och det har varit roligt

trevliga "kollegor” och fick testa pa nya saker.

Bra ledare! Toppen medarbetare!

Det va trevligt och fick lara mig hur arbete funkar i framtiden

Det har varit kul att prata med dom &ldre och tagit dom pa promenader jag skulle gdrna géra om

det

Kul

Personalen var snall och valdigt bra
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Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.
Beskriv kortfattat vad
som var bra med
feriepraktiken.

Larorikt

Travlig personal

Det va kul, spannande och valdigt roligt att fa testa pa ngt nytt, sdsom att prata och va mer social

med barn, samt hjalpa barnen med olika saker.

Har blivit bra bemott mot andra arbetskollegor.

Det som har varit bra ar att jag fick traffa nya manniskor och jobba men manga olika saker i kdket

jag dlskade mitt arbete jatte mig o dnskar att jag arbetar igen

Alla ledarna har varit jatte snalla, och jobbet var roligt.

Jag hade arbetsuppgifter som var stimulande,och det var flexibla

Det var inte for jobbigt, vi hade bra tider som vi jobbade och bra manniskor dar

Att dka pa studie besok och far en upplevelse om hur arbetet ar.

Helt klart lararna och lindkdping va den Basta

Allt var bra och min handledare var valdigt tydlig med informationen och allt gick bra.

Jag fick mer information om linjen &n vad jag trodde att jag skulle fa innan jag bérjade har. Jag

blev n6jd med den infon jag fick om skolan och utbildningen.

Det har varit jatteroligt , och har fatt testat pa hur det ar att vara har. Roligare an forvantat! Det
var aven jattekul att vara i Linkdping och se dar!

Altt vi har giort mycke roliga saker och fick mycke info som vi behdévde och som var intresant.
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Beskriv kortfattat vad  Det har varit mycket roligt hdar och man har lart sig en hel del. Det var mycket man inte hade
som var bra med forvantat sig t.ex besdket hos saab som var helt ovdantat men mycket roligt och spannande.
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Att fa chansen att kora lastbil och att Iara mig skruva med motorer
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Att man fick veta hur en motor fungera och hur de &r att ga pa de gymnasiet
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det va roligt
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Allt pa fordon va bra de va sjukt roligt
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Allt
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Allt skulle jag sdga. Man blev aldrig uttrakad:)
som var bra med
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad = Bra bemotande roligt praktiskt arbete
som var bra med
feriepraktiken.

Vad har varit mindre bra?

Beskriv kortfattat vad  En kille som hade praktikant samtidigt som mig forstorde mycket. Man tappa fokus och fick gora
som var mindre bra pa allt sjalv.
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Inget allt var bra och kul
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det som varit mindre bra ar vall att vissa inte gjort det som ska pa jobbet
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det var ibland svag kommunikation men det |Gste sig bra
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det kdndes lite som skola
som var mindre bra pa
feriepraktiken.
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Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Det kunna vara lite mer instruktioner

Vadret.

Att det inte har varit tillrackligt mycket arbete

Det har varit alldeles for varmt endel dagar

Otroligt hart arbete, speciellt i solen.

Ibland sa blev det sa att en grupp fick inget att géra sa det blev mycket sitta still och vénta pa nya

uppgifter.

Ingen var mindre bra, allt var bra

Det var lite likt skolan, som om vi inte jobbade utan gick nagon kurs eller nat. Men det funkade

anda jattebra

Inget var daligt

Jag tycker allt har varit relativt kul men vissa moment intresserade mig inte som vissa andra

under jobbet. Det ar beroende pa mina personliga intressen.

Ingenting forutom vérmen@

Inget

Forsta dagen verkade personalen pa min avdelning lite forvirrade och jag fick inte riktigt tydliga

instruktioner pa vad jag kunde gora. Annars tyckte jag att allt gick bra forutom den forsta dagen!

Och det som har varit mindre bra ar plantering.
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Det var lite konstiga instruktioner i borjan av programmet som senare klarnade upp sig

Eftersom att jag fick en ganska unik jobb sa var det lite férvirrande i borjan ndr man inte vet vad
man ska gora och hur. Dock blev det bra i slutet.

Tiderna har inte varit jatte bra for att de varit mitt pa dagen.

Information om hur och nar man far tid att ta, medla allergier och att det har varit lite oklart
vart man ska vara. Ibland blev man uttrakad for att det inte fanns nagot att géra

Det var mindre bra pa feriepraktiken att fanns inte dar handledare eller en annan person som
skulle visat mig hur man goér nagot

Att det ar 3 veckor en valdigt kort period

Inget specifikt

Kande att dem hade informerat dem jag skulle jobba med om mina arbetsuppgifter och kdnde

att dem planerade ut schemat och uppgifterna daligt

Inget

Att plocka ogras och att ta bort bajs ifran banorna pa golfen. Eftersom det varit extremt varmt
och i min beskrivning av plats stod det vara kiosk. Har inget emot att arbeta utan gillar det men
de blev inte som forvantat da det stod nagot annat.

Manga ganger jag kdnde som att jag hade ingen beslut i denna arbete.

Kan ibland bli lite langdraget om det ar en dag da det inte kommer sa manga kunder

Allt har varit bra.

Till en borjan var det lite jobbigt nar vi feriepraktikanter inte hade tagg till omkladningsrummet
men det ordnade sig under veckorna.
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Vet gj

Jag tyckte att allt var bra!

Min grupp beteende sig som sma barn

Det var svart och stressande ibland.

Vi hade planerat nat dar manga skulle komma och da kom bara fa personer som vi inte tankte

Valdigt varmt

Det som har varit mindre enligt ar att sjdlva planeringen inte funkat som det skulle. Jag var
ledare pa en fotbollsskola och vi hade da tidigare planerat for att vi skulle ha mellan 10-15 barn i
var grupp men ena veckan kom det bara 4 barn. Detta forstorde hela var planering.

Vi hade daligt med verktyg t.ex fans de bara tva knivar sa nar vi skulle rensa ogras sa kunde bara
tva anvanda dem och resten letade efterpinnar for att fa upp ograset som satt fast. En del i
gruppen var ocksa ganska slarviga sa dem andra fick géra mer jobb speciellt nar vi plocka skrap.

Det var lite krangligt med tider ibland pga sjukdom hos var arbetsledare men det ar ju sjalvklart

inget man kan kontrollera sa det har jag full forstaelse for.

Lite dalig framférhallning i vissa fall

Valdigt rorigt i borjan da det va mycket information och lite oklart vad man skulle géra och vart.

Jag kommer inte pa nagot just nu.

Inget har gatt daligt men vadret var inte det basta.

Lite langtrakigt att sitta i kassa mestadels av tiden
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Kommunikationen och informationen har varit lite rorig.

Brist pa information i schemat, samt lite rériga uppgifter och situationer.

Ibland blev det lite enformigt med arbetsuppgifter samt lite att géra. Men mycket andra

arbetsuppgifter kompletterade upp det val.

Inge

Ibland sa fanns det inte sa mycket att gora. Vi hade inte heller tillgang till alla verktyg som vi

hade behovt.

Kommer inte pa nagot

Ingenting har varit mindre.

Sen information

Bristande information innan. Arbetstider saknades och vissa hade fatt fel datum.

Inget tycker jag

Det var ratt stokigt med uppdelningen, oftast hade jag ingen aning vad jag skulle géra och

mycket av tiden nar jag stdda var det inte sa klart vart jag skulle ldgga sakerna

Fick inte sa mycket information i forvag

Blev valdigt trott av det pga mycket olika intryck.

Fanns inte sa mycket att gora
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Inget va mindre bra helt arligt

Arbetstiderna, for korta dagar under en for lang period

Allting var bra tycker jag.

Inget har varit mindre bra

inget jag kunde minnas var allt bra.

Vissa arbetsuppgifter som jag inte har fatt géra har gjort att jag i vissa stunder kant mig utanfor

bland mina kollegor.

att jag kunde inte goéra mer aktivitet med dom eller att flasta inte kunde eller att vadret var inte

pa var sida

Personalen visste typ inte vad feriearbetare ska gora osv

Dalig kommunikation med kollegan som inte gjorde sa mycket

Lite dor mycket lek.

Att jag inte kommer kunna géra min period

Det var lite jobbigt eftersom vi jobbade ute

Mycket gnall. Valde att sluta efter 2 veckor for de behandlade feriearbetarna som smuts.
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Handledaren var lite for snalla

Informationen vi fick, handledaren va valdigt dalig pa att bade informera men oxa att ha en god

attityd

Inget

Kommer inte pa nagot

Inget har vart mindre bra.

Att det inte har varit sa mycket kunder

Det som varit mindre bra var att jag var osaker pa vad jag skulle géra i borjan sa jag var lite
fundersam. Jag var ocksa lite osdker pa vem handledaren var sa jag gick mestadels runt och
fragade vuxna personer om hjalp.

Det som ar mindre bra ar att arbetes perioden inte var langre an 3 veckor

Ibland blev det lite oklart vad vi skulle géra.

Liksom det har varit jatte jobbigt, mycket regn och mycket sol om dagarna.

Lang stracka till platsen, otrevliga medarbetare, dom snacka skit om mig

Skulle valja fler timmar

Inget

Ibland var kommunikationen inte jattebra och det kunde da bli lite rorigt.
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Jag tycker det var ganska anstrangande och sa skulle det vara bra med béttre redskap och battre

betalt

Meow

Jag tycker att de mesta har varit bra men vissa av oss anstélla har inte kommit 6verens men de

har |0st sig pa ett bra satt

Saknades AC i kiosk

Information innan start, telefon nummer till handledare gick direkt till rostmeddelande

Det som var mindre bra var att vi hade kort rast

Inget speciellt
Allt var toppen
Sag inget negativt med det helt arligt

Fick inte reda pa till exempel var forsta hjalpen fanns.

Kommer inte pa nagot just nu

Det mesta har varit bra, ibland lite svara uppgifter men det |0ste sig.

Inget jag kan tdanka pa

Varmen Enformigt arbete

Ingenting

Forsta dagarna tyckte jag att man fick lite daligt med information om vad man skulle géra och
hur det skulle goras. Man kdnde sig lite i vagen. (Blev battre med tiden)

Page 25 of 38



Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Det som har varit mindre bra med feriepraktiken har varit planeringen. Jag upplevde att ledarna
inte planerade tillrackligt i fortid och darfor blev det mycket stilla sittande. Jag anser att mycket
av tiden kunde ha anvants pa ett effektivare satt om det funnits en tydlig plan 6ver dagen.

Mina arbetskamrater har inte hjalpt till s3 mycket som de skulle och jag gjorde mycket av arbetet
sjalv. Vissa instruktioner av otydliga och nar vi fick jobbet sa stod det inte sa bra vad exakt det
var vi skulle gora.

Jag skulle inte saga att informationen jag fick var dalig, dock hade den kunnat vara lite battre.

Exempelvis var jag ska vara vilka dagar samt vilka tider och vilka konkreta arbetsuppgifter.

Lite saker var lite oklara ibland, men det laste sig alltid

Att de var for varmt @& &

Inga kylskap pa arbetsplatsen, maten man har med blir dalig.

Inget speciellt

Det var lite trakigt att géra samma sak varje dag.

Allt va bra tyckte jag, jag trivdes i avdelningen jag jobba i och jobbet va ganska underhallande.

En del stok och bok, majoriteten av uppgifterna var svara att forsta

Har inte alltid haft nagot att gora da de var ratt lugnt

Det var inget jag tyckte mindre bra allt gick som det ska va

Allt funkade bra

Vi fick satta upp ett talt pa borjan av dagen och det var lite jobbigt men det gick bra anda
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Ingen

Det var oklart under vilken period jag skulle jobba innan jag fick mitt schema férsta dagen. De
andra feriepraktikanterna som jag jobbade med var lata och hjalpte inte till sarskilt mycket. De
tog inte nagot ansvar och jag behovde ofta sdga at dem vad de skulle gora.

Andra feriepraktikter dar verkade inte sa intereserade av att jobba vilket gjorde att jag gjorde de

mesta.

Alla var typ 100 ar och med det gjorde dom pa allt som man gjorde for 100 ar sedan ocksa

Borren i svetsrummen

Inget jag kan komma ihag

svettigt

Inget

For korta arbetspass

Dalig sluttid

Inget attt gora

Kommer inte pa nagot.

Lunchen de forsta dagarna

Jag fick knappt nan information om vad jag skulle gora och visste till exempel inte vem min

kontaktperson skulle bara

Att det har varit svart att ha koll pa barnen och vi var lite fa ledare just i min grupp!
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Inget var daligt! For korta dagar och for lite tid skulle jag saga.

Det som var mindre bra var att det fanns olika personal varje dag och det fanns ingen som jag
kunde lyssna pa som en handledare, vilket ledde till olika svar och alla sa vad de ville och alla
bestamde.

Aven fast det var s& lugnt s& hade jag hoppats pa att vi gjorde fler aktiviteter och s&nt fér jag ar
en san person som latt blir uttrdkad. Jag vet inte riktigt hur det brukar vara i vanliga fall men
under den perioden som vi praktiserade sa var det inte s& mycket som hande.

Dom som bor pa boendet kanske behdver fa mer hjalp med hygienen men samtidigt sa vet jag
att man inte kan tvinga nagon om dom inte vill, sa det ar kanske svart men alla brukare luktade
inte alltid sa bra.

Stressigt

Inget som jag tycker

Det var lite rorigt pa lunchen

Varmen

Det var lite svart att halla koll pa allt hela tiden

Inte sa mycket att géra

Det var inte nanting som var mindre bra

Informationen ibland vart det lite oklart vad arbetsuppgiften var.

Inget

Vet inte
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som var mindre bra pa
feriepraktiken.
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Inget.

De som var mindre bra va nog ingenting jag sjalv tyckte att allt flot pa men om jag maste saga

ngt kan de va att jag fick Oxel6sund tréjan sist @

Lite for lite info om hur man skulle géra med papper och betalning.

Jag har inte alltid haft sa tydliga instruktioner och arbetsuppgifter men det gick anda valdigt bra.

Inget

Enformigt, samma sak varje dag

Inget

Typ lunchen pa sportlagret. Och att man borde ha stationsanvsariga pa

eftermiddagsaktiviteterna annars bra :)

Lite oklart med vissa saker

Lite kaos vid maten.

Det var inget som jag tycker var mindre bra med praktiken

Kanske nagon gang ibland kort om info men de I6ste sig till slut

Jag har upplevt att det inte fanns sa mycket att géra.

Skrapplockningen vilket inte var sa kul men behovs goéra annars har jag inget att klaga pa
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Under sportlagret var det endast ett par incidenter sdsom forsenade bussar och langa matkoer,
men jag tycker att vi lyckades I6sa det pa ett bra satt. | 6vrigt fungerade allt utmarkt och jag ar
mycket n6jd med bade utbildningen och lagerveckan.

Inget var daligt

Inget

Att [6nen var mindre bra med tanke pa att man jobbade med barn som har olika behov

Ingenting som jag kommer pa.

Ibland blev det lite rorigt da det kdndes som om det var fér manga pa en liten yta, exempelvis i
matsalen.

Inget som jag kan komma pa

vissa ganger va personerna som kom dit otrevliga och jag uppfattade vissa saker som
diskriminering.

Det va lite langtrakigt vissa tillfallen

Det var ganska mycket tid som man inte kunde gora nat for att dom dom bode pa dlderboendet
var i sina rum. Det blev lite trakigt da men annars var det bra

For lite information

Oorganiserat mellan kollegor

Har inte fatt mycket information

Jag tycker inte att nagonting har varit sarskilt daligt/mindre bra.

Men OM man maste saga en sak sa skulle det va att man fick vanta ldnge pa att ferielararna kom
sa vi satt dar i typ i halv timme och vantade innan vi kunde starta att bygga drakar. Det va ju
mindre roligt men men man kan ju inte hjdlpa det....
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Beskriv kortfattat vad  Varan ledare va valdigt rorig, mycket information pa samma gang och han va lite otydlig men
som var mindre bra pa tyckte dnda att allt gick bra:)
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Inget
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  inget
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Arbetstiden var for kort.5 timmar bara.
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Allt gick bra, jag jobbade ju ocksa bara en vecka sa jag markte riktigt inte av nagot som va daligt
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det vart en kort utbildning
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Ingettt allsss
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Inget!
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Inget.
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Ingenting
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Inget.
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad ~ Man kunde ha haft lite mer av sjalva praktiken och halla pa med flygplanen.
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Det var ratt trakigt att aka in till stan for studeibesdlen och att man inte riktigt kund eta plats
som var mindre bra pa bland killarna nar man skulle skruva pa motorn
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad  Inget
som var mindre bra pa
feriepraktiken.
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Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Beskriv kortfattat vad
som var mindre bra pa
feriepraktiken.

Inget speciellt

Korta dagar

Inget

Nar vi skulle ga hem :(

Beskriv din praktik med tre ord:

Roligt, larorikt och trevligt

Bra, Vuxen och hjalpsam

Roligt, spannande och nyfiken

Rolig, Larorik, Givande

Larorik, nytankande, kul

Roligt,anvandbar,intressant

Rolig, trevligt och bra
Enkel, kul, intressant
Rolig, skrattfull, larorik
Larorikt. Roligt och kul

Utmattande. Bra erfarenhet. Trevligt

Roligt, larorikt och intressant.

Det gick bra

Larorik, minnesvard och rolig

Bra, rolig, larorik
Rolig, intressant, larorikt

Bra,trevligt,kul

Nya kunskaper, roligt, utmaningar

Larorikt, Roligt, Ansvarsfullt

Haftigt, fint och skont.

Roligt, trevligt, intressant

Unik, Intressant och Kunskapsrik.

Rolig, intressant, handelserik

Rolig,larorik och intressant

Kul, larorikt, gemenskap
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Snall, professionell och bra samarbete
Instruktivt, roligt, latt

Roligt, nara, fint.

Trevligt

Valdigt bra plats

Trevligt, bra, roligt
Fysisk,bekvam, svettig

Lugnt, trevligt, socialt

Rolig, ansvar, nya gemenskaper
Trygg, effektiv och rolig

rolig, trevligt, Annorlunda

Rolig, larorik, produktiv
Roligt,larande,utvecklande

Rolig, ike rastl6s, varmt

Kreativ, jobb, roligt

Larorik, spannande, stressande
Rolig,

Strog roligt varmt

Bra, uttrottande, rolig
Ansvarsfull, larorik och langtrakigt
Rolig Larorik Kreativ

Roligt, utvecklande, inspirerande
Intressant, roligt, varmt

Larande. Rolig. Spannande
Lugnt, intressant och kul
Lekfullt, roligt, spannande
Stressfri trevlig lugn

Kreativ, lugn, rolig

Larorikt roligt intressant

Kreativ, larorik och inspirerande
Intressant, rolig, larorik

Bra bra bra

Ansvar. Varierande. Lugnt.

Rolig, trygg, nytt

Det va bra

Jag vet ej om jag kan det for har inte riktigt bérjat med min praktik an.
Rolig larorik

Konstnarligt, givande och trevligt
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Konstnarligt, givande och trevligt.
Langtrakigt, roligt och spannande
Trottande, Job, Roligt

Rolig, intressant, rorig

Roligt, larorikt och fantastiskt.
Trevligt,bra,trivsamt

Rolig, socialt, spannande
Larorik, Intressant, Inspirerande
Intressant,rolig och lungt
Bra,positivt,uppbyggande
Vidlkomnande langtrakig lite jobb
basta, fantastiskt, bra.

Larorik, rolig, motiverande
Fantastiskt.underbar och unit
Inte for dalig

Bra

Rolig, intressent, spannande
Turister guide och gard carry.
Trygg rolig och larorik
Roligt.Hjalpsam

Bra jobbigt perfekt

Badbuss, ungdomar och aktiviteter

Larorik, annorlunda, konstig

Roligt, intressant och yrkes forberedande

Larorik rolig och varm

Roligt skont och trevligt
Rolig, inspirerande, larorikt
Fanatiskt, harlig och Kul
Roligt, skrattat, mysigt

Det var larorikt

Larorikt, varierande, 6nskvart
Rolig, larorik, lugn

Jobbigt kul trakigt

Mycket bra arbetsplats
Roligt, intressant, spannande
Rolig, spannande och handelserik

Roligt, anstrangade, kunskap

Page 34 of 38



Meow meow meow
Kompisar,roligt, erfarenhet
Bra, enkel, lattsam

Intressant, larorikt, langtrakigt
Kul, larorikt, intressant
Larorik, roligt, kommunikation
Larorik, social, valkomnande
Intressant,larorikt och roligt
Rolig Intressant Tanka

Roligt, larorikt och trevligt
Lara sig mere

Enformigt, hogljutt tillfredsstallande
Rolig,intressant,unikt

Larorik, stressig, roligt
Intressant, samarbete, frihet
Informationsrik, utmanande, och roligt
Rolig, bekvam, snabb

Kul, aktiv, barn
Bra,rolig,tidsfordriv

Rolig, larorik, toppen

Larorik, utvecklande och rolig
Spannande, larorikt och roligt.
Roligt, underhallande och larorik
Mojligheter larorikt socialt
Larorik, trevligt, erfarenhet
Bra, lite stressad och roligt
Frihet, lardom, roligt

Larorik, service och kul

Roligt, trivsamt, lekfullt

Roligt, kul och trevligt

Kul, intressant och spannande
Larande, roligt, cash

Riktigt bra

Bra

Rolig uppskattad larorikt
roligt, intressant, larorikt
Roligt,mysigt,bra.

Intressant Roligt Larorikt
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Lugnt langtrakigt skont

Kul, intressant, larorikt
Spannande, jobbig, kul

Larorik, intressant och rolig
Larorikt, Roligt, bra

Rolig, kravande, socialt

Rolig, intressant och spannande
Roligt, larorikt och utmanande.
Rolig, tuff, hjdlpsam

trevligt roligt spannande

Rolig, intressant och larorikt
Larorik, handelserik, rolig

Rolig, larande och lite smatt jobbig
Rolig, larorik och intressant
Jobbig, langtrakig, rolig

Trevlig arbetsplats, bra personal och tilliten till mig att fa utféra saker och ting som uppskattades.
Rolig larorik fridrott

Roligt, larorikt och intressant
Rolig, trevlig och bra

Roligt, underhallande, kul

Larorik, rolig och handelserik

Ute, sommar. Rensa ograset

Rolig larorikt och vackert

Rolig, larorik och intressant
Intressant, social, larorik

Bra.

Slitit, jobbigt, larande

Rolig, larorik, bra

ROLIGT, BETYDELSEFULLT & FANTASTISKT
Kul, kravande, stressigt
Rolig,upplevelse och jobbigt

Brett, informerande, roligt
Rolig,bra forsta jobb, valdigt bra kamrater
Kul trakigt skapligt
Varierande,kul,roligt

Rolig, larorik och utvecklande
Rolig, informativ, chill

Roligt, underhallare, informativ
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Roligt, socialt, hjalpsamt

Rolig stressig intressant

Jag hjalpte de aldre

Rolig, intressant och larorik
Intressant, larorikt, kul
Handelsefull, rolig, larande

Roligt, energi och trevliga manniskor
Lugnt,bra och trakigt

Service, kommunikation, bemétande!
Trevligt,larorikt och trakigt

Kul, rolig,bra

Bra kul roligt

Roligt, larorikt och problemlésande
Bra och vill jobba igen

Trakigt, nervost, roligt

Intressant, roligt, larorikt

Bra

Rolig, bra, kort

Larorikt bra och fick erfarenhet.
Intressant, bra och intressevackande
Intressant,rolig,kunskap

Kul, intressan, utmanade

Rolig, spannande, utmanande.
Rolig, spdannande och intressant
Roligt, intressant , trevligt
Fantastik

Roligt, spannande, trevligt.

Lastbil ar kul

Roligt,larorikt och samarbete
Roligt trivs mek

Roligt larorikt bra

Vildigt kul/bra

Rolig Larorik Interesant

Rolig larorik trevligt

Ar du flicka eller pojke?
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Namn
Flicka
Pojke
Total

Svarsfrekvens

99,6% (244/245)

Antal
135
109
244

%
55,3
44,7
100

140

112

84 -

56 4

284
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Vi utvecklar unga individer

Sedan 20089 har 6ver 9000 ungdomar runt om i Sverige gatt nagot av vara program.
Vi har fatt se allt fran ungdomar som startat sina egna foretag, tagit fram losningar
pa ett samhallsproblem for sin kommun eller unga som har hjalpt aldre att forsta
den digitala varlden.

Gemensamt i alla vara program ar den metod vi anvander for att fa unga att tro pa
sig sjalva och utveckla sina formagor. Manga av varldens utbildningssystem
fokuserarpa kunskaper. Kunskaper ar vardefulla att ha, men for att na sina mal
behover man mer an sa. Man behover tro pa dig sjalv, vara kreativ, samarbeta, arbeta
uthalligt, kunna-hantera motgangar, presentera sina idéer och kunna évertyga andra.
Vi kallar detta for entreprenoriella formagor och for att na framgang som foretagare,
anstalld eller i skolan ar dessa formagor avgorande. Det ar precis darfor vi i var
metod tranar just dessa formagor hos vara deltagare.

Tack for att NI hjalper oss att gora detta majligt!
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VARA OLIKA FERIEJOBB

F’ RS Summer Entrepreneur

@ a i Ungdomar far i detta program mojlighet att starta och driva ett
P eget foretag under sommaren, sjalv eller med vanner. Deltagarna

R&l’ ) ges utbildning, inspiration, ett startkapital och en personlig coach.

! Under 4 veckor far ungdomar hitta sitt team, komma pa en affarsidé
" ﬁ och fa fart pa sin verksamhet. Deltagaren far intensiv handledning
under hela programmet; vi finns fysiskt pa plats varje dag for att ge

deltagaren kontinuerlig feedback och stod.
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-
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—
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DETTA PROGRAM

RS Samhallsutvecklare /

Genom detta program far ungdomar mojligheten att paverka och
utveckla sin kommun. Utifran givna utmaningar som kommunen
star infor utvecklar ungdomarna specifika problemformuleringar for
att sedan skapa konceptidéer som syftar till att utveckla kommunen.
Detta program ger inte bara ungdomarna en bra start pa arbetslivet,

utan ger kommunen en unik méjlighet att fa ta del av ungas
tankar och idéer for att forbattra kommunen.

WorkExpress

| detta program far unga lara sig mer om arbetsmarknaden
samtidigt som de far vara en del av att utveckla arbetsmarknaden for
unga i sin kommun. Programmet ar utformat som en
arbetsmarknadsintroduktion dar deltagarna far lara sig mer om hur
arbetsmarknaden fungerar, hur jobbsokning gar till i praktiken och
hur man kan ta vara pa sina styrkor i det riktiga arbetslivet. Detta

program ar framtaget for ungdomar med nagon form av
funktionsvariation eller som av andra orsaker behdver extra stod i sitt
feriejobb, men kan sjalvklart riktas till alla ungdomar.

ROOKIE
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VARA OLIKA FERIEJOBB

Unga IT-utbildare

Digitalt utanforskap hos den aldre generationen bidrar till manga
samhallsklyftor. Digitaliseringen ar ett faktum och har pa bara nagra
ar forandrat saval samhallet i stort som villkoren for kontakten mellan
medborgare och samhallet. Feriejobbet “Unga IT-utbildare”™ syftar
darfor till att minska detta kunskapsgap hos aldre och darmed den
digitala klyftan genom att lata ferieungdomar utbilda, hjalpa och

vagleda aldre i det digitala landskapet.

RS Tech

| detta feriejobb fokuserar vi pa att utveckla ungdomars kunskaper
och forstaelse for teknik och elektrifiering. Malet ar att pa ett
intressevackande satt oka ungdomars intresse for de kunskaper som
behovs pa arbetsmarknaden bade nu och i framtiden. Praktiska
ovningar och laborationer genomsyrar programmet for att skapa ett

roligt och spannande program for ungdomar utan nagra forkunskaper
i teknik.

ROOKIE
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PROGRAMUPPLAGG

Programmet Samhallsutveckling Nykoping, vidare kallat RS Social Entrepreneur, har strackt sig

over sex veckor indelat i tva perioder och engagerat totalt cirka 40 ferieungdomar. Deltagarna har

tillsammans utvecklat affarsidéer och innovationer som bidrar till att l6sa de utmaningar som
Nykopings kommun stélls infor idag och i framtiden.

Genom detta har deltagarna utvecklat sina formagor att idégenerera, problemformulera,

formulera affarsplaner, genomféra analyser, salja, budgetera, marknadsféra samt presentera infor
draknaste och publik.

Programmet har foljt nedanstaende fem steg.

QIOI0I00

UTMANINGAR

Inledande introduktion till de sju utmaningar som Rookie Startups tillsammans
med Nykopings kommun kommit 6verens om. Samtliga utmaningar beror staden
- riktiga problem som deltagarna fatt i uppdrag att losa.

PROBLEMFORMULERING

Fokus pa research, studier och marknadsundersokningar pa staden for att forsta
utmaningarna. Utmaningarna bréts sedan ner till teman, problem och slutligen
delproblem for att géra dem mer hanterbara.

IDEGENERERING
Efter att ha grottat ned sig i delproblem bérjade en livfull och kreativ process dar
deltagarnas problemlésningsférmaga sattes pa prov i form av att spana lésningar
pa delproblemen.

AFFARSPLANERING

Genom att formulera affarsplaner med strategi for respektive affarsidé
uppmanades deltagarna att hantera fragor gallande genomférandet och
implementering.

DRAKNASTE

Efter tre veckor presenterades innovationerna infor publik bestaende av
samarbetspartners, entreprenérer och en jury.

ROOKIE
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VAR METOD

Den metod som anvands i RS for att utveckla entreprendriella formagor bygger pa insikter fran

psykologisk forskning tillsammans med forskare fran Handelshogskolan. Den bygger kortfattat pa att
skapa en atmosfar dar deltagaren vagar kliva utanfor sin komfortzon och utmana sig sjalv.

Dream Plan

e 3 kontakt med din passion e formulera konkreta steg
e  forma en intension mot malet
e  Positiv effekt e  Kanslaav kontroll
e  Sjalvreflektion e  Optimism

ue Grow
e  Gatill aktiv handling. N T
® Interagera med andra o . REfckEah =t
e  |nre motivation e  Sjalvkannedom

GROW

oS0

D LN D
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ROOKIE STARTUPS 2022:
SCHEMA

Det 6vergripande schemat for programmet RS Social Entrepreneur 2022 aterfinns nedan. Hela
tiden &r var handledare till hands for att vagleda och stotta deltagarna fran start till mal.
Programmet genomsyras av blandat larande, alltsa att vi varvar forelasningar, workshops,
gastforelasare, eget arbete och case for att gora jobbet mer varierat och darmed roligare. Utover
de dagliga fokusomradena har sommaren varit full av teambuildingdvningar, energizers och
diverse tavlingar kopplat till entreprenorskap, kreativitet och hallbarhet.

Schema for respektive period

nn

VA |

v.2

Presentations- Fardig-

teknik och Demofilm och stallning och Final och

draknaste

retorik 6va pa pitch ace

ROOKIE
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ARBETSPROCESSEN: HACKATHON

For att tydliggora att detta ar ett jobb for deltagarna och inte en utbildning har Rookie Startups valt
att skapa programmet som ett Hackathon. Istallet for “forelasningar” och “eget arbete” som liknar
skola fick deltagarna reda pa att de anstallts som “konsulter” at Nykopings kommun dar de genom
ett 3 veckor langt Hackathon skulle 6sa nagra av stadens utmaningar. Genom Knowledge Hubs
och Skillshops fick deltagarna de kunskaper och verktyg som de behovde for att klara av dagens
olika uppgifter och utmaningar.

Deltagarna har fatt handledning av heltidsanstallda handledare som arbetat med dem varje dag
fran borjan till slut. Utifran egenskaper och intressen delades deltagarna in i grupper om 3-4
personer av sin handledare. Genom denna metod blev grupperna mixade och deltagarna
kompletterade varandra i form av styrkor och erfarenheter. Deltagarna har saledes fatt

bade handledning i form av individuella coachsamtal under perioden och i deras grupper.

HACKATHON

ARBETSPROCESSEN

SKILLSHOP KNOWLEDGE HUB CHECK POINT

Tillsammans arbeta i Inspiration, de ratta
konsultteam for att verktygen och kunskap for
komma narmare en att tampas med
[osning. Agenda som utmaningarna. Fa nya
guidar. infallsvinklar

ROOKIE
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EXEMPEL KNOWLEDGE HUB

Inspiration, verktyg och kunskap for att kunna tampas med utmaningarna
Nedan ses delar av var Knowledge Hub om att ta fram en marknadsforingsstrategi. Syftet med
denna Knowledge Hub ar att hjalpa deltagarna skapa en marknadsforingsstrategi utifran utvalda
fragor och ARR-modellen. ARR-modellen bygger pa en lite mer komplicerad modell som startups
anvander idag, samt en del fragor som de kan besvara. Genom att ungdomarna definierar en
marknadsforingsstrategi blir det lattare att forklara hur de ska na sin malgrupp och darmed kunna
etablera sitt koncept.

Uppmarksamma (Awareness)

Bevara (Retain)

KNOWLEDGE HUB:
MARKNADSFORINGSSTRATEGI

Aterkomma (Return)

ROOKIE
STARTUPS.
\

Utdver att skapa er marknadsforingsstrategi utifran
“ ” = o °
ARR ir en vilkand modell i manga vaxande startups ARR"-modellen, fundera ven pé dessa fragor:
o Vilka kanaler ska ni anvanda er av i er marknadsféring (t.ex. Facebook/Instagram,
flyers, media)?
o Vilken framtoning ska ni ha i er kommunikation (proffsigt/personlig?
Hur ofta och hur mycket ska ni marknadsféra er?
o Ska ni marknadsféra er muntligt, visuellt eller skriftligt?
o Ska ni fokusera pa er kvalitet eller era priser i marknadsféringen?
o Hurvill ni att era kunder ska beskriva er?

ROOKIE
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EXEMPEL SKILLSHOPS

Workshops och arbete i konsultteam For att komma narmare losningar

Samtliga Knowledge Hubs horde ihop med en eller flera Skillshops, en form av workshops som
finns med for att deltagarna praktiskt ska arbeta med problemet. Genom detta satt guidades
deltagarna men fick samtidigt arbeta sjalvstandigt med att |6sa utmaningarna. Nedan ses exempel
pa utdrag ur Skillshopen Backcasting och Skillshopen RS Social Business Model Canvas.

__adiie

ROOKIE
STARTUPS

x‘ Kommer bort fran lasningar i nutiden

* Majlighet att skapa ett vasst koncept

Hur blev detta scenario mojligt?

FRAMTID 1 2 3 NUTID

o Taertnuvarande problem

o Forestall er ert framtidsscenario ar 2040, kom éverens om hur det
ser ut

o GBasedan tillbaka till nutiden 5 ar i taget. Hur ser dagens situation
ut? Vad gérs da? Analysera och researcha kort dagens utgangsliage

o Vad behovs goras fér att staden ska uppna ert framtidsscenario?
Diskutera och skriv ner de viktigaste milstolparna

S

Y

W
= Ve

BUSINESS MODEL CANVAS - SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

MISSION

Vad & ert mal och syfte?

+EXTERNALITETER
Vilka hjslpervi? Hur kan vi
utoka for att hjalpa fler?

UTMANING

Vad ar utmaningen?

AKTIVITETER

Vilka aktiviteter ska utforas for
att leverera vart
vardeerbjudande?

VARDEERBJUDANDE
Vilket varde skapar vi? Vilket
kundbehov ar det som vi
moter?

LOSNING
Hur léser ni utmaningen?

RESURSER/
FINANSIERING

Vilka resurser behovs for att
utfora vardeerbjudandet?
Vem/Avilka ska finansiera
projektet?

KUNDRELATIONER
Vilken typ av relation férvantar
sig kundsegmentet?

KUNDSEGMENT
Vilka ar malgruppen?
Vem/vilka aristorst behov?

KANALER PARTNERS - EXTERNALITETER
Hur nas malgruppen? Vilka ar vira viktigaste Vilka sociala tekniska och
partners? ekonomiska hot finns som vi

behéver ta hansyn till?

ROOKIE
STARTUPS
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EXEMPEL SLUTPRODUKT

Deltagarna har under programmets gang producerat material tillhérande respektive losning. Pa
endast tre veckor har ungdomarna, i sina team, levererat marknadsundersékning, affarsplan,

grafisk profil, logotyp, prototyp av produkt eller tjanst och pitch deck. Nedan foljer ett nationellt

exempel pa vad deltagarna skapar under programmet.

Pitch Deck Affarsplan

Prototyp

Problem

Grafisk profil och logotyp Reklamfilm

Wasen 9
Yacen ()

ROOKIE
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DIGITALA OCH FYSISKA GASTFORELASARE

Under sommaren har Rookie Startups fatt besok av flertalet entreprendrer som inspirerat, delat
med sig av lardomar inom féretagande och gett manga ovarderliga rad. Nedan foljer ett urval av de
gastforelasare som medverkat digitalt under sommaren.

Ahmad Eid - Entreprendr, affarsangel och forelasare

Ahmad Eid ar entreprendr, affarsangel och forelasare. Sedan tjugoarsaldern har han startat och
drivit en rad framgangsrika bolag inom flera olika branscher. Ahmad har vunnit flertal priser och
utmarkelser for sitt entreprendrskap och funnits med pa bl.a “Veckans Affarers” lista samt 101
Supertalanger” i Sverige. Ahmad Eid verkar idag som politiker, affarsangel, inspirator och
forelasare. Genom sin historia hoppas han kunna inspirera andra att vaga ta steget och félja sina
drommar.

Alexandra Sandberg - Juristen som brinner for ungdomars utveckling

Carrus Network startades 2017 av juriststudenten Alexandra och kollegan Polina. De upplevde da
en avsaknad av event och motesplatser riktade till drivna och ambitiésa ungdomar. Alexandra
belyste framforallt vikten av aktiv attitydforandring, styrkan i att vaga be om hjalp samt att
overvinna sina radslor for att na sin fulla potential.

Sara EkI6f - Licensierad ADHD- Coach, egenforetagare & forelasare

Saras liv har tidigt varit praglat av entreprendrskap da hon sedan 2008 drivit eget foretag inom
flertal omraden. Hon har under hennes karriar jobbat hart: haft 2-3 jobb samtidigt som hon
parallellt arbetat med hennes intressen. Sara EkIof brinner for att hjalpa andra och fa andra att
uppna deras basta jag, vilket hon idag gor genom hennes roll som kurator, kostradgivare,
forelasare och som ADHD-Coach.

Christopher Marton - Framtidsvisionaren som féresprakar cirkulart
Hallbarhetskonsulten pa Tomorrowtoday och styrelsemedlemmen pa Cradlenet som hjalper
foretag att stalla om till cirkulara affarsmodeller. Under RS program férelaser Christopher och
haller workshops om ett praktiskt tillvagagangssatt for hallbar utveckling. Deltagarna utmanasi att
skapa cirkulara affarsmodeller dar de anvander koncept som varor som tjanst, ateranvandning av

material, hur férlanger vi anvandningen av en produkt och hur skapar man en delningsplattform?
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UTMANINGARNA

Under RS Social Entrepreneur kunde ungdomarna valja mellan olika utmaningar
som Nykopings kommun star infor. Forutom att utmaningarna skulle vara
forankrade till staden, sa var malet ocksa att erbjuda en bredd av olika teman, sa
ungdomarna kunde vélja och jobba med nagot de sjalva brinner for.
Utmaningarna presenterades kopplat till FN:s Globala Hallbarhetsmal.
Deltagarna har fatt valja 6vergripande problem och sedan i grupp hittat nya
infallsvinklar pa problemet, som de sedan fatt i uppgift att arbeta med och hitta
en losning pa. Deltagarna har i forsta hand fatt jobba med mental ohalsa och
integration, dar den sistnamnda inte &r som egen utmaning, utan har snarare
varit ett fokusomrade i de andra utmaningarna.

NATMOBBNING

SJALVKANSLA
01 MENTAL OHALSA

Hur kan vi férbattra ungas mentala halsa?

Utifran den overgripande fragestallning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika problem som t.ex.:

Ensamhet ar ett vaxande folkhalsoproblem. All ensamhet ar inte
problematisk men den ofrivilliga ensamheten kan, enligt forskare, vara lika
farligt som rokning. Ofrivillig ensamhet kan drabba alla oavsett alder, men pa
senare tid upplever allt fler unga svenskar ensamhet. Nagra av de bidragande
orsakerna till psykisk ohalsa ar utanforskap, ensamhet och saknaden av

tillhorighet.
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02 MIN FRAMTID

Hur kan vi hjalpa unga vuxna infor ett framtida yrkes- och studieliv?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika problem som t.ex.:

Mitt Vagval. Pandemins framfart har lamslagit flera branscher, inte minst
besoksnaringen och servicebranschen, dar manga unga introduceras till sina
forsta jobb. Den svenska ungdomsarbetslésheten ar pa historiskt hoga
siffror och behover nya idéer och forandringar for att sanka troskeln at den
ung arbetskraften.

PRIVATEKONOMI m
SOKA JOBB

DIGITAL MOBBNING JAMFORELSE

03 DET DIGITALA LANDSKAPET

Hur kan vi skapa en battre digital varld?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika problem som t.ex.:

En standig jamférelse till andras liv och utseende kan uppsta, en jamforelse

som manga ganger paverkar oss negativt. Samre sjalvkansla, skolresultat och
framtidstro ar bara nagra exempel pa potentiella konsekvenserna av 6kad tid

framfor skarmen.
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VALDELTAGANDE
KALLKRITIK INKLUDERING

04 DEMOKRATI OCH UNGAS PAVERKAN

Hur kan vi 6ka valdeltagandet och inkludera flera i den politiska
dialogen till arets val?

Utifran den overgripande fragestallning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika fragestallningar som t.ex.:

Valdeltagandet ar bland de hogsta i varlden, men trots det valde lite mer an
var tionde medborgare att inte rosta. Unga killar, utrikes fodda, kvinnor éver
75 ar och lagutbildade ar nagra av de grupper som rostade i lagre utstrackning

i forra valet. Hur kan vi 6ka valdeltagandet och inkludera flera i den politiska
dialogen till arets val?

05 EN VARDEFULL FRITID

Hur kan kommunen arbeta for att uppfylla ungas ratt om en meningsfull Fritid?

Utifran den dvergripande fragestillning uppmuntrades deltagarna att
formulera mer specifika fragestallningar som t.ex.:

Trots att fritiden ar viktig for unga upplever bland annat var tredje ung med
funktionsnedsattning och var fjarde ung hbtg-person att de avstar fran
fritidsaktiviteter pa grund av radsla for att bli daligt bemotta.

INTEGRATION INKLUDERING
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PROJEKTLEDARE
& HANDLEDARE

OOOOOO
SSSSSSSS



EMMA ROXSTROM

Programansvarig och projektledare

Emma ar programansvarig och projektledare for programmet RS Social Entrepreneur. Emma har
sedan flera ar tillbaka erfarenhet av entreprenérskap, ledarskap, pedagogik, och projektledning. |
manga ar har hon brunnit for andras utveckling och bl.a. varit en stark ambassadér for Ung
Foretagsamhet genom deras alumniverksamhet, radgivare for UF-foretag och som styrelseledamot
i UF Vastmanland. Denna kombination tillsammans med Emmas tidigare arbete inom Rookie
Startups har gett henne vardefull erfarenhet for att utveckla och ansvara 6ver programmet. Vidare
har Emmas intresse for ungdomar, entreprendrskap och samhallsfragor resulterat i en

kandidatexamen i nationalekonomi och en pagaende master i Global Utveckling.
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PROJEKTLEDAREN HAR ORDET

INFOR PROGRAM

Som projektledare och programansvarig av detta
program har jag varit forvantansfull hela varen
pa vad deltagarna kommer att utveckla denna
sommar. | ar far 6ver 1300 ungdomar runt om i
Sverige ga detta program och vi som arbetat
under varen har raknat ner dagarna tills start.
Ungdomar ar fulla av idéer och losningar - det
géller bara att ge dem mdjligheten att fa utveckla
sina tankar. Det &r en av manga anledningar till
varfor jag anser att detta program ar sa viktigt,
det aktiverar unga och ger dem mojlighet att fa
paverka sin stad.

SPANNANDE VECKOR

“Det ar full fart” brukar vara en standardfras nar
jag besoker coacherna under programmets gang.
Tiden gar fort nar man har roligt och innan man
vet ordet av star deltagarna pa draknastet och
pitchar sin idé. Det finns fa saker som gor mig sa
stolt, imponerad och glad som nar deltagare
beskriver hur de haft svart att halla
presentationer i skolan, inte gillat att samarbeta i
grupp eller haft svart att visualisera vad de vill
gora i framtiden - men att tiden pa RS hjalpt dem
att overvinna sina utmaningar och radslor.
Innehallet i programmet &r minst sagt
omvaxlande och musklerna tranas i mangder av
formagor, nagot som gor att deltagarna under
sitt sommarjobb alltid kan hitta flera mal de vill
uppna. Att fokusera pa bade mijuka varden,
sasom kommunikation och samarbetsformaga,
men aven harda varden, till exempel Agenda
2030 och budgetering hjalper inte bara
deltagarna framat i arbetet under programmet,
utan aven i sitt framtida yrkesliv.
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DRAKNASTE OCH PRISUTDELNING

En av mina absoluta hojdpunkter under
programmet ar finaldagen. Det &r en annan sorts
energi i rummet och bade vi handledare och
deltagare fylls av saval spanning, forvantan men
ocksa en sorgsen insikt i att det ar sista dagen.
Att fa se deltagarna leverera imponerande
pitcher infor juryn som emellanat ger staende
ovationer ar nagra av mina stoltaste 6gonblick
som handledare. Runt om i Sverige har
ungdomar blivit erbjudna mentorskap, ny
kontaktperson och till och med ett nytt jobb av
de impade jurymedlemmarna.

VARA HANDLEDARE

Det har programmet hade inte varit mgjligt att
genomfora utan vara fantastiska handledare.
Rollen ar mangfacetterad och innebar allt ifran
att rapportera in loner, till att halla i programmet
och att framforallt vara stod till vara ungdomar.
Det ar inspirerande att hora hur handledare
lyssnar in vilka intressen deltagare har bara for
att kunna anpassa sina exempel sa att dem ska
forsta, eller nar handledare med tarar i 6gonen
beskriver den utveckling som deltagare gjort.

TACK TILL KOMMUNEN

Utan er satsning hade detta inte varit mojligt. Det
ar ni som ger unga en chans att fa vara med och
l6sa de utmaningar som vi star infor. Jag ar sa
glad for det goda samarbetet vi har haft i
sommar och vill bara rikta ett stort tack for att ni
tror pa era ungdomar!

Emma Roxstrom, projektledare och
programansvarig
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EMMA SJOVOLL

Handledare

Emma ar 20 ar gammal och har efter studenten jobbat pedagogiskt med barn- och ungdomar. Malet sedan
barnsben har alltid varit att bidra med nagonting gott i varlden, vilket ar en av manga anledningar till varfor
hon tyckt om sommaren som handledare. Ar 2020 drev hon sitt UF-féretag som grundade sigi mental
halsa och vackte hennes starka intresse for entreprendrskap. Under sin coachtid pa RS blev det tydligt for
Emma att hennes brinnande intresse ar att hjalpa, inspirera och vagleda manniskor. “Det basta som finns ar
att se gnistan tandas i en deltagares 6gon”. Under programmets gang har Emma varit en gladjespridare och
alltid hjalpt deltagarna utifran deras egna forutsattningar for att de ska trivas pa arbetsplatsen och kanna
sig motiverade.
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JEANETTE LINDHOLM

Handledare

Jeanette ar en social och driven tjej som innan sommaren precis avslutat sitt forsta ar pa
Personalvetarprogrammet med inriktning psykologi pa Sodertorns hogskola. Jeanette har tidigare jobbat
med liknande uppgifter i Trosa kommun som ungdomarna har fatt gora i RS Social Entrepreneur. Dar var
hon aktiv i Ungdomsgruppen i Trosa kommun med uppdraget att gora Trosa kommun roligare for
ungdomarna. Bland annat arrangerade hon och hennes team en liten festival och byggde aven skatepark i
Trosa. Denna erfarenhet har hjalpt henne coacha sommarens ungdomar da hon besitter deras perspektiv,
nagot som ungdomarna uppskattat. Under programmets gang har Jeanette bidragit till att deltagarna har
tankt ett steg langre nar det kommer till implementering i verkligheten samt genomforbarhet.
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HANDLEDAREN HAR ORDET

EMMA SJOVOLL

Programmet RS Social Entrepreneur ar det
perfekta sommarjobbet for den som vill utmanas,
utvecklas och gora skillnad i samhallet. Under
dessa sex veckor, fordelat pa tva omgangar, har jag
haft aran att coacha- och handleda 40 fantastiska
metoder,
forelasningar och skillshops har deltagarna fatt ge
sig pa svara utmaningar i samhallet och finna fram
verkliga losningar. Rookie Startups ar en plats dar
ungas roster hors, far fantastiska meriter och

deltagare. Genom entreprendriella

erfarenheter infor framtiden.

ETT ROLIGT SOMMARJOBB

Att fa jobba som coach- och handledare for
Nykopings ungdomar har varit otroligt givande.
Dessa tva perioder med ungdomar har varit fyllda
med drivna, kloka och otroligt snalla individer som
forsokt sitt yttersta och gjort sitt bastal Det basta
med att vara coach ar att fa se den personliga
utvecklingen var och en gor under denna tid och
aven dela gladjen som uppstar under skattjakten,
energizers och sista dagen nar vi tillsammans
blickar tillbaka pa programmet. Denna sommar
har varit fylld av lardomar, utmaningar och skratt!
RS - det roligaste sommarjobbet!

//Emma Sjovoll

JEANETTE LINDHOLM

Innan programstarten visste jag inte vad jag
skulle forvanta mig. En sak som jag dock
visste var att konceptet bakom programmet
ar betydelsefullt och nagonting som jag
vardesatter. Jag visste ocksa att jag hade det
yttersta ansvaret tillsammans med Emma att
gora arets program i Nykoping till en succé,
att jag skulle fa traffa fascinerande manniskor
och jag forvantade mig att de har veckorna
skulle ge mig minnesvarda upplevelser och
vardefulla erfarenheter.

SUMMERING

Tiden gar fort nar man har kul och alla goda
ting kommer till ett slut. Personligen kanner jag
att alla som har varit inblandade i arets
program har gjort ett gediget arbete. Vi alla har
varit ett stort team som tillsammans tog oss i
mal och gjorde programmet till en succé.
Aterigen vill jag tacka Rookie Startups fér
mojligheten att fa leda programmet med
Emma, tack till all kommunpersonal som
hjalpte mig pa vagen och sist men inte minst,
stort tack till alla deltagare som aldrig slutade
imponera mig i deras arbete och som verkligen
lyckades satta ribban hogt. Jag hoppas att
detta ar borjan av en fantastiskt resa, dar RS
och Nykopings kommun kommer att fortsatta
med det fina samarbete som vi har haft och
tillsammans skapa méjlighet for ungdomar att
gora en skillnad och utvecklas som person!

//Jeanette Lindholm

ROOKIE
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SLUTPRODUKT &
LOSNINGAR
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URVAL AV LOSNINGAR

Nedan féljer nagra urval av l6sningar som deltagarna kommit fram till. Dessa urval ar
endast sammanfattningar av allt deltagarna arbetat med under sina veckor och innefattar
darmed inte deras fullstandiga affarsplaner, Pitch Decks eller presentationer.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

BIK i

Manga unga i Nykoping har inte tillrackligt med kunskaper om mental ohéalsa. Vi har aven forstatt
att sociala medier paverkar hur vi mar psykiskt, nagot som ofta forvarrar mentala halsan.

Darfor vill vi skapa korta lektioner med syftet att utbilda barn i mellanstadiet om mental halsa. Vart
koncept innefattar “BIK lektioner” dar vi anlitar en expertgrupp som ar specialister inom amnena:
barns valmaende, samhallsnormer och sociala mediers paverkan pa mental halsa.

Under dessa lektioner ska man fa lara sig om dessa olika amnena. Vi kommer att lara ut detta till
mellanstadieelever med tva olika tekniker.

Forst ska vi ha en teorilektion/forelasning innehallandes fakta och information om de olika teman
som vi ska ha. Efter att forelasningen ar klar ska vi ha praktiska 6vningar for att gora det lattare for
eleverna att ta in det de precis lart sig om. Det kommer vara olika praktiska 6vningar beroende pa
vad dmnet expertgruppen pratat om ar. Exempel pa 6vningar ar att diskutera om bilder ar
retuscherade eller inte, om ett beskrivet handelseforlopp ar objektiv fakta eller en asikt.

ROOKIE
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DET MENTALA
DET MENTALA HYBRID PROJEKTET

HYBRID
PROJEKTET

Event & Foreldsningar

17 SEPTEMBER & 22 MARS - 16-18 - ROSVALLA

Gratis intrade. NYKOPINGS GYMNASIUM

Fa en battre forstaelse hur du kan

\\&ﬁ((gyigj// hjalpa ditt barn med mental.

Las mer pd var Instagram: @DMHP.Official 29 MARS - 16-18 - ROSVAL LA
0700567789
dmhp.nykoping@gmail.com
Instagram: @DMHP.Official

1 FREDLIGA OCH 3 GODHALSA 0CH
INKLUDERANDE

DET MENTALA HYBRIDPROJEKTET ' |-

For att minska den mentala ohalsan hos ungdomar i Nyképing vill vi utveckla och genomfora
events med fokus pa psykisk halsa. Dessa events liknar gymnasiemassan och ar tankt att hallas
omkring tva ganger om aret. Utover detta vill vi ha forelasningar i skolor, samarbeten med andra
organisationer och sociala medier med kontaktuppgifter som ar latta att na.

Da foraldrarna ar extremt viktiga for uppfostrandet samt dess mentala halsa, har vi hittat en metod
som inkorporerar bade elever och foraldrar i forelasningarna. Iden ar att vi i skolan ska, med hjalp
av vara samarbeten ha erfarna psykologer gora forelasningar om mental ohalsa. Det kan
exempelvis handla om hur foraldrar kan paverka ens barn mentala halsa och hur viktigt det ar att
ungdomarna ska kunna uttrycka hur man mar.
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

40 av 49 svarande pa var enkat tyckte att det fanns for lite att gora for ungdomar i Nykoping.
Fritidsgardar ar en bra samlingsplats for unga och har stor potential, men det storsta problemet med
de fritidsgardar som finns idag ar att de inte marknadsfor sig tillrackligt for att vi ungdomar ska fa

tag pa den informationen.

Darfor vill vi ppna en ny fritidsgard/uppdatera en befintlig dar vi har tankt att vi ska satsa pa att
marknadsfora igenom sociala medier t.ex. gora ett instagram konto dar vi skickar ut alla 6ppettider
och evenemang som ska handa under veckan som kommer. Bessutom har de befintliga
fritidsgardarna inte 6ppet sent pa kvallen eller pa sommarlovet. Darfor vill vi ha éppet pa vardagar
mellan kl. 15-21 och pa helgen samt lov kl. 15-23. Det som ska finnas pa fritidsgarden ar brad- och
dataspel, TV, biljardbord, tva pingisbord, bollspel (som basket och fotboll) samt ett litet café som
saljer mackor och dylikt. Vi tror att en mer lattillganglig fritidsgard gor att fler unga hittar dit, nagot
som forhoppningsvis leder till ett roligare Nykoping!

ROOKIE
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4 GODUTBILDNING GODHALSAOCH
FORALLA VALBEFINNANDE

N e

Manga kanner sig stressade infor sina framtidsval ofta antingen for att man ar omotiverad och inte

MIN FRAMTID

har nagra klara mal eller for hoga mal och for hoga krav pa sig sjalv. Manga unga blir till foljd av
skolan, utbildningar och normer pressade och tappar da motivationen, drivet, inspirationen.

Vivill motivera ungdomar och hjilpa dem se vad dem har fér framtidsalternativ, allt fran A-Q. Vi
vill visa unga att vilken framtidsvision man an har sa ar det en “lyckad” framtid aven om det finns
samhallsnormer som sager annat. Vad som an gor dig lycklig personligen ar framgang for dig.

Pa framtidsmassan kommer det hallas inspirationsforelasningar, det kommer att finnas infobas
dar exempelvis olika utbildningar kan ha ett eget bas om utbildningen. Det ska finnas coacher pa
plats som man kan fortsatta ha kontakt med efter massan om man vill ha coachning. Man ska
kunna lasa om manniskors egna berattelser for att normalisera ett icke spikrakt yrkesliv!

FRAMTIDSMASSA 2023

Hitta din inspiration, motivation & drom

RN

DATUM: 15/7 2023
PLATS: Nykopings Arenor Rosvalla
TID: 13.00-18.00

MIN FRAMTID

MOJLIGHETER
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En plats d

NYKOPINGS SPORTEVENT

lats: R

Vivill fa fler unga Nykopingsbor att réra pa sig! For att lyckas med det vill vi anordna ett sportevent

dar olika gym och sportféreningar kommer och presenterar sig i syfte om att fa fler ungdomar i

rorelse. Konceptet gar ut pa att hyra en lokal dar eventet kan aga rum. Sedan kommer olika gym

och sportforeningar staller ut och berattar om vad de gor fér nagonting och hur det fungerar. Det Hitta di
kan &ven vara att gym visar hur maskinerna ska anvandas och hur man undviker skador. Om nagot

av gymmen eller aktiviteterna verkar roliga far man en fri prova-pa-dag.

De forelasare som skulle komma ar inspirerade manniskor som har en koppling till rorelse/

sportaktiviteter Eventuella samarbetspartners som vi skulle ha ar Nykopings Kommun och
Rosvalla. Detta kan gora att fler engagerar sig i sporter och aktiviteter.

/ALKC

Nyl
bporreven’r

Unga i Nykoping behover motivation och information, detta tror vi kan hjalpa till!

n plats dar DU kan hitta din sport! N S

NYKOPINGS

Datum: 26 November 2022 SPORTEVENT

Plats: Rosvalla, Idrottsvagen 12 (Nykoping)
Tid: 10-15

Hitta din sport, lyssna pa foreldsare, tévlingar och
mycket mer!

STARK DIN HJARNA, BORJA TRANA!




HOJDPUNKT 2022

Draknastet

Vi avslutade varje period med en muntlig presentation dit
vi bjod in ett “Draknaste”. Under den sista veckan arbetade
vi med presentations- och pitchteknik och preppade alla
deltagare att vaga presentera pa den stora dagen. Det var
sa fantastiskt att se hur de gick upp och presenterade, trots
nervositet, och gjorde det med bravur.

Att fa se deltagarnas stolthet och gladje efter att ha pitchat
sin idé var oslagbar och ar en kick bade vi och ungdomarna
kommer leva pa ett tag framover. Lika imponerade var

aven vara jurymedlemmar, dar deltagarna gick hem med
ett bredare kontaktnat.
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RESULTAT FOR RS SOCIAL ENTREPRENEUR

NYKOPING 2022

100 % 85 %

Upplever att de har 6kat sin kunskap Har genom RS okat sitt intresse
om socialt entreprendrskap och

. for entreprendrskap i allmanhet
konceptutveckling

86 % 95 %

Upplever att de utvecklats som Ar néjda med coachningen
person

100 %

Rekommenderar RS till en van

y
' F - ROOKIE
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CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet

“For att det ar en jatte bra vag att utveckla sina
kunskaper och tréffa nya vanner.”

“Fér man lar sig mycket och far verktyg man kan
anvanda senare under livet.”

“Lart mig om hur man verkstéller en idé steg for
steg och kidnner mig mer motiverad till att
forbéttra ett samhallsproblem.”

“Hur socialt entreprendrskap fungerar och vad det
innebar. Prata med nya manniskor och att jobba
tillsammans mot ett mal.”

‘Mycket om socialt entreprencrskap och om
teamwork.”

Om handledningen

“‘Det har varit helt perfekt , de har gett oss stéd
och hjalpt oss med mycket.”

“Utan vara coacher skulle det inte ga lika bra som
det gick.”

“Véldigt stéttande och férstaende, bra pa att
forklara.”

“Allt har varit bra och att de ska Forsatta sa.”

XX har varit valdigt snall och bra. De har hjélp oss
mycket.”
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TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Ar 2022 har varit ett fantastiskt ar fér Rookie Startups. Vi har fatt mojligheten att driva program fér
fler deltagare an nagonsin och vi marker tydligt hur vara program gor verklig skillnad for individer.

| sommar har vi haft 6ver 2000 deltagare i vara olika program. Tusentals ungdomar som fatt
mojligheten att utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lara sig mer om
entreprendrskap. Jag ar otroligt stolt dver att fa bedriva en sadan viktig verksamhet. Genom Rookie
Startups kan vi 6ka ungdomars entreprendriella formagor och ge dem verktyg for att lyckas i bade
arbetsmarknaden och i livet. Pa sa satt kan vi bidra till ett dynamiskt naringsliv och samhalle.

Jag ar enormt tacksam att ni i Nykopings kommun ser detta som en prioriterad fraga i vart

samhalle. Stort tack att ni gor detta med oss!

YZr~—

MY EKSTRAND
VD
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KONTAKTA
Malin Soderstrom, Projektledare
malin.soderstrom@rookiestartups.se

RS Summer

Entrepreneur Samhallsutvecklare

RS Tech Unga IT-utbildare

ROOKIE
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Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Delegationsarenden

Diarienummer: KAN22/4

Fér att ta del av anmélda delegationsbeslut pa nédmndsammantréde, var
god kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan mdtet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begédran om allmén handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning dver delegationsbeslut fattade till och med 2022-
11-22.

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade delegationsarenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:

Delegationslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Utskriftsdatum
2022-11-22

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum
3.2.2 | Cam22/43:14 Uppdragsavtal avser att under tiden 2022-2026 erbjuda kurserna Beslutande 2022-10-10
a Hastmassage och stretching och Hastmassage- triggerpunkter och

fasciamanipulation inom YH programmet Equiterapeut.




Nykoping PROTOKOLLSFORSLAG

Kompetens- och 2022-11-30
arbetsmarknadsnamnden

KAN § Anmailningsidrenden

Diarienummer: KAN22/1

For att ta del av anmélningsdrenden pa nédmndsammantréde, var god
kontakta ndmndsekreterare senast tva arbetsdagar innan mdtet for att
sdkerstélla att handlingarna hinner tas fram.

Fér begéran om allman handling, kontakta ansvarig registrator.

Bilagt finns en forteckning éver inkomna anmalningséarenden till och med
2022-11-22

Forslag till beslut

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldgga fortecknade anmalningsérenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:
Anmalningslista

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nyko pl ng Utskriftsdatum
2022-11-22
Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnde
n
Anmalningar
Nr Fran Handlingsrubrik Dnr
1 Svenska for invandrare Uppfdljning, beslut om atgarder samt avslut av arende gallande Anmalan om Cam22/54:2
Cambus Nvkdbpina krankande behandlina intraffat
2 Bestallarkontoret Missiv till: Program till bosattningskonferensen 2022 KAN22/1:10
3 Bestallarkontoret Program till bosattningskonferensen 2022 KAN22/1:10.1
4 Arbetsférmedlingen Sammanstallning av faktiska kostnader for Sommarjobb och prognostiserade KAN22/12:6.2
(uppskattade) kostnader for Jobb for unadomar under 2022
5 Arbetsférmedlingen Bilaga till Sammanstalining av faktiska kostnader for Sommarjobb och KAN22/12:6.3
proanostiserade (ubpskattade) kostnader for Jobb fér unadomar under 2022
6 Lansstyrelsen Missiv: Den arliga uppféljningen av samhallsorientering pa nationell niva 2022 KAN22/30:1
7 Arbetsformedlingen E-post fran arbetsférmedlingen med info att de atersander kvalitetsgranskade bilagor | KAN22/12:7
8 Arbetsférmedlingen Sammanstalining av faktiska kostnader for Sommarjobb och prognostiserade KAN22/12:7.1
(uopskattade) kostnader for Jobb for unadomar under 2022
9 Arbetsférmedlingen Slutredovisning deltagare och kostnad 2022 Sommarjobb och prognos Jobb f6r KAN22/12:7.2
unadomar Nvkodninas kommun
10 Politisk beredning och Missiv till Statistik SFI oktober 2022 KAN22/24:3
samordnina
11 Politisk beredning och Statistik SFI oktober 2022 - januari till oktober KAN22/24:3.1
samordnina
12 Lansstyrelsen E-post géllande den arliga uppféljningen av samhallsorientering pa nationell niva KAN22/30:1.1
2022
13 Lansstyrelsen Enkat gallande den arliga uppféljningen av samhallsorientering pa nationell niva 2022 | KAN22/30:1.2
(ndf-format)




14 Lansstyrelsen Enkat gallande den arliga uppféljningen av samhallsorientering pa nationell niva 2022 | KAN22/30:1.3
(word-format)

15 Politisk beredning och Missiv till statistik fran Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) Campus Nykdping KAN22/23:1
samordnina oktober 2022

16 Politisk beredning och Statistik oktober 2022 NUVAS Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) Campus KAN22/23:1.1
samordnina Nvkopina

17 Politisk beredning och Statistik oktober 2022 Kommunala Aktivitetsansvaret (KAA) Campus Nykoping KAN22/23:1.2
samordnina

18 Politisk beredning och Statistik SFI oktober 2022 - Antal studerande per den férsta mandagen/manad KAN22/24:3.2

samordnina
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